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Введение 
 
 
 
Проблематика, которой посвящена данная методическая разработ-

ка является актуальной как в теоретическом смысле, так и с точки зрения 
практики. Нравственное поведение будущих специалистов в сфере эко-
номической безопасности государства является непременным условием 
эффективной и качественной профессиональной деятельности. Осозна-
ние социальной значимости своей будущей профессии, понимание целей 
и смысла государственной службы, стремление выполнять гражданский и 
служебный долг, решать профессиональные задачи в соответствии с 
нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета высту-
пает существенным фактором в профилактике и борьбе с коррупционны-
ми правонарушениями, способствует формированию сплочённого кол-
лектива, благоприятного микроклимата, совершенствует личность.  

Целью учебной дисциплины «Профессиональная этика и слу-
жебный этикет» является формирование у будущих специалистов глу-
боких теоретических знаний и практических навыков в области про-
фессионально-нравственных отношений, принципов профессиональ-
ной этики и правилах служебного этикета в системе государственного 
управления РФ. 

Основными задачами данного учебного курса являются: 
● овладение знаниями в области теоретических основ, понятий, 

касающихся основ этических знаний; 
● всестороннее изучение сущности и содержания профессиональ-

ной этики как основы служебных отношений; 
● изучение нормативных документов, регулирующих порядок 

взаимодействия между сотрудниками в организации; 
● изучение и анализ современных профессионально-нравственных 

проблем; 
● овладение навыками служебного этикета. 
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ТЕМА 1 

Понятие и сущность профессиональной этики 
 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Поня-

тие и сущность профессиональной этики»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально значимые качества.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- генезис профессиональной этики и служебного этикета; 
- содержание основных этических учений; 
- структуру профессиональной морали; 
 
уметь: 
- выявлять этические и профессионально-этические проблемы;  
- подвергать их квалифицированному анализу; 
- определять объект и предмет профессиональной этики и служеб-

ного этикета. 
 
Литература  
1. Петров, А.О. Этика [Текст] / А.О. Петров. – М., 2013. 
2. Иванов, Г.Л. Этика [Текст] / Г.Л. Иванов. – М., 2011. 
3. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – М., 

2013. 
4. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зелен-

ская. – СПб., 2013. 
5. Цвык, С.П. Профессиональная этика и служебный этикет 

[Текст] / С.П. Цвык. – М., 2014. 
 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «профессиональная эти-

ка».  
2. Определите структурные компоненты профессиональной мора-

ли. 
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3. Какие уровни морали вам известны? 
4. Определите сферы морального сознания. 
5. В чем сущность моральных отношений?  
6. Определите основные компоненты моральной практики. 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3–

4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите пять, наиболее значимых нравственных 
личностных и профессиональных качеств специалиста в сфере экономи-
ческой безопасности. Ранжируйте их по степени значимости. Аргументи-
руйте в выступлении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между уровнями морали 
при помощи метода индукции и дедукции. 

Задание  3. Определите составляющие элементы морального соз-
нания. Составьте структурную схему. 

 
 
 

ТЕМА 2 
Категории профессиональной этики 

 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Кате-

гории профессиональной этики»; 
- овладеть понятийно-категориальным аппаратом дисциплины; 
- сформировать профессионально значимые качества.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные понятия профессиональной этики и служебного этике-

та; 
- содержание основных этических категорий; 
- методы обобщения и группировки научных понятий; 
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уметь: 
- определять категории долга, чести, достоинства;  
- подвергать их квалифицированному анализу; 
- анализировать виды ответственности. 
 
Литература  
1. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – М., 

2013. 
2. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зелен-

ская. – СПб., 2013. 
3. Рожина, И.Н. Этика и культура управления [Текст] / И.Н. Ро-

жина. – М., 2013. 
4. Цвык, С.П. Профессиональная этика и служебный этикет 

[Текст] / С.П. Цвык. – М., 2014. 
5. Юридическая этика: учебное пособие [Текст] / И.И. Аминов и 

др. – М., 2010. 
 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «профессиональная 

честь».  
2. Определите структурные компоненты профессионального долга. 
3. Какие уровни моральной ответственности вам известны? 
4. Определите факторы деловой репутации. 
5. В чем сущность угрызений совести?  
6. Определите основные компоненты профессионального достоин-

ства.  
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3–4 

человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена ко-
манды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. Затем, 
следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся итоги. 

Задание  1. Определите три, наиболее важных в профессиональ-
ной деятельности специалиста в сфере экономической безопасности, по 
вашему мнению нравственных категории. Обоснуйте выбор. Аргументи-
руйте в выступлении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между понятиями честь и 
достоинство. Объясните в выступлении. 

Задание  3. Определите значение моральной ответственности за 
принятые решения руководителем. Приведите примеры. 
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ТЕМА 3 
Функции профессиональной этики 

 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Функ-

ции профессиональной этики»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать нравственно значимые качества.  
 

Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные задачи профессиональной этики и служебного этикета; 
- содержание основных моральных функций; 
- методы анализа и синтеза; 
 

уметь: 
- определять основные функции морали;  
- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Петров, А.О. Этика [Текст] / А.О. Петров. – М., 2013. 
2. Иванов, Г.Л. Этика [Текст] / Г.Л. Иванов. – М., 2011. 
3. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – М., 

2013. 
4. Рожина, И.Н. Этика и культура управления [Текст] / И.Н. Ро-

жина. – М., 2013. 
5. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зелен-

ская. – СПб., 2013. 
 

Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «моральная функция».  
2. Определите структурные компоненты регулятивной функции. 
3. Какие аспекты идеологической функции вам известны? 
4. Определите факторы успешной реализации воспитательной 

функции. 
5. В чем сущность ценностной функции? 
6. Поясните роль координационной функции морали. 
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Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-
полнению 

Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3-
4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите основные функции морали. Выделите, 
наиболее важные в профессиональной деятельности специалиста в сфере 
экономической безопасности. Аргументируйте в выступлении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между регулятивной и 
ценностной функциями морали. Объясните в выступлении. 

Задание  3. Определите значение координационной функции мо-
рали. Приведите примеры. 

 
 

ТЕМА 4 
Принципы профессиональной этики 

 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Прин-

ципы профессиональной этики»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать нравственно значимые качества.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные критерии определения принципов профессиональной 

этики и служебного этикета; 
- содержание моральных принципов; 
- методы анализа и синтеза; 
 
уметь: 
- определять основные принципы профессиональной этики и слу-

жебного этикета;  
- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
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Литература  
1. Общие принципы служебного поведения государственных 

служащих: указ Президента РФ от 12.06.2002, № 885. 
2. Вяткин Л.Н. Этика и управление [Текст] / Л.Н. Вяткин. – СПб., 

2012. 
3. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – М., 

2013. 
4. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зелен-

ская. – СПб., 2013. 
5. Рожина, И.Н. Этика и культура управления [Текст] / И.Н. Ро-

жина. – М., 2013. 
 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «принципы морали».  
2. Определите структурные компоненты принципа справедливости. 
3. Какие компоненты принципа законности вам известны? 
4. Определите факторы успешной реализации принципа патрио-

тизма. 
5. В чем сущность принципа гуманизма? 
6. Поясните роль принципа коллективизма в профессиональной 

деятельности. 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3–

4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите принципы профессиональной этики и 
служебного этикета. Выделите, наиболее важные из них. Обоснуйте в 
выступлении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между принципом закон-
ности и принципом справедливости. Аргументируйте. 

Задание  3. Определите роль принципа интернационализма в 
профессиональной деятельности специалиста в сфере экономической 
безопасности. Приведите примеры. 
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ТЕМА 5 
Требования профессиональной этики 

 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Требо-

вания профессиональной этики»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые качества.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные правовые акты, определяющие сущность 

нравственных отношений в профессиональной деятельности; 
- содержание основных профессионально-нравственных требова-

ний; 
- методы анализа документов и нормативных актов; 
 
уметь: 
- определять актуальные нормативные документы, регулирующие 

порядок профессионально-нравственного взаимодействия служащих с 
коллегами, с внешним кругом общения;  

- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Конституция Российской Федерации: основной закон // Кон-

ституция Российской Федерации. – М., 2011. 
2. О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции: Федеральный закон [принят Государственной Думой РФ 07.07.2004, 
одобрен Советом Федерации 15.07.2004] 

3. Вяткин, Л.Н. Этика и управление [Текст] / Л.Н. Вяткин. – СПб., 
2012. 

4. Сумина, Е.В. Этика государственной службы [Текст] / Е.В. Су-
мина. – М., 2011. 

5. Зимина, О.В. Право и мораль [Текст] / О.В. Зимина. – СПб., 
2012. 
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Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «профессиональные тре-

бования».  
2. Определите структуру требований российского законодательст-

ва к профессионально-нравственному поведению государственных слу-
жащих РФ. 

3. Какие аспекты правового регулирования деятельности органов 
следствия, судебных органов в сфере экономической безопасности вам 
известны? 

4. Определите условия соблюдения требований законодательства 
к профессионально-нравственному поведению государственных слу-
жащих РФ. 

5. В чем сущность правового регулирования профессиональной 
деятельности государственных служащих РФ? 

6. Поясните роль должностных инструкций в регулировании про-
фессиональных отношений. 

 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3–

4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите основные ограничения и запреты в осу-
ществлении профессиональной деятельности государственными служа-
щими РФ (ФЗ РФ «О государственной гражданской службе РФ 
07.07.2004). Выделите, наиболее важные в профессиональной деятельно-
сти. Аргументируйте в выступлении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между принципами мора-
ли и профессионально-нравственными требованиями. Объясните в вы-
ступлении. 

Задание  3. Определите значение указа Президента РФ от 
12.08.2002 «Об общих принципах служебного поведения государствен-
ных служащих» № 885. 
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ТЕМА 6 
Типовой кодекс профессиональной этики 

 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Типо-

вой кодекс профессиональной этики»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые качества.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные этические акты, определяющие сущность 

нравственных отношений в профессиональной деятельности; 
- содержание основных профессионально-нравственных требова-

ний; 
- методы анализа документов и нормативных этических актов; 
 
уметь: 
- определять актуальные нормативные документы, регулирующие 

порядок профессионально-нравственного взаимодействия служащих с 
коллегами, с внешним кругом общения;  

- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Указ Президента РФ от 29.04.96 N 608 "О государственной 

стратегии экономической безопасности Российской Федерации. 
2. Общие принципы служебного поведения государственных 

служащих: указ Президента РФ от 12.06.2002, № 885. 
3. Типовой кодекс этики и служебного поведения государствен-

ных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих: 
Кодекс [одобрен решением президиума Совета при Президенте Россий-
ской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010. (прото-
кол № 21)] 

4. Кодекс этики и служебного поведения федеральных государст-
венных гражданских служащих системы Министерства внутренних дел 
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Российской Федерации [утверждён приказом МВД России № 870 от 
22.07.2011] 

5. Зимина, О.В. Право и мораль [Текст] / О.В. Зимина. – СПб., 
2012. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «моральные требования».  
2. Определите структуру требований этических кодексов к про-

фессионально-нравственному поведению государственных служащих 
РФ. 

3. Какие аспекты нравственного регулирования деятельности орга-
нов следствия, судебных органов вам известны? 

4. Определите условия соблюдения нравственных требований к 
профессионально-нравственному поведению государственных служащих 
РФ. 

5. В чем сущность морального регулирования профессиональной 
деятельности государственных служащих РФ? 

6. Аргументируйте роль профессионального коллектива в регули-
ровании профессиональных отношений и возможных конфликтов. 

 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3–

4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите основные элементы типового кодекса го-
сударственных служащих РФ. Выделите, наиболее важные рекомендации 
типового кодекса в профессиональной деятельности государственных 
служащих РФ. Аргументируйте в выступлении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между профессиональ-
но-нравственными требованиями типового кодекса государственных 
служащих РФ и нормативно-правовыми актами. Объясните в выступ-
лении. 

Задание  3. Определите соответствие кодекса этики и служебного 
поведения государственных гражданских служащих основным положе-
ниям государственной стратегии экономической безопасности РФ. 
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ТЕМА 7 

Нравственно-профессиональная деформация 
 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Нрав-

ственно-профессиональная деформация»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые качества.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные правовые акты, кодексы этики, опреде-

ляющие сущность нравственных отношений в профессиональной дея-
тельности государственных служащих РФ; 

- содержание основных профессионально-нравственных требова-
ний; 

- факторы, приводящие к деформационным процессам; 
 
уметь: 
- диагностировать симптомы и причины профессионально-

этической деформации; 
- вырабатывать рекомендации по разрешению профессионально-

этических проблем; 
- осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и уст-

ранять причины и условия, способствующие их совершению. 
 
Литература  
1. О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции: Федеральный закон [принят Государственной Думой РФ 07.07.2004, 
одобрен Советом Федерации 15.07.2004] 

2. О противодействии коррупции: Федеральный закон [принят 
Государственной Думой РФ 25.12.2008, № 273-ФЗ] 

3. Общие принципы служебного поведения государственных 
служащих: указ Президента РФ от 12.06.2002, № 885. 

4. Типовой кодекс этики и служебного поведения государствен-
ных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих: Ко-
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декс [одобрен решением президиума Совета при Президенте Россий-
ской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010. (про-
токол № 21)] 

5. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зелен-
ская. – СПб., 2013. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «профессионально-

нравственная деформация».  
2. Определите структуру профессионально-нравственной дефор-

мации. 
3. Какие условия могут приводить к явлениям профессионально-

нравственной деформации? 
4. Определите уровни профессионально-нравственной деформации 

государственных служащих РФ. 
5. В чем сущность профилактической работы по предотвращению 

последствий профессионально-нравственной деформации? 
6. Какими способами возможно предупреждать негативные по-

следствия профессионально-нравственной деформации? 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3–

4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите формы и виды профессионально-
нравственной деформации государственных служащих РФ, в зависимо-
сти от условий несения службы. Выделите, наиболее значимые по по-
следствиям в профессиональной деятельности. Аргументируйте в высту-
плении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между условиями несения 
службы и деформационными процессами, сопровождающими государст-
венных служащих РФ. Обоснуйте в выступлении. 

Задание  3. Используя статистические данные, определите тен-
денции и перспективы антикоррупционной компании в РФ. Приведите 
примеры. 
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ТЕМА 8 
Конфликт интересов  

в профессиональной деятельности 
 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Кон-

фликт интересов в профессиональной деятельности»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые качества.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные правовые акты, кодексы этики, опреде-

ляющие сущность конфликта интересов в профессиональной деятельно-
сти государственных служащих РФ; 

- содержание основных профессионально-нравственных требова-
ний; 

- факторы, приводящие к конфликтным ситуациям; 
 
уметь: 
- диагностировать условия и причины возникновения конфликта 

интересов; 
- вырабатывать рекомендации по разрешению конфликта интере-

сов; 
- осуществлять предупреждение конфликта интересов, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие его возникновению. 
 
Литература  
1. О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции: Федеральный закон [принят Государственной Думой РФ 07.07.2004, 
одобрен Советом Федерации 15.07.2004] 

2. Общие принципы служебного поведения государственных 
служащих: указ Президента РФ от 12.06.2002, № 885. 

3. Типовой кодекс этики и служебного поведения государст-
венных служащих Российской Федерации и муниципальных служа-
щих: Кодекс [одобрен решением президиума Совета при Президенте 
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Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010. 
(протокол № 21)] 

4. Вяткин, Л.Н. Этика и управление [Текст] / Л.Н. Вяткин. – СПб., 
2012. 

5. Рожина, И.Н. Этика и культура управления [Текст] / И.Н. Ро-
жина. – М., 2013. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «конфликт интересов».  
2. Определите виды и формы конфликта интересов. 
3. Какие условия и причины могут приводить к возникновению 

конфликта интересов? 
4. Определите возможные последствия конфликта интересов. 
5. В чем сущность организационной работы по профилактике кон-

фликта интересов? 
6. Какими методами может быть предотвращён конфликт интере-

сов? 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3-

4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите возможные причины конфликта интере-
сов в зависимости должностного положения и полномочий. Выделите, 
наиболее значимые по последствиям в профессиональной деятельности 
государственных служащих РФ. Обоснуйте в выступлении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между содержанием 
должностных полномочий и возможным конфликтом интересов. Аргу-
ментируйте в выступлении. 

Задание  3. Внимательно изучите памятку о правилах дарения и 
получения подарков в системе государственной службы РФ. Определите 
параметры запретов и ограничений. Приведите примеры. 
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ТЕМА 9 

Служебный этикет 
 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Слу-

жебный этикет»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые каче-

ства.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные этические акты, определяющие сущность 

нравственных отношений в профессиональной деятельности государст-
венных служащих РФ; 

- содержание основных профессионально-нравственных требова-
ний; 

- методы анализа документов и нормативных этических актов; 
 
уметь: 
- определять актуальные нормативные документы, регулирующие 

порядок профессионально-нравственного взаимодействия государствен-
ных служащих РФ с коллегами, с внешним кругом общения;  

- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Цвык, С.П. Профессиональная этика и служебный этикет 

[Текст] / С.П. Цвык. – М., 2014. 
2. Щекин, В.О. Этика и этикет в современном обществе [Текст] / 

В.О. Щекин. – М., 2010. 
3. Лапин, И.Н. Этика и этикет [Текст] / И.Н. Лапин. – М., 2012. 
4. Николаев, А.П. Служебный этикет [Текст] / А.П. Николаев. – 

М., 2012. 
5. Гартман, Г.В. Деловой этикет [Текст] / Г.В. Гартман. – М., 

2011. 
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Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «служебный этикет».  
2. Определите структуру требований служебного этикета к про-

фессионально-нравственному поведению государственных служащих 
РФ. 

3. Какие направления служебного этикета аспекты вам известны? 
4. Определите условия соблюдения требований служебного этике-

та к профессионально-нравственному поведению государственных слу-
жащих РФ. 

5. В чем сущность рекомендаций служебного этикета к профессио-
нальному общению и поведению государственных служащих РФ? 

6. Аргументируйте значение эстетического фактора в профессио-
нальной деятельности государственных служащих РФ.  

 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3–

4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите основные разделы служебного этикета. 
Выделите, наиболее важные в профессиональной деятельности государ-
ственных служащих РФ. Аргументируйте в выступлении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между профессионально-
нравственными требованиями типового кодекса государственных слу-
жащих РФ и рекомендациями служебного этикета. Объясните в выступ-
лении. 

Задание  3. Определите основные факторы, препятствующие аде-
кватному восприятию собеседника в процессе профессионального обще-
ния. Приведите примеры. 
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ТЕМА 10 

Отраслевые особенности  
профессиональной этики 

 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Отрас-

левые особенности профессиональной этики»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания нравст-

венной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые качества.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные правовые акты, определяющие сущность 

нравственных отношений в профессиональной деятельности государст-
венных служащих РФ; 

- содержание основных профессионально-нравственных требова-
ний; 

- методы анализа документов и нормативных актов; 
 
уметь: 
- определять актуальные нормативные документы, регулирующие 

порядок профессионально-нравственного взаимодействия государствен-
ных служащих РФ с коллегами, с внешним кругом общения;  

- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Кодекс этики и служебного поведения федеральных государст-

венных гражданских служащих системы Министерства внутренних дел 
Российской Федерации [утверждён приказом МВД России № 870 от 
22.07.2011] 

2. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – М., 
2013. 

3. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зелен-
ская. – СПб., 2013. 
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4. Цвык, С.П. Профессиональная этика и служебный этикет 
[Текст] / С.П. Цвык. – М., 2014. 

5. Юридическая этика: учебное пособие [Текст] / И.И. Аминов и 
др. – М., 2010. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «этика следственной ра-

боты».  
2. Определите структуру требований российского законодательст-

ва к профессионально-нравственному поведению прокурорских работни-
ков. 

3. Какие аспекты правового регулирования деятельности органов 
следствия, судебных органов вам известны? 

4. В чем сущность правового регулирования профессиональной 
деятельности сотрудников правоохранительных органов? 

5. Поясните роль кодекса этики судьи в организации и ведении су-
дебного заседания. 

6. Определите основные положения государственной стратегии 
экономической безопасности РФ. 

 
Задания для практического занятия и инструктаж по его вы-

полнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды по 3–

4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который организует 
работу своей команды, обеспечивает активное участие каждого члена 
команды. Время на выполнения каждого задания – не более 10 минут. 
Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце занятия подводятся 
итоги. 

Задание  1. Определите правовые основы этики и служебного по-
ведения сотрудников Следственного комитета РФ. Выделите, наиболее 
важные в их профессиональной деятельности. Аргументируйте в выступ-
лении. 

Задание  2. Выявите логическую связь между нормами права, 
принципами морали и профессионально-нравственными требованиями к 
лицам, участвующим в судебном заседании. Объясните в выступлении. 

Задание  3. Определите требования кодекса этики и служебного 
поведения к сотрудникам при проведении оперативно-розыскных меро-
приятий. 
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Заключение 
 
 
 
 
Значение профессиональной этики и служебного этикета в про-

фессиональной деятельности государственных служащих РФ в сфере 
экономической безопасности государства определяется степенью влия-
ния моральных ценностей, высоконравственного поведения государст-
венных служащих в социальном и профессиональном взаимодействии с 
учетом этнокультурных и конфессиональных различий, в возможностях 
кооперации с коллегами, представителями общества, СМИ в целях пре-
дупреждения и конструктивного разрешения конфликтных ситуаций в 
процессе профессиональной деятельности, противодействия коррупци-
онным правонарушениям. 

Знание и соблюдение принципов профессиональной этики и ос-
новных правил служебного поведения позволит будущим специалистам в 
сфере экономической безопасности креативно мыслить и творчески ре-
шать профессиональные задачи, проявлять инициативу, в том числе в 
ситуациях риска, принимать ответственность за свои решения в рамках 
профессиональной компетенции. Уважение чести и достоинства лично-
сти, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина, пресе-
чение любых проявлений произвола, принятие необходимых мер к вос-
становлению нарушенных прав определяют облик будущего специалиста 
в сфере экономической безопасности. 
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