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Введение 
 

 
 
 
 
Проблематика, которой посвящена данная методическая 

разработка является актуальной как в теоретическом смысле, так и 
с точки зрения практики. Пристальное внимание нравственному 
поведению будущих специалистов в области юриспруденции уде-
ляется не только со стороны общества, но и со стороны государст-
ва. Профессиональное, добросовестное исполнение служебных 
обязанностей выступает необходимым условием в профилактике и 
борьбе с коррупционными проявлениями, способствует формиро-
ванию сплочённого коллектива, совершенствует личность.  

Рассмотрение проблем, связанных с состоянием нравов в 
обществе, в профессиональных макро- и микросообществах на го-
сударственной службе и в деловой сфере затрагивает различные 
направления гуманитарного знания в области этики, культуроло-
гии, социологии, права и управления. Цели и задачи дисциплины 
«Профессиональная этика» заключаются в том, чтобы способство-
вать углубленному пониманию значимости профессионально-
этического и социально-психологического климата в трудовом 
коллективе, выработать способы диагностики профессионально-
этических отклонений и меры по культивированию высоких стан-
дартов профессиональной деятельности юриста. 
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Тема 1 ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме 

«Понятие и сущность профессиональной этики»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально значимые качества.  

Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- генезис профессиональной этики; 
- содержание основных этических учений; 
- структуру профессиональной морали; 

уметь: 
- выявлять этические и профессионально-этические проблемы;  
- подвергать их квалифицированному анализу; 
- определять объект и предмет профессиональной этики юриста. 

Литература  
1. Петров, А.О. Этика [Текст] / А.О. Петров. – М., 2013. 
2. Иванов, Г.Л. Этика [Текст] / Г.Л. Иванов. – М., 2011. 
3. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – 

М., 2013. 
4. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зе-

ленская. – СПб., 2013. 
5. Цвык, С.П. Профессиональная этика и служебный этикет 

[Текст] / С.П. Цвык. – М., 2014. 

Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «профессиональная 

этика».  
2. Определите структурные компоненты профессиональной мо-

рали. 
3. Какие уровни морали вам известны? 
4. Определите сферы морального сознания. 
5. В чем сущность моральных отношений?  
6. Определите основные компоненты моральной практики. 
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Задания для практического занятия и инструктаж по его 
выполнению.  

Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 
по 3–4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите пять, наиболее значимых нравствен-
ных личностных и профессиональных качеств юриста. Ранжируйте их 
по степени значимости. Аргументируйте в выступлении. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между уровнями мо-
рали при помощи метода индукции и дедукции. 

З а д а н и е  3. Определите составляющие элементы морального 
сознания. Составьте структурную схему. 

 
 

 
Тема 2  

КАТЕГОРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ЮРИСТА 

Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Ка-

тегории профессиональной этики юриста»; 
- овладеть понятийно-категориальным аппаратом дисциплины; 
- сформировать профессионально значимые качества.  
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные понятия профессиональной этики юриста; 
- содержание основных этических категорий; 
- методы обобщения и группировки научных понятий; 

уметь: 
- определять категории долга, чести, достоинства;  
- подвергать их квалифицированному анализу; 
- анализировать виды ответственности. 
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Литература  
1. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – 

М., 2013. 
2. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зе-

ленская. – СПб., 2013. 
3. Рожина, И.Н. Этика и культура управления [Текст] / И.Н. Ро-

жина. – М., 2013. 
4. Цвык, С.П. Профессиональная этика и служебный этикет 

[Текст] / С.П. Цвык. – М., 2014. 
5. Юридическая этика: учебное пособие [Текст] / И.И. Аминов 

и др. – М.2010. 
 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «профессиональная 

честь».  
2. Определите структурные компоненты профессионального 

долга. 
3. Какие уровни моральной ответственности вам известны? 
4. Определите факторы деловой репутации. 
5. В чем сущность угрызений совести?  
6. Определите основные компоненты профессионального дос-

тоинства.  
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его 

выполнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 

по 3–4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите три, наиболее важных в профессио-
нальной деятельности юриста, по вашему мнению нравственных ка-
тегории.Обоснуйте выбор. Аргументируйте в выступлении. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между понятиями 
честь и достоинство. Объясните в выступлении. 

З а д а н и е  3. Определите значение моральной ответственно-
сти за принятые решения руководителем. Приведите примеры. 
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Тема 3 ФУНКЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ЮРИСТА 

Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме 

«Функции профессиональной этики юриста»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать нравственно значимые качества.  

Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные задачи профессиональной этики юриста; 
- содержание основных моральных функций; 
- методы анализа и синтеза; 

уметь: 
- определять основные функции морали;  
- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 

Литература  
1. Петров А.О. Этика [Текст] / А.О. Петров. – М., 2013. 
2. Иванов Г.Л. Этика [Текст] / Г.Л. Иванов. – М., 2011. 
3. Левин Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – 

М., 2013. 
4. Рожина, И.Н. Этика и культура управления [Текст] / И.Н. Ро-

жина. – М., 2013. 
5. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зе-

ленская. – СПб., 2013. 

Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «моральная функция».  
2. Определите структурные компоненты регулятивной функции. 
3. Какие аспекты идеологической функции вам известны? 
4. Определите факторы успешной реализации воспитательной 

функции. 
5. В чем сущность ценностной функции? 
6. Поясните роль координационной функции морали. 
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Задания для практического занятия и инструктаж по его 
выполнению.  

Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 
по 3-4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите основные функции морали. Выдели-
те, наиболее важные в профессиональной деятельности юриста. Ар-
гументируйте в выступлении. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между регулятивной 
и ценностной функциями морали. Объясните в выступлении. 

З а д а н и е  3. Определите значение координационной функции 
морали. Приведите примеры. 

 
 

 

Тема 4 ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 
ЮРИСТА 

Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме 

«Принципы профессиональной этики юриста»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать нравственно значимые качества.  

Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные критерии определения принципов профессиональ-

ной этики юриста; 
- содержание моральных принципов; 
- методы анализа и синтеза; 

уметь: 
- определять основные принципы профессиональной этики 

юриста;  
- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
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Литература  
1. Общие принципы служебного поведения государственных 

служащих: указ Президента РФ от 12.06.2002, № 885. 
2. Вяткин, Л.Н. Этика и управление [Текст] / Л.Н. Вяткин. – 

СПб, 2012. 
3. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – 

М., 2013. 
4. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зе-

ленская. – СПб, 2013. 
5. Рожина, И.Н. Этика и культура управления [Текст] / И.Н. 

Рожина. – М.,2013. 
 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «принципы морали».  
2. Определите структурные компоненты принципа справедли-

вости. 
3. Какие компоненты принципа законности вам известны? 
4. Определите факторы успешной реализации принципа пат-

риотизма. 
5. В чем сущность принципа гуманизма? 
6. Поясните роль принципа коллективизма в профессиональной 

деятельности юриста. 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его 

выполнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 

по 3–4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите принципы профессиональной этики 
юриста. Выделите, наиболее важные из них. Обоснуйте в выступле-
нии. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между принципом за-
конности и принципом справедливости. Аргументируйте. 

З а д а н и е  3. Определите роль принципа интернационализма в 
профессиональной деятельности юриста. Приведите примеры. 
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Тема 5 ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

ЮРИСТА 
 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме 

«Требования профессиональной этики юриста»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые каче-

ства.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные правовые акты, определяющие сущ-

ность нравственных отношений в профессиональной деятельности 
юриста; 

- содержание основных профессионально-нравственных требо-
ваний; 

- методы анализа документов и нормативных актов; 
 
уметь: 
- определять актуальные нормативные документы, регулирую-

щие порядок профессионально-нравственного взаимодействия юри-
стов с коллегами, с внешним кругом общения;  

- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Конституция Российской Федерации: основной закон// Кон-

ституция Российской Федерации. – М., 2011. 
2. О государственной гражданской службе Российской Феде-

рации: Федеральный закон [принят Государственной Думой РФ 
07.07.2004, одобрен Советом Федерации 15.07.2004] 

3. Вяткин, Л.Н. Этика и управление [Текст] / Л.Н. Вяткин. – 
СПб, 2012. 
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4. Сумина, Е.В. Этика государственной службы [Текст] / Е.В. 
Сумина. – М., 2011. 

5. Зимина, О.В. Право и мораль [Текст] / О.В. Зимина. – СПб., 
2012. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «профессиональные 

требования».  
2. Определите структуру требований российского законода-

тельства к профессионально-нравственному поведению юристов. 
3. Какие аспекты правового регулирования деятельности орга-

нов следствия, судебных органов вам известны? 
4. Определите условия соблюдения требований законодательст-

ва к профессионально-нравственному поведению юристов. 
5. В чем сущность правового регулирования профессиональной 

деятельности юриста? 
6. Поясните роль должностных инструкций в регулировании 

профессиональных отношений. 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его 

выполнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 

по 3-4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите основные ограничения и запреты в 
осуществлении профессиональной деятельности государственными 
служащими РФ (ФЗ РФ «О государственной гражданской службе РФ 
07.07.2004.). Выделите, наиболее важные в профессиональной дея-
тельности юриста. Аргументируйте в выступлении. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между принципами 
морали и профессионально-нравственными требованиями. Объясните 
в выступлении. 

З а д а н и е  3. Определите значение указа Президента РФ от 
12.08.2002 «Об общих принципах служебного поведения государст-
венных служащих» № 885. 
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Тема 6 ТИПОВОЙ КОДЕКС ЭТИКИ ЮРИСТА 
 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «Ти-

повой кодекс этики юриста»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые каче-

ства.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные этические акты, определяющие сущ-

ность нравственных отношений в профессиональной деятельности 
юриста; 

- содержание основных профессионально-нравственных требо-
ваний; 

- методы анализа документов и нормативных этических актов; 
 
уметь: 
- определять актуальные нормативные документы, регулирую-

щие порядок профессионально-нравственного взаимодействия юри-
стов с коллегами, с внешним кругом общения;  

- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Общие принципы служебного поведения государственных 

служащих: указ Президента РФ от 12.06.2002, № 885. 
2. Типовой кодекс этики и служебного поведения государст-

венных служащих Российской Федерации и муниципальных служа-
щих: Кодекс [одобрен решением президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010. 
(протокол № 21)] 

3. Кодекс этики и служебного поведения федеральных госу-
дарственных гражданских служащих системы Министерства внут-
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ренних дел Российской Федерации [утверждён приказом МВД России 
№ 870 от 22.07.2011] 

4. Зимина О.В. Право и мораль [Текст] / О.В. Зимина. – СПб., 
2012. 

5. Юридическая этика: учебное пособие [Текст] / И.И. Аминов 
и др. – М., 2010. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «моральные требова-

ния».  
2. Определите структуру требований этических кодексов к про-

фессионально-нравственному поведению юристов. 
3. Какие аспекты нравственного регулирования деятельности 

органов следствия, судебных органов вам известны? 
4. Определите условия соблюдения нравственных требований к 

профессионально-нравственному поведению юристов. 
5. В чем сущность морального регулирования профессиональ-

ной деятельности юриста? 
6. Аргументируйте роль профессионального коллектива в регу-

лировании профессиональных отношений и возможных конфликтов. 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его 

выполнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 

по 3-4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите основные элементы типового кодек-
са юриста. Выделите, наиболее важные рекомендации кодекса в про-
фессиональной деятельности юриста. Аргументируйте в выступле-
нии. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между профессио-
нально-нравственными требованиями типового кодекса юриста и 
нормативно-правовыми актами. Объясните в выступлении. 

З а д а н и е  3. Определите соответствие кодекса этики и слу-
жебного поведения государственных гражданских служащих системы 
МВД РФ (приказ МВД России от 22.07.2011. № 870) типовому кодек-
су. 
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Тема 7 НРАВСТВЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  

ДЕФОРМАЦИЯ 

Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме 

«Нравственно-профессиональная деформация»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые каче-

ства.  

Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные правовые акты, кодексы этики, опре-

деляющие сущность нравственных отношений в профессиональной 
деятельности юриста; 

- содержание основных профессионально-нравственных требо-
ваний; 

- факторы, приводящие к деформационным процессам; 

уметь: 
- диагностировать симптомы и причины профессионально-

этической деформации; 
- вырабатывать рекомендации по разрешению профессиональ-

но-этических проблем; 
- осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие их совершению. 

Литература  
1. О государственной гражданской службе Российской Феде-

рации: Федеральный закон [принят Государственной Думой РФ 
07.07.2004, одобрен Советом Федерации 15.07.2004] 

2. О противодействии коррупции: Федеральный закон [принят 
Государственной Думой РФ 25.12.2008, № 273-ФЗ] 

3. Общие принципы служебного поведения государственных 
служащих: указ Президента РФ от 12.06.2002, № 885. 

4. Типовой кодекс этики и служебного поведения государст-
венных служащих Российской Федерации и муниципальных служа-
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щих: Кодекс [одобрен решением президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010. 
(протокол № 21)] 

5. Юридическая этика: учебное пособие [Текст] / И.И. Аминов 
и др. – М.2010. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «профессионально-

нравственная деформация».  
2. Определите структуру профессионально-нравственной де-

формации. 
3. Какие условия могут приводить к явлениям профессиональ-

но-нравственной деформации? 
4. Определите уровнипрофессионально-нравственной деформа-

цииюристов. 
5. В чем сущность профилактической работы по предотвраще-

нию последствий профессионально-нравственной деформации? 
6. Какими способами возможно предупреждать негативные по-

следствия профессионально-нравственной деформации? 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его 

выполнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 

по 3-4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите формы и виды профессионально-
нравственной деформации юристов, в зависимости от условий несе-
ния службы. Выделите, наиболее значимые по последствиям в про-
фессиональной деятельности юриста. Аргументируйте в выступле-
нии. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между условиями не-
сения службы и деформационными процессами, сопровождающими 
сотрудников правоохранительных органов. Обоснуйте в выступле-
нии. 

З а д а н и е  3. Используя статистические данные, определите 
тенденции и перспективы антикоррупционной компании в РФ. При-
ведите примеры. 
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Тема 8 КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме 

«Конфликт интересов в профессиональной деятельности»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые каче-

ства.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные правовые акты, кодексы этики, опре-

деляющие сущность конфликта интересов в профессиональной дея-
тельности юриста; 

- содержание основных профессионально-нравственных требо-
ваний; 

- факторы, приводящие к конфликтным ситуациям; 
 
уметь: 
- диагностировать условия и причины возникновения конфлик-

та интересов; 
- вырабатывать рекомендации по разрешению конфликта инте-

ресов; 
- осуществлять предупреждение конфликта интересов, выяв-

лять и устранять причины и условия, способствующие его возникно-
вению. 

 
Литература  
1. О государственной гражданской службе Российской Феде-

рации: Федеральный закон [принят Государственной Думой РФ 
07.07.2004, одобрен Советом Федерации 15.07.2004] 

2. Общие принципы служебного поведения государственных 
служащих: указ Президента РФ от 12.06.2002, № 885. 
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3. Типовой кодекс этики и служебного поведения государст-
венных служащих Российской Федерации и муниципальных служа-
щих: Кодекс [одобрен решением президиума Совета при Президенте 
Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010. 
(протокол № 21)] 

4. Вяткин, Л.Н. Этика и управление [Текст] / Л.Н. Вяткин. – 
СПб, 2012. 

5. Рожина, И.Н. Этика и культура управления [Текст] / И.Н. Ро-
жина. – М., 2013. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «конфликт интересов».  
2. Определите виды и формы конфликта интересов. 
3. Какие условия и причины могут приводить к возникновению 

конфликта интересов? 
4. Определите возможные последствия конфликта интересов. 
5. В чем сущность организационной работы по профилактике 

конфликта интересов? 
6. Какими методами может быть предотвращён конфликт инте-

ресов? 
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его 

выполнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 

по 3-4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите возможные причины конфликта ин-
тересов в зависимости должностного положения и полномочий. Вы-
делите, наиболее значимые по последствиям в профессиональной 
деятельности юриста. Обоснуйте в выступлении. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между содержанием 
должностных полномочий и возможным конфликтом интересов. Ар-
гументируйте в выступлении. 

З а д а н и е  3. Внимательно изучите памятку о правилах даре-
ния и получения подарков в системе государственной службы РФ. 
Определите параметры запретови ограничений. Приведите примеры. 
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Тема 9 СЛУЖЕБНЫЙ ЭТИКЕТ 

 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме 

«Служебный этикет»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые каче-

ства.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные этические акты, определяющие сущ-

ность нравственных отношений в профессиональной деятельности 
юриста; 

- содержание основных профессионально-нравственных требо-
ваний; 

- методы анализа документов и нормативных этических актов; 
 
уметь: 
- определять актуальные нормативные документы, регулирую-

щие порядок профессионально-нравственного взаимодействия юри-
стов с коллегами, с внешним кругом общения;  

- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Цвык, С.П. Профессиональная этика и служебный этикет 

[Текст] / С.П. Цвык. – М.,2014. 
2. Щекин, В.О. Этика и этикет в современном обществе 

[Текст] / В.О. Щекин. – М.2010. 
3. Лапин, И.Н. Этика и этикет [Текст] / И.Н. Лапин. – М, 2012. 
4. Николаев, А.П. Служебный этикет [Текст] / А.П. Никола-

ев. – М., 2012. 
5. Гартман, Г.В. Деловой этикет [Текст] / Г.В. Гартман. – М., 

2011. 
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Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «служебный этикет».  
2. Определите структуру требований служебного этикета к 

профессионально-нравственному поведению юристов. 
3. Какие направления служебного этикета аспекты вам извест-

ны? 
4. Определите условия соблюдения требований служебного 

этикета к профессионально-нравственному поведению юристов. 
5. В чем сущность рекомендаций служебного этикета к профес-

сиональному общению и поведению юриста? 
6. Аргументируйте значение эстетического фактора в профес-

сиональной деятельности юриста.  
 
Задания для практического занятия и инструктаж по его 

выполнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 

по 3-4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите основные разделы служебного эти-
кета. Выделите, наиболее важные в профессиональной деятельности 
юриста. Аргументируйте в выступлении. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между профессио-
нально-нравственными требованиями типового кодекса юриста и ре-
комендациями служебного этикета. Объясните в выступлении. 

З а д а н и е  3. Определите основные факторы, препятствующие 
адекватному восприятию собеседника в процессе профессионального 
общения. Приведите примеры. 
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Тема 10 ОТРАСЛЕВЫЕ ОСОБЕННОСТИ ЭТИКИ 

ЮРИСТА 
 
Цели занятия:  
- обобщить и систематизировать знания студентов по теме «От-

раслевые особенности этики юриста»; 
- овладеть навыками определения сущности и содержания 

нравственной составной в системе профессиональных отношений; 
- сформировать профессионально-нравственно значимые каче-

ства.  
 
Форма организации занятия: групповая. 
Квалификационные требования:   
Студент должен  
знать:  
- основные нормативные правовые акты, определяющие сущ-

ность нравственных отношений в профессиональной деятельности 
юриста; 

- содержание основных профессионально-нравственных требо-
ваний; 

- методы анализа документов и нормативных актов; 
 
уметь: 
- определять актуальные нормативные документы, регулирую-

щие порядок профессионально-нравственного взаимодействия юри-
стов с коллегами, с внешним кругом общения;  

- подвергать их квалифицированному анализу; 
- прогнозировать возможные результаты их применения. 
 
Литература  
1. Кодекс этики и служебного поведения федеральных госу-

дарственных гражданских служащих системы Министерства внут-
ренних дел Российской Федерации [утверждён приказом МВД России 
№ 870 от 22.07.2011] 

2. Левин, Е.Н. Профессиональная этика [Текст] / Е.Н. Левин. – 
М., 2013. 

3. Зеленская, О.И. Профессиональная этика [Текст] / О.И. Зе-
ленская. – СПб., 2013. 
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4. Цвык, С.П. Профессиональная этика и служебный этикет 
[Текст] / С.П. Цвык. – М., 2014. 

5. Юридическая этика: учебное пособие [Текст] / И.И. Аминов 
и др. – М.2010. 

 
Вопросы для самопроверки 
1. Сформулируйте определение понятия «этика следственной 

работы».  
2. Определите структуру требований российского законода-

тельства к профессионально-нравственному поведению прокурорских 
работников. 

3. Какие аспекты правового регулирования деятельности орга-
нов следствия, судебных органов вам известны? 

4. Определите условия соблюдения требований законодательст-
ва к профессионально-нравственному поведению адвокатов. 

5. В чем сущность правового регулирования профессиональной 
деятельности сотрудников правоохранительных органов? 

6. Поясните роль кодекса этики судьи в организации и ведении 
судебного заседания. 

 
Задания для практического занятия и инструктаж по его 

выполнению.  
Для выполнения заданий учебная группа делится на команды 

по 3–4 человека. Каждая команда выбирает руководителя, который 
организует работу своей команды, обеспечивает активное участие 
каждого члена команды. Время на выполнения каждого задания – не 
более 10 минут. Затем, следуют выступления и обсуждение. В конце 
занятия подводятся итоги. 

З а д а н и е  1. Определите правовые основы этики и служебно-
го поведения сотрудников правоохранительных органов РФ. Выдели-
те, наиболее важные в их профессиональной деятельности. Аргумен-
тируйте в выступлении. 

З а д а н и е  2. Выявите логическую связь между нормами пра-
ва, принципами морали и профессионально-нравственными требова-
ниями к лицам, участвующим в судебном заседании. Объясните в вы-
ступлении. 

З а д а н и е  3. Определите требования кодекса этики и служеб-
ного поведения к сотрудникам при проведении оперативно-
розыскных мероприятий. 
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Заключение 
 
 
Знaчение этики как нaуки o морaли, вo всех облaстях жизни и 

деятельнoсти людей, в их взaимоотношениях с другими людьми, в 
отнoшении человекa к дoлгу, к ценнoстям госудaрства, слoжно пре-
увеличить. Морaль и морaльные oтношения, состaвляющие предмет 
этики, предстaвляют сoбой наибoлее слoжную oблaсть челoвеческих 
знaний и oбщественной прaктики. Знaние и сoблюдение принципoв 
профессионaльной этики и оснoвных прaвил служебнoго пoведения, 
кoторыми дoлжны рукoводствовaться федерaльные гoсудaрственные 
грaжданские служaщие системы Министерствa внутренних дел 
Рoссийской Федерaции, оргaнов прoкурaтуры, судoв, незaвисимо oт 
зaмещаемой ими дoлжности выступaет oбязaтельным услoвием 
кaчества и эффективнoсти профессионaльной деятельнoсти, 
напрaвленнoй нa зaщиту прaв и интересoв грaждан, безопaснoсти 
обществa и госудaрства. 

Юридическая деятельность непосредственно связaна с зaщитой 
прав достоинствa человекa. Этические нoрмы, связанные с 
признaнием человеческой личности высшей ценностью, выступают 
важнейшими состaвляющими профессионaльной этики юристa. В 
профессиональной деятельности необходимо прoтивостоять профес-
сиональной и нравственной дефoрмaции, духoвной черствoсти, 
преврaщению в инструмент судoпроизводства. От юриста, в этом 
случае, требуется наличие высoких нравственных кaчеств, так как oн 
призван напoлнять прaвосудие и юридическую деятельнoсть 
гумaнистическим содержaнием. 
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