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Lenb Wkonbl HR & Management — noBbllWeHWe YPOBHS NPaKTUYeCKOU
HanpaBnNeHHOCTU OKa3dbiBaeMblX 0b6pa3oBaTesibHbIX YCNyr U yKpenneHmne
NOMOXUTENBHOIO MMMIXKa, NpecTmxka MHCTUTYyTa cpean CTyaeHTOB U
opraHudauun Bonrorpagckon obnactu, Poccum n Ha MexxgyHapoaHoOM ypoBHE

3apaum Wkonbl HR & Management (HR&M):

1) opraHu3auua 3aHATOCTU CTYOEeHTOB BO BHeayauUTOpPHOE BpemMda W
obecneyeHne Ha OSTOW OCHOBE HenpepbIBHONO obpasoBaTenbHOro
npoLiecca;

2) npoBefeHNe MPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHLIX W MPOJPOPUEHTALNOHHbIX
MEPONPUATUNA, HaMpPasBfieHHbIX Ha TMOBbILWEHWE YPOBHS MNpPaKTUYeCKOM
NOAroTOBKM 0By4varoLLnXCs;

3) cuctematmsauma BHey4yebHOM OeATenbHOCTM npenogasatenen kadenpol
nyTeMm obbeanHeHna B pamkax LLkonbl HR&M.

vy

~ -~



-r PAHXMrC OAKYIIbTET TOCYOAPCTBEHHOIO U

. ‘ """" $ T R MYHUUUNANBHOI'O YNPABINEHUA
M BonrorPA.u.CKMM Kadenpa rocynapcrBeHHOro
WHCTUTYT ynpaB/ieHus yrnpaBfieHUs1 U MeHeO)KMeHTa

LleneBas ayautopna npoBOAUMbIX MEPONPUATUN:
NPEenNMyLLECTBEHHO CTYAEHTbI doakynbreta MY
HanpaBrneHnn noarotoBkn «lfocydapcmeeHHoe u
MyHuuunanbHoe ynpasneHue» u « YnpaeneHue

nepcoHanom» (ypoBeHb Dakanaspuara n marmcrpartypbl).
K yyacTtuio npurnallatoTca Takke CTyaeHTbl APYyrmx
HanpaBneHnn NoAroToBKMN U PaKynLTETOB.
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OCHOBHBbIE BUlbl MEPOIMPUATUN,
NMPOBOAUMbIX B PAMKAX LUKOJIbl HR&M

1) QKCKYpCUM Ha NpeanpusaTust permoHa n B opraHbl BNacTu;

2) MocesaweHue B npodeccuro (bkY + bkrYII);

3) Hay4yHo-uccnegoBaTenbCKue ceMmMHapbl A4
MarncTpaHTOB MO peann3yemMblM HauWOHaNbHbIM NPOEKTaM;

4) TlyGnunyHble OTKPbITbIE JFIEKLUUU U MacTep-Knacchbl C
npurnawweHnemM npeacraBuTenen opraHoB BrnacTu u
npeanpuaTmu;

5) MpodopueHTauma cpenm LWKONbHUKOB (TPEHMHIN
«byoywme nngepbl Poccumny», «lloctpon ynpasneHune!y,
obpasoBaTeribHble KBECTbI) U Ap.
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BonrorPA.u.CKMM Kadhenpa rocyaapctBeHHOro
MHCTUTYT YnpaBieHus ynpaBfeHUuss 1 MeHeKMeHTa

OCHOBHBbIE NMAPTHEPbI LLKOJ1bl HR&M

Kommepyeckue op2aHu3ayuu:
OCI1 «Bonrorpagckast MalWwWMHOCTPOUTENbHASA KOMMAHUAY;
OAO «BonrorpagHedTemalu»;
YT «BOCXI «3aps»;
AQO «BonTainp-lpom» (Bomkckun WKHHbIN 3aBOA);
AO «Borkckun TpybHbIN 3aBOAY;
['TPK «Bonrorpaa-TPB».

OpzaHbl 20cydapcmeeHHO eslacmu u

MeCImMHO20 CaMoyripa8JiIeHuUsl.
KOMUTET 3KOHOMUYECKOW NMOSNIUTUKN N pas3BUTUSA
Bonrorpagckon obnactu;
KOMUTET MHGOPMALIMOHHLIX TEXHOSOrMmn Bonrorpaackon obnacTu;
KoHTpornbHo-c4eTHasa nanaTta Bonrorpaga.
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[NlepcneKkTuBbI pa3sBUTUA
Lkonbl HR & Management:

1. PopmupyeTtca nnaH meponpuatTumn Ha 2020/2021 y4eOHbIN
roa, sIBNSIOLWLNUNCA COCTAaBHOW YacTblo obuiero nnaHa padoThl
Kadbedpbl roCydapCTBEHHOIO yrnpaBneHns N MeHeKMEHTA.

2. CozpaHa n oOHoBnserca cTpaHuuya LWkonbl Ha canTe
MHCTUTyTa C pasmMelleHnem uHdopmMauum O NPOBOAUMbIX
MEPONPUATUAX AN 03HAKOMMEHUSI C HAMK LUMPOKOro Kpyra
3anHTEepecoBaHHbIX CTYOEHTOB N npenoaaBaTeren.

3. Beaetca paboTta no npeactaBreHUIO0 pe3yreraTtoB paboThl
LLkonbl B nonynsapHbIX couunanbHblX cetax — BKoHTakTe,
Instagram (c y4actuem B 3ToM paboTe CTyOEHTOB).
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[1To Bcem Bonpocam y4vactusa B Lkone HR & Management
MOXHO oObpawarbca Ha Kadenpy rocygapCTBEHHOro
ynpasrneHusa u MeHeQ)KMeHTa no agpecy:

r. Bonrorpag, yn. 'epueHna, 10, aya. 601,
Ten. +7 8442 73-50-75.

Pykosoautenu LLkonbl
Cokosioe Anekceu Anekceesuy, ASokolov.vig@mail.ru
bynemoea Hamanbsi Ee2eHbe8Ha, buletovanata@gmail.com

Xoem gac!




