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1. IlepeyeHb NJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4eHHS 110 JUCHUIINHE, COOTHECEHHBIX €
IUIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOEHHUS MPOrPAMMbI

1.1 Jucuunnuua Bb1.B.JIB.10.1 HuHocTpaHHbIi $3bIK NPOQeCcCHOHAJBHOIO OO0IIEeHUS
o0ecrieyrBaeT OBJIaICHUE CIEeIYIOIIEH KOMITeTeHIIUEeH

Kon Hanmenosanue Koz HanmenoBanue sTama
KOMITIETEHIIUN KOMIIETEHIIHH Jrana oCBOCHIA OCBOEHUS KOMITETEHIINH
KOMITETEHIIUN
YK OC-4 CITOCOOHOCTD K YK O0C-4.5.1 HCITOJIE30BaHHUE
KOMMYHUKAIIMH B YCTHOH H WHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
MUCBMEHHOU (popMax Ha poeCCHOHATBHON U
PYCCKOM H HAYYHOH JIEATCIFHOCTH U
WHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKAX YYaCTHS B CUTYaIHAX
JUTSL pEIICHUS 33134 npoQeCCHOHATBHO-
npodeccnoHaTbHOM JIETIOBOTO U
eSITENbH COIIMOKYJIBTYPHOTO
xXapakTepa

1.2. B pe3ynbrare ocBO€HUS AUCHMILIUHBI Y CTYIEHTOB JIOJKHBI ObITh CHOPMHUPOBAHBIL:

Kon Pe3ynbTarel 00yueHus
JTama OCBOCHHSA

KOMIMETEHITNH

YK 0C—4.5.1 Ha ypoBHe 3HaHMil:

- CdopmynupoBaTh NpaBWiIa W HOPMBI HCIOJB30BAaHUS SI3bIKA B PA3JIMYHBIX THIIOBBIX
CUTYAIHSIX MPO(ECCHOHANBLHOTO OOIICHUs

Ha ypoBHe ymeHnunii:
- Hcnoxnp3oBaTe mpaBuiia TMOCTPOCHUS BBICKA3bIBAaHWH, MX OOBEIMHEHHSI B TEKCT, B cdepe
podeCCHOHAIBHOMN eSITENEHOCTH

Ha ypoBHe HaBBIKOB:
- IlpuMeHATH HaBBIKM TIOCTPOCHHS BBICKAa3bIBAHWH JUIS  BBINOJHEHMS  Pa3IMYHBIX
KOMMYHUKAaTHBHBIX ()YHKIIMH B MHCTUTYIIMOHAIBHOM JIUCKYpPCe

2. O0bemM U MeCTO JUCHUILIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM IPOrpaMMbl

VYuebnas aucuumiuHa Bb1.B.JIB.10.1 «HWHocTpaHHbIii s13bIK NPO¢ecCHOHAIBHOI0
O0LIeHNs» OTHOCUTCS K BapuUaTUBHOM YacTH, AWUCUUIUIMHBI MO BBIOOpY. B cooTBercTBUU C
VY4eOHBIM IUIAaHOM, MO OYHOH ¢opme O0ydeHHs IUCHMIUIMHA OCBaMBAaeTCSI B 5 ceMecTpe, IO
3a04HOM (popme — B 7 cemecTpe, oOmas TPYJOEMKOCTh IUCUMIUIMHBI B 3a4E€THBIX €IWHHUIAX
cocrasisieT 3 3ET (108 gacos).

OcBoeHMe TUCHUIUIMHBI ONMUPAETCS] HA MUHUMAaJIbHO HEOOXOAUMBIM 00beM TeOpEeTHYEeCKUX
3HaHUH, MPHOOPETEHHBIX YMEHUIl M HABBIKOB B O0JIACTM HMHOCTPAHHOTO S3bIKA, YCBOCHHBIX B
paMKax OCHOBHOM 0Opa3oBaTEIbHOW MPOTrpaMMbl CPEAHETO OOIero oOpa3oBaHMs, a TaKXKe B
pamkax y4yeOnoil mucuuruimael b1.b.1 «MHocTpaHHBIH $3BIK», OTHOCSIICHCS K 0a30BOM 4YacTH
OOIIEeHAYYHOIr0 IMKJa. 3HaHWA U HaBBIKM, MOJy4daeMmble CTYACHTaMU B pe3ylbTaTe H3yueHUs
JTUCIUIUIMHBI, HEOOXOAMMBI JJISi TOTO, YTOOBI OCYIIECTBIATH J(PPEKTUBHYIO KOMMYHUKAIIUIO
TOJIEPAHTHO BOCIPUHUMAs COLIMATIbHBIE, STHUYECKHE, KOH(ECCHOHAIbHbIE U KYJIbTYPHbIE pa3IuuHs
B YCJIOBUSAX MEXKYJIBTYPHOTO pa3HOOOpa3us 00IIEeCTBa.

VYuebnas muctumumaa b1.B.JIB.10.1 «MHocTpaHHbIil s3bIK  NPO(ecCHOHAIBLHOTO
o01eHns» peanusyercs nocie uzydeHus Aucuuiuingsl b1.6.1 «IHOCTpaHHBI SI3BIK».

[To ouHol @Qopme oOydeHHsT KOJMYECTBO aKaJEMHUYECKHMX YacoB, BBIJIEJICHHBIX Ha
KOHTaKTHYIO paboTy ¢ mpemnojaBaTeneM (MO0 BUAaM Y4eOHBIX 3aHATHH) — 54 dYaca U Ha
CaMOCTOATENIbHYIO padoTy oOydJaromuxcs — 54 Jaca.
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[To 3aouHoii ¢opme O0OydUeHHsS KOIMYECTBO AaKaJeMHYECKHX YacOB, BBIICICHHBIX Ha
KOHTAaKTHYIO paboTy ¢ mpemnojaBareineM (TOo BuAaM YYeOHBIX 3aHATHH) — 12 dacoB, Ha
CaMOCTOSITENbHYIO paboTy oOydaronxcs — 92 yacoB, Ha KOHTPOIb — 4 yaca.

dopMa TPOMEKYTOUHOW AaTTECTAIIMA B COOTBETCTBHH C Y4YeOHBIM IUITAHOM — 3a4eT C
OLICHKOM.

3. Conep:xaHue ¥ CTPYKTYpa M CUHUIIJIMHBI

O0beM AU CHUIIMHBI (MOYJIs), Yac. ®opma
KonTakTHas padora TeKyIIero
Ne n/m HaunMmeHoBaHMe TeM (pa3fesioB) obyuaromuxcs ¢ KOHTPOJIA
Bcero npenoaaparejeM no Buaam | CP ycrneBaeMoCTH,
Y4eOHBbIX 3aHATHII NMPOMEKYTOYH
Ja |ap |m3 [ KCP oii aTTecTanuu
Ounasn gopma odyuenusn
5 cemecmp
YcTpoiicTBo Ha paboOTy: IMOWCK YO, T13; K3I;
Tema 1 BaKaHCUH, § MOATrOTOBKA 20 10 10 PU; D, II3;
HEOOXOMUMOW  TOKYMCHTAIUH, K32
cobeceroBaHme.
Ioctynnenue Ha pabory. Yo, n2; Hl;
Tema 2 JIomKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH. 20 10 10 K31; II3; K32;
VYcnoBust pabotsl. [IponBmkenue T
110 KapbEPHO JIECTHHUIIE.
CoBenanus/BCTpeyn: YO, puUu; Ju;
Tema 3 MOATOTOBKA, opranmm3amus u | 20 10 10 A1, K3; T3;
MIPOBEJICHHE. K32
Tema 4 Brictymurenue nepen YO; K31, J12;
ayIuTOpHUeH. Joxman c| 20 10 10 113; K32; T
npe3eHTanuel B Powerpoint
Tema 5 IIpodeccronanbHO 3HaYMMast YO, I1IP; T3;
uHpOpPMALUs Ha WHOCTPAHHOM | 28 14 14 K31; J[2; K32;
si3bIKe (TIOMCK U MIEPEBO). T
3auer c
OILICHKOM
METOJIOM
[IpomexyTouHas aTTecTaus YCTHOTO OIpoca
U BBINOJTHEHHS
KOHTPOJHHBIX
3aJaHuH
Beero: 108/ 3 54 54
3ET
3aounas popma odyuenus
7 cemecmp
VYerpoiicTBo Ha paboTy: TOWCK YO, K32;
Tema 1 BaKAHCHH, MO/IrOTOBKA | ) 13
HEOOXOIMMON  TOKyMEHTAIlUH,
cobeceroBaHme.
IMoctynnenue Ha pabory. YO; K32;T
Tena 2 JIomKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. 20 ) 18
VYcnosust pabotsl. [IpoaBrxenue
M0 KapbepHOH JICCTHUIIE.
CoBemanus/BCTpEeYH: YO, K32;
Tema 3 HNOATOTOBKA, opranm3amus u | 20 2 18
MPOBEJICHUE.
Tema 4 Bricrymnenue nepen YO, K32;T
ayIuTOpUeH. Jloxman c |20 2 18
npe3eHTanuel B Powerpoint
Tema 5 TIpodeccronanbHO 3HaunMas | 24 4 20 YO, K32, T




O0beM qucHUNJIMHBI (MOYJIs1), Yac. ®opma
KonrakTHas paboTa TeKyl1ero
Ne n/m HaunMmeHoBaHue TeM (pa3aesioB) obyuaromuxcs ¢ KOHTPOIA
Bcero npenogasarejeM mno Buaam | CP ycrneBaeMoCTH,
Y4eOHBbIX 3aHATHIl NPOMEKYTOYH
JI JIP 3 KCP oii aTTecTanuu
uHdopManus Ha WHOCTPAHHOM
si3bIKE (TIOMCK U TIEPEBOJ).
ITpomerxyTouHas aTTecTalus 4 3auer
Bcero: 10873 12 92 4
3eT

JACTAJIbHOIO ITOHHMMAaHHA  TCKCTAa,

COOOIIIeHNE; MOHOJOT-Pa3MBIILIICHUE;

Ipumeuanue: 4 — chopmvi mexyweco KOHmMpPOJsL YCNe8aemMocmu.
1. ycrubiii onpoc (YO) (3amanus 1o nmpoBepKe MOHUMaHUs OCHOBHOTO COJIEPKaHUS TEKCTa;
3alaHusl 10 TPOBEpPKE TIMOHUMAHHS 3ampalmBaeMoil WHGOpMANWW; 3adaHus TI0 TPOBEPKE

MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHHUE;
JHMAJIOT-Paccipoc;

IUAJIOT-00MEH

MOHOJIOT-OITMCaHUC,

MOHOJIOT-
MHCHUAMHU, AHUAJIOr

yOeXIeHHE; TUajor dTUKETHOTO XapakTepa); 2. TBopueckoe 3amanue (T3); 3. acce (D); 4. poneBas
urpa (PU); 5. npoextnoe 3amanue (I13); 6.xonTponpHoe 3amanue (K32); 7. muckyccus (I1); 8.
keiic-3amava (K31); 9. mokman (2); 10. nenosas urpa (JAM1); 11. nepeBoa-pedepupoBanue (I1P);

12. TectupoBanue (T)

Conep:xaHue THCHMILINHBI

Ne | Tema Copep:xaHue 00LIeHHs 0 BUIAM pedeBoii 1eaTeJbHOCTH
PenentuBHbIe BUAbI pedyeBoii | IIponyKTUBHBbIE BHABI peueBoii 1eATeJbHOCTH:
JeATeJbHOCTH:
ayouposanue u umeHnue 2060peHue nucemo
1. TemaTuka OCHOBHOII ypOBeHb OCHOBHOII ypOBeHb OcCHOBHOI1 ypoBeHb
o0LIeHusT: IHonumanue OCHOBHO20 | MOHOI02-ONUCAHUE (cBoeit | -nucwvmo-3anpoc
YcTpolicTBO  Ha | codepoicanus mexcma u | 6uorpaduu, onbiTa pabOTHI) -pesiome,
paboTy:  TOHUCK | 3anpawiugaemol UH@GOPMAyuu: | MOHOL02-COOOUeHUe (o | -CV,
BaKaHCHH, HECJIO)KHBIE 0O0ILECTBEHHO- | IJIaHaX TPYAOYCTPOICTBA) -COnpoBoOUmenbHoe
MIOJITOTOBKA TIOJIUTHYECKHE U | duanoe-paccnpoc (o | nucwvmo.
HE0OX0INMOH IyOJIMIIMCTUYECKUE TEKCTHI 10 | MPEIIOYTEHUH TOM MM MHOU
JIOKyMEHTALIUH, 0003HaUEHHOW TeMaTHKe BaKaHCHH) IloBbINIEHHBII YPOBEHB
cobecenoBanue. | JJemanvHoe NnoHuManue - 9cce O TIIIAHUPYEMOH
mexcma: 0OBIBICHUS O IoBbILIEHHBIIi YPOBEHD npodeccrnonanpHOI
Ipo6iemaTnka | BAKAHCHsX Ha paboume MecTa MOHON02-pa3MblULTIeHUEe JeSITeTFHOCTH
OGLIeHNS: (BIUSHUE CTEPEOTHIIOB HA | -NPOEKMHOe 3a0anue
OCHOBHOIi IoBbIlIeHHBbII YPOBEHB pe3ynbTat cobeceoBaHMs) HalMCcaHUe MUChMa 3ampoca
YPOBeHB THonumanue OCHOBHO20 | Ouanoe-paccnpoc (COBETHI H | O CYIIECTBYOIINX
CamomnpeseHTary | COOePIICanus mekcma U | PEKOMEHJAMK KaK YCICIIHO | BaKaHCHSAX B KONAHUU
q (peus, | 3anpawusaemou ungopmayuu: | IPORTH cobece0BaHUE)
HEeBepOAbHOE HeJUHEITHBIC TEKCTHI | ouanoz-oomern mueHusmu (0
HOBe/CHNUE, (conuanbHblll HTEpHET, YaThl | MPEUMYIIECTBAX u
BHCIIHUIT BHJI). U TJ.); TparMaTuyeckue | HeAOoCTaTKax
TEKCTBI CIPaBOYHO- | pabOTBI/AOIKHOCTH) — Juanoe-
Hopbimenupni | THOOPMAIOHHOTO U | ybeocoenue (mpuHATH
YPOBeHB PEeKIaMHOTO XapakTepa | IpeAsoKeHHEe 3aHATh Ty WIN
Crepeorurst u | (OyKnets, TIPOCIICKTHI, | MHYIO BAKaHCHIO)
npeny6exeHus, | PEKIaMHbIe JUCTOBKH, | poresas uepa
BIUAIOIME  Ha | PEUENTHI U T.1.) «CobecenoBanne TpHu TpHEME
pe3ynbTaT Jlemanvhoe noHumauue | Ha paboTy»
cobecenoBanms, | Mexcma:  IMyOIMIHMCTHYECKHE
JIMHrBOKY/IbTYpH | TEKCTBL 1O 0003HAYCHHOH
ble npobiemarnke
XapaKTCPUCTHKH
cobeceioBaHus
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Ha WHOCTPAaHHOM
S3BIKEC.

Temaruka OcHOBHOI1 ypOBeHb OcCHOBHOI1 ypOBeHb OcCHOBHOI1 ypOBeHb
o0IIeHu: Tonumanue OCHOBHO20 | MOHONO02-ONUCAHUE -Keiic-3a0aua  3amonmHeHne
[MocTynnenne Ha | codeporcanus mexcma u | (pyHKIMOHANBHBIX aHKeT W OJaHKOB  IIpH
pabory. s3anpawueaemort ungopmayuu: | o0s3aHHOCTEN/ MOCTYIUICHUH Ha padoTy
JlomKHOCTHBIE HECJIO)KHBIE OOIIECTBEHHO- | KBATU(UKAIIMOHHBIX
00513aHHOCTH. MOJINTUYECKUE U | TpeboBaHuii) IloBbINIEHHBII YPOBEHB
Ycnosust yOIMIMCTHYIECKUE TEKCTHI 110 | MOHOI02-CO00UeHUe (1o | -opopmnenue  nucvmenHOU
paboTEL. 0003HaUEHHOW TeMaTHKe HOBOJTY NEPCIIEKTHB | YaACmu NPOEKMHO20 3a0aHUs
[Iponsmxenune Jlemanvhoe nouumanue | KapbepHOTO POCTA) (MHpOpPMAITMOHHBIH
1o  KapbepHOU | mexcma: JIOJDKHOCTHBIC | Ouanoe-paccnpoc (o | mucToK/OyKIEeT 00
JIECTHUIIE WHCTPYKIIAH; BO3MOKHOCTSIX ~ JIMIHOCTHOT'O | M3BECTHON KOMITAHWH WM O
IIpo6aemaruka | omucaHue OpraHu3alui, | pa3BUTHA) JIO/IAX, JTOCTUTTITIX
o0LIeHusT: CTPYKTYPHBIX TOJpa3eIICHHH, OopIIIX yCIIeX0B B
OcHoBHOI1 HT.[1. IloBbIIEHHBII YPOBEHD OIIPEIETICHHON
YPOBEHb WHTCPBBIO C  U3BECTHBIMH | MOHOI02-PA3MbIUUIEHUE (o | mpodeccuonanbHoOt  cdhepe
Brimnonaenue PYKOBOJIUTEIISIMH, B3aMMOOTHOIICHUSIX B | T.aI.)
PYTUHHBIX MEHeKepaMHu KOJUICKTHBE) -00KIA0 O MEXIyHapOIHOH
00s13aHHOCTEIA. ouanoz-oomern  muenusmu (0 | KOpIoparuu
Pabora B TUIAX PyKOBOAUTENE)
komaHze. Bugst | IloBbIIIeHHBIH YPOBeHb ouanoz-nobyicoenue
MOTHBAIIH. THonumanue OCHO6HO20 | MOTHBAIMA COTPYTHHUKOB (B
Tumst cooepcanus mekcma u | paMKax pOJIEBBIX HWIp IO
pyKoBomuTeneh. | sanpawueaemou ungopmayuu.: | 0003HAYCHHOHN MpoOIEMATHKE)
IloBbIIEHHBIH HEJMHEHBIE TEKCTHI | OuCKyccus 00  ycioBHAX
YPOBEeHb (commanpHbIii UHTEpHET, YaTHl | pabOTHI
KopmopatuBHass | 1 T.J4.);  IparMaTHYCCKUE
ITHKA. TEKCTBI CIPaBOYHO-
MexayHapoaHbsl | HHOOPMAIHOHHOTO n
€ KOpIOpaLHH. PEeKJIaMHOTO xapakTepa
Jlunreuctuyecku | (OyKIETHI, MIPOCTIEKTHI,
e MapKepsl | PeKJIaMHBIC JIUCTOBKH,
COIIMATBHBIX penenTsl 1 T.J1.)
OTHOLIEHUM Jlemanvhoe nouumanue
mekcma: — MyOIAINCTHYECKHE
TEKCTBI MO0  O0O3HAYEHHOW
npoOIeMaTuKe
TemaTuka OCHOBHOII ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
Oﬁmeﬂl/lﬂ: Tlonumanue OCHOBHOZ2O =-MOHOJIO2-ONUCAHUue =3dNOJIHEeHUEe d)OpMy]lﬂpOG u
CoBewanust/BCTp | codeparcanus mekcma: MOATOTOBKA M OpraHu3alMs | OJaHKOG TParMaTu4ecKoro
eun/ HECJIO)KHBIE OOILECTBEHHO- | BCTPEYH xapakTepa
KOH(EPCHIIHU: TIOJIUTUYECKUE H | -MOHOJI02-CO00OUeHUe 00 | (perucTparvioHHBIC OJIAHKH,
MOJITOTOBKaA, MyONMUIUCTHYCCKUE TEKCTHI MO | U3MCHECHUSAX B IOBECTKE JHS, | TAMOXKCHHAs ICKIapamus u
opraHu3anus. U | 0003HAYCHHOW TEMAaTUKE BBIHOCHMOH Ha 00CYXJeHUE T.I.)
MIPOBE/ICHUE. Ionumanue  3anpawusaemoii | -MOHOI02-NOBECMBOBAHUE O | -3ANUCL OCHOBHBIX MblCIel U
ungopmayuu: pe3yabpTaTax MIPOBEIEHHOHN | ¢hakmos W3 ayAHOTEKCTOB
TpodemMaTHKa -Oecennl o TeneoHy | BCTpeun 1o n3ydaeMoi
obmenns: JIEJIOBOTO XapakTepa npobiaeMaTuke
OCHOBHOII IoBbIlIeHHBbII YPOBEHB -noodoepoicanue KOHMAKMOS
YPOBeHb IloBbIIEHHBIII YPOBEHb -ouanoe-paccnpoc c KOJIJIeTaMu u
Hasmauenne/ory | [loHumanue  3anpawusaemoti | pe3epBUPOBaHHE KOMHATBI B | HOIYUHEHHBIMH npu
eHa/lIepeHoC unpopmayuu: oresie, 3aka3 Owierta Ha | IOMOIIX JJIEKTPOHHOM
BeTpeun, Tumbl | - ~TOMCK nHpopManMu 0 | camoner/moesn TIOYTHI.
BeTpey TOCTUHHIIAX, OTesIX, 0 | -Ouanoz-obmen MHeHUsIMU O
becena Ho | caaBaeMBIX B apeHay | BCTpede C TOTEeHHUAIbHBIMH | IloBbIIIEHHDBIH YPOBEHD
Tenedony. KoH(epeHI-3aI0B  WIM  Ap. | MapTHepaMu NUCbMEHHbI ~ omyem O
Bpomuposatue 1 TTOMEILEHU I C LENBI0 | -0uanoe-nobysxcoeHue OKa3aTh | KOMaHIMPOBKE
omnata Gunera. | TPOBEAEHHS BCTPEYM B CETH | IOMOINb B  IIOATOTOBKE U
BpoHupoBanue WnTepHer. OpTaHU3AINH BCTPEUH
omiaTa HoMepa B Jlemanvhoe NnoHumManue
mekcma:
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TOCTHHHIIE. -MyONIUIUCTHYECKHE  TEKCTBI
o 0003HaYCHHO
IMoBbIIEHHBI npobremMaTuke
YPOBEHb
Jenosas
MOe3/1Ka.
[MoaroroBka  u
OpraHu3aIus
koH(pepeHunullp
OBEJICHUE
MIePErOBOPOB.
TemaTuka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypOBeHb OcCHOBHOI1 ypOBeHb
o0LIeHNsT: THonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-COODUeHUE (o | -3anucw mesucos
Berictyruienne cooepaicanus meKkcma: | CTPyKType Mpe3eHTaI1HN) 8bICMYNIEHUs. C  JIOKIIAIOM
nepen 00IIEeCTBEHHO-TIOTUTHIECKHE, -ouanoe-oomern muenusmu (1o | Ha BCTpeue
ayIUTOpHEH. Ty OMAINCTHYECKIE 0003HaYCHHO TIPOOJIEMATHKE) | -HUCbMEHHble — NPOEKMHblE
Jloxman ¢ | (MeawiiHbIC) TEKCTHI o 3a0aHus (mpe3eHTanumy,
IIpe3eHTamen o0o3HaueHHOI pobnematnke | IloBbIMIEHHBIH YPOBEHD OyKneTsl, pEeKJIaMHBIE
Powerpoint. Ilonumanue  3anpawusaemoii | MOHONO2-ONUCAHUE JUCTOBKHY, U T.[.)
ungopmayuu: nparmaTudeckue | (MOJI0XKUTEIbHBIX "
[pobiaemaTnka | TEKCTHI CIPaBOYHO- | OTPUIATEIBHBIX IloBbIIIIeHHBIIT YPOBEHB
o0LIeHNsT: UH()OPMAIIMOHHOTO 10 | XapaKTEPUCTHUK NPE3CHTANHU B | -H0020MOBKA OOKAA008 C
OcHoBHOI1 00o3HaueHHOM npobnematnke | Powerpoint u T.1.) npeseHranueii B Powerpoint
YPOBEHb Jlemanvhoe HOHUMAHUE | -MOHONI02-CO00WeHUe (o | Ha cTyneHYECKYI0 HAYYHYIO
CTpyKTYypUpOBaH | meKkcma: OOIIECTBEHHO- | HOBBIX MHOOPMAIMOHHBIX | KOH(PEPEHIINIO
ue MOJIUTHYECKHE, TEXHOJIOTHUSIX)
BBICTYTUICHHS- Ty OMUINCTHYECKIE -ouanoe-oomen mueHuamu (0
MPE3eHTAIIH. (MenuitHbIe) TEKCThI, | pOJIM ¥ OTBETCTBEHHOCTH
OpraHu3anuoHH | HMparMaTuyecKue TEKCThI | 4elOBeKa 3a JOCTOBEPHOCTh
ble MOMEHTHI | CIIPaBOYHO-UHPOPMAIMOHHOTO | COOOIIaeMoi nHpopMarvm)
(cobnronenue o 0003HAaYCHHOM | -Oduanoe-ybescoenue
periaMeHTa, npobiemarnke /mo0yxneHne K JAeHCTBUIO (B
MIOJITOTOBKA pamKax POJIEBBIX urp,
Pa3aaToYHBIX IloBbIIIIeHHBIIT YPOBEHB JMCKYCCUH, AWUCIYTOB H Ap.
MaTepHaJOB, Honumanue  3anpawusaemoii | Gopm HOJMIOTHYECKOTO
IIPUBJICYECHHE ungopmayuu: HENTMHEHHbBIe | OOLICHUS)
BHUMAaHUS TEKCTBI  (TaOJUIBI, CXEMBI,
ayIUTOPHUN). rpaduKy, AUarpaMMbl, KapThl,
TUTIEPTEKCTHI U 1Ip. )
IloBbINIEHHBIH Hemanvhoe NOHUMAHUE
YPOBeHb mekcma: HayIHO-TIOMYIISIPHBIC
Bnusiaue M HAy4YHbIE  TEKCTH IO
HeBepOaJIbHOM 0003HaUCHHOW NPOOIIEMaTHKE
KOMMYHUKAIHH
Ha ayIUTOPHIO.
TemaTnka OcHoBHOI1 YPOBEHb - | OcHOBHO}i ypOBeHb OcHOBHOI1 ypOBeHb
o0LIeHNsT: THonumanue OCHOBHO20 | -MOHONI02-0nUcanue (B paMKax | -cocmagnsims — pesiome U
[Ipodeccuonans | codeporcanus: PO eCCUOHANTBHON TEMATUKH) | AHHOMAYUIO K
HO 3Ha4YMMasl | -MyONUIMCTHYECKUE, HAYYHO- | ~MOHON02-CO0OUeHUe B | MPOYUTAHHOMY TEKCTY
nHpOpManus Ha | NOMyJSIpHBIE W HAydyHBIe | pamMKax  mpodeccrnoHanbHOH | IIoBBILIEHHBIH YPOBEeHb
HHOCTPAHHOM TEKCTbl  MPO(ECCHOHANBHOM | TeMaTUKU -coCmaensims  NUCbMEHHO
s3pIKe  (MIOMCK ¥ | HAMpPaBJICHHOCTH ~MOHON02-pACCydicOeHUe mesuchl U Gopmyruposams
nepeBo) -llonumanue 3anpawueaemoil | 1o npobiemam JAHHOHU | 6onpocbl 1O COAEPKAHHUIO
unpopmayuu: HayKH/OTpaciu MPOYUTAHHOTO Wi
IMpo6aemaruka | ~HAYIHO-TIOMYISPHbIE u MPOCITYIIAHHOTO TEKCTa
oG enns: MparMaTu4ecKue TeKcThl | [loBBINIEHHBIH YPOBEHb
OCHOBHOI (cipaBoyHast JUTEpaTypa IO | -MOHONO2-COOOWeEeHUe |00KNao;
YpOBeHb CIELNATIBHOCTH) BBICTYIUICHHE HA  KPYIJIOM
~Hay4HO- Jlemanvhoe HOHUMAHUe | CTOJIE TIPOOJIEMHON IPYIIIIBI
mekcma: -ouanoe-beceoa o

NONYJSpHBIE |
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00IIeCTBEHHO-
MO THYIECKHE
TEKCTHI o
npobiemMam
aHHOH
HayYKH/OTpaciu

IMoBbIIEHHBIIT
YPOBEHb
-HEJIMHEHbIE
TEeKCTHl  (ayauo-
Buneo HMurepuer
pecypcsl) o
npoOeMam
JIaHHOM
HayYKH/OTpaciu

-Hay4HO-TIOIYJISIPHBIE U
O0LIECTBEHHO-TIOJIUTHYESCKUE
TEKCTHI 10 IIpodJieMaM JaHHOH
HayYKH/0Tpaciu

IloBbINIEHHBII YPOBEHD

Tonumanue  3anpawueaemoii
uHgopmayuu:
-HAyYHO-TIOMYJIIPHBIC TEKCTHI,
parMaTuIecKue TEKCTHI
(3HIIUKIIONICINH, CIIPABOYHHKH,
CJIOBapH, HJUTIOCTPATHBHBIC
MaTepHalIbl U T. II.)
-HEeJTMHEHHEIS TEKCTBI
(Tabnumpl, cxembl, TpaduKH,
JIHarpaMMbl, KapThl,
TUIEPTEKCTHI U JIp.)
Jlemanvhoe NOHUMAHUE
mekcma:
-HayYHO-IIOMYJIIPHEIC u

O0LIECTBEHHO-TTOJIUTHYCCKUE
TEKCTHI 10 IIpodJieMaM JaHHOH
HAYKH/OTpacin

CIIEIUAIBHOCTH, OBICTPO H
aJeKBaTHO pearupoBaTh Ha
pEIUIKY cobecemHNKa,
BBIpAXKaTh  CBOE K  HEW

OTHOIIICHHE, apTyMEHTUPOBATH
CBOIO TOUKY 3pEHUs

-denosas beceda/oenosas
uepa/
-0bcyorcoerue npooOIeMHBIX

denosgwix cumyayuii (casestudy)

Ha camocrostensHyto paboty crynentoB no aucnurumae b1.5.B.JIB.10.1 «HocTpanHbIit
SA3BIK HpO(i)eCCI/IOHaHLHOI‘O OGH.[CHI/IH» BBIHOCATCA CICAYIOIMUC TCMBbI:

Neo Ounas 3aouHasn

n/ | Tema Bonpocsl, BbiHOcuMble Ha CPC dopma dpopma

n

1 2 3 4 5
YerpoicTBo Ha .
pabory: ouck | OCHOBHOIi ypoBeHb 3
BAKAHCHH, CamorpeseHTaus (pedb, HEeBepOATbHOE MOBECHHUE, BHCIIHUI vO: T3
MOATOTOBKA BHJL). . K31; PU;

1. HeoGXOMIMOH IloBbIlIeHHBbII YPOBEHB 9 13 | vo: k32;
JTOKYMEHTALHH, CrepeoTnnisl W TpemyOeXIeHUs, BIMSIONIAE HA pPE3yibTaT K32
coBece OBAHEe. co0eceoBaHuUs. JIMHTBOKYIBTYpHBIE XapaKTepUCTHKH

co0eceoBaHNS Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. ITocTynnenue Ha | OCHOBHOII ypoBeHb
paborty. BrinonHeHue pyTHHHBIX 0Os3aHHOCTell. PaGora B KoMaHne.
JomxHOCTHBIE Buabl MmoTuBanuu.

. YO, J2;
00S13aHHOCTH. Tumsl pykoBOAMTETEH. ;K31 YO, K32;
Ycnosus paboTel. | [ToBbILIEHHBI YPOBEHD: 1'[3,' K32: 11 T
TIpoasuxenue no | KopnopatuBHas 3tuka. MexxayHapoiHbIe KOPIIOPALIUH. ’ ’

KapbepHOU JIuHrBUCTHYECKME MapKEPhI COLUATIBHBIX OTHOIIICHU.
JIECTHHIIE.

3. | Cosemanus /BcTpeun | OCHOBHOM ypOBeHb YO, PH; | YO; K32;
/koH(pepeHIIH HaznaueHue/oTMeHa/IepEHOC BCTPEYH, THITBI BCTPEY Aau;  1l;
/TIeperoBOpBHI: Oecema mo Tenedony. bponmpoBanue u omnara Ownera. | K31, T3;
MIOATOTOBKA, BponupoBanue u omiara HoMepa B TOCTUHHULIE. K32;
opranusanus u | [loBbllIEHHBIH YPOBEHb
MIPOBE/ICHUE. Hemopas moe3nka. [lonroTtoBka u opraHu3anus KOH(pEPCHIIHH.

IIpoBeaeHue MeperoBopoB.

4. | Beicrynnenue nepen | OCHOBHOI ypoOBeHb YO; K31; | YO, K32;
aynuropueit. Jloknan | CtpykTypupoBaHue BBICTYIUICHUSI-TIpe3enTaruu. | J[2;  I13; | T
¢ mpeseHTtanedl B | OpraHu3amMoOHHBIE MOMEHTHl  (coOmromeHue  periamenta, | K32, T

Powerpoint.

ayJIUTOPHUN).

IIOATOTOBKA pa3aaTOYHbIX MAaTCPHUAJIOB, ITPUBJICUCHUEC BHUMAaHUA
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IloBbILIEHHBII YPOBEHb:

Bnusane HeBepOabHOM KOMMYHHKAIIMHU HA 2y TUTOPHIO.

5. | TemaTtuka obmenus: | OcHOBHOIi ypoBeHb YO, 1IIP; | YO, K32;
TIpodeccronanbHO -HAYIHO-TIOMYJISIPHBIE U 0OIECTBEHHO-TIOMUTHYECKHe TekeThi o | 73,  K31; | T
3HAYMMON npobJieMaM JJaHHOW HayKH/OTpacin M2, K32; T
nHpopmManuu Ha | IloBBIIICHHBIN YPOBEHb

(Touck u nepesoj) npo0JieMaM JIaHHOW HAayKH/0Tpaciu

HWHOCTPAHHOM $3bIKE -HEJIMHEHHEIE TEKCThI (ayHI/IO-BI/IL[CO I/IHTepHGT pecypcm) 1o

4. MaTtepuajbl TeKyLIero KOHTPOJIsl yClieBaeMoCTH 00y4yarommxcst 1 GoH/I OLeHOYHBIX
CpeacTB N0 JUCHHILINHE
4.1 ®opmMbl M MeETOABbI TEKYLIEro KOHTPOJISI YCIeBAeMOCTH M INPOMEKYTOYHOM

arrecranum.

4.1.1. B xope peamuzamuu gucuuuinabl  b1.6.B.JIB.10.1 «HOocTpaHHbIid  S3BIK
npoecCHOHAILHOTO  OOLICHUS» HCIONB3YIOTCS  CIEAYIOIIUE METOABl TEKYIIET0 KOHTPOJIS

YCIIEBAEMOCTH 00YYaIOIINUXCS:

Ne n/m HanmeHnoBaHue TeM (pa3iesoB)

Metoabl TEKYIIEro KOHTPOJIA YCII€BAeMOCTH

Ounas popma

VYcerpoiictBo Ha paboTy: MOMCK BaKaHCHUH,

YCTHBIH  ompoc,  Keic-3afaua,  TBOpYECKOE

Tema 1. MOJrOTOBKa HEOOXOJMMOW JIOKYMEHTAalluH, | 3aJlaHue, 3CCe, IPOEKTHOE 3aJaHue, poJieBas
co0eceloBaHueE. Urpa, KOHTPOJIbHOE 3aJlaHHeE.

Tema 2. IMocrynnenne Ha pabory. JlOJDKHOCTHBIE | YCTHBIM — ompoc, Keiic-3azaua, IIPOEKTHOE
00513aHHOCTH. 3aJaHde, KOHTPOJBbHOE 3aJaHue, JAUCKYCCus,
VYcnoBust  pabotel.  [IpoxBuwkeHwe — MO | JIOKJaX, TECTUPOBAHUE
KapbepHOH JIECTHHUIIE.

Tema 3. CoBemnanus /BCTpeIn YCTHBIH OmIpoOC, Kelc-3ajada, poJieBas urpa,

/KOH(EpEeHITUU  /TIePEeTOBOPHI:  MOATOTOBKA,
OpraHu3alys U MPOBE/ICHHUE.

TBOpUYECKOE 3a7aHue, JIEN0Bast UTpa, KOHTPOJIBHOE
3a/laHue, TUCKYCCHUs

Tema 4. Bricrynnenue mepen aynuropueit. Jokmam c
npe3eHTaruet B Powerpoint.

YCTHBIN OIpoc, Kelc-3a/1aua, MPOeKTHOE 3aJjaHue,
KOHTPOJIBHOE 3a/1aHNe, JOKIal, TECTHPOBAHHUE

Tema 5. TemaTnka oOmEHUS:
[MpodeccronansHo 3HaUMMOM HHPOPMALNH Ha
WHOCTPAaHHOM $I3bIKe (TIOKMCK M NIEPEBO)

YCTHBIH  Ompoc, Keic-3a1aya, MIPOEKTHOE
3ajaHue,  JOKJIaJ,  TBOpPYECKOE  3aJlaHue,
KOHTPOJIbHOE 3aJJaHie; TECTUPOBAHUE

4.1.2. TlpoMmexxyTouHass aTTecTamusl MPOBOAUTCA B (opMe 3auera ¢ OIEHKOW, METOI0M

OIIpOCa U BBINOJIHEHHSI KOHTPOJIbHBIX 3a4aHUl U3 11.4.3.

K cmage 3adera mo JUCHUIIMHE AOIMYCKAIOTCS CTYJEHTHI, MOJYYHMBIINE HE MeHbIe 60

0aJuIOB MPH TEKYILEH aTTeCTaluu.

VYcnemHas cpada 3adeta MO HWHOCTPAaHHOMY S3BIKY MPOGECCHOHAIBLHOTO OOILICHHS

obecreunBaeTcst CIeAy0MUME (HaKTOpaMu:

* TOJDKHBIA YPOBEHb Pa3BUTHsI KOMMYHHKATUBHOM KOMIIETEHIIMH (BJaJ€HUE WHOCTPAHHBIM

SI3BIKOM)

* OBJIaJICHHE PA3HOTO POJIa CTpATETUsIMU: ayIUPOBAHUSI, TOBOPEHUSI U YTCHUS

* 3HAKOMCTBO C (hopMaToM IK3aMeHa

* TPEHUPOBKA B popMaTe TecTa (BBHIIOJHEHNE HHCTPYKIUH, KOHTPOJIb 32 BpEMEHEM, TOYHOE

BEITIOJTHEHUE TpeOOBaHU 00BheMa BBHITIOTHEHHOTO 3a/1aHUs)

C uenpl0 TMOBBIMIEHUS YPOBHS COHOPMUPOBAHHOCTH HMHOSA3BIYHOW KOMMYHHKATHBHOM
KOMIIETEHIIMM ¥ TOATOTOBKHM K 3a4eTy CTyJeHTaM HeoOXOoJuMo obOpamaTh Oojee MpUCTaIbHOe

BHUMAaHHC Ha.

- IPUMEHEHUE PA3JIUYHBIX CTPATETUN ayAUPOBAHNS, TOBOPEHUS U YTEHUS B 3aBUCUMOCTH OT

MOCTaBJICHHON KOMMYHUKATUBHOW 3a]1a4H;

- 03HAKOMJICHHE C OCOOCHHOCTIMU paGOTBI C TCCTOBBLIMU 3aJIlaHUAMU PA3HBIX TUIIOB;
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- O3HAKOMJICHHE C TEKCTaMU PA3IIUYHBIX THIIOB U JKaHPOB, SI3IKOM COBPEMEHHOU MPECCHI, C
Marepuaiamu cetu UHTepHeT;

- popmupoBaHUE YMEHUH S3BIKOBOM JTOTAKH;

- COBEpILEHCTBOBAaHNE HABBIKOB YIOTPEOJICHUS JEKCHKO-TPAaMMaTHYECKOro Marepuana B
KOMMYHHKATUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TaKUX OOIIEyuYeOHBIX YMEHHH, KaK YMEHHE CaMOCTOSITEIbHO JOOBIBaTH M
oOpabaTeiBaTh MHGPOPMAIUIO, NENaTh 3aKIIOYCHUS M yMETh HMX apryMEHTHPOBaTh, NMPUHUMATH
pelIeHrs Ha OCHOBE MOJIYy4eHHON HH(OpMalliU, B TOM YHCJIE U B X0JI€ PEYEBOT0 B3aUMOJICHCTBUS;

- coOIIr0IeHNe 3aJaHHBIX 00HEMOB BBITIOTHEHUS KOMMYHUKATHBHBIX 33JaHUI B YKa3aHHOE B
MHCTPYKILHUSAX BPEMSL.

[MoaroroBka K cmade 3adera MO HHOCTPAHHOMY SI3BIKY TPO(ECCHOHATBLHOTO OOIIEHUS,
MMOMHMO COOCTBEHHO OOYYEHHsI COOTBETCTBYIOUIEMY SI3bIKY M Pa3BUTHS YMEHUN M HaBBIKOB B
Pa3HBbIX BUJAX PEUEBOH NEATEIHHOCTH, IOJDKHA BKITIOYATh B C€0s CIICYIOIINE ACTICKTHI:

* O3HaKOMJIeHME C (opmaroM 3aJaHMii, B TOM 4YHUC]e, 3aJaHUl €O CBOOOIHO
KOHCTPYHUPYEMBIM OTBETOM;

* 0TpabOTKY YETKOTO CJEeOBAaHUS HWHCTPYKLUMSIM K 3aJaHHUIO, B TOM YHCIE COOJIIOJIEHUS
MPEINUCaHHOTO 00beMa MUChMEHHOTO BHICKA3bIBAHUS;

* pa3BUTHE YMEHUS YKJIAJbIBaThCsl B PErjaMeHT BPEMEHHU, OTBEJIECHHOTO Ha BBINOJHEHUE
KOHKPETHOTO 3a/IaHus;

* O3HAaKOMJIEHHE C KpUTEpHUSIMH OLIEHWBAaHUS 3a/JaHui; OOBSICHEHHE MPEABbIBISIEMBIX
TpeOOBaHUH;

* 0TpabOTKy CTpaTeruil BBHIMOJHEHUS TECTOBBIX 3aJaHUI C UX MOCIEIYIOIIMM aHAIU30M U
CaMOaHaJIN30M

4.2. MaTtepuaJjibl TeKyIero KOHTPOJIsA YCIIeBAeMOCTH.

O0BbeKTOM KOHTPOJISI SIBJSIIOTCSI KOMMYHMKATHUBHbIE YMEHHUsI BO BCeX BHAAX peuyeBoi
AesATeIbHOCTH (ayAMpoOBaHUe, TOBOPEeHHe, YTeHHe, NMHCbMO), OrPAHHYCHHbIC TEMATHKOW W
Npo0/1eMaTHKON U3y4aeMbIX pa3ejioB Kypca.

Tema 1. ¥YcrpoiicTBo Ha padoTy: NOMCK BAKAHCHH, NOATOTOBKAa He00X0IMMOM
JOKYMEHTalMHu, codece0BaHNeE.

ycmnubuit onpoc Mononoe-onucanue cBoet Ouorpaduu, onbITa padOTHI
Momnonoe-coobuenue o aHax TPyIOyCTPONCTBA
Mononoe-pazmvluiienue BIUSHUE CTEPEOTHIIOB HA  Pe3yibTar
cobeceoBaHus

Huanoe-paccnpoc COBETHl U PEKOMEHJAIMU KAaK YCHEIIHO MPOUTH
cobeceoBanue

HHuanoe-obmen mHenusmu O TIPEUMYIIECTBAX M  HEIOCTaTKaX
PabOTHI/TOIKHOCTH

Huanoe-ybescoenue TPUHATH TPEUIOKCHUE 3aHATh Ty WIH HHYIO
BaKaHCHIO

Keiic-3a0aua Hanucanue pestome, CV, conpoBOIUTENBHOTO NUChMA

meopuecKoe 3adanue NPE3CHTAIMST O CTEPEOTHIAX W MPEeNyOeKICHHSX, BIHSIOMNX Ha
pe3ynbTar codece0BaHus

acce 0 TUTAHUPYEMOU MPo(heCCUOHATBLHOM TESITEIIbBHOCTH

npoeKkmuoe 3a0anue HalMCaHWe TMHUChMa-3arpoca O CYIIECTBYIOIIMX BaKaHCHIX B
KOMIIaHUU

poneeas uzpa «CobecenoBanre pu MpreMe Ha padoTy»
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KOHmpOJibHOE 3a0anue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpasxchenusi (BUIBI W KOJHYECTBO
OTIPENIENSIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3IKOM )

Ymenue (M3yvarolee) TeKCTOB M0 U3y4aeMOl TeMaTHUKeE
Ynpaosicnenus ons gpopmuposanus ayoumuHvlx HAGbIKO8 (BUABI U
KOJIMYECTBO OMPEIENSIOTCS YPOBHEM BIIAJIEHUS WHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM))

Tema 2. Iloctymiienue Ha padory. /l0/KHOCTHBIE O00SI3aHHOCTH. YCJIOBUSI PadOTHI.
IIpoaBuiKeHUe 10 KAPHEPHOH JIeCTHHILE.

YCHHBLIL ORPOC

Mononoe-onucanue  QyHKIMOHATIBHBIX  00s3aHHOCTEH/  KBaIM(UKAIMOHHBIX
TpeboBaHui

Mononoz-coobwenue 1o NOBOy EPCIEKTHB KapbepHOT0 POCTa
Momonoz-nogsecmgoganie 0 KOPIIOPATUBHOM ITHKE

Momonoz-pazmviuiienue 0 B3aNMOOTHOIICHHUIX B KOJUICKTHBE

Jluanoe-paccnpoc 0 BOSMOXXHOCTSIX JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHUS

Huanoe-obmen muenusmu o THIIAX pyKOBOIMUTENECH

Jluanoe-nobyscoenue MOTUBALINS COTPYTHUKOB

Kellc-3a0aua

3aII0JIHEHUE aHKET U OJIAHKOB Ipy NNOCTYIUICHUHN Ha pa60Ty

ouckKyccus

00 ycnoBusix paboTsl

00K1a0

0 MemnyHapoaHoﬁ Kopnopanuun

npoexmmoe 3a0anue

UH()OPMAMOHHBIM WU PEKIAMHBIN JTUCTOK/OYKIET 00 M3BECTHOM KOMIAHUU WU
0 JIIOJISIX, JOCTUTIIMX OOJIBIINX YCIEXOB B ONpPEIEICHHON MpOoQeCcCHOHATBHON
chepe T.I

KoHnmpoJjibHoe 3a0anue

Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasicHenusi (BUABI U KOJIUYECTBO OIPEIENAIOTCS
YPOBHEM BIIaJICHHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

Ymenue (W3ydaromniee) TEKCTOB 110 H3y9aeMON TeMaTHKe

Ynpaocnenus ons gpopmuposanuss ayoumusHvix Ha@blikog (BUIBI M KOIHYECTBO
OMPEJICIISIFOTCS] YPOBHEM BJIAJICHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

mecmuposanue

110 M3y4aeMOU TeMaTHKe

AHIIMACKHHA A3BIK

ATTecTanmoHHbIN TecT Nel

1) YkaxuTe 0JMH BAPDHAHT OTBETA

You should always speak to customers

A) slowly B) politely C) carefully D)kindly

2) YkaxuTe 01MH BAPUAHT OTBETA

Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position
(Head of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.

3) YkaxxuTe OJUH BAPUAHT OTBETA

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) Ykaskute OUH BAPHAHT OTBETA

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5) [IpounTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 321aHUSA

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules
and their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a

measurement effectiveness.

12
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OcCHOBHOI1 Hjleeil TeKCTa SAABJISETCH:

A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable

C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3anosiHUTE MPOIYCK

Stephanie:.................. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names

A) I’d like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.

7) YkaskuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) Yka:kurte olMH BapMAHT OTBETA

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) Ykaskute 0JUH BAPHAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) ITpounTaiiTe TEKCT U BBINOJHUTE 3aJaHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for

local business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources

B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Ykaxxute OIMH BAPMAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... | SO a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2, for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...
13/14) Yxka:xxute o1MH BapHaHT OTBeTa

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have

pleasure in enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the
special offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would
like any further information, please get in touch with me.

I look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

13
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1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xxute o1MH BApHAHT OTBeTa

Sam is describing his job.

I1 _.doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2
the Chief Accountant.

15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;

16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of

17/18. Yka:xxute o1MH BApHAHT OTBeTa

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England;

C) the capital of Scottland,

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 32IaHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of
people, goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced a
common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in

A) all the countries of the EU.

B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between

A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries

Kaoun: 1.b.2.2a3.b4.d5.¢6.b7.b8d9.2a10.b11.b12.b13. b 14.b 15.b 16.a 17.
18.¢19. ¢ 20.c

DpaHLy3CKUH A3BIK

ATTecTanmmoHHbIi TecT Nel

1.HajinuTe JUMINHWHA TJ1aroJ1

a. employer

b. recruter

c. embaucher

14
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d. licencier

2. Kakasi u3 penyiuk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpUeMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. Uto0bI cTaTh IMPEKTOPOM OT/AE/Ia IPOJAXK, He00X0AMMO HMETh

a. I’aptitude au commandement

b. la modestie

c. l’assiduité

d. la bonne presentation

4. Ecan Bau 3HAaKOMBbIIl pa0doTaeT HA NPeANPUSTHMN, KYJAA Bbl XOTUTE YCTPOUTHCSH, BbI
MO:KeTe ...

a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BcraBbTenponyuenHoecioBopoppazyle CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.

a. I’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?

a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 3T0 BO3MOXHO, 00Cy/IMTE HAaBbIKU, KOTOPBIE BBl IPHUOOPENU U3 MPEABIAYIIETO OIbITa
1 KOTOPBIC BbI €€ HC ONTHMCAJIKM B CONPOBOAUTCIIBHOM IMUCHEMC

15
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b. Ecim 310 BO3MOXKHO, 0Ocynute (QyHKUIMM Oynymieil MOMKHOCTH W Ballld HaBBIKH,
KOTOpBIE BbI ONKCAIH B pE3IOMe

c. Ecmu 310 BO3MOXKHO, 0oOcymure ¢GyHKIUU Oyaymield JODKHOCTH, a TakKKe HaBBIKH,
KOTOpBIE BBl MPUOOpENH paHee U KOTOPhIE BhI €1IIe He OIUCAlld B pe3toMe

d. Ecnmu 3710 BO3MOXHO, o0cyaute (yHKIMU Oynymield MOKHOCTH, a TakKe HaBBIKH,
KOTOpble BBl MPHOOpENH U3 TMPEAbIAYIIEr0 OINbITa M KOTOpPbIe BbI €lle He OmNucald B
COIMPOBOUTEIILHOM IMHCHME

11. HajiguTenoHsTHECOCAEAYIOIIUMONpPeleIeHUeM...également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undopmanuu He conep:xurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. domoanuredpasyLe recrutement est l’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Monoanurtedpasyle candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du
poste de ’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiinuTeHeBepHbIHOTBETKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BctaBbTeHe00X0AMMOENOCMBbICIYC10BOBO(dpa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe HE00X0AUMOE 10 CMBICJIY CJ10BO BO ppa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penyink He NOAXOAUT KAHAUAATY NIPH NIpuemMe HA padory?

a. comment serai-je remuneré?

16
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b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 penJiMk He MOJAXOAUT KAHAUAATY NPU nNpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. /TanHBIA TeKCT NpeAcTaBIseT co00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kawun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b,
17-a, 18-c, 19-¢, 20-a

Hemeukmnii a3bIK
ATTecTauMOHHBII TecT 1

Boi0epuTe NpaBHJIbLHBINH BAPUAHT :

1. ®opmy/ia NpUBETCTBUA B KOHIIE /1€JI0BOT0 MUCbMA:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich méchte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. BoiOepuTe npaBuJILHBINA Npeaior s npeaaoxenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl x0Te 1M ObI 3aKOHYMTH coOecel0BaHUe, BbI0OepUTe HYKHbI BAPDUAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kak Bb1 naxoaute mnpemno:xkeHue: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmoglich, d. falsch

5. IlpouwnTaiiTe TekeT U onpeneaure : O yem uaer peub?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «Es war nicht so leicht, wie ich es mir
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vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdindern
musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8. Ich
habe mit alles gut tiberlegty.

6. Bewerbung ohne grondliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrissern, b) erhithen, c¢) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.

a) Kreativitat, b) Klarheit, ¢) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, ¢) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fohigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck*“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, c¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft bber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeio:xkeHre HA HEMELKOM fI3bIKe COOTBETCTBYeT: S unmepecyroco moeii
0yoywieii 3apadbomnoil niamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3Ha4YeHHe HA PYCCKOM si3bIKe COOTBETCTBYeT HeMenkomy : Aufstiegschancen.

a. YBoumbHeHue, b. IlpoaBuwkenwe 1o KapbepHO#l nectHuile, ¢. CobOecemoBanue, d.
[ToBpimeHNe KBAMUPUKATUN

16. Kakas ¢paza He OTHOCHTCSI K IPOBECHHUIO co0eceI0BAHUS :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. IIpouunTaiiTe TEKCT U BbIOEPHUTE HA3BAHHE K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider nicht
moglich, langer als Sekretirin bei Thnen tdtig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser Arbeitsverhiltnis
fristgemass zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen Jahresurlaub am 20. Juni
2016 antreten werde. 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19. Juni 2016 zur Abholung
bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgesprich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich

18. Kakoe HasBaHue HauOoJ1ee MOJIHO PACKPBIBAeT colAepKaHue TekcTa?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung

b. Beschreibung der Firma,
c. Stellensuche
d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein muPerst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b.
bei telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in Thren
Lebenslmufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

1. Beschreibung der Firma,

2. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,
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3 Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
4 Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,
5 Eintrittstermin (- zeitraum),
6 Ihre Qualifikationen,
7. Alter,
8. Geschlecht.
19. O kakom 0KYMeHTe /Il yCTPOicTBAa HA padoTy uaeT peub?
a. Lebenslauf
b. Gesundheitsattestat
c. Bewerbungsschreiben
d. Reifezeugnis

Ich heise Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule besucht,
die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der Universitat
aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persiinlichen Daten miichte ich hinzufbgen, das ich ledig bin und mit meinen
Eltern gemeinsam wohne. Ich verfege pber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe
gute Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe HazBanue  HauOoJjiee MOJHO  PacCKpbIBaeT  CO/JAepP:KaHHEe  TEKCTAa:
a Zugest Indnisse den Verhandlungsf' 'hrenden

b. Tips f'r die Verhandlungsf[ 'hrenden

c. Hartn!  ckigkeit bei den Verhandlungen

d. Erreichbarkeit

1. Fllhren Sie die Verhandlungen in Threm eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis
und erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie flIr die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugest[ 'ndnisse, wenn Sie
daflir Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
[berlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartn[Ickig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Knarouu 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a,
17-b, 18-c, 19-a, 20-b.

Tema 3. CoBemanus /BcTpeyu/KoH(pepeHUN /meperoBopbl: MOAroTOBKA, OPraHu3aums
u Tema 3. CoBemanusi /BeTpeyn/KoH(pepeHIUN /MeperoBopbl: MNOAr0TOBKA, OPraHu3anus u
NpoBeJeHHUe.

ycmubuit onpoc Mononoz-onucanue TOATOTOBKA U OPTaHU3AIINS BCTPEUU
Mownonoe-coobujenue 00 W3MEHEHHSX B TIOBECTKE MHS,
BBEIHOCUMOM Ha 00CyXIeHHE

Mononoe-nosecmsosanue 0 pe3yabTarax IPOBEIACHHOM
BCTpEYH

Huanoe-paccnpoc pesepBUpoBaHHE KOMHATHI B OTeJe, 3aKas3
OusieTa Ha CaMOJIeT/TI0e3]T

HNuanoz-oomern mHenusmu O BCTpeUe C IMOTCHIUATBHBIMA
napTHepaMu

Huanoe-nobysicoenue o0kKa3aTh TOMOIIb B TOATOTOBKE W
OpTaHU3aIlMH BCTPEUH

Kelic-3a0aua 3aII0JIHCHUE PETUCTPALlMOHHBIC 6HaHKOB, TaMOXXCHHaA ACKJIapanus; -OTUCT
0 KOMaHJIUPOBKE
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denoesas uzpa

«Opranu3zanys BCTpeyn/coOpaHus»

meopueckoe 3a0anue

HaIllUCaHHUEC MUCbMa-3arpoca 0 CAaBaCMbIX B apCHAY KOH(bCpeHH—BaHaX nIn
Ap. HOMCH.ICHI/Iﬁ C IICJIBIO TTPOBCACHUS BCTPCUU

KOHmMpOJibHOEe 3a0anue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpasicHenuss (BUIbl W KOJHYECTBO OINPENEISIOTCS
YPOBHEM BIIaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

Umenue (M3ydaroriee) TEKCTOB 110 M3y4aeMOU TEMaTHKE

Ynpaocnenus ons gpopmuposanuss ayoumusHvix Haguikog (BUIBI M KOIHUYECTBO
OMPENICIISIOTCS. YPOBHEM BIIAJICHUS] HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

Pponesas uzpa

«Haznauenne /oTmMeHa /mepeHOC BCTpedH, THUIBI BCTped Oecega 1o
TesneoHy»

Tema 4. BoicTyniieHue nepen ayauropueii. Jlokiaan ¢ npedenranueii B Powerpoint.

YCHHBLIL ORPOC

Momnonoe onucauue COCTABIISFOLINX KOMITOHEHTaX
npe3eHTanuu B Powerpoint

Mononoe-coobujenue 0 CTPYKTYpe Ipe3eHTaIHH
Momnonoe-paccysxcoenue 0  HOBBIX  HMH(OPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTHUSX

Huanoz-6eceda 0 poau W OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKa 3a
JIOCTOBEPHOCTH COOO0ITIaeMOi HHGOpMAaITIH

Kelic-3a0aua

IIOATrOTOBKA pa3aTOYHbIX MaTCPHAJIOB K BRICTYIINICHUIO C JOKJIAIOM

00K1ao

BBICTYIUICHHE Ha  Kpyriom crone «BrusHue  HeBepOanbHOMN
KOMMYHHKAIIUU HA ayIUTOPUIO»

npoekmnoe 3a0anue

co3JlaHue npe3eHTanuu B Powerpoint Juis gokmana

KOHmpOJibHOEe 3a0anue

Jlexcuxo-epammamuueckue ynpasxicHenuss (BUABI ¥ KOIWYECTBO OIPEIEISIOTCS
YPOBHEM BIIaJICHHUS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (n3ydaromiee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOH TeMaTHKe

Ynpaoicnenus ons gopmuposanus ayoumusHwvix Hagulkos (BUIBI M KOJIUYECTBO
OIPENIENAIOTCS. YPOBHEM BIIICHUS] HHOCTPAHHBIM SI3IKOM)

mecmupoesanue

1o I/I3yllaeMOI71 TCMATHUKC

AHIINHACKUHA A3BIK

ATTECcTAIMOHHLIN TecT Ne2

1) 3anmosHuTE IPONYCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very

well, thank you.

2) Ykaxkurte OIMH BAPMAHT OTBETA
If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with
A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear

Sir/Madam.

3) YkaxxuTe OJJUH BAPUAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do
B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykaxkute OIMH BAPMAHT OTBETA
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England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aIaHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) Ykaxkurte OlMH BAPMAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkaskuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3anosiHuTeE Mpomyck

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes
in selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) Ykaskute OAUH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D)fifty states + District of Columbia

10) ITpounTaiiTe TEKCT U BBINOJHUTE 3aJaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoaHuTE NPOIMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard
Eastman, director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
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Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2 Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing

Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me

13/14) Yka:xxute o1MH BapHaHT OTBeTa

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need
the info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kute o1MH BApHAHT OTBeTa

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .

A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.

A) business B) body C) content D) form

17/18. Ykaxxute oIlMH BAPMAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth I1

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINIOJHHUTE 32IaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.

Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to
find a job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic
to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with
diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years
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of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic

designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a
3-month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you!
A part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B; C)CD)D

20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B; C)CD)D

Karoun

l.c2.a3.b4a5.¢c6.b7.a8¢c9.d10.c11.b12.b13.d14.215.d 16.b 17.b 18. b 19. ¢
20.d

DpaHLy3CKUH A3BbIK

ATTecTauMOHHBIN TecT Ne2

1. IlepeBeauredpa3y/ ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.

a. S caenana MHOTO 3BOHKOB KJIEHTaM

b. 41 3a0bL1a cAenaTh 3BOHKH KIIMEHTaM

c. OHa no38oHUNA KIUEHMAM, YmMoObl OMMEHUMb 8CIMpey)y

d. 51 He MOTy TO3BOHUTHCSI 10 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est l'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et
l'acheteur a le payer

3. JomoanutenpenioxenneComprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HauwwoumecunonumxkevioenennomycnogyVoulez-vous consolider vos relations?

a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haiiaure nmoaxoasimmii 3aroJioBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.
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Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna BO BpeMs NeperoBoposn MOKET Npo3ByYaTh ¢paza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pa3a“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bpipa:xkaer

a. ’étonnement

b. le refus

c. I’acceptation

d. la peur

8. lononurenpenno:xenuela proposition est adoptée ...

a. a la majorité

b. a I’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. IocaedpasbINpUHUMAIOIICHCTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHePbIMOIYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiigure (ppa3sy, npoTUBOPEYALLYI0 CMbBICJIY TEKCTA
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers
d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée.
1l faut préparer avant tout le contenu de la négociation.
Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur
tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité,
l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service apreés-vente. Si
l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.
Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.
b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commerg¢ant doit étudier bien le marché,

11. KornasoBpeMsineperoBopoBmo:keTnpo3Byuarbdpaza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations
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b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
d. ce n’est pas convenable aux négociations
12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites
b. une des deux parties est satisfaite
c. on a abouti a rien
d. la resiliation du contrat
13. BcraBbTeHeoOXoauMoenocMbicayBbipaxenue“L ’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...
a. plus formels
b. moins formels
c. plus formelles
d. moins formelles
14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3Hauaer...
a. 3aBS3aTh KOHTAKTHI
b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI
C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI
d. OTCPOYNTH KOHTAKTBI
15. BcraBbTe BO dpasy “LesFrancaissontplus cedl
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo0X0AMMO€ 10 CMbICJIY BbIPa:KeHHE
a. inductifs
b. deductifs
c. methodiques
d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
17. Haiinure BepHbIii nepeBoa ¢ppassl «A ¢ y008onbcmeuem npunumaro eauie npuziauienuey,
a. J'accepte votre invitation voliontiers.
b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.
c. J'accepte votre invitation a une condition.
d. Moi, avecplaisir
18. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢ppasbl “A 0o6a3yroce coename 3my 3ab6omy 3a 06a ona’
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
19. Haiinnte Bonpoc, He OTHOCSIIMICS K M3y4aeMoil TemMe
a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
20. Brakoma03anerexkcracoaep;kuTcsaoTBeTHacaenywomuiisonpoc:De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?
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Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le materiel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
francgais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kawun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-¢,11-¢, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d

Hemeukmnii a3bIK
ATTeCcTAaMOHHBII TeCT 2

Bri0epuTe npaBUJIbHbII BAPUAHT :

1. Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

3. Fur die Bewerbung sind folgende Papiere ... .

a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei

4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .

a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in ... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fenf, d) sechs

6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...

1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das F[ Thren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukenftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln

8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, d) Eine ungewnthnliche Freundschaft

9. Komy agpecoBaHo nucbmo?

a. ITpennpustusm, kotopsle B Micnanuu 6osiee NATUAECATH JIET Ha PhIHKE MPOAAXK.
b. Poccuiickum npeanpusTusm.

c. [Ipennpustusm, kotopslie B ['epmannn 6osee MATUAECITH JIET HA PHIHKE MPOJAX.
d. [IpennpustusiM, KoTopbie B bensruu Oonee nATUAECATH JIET HA PhIHKE MPOJAXK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!
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Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und muchten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um Thnen einen
bberblick wber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir sind seit
pber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und verfbgen vber
groe Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Thnen sehr dankbar, wenn sie uns russische Firmen
nennen warden, die sich fer unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese
Firmen wenden.

Mit freundlichen Grbaen!

10. Kakoe Ha3BaHue HauOoJIee NMOJIHO PACKPBIBAeT COAepPKaHue TeKeTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

c. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als auch
in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch for den Vertrieb
von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Menchen.

Der Gerling-Konzern zahlt zu den grosen inlandischen Versicherern mit einer fehrenden
Marktposition. Wir znhlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehuren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen
im Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepesoaurcs ¢pasa «K[ /nnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»

a. OTo MeHs BIOJIHE ycTpauBaeT, b. Eciu HUYTO He momeniaer Mbl MOKEM BCTPETUTHCS
3aBTpa, c. Bbl He mornm Obl 3aBTpa mpuexartb Ha meperoBopel?, d. Korma Bel mpunerute Ha
MepEeroBOPHI?

12. BeraBbre npuyactue I mim II B npepnoxenune «Mit dem ... Schreiben m(Ichten
wir auf die Verhandlungen zur(/ckkommen»:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend

13. Cceblika Ha IpeAJIOKeHne:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, c, Bezug auf das Angebot, d.
Bezug auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d)
Sammeln von Informationen

15. Boi0epute BapuaHT 0UIIHATBHOIO IPUBETCTBHUSA:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HajiniuTe CHHOHUM K BbIIEJICHHOMY KypPCHBOM CJIOBY B mnpeaso:kenuu: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. Haiinute B CTPOKe CJI0BO, He NMOAXOAMAIIEE 10 KAKOMY-HHOYIb NPU3HAKY KO BCeM
OCTAJIHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CornacoBanue BCcTpe4u:
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a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Thnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

19. Boi0epuTte Ha3BaHue K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

1. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriecbe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, muss rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfl Jhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.

20. IIpouwTraiiTe ciaeaylOIUil TEKCT M BbIOepUTe YTBeEpKAeHHE, KOTOpoOe He
COOTBETCTBYET CO/IEP:KAHUIO TEKCTA.

Ziel der Vereinten Nationen

Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck
wirksame KollektivmaBBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu
beseitigen, Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fiihren kénnten, durch friedliche Mittel
nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen;

2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln und
andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

) Die Vereinten Nationen missachten Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kiouu: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-c, 12-¢, 13-¢, 14-a, 15-b, 16-b,
17-d, 18-¢, 19-¢, 20-c.

Tema 5. IIpodeccuonanbHo 3HAYMMAA MHPOPMAIIUSA HA HHOCTPAHHOM si3bIKe (IMOUCK U
nepeBoa Tema 5. IIpodeccnonaibHO 3HAYNMAsA HHPOPMALMS HA HHOCTPAHHOM sI3bIKe (MOUCK
U 1epeBon)

YCHIHBLIL ONPOC Mononoe-paccysicoenue mpoPecCHOHATHHOE CTAHOBJICHHE

Kelic-3a0aua cocmasums  pe3rome K INPOUYUTAHHOMY TCEKCTY, -COCmaeiiAintsv
anHomayuro K IpOYUTAHHOMY TCKCTY

nepesoo-peghepuposanue JUIsL HaMHMCaHUs JOKJIaJla K HayYHO-IPAKTHUYECKOH KOH(pepeHIINH
«[IpodeccronanbHas MOATOTOBKA

00K1a0 IKOHOMMNYECKAS TEMaTHUKa

meopueckoe 3a0anue coCTaBJIeHUE MOPT(HOITUO
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KOHmMpPOIbHOE 3a0aHue Jlexcuko-epammamuueckue ynpasxchenusi (BUIBI W KOJHYECTBO
OTIPENIENSIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3IKOM )

Ymenue (M3yvarolee) TeKCTOB MO0 U3y4aeMOl TeMaTHUKeE
Ynpaosicnenus ons gpopmuposanus ayoumuHvlx HAGbIKO8 (BUABI U
KOJIMYECTBO OMPEIENSIOTCS YPOBHEM BIAJIEHUS WHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM))

mecmuposanue 110 M3y4aeMON TeMaTHKe

AHTJIMHCKHUI A3BIK
HToroswlii cpes.

1. YkaxuTe 0OIMH BAPUAHT OTBETA

Find the correct response

1. How are you?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

2. Kak oTBeTUTH Ha BONPOC:

How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. Yka:kuTe OlMH BAPMAHT 0TBETA

How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) Ykaxkurte OlMH BAPMAHT OTBETA

Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aIaHUS

Dear Sir

(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States

3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . I consider myself a well-trained
and highly-qualified childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of
children.

In addition to this, I am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the
violin as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. I have a great sense of responsibility and genuinely care about children. I
also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O
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5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OANH BAPHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where
necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right
job. When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The
headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. Ykaxkure 0JMH BAPDUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London,;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes
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C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IIpouyuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 3aJaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers
and decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is
not physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover
and often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He
loves animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for
you! A part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at
John’s Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little
Ranch is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs
someone who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a
lot of running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a
positive difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and
we are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3anmosiHUTE MPOIYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:........c.ccoeue.e I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YkakuTe OJMH BAPUAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anojHNTE MPOIMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.
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A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxknuTe OJMH BAPUAHT OTBETA

The USA is a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) YkakuTe 0IMH BAPUAHT 0TBETA

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

27) YkaxkuTe 0OMH BAPUAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; c) Hope to see you soon; d) Good bye dear
Sir/Madam.

28) YkaxnTe 01MH BApHAHT O0TBETa

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) YkakuTe 0OIMH BAPUAHT 0TBETA

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpouuTaiiTe TEKCT U OTBETHTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational
and intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by
the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member
states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the
Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A)6

B) 27
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C) 30

D) We don’t know

31) YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) Ykaxkurte OIMH BAPUAHT 0TBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) YkaxuTte OAMH BAPUAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. Ykaxxure 0O1UH BAPMAHT O0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 321aHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Ykaxkurte OlMH BAPUAHT 0TBETA

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can [ manage

D) I’'m sorry but

37) Ykaxxurte OlMH BAPMAHT 0TBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) Yka:kurte olMH BAPUAHT OTBETA

A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) Yka:xkurte OIMH BAPUAHT OTBETA

The USA is a

a) Constitutional Monarchy
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b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013, 28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Knoun: 1.b2.23.d.4.b5.26.b7.d.8.¢9.d10.b11.b 12.d 13.d 14. b 15. b 16. b
17.¢18.d 19. a 20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. a 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35.
€c36.237.b38.¢39.b40.b

DpaHLy3CKUH A3BIK
Hrorossiii Tect
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir 1'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
c. a tout de suite
d. aurevoir
2. Kakoii unpopmaunu He cogep:xurcs B CV?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents
3. HajiaiuTecMHOHUMKBBIAeJeHHbIMCJI0BaMI! vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
a. le téléx
b. l'interphone
c. le message
d. le SMS
4. NonoauuredppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaiiaureHeBepHbIiioTBeTKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

6. BcraBbTeHe00X0quMOENOCMBICTYC10BOBOGpa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
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a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BctaBbTe HEO0X0AUMOE O CMBICITY €J10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance

8. Kakasi u3 penyiuk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpUeMe Ha padory?

a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi u3 pelyink He NOAXOAUT KaHAWAATY NIPH NpueMe HAa padoty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBIN TEKCT MpeacTaBJasieT co00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KornaBoBpemsinneperoBoOpoBMo:KeTnpo3ByYaTb(ppasa“L’ordre du jour étant épuisé,
je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaet

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat
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13. BecraBbTeHe00X01uMOEeNOCMBICTYBbIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3Hayaer...

a. 3aBS3aTh KOHTAKTHI

b. TPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO dpasy “LesFrancaissontplus cedl
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo0X0AMMO€ 10 CMbICJIY BbIPa:KeHHE

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigute BepHbIi epeBoa ¢ppasbl «A ¢ y0oso1bcmeuem npunumaro auie npuziauieHue»
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinurte BepHbIii nepesoa ¢ppassl “A 06a3yioce coenamsy 3my 3abomy 3a 0éa Ona”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinnTe Bonpoc, He OTHOCSIIIMICS K M3y4aeMoil TemMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakoma03anerekcracoaep:KuTcsioTBeTHacAenywmmiiBonpoc: De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.
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De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4
21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour
b. bonne journee
c. a tout de suite
d. adieu

22. Kakoii nndopmanuu He conep:kutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiinutecuHoHUMKCcI0BYyembaucher.

a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. NonoauurtedppasyMadame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaiinuteBepHbliioTBeTKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTeHe00X0AUMOENIOCMBICTYCI0BOBO(ppa3yL ‘entretien s’acheve généralement
par les .... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe He00X0AUMOE 10 CMBICIY CJ10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance
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28. Kakasi U3 penyiuk nmoaxoauT padoToaaTeii0 BO BpeMs codeceJ0OBaHuUsA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi 3 peIuidK MOAXO0AUT KAHJAUAATY NPH MpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B naHHOM TeKcTe He YKa3aHO MHGopManuu o ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KoraaBoBpeMsineperoBopoBMoskeTnpo3Byuarbdpasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EciiuBo®@paHIuN4e/I0BEKAHAHUMAIOTHA Ce30HHYI0 padoTy, C HUM 3aKJIHYAK0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. I’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?
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b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:xxenue “rompredes contacts o3Hauvaer...

a. 3aBS3aTh KOHTAKTHI

b. TPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI
37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine

38. Haiinure BepHblii nepeBos ¢ppaswvl “A 00a3yroce coenamo 3my 3ao0my 3a 06a Oua”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonpoc, oTHocsamuiicsa teme «Ileperosopsny

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ame TeKCTa COAEPKUTCH OTBET HA CJeAyWIIMA BONPOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le materiel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

Karoun 1-b, 2-¢, 3-c, 4-c, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-¢, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenxunii a3bIK

39



40

Hrorosbliii Tect
Bri0epuTe npaBuJIbHbII BAPUAHT:
1. O0emaTh BBINOJIHUTH 3TO NOPY4YEHHE.
a. dem gewnnschten Ergebnis angemessen sein
b. Versprechen, diesen Auftrag zu erfsllen
c. laut des Handelsgesetzbuches
d. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln
2. [IpuHIUI CBOEBPEMEHHbIX pelieHui
a. Prinzip der Stabilitat eines Planes
b. Prinzip der gegenwartigen Entscheidungen
c. Prinzip des angemessenen Aufwandes
d. Prinzip der positiven Bemshungen
3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschjatzen und vorherzusagen.
1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zuksnftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip und
Entscheidung
4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln
5. Das Fohren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches Kunnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt
6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen
7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.
2) um die Mitarbeiter zu motiviert.
3) um die Mitarbeiter zu motiviere.
4) um die Mitarbeiter motivieren k[ Jnnen
8. Furderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnahigkeiten zu
verbessern.
2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frnhigkeiten zu schaffen.
3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frnhigkeiten zu w( lhlen.
4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frahigkeiten zu schreiben
Boi0epuTe npaBuJIbLHbINH BAPUAHT.
9. ... ist ein wichtiger Prozess.
persunliche Eigenschaften
telefonische und schriftliche Bewerbungen
die Stellensuchenden
Konzentrationsfahigkeit
0 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
persunlichen Eigenschaften
der Stellensuche
Fnhigkeit zur Gruppenarbeit
Zeichnerischen Fahigkeiten
1. Kakue ommmoKH aeai0T KaHANAATHI?
die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.
Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.
Groge Rolle spielen Thre persinlichen Eigenschaften.
Fer die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur Verfegung.

a0 o
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12. Die Verhaltnisse zwischen ... wandelten sich.

a. Anbietern und Nachfragern

b. Nachholbedarf

c. Marketing

d. die Kontrahierungspolitik

13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...

a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz

14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die ... erreichen.

a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe

15. ... ist kein selbstandiger Unternehmer.

a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender

16. Manager kann verschiedene Funktionen ...

a. treffen, b. auswsben, c. erhalten, d. verzichten

17. Cxo0J1bKO OCHOBHBIX HANIPABJICHUH CyllleCTBYeT B padore npeanpusarus’?

a.l,b.2,c4,d.5

Marketing

Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groBer Nachholbedarf der Beviilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkmufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Getern
bildete sich nun ein Kmufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewaghren und konnten sich nicht mehr darauf verlassen,
dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort , marketing kommt aus den USA und kunnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* pbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf™ nicht
gleich, durch den die Mittel for den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

Marketing muss als villige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was die
Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwbnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung mriglichst vollkommen harmonieren:

o die Produktpolitik;

. die Kommunikationspolitik;
. die Kontrahierungspolitik;
. die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHuMe HanOoJ1ee MOJHO PACKPBHIBAET COAEPKAHUE TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedsbrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgnter

Generelles Ziel der Werbung ist, for das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstinde am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, vber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfbhren, die den Kauf als eine richtige und notwendige
Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevulkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu kinnen.
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Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieflt sich z.5. ein Kunde fbr
Diapositive anstelle von Schwarz-Weis-Bildern

19. Kakue Bcmomorarte/jbHble CpecTBA MMeeT B CBOEM apceHajle MeHeI:Kep 1JIsi
peleHus CBOMX 3a1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fshrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladnguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter messen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete nkonomische Ziele, dann
erhalt der Mitarbeiter entsprechende zieladnguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Fshrungsbereich
begrenzen, wo und wofbr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schupferische Phantasie seiner Mitarbeiter
zu nutzen.

20. Kakue o0mecTBeHHbIe (PDYHKUMH BbINOJIHSOT NPeANPUATHS?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfollen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

c) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der gruste japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat fer das
Geschaftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7
Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsntze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegensber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zurbck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfehrung zahlreicher neuer Modelle wieder zursckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland

investiert werden.
21. Kak nepeBoaurcs ¢ppasa «Ich danke Ihnen f'/r Ihr Angebot und bestelle»
a. SI Omaromapro ¢upmy 3a TpemaJIOKEHHE W 3aka3bpiBalo ..., b. S Omaromapro Bac 3a

MpeIOKEHUE U 3aKa3bIBalo ..., ¢. S Omaromapio Bac 3a Bame npennokenue u 3akasbiBaio ..., d. 5
npearato Bam 3akazarte. ... .

22. BriOepute npaBuibHyl0 ¢popmy Konjunkiv nist npensioxenuss «Ohne menschliche
Bed[/fnisse ... es keine Wirtschaft».

a. gebt, b. gibt, c. gllbe, d. gl bet

23. BbiOepuTe BapuaHT oTBeTa Ha Bompoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.
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b. Wer keine unl Iberlegten K[ Jufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbraucherg(Jer werden hergestellt.

24. BpbiOepure mNpaBUJIbLHOE BOIPOCHTEIbHOE CJI0BO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»

a. Wie, b. Was, ¢. Wer, d. Warum.

25. IlpouyuraiiTe TekcT M BbIOepHTE BBICKA3bIBAHHE, KOTOpPOE HE COOTBETCTBYET
conep:kanuio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfahig als Supermérkte
und Kaufhiuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschifts werden beraten.

c. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschiften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der nichste Supermarkt liegt so weit, dass
man schon ein Auto braucht fiir den tdglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte und
Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermirkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen konnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kéaufer in den GroPmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkédufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gesprich. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschéften, die Tante-Emma-Laden heiffen und in manchen Stiddten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung und
Information sind selbstverstidndlich. Auch ganz personliche Gespréche fiihrt man noch; hier erfahrt
der Kunde, was in seiner Strafe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von seiner
Stammkundschaft, die ihren tdglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft nicht zu
hoheren Preisen als in den groPen Kauthdusern oder Supermirkten. Heute sind wenige kleine
Léden geblieben. Supermérkte und Kauthausketten kaufen direkt beim Hersteller und bekommen
Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Grofen wurde zu stark. Auferdem sind viele Ladenbesitzer zu
alt, um ihr Geschift weiterzufithren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das elterliche Geschift
zu libernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Laden durch besonderen Service sich
iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusdtzlich Waren ins Sortiment auf, {ibernehmen solche

Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme usw.
26. Kakoe Ha3BaHue He COOTBETCTBYET COEPKAHUIO TEKCTA.

d.i.l.a.i.1.a. Kaufvertrage werden abgeschlossen

d.i.1.a.i.1.b. Kaufvertrage werden unterschieden

d.i.l.a.i.1.c. Tips flr Kaufvertrage

d.i.l.a.1.1.d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrnge kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fbr
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrnge kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.
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Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Kmufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemulde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kmufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemulde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

27. Bbi0epuTe NPaBWIbHBIN BAPUAHT HA3BAHUSA TEKCTA:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es for diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn ein
Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst vielen
Lnandern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das Warenangebot zu
vergrupern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Geter in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kinnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich gpnstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kinnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung der
Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein genstiger Standort for den Betrieb gefunden werden. Bei
der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Nghe zu
Beschaffung- und Absatzmurkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der hmufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau von
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind die
hohen Unternehmenssteuern.
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Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig ins
Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kunnen. In Deutschland wird dann fast
ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Gotern in Deutschland
nicht mehr lohnt.

28. BoiOepuTe BapuaHT 0(pMIMAJIBLHOIO IPUBETCTBHS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. Haiiiure CHHOHMM K BbIJI€JIECHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B mpeao:xxenuun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. Haiinure B cTpOKe CJI0BO, HE NMOAXOAsIIIEe M0 KAKOMY-HUOYAb NPU3HAKY KO BCeM
OCTAJIHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CornacoBanue BCTpe4n:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Thnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

1 .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriecbe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfuhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem gerinsten Aurwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenméssig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas ¢pa3a mnepenaer Bamm mnpemioxkeHusi co0eceJHUKY B IeJOBBIX
neperopopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBUJIbLHBIN NePeBO/ CIe1YI0Iero NpeaoKeHus:

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.

a) JImst MeHs 3TOT 3aka3 ObLJT OUeHb HHTEPECEH.

b) lns MEHs 3TOT 3aKa3 OYEHb HHTEPECEH.

c¢) Jlnst MmeHs OBl 9TOT 3aKa3 ObLT OYEHb HHTEPECEH.

d) OTH 3aKa3bl ObUIH AJIS1 MEHSI HHTEPECHBIMU.

35. BpiOepure mnNpaBWIbHBbII BapUAHT 3aMOJIHEHMsI MNPONYyCKa B CJeayHoLeM
NpeAJI0KeH UM :
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Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wéhlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.Bbi0epute npaBWJIbHBIH BAapHAHT TOJKOBAHHMS Cja0BOcodeTaHusi ,geschiiftliche
Verhandlung®.

a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. IlpouuTaiiTe cjeAyIOIUil TEKCT U BblIOepuTe YyTBep:KAeHHe, He COOTBETCTBYIOIIee
CO/IeP:KAHUIO TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele dwrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kunnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprbft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestnndnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste" und "schlechteste" Falle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Reckzugspositionen bestimmen
Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken
Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernstbck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.
a) Ziele dbrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprspt.
¢) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.
d) Je mehr Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
37. BoiGepuTe nmpaBuJibHOe BONPOCHUTEIBHOE CJOBO : «...ist die Betriebsfiilhrung, die
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»
a. Wie, b. Was, c. Wofllr, d. Warum.
38. Buioepure noaxoasimee ciaoBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen for Erfolg und
Misserfolg der Firma ... .
a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. Bobibepute mnoaxoasimee ciaoBo: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BbiOepuTe mnNpaBHIbHOE BONPOCUTEIBLHOE CJI0BO : ... bestand ein groser

Nachholbedarf der Beviilkerung .
a. woran, b. womit, c¢. worauf, d. wen
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Kmwouu: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-b,
17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-c, 32-c, 33-c, 34-c,
35-d, 36-¢c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

3aganue 1 luajor c neabio ooMena ungopmanuei

MIxaJja oneHuBaAHUA

Kpurtepuu oneHuBaHus BHINOJTHEHHS YCTHBIX 32 1aHUIA

Banasi Pemenne KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4M B3aumopneiicTBue ¢ codeceTHUKOM
(conep:xaHue)
90-100 3aganue MOJHOCTHI0O  BBIMOJHEHO: Ieib | JIeMOHCTpPUPYET CHOCOOHOCTH JIOTHYHO M
OOIIIeHHUs YCIIEIIHO JOCTUTHYTa, TEMa PACKPHITA B | CBSI3HO  BecTH  Oecely:  HAayMHACT, IpH
3aJaHHOM 00BEME, COIMOKYJIbTYPHBIC 3HAHHS | HCOOXOJUMOCTH, U  TMOJJICPKUBACT €€ C
UCTIONIB30BAaHBl B COOTBETCTBHM C CHUTyalMell | COONMIOACHHWEM  OYCPEAHOCTH  THph  OOMeHe
oO0IIeHus PETUTUKAMHU, TPOSBISCT WHUIUATABY TPU CMCHE
TEMBI, BOCCTAHABJIMBACT Oecelly B cirydae c0os
75-89 3ananne BBIIIOJIHEHO: LeJb obmenus | B meaoM  eMOHCTPHpYeT  CHOCOGHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJTHAKO TeMa PACKPBITA HE B IOJHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BECTH 0ecely: HAUMHACT, TIPU
o0beMe, B OCHOBHOM COLIMOKYJIBTYpHBIC 3HAHHUS | HEOOXOAMMOCTH, W B OOJBIIMHCTBE CIIy4acB
WCIIONIB30BAaHBl B COOTBETCTBHM C CHUTYyaIMel | MOAIEPKHUBAET €€ C COOJIOJICHUEM OYepeIHOCTH
oOmmeHMs. nmpu oOMeHe peIIMKaMH{, He BCeraa IpOSBIIAET
WHUIAATHBY TIPH CMEHE TEMBI, IE€MOHCTPHPYET
HaJn4Ire IpoOJieMbl B IOHUMaHUK COOECeTHIKA
60-74 3aganue BBHINOJHEHO YACTHYHO: 1Ieb OOMEeHNs | JIeMOHCTPUPYET HECMOCOOHOCTh JIOTHYHO M
JOCTUTHYTAa HE TOJNHOCTHIO, T€Ma pacKphiTa B | CBA3HO BecTH Oecely: HE HAYMHAET W HE
OTPaHUYEHHOM  00BEMe,  COLMOKYJIBTYPHBIC | CTPEMHUTCS MOIACPKUBATh €€, HE MPOSBISCT
3HAHUS MaJl0 KCIOJb30BaHBI B COOTBETCTBHHM C | MHHMIMATHBBI TNPH CMEHE TEMBI, MepeaacT
CUTyaluen OOIIeHMsI. HauOoyee oOmIME WJAEH B  OrPAHUYCHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAYUTEIBHON CTEICHH 3aBHCHUT OT
ITOMOIIIM CO CTOPOHBI COOECETHUKA.
0 3aganne He BBINMOJHEHO: Ienb OO0meHUs He | He MoxeT mojiepxuBaTh Oeceny.

JOCTUTHYTA.

3aganue 2. MOHOJOTHYECKOE BbICKA3BIBAHHUE

Banasi Pemenne Opranuzanus SA3bikoBOoe  odopmiieHME
KOMMYHHKAaTHBHOIi BbICKa3bIBAHUS BbICKa3bIBAHUS
3aga4u (cogepraHue)
90-100 KomMyHukaTtuBHass 3azauda | BeickasbiBanue jnormdHo u | Mcmonb3yemslid clioBapHBIN
BBITIOJIHEHA MOJHOCTBIO: | UMEET 3aBepUIEHHBIN | 3amac, rpaMMaTH4YeCcKue
CoJIepKaHue TI0JTHO, TOYHO M | XapakTep; UMEIOTCS | CTPYKTYpBI, (hOHETHYecKoe
pa3BEPHYTO OTpaXkaeT BCE | BCTYNUTEIbHAs U | opopmiieHHE BBICKa3bIBAHMS
aCTeKThl,  yKa3aHHbIE B | 3aKJIIOYUTEJIbHAs (pasbl, | COOTBETCTBYIOT
3agaHul (B CpPEeJHEM HE | COOTBETCTBYIOIIHE TEME. | MOCTABICHHOMN 3ajaqe
MeHee Tpé€x ¢pa3 1o | CpexncTBa JOTHIECKOI CBS3M | (HoIrycKaercst He 6onee AByX
Ka)XJJOMY ITyHKTY IUIaHa) UCTIONIB3YIOTCSI PAaBUIIBHO HerpyOBIX JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX OMINOOK H
/ wmm He Oonee ABYX
HErpyObIX  (OHETUUYECKUX
OUIMO0K)
75-89 KommyHukaTuBHas 3amada | BrickaspiBanue B ocHOBHOM | Mcmonb3yemslil  croBapHbIi
BBINIOJTHEHA YaCTUYHO: OJAWH | JIOTUYHO " uMeeT | 3amac, rpaMMaTHYeCKHue
ACIIeKT HE PacKpbIT | JOCTaTOYHO 3aBEpIIEHHBIH | CTPYKTYphl, (QOHETHYECKOe
(ocranbHbIe packpbIThl | xapakrep, HO oTcyrctByeT | oopmieHHE BBICKa3bIBaHUS
TIOJIHO), WIM OJMH-IBA | BCTYNHUTEJIbHaE W / WM | B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT

PacKpbeITBl  HemoynHO (B
CpelHEM He MeHee JBYX
(¢pa3 mo KaxIOMy NOYHKTY

3aKIIIOYHTENbHAS (pa3a, u / | MOCTaBICHHOM 3amaue
WM CpelCTBa JIOTHMYECKOH | (momyckaercs He  Ooiee
CBSI3U HCTIOJIB3YIOTCS | 4eThIPEX JIEKCHUKO-

47




48

TJIaHa) HEJ0CTaTOYHO TPaMMAaTHYECKUX  OIIHOOK
(m3 wux He Oomee IBYX
rpyobIxX) U / wim He Ooree
YETBIPEX (hoHeTHUECKUX
omnOOK (M3 HUX He Ooiee
JIBYX IpYyOBIX)
60-74 KommyHukaTiBHass 3amada | BeickaspiBanue HenoruuHo | [loHMMaHuWe BBICKa3bIBaHUS
BBINMOJIHEHA HE TOJHOCTBIO: | U/ HWIM HE  WMEET | 3aTPyJHCHO u3-3a
JIBA aclieKTa HE PACKPHITHI | 3aBEPIICHHOTO  XapaKTepa; | MHOTOYHCICHHBIX JIEKCHKO-
(ocranmbHbIE PACKPBITHI | BCTYIUICHHE W 3aKIIOUCHHE | TPAMMAaTHYECKUX u
MOJIHO), WJM BCE AaCIEKTHl | OTCYTCTBYIOT; cpenctBa | hoHETHUECKHX OImHIOOK
PacKpBITHI  HETOJNHO (B | JIOTHYECKOM cBs3M | (mATh W 0OoJee JIEKCHKO-
cpenHeM MeHee ABYX (¢pa3 | MpaKTHIEeCKH HE | rpaMMaTHYECKUX OMIMOOK H
M0 KOKJIOMY ITyHKTY TUTaHA) | HCIIOJIB3YIOTCS / wmm  mATh W Ooree
(hoHeTHUECKHX OIIHNOOK)
nim  Oonee JBYX TpyOBIX
omuooK
0 KomMmyHukaTiBHas — 3ajaa4a
[pu MOJyYCHHUX | BBIIOJTHCHA MEHEE 4YeM Ha
sk3amenyembIM 0 6amtoB o | 50%: Tpu u Oosiee acreKkToB
KPHUTEPHUIO «PemeHue | comepikaHUs HE PACKPBITHI

KOMMYHUKAaTUBHOM 3anaum»
BCE 3aJaHHEe OIIEHHBAETCS B
0 6amos.

KpnTeplm OIEHMBAHHUA BBINOJHEHHUS NMHCHLMEHHBIX 3aJaHMii (Hanncaﬂne A€J0BOT0

nucbpLMa)
Baausl Pemienne Opranusanus TekcTa SI3bikoBOE 0opMIIeHUE
KOMMYHHMKATHBHOI 321241
90-100 3ananue BBINONHEHO | Bricka3biBaHUe noruuHo; | Mcnonb3yemslil cI0BapHBIH
MOJTHOCTBIO: COIlepXKaHHUE | CPEACTBA JIOTHYCCKOW CBS3M | 3allaC M TpaMMaTHYCCKHE
OTpaXaeT BCE  AaCHCKTHI, | HCIOJIb30BAHBI IPABHIBHO; | CTPYKTYPhl COOTBETCTBYIOT
YKa3aHHBIC B 3aJJaHUM (AHBI | TEKCT BEPHO pa3[es€H Ha | MOCTaBICHHOMN 3ajaye;
MOJHBIC OTBETHI Ha Bce | ab3arllbl; CTpYKTYpHOE | opdorpaduueckue u
BONPOCHI,  3aJaHbl  TpU | opopmieHHe TEKCTa | MyHKTyalHOHHbIE  OIIHOKH
BOIIPOCA 10  YKAa3aHHOW | COOTBETCTBYET HOpMaM, | MPAaKTHYECKA OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTWJICBOE | TIPHHSATHIM B cTpaHe | (momyckaercs He Ooiee IByX
opopMIICHHE pedd BBIOpAHO | M3y4aeMoro si3bIKa HETpyOBIX JIEKCHUKO-
NpaBHJIBHO C y4ETOM LIENU rpaMMaTHYeCKuX  OIIUOOK
BBICKa3bIBAHUS W aJlpecaTa; wm/m  He Ooiee  JBYX
COOJIFOJICHBI ~ MPHHATBIC B HErpyOBIxX
SI3BIKE HOPMBI BEXKJIMBOCTU opdorpaduyeckux u
MMyHKTYaIlMOHHBIX OLTHOOK
75-89 3amanue BBHINOJTHEHO: | BrickaspiBaHne He Bceraa | VIMEIOTCS  JIGKCHYCCKUE W
HEKOTOpBIC aCIEKThI, | JIOTHYHO; HMCIOTCS | TpaMMaTHYCCKHE  OIIMOKH,
yKa3aHHbBIC B 3aJaHWH, | HEJOCTATKH/OMIMOKU B | HE 3aTPYIHSIONIUE
PacKpbITBl HE IIOJHOCTBIO; | MCIOJIb30BAHUH CPEe/CTB | MOHUMAaHUS TEKCTa;
UMEIOTCS OT/eNIbHBIC | JIOTHYECKOW  CBsI3W,  UX | UMEIOTCs opdorpaduueckue
HapyIICHHs CTHJICBOTO | BBIOOp OTrpaHUYEH; JeJieHHuE | U MyHKTYallHOHHBIE
odopMIICHHS peun TeKcTa Ha ab3ampl | OmMOKHM, HE 3aTPYIHSIONINE
HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHUKAIHN
HMEIOTCS oTnenbHBIC | (mOmyckaeTcss He  Oosee
HApYIICHUS TPUHATBHIX HOPM | YETBIPEX HErpyOBIxX
odopmieHUs JIUYHOTO | JEKCHKO-TPAMMATHYCCKUX
MUChbMa omuOOK wWinw/m He Oolee
YEeTBIPEX He- rpyObIX
opdorpaduaeckux u
MTyHKTYAIIHOHHBIX OMIHOOK)
60-74 3amanne  BBINOJHEHO He | BrickaspiBanme He Bcerma | MIMeoTcs JIeKCHYECKHe U
MOJIHOCTHIO: CoJiep)KaHKe | JIOTHYHO; €CTh | TpAMMaTHYECKHe OUIMOKH,
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OTpakaeT HE BCE AacCIeKThl, | 3HAYUTEJbHbIC OTKIOHEHHS | HE 3aTpyIHSIOLIIEe
yKa3aHHble B 33JlaHUM | OT MPEUIOKEHHOrO IUIaHa; | MOHUMaHHs TEKCTa;
(Gonmee  OMHOTO  acmeKTa | IMEIOTCSI MHOTOUYHWCIICHHBIE | UMEIOTCS opdorpaduyueckre
PACKpBITO HE TIOJHOCTBIO, | OMIMOKA B UCIIOJB30BAaHUH | U MYHKTYallAOHHBIC
WA OJIUH aCICKT | CPENCTB JIOTMYCCKON CBS3H, | OMIMOKH, HE 3aTPyIHSIOIINE
MOJTHOCTBED ~ OTCYTCTBYET); | UIX ~ BBIOOp  OrpaHWYCH; | KOMMYHHKAIIUU
BCTPEYAIOTCS ~ HApPYIICHUS | NICNICHUE TEeKCTa Ha ab3aibl | (momyckaercs He — Oosee
CTHJICBOTO oopMIICHHS | OTCYTCTBYET CEeMH HErpyOBIX JIEKCHUKO-
pevyr WIW/u TPUHATHEIX B rpaMMaTHYECKUX  OLIMOOK
SI3BIKE HOPM BEKIIMBOCTH wm/n  He Ooiee  ceMH
HETrpyObIX
opdorpaduuecknx u

MTyHKTYallMOHHBIX OMIHOOK)

3amanme He BBIMONHEHO: | OTCyTcTBYeT  Jormka B | IloHmmanune TEeKCTa
CONlepXKaHWE HE OTpakaeT | MOCTPOSHUH BBICKA3BIBAHUS; | 3aTPYIHEHO n3-3a
TE€X  AaCleKTOB, KOTOPHIE | MPHHATHIC HOPMBI | MHOXECTBa JIEKCUKO-
yKa3aHbl B 3aJaHUW, WIW/U | ohopMIICHUS JIUYHOTO | TPAMMATUYECKHUX OIINOOK
HE COOTBETCTBYET | MHChMa HE COOJIIOIAIOTCS

TpeOyeMoMy 00BEMY

KpnTepnn OLICHUBAHUA BBINNIOJITHCHUSA NMUCBMEHHBIX 33)13HI/II71 (pa3BepHyToe

BbICKA3bIBAHUE C 3JIEMEHTAMM PACCYKICHUSA)

bana Pemenne Opranuzanus Jlekcnka I'pammatuka Opdorpapuss mun

bl KOMMYHHMKATHUBHOH | TekcTa NYHKTYalus
3aa4yu

90-100 | 3amanwe BBITOTHEHO | BrIcKkaspIBanme Hcnonb3yemslit Hcmonb3yrotest Opdodorpaduaeck
MIOJTHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBapHBIA 3amac | rpaMMaTHYECKHe ne OIIHOKH
coJiepKaHue CTPYKTYpa COOTBETCTBYET CTPYKTYPBI B | MPaKTUYCCKH
oTpakaer BCE | TEKcTa MTOCTaBJICHHOU COOTBETCTBUU C | OTCYTCTBYIOT.
ACTICKTHI, YKa3aHHBIC | COOTBETCTBYET KOMMYHUKATHBHOH | IMOCTaBJICHHOU Tekcr paznenén
B 33J[aHWU; CTWICBOC | MPEIJIOKCHHOMY | 3aJaue; KOMMYHUKATHBHON | Ha MPEIIOKCHUS
opopmiicHHE peYM | IUIaHy; CPEICTBA | MPAKTHYCCKH HET | 3a/Jadvei. C  TpPaBUIBHBIM
BBIOPAHO MPABWJIBHO | JIOTHYCCKOM HapPYIICHUHA B | [IpakTmyecku ITyHKTYaIlHOHHEI
(cobmromaercs CBSI3U HCITOJIb30BAHUH OTCYTCTBYIOT M 0OpMIICHHEM
HEUTpaIbHBIN HCTIOIB30BAHBI JIEKCUKH ONIMOKH
CTHUJIb) MIPaBUIIBHO; (momyckaetcs

TEKCT  pa3lencH OJIHA-]IBE

Ha ab3a1p HerpyObIe OITHOKM)
odopmiteHHEe

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaMm,

TIPUHATHIM B

CTpaHe

H3y9aeMoro

SI3BIKA.

75-89 3amanne BrickassiBanue B | Mcnonb3yemblid Nmeercs psan | Opdorpaduueck
BBIITOJTHEHO: OCHOBHOM CIIOBapHBIA 3amac | rpaMMaTHYECKUX ne OIIHOKH
HEKOTOpHIE JIOTHYHO; COOTBETCTBYET OImHUOOK, HE | IpaKTHYECKH
ACTICKTHI, YKa3aHHBIE | HMEIOTCS MTOCTaBJICHHON 3aTPYAHSIONINX OTCYTCTBYIOT.

B 3aaHiH, | OTHCIHHBIC 3amgaue, OJIHAKO | MMOHWMaHME TeKCTa. | Tekct pasnmeneH
PACKpPBITHI HE | OTKIOHCHHS OT | BCTPEYAIOTCS Ha TPEIOKCHUS
MOJTHOCTbIO; IUTaHa B | OTICIbHBIC C  TpPaBUIbHBIM
UMCIOTCS CTPYKTypE HETOYHOCTH B ITyHKTYaIlHOHHEI
OTJICIbHBIC BBICKa3bIBAHUS, yHoTpeOIeHUH M oopMIICHHEM.
HApYIICHHS HUMECIOTCS CJIOB, 60

CTHJICBOTO OTJICNEHBIC CJIOBapHBIA  3amac

odopmIeHHs peun HEJOCTaTKH IIPHU | OTpaHUYEH, HO

B OCHOBHOM | HCIIOJIb30BaHHIH JIEKCHKA

COOTIOICHBI CpEICTB HCTIOJIb30BaHa
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TIPUHATBIE B SI3BIKE | JIOTHYECKOU MIPaBHUIIBHO.

HOPMBI B&KJIMBOCTH | CBSI3H; HMMEIOTCS
OTJENEHBIC
HEJIOCTATKU TIPH
JICJICHUN  TEKCTa
Ha ab3aripr;
HUMEIOTCS
OTJICNIEHBIC
HApPYIICHUS
dhopmara
BBICKa3BIBAHMSL.

60-74 3amaHue BBHIIOMHEHO | BrIckaspIBanme Hcnonp3oBan MHoOrouYnCIeHHBI Nwmeetcs pan
HE MTOJIHOCTBIO: | HE BCET/Ia | HEOMpPaBIaHHO ONIMOKH opdorpaduuecku
conepKaHue JIOTHYHO; OTpaHUYECHHBIN JIIEMEHTAPHOTO X W/n
OTpakaeT HE BCE | UMEIOTCSI CJIOBapHBIA 3amac; | ypOBHS, 00 | MyHKTYaIlHOHHBIX
ACTIeKTHI, yKa3aHHBIC | MHOTOYUCICHHBI | dac- TO | OMIMOKHI omuboOK, B TOM
B 3aJaHWM; HA | € OIIMOKKM B | BCTPEYAIOTCA HEMHOTOYHCIICHHBI | YHUCIIE Te,
PYUICHHS CTHJICBOTO | UCIOJIb30BAaHUH HApPYIICHUS B |, HO 3aTPyAHSIOT | KOTOpBIC
odopmileHnsT  peud | CpeAcTB HCTIOB30BaHUHT MMOHUMaHHUE TEKCTa | HE3HAYHTEIIBHO
BCTPEYAIOTCS JIOTHYECKOM JICKCHUKH, (momyckaetcst 3aTPYAHSIOT
JIOCTAaTOYHO YacTo; B | CBSI3U, MX BHIOOP | HEKOTOPHIC M3 HUX | IIECTh- CeMb | MIOHMMAaHUE TEKC-
OCHOBHOM HE | OTpaHHUYEH; MOTYT 3aTpyAHITH | omMOOK B Tpéx- | Ta (He Ooisee
coOmoIaroTCs JIelleHHe  TEeKCTa | MMOHMMaHHMe TEKCTa | YeTHIpEX pas3geniax | 4eTHIPEX)
TMPUHATHIE B S3bIKE | Ha ab3anel | (HE 0ojiee | TpaMMAaTHKH)

HOPMBI B&KIIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; 9eThIpEX)
HMEIOTCA
MHOTOYHCIICHHBI
e omubku B
¢dopmare
BBICKa3bIBAHUSL.

0 3ananue He | OrcyTcTBYeT Kpaitne I'pammatuyeckue IIpaBuna
BBIMOJIHEHO: JIOTHKA B | OrpaHUYCHHBII IpaBuiIa He | opdorpadun U
coJIepKaHne HE | MOCTPOCHHUHU CJIOBApHBIA 3amac | COOJIOMAroTCH, MyHKTyallud  HE
oTpakaer T€ | BBICKA3bIBaHHS, HE MI03BOJISIET | OLINOKH coOioatoTes
aCTeKThl, KOTOpBIE | opmar BEITIOJTHUTH 3aTPYAHSAIOT
yKa3aHBl B 3a[JaHUH, | BBICKAa3bIBAHUSA MTOCTaBJICHHYIO ITOHUMaHHE TEKCT.

WITH He | He coOimogaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpedyemoMy
00BeMy.
TecTupoBanue

KpI/ITepI/IeM OLCHUBAHUA TPHU MPOBCACHHUU KOHTPOJILHOTO 3aJJaHUs, ABJISICTCA KOJUYCCTBO

BEPHBIX OTBETOB, KOTOpBIE Jaj CTYJAEHT Ha BOMNpOCH! 3aaaHud. [Ipu pacuere konmuuyecTBa OaIoB,

MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM IIO0 HTOT'aM BBIIOJHCHHA KOHTPOJBHOI'O 3aJlaHus,

cnenyromas Gopmyna:

b

UCIIOJIb3YETCS

rme b — xommyecTtBO 06ajioB,
KOHTPOJIBHOTO 33/IaHUS;

B — Komm4ecTBO BEPHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYICHTOM IPH BBIMIOJTHCHUN 33 JaHU;

O — o01ree KOMTUYECTBO BOTIPOCOB B 33/IaHUU.

IMOJIYUYEHHBIX CTYACHTOM II0 HMTOraM BBIIIOJTHCHUA

4.3. OnleHOYHbBIE CPEACTBA ISl IPOMEKYTOYHOI aTTeCTAlMH.
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4.3.1. IlepeyeHb KOMIIETEHIMI € YKa3aHMeM J3TanoB HX (OpMHPOBaHHUS B Ipouecce

ocBoeHHsi oOpa3oBarejibHOM mnporpammbl. IlokasaTresm W KpUTePUUM OLEHUBAHUS
KOMIIETEHIUI ¢ y4eTOM 3Tana ux (popMupoBaHusA
Kox HanMeHOBaHME Kon Hanmenosanue
KOMIICTEHIIHH KOMIETEHIIHH oTara OCBOCHUA oTara OCBOCHUA
KOMIICTCHIIH KOMIICTCHIINH
YK OC-4 CHOCOOHOCTh K | YK OC—4.5.1 UCTIOJIb30BaHNUE
KOMMYHHKAIIH B MHOCTPAHHOTO SI3bIKa B
YCTHOM ¥ INHUCbMEHHOU npodecCUOHATBHON |
dbopMax Ha pycCKOM U HAyYHOU JAEsITeNbHOCTH
MHOCTPaHHOM(BIX ) U y4acTHs B CUTYaLUsIX
A3bIKaX JUIS pEHICHUS npodeccuoHanbHO-
3a1a4y JIEJIOBOTO U
npodeccuoHanbHOM COLIMOKYJIBTYPHOTO
JesITebH Xapakrepa
Jdran IMoka3aTenb oneHUBAHMS Kpurepuii
OCBOCHHA OLICHUBAHUS
KOMIIeTeHIIUH
VYKOCH4.1.1 Bnagers nexcmdyeckuMm, rpaMMaTH4YECKUM JlemoHcTpanus
CrocoOHOCTh | M COLMOKYJIBTYpPHBIM MaTepuaioM B o00beMe, | 3HaHUU OCHOBHBIX
3P PeKTUBHOMN HEOOXOAMMOM ISl TOJIydeHHs HH(GOpPMAIMU | TEOPETUUECKUX
JIEJI0BOM podecCHOHATBHOTO COAePKAHUS U3 3aPYOEIKHBIX | MOJIOKEHUH B TOJTHOM
KOMMYHHUKAIlMM ~ Ha | HCTOYHUKOB o0beMe
PYCCKOM  SI3bIKE U Hcnonp30BaTh 03HAKOMUTEIBHOE YTEHHE Ymenue
UHOCTPAaHHOM S3BIKE B | TEKCTOB HAa WHOCTPAHHOM S3bIKE IO MPO(UIIO | MPUMEHATh 3HAHUS Ha
COOTBETCTBUU C | HAIpaBJIEHUS! TMOATOTOBKH C IEJNbI0 MOHMMAHUA | IPAKTUKE B  IOJHOM
HOpMaMu OCHOBHOTO COJIEp)KaHMS; 3alONHATh (GOPMYISIPHL, | Mepe
npodeccuoHaIbHON AHKETBI, HAITUCATh JJUYHOE TTHCHMO
OTHKH YcTanaBiauBaTh KOHTAKT, JieN1aTh CBobonHoe
cooOmieHusi, oOMeHWBaThbCcsl WH(MOpMaIMend ¢ | BIaJieHHue HaBBIKAMU
MPEICTaBUTENISIMU UHBIX KYJIBTYP aHammM3a "
CUCTeMaTH3aluu B
BEIOpaHHOI cepe
VK OC-4.2 Bocnpoussectu MOCTPOECHUE JeMoHcTpanus
CrocoOHOCTb | apryMEHTHPOBAHHBIX, JIOTHYECKH  CBSI3aHHBIX | 3HAHUH OCHOBHBIX
IPOBECTH  JIEJIOBYIO | BBICKA3bIBaHUM B YCTHOU (hopMe Ha MHOCTPAHHOM | TEOPETHUECKUX
BCTpEUy Ha | fA3BIKE B obmactu npoQeCCHOHATIBHOM | TOJIOKEHUI B TOJIHOM
WHOCTPAHHOM SI3bIKE€ | I€ATEIbHOCTH o0Bbeme
Hcnonp3oBaTh IpOCMOTPOBOE/TIOMCKOBOE YMmenue
YTeHHE B LEJsIX U3BJICYCHUS | IPUMEHATh 3HAHUA Ha

Heo0X0IMMoli/3anpamuBaeMoil  nHOpMaIH U3
TEKCTa CTaThU, NPOCIEKTA; ONPENEIUTh MOJTHO U

TOYHO BBICKA3bIBAHUS cobeceHIKa B
pacnpoCTpaHEHHBIX  CTaHAAPTHBIX  CHUTYaIUsIX
IIOBCETHEBHOTO oO0IIIeHHUS, BBITIOJTHUTH

¢uxcupoBaHue WHPOpPMANUH, TOJYYCHHOU WPH
yTeHuH B (popme pabounx 3amuce, miaHa

IIPAaKTUKE B  IIOJHOU

Mepe
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Bricka3piBaTh W apryMeHTHpPOBATh CBOIO CBobonHoe
TOUYKY 3pEHUS MO MPeII0KEHHONU TeMe BJIQJICHUE  HaBBIKaMU
aHalm3a u
CUCTeMAaTH3aluH B
BEIOpaHHOI cdepe
YK OC—4.3 ChopmynupoBarh  TpaBuja  BEACHUS JeMoHcTpanus
CriocoOHOCTH JIEJIOBOM TEPENUCKU, TOATOTOBKM CTaTe€d W | 3HAHWM OCHOBHBIX
OCYIIIECTBIISATh JIOKJIAJIOB JUII KOMMYHUKAIIMM C 3apyOeXHBIMU | TEOPETUUYECKHUX
JICJIOBYIO  TEPENUCKY | KOJIJIeraMu MOJIOKCHUH B TIOJTHOM
Ha WHOCTPAaHHOM o0beme
SI3BIKE Ucnonws3oBarh wu3yuaroliee YTEHUE B YMenue
HelsiX  IOJHOTO  TMOHMMaHMg  HMH(OpMalMM | IPUMEHATh 3HAHUA Ha
MparMaTU4eCKNX TEKCTOB, MyONUKAlUA HAy4YHO- | IPAKTUKE B  IOJHOM
MO3HABATEIBHOTO  XapaKTepa;  OCYUIECTBISATH | Mepe
MUCbMEHHBIN NIEPEBOJI KaK CPEACTBO 3aKPETUICHUS
SI3LIKOBOT'O (JIEKCMKO-TPaMMaTH4YECKOT0)
Marepuaia ¢ HHOCTPAHHOTO Si3bIKa Ha POJHOM U C
POIHOTO Ha HMHOCTPAHHBIM; HamucaTb 3cce IO
MPEJI0KEHHON TEME
OnuceiBaTh SIBICHUSA, COOBITHS, W3JIaraThb CBobonHoe
(akThl B MICHME JICTIOBOTO XapaKTepa; COCTABIATh | BIAJICHUE  HAaBBIKAMU
MMCbMEHHBIE MaTepHalibl, HEoOXOAMMblE Ui | aHalIHu3a u
MpEe3eHTAINH TPOCKTHOMN EATEeIHHOCTH; CUCTeMAaTH3AINH B
HaIucaTh JEJIOBOE IMHUCHhMO, pe3toMe s | BRIOpaHHOU cdepe
npueMa Ha paboTy, 3asBJICHUE, 3asBKY
VK OC-4.4 Brnagets  nmekcukoid mo  crenuduke JeMmoHcTpanus
CriocoOHOCTh | podheccuu, U OTACITBHBIM CBEACHHUIM O OyayIiel | 3HaHU! OCHOBHBIX
MOCIe0BATEIbHO npodeccuoHabHOM ~ JEeSATeNbHOCTH;  HAa3BaTh | TEOPETUUYECKHUX
CTPOUTH GOpMBI  IENIOBOM  KOMMYHHKAIIUU; PACKPBIThH | MMOJIOKECHUI B TIOJTHOM
BBICKa3bIBAaHUS B | HOPMBI IEJIOBOTO STHKETA o0Bbeme
COOTBETCTBUU c JleMOHCTpHpOBaTh UYTEHUE AYTEHTUYHBIX YmMmenue
MOJIETISIMU TEKCTOB pA3IUYHBIX CTHJIEH C HCIOJb30BAaHUEM | IPUMEHATh 3HAHUS Ha
COIMAIBHOTO pa3IMYHBIX BHUIOB YTCHHUS B COOTBETCTBUU C | MPAKTUKE B  IIOJHOM
B3aUMOJCHCTBUS, KOMMYHUKATHUBHOM 3a/1aueid Mepe
1 Opranu3oBarh MOJUJIOT, B TOM YHUCJE U B CBoOomHoe
BBITIOJTHCHUS dopme guckyccuu, € COOMIOJEHMEM HOPM | BIAJEHHE  HaBBIKAMU
Pa3IUYHbIX pEeUeBOro ITHKETa, MPUHATHIX B CTpaHe/CTpaHaxX | aHaIu3a u
KOMMYHHKaTHUBHBIX M3y4aeMoro si3bIKa CUCTeMAaTH3AINH B
byHKIIMH ¢ y4eToMm BbIOpaHHOM cdepe
HOPM HCIIOJIb30BaHUS
SI3BIKA B
Pa3HOOOpa3HBIX
TUTIOBBIX ~ CUTYaIUSIX
poeCCHOHAIIBHOTO
oOIIeHUS

4.3.2 TunoBbie OLIECHOYHBIE CPECTBA

s oBinanennss komnerenuueid YK OC-4 Heo0xoq1uMo ycBoeHMe CJIeYIOIUX 3HAHUM,

YMEHUIl H HABBIKOB:
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BHJIbl KOMMYHHUKATUBHOM JEATEJBHOCTH

FOBopelme Ha TeMbI

Juanoruveckas peub

Juanor STHKETHOro xapaktepa (y4acTBOBaTb B 0Oecele B M3BECTHBIX CHTYaIHIX
OpUIMATEHOTO OOIICHNS)

Juanor-paccrpoc (OCYIIECTBIIATh 3anpoc HHPOpMaIUK, 00pamaThes 3a pa3bsCHEHUSIMH )
Juanor — noOyxneHue K NeHCTBUIO (BBIPaXXaTh KOHKPETHBIC MPEIIOKECHUS B COOTBETCTBHH C
CUTyalMeld U TeMO#l OOIIeHMs, a Takke MoOykIaTh coOCCeNHUKA K BHICKa3bIBAHUIO CBOUX
Hpe/IIoKeHHnH 1o 00cyxkaaemoi Teme/mpodieme)

Juanor — oOMeH MHEHHSMH, COOOIICHUSIMH (BBIPaXXaTh CBOC OTHOIICHUC K BBICKA3BIBAHUSIM
mapTHepa, CBOE MHEHHE MO O0CyXJaeMOW Teme; oOpamaThcs 3a pPa3bsICHEHUSIMH B Clydae
HE0OXOJUMOCTH)

KomMOuHUpOBaHHBIM auamor (COYETaHWE PA3HBIX THIIOB IHAJOTOB) HAa OCHOBE TEMAaTHKH
ygeOHOTO OOIIeHHS, B CHTyalusAX O(MUIIHAIFHOTO W HEO(QHUIIHMAIHHOTO ITOBCETHEBHOTO
o01IeHns

Iosmor, B TOM 4uciie U B (OpPME AUCKYCCHH, C COOJIOICHHEM HOPM DPEYEBOrO ITHKETA,
MPUHATHIX B CTPaHe/CTpaHaX H3ydaeMOro SI3bIKa

MoHonorn4eckasi pe4b

[IpogynupoBaHue  CBA3aHHBIX  BBICKAa3bIBAHMA  C  KCIOJB30BAHHEM  OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATHBHBIX THIIOB PeUH (OMHCAHHUE, TIOBECTBOBAHUE, PACCYKICHUC, XapaKTCPUCTHKA)
[lepenaua OCHOBHOTO coOJepKaHHMS IPOYUTAHHOTO/YBHJICHHOTO C BBIPAKEHHEM CBOETO
OTHOIIICHHS, OLICHKH, apTyMEHTAIUN

CaMocCTOSITEIbHOE BBICKa3blBaHUEC B CBS3M C IMPOYUTAHHBIM TEKCTOM, MONYYCHHBIMH
pe3yIbpTaTaMu MIPOEKTHOH paboTHI

Paccyxnenne o (akTax/CoOBITHAX, OCOOCHHOCTSAX KYJNbTYpHl CBOEH CTpaHbl W CTpaH
M3yJaeMoTo SI3bIKa

Yrenne

IToHuMaHue OCHOBHOTO COJEP)KaHUS COOOMICHWH, MyOJHMKAWiA HayIHO-TIO3HABATEILHOTO
XapakTepa, OTPHIBKOB M3 IPO(PECCHOHATBHON JTUTEPATYPHI

BribopouHoe moHMMaHWE HEO0OXOTUMOM/MHTEpecyromeld WH(OpMAaUd W3 TEKCTa CTaThH,
npocrekta [loHnMaHne cTpyKTypHO-CMBICIIOBEIX CBSI3EH TeKCTa

[TomHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE WH(POPMAIUU MPArMAaTHYCCKUX TEKCTOB, MyOIMKALUiI HAydHO-
MOMYJIIPHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 TPOM3BEICHHUIA XYI0KECTBCHHOMN TUTEPATyPBI

AynupoBanne
(JUINTENBHOCTh 3BYYaHHS
OoflHOTO Tekcra — o 3—4
MUHYT)

IlonuMaHne Ha CIyX OCHOBHOIO COJEp:KaHUS 3By4alllUX TEKCTOB MOHOJOIMYECKOTO U
JIMaJIOTUYECKOr0 XapaKkTepa B paMKaxX H3ydaeMbIX TeM (OOBSIBICHUS, NPOrpaMMBbl Teie- U
panuonepead, MHTEPBEIO, PETIOPTAXH, (pparMeHTHI paaronepeay)

BreibopouHoe mNOHMMaHME Ha CIyX HEOoOXOIMMOW HHpOpManmuu B  OOBSBICHUIX,
nH(OpPMALMOHHOH peklaMe, 3HaYMMOii/3anpammBaeMoil MHGOPMALUK U3 HECIOXKHBIX ayIHo-
¥ BUZICOTEKCTOB

[lonHOE MOHMMAaHHE TEKCTOB MOHOJOTHYECKOTO M IHAOIMYECKOrO XapakTepa B Hamboiee
THIWYHBIX CUTYaLUsIX NPO(eCCHOHATBHOTO OOIICHNUS

MMucsmo Hammcanue CV/pesiome
3amorHeHHE aHKETHI, OJTaHKOB, (hopMyIsipa
Hamncanne pmenoBoro muchMa ¢ ynoTpeGieHneM (OpMyJ peueBOTO STHKETa, NPHHATHIX B
CTpaHe M3y4aeMoro s3bIKa B COOTBETCTBUH CO CIIEU(UKOMH / C TUIIOM IIMCbMEHHOT'O TEKCTa
CocraBnieHne IUIaHa, TE3UCOB YCTHOTO/IIMCBMEHHOIO COOOILIEHHMS, B TOM 4YHCIIE Ha OCHOBE
BBIITUCOK M3 TeKcTa. M310KeHne coepikaHns MPOYUTAaHHOTO TEKCTa B TE3UCaX U 0030pax
Onucanne coOBITHI/(AKTOB/SIBICHUH, B TOM 4YHCIE€ C BBIpRKEHHEM COOCTBEHHOTO
MHEHUs/Cy>KICHHS
SA3bIKOBOM MATEPHAJL

CunTakcuc KomMyHUKaTHBHBIE THIIBI TIPEIOKEHHH: YTBEpIUTEIBHBIE, BOIIPOCHTEIBHEIE,

OTpULATCJIbHBIC, H06yﬂI/ITeHLHHe 1 MOpsAAO0K CJIOB B HUX

CnoXHOCOYMHCHHBIC TpEMIOKeHus ¢ cor3amu and, but, or. CHOXHONIOJYNHCHHEIC
MIPEJIOKEHUST ¢ COI03aMU M COIO3HBIMH cioBamm what, when, why, which, that, who, if,
because, that’s why, than, so, for, since, during, so that, unless

CormacoBaHue BPEMCH U KOCBCHHAs peub

TIpenmosxkeHns ¢ KOHCTPYKITUAMH as ... as; not so ... as; neither ... nor; either ... or
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VYcnosabie npemnoxenus peansHoro (Conditional I — If I see Jim, I’ll invite him to our school
party.) u mHepeamsHoro (Conditional II — If T were you, I would start learning French.)
xapakrepa

IIpennoxxenus ¢ koctpykiuei [ wish (I wish I had my own room.)

Ipemnoxenus ¢ koncTpykuueit so/such (I was so busy that I forgot to phone my parents.)

OMdarnueckne KOHCTpYKIuH Trma It’s him who... It’s time you did smth

Koncrpykunu ¢ rimaronamu Ha -ing: to love/hate doing something; Stop talking

Konctpykuuu It takes me ... to do something; to look/feel/be happy

Paznmuunble cpefcTBa CBA3U B TeKCTe Ui obecriedenus ero menoctHocTH (firstly, finally, at
last, in the end, however u T.1.)

MecTouMeHus JIMYHBIC, TPUTSKATCIIbHBIC, YKA3aTCIIbHBIC, HCOMTPECACICHHBIC, OTHOCUTCIILHBIC,
BOIPOCUTCIILHBIC

HNmena mnpunaraTenbHBIC B IMOJOXHTEIBHOM, CPaBHUTEIBHOW M HPEBOCXOJHOW CTEIMCHSIX,
o0pa3oBaHHBIC 110 TIpPaBWIIy, a TaKXKE WCKIIOYCHHUA. Hapeuns B CpaBHUTCIBHOH W
MPEBOCXOTHON CTEIEHX, a TAaKXKE Hapeyrs, BhIpaKarome KonuyectBo (many/much, few / a
few, little / a little)

YucnaurenbHbIe KOJIMYCCTBCHHBIC, MOPSAAKOBBIC

Hpe,unorn MECTa, HAIpaBJCHUSA, BpEMCHU

Haubonee ymoTpeOUTENbHBIC THYHBIC (OPMBI IIIAr0JOB JCUCTBUTENBHOTO 3aiora: Present
Simple, Future Simple u Past Simple, Present u Past Continuous, Present u Past Perfect.
Jlnanbie GopMBI TI1arosIoB JAelcTBUTENBHOTO 3amora: Present Perfect Continuous u Past Perfect
Continuous. JInyHple (GOpMBI TJIATOJIOB CTpamaTeNbHOTO 3amora: Present Simple Passive,
Future Simple Passive, Past Simple Passive, Present Perfect Passive. Jluunbie ¢dopmbl
rimaroyioB B Present Simple (Indefinite) mis BeIpakeHHus NEHCTBHI B OymyIieM IMociie COI030B
if, when

Jlnanbpie GopMEI TIAroyioB cTpagaTensHoro 3ajora B Past Perfect Passive m Future Perfect
Passive; Present/Past Progressive (Continuous) Passive; HemuuHble (oOpMBI TIJ1arojoB
(Infinitive, Participle I, Gerund) (maccuBHO)

®pasossle rnaroust (look for, ...)

MopnaneHble TIAroisl U WX JKBUBAICHTH (may, can/be able to, must/have to/should; need,
shall, could, might, would

PasnuyHble TpaMMaTHYECKHE CPEICTBA IS BhIpaskeHus Oy ryniero Bpemenu: Simple Future, to
be going to, Present Continuous

Jlekcuyeckass cropoHa | AQQUKCH Kak 3JIEMEHTH ClI0BOOOpa3oBaHus. AQQUKCH riaroios: re-, dis-, mis-; -ize/ise.
peun Addukcsl cylecTBUTENBHEIX: -€1/0r, -ness, -ist, -ship, -ing, -sion/tion, -ance/ence, -ment, -ity.
Addukcel mpunaraTenpHbIX: -y, -ic, -ful, -al, -ly, -ian/an, -ing, -ous, -ible/able, -less, -ive,
inter-. Cydpdukc Hapeuntt -ly. OrpunatensHbie npedrKChHl: un-, in-/im-
MHOIr03HaYHOCTD JIEKCHYCCKUX eauHuI. CHHOHUMBI. AHTOHHUMBI
Jlekcuueckasi CO4ETaEMOCTh
NPEJIMETHOE COAEPXAHUE PEUN
Tema 1. YcrpoiicTBo Ha pPaboTy: TMOWCK BaKaHCHH, MOJATOTOBKA HEOOXOIUMOW JOKYMEHTAIlWH,

cobecemoBaHme.

2. [Tocrymuienue Ha paboTy. JJomKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH.
Ycnoust paboTsl. [TpoaBmkeHne 1Mo KapbepHOU JIECTHHUIIE.

3. CoBenaHus/BCTPEYH: IOATOTOBKA, OPTaHU3AIHS U TIPOBEICHHE.

4. Beictymuienue niepes ayauropueid. Jloknaa ¢ npe3entanueld B Powerpoint

5. [podeccronabHO 3HAUMMAast HHGOPMAIHS Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE (TIOMCK U TIEPEBOJ).
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AHIIMHACKHHA A3BIK

AYJINPOBAHHUE

Bbl ycabpimmrTe 6 BBICKa3bIBAHMi. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEKIY BBICKAa3bIBAHUAMHU
cobecenqnukoB 1-5 u Temamu, maHHBIMH B criucke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJHY U Ty XK€ TeMy
HECKOJIBKO pa3. B 3agaHnu ecTh nuIHee yTBEpXKAEeHHE. Bpl yCHbIINTE 3aIUCh IBAXKAbl. 3AHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Dialogu
el

Dialogu
e2

Dialogu
e3

Bb1 ycabimmre BoicTyIuieHue. Onpenenure, Kakue U3 IpUBEIECHHBIX YTBEpKIeHUH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT conepkanuto Tekcta (1 — True), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — False) u o uem B
TEKCTe HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAaHMHM TEKCTAa HENb3s JaTh HHU TMOJIOKHUTEIHHOTO, HH
orpunarensHoro oresera (3 — Not stated). OOBeauTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaMH BapHWaHTa OTBETA.
BbI ycaplmmTe 3amuch JBaX/Ibl.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.

1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.

1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bbl ycabimure uHTepBBIO. B 3aganusax A1—A8 obOsemaure 1mudpy 1, 2 wim 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEHIOPAHHOMY BaMH BapUaHTy OTBETA. BBI YCIBIIINTE 3aMKCh IBAXKIBI.

A1 It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the
right business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything
yourself. 3) authority and obligations.

A3 What I like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within

1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

A6 If we continue like this we should meet
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1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers
as soon as possible.

A7 I’'m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHUE

Yemanosume coomeemcemeue meocdy 3aconoexkamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 6 maobauyy. Hcnonvsytime kaxcoyro yugpy moivko ooun pas. B 3adanuu 00un 3a201080k
JAUWHUIL.

. When we don’t sleep

. Not only for humans

. How dreaming helps

. When we dream

. Why dreams can be scary

. What we feel dreaming

. How we forget dreams

. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend
more than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all dreaming
occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60 to 90 minutes
and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of
falling, which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people report
dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we might
have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-life
problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.

D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example
when people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may have
frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they are more
creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most
vivid dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely
active and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall
varies from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around
90% of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are
connected to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from
our memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our memories
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for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack intensity,
association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F G

Ipouumatime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmsamu npeonodicenuti, 0603HaueHHbIX
yugpamu 1-7. Oona uz uacmeii 6 cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume yughpvi, obo3HaAYAIOWUE
coomeemcmayouue Yacmu npedioNHCeHull, 8 maoauyy.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal
and professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes have
at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two, and
often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the national
education policies of member countries. Each government is responsible for its own national
education policy, B . What the EU programmes do is to create links between countries
and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been put under the
overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support
under this programme: official languages, regional, minority and migrant languages, D

There are national information centres in each country, E . The cultural programmes of the
EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of ways. The “Media” programme
funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture” programme builds

cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
. and the languages of the EU’s major trading partners

. which includes language teaching and learning

. cinemas and television in other EU countries

. which enhance the impact of language teaching and learning

. funding a number of educational programmes

. and encouraging people to learn new languages

. where details about the application procedures are given

>\IONUI-J>UJN>—‘

| B | C | D | E | F

Ilpouumaiime mexcm u évinoinume 3adanusn. B kaxcoom 3adanuu ooeeoume wyugpy 1,
2, 3 unu 4, coomeemcmayouyio 6blOPAHHOMY 6aMU 6APUAHNLY OMEema.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s
not very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-seven
percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers and
aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water can be
used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases. Water is the
most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the most threatened
resources. Increased population and possible climate change will put more and more strain on
supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation? Though it may
seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I'm not saying we’re going to be
teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another planet just to have
longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve realistically in this
century is the successful use of the solar system’s rare metals and water, barring the invention of the
matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys, coins, cell phone, computer, car
and everywhere else, originally came to this planet from space. When Earth formed, the heavy
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metals sank to the center and formed a solid core. The lighter elements formed the mantle and the
crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth brought water and metals to the surface.
There are thousands of asteroids orbiting near Earth. Most asteroids are made of rock, but some are
composed of metal, mostly nickel and iron. Probes could be sent out to these to identify useful ones.
Then larger probes could push them towards the Earth where they can be handled in orbit. In order
to fuel ships and probes, we simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of
the moon. We collect the water and pass an electric current through it from a solar panel. The water
separates into oxygen and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really
possible? We may soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment
to the International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades, it is
wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids and
taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short of 500
tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We can make
a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these things already.
They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:

1) assure the nation that there is still enough of usable water.

2) help to monitor the state of the country’s water resources.

3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.

4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...

1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...

1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.

4) prove that asteroids can interfere with the Internet.

The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.

2) Asteroids are unique objects for scientific research.
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3) Only smart administration can manage space programs.
4) International Space Station is the heaviest object in space.

IT'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npusedennvie nuxce mexkcmol. Ilpeoopasyitme, eciu neodxooumo, cnosa,
HaneuamanHnovle 3a21A6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUe CMPOK, 0003HaA4eHHbIX Homepamu 1-7, max,
Ymoobl OHU ZPAMMAMUYECKU COOMEEMCHIBO8AIU COOEPHCAHUI0 MEKCmoe. 3anonnume
nponycku nojayuenhvimu ciosamu. Kasxxcowtit nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy 3a0anuio
u3 cpynnutl-7.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on | AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something | MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll | TIME
do ”

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH
work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ilpouumatime npusedennvii Hudxce mexcm. Qbpazyume om C108, HANEUAMAHHLIX
3aen1a8HbIMU OYKEAMU 68 KOHYe CMPOK, 0003HaAYeHHbIX HoMepamu 8-13, 0OHOKOpeHHble c08a Mak,
UmooObL OHU 2PAMMAMUYECKU U JIeKCUYECKU COOMBEMCMBO8ANU COOEPAHCAHUIO meKcma. 3anoinume
NPONYCcKU NOAYYeHHbIMU closamu. Kadwcovli nponyck coomeemcmeyem OmoenibHOMY 3A0AHUI0 U3
epynnul 8-13.

8 Four hundred years ago books were so | EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As | REAL
books were dear, rules were made for their use.

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time.
None was to eat fruit or cheese while reading

them.

11 Books were dear in __ because every copy | PRECIOUS
had to

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in

coping.

13 A monastery that had a book was | FAME

always being asked for copies.
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Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, 0603nayeHnvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwom 3aoanuam 14-20, 6 Komopvix npeocmagyieHvl 603MOMCHbBIE GAPUAHIBL
omegemog. Q0gedoume Homep 6blIOPAHHO20 6aMU 6aAPUAHING OMEemd.

After the war When the war ended I returned to Trinity College and was granted an extra
year to complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important. The
ceremony turned 15 to be a double delight, because I was able to witness my old tutor,
Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking German
military codes 16 the war. I was proud of our little team working under Professor Bradford
— as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the length of the war by a
year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at some 17 during
the afternoon the conversation switched to what career I proposed to follow now the war was over.
To my father’s credit he had never once 18 that I should join him at the family company,
especially as I knew how much he had longed for another son who might eventually 19 his
place. In fact, during the summer vacation I became even more conscious of my good fortune, as
Father seemed to be preoccupied with the business and Mother was unable to hide her own anxiety
about the future of the company. But whenever I asked if I could help all she would 20
was, “Don’t worry, it will all work out in the end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

MMUCBbMO

Ilpu évinonenuu NUCLMEHHBIX 3A0AHUIL 0CO00E GHUMAHUE 0Opamume HA Mo, YMO eauiu
omeemul OyOym OUEHUBAMBCA MOJILKO NO 3ANUCAM, COCJAHHbIM 6 O1anke omeemos. Hukakue
3anucu 4yepHosuxka He 0yoym yuumovleamuvca Ikcnepmom. Qopamume eHUMAHUE MAKHCe HA
Heo0X00umocmy cooOn00eHUA YKA3aHHo20 00véma mexcma. Texcmovl Hedocmamounozo oovéma,
a maksice 4acmov meKcma, npesvluiarouias mpeoyemulii 00vém — He oyenuegaromca. Ecnu oonoii
CMOPOHbL 0J1AHKA HEOOCHMAMOYHO, 8bl MOMCENE UCNOIb308AMY €20 OPY2YI0 CHOPOHY

You have 20 minutes to do this task.

You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the
date and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting
room we will be using later in the week.

I'm attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.

In your letter

- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss

Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.
Comment on the following statement.
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Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it
- draw a conclusion

I'OBOPEHME

Buvl nonyuume kapmouky, Ha Komopou npeocmaesieHvl 06a 3a0aHus 0 YCMHO20
omeema: memMamuuecKkoe MOHON0ZUUECKOe BbICKA3bleAHUe, OuanoZ ¢ ueivlo oomena
ungopmayueii. Okonuanue blNOJIHEHUA KAHCO020 3A0aAHUA OnPedensiem IK3AMEHAmop.

3anaHus AJs1 IK3aMeHYeMOro

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

8. important professional and technical skills
9. a sense of authority

10. age, education, experience

1. management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.

Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules — | Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m. fair — my office — Monday, 9" Feb 10 a.m.

Ask your partner to arrange: Get your partner to arrange:

Meeting room Overhead projector

Data projector Minutes

Tea and biscuits Coffee and sandwiches

Minutes Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.
Remember to:

o Discuss all the options
J Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
o Take an active part in the conversation:

-explain the situation

-come up with ideas

-give good reasons

-find out about your friend’s attitudes and take them into account
-invite your friend to come up with suggestions

o Come to an agreement
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Bbl ycabpimmrTe 6 BBICKa3bIBAHMi. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEKIY BBICKAa3bIBAHUAMHU
cobecenqnukoB 1-5 u Temamu, maHHBIMH B criucke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJHY U Ty XK€ TeMy
HECKOJIBKO pa3. B 3agaHuu ecTh nuIIHee yTBEpkKAEeHUE. Bpl yCIbIINTE 3aIUCh BAXKIbl. 3AHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Arbeit

Sport

Religion

Kino

Politik

Familie

Erholung
s

Hobby

Wetter

Dialogl

Dialog2

Dialog3

Bb1 ycabimmre BoicTyIuieHue. Onpenenure, Kakiue U3 IpUBEIEHHBIX YTBEpKIeHnH A1—A
6 cooTBeTcTBYIOT coaeprkanuto Tekcra (1 — richtig), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — falsch) u 0 uem B
TekcTe He ckaszaHo (3 — keine Information). O6BenuTe HOMEp BHIOPAaHHOTO BaMH BapuaHTa OTBETA.

Bprl ycnpImmTe 3anuch IBaXKIbl.

Al.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A3 Der Hafen ist iiber 100 Quadratkilometer gross.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A5 In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
Bbl ycabimmTe uHTepBbIO. B 3aganmsax A1—A12 o0Beaute OykBY a), B) WIH C),

COOTBETCTBYIOIIYI0 BLIOPAHHOMY BAMHU BapUAHTY OTBeTA.

1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .
a) vergrdssern, b) erhohen, c) beeintrachtigen
2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist iiber Ihr ,,Soll und Haben ... zu verschaffen.
a) Kreativitit, b) Klarheit, c) Aufsatz
3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glick*?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote
4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen autbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Lautbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch
6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmaérkte, ¢) Planung

7. Man muss in das fiktive ... alles hineinpacken.
a) Vorfeld, b) Stellengesuch, ¢) Weise
8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte
10.Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .
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a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgespréch, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen

Yrenune

1. Ucnoab3yiiTe kaxayw mUPpPy TOJbKO OAMH pa3. B 3axanmum oauH ycraHoBHTE
COOTBETCTBHE MexAy 3arojioBkamMu 1-8 u tekcramu A-G. 3aHecuTe CBOM OTBETHI B TA0JIMILY
3aroJI0BOK JIMIIHUM.

1. Eine libertriebene Mutterliebe

2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde

4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin

7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewdhnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine
Sensation. Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010
diese Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia“ im Tierpark Berlin
zur Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zahlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19 Elefantenbabys
in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Gelénde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wiahrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2 Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbédr zur Welt. Michael Horn
und sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine
Dara die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbar-Mutter Tina hat ihre
Fiirsorge iibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbdrin Mauschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich.
Zusammen wohnen sie im Béirenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbérin Miuschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Miuschen wacht {iber ihre Freundin wie
iiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde Katze
Muschi das erste Mal im Barenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbérin immer wieder und
irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel
um seine Person gewohnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stormer holte den
zweijdhrigen Bao Bao und die Pandabérin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
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1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hdoher gegangen®, erzihlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er
im Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging iiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kdnnen auch
die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki nicht nur an
ihre neuen Beckenmitbewohner gewohnen, sondern auch an ihren tauchenden Pfleger Heller.
SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen gereinigt werden.

2. IlpouuTaiiTe TEKCT ¢ NMPONMyCKaMH, 0003HAa4YeHHbIMM HOMepamu A22 — A28. Otm
HOMEpa COOTBETCTBYHOT 3aJaHusiM A22 — A28, B KOTOPbIX NpeIcTaBJIeHbl BO3MOKHbIE
BapHaHThI 0TBeTOB. O0BeauTE HOMEP BHIOPAHHOI0 BAMH BAPDHAHTA OTBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine
graue A23 , hdngt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem Unterton. Sie
sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren
beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen konnen
Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem
Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger liberzeugend als bei einem Gesprich
unter vier A28 — da unterstreicht Grau die Seriositét.

A22
1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24
1) erkennt 2) erfdahrt 3) weil3 4) bekommt

A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten
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A27
1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28
1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. ToJbKO OOUH BApHAHT OTBeTa NPaBWIbHBIA. IIpouynTaiiTe TeKCT M BBINOJIHHUTE
3alaHus, BLIOPAB BAPMAHT 0TBETA HA BONPOC. BLIOpaHHBIM BAPUAHT 3aHECUTE B TA0JIMILY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen grof3en Einfluss, denn
es bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méchtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung kaum
was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die Verbreitung des
Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groBeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge
verstehen, geschweige liber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner
Form kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstéindige Szenen
enthélt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitit
und Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends zu
Hause sind, dann sind sie miide und haben iiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und prigen
den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzéhlt iiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitit und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

A B C D

I'pammaTuka u Jiekcuka

[Ipounraiite npuBeAEHHBIM HUXKE TeKCT. [Ipeobpa3yiite, ecnmu HeoOxoammo, cioBa, B1 —B13 ,
TakK I-ITO6I:.I OHU I'paMMAaTHYCCKU COOTBECTCTBOBAJIU COJACPKAHWUIO TCKCTA. 3anonHuTe IMPOIMYCKU
MOJYYeHHBIMU clloBaMu. KaXkaplii MPOMyCK COOTBETCTBYET OTAEIBHOMY 3aJaHUIO U3 Tpymibl Bl
— B13.
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Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die | DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundesldndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundeslinder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils nidchsten Schuljahresanfang.

BS Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustdndig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche konnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn | JAHR

B9 Daran schlieft sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN
Vollzeitschule ersetzt werden.

B11 | Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform | WEITER
auswéahlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER
zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

IIpouumaiime  npueeoénnvii Hudxce mexkcm. Ilpeobpasyiime, eciu HeobXooumo, c108a,
HanewamaHHwvle 3a2/1a6HbIMU OYKEAMU 8 KOHYe CmpOK, 0003Ha4enHbix Homepamu Bl14 — B20 mak,
4moobbl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMBEMCME0BANU COOEPHCAHUIO MeKCcmda. 3anonnHume NponycKu
noayuenHviMu crosamu. Kaoswcowlii nponyck coomeemcmeyem omoensnomy 3adanuio uz epynnol B14
— B20.

Der Umweltschutz in Deutschland
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B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den | BETREIBEN
siebziger Jahren

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der | UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung flir die Themen des

B 16 In Teilen  Deutschlands  entstanden | VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbinde wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieSlich das Bundesministerium fiir Umwelt, | SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE
fiir die Umweltpolitik des Bundes.

[B19 | Thm Umweltbundesamt in Berlin | UNTERSTEHEN |

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[IpounTaiite TEKCT ¢ TPOIycKamH, 00O3HAaYeHHBIMH HOMepamu Al—AS. DTu HOMepa
COOTBETCTBYIOT 3ajaHusM Al1-AS, B KOTOpPBIX NpPEJCTABIECHbI BO3MOKHBIE BapHUaHTBI OTBETOB.
OO6BeuTE HOMEP BHIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
iiberschitzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer weiteren
Umwelt vielfach stdrker als eigenes Erleben, als Schule oder andere Bildungsinstitutionen.
Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse richten, an ein nach
Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem Ort versammelt

A3 . Prinzipiell sind sie flir jeden =zugénglich. Sie wirken in eine
A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kénnen sie nur auf
indirektem Weg wirken, nimlich AS technische Hilfsmittel (Rotationsdruck,

Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) prigen 4) stimmem

A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung

A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
MmncbmMoO

IIpu BBINOTHEHUHN MM CbMEHHBIX 3aJaHUI 0€000¢ BHUMAaHUE 00paTUTE HA TO, YTO BaIH
OTBeThI OyIYT OLIEHMBATHCH TOJBKO MO 3aMUCAM, CACJAHHBIM B OJlaHke 0TBeTOB. Hukakue
3alMCH 4YePHOBHUKA He OyayT YYHUTBLIBAThCH JKcneproM. OOparuTe BHMMAaHHMe TaKKe Ha
HEe00X0AUMOCTH COO/II0/IEHUs] YKAa3aHHOT0 00béMa TekcTa. TekcThl HeJ0CTATOYHOr0 00bEMA, a
TaK:Ke YacTh TEKCTa, NMpeBbIIAKIIAA TPpeOyeMblii 00béM — He oueHuBawTcA. Eciam omxHoi
CTOPOHBI OJIAHKA HEJ0CTATOYHO, BbI MOKeTe HCMO0JIb30BATH €0 APYIyI0 CTOPOHY.
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Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.

Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fbr den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Erginzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Séitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast

der Flughafen

Pa3znea S. 'oBopenne

Bbl nosyuute KapTOdKy, Ha KOTOPOH IPEACTaBIEHBI JBAa 3aJaHUs I YCTHOIO OTBETA:
TEMaTH4YeCKOE€ MOHOJOTMYECKOe BBICKA3bIBaHWE, JHUAJOr C IeJIbl0  OOMEeHa OILEHOYHOM
uHpopmanuei. OKOHYaHUE BHITIOTHEHUS KXKI0TO 3aJaHUs ONIPEIeNsieT IK3aMEeHaTop.

3amanus 1J151 IK3aMEeHyeMOoro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfithrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Thre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

- Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
. Wie viele Tage darf man als ausldndischer Student arbeiten?

. Welche Einschrinkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und Thnen werden
einige zusétzliche Fragen gestellt.
Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)
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Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?

* Wie oft nutzen Sie Internet?

» Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten benutzen
Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail [Joft [imanchmal [Iselten [Inie

Foren [oft [Imanchmal [Iselten [ Inie

Chats [Joft [J/manchmal [Iselten [Inie

Blogs [loft [Imanchmal [Iselten [Inie

Podcasts [Joft [Imanchmal [Iselten [Inie

Wikis [loft [Imanchmal [Iselten [Inie

Suchmaschinen [Joft [Jmanchmal [Iselten [Inie

sonstige im Internet [ loft [ Imanchmal [selten [ Inie

Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0“?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

¢) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?
d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groBBer Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum kénnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?
h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0“ erfunden?

Ergreifen Sie die Initiative im Gesprach. Machen Sie Vorschldge und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen lhres Gespriachspartners. Versuchen Sie eine
gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gespriachspartnerin / Thres Gesprachspartners
iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHy3CKUH A3BIK
AYJIUPOBAHHUE

Bbl ycabpimmTe 6 BBICKa3bIBAHMi. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEKIY BBICKAa3bIBAHUSAMHU
cobecenqnukoB 1-5 m Temamu, maHHBIMH B criucke A-G. MOXXHO yKas3bIBaTh OJHY U Ty XKe€ TeMy
HECKOJIBKO pa3. B 3agaHnu ecTh JnulIHee yTBEpXKAE€HUE. Bpl yCIObIINTE 3aIUCh BAXKIbl. 3AHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Travail | sport Religion | cinema | politique | famille | Passe- | fetes Voyage
temps

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3
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Bbl ycabimure BoicTynmiieHue. Onpeaenure, Kakue U3 MPUBEACHHBIX YTBEpKIAeHU A1—A
6 COOTBETCTBYIOT cojiep:kaHuio Tekcta (1 — vrai), Kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u o uem B
TEKCTe HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBaHWU TEKCTa HENb3s JaTh HHU TOJOXHTEIHHOTO, HH
orpuuarensHoro otBeta (3 — pas d’informations). O0BeauTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaMM BapHaHTa
oTBeTa. BBl yCIIBIIUTE 3aMTUCh TBaXKIBI.

Al Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre
entreprise.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl ycablmutre uHTepBbIO. B 3amanusax Al—A6 obOsenute uudpy 1, 2 wumm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEIOPAHHOMY BaMH BapHaHTy OTBETa. BbI YCIBIIINTE 3aMKCh BAXK/IbI.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) Pancienne aide-comptable 1’était. 2) 1’ancienne aide-comptable ne 1’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de
diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.

A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises
relations avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis marié¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE

Yemanosume coomsemcemeue meoncoy zaconoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omegemul 8 madauyy. Mcnoav3yiime kaxcoyio yugpy moisko 00uH pas. B 3adanuu ooun 3a201060k
JIUUWIHUITL.

. Climat de la France

. Economie de la Russie

. Fete nationale de la France

. Emploi du temps des Francais

. Les horaires du travail en France
. Comment trouver un emploi

. Logement a louer
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8. Role des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié¢ est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en marbre.L’espace
s¢jour est tres fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur
DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entierement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-
ondes, des plaques électriques et un réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a 1’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers
modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutét doux dans d’autres,
d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents océaniques, plus que le
Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un rdle iconomique trus important dans les sociiitiis
capitalistes. Elles contribuent (de mxme que les marchiis financiers) a orienter I’argent de ceux qui
en ont momentanitment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes.
Elles ont un grand rdle dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives ficonomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premicres puissances économiques mondiales comme au
temps de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes
au niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des
pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis I’été 1789, partout dans les provinces francaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a 1’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
controler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide de
fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de
les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministere de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année
depuis 2005, les Rendez-vous de I'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous :
favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexkcm u 3anoanume nponycku A-F uacmamu npeodnoscenuil,
ooo3nauennvix yugpamu 1-7. Oona u3 wacmeii ¢ cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume yugpol,
o0bo3nauarouwue coomeemcmeyouiue Yacmu npeodioIHceHuil, 6 madauyy.

La préparation de 1'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant

Quelques points a travailler pour arriver serein a 1'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B
. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que
si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.
- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
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de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.

- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas étre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc
de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , l'idée que vous vous
faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes

3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions

6. sincére et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

| A | B | C | D | E | F

I'PAMMATUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedennvie nuxce mexcmol. Ilpeoopasyiime, ecnu nHeo6xodumo, ciosa,
HaneuamanHnvle 3A21AGHLIMU OYKEAMU 6 KOHUe CHMPOK, 0003HaueHHbIX Homepamu 1-7, mak,
YmooOsl OHU ZPAMMAMUYECKU COOMBEMCHIBO8AIU COOEPHCAHUI0 MEKCmos. 3anoinume
nponycku noayuenuvlmu ciroeamu. Kascoviit nponyck coomeemcmeyem omoenvHomy 3a0anuio
u3 cpynnutl-7.

La réponse définitive :

1 Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous | POSITIF
contactera généralement par téléphone.
2 Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER

a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-

vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers
(')

3 demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER

réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation | BIEN
n'était pas correcte ; l'entretien , mais un autre candidat
correspondait plus au poste...).

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces , vous avez | INFORMATION
le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste.

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos | TOUT
candidatures, vous mettez les chances de votre coté pour trouver
un emploi dans votre domaine.

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et | SEMBLER

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite
de vos recherches.

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente un | NE
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\ | entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. | ABOUTIR

Ilpouumaiime npueedennsvtit Hudxce mekcm. Qopasyiime om c108, HANEUAMAHHBIX
3a21a6HLIMU OyK6aAMU 6 KOHUE CMPOK, 0003HaueHHblXx Homepamu 8-13, oonokopennvie cnoea
mak, Ymoodvl OHU ZPAMMAMUYECKU U JeKCUYECKU COOMEEHICHEO8AIU COOEPIHCAHUI0 MeKCma.
3anonnume nponycku nonyuennvimu ciroeamu. Kaoxncowiii nponyck coomeemcmeyem
omoenvHoMmy 3a0anuto u3 zpynnot 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour | PREMIER
rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : premiére partie avec les
renseignements personnels de base.
9 - Formations : ne remontez pas jusqu' ___ brevet,

sélectionnez dans votre cursus les formations | A
pertinentes pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou | DE
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.

12 Cette partie doit refléter personnalité et | VOTRE
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne | VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaiime mexcm c nponyckamu, 0003navyennvimu nomepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyom 3a0anuam 14-20, ¢ Komopwvlx npeocmaesienvl 603MOMCHbBIE GAPUAHMBL
omeemos. Q0seoume Homep 6bIOPAHHO20 6AMU 6APUAHMA OMEemd.

L'¢laboration du CV

L'¢laboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV recgus par le recruteur.

En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie
et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les
fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de
Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans
la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de
l'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner
envie a I'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.
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14. 1) réalis¢ 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

MMUCbBMO

Ilpu évinonnenuu NUCLMEHHBIX 3A0AHUIL 0CO00e GHUMAHUE 0Opamume HA Mo, YMoO eauiu
omeemul OyOym OUEHUBAMBCA MOJILKO NO 3ANUCAM, COCJAHHbIM 6 O1anke omeemos. Hukakue
3anucu 4yepHoeuxka He 0yOoym yuumovléamuvca IKcnepmom. Qopamume eHUMAHUE MAKHCe HA
Heo0X00uUMoCcms coON00eHUA YKA3AHHO020 00béma mexcma. Texcmuvl Hedocmamounozo 06véma,
a maksice 4acmey meKkcma, npesviuiarouias mpeoyemulii 00vém — ne oyenusaromca. Ecnu oonoi
CMOpPOHbL 0JIAHKA HEOOCMAMOYHO, 8bl MOMCEHE UCNOJIb308AMb €20 OPY2YI0 CHOPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez recu un courriel de votre collégue francgais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a
votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion
prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHHUE

Bovl nonyuume kapmouky, Ha KOmopoiu npeocmasnenvl 06a 3A0aHUs 011 YCHMHO20
omeema: memamuueckoe MOHOI02UYECKOe GbICKA3bI6AHUE, OUAN02 C Uenavl0 00MeHa
ungopmayueit. Okonuanue 6blNOJIHEHUA KANHCO020 3A0AHUA Onpedeiaem IKIAMEHAMOop.

3aanus 1J151 IK3aMEeHYyeMOro

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

12. des connaissances et des competences professionnelles
13. de I’age, de I’education, de I’experience
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14.  des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions

pendant la preparation pour cette reunion.
Vous pouvez parler de:

Localisation

Accueil
Pause
Repas

Bureautique

La date, I’heure

Nombre des participants
L’ordre du jour

Papier necessaire

Logement pour les participants

. Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

MIxaJya oneHUBaAHUA

YpoBeHb 3HAHWI, YMEHHUW W HABBIKOB OOYYaIOIIETOoCs MPHU YCTHOM OTBETE BO BpeMs
MIPOMEXKYTOUHON aTTECTALIMK OMPEIEAETCS OLIEHKAMU «3a4TEHO» WA «HEe 3auTeHo». Kputepusmu
OLICHMBAHHUSI Ha 3a4eTe SIBJISETCS IEMOHCTPAIMS OCHOBHBIX TEOPETUUYECKUX IMOJIOKEHUM, B paMKax
OCBaMBaeMOW KOMIIETEHIMU, YMEHUE MPUMEHATHh MOJYYCHHBbIC 3HAHUS Ha MPAKTUKE, OBJIAJICHUE
HABbIKaMU HCIIOJIb30BaHUS MHOCTPAHHOIO SI3bIKa B MPOGECCUOHATLHOM AEITEIbHOCTH U yYacTHs B
CUTYaIUSAX MPOPECCHOHATBHO-IEIOBOTO U COIIUOKYIBTYPHOTO XapaKkTepa.

Lxana oyenusanus 01 6cex OUCUURIUH S6TISIEMCS €OUHOTL

[Ipu o1leHMBaHUY PE3yIbTATOB YCTHOTO OIIPOCA UCTIOJIB3YETCS CIAEAYIONIas IKaJla OLIEHOK:

100% - 90%

JleMOHCTpaIus 3HaHUH OCHOBHBIX TEOPETUYCCKHUX TOJOKCHHIA B TIOJTHOM 00beMe. Y MCHHE
NPUMEHSTh 3HAHUS Ha IPAKTUKE B MOJTHON Mepe. CBOOOTHOE BlIajIecHUE HABBIKAMU aHAIIN32
Y CHCTEMAaTH3aIMK B BEIOPAHHOM cdepe.

89% - 75%

JleMoHCTpanus OOJBINCH YacTH 3HAHUN OCHOBHBIX TEOPETHUCCKHX IOJIOKCHHHA. Y MCHHE
MPUMEHSTh 3HAHUS Ha MPAKTUKE, NOMycKas NpU 3TOM HE3HAYUTENbHBIE HETOYHOCTH.
Bragenre ocHOBHBIMY HaBBIKAMH aHAIIM3a U CHCTEMATH3AINH B BEIOpaHHOH cdepe.

74% - 60%

JleMOHCTpalsi JIOCTaTOYHBIX 3HAHUN OCHOBHBIX TEOPETUUECKHX IMOJOXKEHUU. YMeHue
MPUMEHSTh 3HAHWS Ha TPAKTHUKE, JOIYCKasl MpH 3TOM OIMMOKM. BrameHue oTAenbHBIMU
HABBIKAMH aHAJIM3a M CUCTEMAaTU3alluu B BHIOpaHHOM cdepe.

menee 60%

JleMOHCTpalsi OTCYTCTBUSI 3HAHUW OCHOBHBIX TEOPETHUECKHX TMojiokeHud. He ymeer
MPUMEHSTh 3HAHMS Ha TpakThke. He Biajeer HaBbIKaMHU aHallM3a M CUCTEMAaTU3aluU B
BBEIOpAaHHOU cdepe.

Buasl

KOMMYHHMKATHBHOI
JeTeJIbHOCTH/ypOBe

Hb

IloporoBelii ypoBeHb

YTCHUC

| MlonMMaHMe OCHOBHOTO COJiep/KaHMs COOBIIeHHH, HecloKHBIX myGmukarmii | 60-74%
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HAyYHO-TI03HABATEIHHOTO
JUTEPaTypHI

XapakTepa, OTPBIBKOB M3  MPOQecCHOHATbHON

ayIUpOBaHHE

Ilorumanue Ha CJIIYX OCHOBHOI'O COACPXKAaHUA HECJIOKHBIX 3BYJaIlIUX TCKCTOB
MOHOJIOTHYCCKOT'0 ¥ TUAJIOTUICCKOr0 XapakTepa B paMKax N3y4a€MbIX TEM

Jauajor

PenreHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

3aL[aHI/Ie BBITIOJTHCHO YaCTHUHYHO: LCJIb 06III€HI/I$I JAOCTUTHYTA HE MOJHOCTBIO,
T€Ma pacKpbiTa B OrpaHUYCHHOM 06’LCMC, COLIMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUSA MaJlo
HCIIOJIB30BAHbBI B COOTBECTCTBUHU C chyauHei/i O6III€HI/I$I.

B3anMoaeiicTBHe ¢ cO0ECeTHUKOM:

JleMOHCTpUpYeT HeCIOCOOHOCTh JIOTHYHO U CBS3HO BECTH Oecelly: HE HaYMHAeT
U HC CTPEMHUTCAd NOAACPKUBATL €€, HE IMPOABIACT MHHUIHUATUBLI MPU CMCHE
TEMBI, TCPECIACT Haﬂ6onee O6H.[I/Ie UIcu B OIpaHUYCHHOM KOHTEKCTC, B
3HAYUTEIILHON CTEIIEHU 3aBUCUT OT TITOMOIIHU CO CTOPOHBI CO6eCQZ[HI/IKa.

MOHOJIOT

PemieHne KOMMYHUKaTHBHOM 3a1a4u (coaeprkaHue)

KomMmyHuKaTHBHas 3agada BBIIOJHEHA HE IIOMHOCTBHIO: JIBa acleKTa He
PACKPHITH (OCTaIbHBIE PACKPBITHI TIOHO), MIIH BCE aCHEKTHI PACKPBITHI HETIOJTHO
(B cpenHeM MeHee ABYX (pa3 1Mo KaxJAOMY ITyHKTY IJIaHAa)

OpraHu3anusi BBICKa3bIBAHUS

Bricka3piBaHHWE HEJIOTMYHO W / WM HE HMEET 3aBEPUICHHOTO XapakTepa;
BCTYIUICHHE U 3aKJIIOUCHHE OTCYTCTBYIOT, CPEICTBA JIOTUYECKOH CBS3U
MPAKTUICCKH HE MCTIOTIBb3YHOTCS

SI3bIK0OBOE O0(popMIIeHNE BHICKA3BLIBAHUS

[NoHumaHwe BBICKAa3bIBAaHUS 3aTPYTHCHO W3-32 MHOTOYHUCICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUX W (OHETHYECKHWX OmMOOK (ImaThb W 0Oojiee JEKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX ONTMOOK M / WM TISITh M 60Jee POHETUISCKUX ONTUOOK) WIIH
0oJjiee IBYX IpyObIX OMMOOK

ITHUCBbMO

PemieHne KOMMYHUKAaTHBHOM 3aa4n

3amaHue BBITOTHEHO HE TOJHOCTHIO: COJCpPKAHME OTPakaeT HE BCE ACHEKTEHI,
yKa3zaHHBIE B 3afaHnN (0ojee OJHOTO acHeKTa PAacKpPBITO HE MOITHOCTHIO, MIIH
OJIMH AaCHEKT TOJHOCTHIO OTCYTCTBYET); BCTPECUAIOTCS HAPYIICHUS CTUIICBOTO
o OpMIICHHS PEYH WIH/Y MPUHSTHIX B I3bIKE HOPM BEIKITHMBOCTH

Opranuzanus Tekcra

Bricka3siBaHHEe HE Bcerja JOTHMYHO; €CTh 3HAYUTCIBHBIC OTKIOHCHHS OT
MPEJUIOKEHHOTO IIaHa; UMEIOTCS MHOTOYUCIICHHBIC OMIMOKU B UCIONB30BAHUHU
CPEICTB JIOTHYECKOW CBS3H, UX BHIOOp OTPAHUYCH; JCICHHUE TCKCTa Ha a03allbl
OTCYTCTBYET

SI3bikoBOE 0OpopmIIeHME

VmeroTcss NeKCHMYecKMe ¥ TpaMMaTHUECKHE OIMHOKH, HE 3aTpYyIHSIONINE
MMOHUMAaHHS TEKCTa; UMEIOTCS opdorpadudecKkiue U MyHKTYaIl[HOHHBIE OIIHOKH,
HE 3aTpyIHSIOMNE KOMMYHHMKAIWUU (IOIycKaeTcss He Oojee ceMH HerpyObIx
JICKCUKO-TPAMMATHYECKAX OIMMOOK WIW/M He OoJiee CceMH HerpyObix
ophorpaduyecKux 1 MyHKTYaIlMOHHBIX OIMIHOOK

TUCHEMO
(pa3BepHyTOC
BBICKa3bIBaHHE
JJIEMEHTAMHU
paccyxIeHus)

C

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3amaHue BBIMOTHCHO HE TOJTHOCTBIO: COJICPKAHUC OTPAKaeT HE BCE ACICKTEHI,
yKa3aHHbBIC B 33J[aHUU; HA PYIICHHUS CTHIEBOrO O(hOPMIICHUS PEUYH BCTPEUAIOTCS
JIOCTATOYHO YacTO; B OCHOBHOM HE COOJFOIAIOTCS

Opranuzanus Tekcra

Bricka3siBaHHe He BCerJa JIOTHYHO, MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OIIMOKH B
HCTIOB30BaHUN CPEACTB JIOTHYECKOH CBSA3HM, WX BBIOOP OTpaHUYEH; JCIICHUE
TeKCTa Ha ab3aIbl OTCYTCTBYET; IMEIOTCSI MHOTOYHMCIICHHBIE OIIMOKH B popmare
BBICKa3BIBAHUSL.

Jlekcuka

Bricka3siBaHHe HE BCerJa JIOTHYHO, MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OIIMOKH B
UCTIOJIB30BaHUM CPEJCTB JIOTMYCCKON CBSI3HM, MX BBIOOD OTPaHUYCH; JICIICHUC
TEKCTa Ha a03allbl OTCYTCTBYET; MIMCIOTCSI MHOTOYHUCIICHHBIC OIIMOKHU B (hopmate
BBICKa3bIBAHUSL.

I'pammaTuka

MHOrOYHCICHHBI ~ ONIMOKKA  3JIEMCHTAapHOTO  yPOBHsA, JUOO  OIIMOKH
HEMHOTOYHCIICHHBI, HO 3aTPyIHSIIOT IMOHMMAaHHE TEKCTa (TOMyCKaeTcs IIeCTh-
CceMb OIMNOOK B TPEX- YETHIPEX pa3Jieax TpaMMaTHKH )

Opd¢orpadus u nyHKTYyauus

(YmoBIETBOPUTETH
HO)

76




77

Wmeetcs psan opdorpadudaecKkux Win/U MyHKTYallMOHHBIX OIMIHOOK, B TOM YHCIIE
T€, KOTOpbIE HE3HAYUTEIBHO 3aTPYAHSIOT MOHMMaHue TekcTa (He Oolee
YETHIPEX)

ba3oBblii ypoBeHb

YTCHHUEC

Bribopounoe moHMMaHHEe HEOOXOAMMOM/MHTepecyrome wuHopManm w3
TEKCTa CTaThH, MpociekTa [loHnMaHue CTPYKTYPHO-CMBICTIOBEIX CBsI3€H TEKCTa

ayJIMpOBaHHE

BribopouHoe moHNMaHKe Ha CIIyX HEOOXOAUMON MH(POPMAIUU B OOBSIBICHHSX,
nHpopMaLMOHHON pekiaMe, 3HaYMMOM/3anpaiiuBaeMoll HHQpOpPMAIMU U3
HECJIOKHBIX ay/IU0- U BUJIEOTEKCTOB

IHAJIOT

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4n:

3aaHue BBIOIHCHO: IEJIb OOINEHUs JOCTUTHYTA, OJHAKO TeMa PAacKphITa HE B
MOJTHOM 00BEME, B OCHOBHOM COIIMOKYJBTYPHBIC 3HAHHS HCIIOJIh30BAHHI B
COOTBETCTBUU C CUTYaIlHEH OOIICHUS.

B3aumopeiicTBHe ¢ cO0ECETHUKOM:

B 1memom pemMoHCTpHpyeT CIIOCOOHOCTH JIOTUYHO W CBSI3HO BECTH Oeceny:
HAYMHAeT, IPU HEOOXOAUMOCTH, ¥ B OOJNBIIMHCTBE CIIy4aeB MOIICPKUBACT €€ C
COOJTIOZICHNEM OYEPEeTHOCTH MPH OOMEHE peIUIMKaMH, He BCETJa TMPOSBISCT
MHUIMATUBY TIPH CMEHE TEMBI, IEMOHCTPHPYET HaJIWdue TPOOJEMBI B
IIOHMMAaHUH cOOECEeIHUKA

MOHOJIOI'

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u (coep:KaHue)

KomMmyHuKaTHBHAs 3a7ada BBINOJHCHA YAaCTHYHO: OJUH AacCHCKT HE PACKPHIT
(ocTanmbHBIC PACKPBITHI TIOJHO), WM OJUH-IBA PACKPBITHI HEMOJHO (B CpEeIHEM
HE MEHee IBYX (pa3 Mo KaxJIOMy IYHKTY IIaHa)

OpraHu3anns BICKa3bIBAHUS

Bricka3piBaHHE B OCHOBHOM JIOTUYHO M HMMEET JOCTaTOYHO 3aBEPINEHHBIMN
xapaktep, HO oTCyTCTByeT BCTynuTeNbHAS ¥ / WK 3aKIIOYATEIbHAs (pas3a, u /
WJIH CPEACTBA JIOTHIECKOH CBA3H MCIOIB3YIOTCS HEJOCTATOUHO

SI3bIkoBOE 0(popMIIeHME BHICKA3BIBAHUS

Hcrmonb3yeMblii ClIoBapHBIH 3armac, rpaMMaTHIECKUE CTPYKTYPhI, POHETHIECKOE
odopmIIeHHe BBICKa3bIBaHUS B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT IIOCTABIICHHOMH 3a/1a4e
(motryckaercst He OoJiee YeTHIPEX JIEKCUKO-TPaMMAaTHIECKUX OMIMOOK (M3 HUX HE
Oosiee IBYX rpyOBIX) 1 / WK He OoJiee YeThHIPEX POHETHISCKHIX ONMIMOOK (M3 HUX
He Oosee IBYX IpyObIX)

IIUCBMO

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3ajaHue BBHINOJIHEHO: HEKOTOPBIE aceKThl, yKa3aHHbIE B 3aJaHUH, PACKPBITHI HE
TIOJTHOCTBIO; UMEIOTCS OT/EIIbHBIE HAPYIICHHS CTHIICBOTO O(OPMIICHHS Peun
Opranuzanusi TEKCTa

Bhicka3piBaHHe HE Bcerja JIOTMYHO, HMMEIOTCS HEJOCTATKW/OMINOKK B
HCIIONIb30BAaHMH CPEJCTB JIOTMYECKOW CBSI3M, WX BBIOOD OTrpaHUYCH; JEIeHHE
TEKCTa Ha a03allbl HEJOTMYHO/OTCYTCTBYET; UMEIOTCS OTJENbHbIC HApYIICHHS
MPUHSTBIX HOPM 0OPMIICHHUS JTHYHOTO MTUChMa

SI3bikoBOE 0OpopMITeHME

Hmerorcst neKcHYecKWe W TpaMMaTHYecKHe OLIMOKH, He 3aTpyRHSOLIHe
MOHUMAHHS TEKCTa; UMEIOTCsl opdorpaduueckre U MyHKTyalMOHHbIE OLUIHOKH,
HE 3aTpyJHAIOINE KOMMYHHKAIMK (TOIycKaeTcs He 0oJiee YeThIpEX HerpyObIx
JIEKCHKO-TPaMMaTHYeCKUX OIIMOOK WJM/M He Ooyiee YeTHIpEX He- IpyObIX
opdorpaduyecKux U MyHKTYaIIMOHHBIX OMIHOOK)

MTUCBEMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
JJIEMEHTAMHU
paccyXaeHus)

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3ajaHue BHINIOJIHEHO: HEKOTOPBIE aCMEKThI, YKa3aHHbIE B 3aJIaHUU, PACKPBITHI HE
MTOJIHOCTHIO; UIMEIOTCS OTACIbHBIC HAPYIICHUS CTHIIEBOTO O(DOPMITEHUS pedH

B OCHOBHOM COOJIFO/ICHBI TIPUHSATHIC B SI36IKE HOPMBI BEXKITUBOCTH

Opranu3anus Tekcra

Bricka3piBaHe B OCHOBHOM JIOTHYHO, MMEIOTCS OTAEILHBIE OTKJIOHEHMS OT
IUTaHA B CTPYKTYypEe BBICKA3BIBAHMSA;, WMEIOTCA OTICNBHBIE HEIOCTAaTKH IIPH
HCIIOJIb30BAHUN CPEACTB JIOTHIECKON CBSI3U; UMEIOTCS OTJACIbHBIC HEIOCTATKH
IpHU JICIICHUM TEKCTa Ha a03allbl; UMCIOTCS OT/ACIbHBIC HapymieHus (opmaTa
BBICKA3bIBAHHSL.

Jlekcuka

Ucnonb3yeMblil cloBapHBIM 3amac COOTBETCTBYET IIOCTABIEHHOW 3alade,
OJIHAKO BCTPEYAIOTCS OTJCIEHBIC HETOYHOCTH B YIOTPEOJICHHU CJIOB, JTHOO

75-89% (xopomio)
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CJIOBAPHBIN 3aI1ac OTPAHUYCH, HO JIEKCHKA MCIIOIb30BaHa MIPABUIIBHO.
I'pammaTuka

Nmeetcs pan rpaMMaTHIECKUX OMINOOK, HE 3aTPy THSIOMINX MOHUMAaHHE TEKCTa
Opdorpadus u nyHKTYanus

Opdorpadpuyeckne OmMMUOKM NPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT. TEKCT paszeieH Ha
NIPEAI0KEHHS C TPAaBUIIBHBIM ITyHKTYAIIMOHHBIM 0(OpPMIICHHEM.

Bbicokmuii ypoBeHb

YTCHUC

[lonHoe u TOYHOE mOHMMaHWEe MH(YOPMALMK TPArMaTUYECKUX TEKCTOB,
myOmuKanuit Hay4HO-IIOITYJIIPHOTO Xapakrepa, OTPBIBKOB u3
1podeCCHOHAIBEHOM JINTEPATYPBI

ayJMpOBaHNe

[MomHOE MOHUMaHKUE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOT0 M TUAIOTHIECKOTO XapaKTepa B
HauOoJiee  TUNWYHBIX  CHUTyallHsIX IOBCETHCBHOTO H  JJIEMECHTapHOTO
podecCHOHATLHOTO OOIICHUS

Jauajor

PenreHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

3anaHue NMOJHOCTHIO BBITIOJHEHO: 1IeTh OOIIEHHS yCIeITHO JOCTUTHYTA, TeMa
packppiTa B 3aJlaHHOM OOBEME, COIMOKYJIbTYpPHBIC 3HAHHS HCIIONH30BAHBI B
COOTBETCTBUH C CUTyallHel OOIIeHI

B3aumopaelicTBHe ¢ codeceTHUKOM:

JeMoHCTpHUpPYeT COCOOHOCTDH JIOTUYHO M CBSI3HO BecTH Oecely: HAuMHAET,
IpU HEOOXOTUMOCTH, M MOJICPKUBACT €€ C COOJIOJICHUEM OYEePEAHOCTH MPH
oOMEHEe  peIUIMKaM{, TPOSBISICT  WHHIMATHBY TNPH  CMEHE  TEMBEI,
BOCCTaHABJIMBACT Oece/y B cirydae c0os

MOHOJIOI!

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3aa4u (coep:KaHue)

KoMmMyHuKaTHBHas 3a/1a9a BBINOJHEHA MOJTHOCTBIO: COAEPIKAHNE MTOJHO, TOYHO
1 pa3BEPHYTO OTPaXKaeT BCE aCHEKThl, yKa3aHHbIC B 3aJaHUM (B CpEeJHEM He
MeHee TpEX (Ppa3 1Mo KakIOMy IMyHKTY TJIaHa)

Opranu3anusi BbICKa3bIBaHUA

BrickaspiBaHMEe JIOTHMHO W WMEET 3aBEPUIEHHBIA  XapakTep; HMMEITCS
BCTYNIUTENBHAS M 3aKIIOYUTEIbHAS (pa3sl, COOTBETCTBYyIomMe Teme. CpencTna
JIOTHYECKON CBSI3W HCIIONB3YIOTCS IPAaBUIBHO

SI3bIkOBOE 0(popMIIeHHE BHICKA3BIBAHUS

Hcnonp3yemblii cioBapHBIH 3amac, rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPEL, (POHETHIECKOe
odopmiieHHE  BBICKAa3bIBaHUS ~ COOTBETCTBYIOT  IIOCTABJICHHOM  3aj1aue
(momryckaercst He Oonee NBYX HETpyOBIX JIEKCHKO-IpaMMaTHYECKUX OLIMOOK W /
i He OoJiee IByX HErpyObIX (poHEeTHYECKHUX OUIMOOK)

IIUCbMO

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3aa4u

3amaHue BBIMONHCHO IIOJHOCTBIO: COJCPXKAHUE OTpPa)kaeT BCE AaCHCKTEHI,
YKa3aHHBIC B 3aJaHUM (IJaHBI TOJHBIC OTBETHI HA BCE BOIPOCHI, 33JaHBI TPU
BOTIpOCAa MO VyKa3aHHOH TeMe); CTmwieBoe O(OpMIIEHHE pedd BEIOpaHO
MIPaBUIBHO C YIETOM IIETH BBHICKA3BIBAHUS U a/ipecaTta; COOOCHBI IIPUHSTHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEXKIINBOCTH

Opranu3anus Tekcra

Bricka3siBaHWE JIOTWYHO, CpEACTBAa JIOTHYECKOW CBS3M  HCIIOJIB30BAHEI
MPaBUJIBHO, TEKCT BEPHO pas3feinéH Ha al3albl; CTPYKTYpHOE OGhOpMIICHUE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMaM, IIPUHSTHIM B CTPAHE U3y9aeMOT0O sS3bIKa
SA3bikoBoe oopmiieHne

Hcnonp3yemplii  CIIOBapHBIA ~ 3amac M IPAMMaTHYeCKUE  CTPYKTYPHI
COOTBETCTBYIOT IOCTABICHHOH 3amaue; opdorpadhuveckue W MyHKTYal[HOHHEIC
OIIMOKK TPAKTHYECKU OTCYTCTBYIOT (JOMyCKaeTcs He Ooiee IBYX HErpyobIx
JIEKCUKO-TPAaMMAaTHYECKNX OIMMOOK WIW/M He Oojee JBYX HErpyOBIX
opdorpaduaecKkux 1 MyHKTYaIMOHHBIX ONTHOOK

MTUCbMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
JJIEMEHTAMHU
paccyXacHwsI)

Pemenne KOMMYHHKATHBHOI 3a/1a4H

3ajaHue BBINOJHEHO TMOJHOCTHIO: COJIEp)KAHHE OTpPaKaeT BCE AaCHEKThI,
yKa3aHHblE B 3aJlaHUM; CTHJIEBOe OGOPMIICHHE peYyd BBIOPAHO TPABUILHO
(coburomaeTcst HEUTPaTBHBIN CTHIIB)

Opranuzanusi TEKCTa

Bricka3piBaHUE JIOTUYHO, CTPYKTypa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEIIOKECHHOMY
IUTaHY; CPEJICTBA JIOTUYECKOM CBSI3U UCIIOJIB30BaHbI IIPABUIBHO; TEKCT pa3ieinéH
Ha a03a1pl

oopMIICHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMAaM, MPHHATHIM B CTPaHE M3y4aeMOTO
SI3BIKA.

90-100%
(oTIIMYHO)
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Jlekcuka

Hcnonszyemblit CJIOBapHBIN 3amnac COOTBETCTBYET MTOCTaBJIEHHOM
KOMMYHHUKAaTHBHOHM 3a/made; MPaKTUYeCKH HET HapyIIeHHH B HCIOIb30BaHUH
JICKCUKH

I'pammaTuka

Hcnonp3yroTess rpaMMaTHIECKHE CTPYKTYPBI B COOTBETCTBHUHU C ITOCTABICHHOM
KOMMYHUKATHBHO# 3amaveid. [IpakTHYeCKH OTCYTCTBYIOT OINUOKH (IOMyCKaeTCst
OJTHA-JTBE HETPYObIC OMTHOKM)

Opdorpadus u nyHKTYanus

Opdorpadpuueckue OMMUOKN MPAKTHIECKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pa3menéH Ha
MIPEUIOKEHNSI C IPABUIIBHBIM TyHKTYalIHOHHBIM O(OPMIICHHEM

4.4. MeToan4yeckne MaTepuaJIbl

[Ipouenypa oleHuBaHUS 3HAHW, YMEHHM, HaBHIKOB U (MJIM) OMbITa EATEIbHOCTH,

XapaKTePU3YIOIIUX dTarbl (POPMUPOBAHUS KOMIIETEHIIHHA, OCYIIECTBISIOTCS B COOTBETCTBHH
c IlonoxeHuneM o TeKylleM KOHTpOJE YCIEBAEMOCTH M IPOMEXYTOYHOH aTTecTaluu
cryaentoB B ®I'BOY BO PAHXul'C u PernamenToM 0 GayIbHO-pEHTHHTOBOM cHUCTEME B
Bonarorpanckom uHCTHTYTE ynpaBneHus - unraie PAHXul C

5. Meroauveckue yKa3aHus sl 00y4alOIUXCH 10 OCBOCHUIO JUCUMIITIMHBI

PexomeHaauum 1no IJIAHMPOBAHMIO M OPraHM3alMM BpPeMeHU, He00XO0AMMOro Ha
U3y4eHue AUCHUILIMHBI (MOTYJIsl)

B mnpouecce pabGoTel Hag S3BIKOBBIM MaTEpUAIOM CTYACHTY HEOOXOIUMO YYHUTHIBATH
CIIEYIOLIUE KATETOPUH:

[lepenaya dakryansHOlt uWHGpOpManuu: cpeacTBa Oo(GOpPMIICHUS TTOBECTBOBAHMSI,
OIMHMCAHUs, PACCYXICHUS, YTOUYHEHUS, KOPPEKIMH YCIBIIIAHHOTO WU MPOYUTAHHOTO,
OTIpeJIeIICHUS] TEMbI COOOIICHHUS, JTOKIa1a U T.JI.

[lepemaya  SMOIIMOHANBHOW  OIEHKM  COOOIICHUS: CpeicTBa  BBIPAKEHUS
0J100peHMs/He0TI00pEH S, YAUBIICHUS, BOCXUIIICHUS, TPEAMIOYTECHUS U T.1I.
[lepenaua WHTEJUIEKTyaIbHBIX OTHOILLIEHUN: cpencTsa BBIPAKECHUS

corJIacHsi/HecOrjaacus, CIOCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH CHEeNaTh YTO-ITU00, BBIICHEHUE
BO3MOKHOCTH/HEBO3MOKHOCTH  CJENaTh  4YTO-TMO0, YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTH
TOBOPSIIIETO B COOOIIAEMBIX UM (haKTax.

CTpyKTypHpOBaHUE AUCKYpca: OpOpPMIICHHE BBEICHHUS B TEMY, Pa3BUTHE TEMbI, CMEHA
TEMBI, TIOJBEJICHUE HMTOTOB COOOIICHHS, WHUIIMMPOBAHWUE WM 3aBEPIICHHE Pa3TrOBOPA,
NPUBETCTBHE, BBIpAKEHUE OJAroJapHOCTH, pa3ouapoBaHWsl © T.JI.; BIIAJCHHE
OCHOBHBIMH (DOpMyJIaMH 3THUKETa TNPH BEICHHH TUAIora, HAYYHOW JMCKYCCHHU, TPU
MOCTPOSHUH COOOICHUS U T.]I.

CTpyKTypa BpeMeHHU, He00X0AUMOIr0 HA N3y4YeHHe 1 CIUITUHbI

®opMa n3yyeHus: JUCLUIIINHEI Bpems, 3arpaunBaeMoe€ Ha H3y4yeHUE

JHUCIUTUIMHEL, %

W3yuenune mnuTepatrypbl, pPEeKOMEHJOBAaHHOH B y4eOHOi | 30

rporpamme

BrlIlonHEeHNE TPAKTUYECKUX YIIPAKHEHUN U 3a1laHUN 50
N3ydyenne TeM, BBIHOCHMBIX Ha camocTosiTeabHoe | 20
paccMOTpeHHE

Hroro 100
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PexomMeHaanuy M0 NOATOTOBKE K NPAKTHYECKOMY (CeMHMHAPCKOMY) 3aHATHIO

[IpakTrueckoe (CEeMHUHAPCKOE) 3aHATHE - OJJHA U3 OCHOBHBIX (DOPM OpraHu3anuu yaeOHOTO
mporecca. Ocoboe BHHMMaHUE CleayeT OOpaTHUTh Ha THIIOBBIC 3a/laHUs, TMOCKOJIBKY B HHUX
OTpPaXEHHA TIOCIICAOBATEIFHOCTh M CleMU(pUKa JCHCTBUH, KOTOPHIE BBICTYNAIOT B KayeCTBE

00BeKTa yCBOSHUS U pehIeKCUU TP OCBOSHUH JAHHOU TUCIUTUTHHOM.
Tunosble 3aaHKs CIIOCOOCTBYIOT:

o (bOopMHPOBAHUIO TPAKTUYECKUX 3HAHUNA MHOCTPAHHOTO SI3bIKA;

o Pa3BUTHIO YMEHUHN pabOTHI C TUTEPATYPHBIMU UCTOUHUKAMU;

o OBJIa/ICHUIO HABBIKAMH PaIlMOHAILHOTO TTOBEJICHUS;

. OBJIA/ICHUIO HaBBIKaMU 3(pPEeKTUBHOTO OOLIECHHS C YJaCTHUKAMHU 00pa30oBaTeIbHOTO
npoiiecca.

K TumoBeIM 3amaHusAM JUIS  CaMOCTOSTENBHOW pabOThl CTYACHTOB MO AWMCIHIIMHE
OTHOCHUTCSI:

J BBIIIOJTHEHHWE YCTHBIX W IUCBMEHHBIX 3aJaHUil ¥ YOpaXHEHHH K TEKCTaM,
COJIepKaIIiMcsl B Y4eOHUKE;

J COCTaBJICHHUE ITHCEM I10 U3Y9aeMOil TEMaTHKe;

. COCTaBJICHHE aKTUBHOI'O CJIOBAPSI MO MPOUJIEHHOUN TeME;

J MOJITOTOBKA PAa3HOIJIAHOBBIX BCTPEY;

J IPOCMOTP BUACO(PHUIBMA C TIOCIEAYIONMM KOMMEHTApHEM.

MMUCbMO

Pas/:[en «ITuceMOy» BKIIFOYAET JABa 3aJaHvs PaAs3sHOIro YPOBHA CJIOXHOCTH: HaIIMCAHUEC
ACJIOBOr0 mnruCbMa MW CO3JaHHUC NHCBMCHHOI'O BBICKA3BIBAHUA C J3JIEMCHTAMU PACCYKACHHUA 110

MIPEAJIOKEHHOM MpolIeMe.
Crtpykrypa u conepxkanue pazzaena «[IuceMoy

3agaHue Tun 3amanus | [IpoBepsembie  yMeHust (ocHOBHBIC | TpeOyemblid
OJIOKH) o0beM

Pexomennye
MO€  BpeMs
BBITIOJIHEHUS

ba3zoBsrit [Tucemo - lath pazBepHyTOE COOOIIEHUE 100-140 cnoB
YpOBEHb JUYHOTO - 3anpocuTh HHPOPMALIIO

Xapakrepa - Hcnonp3oBaTh  HEOUIMATLHBIN
ctunb - Cobmroate popmaT AI0BOTO
MMChMa

20 MUH.

Bricokuii IIncemenHoe - Bricka3aTe cBO€ MHEHHE 200-250 cioB
YPOBEHb BBICKA3bIBaHHE | - [IpuBectu apryMEHTHI,
C D2JIEMEHTaMH | I0Ka3aTeabCTBA, TPUMEPHI
paccyxnenus | - Cpenatb BbiBoA. OCHOBBIBasiCh Ha
MPEAJI0KEHHOM ILIaHE,
IOCJIEIOBATEILHO u JIOTHYECKH
MPaBUJIBHO CTPOUTH BBICKA3BIBAHUE C
IS ) peneHust ITOCTaBJICHHOM
KOMMYHUKATUBHOM 3a/1aun

- Hcnonp3oBaTh COOTBETCTBYIOLIUE
CpEeACTBA JIOTUYECKOW CBS3U

- [IpaBunbHO oopMuTh
CTUJIMCTAYECKA B COOTBETCTBHM C
MOCTaBJICHHOM 3aauci

40 MuH

OCHOBHOM 3ajayedl B JAHHOM YacTWU SBJAETCS KOHTPOJb YMEHUM NHCbMEHHOU
KOMMyHI/IKaLII/II/I nu pemeHI/m KOMMYHI/IKaTI/IBHBIX 3a1a4 HOCpeI[CTBOM IIMCBMCHHOT'O OGH.[CHI/I}I, B

YaCTHOCTH:
80




81

cooOmIaTe U 3anpamrBaTh HHOOPMAIIHIO;
BBIPA)XaTh JINYHOE MHEHHE, IMOIIMH U YyBCTBA;
MOJIKPETUISTH CBOIO TOUKY 3PEHHUSI BECOMBIMU apryMEHTaMU M IPUBOJUTH IPUMEDHI;
MOCTIeIOBATENBHO U JJOTMYHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHHE;
aJIeKBaTHO MCIOJIb30BATh CPEACTBA JIOTUYECKOH CBSI3U;
JIEKCUYECKH, TpamMmaTHdecku W opdorpadudecku MpaBWIIBHO  OQOPMIISATH
MMCbMEHHBIN TEKCT.

ConepxaresibHble MOMEHTbI

CnenyeT NOMHUTBH, YTO TJIaBHOE B 3aJaHusAx pasnena «[IucbmMo» - 3TO BBINOJHUTH
KOMMYHHUKaTHBHYIO 3aj7ady, CHOpPMYIHMPOBAHHYIO B 3aJaHMHM. DTO O3HAYAET, YTO BBl JOJDKHBI
coo0muUTh HH(pOPMALINIO, KOTOpasi TpedyeTcss MO0 MHCTPYKLWU: OTBETUTh HA BCE 3a/laHHbIE BaM
BOIMPOCHI, COOOIIUTH BCIO 3alpPOLICHHYI0 MH(POPMALMIO; PACKPBITH BCE IMYHKTHI MPEIOKEHHOTO
BaM IiaHa. Ecnu KOMMyHHMKaTHBHas 3ajlada He TOHSTa M HE BBINOJIHEHA, JaXke B Cllydae
OTCYTCTBHSI JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKHX OIIMOOK, pabdoTa oreHuBaercs B 0 6auioB MO KPUTEPHUIO
«ConepxaHue» MU JAaHHOE 3a/JlaHHe CYMTAETCS HEBBINOJHEHHBIM. OCOOEHHOCTHIO OLIEHUBAHUSA
3aJJaHUi TI0 YTEHHIO SIBJISETCS TO, YTO IMPH IMOJYyYEeHUH dK3aMeHyeMbiM 0 0ajuioB MO KPUTEPHUIO
«Conepxanuey Bce 3ajianue oreHnBaercs B 0 6ayios.

CBAI3HOCTD M JIOTHYHOCTH TEKCTA

TekcT momkeH He TOJIBKO BEPHO HM3JaraTh HYXKHYI0 MH(GOpPMAIUIO, HO MPEACTaBIATh COOOH
CBsI3HOE U JornyHoe 1enoe. Cieayer UCcroib30BaTh pa3HOOOPA3HbIE CPECTBA CBSA3H, COSTUHSIS KaK
OTJeNIbHbIE TPEUIOKEHHSI, TAK U UX YaCTH M MOKa3blBas XOJl CBOMX paccykJeHui. TonbKo TeKcT,
KOTOPBIH MpeNCTaBIseT COO0N eNnHOe 10, JOTHUECKH OPraHu30BaHHOE M 3aBEPIICHHOE, UMEET
IIaHCHI Ha BHICOKUE OaslIbI.

BoipakeHue JIUYHOr0 MHEHH S, IMOLMH U YYBCTB

[Ipy BbIpa)K€HUU CBOETO MHEHHMSI M YYBCTB M OSMOLMUH JIydlle YHoOTpeOsATh
cOanancupoBaHHbIE, Oe3TMYHbIE (POPMBL. DTO JIeNIaeT Ballll YTBEPXKACHUS Oosiee yOeaAUTeNbHBIMU U
OJTHOBPEMEHHO TII03BOJISIET HCIIONb30BaTh 0o0Jiee CIIOXKHbIE M WHTEPECHbIE TIpaMMaTUYECKHe
CTPYKTYPBbI, TOMOXKET U30€XKaTh SBHBIX HAPYIICHUN CTUJIS B 3aJJaHHH.

Jlekcuko-rpaMmMaTuyecKkue acreKkTbl

Pexomenyercsi MCmonib30BaTh 0Oojiee CIOXKHBIE CTPYKTYPbl M Pa3HOOOPasHYIO JIEKCHKY.
Hcnonb3oBaHue pazHOOOPa3HBIX CTPYKTYP U 000POTOB MOKET MOBBICUTH OLIEHKY, IIPH 3TOM BaXKHO
MIOMHUTB, YTO pPasHOOOpa3ue CTPYKTYpP BKJIIOYAET, MPEXkAE BCEro, pa3iIMyHbIe peueBble KIIHIIE U
BBOJHBIE (pa3bl B Hayalle NPEJIOKEHHS, a HE TOJbKO CIOKHbIE IPAMMATHYECKHE CTPYKTYpPHI
BHYTPH IPEIOKEHUSI.

CTHiInCTHYECKHI aCTIeKT

Jns  JIMYHOrO mHMCbMa  CIEeNyeT  HUCMONb30BaTh  O(uIManbHBIA  cTUiab. Kpome
COOTBETCTBYIOIIETO OMOPMIICHHS MMHCHhbMa, OTO TMOApa3yMeBaeT OQUIHMAIBHOE OOpalmeHue K
azipecaty, mpouansHyo (pasy Oosee GpopMaIbHOro Xapakrepa, a Takke HEOoOXOIUMO TMOMHHTB,
YTO 3alpelIeHO HCIOJIb30BaHUEe KpaTKuX ¢opM Iinaroja Hu T.I. Pa3BepHyToe NHCbMEHHOE
BBICKa3bIBaHUE C AJIEMEHTAMHU PAacCYXKIEHUs, peroaraeT HeHTpaabHbIA CTHIIb.

KonTtpoJs 00beMa TekcTa

CnexgyeT KOHTPOJIMpPOBaTH O0bEM TEKCTa, NPUNIEPKUBAACH 3aJaHHBIX [apaMeTpOB.
Heo6x0auMo 3alOMHHTB, CKOJIBKO CJIOB, HAIIMCAHHBIX BALIMM IOYEPKOM, B CPEAHEM IMPUXOJUTCS
Ha OJIHY CTPOKY. MOXKHO Tak)ke 3allOMHUTBH 3pUTENIBHO, CKOJBKO MECTa Ha CTpPAaHMIIE 3aHHMAeT
TEKCT, cojiepxamuii, Kk mpumepy, 200 cioB. DT0 MOMOXKET OBICTPO COPUEHTUPOBATHCS B MpOLIECcCe
9K3aMeHa, CKOPPEKTUPOBATh 00BEM TEKCTA.

IIpy HanmcaHuu NHMCbMA [1eJIOBOI0 XapakTepa cjelyeT YYHTBHIBATh CJeAylolue
PeKOMeHAaIUHu:

* Hago BHUMarenbHO NPOUYMTATh WHCTPYKLMIO K 3a/JaHHIo, oOpamias BHUMaHUE Ha
OTpaHUYHUTENN BPEMEHH U 00beMa.
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* BHUMaTeNbHO IPOYNTANTE NPEATIOKEHHBIM BaM OTPBIBOK U3 IIPEII0KEHHOTO MUChMA (3TO
HA3bIBAETCS MHUCbMO-CTUMYJ, T.K. SIBJSETCS CTUMYJIOM K HANHCAHHWIO OTBETHOTO MHUCHMA). ITO
MIOMOJXKET MOHATh KOMMYHHMKATHUBHBIC 33/1a4M M OINPENENUTh 00BEM U ColepKaHue HH(OpMaIuy,
KOTOpasi JOJDKHA OBITh BKIIIOUEHA B OTBETHOE MHCHMO. BBIUJIEHHTE BOMPOCHL, KOTOpPHIE BaM
3aJ]al0TCS — Ha BCE OTH BOIMPOCHI 00s3aTENbHO HAJ0 OTBETUTH, NPUYEM HE KPaTKO M (hOpMalbHO
«da» — «Her», a B COOTBETCTBUM C TpPeOOBAHUAMHM, TPEAbSIBIAEMbIMH K JEJIOBOU
KOPPECTIOHICHITHH.

* BaxHO MOMHMTB, YTO TEKCT MHUCHhMA JOJKEH MPEACTaBIATh COOON CBSI3HOE U JIOTUYHOE
nenoe. Tekct nenuTcss Ha ab3ambl B COOTBETCTBUHM C JIOTMKOH, a03amel Mexay coOoil u
MpeIJIOKEHUs] BHYTpU ab3aleB JOKHBI ObITh CBS3aHBI MPH MOMOUIM PAa3IMYHBIX CPE/ICTB CBSI3U:
BBOJIHBIX CJIOB, COI030B, COIO3HBIX CJIOB H T.II.

* Heo0x01MMO BBITIOJHATE TPeOOBaHUS 110 OPOPMIICHHUIO MHCHhMA.

IIpu HAaMUCAHUM PA3BEPHYTOr0 BBLICKA3LIBAHUS C JI€EMEHTAMM PACCY:KIEHHUS CIICTyeT
YAETUTh JOJKHOE BHHUMAaHME, KaK COIEpKaHHUI0, TaK U OPraHM3allud TEKCTa U €ro SI3bIKOBOMY
opopmienuto. OTO 3aJaHUE OIGHMBACTCS IO S5 KPUTEPUSAM: COJEp)KaHHE, OpraHu3alys,
Jekcudeckoe OoQGOpMIICHHE TEKCTa, rpammaTudeckoe odopmieHue Tekcra, opdorpadus u
MTyHKTYaIs.

* BnymaiiTech B IpesIOKCHHYIO BaM TeMY: OHa HOCHT MPOOJIEMHBIA XapaKTep, COACPKUT
SIBHOE WJIM CKPBITOE MPOTHBOIIOCTABJICHUE JIBYX TOUEK 3peHus. OrnpenenuTech CO CBOUM MHEHUEM
o mpaHHou mpobieme. [Ipogymaiite apryMeHTHI B ero 3amuTy. [Ipeamnonoxure, Kakue apryMeHThI
MOTYT OBITh Y CTOPOHHUKOB IMPOTHUBOMOJOKHOW TOYKH 3PEHHUS U KaK ITH apTyMEHThI MOXHO
OIPOBEPTHYTb.

* BHuMaTenbHO HM3y4UTE NpeIaracMblii BaM IUIaH Pa3BEPHYTOrO BbICKa3biBaHUA. OH
SBJIIETCS ONTUMAJBHBIM ISl TAKOM MUCHMEHHOM paloThI, CTPOrO €ro MpUIep>KUBalTECh U Ballle
paccyxxaeHue OyeT NpaBUIbHO, JOTHYHO OPTaHU30BaHO.

* Bo BCTymuieHHH M3JI0XKHUTE MPOOJIeMy CBOMMHM CIIOBaMH, nepedpasupyite NaHHYIO BaM
(bOpMYIHPOBKY.

* HauHuTe OCHOBHYIO YacTh C M3JI0KEHHSI COOCTBEHHON TOYKU 3pEHUS U MPUBEIUTE JIBa-TPU
pa3BepHYTHIX apryMeHTA.

+ Jlanee M3JI0XKHUTE TOUKY 3pEHUS CBOMX OMNIMOHEHTOB M MPUBEIUTE XOTS Obl OJUH HX
apTyMEHT.

* [locriopbTe CO CBOMMHM OINIOHEHTAaMH, HAlJIUTE BECOMbIE KOHTPApryMEHTHI, OOBSICHHTE,
MOYeMY HeJIb3s COTJIACUTHCS C UX B3IJIAJIOM Ha JaHHYIO TPoOsIeMy.

* B 3axutoueHny ene pas u3JI0KHUTE Ballle MHEHUE (KeTaTeIbHO APYTUMH CIOBAMH).

 Ecnim BB Oynere mpuepKUBaThCS NPEIJIOKEHHOTO IulaHa, paboTa OyneT JOTHYHO
BEICTpoeHA. He 3a0pIBaiiTe 0 peneHnn TekcTta Ha ab3anbl. Kak MUHUMYM, KaXXIOMY IYHKTY TUTaHa
JOJDKEH COOTBETCTBOBATh CBOM ab3an. Kak mpaBuio, BCTyIUIEHHE U 3aKIIOYEHHE 3aHUMAIOT IO
OTAeNbHOMY a03ally, a IJIaBHas 4YacThb COCTOMT M3 3-4 al3aleB, COIJIACHO JIOTWKE DPa3BUTHUSA
paccyXIeHHil.

* OOpamaiiTe BHHUMaHWE Ha BHYTPeHHee CcTpoeHue ab3ama. Hauwmnaiite ab3am ¢
MPEITIOKEHUS, KOTOPOE BBIPAXKAET €r0 OCHOBHYIO MBICIb.

* Bonburyto poib MrparoT CBSA3YIOIIME CIIOBA W BBIPAKEHUS, IMOKA3bIBAIOIIME XOJ BaIIUX
paccyxnennii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as [ know u ap. OHE 00ecTieunBalOT CBSI3b MEXY MPEATOKECHUSIMH, BHYTPH a03a1ieB
1 MeXy ab3aramu.

* 3akoHUMB pPabOTy, NMpPOBEphTE, HET JU B HEHl opdorpaduueckux, rpaMMaTHYECKHX,
JIEKCHYECKUX OIMMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHa TpeOyemMomy oObeMy. UToOBI moiayuuTh Oojee
MOJTHOE TIPEICTABJICHUE O 33aJjauax, CTOSIIMX B TAaHHBIX 3aJIaHUSIX, CJIEIYeT TaK)Ke MO3HAKOMUTHCS U
C KPUTEPUSIMU OLIEHUBAHUSA.

JlenoBoe MHUCHMO  OILIGHWBAeTCs MO TpeM KpUTepHsM, a HMeHHo, «Pemienue
KOMMYHHMKaTUBHOM 3ajmaun (copepxanue)», «OpraHuzanusi TeKcTa» «SI3pikoBoe odopMieHHe
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TEeKCTa». DTOT TMOCIEAHWA KPUTEPHH BKIIOYAET JEKCHYECKOEe M TpaMMaTHdeckoe OGopMIICHHE
TeKCTa, a Takxke opdorpaduio W TyHKTyaruioo. OK3amMeHyemblid moiydaer ( OamioB, ecnu
MHOTOYHCJICHHBIE OIMMOKKA 0a30BOTO YPOBHS B SI3BIKOBOM O(QOPMIICHHH TEKCTa MPENSTCTBYIOT
3¢ PeKTUBHON KOMMYHHMKAIIMUA (OTPAHWYEHHBIN CIIOBApHBIM 3arac / MHOTOYMCIIEHHBIE OIINOKH B
CJIIOBOYIIOTPEOJIEHUU U COUYETAEMOCTH; HECOOIOICHIE TPAMMATHYECKUX TIPABIIT; MHOTOUHCIICHHBIC
opdorpaduveckre u MyHKTyaIlMOHHBIE OIITMOKH).

IlucrMenHoe BBICKa3bIBaHUE C JJIEMEHTaMU pacCy’xJiICHUsA OLCHUBACTCA IO IIATHU
KputepusiM: «PemeHne KOMMYHUKAaTUBHOW 3amaud (comepkaHue)», «OpraHu3amus TEeKCTay,
«Jlekcukay, «['pammatukay, «Opdorpadus u MyHKTyamus».

IT'OBOPEHHUE

Paznen "l'oBopenue" mpeacTaBieH TEMATHYECKHMM MOHOJIOTMYECKHUM BBICKa3bIBAHUEM U
JIMAJIOTOM C IIeTbI0 0OMeHa nHpopMaIuei

CryneHTy HE0OX0AMMO MPOAEMOHCTPHUPOBATD:

* YMEHHE Tepe/laBaTh Ha WHOCTPAHHOM S3bIKE COOOIIEHHS B (OpME MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKa3bIBaHUS (B paMKaX YKa3aHHOW TEMAaTHKH U B COOTBETCTBHH C IOCTaBJICHHBIMH LEISIMH,
3aJjauaMy U TPeOOBAHHSIMM)

* yMeHHE OOMEHHMBaThCcs HHGOpPMAIMEH B MpOIEcce IUATOTHYSCKOTO oOImeHus (B
COOTBCTCTBUU C LECIAMHU, 3aJa4aMU U YCIIOBUSAMH PCUCBOI'O BSaHMOﬂeﬁCTBHH, a TaK)XKE€ B CBA3U C
CoJiep’KaHUEM MPOYMTAHHOTO/MPOCIYIIAHHOTO TEKCTa), OCYILECTBISISI IMPH 3TOM OIpeaeicHHbIE
KOMMYHUKATHUBHBIC HaMCPCHUSA B pPaMKax pPEUYCBOI'O0 ISTHUKETA (3HaKOMCTBO, MMpeaACTaBJICHUC,
YCTaHOBJICHUE W TOJJIEpKaHUE KOHTAaKTa, 3alpoc M CcooOmeHne wHOpMaIi, MoOyXICHHE K
JCHCTBUIO, BBIPAKEHUE TMPOCHOBI, COTJIACHSI/HECOTIacus C MHEHHEM coOeceIHUKa/aBTopa,
3aBepIIeHue Oecesl U ap.).

1. Tun 3aganusi: MoHoslornyeckoe BbickadpiBaHue 1o teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 mun.) B
MEPBOM 3aJIaHUU TPETIOIaraeTcs 1Ba BUJ1a MOHOJIOTMYECKOTO BHICKA3bIBAHUS:

¢ Bricka3bIBaHUE 11O CUTyalluU C PACKPBITUCM BCCX NPCIAJIOKCHHBIX aCIICKTOB

* Pa3BEépHYTHIN apryMEHTUPOBAHHBIN OTBET HA BOMPOC HK3aMEeHATOpa

IIpu 5TOM IPOBEPSIOTCS CIEAYIOLIUE YMEHUS:

* YMETh BBICKA3aThCs 110 TEME B BHJI€ MOHOJIOTa;

¢ JIOTUYHO NOCTPOUTH cBOE BBICKA3bIBAHUEC, UCIIOJIB3YA CPCACTBA JIOTHYECKOH CBA3HU,

* COOTBETCTBEHHO IIOCTaBJICHHOM 3a/lau€ UCIOJb30BATh TAKUE THUIIBI pPEUYd, Kak
MTOBECTBOBAHUE, ONUCAHUE, PACCYKICHHE U XapaKTepHbIe IJI HUX SI3BIKOBBIE CPE/CTBA;

* IPOJAEMOHCTPHUPOBATH BIaJICHUE I'PAMMATHYECKUMU CTPYKTYPaMU U XOPOIIUM CIOBAPHBIM
3amacoM B COOTBETCTBHHM C ITOCTABJICHHOM 3a/1a4eil;

* YMETb JaTh Pa3BEPHYTHIE OTBETHI HA JOMOJHUTEIbHBIE BOIIPOCH COOECETHHKA.

Crtpateruu paboThl HaJl MOHOJIOTHUYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BHuMareabpHO HpO‘-II/ITaf/’ITC TCKCT 3alaHrd Ha KapTOYKC U BBIICHUTC, B UCM 3aKJIIHOYACTCS
MIpeIJIOKEHHOE 3a/laHuE.

2. OHpC[[GJII/ITe TEMY BBICKA3bIBAHUA. OGpﬁTHTe BHHMMAaHHEC Ha TO, YTO Balll€ BBICKA3bIBAHHUEC
HE JIOJDKHO OBITh BOCTIPOM3BEICHHEM HM3YYeHHON TeMbl. OHO JOJKHO pacKpbIBaTh MPEAIOKEHHBIE
B 3aJ1aHUUN ACTICKThI: CKOJIbKO, U KaKNC ACIICKTHI Bbl JJOJI’KHBI PACKPLITh.

3. IIponymaiite, 4TO BBl MOXETE CKa3aTh IO KaXJOMy M3 acCIEKTOB TPEMsl, YEThIPbMS
MNpEAJIOKCHUSAMMU. He CJICAYCT YBCINYUBATDH 06’beM BBICKaSBIBaHHﬁ, TaK KaK B IPOTUBHOM CJIy4ac
BaM MOXXET HE XBaTUTh BPEMEHHM Ha PACKpBITHE OAHOTO WU Oojiee U3 MPEIOKEHHBIX aCIEeKTOB.
Bamm BBICKa3BIBaHHUA IIO KaKIOMY aCIICKTY HOOJIKHBI 6LITB npeaAciibHO KOHKPETHBIMU,
COOTBETCTBYIOIIMMH JaHHOW (dopmynupoBke. [Ipomymaiite, kak pacmpeaeiuTb BpeMs MEXIy
BBICKA3bIBAHUAMMU 11O BCEM ITYHKTaM 3alaHU .

4. Hamummre njaH JOTHYHO OCTPOESHHOTO BBICKA3bIBAHUS, OCBETHB BCE IMYHKTHI 3a/1aHUS.

5. Beimumute oTAeIbHbIE (Ppa3bl, KOTOPbIE BbI 0043aTEIbHO XOTUTE YIOTPEOUTH B PEUH.
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6. OOpaTuTe BHUMAHUE Ha TO, YTO BBl IOJKHBI TOBOPUTH B TE€UEHUE 2—2,5 MUHYT, a 3aTEM
JK3aMeHaTop-coOeceIHUK 3aJacT BaM OJMH WM JBa BOINpOCA, CBA3aHHBIE C TEMOW Balllero
BBICKA3bIBAHUS.

7. BHUMaTeNnbHO ClymIaiTe 3TH BOIPOCHI U CTapalTeCh J1aBaTh pa3BEpPHYThIE OTBETHI. Ecimn
BbI YTO-TO HE MOHSUIM B BOMPOCE, 0053aTENLHO MONPOCUTE MOBTOPUTH €r0 WIN MOSICHUTH TO, YTO
BaM ObLIO HEMOHATHO; OaJlIbl 32 3TO HE CHIIKAIOTCA, @ HA00OPOT, 3TO SABIISETCS IUIIOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KaK BBl CMOIJIM MPOJEMOHCTPHPOBATH YMEHHE BOCCTaHOBHUTH Oecely B cirydae cOosl.
Eciu ’xe Bam 4ro-TO OyIeT HEMOHATHO B BOMpOCAaX 3SK3aMeHaTopa-coOeceqHHKa, U Bbl HE
MOCTapaeTech BBIMTU U3 3TOM CUTYAIlMH, TO 3TO MOXKET IPUBECTH K CHIDKEHUIO 0AJIOB IPU OLIEHKE
Balllero OTBETA.

2. Tun 3aganus: JInanor ¢ nejanlo odMena uHpopmanuen (He menee 10 peruuk, 4-5
MuHyT) [1pu 3TOM IpOBEpsIOTCA ClIENyIOIINE YMEHHUS:

* YMETb HayaTh, MOJJIEPKATh U 3aKOHYHUTDH Oecey;

* IpeAJIaraTh BapuaHThl K 00CYKIEHUIO;

* BBIpaXaTh CBOIO apPI'YMEHTHUPOBAHHYIO TOUKY 3PEHUS;

* BBIpa)KaTh OTHOIIEHHE K 00CYXITa€MOMY BOTIPOCY;

* cO0JII0/1aTh OYEPETHOCTh MPU OOMEHE PETUIMKAMU;

* BRIOUpATh aJICKBAaTHBIA CTUJIb PEUH, YIIOTPEOIISIst GOPMYIIBI PEYEBOTO ITHKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE PEILICHUE.

MoHonoruueckasi peub 3aBUCUT OT CTPATETruid, BBIOPAHHBIX CAMHM TOBOPSIILIUM, B TO BpeMs
KaK JMaorndecKasl peub — 3TO, MPEXkAE BCEro, B3aUMOJEHCTBUE ABYX NAapTHEPOB U CTpaTeruu
BBIOMpAET KaXKJIblif y4aCTHUK CBOH.

Crparerun paGoThl Ha/l AMAJOTMYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, UTO HAJI0 ClIeaTh U ToueMy (Ha 0ase 3a1aHus);

* BBHIOGpUTE OAMH U3 TMPEJIOKEHHBIX BapUAaHTOB B 3aJaHUM M MPEUIOKUTE €ro
co0eceTHuKY;

* 00BsICHHTE, IOYEMY OH MOJXOIMT, IPEICTABUB OAMH apTyMEHT;

* CIIPOCHUTE, YTO AYMAET Balll COOCCETHUK 00 TOM MPEITIOKECHHH;

* IPOJOJDKAWTE OTCTauBaTh CBOE MHEHME, NPEACTaBUB €HI€ OJWMH apryMeHT (MU [JBa
apryMeHTa) B MOJIb3y CBOET0 MHEHHUS;

* IPEJUI0KUTE PACCMOTPETh IPYrO BapUaHT, Jajee IeUCTBYNUTE 110 IPEAbIAYIIEH CXEME;

* CIIPOCHTE, UTO MOKET MPEIOKUTH Balll COOECETHHK;

* BEXKJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEIOKEHUEM COOeCeTHIKA;

* 1iociie 0OCYXKICHHS BCEX BAPHAHTOB NPEIJIOKUTE CBOE pelIeHHE W MPUANTE K €AUHOMY
MHEHHUIO.

[TocTapaiiTech NOTHOCTBHIO BBIIIOJIHUTD [TOCTABJIEHHBIE 331a4H, CTApAUTECh TOBOPUTH SICHO U
4E€TKO, HE OTXOJUTh OT TEMbl M CIEA0BaTh MPEJIOKEHHOMY IUIaHYy OTBeTa. Tak BBl CMOXKETe
HaOpaTb HauboJIbIIIEe KOJNYECTBO OAIIOB.

Pexomenganuu mo padore ¢ JUTEPATYpPOii, BUA€0- U ayIHOMATEPHATIAMH

1. Wcnonp3oBaHWEe MaTepualoB MO HHOCTPAHHOMY S3bIKY BO BCEM HX COBOKYIHOCTH
Ipe/rnoaraeT BOBJICYCHHE CTYJCHTOB B YCTHYIO (ayauUpOBaHHE, TOBOPEHHE) U MHCbMEHHYIO
(uTeHne, MUChbMO) KOMMYHHUKAITUIO, T. €. OOIeHHe Ha M3ydaeMoM si3bike. JIJiss Toro uToObl cTaTh
aKTHUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO Ipoliecca, He0OOXOAMMO TIIATENbHO BBIOIHATH Y4eOHbBIE 3aaHUs
HE TOJILKO OCHOBHOTO Yy4YeOHHMKA, HO JOIMOJIHUTEIbHBIX Y4YEOHBIX TOCOOMI, MpeiiaraeMbIx
npernoiaBaTeneM, 100 OHM HalpaBlIeHbl HA CO3JJaHME 3araca aKTUBHOM U PEleNITUBHON JIEKCUKHU U
dhopmupyroT Bair npoheCcCHOHATBHBIA CTOBAPb.

2. CnenyeT MOMHHTD, YTO KaX/IbIi Y4eOHUK ITOCTPOEH IO OMpEAETIeHHOH cucTeMe, KoTopast
MpeNIoyiaraeT OMNPEEIEHHYIO TMOCeI0BaTeIbHOCTh B IOAaue Y4eOHOro Mmarepuana, MO3TOMY
BO3BMHUTE ce0€ 3a MPaBHJIO BCE YNPAKHEHHs BBIOIHATH B TOW IOCIIEAOBATENBHOCTH, KOTOpas
3aJlaHa CTPYKTYpOH y4yeOHMKA, B MIPOTUBHOM Cily4yae BaM OYIeT TPYAHO YCBOUTH MOCIEIYHOIIMMA
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MaTepHal, KOTOpPBIH, KaK MpaBWJIO, CTPOUTCSA Ha YK€ OTPaOOTaHHBIX JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKHX
MOJIETISIX.

3. U3ydyeHne MHOCTPAHHOTO S3bIKA, OCOOCHHO Ha HAdalbHOW CTAJWH, 3a4acTyi0 Tpedyer
3ay4MBaHMs TOTO WM MHOro Marepuana. [lojge3Ho 3amoMHHATh U MOCTOSHHO MOBTOPSTH JIEKCUKY
TOTO WJIM UHOTO YPOKa, SJKOHOMHYECKYIO TEPMHUHOJIOTHIO, MO0 M3BECTHO, YTO TOJIBKO MHOTOKPATHO
MPOTOBOPEHHBIN MaTepuan ocTaeTrca B mnamMaTu. lIpemyiaraempiii  JIEKCUYECKMA MHUHUMYM
Hactosamero YMK (cM. rmoccapuii, pazaen 6) Takke MOJUIEKUT aKTUBHOMY YCBOEHMIO, TaK Kak
SIBJIIETCS OCHOBHOM JIeKCHYEeCKOM 6a30i 1711 UTEHUS JINTEPaTyphl O CHEIHAIbHOCTH.

4. CamocTtosTenbHas padoTa, MOCIEIOBATEIBHOCTh U CUCTEMAaTHYHOCTh JIE)KAaT B OCHOBE
OBJIQJICHUsSI WHOCTPAHHBIM SI3bIKOM; BBINONHANWTE Bce 3amaHuss YMK (0coO€HHO JeKCHKO-
rpaMMaTUYecKHe yrpaKkHEHHs) TUCbMEHHO, C 00s3aTeIbHBIM MIEPEBOIOM Ha PYCCKHM S3BIK.

5. Yaurech pabotaTh co cioBapeM. Bwipaboraiite myis ceOsi paBUIIO HE OCTaBIATH 0Oe€3
BHUMaHUS HU OJHOTO “TpyaHoro” cimoBa. C MOMOIIBI0 CIIOBapsl MpopadaThiBaliTe COACpKAHHE
Ka)KJIOTO TEKCTOBOTO MaTepuaja, BBHIMCHIBATE HE3HAKOMBbIE CJIOBAa B CHEIHAIBbHYIO TeTpaib, U
TOTJa BBl CMOXeTe paboTaTh cO cioBapeM ObIcTpo U 3dekTuBHO. Bce HE3HaKOMBIE CIOBa
3aHOCSITCS B CJIOBaph B UCXOAHOM (hopMe: CyIIeCTBUTEIbHbBIE - B €IMHCTBEHHOM YKCJIE, IJ1arojbl - B
¢dopme wuHpuHUTHBA. [lomMHHMTE, YTO yMeHHe paboTaTb CO CIIOBapeM SBISIETCS OJHUM U3
OCHOBOTIIOJIAraloluX B OBJIa/ICHUU HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

6. HeoOXonmuMo OTMETUTH, YTO CHOCOOHOCTH pa3BHUBAIOTCA B IMpolrecce padoThl, 4YTO
OCMBICIIEHHBIM MaTepuain 3allOMHHAETCs Jierye, YTO HABBIK BbIpaOaThIBa€TCA IyTEM MHOTOKPATHO
BBINOJIHAEMOTO JICHCTBUSI.

Metoauka padoThbl ¢ BU€0- U AyHOMATEPUATAMU

K oOcCHOBHBIM ydeOHHMKAM MpUJIAralOTCs BHUICO- W/WIM ayAHMOMaTepHalbl, KOTOpHIE
UCIONIB3YIOTCS Ha 3aHATHSAX W JJIS CaMOCTOSTENbHOW paboThl cTyneHToB. Bes paborta ¢
ayJMOTEKCTOM HarpasiieHa Ha (pOpMHUpOBaHUE ONPEICTICHHOTO AITOPUTMA ayJUPOBAHUS U COCTOUT
13 3-X 3TANoB: MPEITEKCTOBOrO, TEKCTOBOTO U MOCIETEKCTOBOTO.

[IpenTekcToBeIii ATan 0OBIYHO BKIIIOYAET pabOTy ¢ parMeHTaMH ayJuoTEKCTa, OTPabOTKy
TEXHUKU YTEHUs (IPOU3HOIICHHUS, YyJApeHUs, WHTOHAIMM, CMBICIOBOIO WYIEHEHHUS TEKCTa),
KOHTPOJIb MOHUMAaHHS HambOoJee TPYAHBIX MPENJIOKEHUN TeKCTa, aHauu3 3HAYCHHUM OTJEIBbHBIX
cioB u (pa3. OCHOBHOE coJep)KaHHWE JTama: CHITHE S3bIKOBBIX TPYIHOCTEH, BBEIECHHE U
NEPBUYHOE 3aKPEIJICHHE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAHUE YINOTPEOICHUS B TEKCTE JIEKCUUECKUX €TUHHIL U
rpaMMaTUYECKHX SIBICHUH, a TaK)Ke ayIMPOBAHUE U30JIMPOBAHHBIX ()PAarMEHTOB TEKCTA.

[IpenTexcroBass OpUEHTHPOBKA HAa BOCHPUSTHE pPEUYM HA CIyX COCTOUT B IOCTAHOBKE
NPEITEKCTOBBIX BOIMPOCOB, TMPEUIOKEHUH O03arjiaBUTh TEKCT, 3aJaHUM TOATBEPAWUTH WU
ONPOBEPrHYTh TMpe/jiaraeMble IpernojaBaTeieM YTBEPKICHHS, BBHIOpaTh W3 psAga JaHHBIX
MPaBWIbHBIE, PUOIM3UTEIHHBIC U HEBEPHBIE YTBEPKICHUS, BEIOPATh IPABIIIBLHBIN BapUaHT OTBETA
Ha BOIMPOC, BOCIIPOU3BECTU KOHTEKCTHI C KIFOUEBBIMHU CIIOBAMHU.

TekcToBBI 3Tal BKJIIOYAET MPOCTYIIMBAHWE BCETO TEKCTa M MOOYEPETHO OTICIBHBIX
¢dbparmMeHTOB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TeKcTa. B  mporecce HEOTHOKPATHOTO
MPOCITYIIMBaHMSI TEKCTa MPEIIoaraloTcs cleayromue BUabl paboTsl: moadop K abd3aily 3ariaBus;
BOCIIPOM3BE/ICHUE KOHTEKCTa KIIOYEBOIO CJIOBa; Iepedpa3supoBaHue; OTBETHI Ha BOMPOCHI;
HaXOXXJCHUE HHOS3BIYHBIX ()ParMEeHTOB TEKCTa C OMOPOH Ha PYCCKUH HKBUBAJIEHT;, aHAIU3
ynoTpeOaeHUs SI3bIKOBBIX CPEICTB.

[TocneTekcTOBBIN ATan BKIIOYAET TaKHE BHUJBI paOOTHl Kak: BOMPOCHO-OTBETHAas paboTa;
COCTAaBJICHHE IUJJaHAa TIEpecKasza; JIOCIOBHBIA, CXaTblid, AuddepeHIIUPOBAHHBIN IepecKas;
KOMMEHTapUil K COJEpKaHUIO U S3BIKOBOMY O(OPMIICHHIO TEKCTa; COCTaBJIEHHE JHajora,
MOHOJIOTa 110 TeMAaTHUKE 3aCJIyIIaHHOTO TEKCTa.

6. YueOHas iuTepaTypa u pecypcbl HHGOPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BKJIIOYAA NepeYeHb Y4eOHO-MeTOAHYeCKOro odecrneyeHust As
CaAaMOCTOSITEJIbHOM Pa00THI 00Yy4AIOIIUXCH 0 JUCHUILITIMHE
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6.1. OcHoBHas IMTEpaTypa.

AHTJIMHCKHUI A3BIK

1. HNyoununa WM. WM. AHramiickwii s3Ik MPOQECCHOHATBHOTO OOIICHUS: HAJIOTH W
HaJIOroo0s0keHue: yueo. mocodbue / M-Bo obpazoBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Boarorp. roc.
akaJ. roc. cyx0s1". — Bonrorpaa: M3n-so ®I'OY BIIO BAI'C, 2011. — 131 c.

2. Hosuxkosa E. H. ITamkesuu E. I' IlerpoBa C. ®. JlenoBoii aHIIMICKUI B KOHTEKCTE
COBPEMEHHBIX TCHIICHIIMHA pa3BUTHsA Ou3Heca: [yueO. mocobue]. / Poc. akan. Hapoa. x03-Ba u roc.
ciry>x0b1 ipu [Ipesunente PO. - M.: [leno, 2011- 161 ¢ (

3. [Ma6apauaa C.B. MHocTpaHHBIA S3bIK B TMPaBOBEICHUHU. AHTIUUCKUN S3BIK
[DnekTpoHHBI pecypc]: ydeOHO-MEeToAMYecKOoe MocoOue sl MarucTparypbl— DIEKTPOH.
TekcToBble jgaHHbie.— CapaToB: By3oBckoe oOpazoBanme, 2015.— 132 c. Pexum pocryna:
http://www.iprbookshop.ru/27440.— 2bC «IPRbooks», no napo:mto

4. [Tomor E.B. MHocTpaHHBII S3bIK ISl JEIOBOTO OOIICHHS. AHIIUHCKHA S3BIK
[OnexTpoHHBIM pecypc]: yueOHOe mocoOue.— DJIEKTPOH. TEKCTOBbIe gaHHble.— (CapaToB:
BysoBckoe obpazoBanue, 2013.— 72 ¢ Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/16673.— DbC
«IPRbooksy, mo mapoto

5. VYkpaunenn U.A. MHOCTpaHHBIA S3bIK (QHTVIMUCKUN $3BIK) B TpodeccHoHaIbHON
JEeSATENLHOCTH [DNEeKTPOHHBIA pecypc]: ydeOHO-METOINYeCcKoe Mmocodrue.— DIEKTPOH. TEKCTOBBIC
JnaHHble.— M.: POoCCHICKHI roCcynapCTBEHHbIA yHUBEpCUTET mpaBocyausd, 2015.— 48 c. Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/45219.— 3BC «IPRbooksy, o mapoito

Hemeukmnii a3bIK

1. Sobolev  Sergej. Einfilhrung in die deutsche Rechtssprache und die
Berufskommunikation. BBenenue B HeMenkuii 361K MpaBa ¥ MPoGeCcCHOHATHHYI0 KOMMYHHKAITUIO
[DnexTponHbIil pecypc]/ Sobolev Sergej— OnektpoH. TekcToBble aaHHbe.-M.: Craryt, 2016.—
208 c. Pexxum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/49033.— 3BC «IPRbooksy, mo mapoito

2. Paesckas JI. B. Kypc Hemeukoro s3pika B cdepe mnpodeccrnoHaTbLHON
kommyHukaiuu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. mocobue] / JIro60Bb
BacunbeBna Paesckast, Jltonmuna EdumoBna Yinutuna; M-Bo oOpa3oBanus u Hayku PO ; OI'OY
BIIO "Ceg.-3am. akan. roc. cinyx06s1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011.- 263 c.

DpaHLy3CKUH A3BIK

1. Bonoserny M. 5. ®panimy3ckuii 36K B cepe mpodecCHOHATBHOW KOMMYHUKAIUH:
[yae6. mocobue] / M. f. Bonosen, M. B. Makoronenko, O. P. TIpoménok-Kanpanna; [mox pen. O.
P. Ilpoménok-Kanpaunoii| ; M-Bo obpazoBanust u Hayku P® ; ®I'OY BIIO "Ces.-3arm. akaz. roc.
cyx0b1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana JX. J[lenoBoii ¢paniy3ckuii s3eik: yueb. mocobue / JKepom barana,
Anexcanap Hukonaesuu Jlanrnep. — M.: ®nunta; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. lonotHUTEIBLHAS IUTEPATYPA.

AHIJIMACKHH A3BIK

l. Jlykuna JI.B. MHOCTpaHHBIM SI3BIK M MEXKYJIbTypHas KoMMyHHMKanus. Foreign
Language & Intercultural Communication [DaeKTpOHHBIN pecypc]: MUK JEKIHH.— DJIEKTPOH.
TEKCTOBBIC JaHHbIEe.— BopoHek: BOPOHEKCKUN rOCYIapCTBEHHBIH ApXUTEKTYPHO-CTPOUTEIIBHBIN
yH-T OBC ACB.— 134 ¢ Pexxum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/22659.— 5bC «IPRbooksy,
I10 MapOoJIt0

2. ODriscoll J. O'Driscoll J. Britain for learners of english / James O'Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.
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3. Konkosa M.K. MBanosa H.C., Caxunoa O.11 CoBpemeHHasi METOJIMKA COU3YUEHUS
WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB M KYJIBTYP [ DJIIEKTPOHHBIN pecypc].- DIeKTpoH. TeKcToBble nanabie.— CI10.:
KAPO, 2011.— 200 c. Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/19985.

4. HaceipoBa I'.H. Anrnuiickuii B cpeactBax maccoBoi mHpopManuu = Mass Media
English. Yacte 2 [DnexkTpoHHBI pecypc].— DJEKTpOH. TEeKCToBBIE AaHHble.— M.: Bocrounas
kaura, 2013.— 194 ¢ Pexxum noctyma: http:// www.iprbookshop.ru/30688.

3. MexoBa M.B. 3onorapeBa C.A. HWHOCTpaHHBIN S3bIK (QHTJIMACKUN  S3BIK)
[DnexTpoHHBIN pecypc]: COOPHUK MHTEPAKTUBHBIX MPO(ECCHOHATBFHO OPUEHTUPOBAHHBIX 3aaHUMN
JUIg CTyHAeHTOB l-ro, 2-ro kypcoB Bcex HampasiaeHuil noarotoBkun KemI'VKH.- Kemeposo:

KemepoBckuii rocygapCTBeHHBIM WHCTUTYT KyJabTypbl, 2014.— 211 c¢. Pexum npocryna:
http://www.iprbookshop.ru/55227.
6. Jloktrommuaa E.A. WHOCTpaHHBIH s3BIK B TPO(ECCHOHATBLHON JIESITEIBHOCTH

COBPEMEHHOro crenuanucta. [Ipobmembl SI3BIKOBOTO 00pa3oBaHus [DIIEKTPOHHBIN pecypc]:
MoHorpadwus.- Bonrorpan: Bonrorpaackuii roc. conmanbHO-TieAarorndeckuii yH-T «llepemenay,
2012 - 238 c. Pexxum pocryma: http://www.iprbookshop.ru/21477

Hemenxuii A3bIK

1. IOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (memernkuii 5361k B chepe mpodeccruoHaibHON
KOMMYHHKAIMH) [ DIeKTpOHHBIN pecypc]: yuebnoe nocobue.— Camapa: 9bC ACB, 2014.— 94 c.
Pexxum moctyma: http:// www.iprbookshop.ru/29783.

DpaHy3CKUH A3BIK

l. XapuronoBa W.B. [u ap.] ®Ppaniy3ckuii sS3bIK [DIEKTPOHHBIN pecypc]: 0a30BbIi
Kypc. YueOHUK.— DJEeKTpPOH. TekcToBble maHHbie.— M.: Ilpomereitr, 2013.- 406 c. Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E ®@panmy3ckuii s3bIK  UIsI DKOHOMHCTOB: y4uel. IS aKajeMm.
OakamaBpuata. - M.: FOpaiit, 2016. - 493 ¢

6.3. YueOHO-MeTOAMYEeCKOE 00ecTieYeHHe CAMOCTOSTeIbHOI padoThl.

Ayamno v BUIeOMATEePUAIbI:

AHTJIMHCKHUI A3BIK

1) ProFile 2(DVD)

2) ProFile 3(CD) (Buneomarepuaib)

3) ProFile 2(CD) (Buaeomarepuaisi)

4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuabl)

5) Oxford Express Telephoning (TecToBbIC 3a1aHMs)

6) Oxford Express Presentations (TecToBbIe 3a1aHUs)

7) Oxford Express Meetings (TecTOBbIC 3a1aHHS)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TecToBbIC 3aaHU)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1anmusl)

10) Oxford Express Emails (TectoBsie 3amanus)

11) Oxford Express Customer Care (TeCTOBBIC 3a/T1aHHS])

12) Oxford Express Automobile Industry (TectoBbie 3ananus)

13) Oxford Express Accounting (TeCTOBBIE 3aJaHUS )

14) OXFORD - ProFile3 (aymuo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayamno)

16) OXFORD - ProFilel (aymuo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauno)

18) OXFORD - English File CD1 (ayawuo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayamno)
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20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayamo)

21) OXFORD - Business Focus (ayano)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayqupOBaHUE, TOBOPEHUE, YTCHHE, TUCHEMO)
23) OPG-Advanced (TecTsl, aynupoBaHue, TOBOPEHUE, YTCHHE, ITUCHMO)
24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT YCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayano, BU€0, JEKCUYECKUE MaTEPUAIIbI, TECTHI)

26) Everiday English (Tpebyetcs auck)

27) xypHain-nuck Cool English

Hemenxuii A3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES DEUTSCH 2

DpaHLy3CKUH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Bumeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)

6.4. HopmaTuBHbIE IPABOBbIE JOKYMEHTbI

6.5. UnTepHeT-pecypcehl.

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com

http://www.better-english.com/exerciselist.html

http://www.englishlearner.com

http://www.better-english.com/exerciselist.html

http://www.vocabulary.com

http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com

http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

http://www.irregularverbs.ru/test/

http://www.tlo-joe.co.uk/fce/students/tests/

http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

®paHiry3ckoe TeleBUICHHE B HHTEPHETE:

http://www.tfl.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cinqieéme

http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH

http://www lefigaro.ft/ - HoBocTH

U3ydeHue, npenoaBanue QPaHIry3cKOro s3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de 1'information et de la communication - 06pa3oBaTeIbHBIN TOPTAI.

http://lepointdufle.net/ - rpammatika

88



89

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - BUACO
CHOXKETBI

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiiT st TpeHnpoOBKU (HOHETUKHU (PPAHITY3CKOTO SI3bIKA

http://www.studyfrench.ru/topics/ TemMbl 1 TEKCTBI

JHUTEpaTypa Ha (PPaHIy3CKOM SI3bIKE

http://www litteratureaudio.com/ - ayino KHUTH Ha HPAHITY3CKOM S3BIKE

6.6. UnbIEe HCTOYHHUKH

7. MaTepuajibHO-TeXHUYeCKas 0a3a, MHPOPMaIMOHHbIE TEXHOJIOTMH, IPOTPAMMHOE
o0ecrneyeHue U HHPOPMALMOHHBIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

MarepuanpHO-TEXHHYECKOE 00ecrieueHne AUCUUIUINHBI BKJIIOYAET B ce04:

- JIGKLIMOHHBIE AayAUTOPUH, OOOPYAOBaHHBIE BUAEONPOEKIIMOHHBIM OOOPYIOBAaHUEM s
IIpEe3EHTAlMM, CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOM3BEICHUS, SKPAHOM;

- MOMELIEHUs Ul MPOBEIECHUS CEMUHAPCKUX M MPAKTUYECKUX 3aHATHHA, 000pyAOBaHHbBIE
yueOHOI MeOenbIo;

JucuuiuMHa — JoJKHA — OBITh  MOAJEp’KaHa  COOTBETCTBYIOIIMMH  JIMLEH3MOHHBIMU
MIPOTPaMMHBIMH ITPOAYKTaMH.

[TporpamMHBIe cpencTBa 00ecrieueH s yueOHOTo MpoLecca JOIKHbI BKIHOYATh!

- IPOrpaMMBI MPE3EHTALMOHHON IpaduKu;

- TEKCTOBBIE PEIaKTOPBHI.

By3 obecneunBaer kaxxoro oOyuaromnierocsi pabouyuM MECTOM B KOMITBIOTEPHOM Kilacce B
COOTBETCTBUM ¢ 00BEMOM U3Y4aeMbIX JTUCIUILINH, OOECIeurBaeT BbIXO/ B ceTh MIHTEpHET.

MarepuanbHO-TEXHUUECKOEe ~ OOecreueHue  AMCUMIUIMHBL  JUIs  OOydJalolmmxcs ¢
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSMU 3/J0POBbs U MHBAJIMJIOB BKJIIOUYAET B Ce0s ClIeAyIOIIee:

- yueOHbIE ayAUTOPUHU OCHAILEHBI CHEIHUAIbHBIM 000PYAOBAaHHEM U yYECOHBIMH MECTaMHU C
TEXHUYECKMMHU CPEJCTBaMU OOy4YeHMsl Ul OOYHYaIOUIMXCS C pa3IMYHbIMU BHIAMHU OI'PAaHUYEHUI
3/10pOBbBS;

- yueOHast ayuTOpusi, B KOTOPOH 00y4aroTCsl CTYICHTHI C HAPYIICHUEM CiyXxa 000pyIoBaHa
KOMIIBIOTEpDHOW  TEXHHMKOW, ayJUOTEXHUKOM  (aKyCTMUECKMH  YCHWJIMTEIb M  KOJIOHKH),
BUJICOTEXHUKOW (MYyJIbTHMEIMHHBIN MPOEKTOP), MyJIbTUMEIUIHHON cucTeMoil. [t oOydenus mui ¢
HapyLWEHWsIMH CIyXa UCHOJb3YIOTCA MYJIbTUMEIUIHBIE CPEICTBA U JIPYTHe TEXHUYECKHUE CPEICTB
IS IpUeMa-tiepeadu yaeOHoH HHPOPMAIIMU B TOCTYIHBIX (OpMax;

- 11 cIaboOBUAAIIMX O0yUYarOIIMUXCsl B JIGKIIMOHHBIX U y4EOHBIX ayJUTOPUSAX MPEAYCMOTPEH
MIPOCMOTP yJIAJIEHHBIX 00BEKTOB (HAaIlpUMep, TEKCTA Ha JOCKE WM ClIaiiia Ha SKpaHe) MPH MOMOIIN
BUJICOYBEINUUTEINEH JUIsl yIaeHHOTO IPOCMOTPA;

- st 00ydaroMXCsl ¢ HapYIIEHUSIMH OMOPHO-ABUTaTEeIbHOTO armnapaTta B JIEKIIMOHHBIX U
Y4eOHBIX ayTUTOPUSIX MPEAYCMOTPEHBI CIICIMAIEHO 000pYyI0BaHbIe paboune MecTa;

- JUIS KOHTaKTHOM UM CaMOCTOSTENbHOW pabOThl HCIOJIB3YeTCS MYJIbTHMEIUNHHBIC
KOMIUIEKCBI, JIEKTPOHHbIE Y4YEOHMKH M y4eOHble MOCOOMs, aJalNTHPOBAHHBIE K OTPaHUYEHUAM
3JI0pOBbsI 00YUAIOIIUXCSL.

OOyuatomiyecs ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMM 370POBbS YU MHBAIM[IBI, B OTJINYHE OT
OCTaJbHBIX, UMEIOT CBOM CHEIH(PUIECKHEe OCOOECHHOCTH BOCIPHUATHS, MEpepabOTKU Marepuaa,
BBINOJIHEHUS TIPOMEXKYTOUHBIX M UTOTOBBIX (DOPM KOHTPOJIs 3HaHUM. OHU 0OecredeHbl eYaTHbIMU
U DJIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTeNbHBIMU pecypcamMH (MporpaMmbl, y4eOHUKH, ydeOHBIE MOCOOHS,
MaTepHalbl Uil CaMOCTOATENBbHOM paboThl U T. A.) B pOpMax, aJaNTUPOBAHHBIX K OIPaHUUYCHUSIM
UX 3JI0POBbsI U BOCIIPUSATUS HHPOPMALIUU:

Jlnist u1 ¢ HapyIeHUsIMU 3pEHMSL:

- B Ie4aTHOU (opMe YBEIIMYEHHBIM HIPUPTOM,

- B (hopMe 2IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA,
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J1st 1AL ¢ HapyIIeHUsIMU CIIyXa, ¢ HapyLIEHUSIMU OIIOPHO-IBUIaTEIbLHOTO anmnapara:

- B leyatHou opwme,
- B popMe 3IEKTPOHHOTO IOKYMEHTA.
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