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1. IlepeyeHb NJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4eHHS 110 JUCHUIINHE, COOTHECEHHBIX €
IUIAHMPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOEHHUS MPOrPAMMbI

1.1 Jucuunnuaa Bb1.B.[AB.10.2 OcHoOBBI [1€710BOro 00IIeHUS] HA MHOCTPAHHOM SI3bIKe
o0ecrieyrBaeT OBJIaICHUE CIEeIYIOIIEH KOMITeTeHIIUEeH

Kon HaumenoBanue Kon HaunmenoBanue JTana
KOMIIECTEHITHH KOMIIETCHIINN orana OCBOCHIA | Boerms KOMIETEHITHH
KOMIETEHITHH
YK OC-4 crocoOHOCTH K YK 0C—4.5.2 Hcnonp3oBanue
KOMMYHHUKAIIMH B YCTHOU U WHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
MUCBMEHHOU (hopMax Ha poheCCHOHATBHON 1
PYCCKOM H HAYYHOH JIEATCIFHOCTH U
HMHOCTPAaHHOM(BIX) SI3BIKAX YYaCTHS B CUTYaIUAX
JUTS pEeLICHHS 3a7a4 npoQeCCUOHATBHO-
npodeccruoHaTbHOM JIETIOBOTO U
JIeSITeTIbH COLIMOKYJIBTYPHOTO
xXapakTepa
1.2. B pe3ynbTaTe OCBOCHUS TUCIUILIAHBI Y CTYICHTOB JIOJDKHBI OBITh CDOPMUPOBAHBI:
Kon PesynbTarel 00ydeHus
JTama OCBOCHHUS
KOMIIETCHIINH
YK 0C-4.5.2 Ha ypoBHe 3HaHMil:

TNOATOTOBKU HAYYHBIX craTteii u JOKJIaIo0B

BnameTs HEOOXOIMMEIM SI3BIKOBBIM MaTEPHAJIOM HEOOXOTUMBIM IS M3BICYCHUS MHPOPMAIIUN
PO ECCHOHATIBHOTO COAEPKAHMS U3 3apyOS)KHBIX HCTOYHHKOB, BEACHUS HAYYHOW MEPENUCKH,

Ha ypoBHe ymeHnuii:

1oJIy4yaThb U COO6HIaTL I/IH(i)OpMaIII/IIO Ha MHOCTPAHHOM S3bLIKC B YCTHOﬁ Y MUCbMEHHOMH q)OpMG

I[eMOHCTpI/IpOBaTI) YMEHUE CaAMOCTOSATCIIbHO YWUTAaTb HWHOA3BIYHYIO HAYYHYI JUTEPATYpPy,

Ha ypoBHe HaBBIKOB:
CoOupatb 1 0popMIISITh N3BJICUEHHYIO M3 HHOCTPAHHBIX HCTOYHUKOB MH(OPMALIHIO

2. O0beM U MeCTO TUCHHUILUIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHON NPOrpaMMbl

VYuebnas aucrummHa b1.B.JIB.10.2 «OcHOBBI /1€/10BOT0 O0IEHUSI HA HHOCTPAHHOM
SI3bIKE» OTHOCHUTCS K BapHATHBHOW YaCTH, TUCIUIUIMHEI 110 BBIOOPY. B coOTBeTCTBUM ¢ YUeOHBIM
IJIAHOM, TI0 OYHOU (hopMe 0OydeHHs AUCITUTIIINHA OCBAaUBAETCSA B 5 CEMECTpe, 1o 3a049HON popme —
Ha 4 Kypce B 7 ceMecTpe, 00IIast TpyA0EMKOCTh JUCITUIUIMHBI B 3a4€THBIX €IUHUIIAX COCTaBISAET 3
3ET (108 gacos).

OcBocHHE TUCIUIUIMHBI ONMUPAETCS] HA MHHUMAIBbHO HEOOXOMUMBIH 00hEM TEOPETUUECKUX
3HAHUW, MPUOOPETEHHBIX YMEHMM M HAaBBIKOB B OOJACTH HMHOCTPAHHOTO S3bIKA, YCBOEHHBIX B
pamMKax OCHOBHOH 00pa3oBaTelbHOW MPOTPaMMBI CPEIHETO OOIIero oO0pa3oBaHHs, a TaKKE B
pamkax ydeOHOU muctmiuiiHbl b1.b.1 «MHOCTpaHHBIN $3BIK», OTHOCSIICHCS K 0a30BOM YacTH
OOIICHAYYHOTO IMKJIAa. 3HAHWUS W HAaBBIKM, TOJy4aeMble CTYACHTAMHU B peE3yJbTaTe H3y4eHUs
JTUCITUTITMHBI, HEOOXOAMMBI JUIsl TOTO, YTOOBI OCYHIECTBIATH A()PEKTUBHYIO KOMMYHHKAIIUIO
TOJICPAHTHO BOCTIPUHUMAS COIIMANIbHBIC, dTHHUECKHE, KOH(ECCUOHATBHBIC U KYJIbTYPHBIC Pa3TUIHS
B YCJIOBHSIX MEXKKYJIBTYPHOTO pa3HOOOpa3us 001IecTBa.

VYuebnas mucuuiuimHa b1.B.JIB.10.2 «OcHOBBI [1€J10BOr0 O0LIEHHSI HA WHOCTPAHHOM
sI3bIKe» O peanusyercs nocie nzydeHust AMcuuIiuiuebl b1.6.1 «MTHOCTpaHHBIN S3BIKY.

[To ouHoil ¢opme 0OydeHHsS KOTUYECTBO aKaJEMHUYECKHMX YacOB, BBIIICTICHHBIX Ha
KOHTaKTHYIO paboTy ¢ mpemnojaaBaTesieM (1Mo BUAAM y4eOHBIX 3aHATHH) — 54 daca (MpaKTHYECKUX
3aHATHI — 54 yaca) U Ha CaMOCTOSTENbHYI0 paboTy oOydaromuxcs — 54 gaca.




[To 3aouHoii ¢opme O0OydUeHHsS KOIMYECTBO AaKaJeMHYECKHX YacOB, BBIICICHHBIX Ha

KOHTaKTHYIO paboTy C mpernojaBaresieM (1Mo BUaaM yuyeOHBIX 3aHATHI) — 12 4yacoB (MPaKTHYECKUX
3aHATUI — 12 YacoB), HA CAMOCTOSTENbHYIO paboTy oOydaromuxcs — 92 yacoB, Ha KOHTpOJIb — 4

qaca.
dopMa TPOMEXKYTOUHOW aTTECTAIlMM B COOTBETCTBHUHM C y4eOHBIM IUIAHOM — 3a4eT C
OLICHKOM.
3. Conep:kaHue U CTPYKTYPA AU CIUIJINHbBI
®opma
TeKyIero
KOHTPOJISA
O0beM AMCHUILINHBI (MOAYJIS), Yac. yemeBaeMoCTH,
MPOMEKYTOYHOMH
aTTecTAlHH
Ne n/m HaunmeHoBaHue TeM (pa3jiesioB) KonrakTHas paGora
o0yuyaoumuxcs c
npenoaaBaTeieM MO0 BHIAM
Bcero Y4eOHBbIX 3aHATHI Cp
K
J JIP 3 C
P
Ounasn ¢popma odyuenusn
5 cemecmp
IIpodeccronanbHas YO, T3; K31, PU;
Tewa l IESTENBHOCTb. 20 10 10 2, I13; K32
BsaumoneiicTBue ¢ KIMEHTaMH YO, 12; A1; K31,
Tema 2 (motpebduTensiMmn) 20 10 10 113; K32; T
IIpomecc mpuHATHS pelIeHN Yo, pu; qu; J1i;
Tema 3 20 10 10 K3 T3: K32
Tema 4 CoBenanus/BCTpeyn: YO; K31; A2; II3;
HNOATOTOBKA, opranuzanus u | 20 10 10 K32; T
MIPOBEJICHHE.
Tema 5 IpodeccronansHO 3HaUYMMas YO, IIP; T3; K3I;
uHpOpMAaNUs Ha WHOCTPaHHOM | 28 14 14 N2, K32, T
sI3bIKE (TIOMCK U TIEPEBO]).
3ader ¢ OLEHEKOH B
¢dopme yCTHOTO
ompoca
IIpomerxyTouHas aTTecTauus
BBITTOJTHEHHS
KOHTPOJBHBIX
3alaHui
108/ 3
Bcero: 3ET 54 54
3aounasn popma ooyuenus
4 Kypc
Tema 1 IIpodeccronanbHas 20 ) 13 YO, K32;
JIeSITETTHHOCTb.
Tema 2 BsanmoneiictBue ¢ KIHEHTaMH 20 5 18 YO, K32;T
(morpeburensiMu)
Tema 3 IIpouecc npuHATHS pelIeHui 20 2 18 YO, K32,
Tema 4 CoBemnanus/BCTpEeYH: YO, K32;T
MOArOTOBKA, opranmzamus u | 20 2 18
MIPOBEJICHHE.
Tema 5 [IpodeccuonansHo 3Ha4YMMas YO; K32;T
uHdopmManus Ha WHOCTpaHHOM | 24 4 20
sI3bIKE (TIOMCK U TIEPEBO]).
ITpomerxyTouHas aTTecTanus 4 3auer
Bcero: 108/°3 12 92 4
3er




3aJlaHus [0 TPOBEpPKE IMOHUMAaHMs 3alpalimBaeMoil WHGOpMAINK;
ACTAJIBHOTO IIOHUMAaHU
COOO0IIEHHE;

Ilpumeuanue: 4 — hopmvl mexywe2o KOHMPOJisL YCNe8AeMOCmu.
1. yctHbIi onpoc (YO) (3agaHus 1o MpoBepKe MOHUMAHUS OCHOBHOI'O COJEPKaHUS TEKCTa;

MOHOJIOT-pa3MBbIIIJICHHUE,

TEKCTa;

MOHOJIOI'-IIOBECTBOBAHUC,
JMAJIOT-PaccIpoc;

IUAJIOr-00MeH

MOHOJIOT-OIIMCAaHUC,

MHCHUSAMMU,

3aJJaHusl 10 TIPOBEPKE
MOHOJIOT-
JTAJIorT

yOeKIeHHEe; TUAIOT dTHKETHOTO Xapakrepa); 2. TBopueckoe 3ananue (T3); 3. acce (D); 4. poneBas
urpa (PU1); 5. npoextnoe 3amanme (I13); 6.xonTponmsHoe 3amanme (K32); 7. muckyccus ([1); 8.
kefic-3amava (K31); 9. nmoxman ([2); 10. nenosas urpa (AN); 11. nepeBon-pedepuposanue (I1P);

12. TrectupoBanue (T)

Conep:xaHue TMCUUILTHHBI

Ne | Tema Copep:xanue 00LIeHNs 110 BUIAM pPedeBoii 1esTeJbHOCTH
PenentuBHbie BuAbI pedyeBoii | IIpoaykTHBHBIC BHABI pe4eBOii 1eATeJbHOCTH:
JeATEJbHOCTH:
ayouposanue u ymeHue 2060peHuUe RUCLMO
1. TemaTuka OcHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o0LIeHusT: THonumanue OCHOBHO20 | MOHON02-OnUcaHue (CTPYKTypa | -cocmasnenue
[Ipodeccuonans | codepoicanus mexcma u | KOMITAaHHUHN) Memopanoyma
Hast 3anpawiueaemol UHQopmayuu: | MOHOI02-co0bUeHUe -nUCLMO 3anpoc
JIeATEITBHOCTD. HECJIOXKHBIC 00IIeCTBEHHO- | (BBITOJHSAEMBIE (DYHKITHIH)
TTOTUTHYICCKIE U | duanoe-paccnpoc (3HakoMcTBO | IloBBILIEHHBII YPOBEHb
Mpo6aemarnka | MyOIMIUCTHYECKHE TEKCTHI MO | C KOIUICTaMH) -3anuce me3ucos
00 LIeHNsT: 0003HaUCHHOW TeMaTHKe BbICHLYNAEHUSL: npoduib
OCHOBHOIT Jlemanvhoe nonumanue | IloBBIIEHHBIH YPOBEHb KOMITaHUU
ypoOBeHb mekcma: MOHON02-pa3MblLUNIeHUe Teopueckoe 3a0aHue
[oapasaenenus | ONHMCAHHE opranuzanuii, | (mpodeccuoHaNIbHOE Mpe3eHTAlUA O CTPYKType
KOMIIaHHH. CTPYKTYPHBIX TOJpPA3JCIICHUIA, | CTAHOBIICHHE) W3BECTHBIX KOMITAHU
JIOJDKHOCTHBIE U T.JI. ouanoez-ybesicoenue (nepeiumu
00S13aHHOCTH. 6 OTJEI, TIIe BB paboTaeTte)
VenoBus IMoBbIeHHBIH YPOBEHD ouanoe-oomen  mueHusmu /
paGoThL. Tonumanue 0CHOBHO20 | duanoe-ybedxcoeHnue:
I[IpoxBrKkeHme cooepcanus mekcma U | TIePCIECKTUBHI KapbepHOTO
0  KapbepHOM | 3anpawiueaemou ungopmayuu: | pocra
JIeCTHHILE. HeJUHEITHBIC TeKCTHl | Ponesas uepa «O06cyxneHue
(cormanbHbIii THTEpHET, YaThl | JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH»
MoBbimenubrii | ¥ T.0.);  TparMaTHYECKHe
YPOBeHD TEKCTHI CIIPaBOYHO-
Hpo(i)eccno]{aﬂ]) I/IH(l)OpMaL[I/IOHHOFO u
HOE Pa3BHTHE. PEKIaMHOTO xapakTepa
OpraHI/ISaIII/IOHH (6yKHeTBI, TIPOCIICKTHI,
asa KyJIbTYypa. PEKIIaMHBIC JINCTOBKH,
Muccus pENenTHl U T.11.)
OpTraHM3aIHN. Jlemanvhoe NoHUManue
mekcma: — MyOIAIUCTHYECKIE
TEKCTHI MO0  O0O3HAYEeHHOU
npobiemaruke
2. TemaTuka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb
o01IeHNnsT: Tonumanue 0CHOBHO20 | MOHOoN02-onucanue (QYHKIHU | -HUCLMO: arcanoba -
BsaumoneiictBue | codeporcanus mekcma u | oTmena o pabote ¢ | oQuyuanvueiti omeem
c KIMEHTaMH | 3anpawueaemol un@opmayuu: | KINSHTaMH)
(OTpEOUTENAMU | HECIIOXKHBIC OOILECTBEHHO- | MOHO02-co00wenue  (Tunbl | [loBBIMIEHHBIH YPOBEHD
) MOJTUTHYCCKIE U | KJIMEHTOB/OTpeOUTENEH) - ogopmaeHue nuUcbMeHHOU
IIpo6nemaTuka | MyOTUIMCTHYECKHE TEKCTHI 1O | Ouanoe-paccnpoc (o | wacmu NPOEKmHO20
o0IIeHus: 0003HaYCHHO TeMaTHKe MOTPEOHTETHCKIX 3a0anus: TIPOPUIH KIMCHTA
OcHoBHOIT Jlemanvhoe NnoHuMauue | TPEANOYTCHHAX ) /' mokymartens (omucaHHe
YPOBEHb mekcma: Jluanoe-nobyscoenue KyNmuTh | TPYNIBl TNOTpEeOUTENCH WITH
Mopaemun YCTOSIBIIASICS MOJIENb | TOBApP WJIH YCIYTY UX THIA HAa  OCHOBE
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TTOBEICHHS TTOBEICHUS KITHCHTA /| TloBbIIIEeHHBbIIl YPOBEHD Pa3IAIHBIX
OTpeOuTENeH. TOTPeOUTEIS Mononoe-nogecmsoganue JneMorpapUIecKux,
[IpoxBmxenne [IponBrmkeHnne TOBapa WM | MCUXOTPadhUIECKUX "
TOBapa WA YCIyTH reorpauuecKux
YCIyTH IoBbIIeHHBIIT YPOBEHD MOHON02-PA3MbIULTIeHUE XapaKTCPUCTHK)
Tonumanue ocHosHoz2o | (podeccroHaNbHAS ITHKA B
MoBbieHHblil | codeporcanus mekcma u | pabore c
YPOBEHb sanpawueaemoii ungopmayuy: | KIACHTAMH/TIOTPEOUTEIIIMU )
MapkeTuHroBass | HEJTHMHEUHBIC TEKCTHI | Juanoe-paccnpoc  (oOpaTHas
cTparerus (conmanpHbii THTEpHET, YaThl | CBS3B C MOTPEOUTEIIEM)
KOMITaHUH. U T.J.), TparMaTHYECKHe | ouanioe-oomen  MHenusmu /
PexraMHBIi TEKCThI CIIPaBOYHO- | Juanoe-ybedcoeHue: o
cioraH HH(POPMAIIHOHHOTO ¥ | MapKeTHHTOBO cTpaTeruu
KOMIIaHUH. PEKIaMHOTO XapakTepa | KOMIIaHUH (B paMKaX POJIEBBIX
(OyxmeTsl, TPOCTICKTHI, | UTP o 0003HaYCHHON
pEeKIaMHBIC JUCTOBKH, | MPOOJIeMaTHKE)
peuenTs U T.1.) Jluckyccusi 0 MapKETHHTOBBIX
Jlemanvhoe NOHUMAaHUe | CTPATErusX KOMIaHUU
mekcma: — myOnMOUcTHYECKHE | JJokniad O  MapKETHHIOBBIX
TEKCTBI MO0  O0OO3HAYCHHOW | KaMIaHUSIX M3BECTHOU
npoOeMaTruKe KOMITaHUH
TemaTuka OCHOBHOI1 ypOBeHb OcHOBHOII ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
00IeHns THonumanue OCHOBHO20 | -MOHOJI02-ONUCAHUE: TUTBL | -omyem o TPOOIEMHON HITH
IIpomecc co0epiHcanuuss meKcma: TPOOJIEMHBIX CUTYyaINit KOH(QIUKTHON CHTyallnu
TIPUHATHUSL HECIIOKHBIC OOIIECTBEHHO- | -MOHON02-COOOUjeHUe 0 | -3anucb 0CHOBHbIX MbiClel U
pereHui TTOJTUTHYIECKIE ¥ | IaHax [0  YCTpPaHEHWIO | ¢pakmos 1O 0003HAYCHHOI
MyOMUINCTHYECKHE TEKCTHI MO | HETOCTaTKOB TEMaTHKe
Mpodaemarnka | 0003HAYCHHOI TEMATHKe -MOHON02-N0BECMBO8AHUE O
O0IeH S Honumanue  3anpawusaemou | ponn  obpatHoi cBs3n B | [loBbILIEHHBII YPOBEHD
OCHOBHOIT unopmayuu: nporecc BBISIBIICHUSI | -CO30aHUe Npe3eHmayuu 1o
YPOBeHb OpraHu3aIus nporecca | IpoOIeMHBIX 30H | 0003HAYCHHOW TEMaTHUKE
VyacTie B | TIPUHATHS pEeUICHUN OpTaHU3aIIH
nporecce
06CYXICHNS. IloBbIIEHHBIH YPOBEHb
BbIIBHraTh / | IloBbIlIEHHBIH YPOBEHb ouanoe-paccnpoc: 0 IpHIUHAX
IIPHHSTH Ilonumanue  3anpawusaemori | BOSHUKIIHNX TIPOOIIEM
IIPEUTOKEHHE. unghopmayuu: -0uano2-0omMen  MHEHUSMU:O
BrIpasuth - TparMaTH4ecKhe TEKCTHI | CIoco0ax pemeHus mpooIeMbl
cornace/ CIPaBOYHO-UH(POPMAIMOHHOTO | -0uUanoe-nobysicoeHue:
Hecoracue / | mo 0003HAYCHHOW | JeNerupoBaHue MOTHOMOYHIMA
on06penue / | mpobnemaruke
Heo00peHHe. Jlemanvhoe noHuManue
IIpoBepHTH mekcma:
HOHUMAHHE. -KOJUIEKTUBHAs paboTta
IloBbIIEHHBIH
YPOBeHb
Obmenne u
KOOPAWHAITHS
paboOThl  YICHOB
KOJIJICKTHBA.
TemaTuka OcCHOBHOI1 ypOBeHb OcCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypOBEHb
o0IeHns: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHONI02-ONUCAHUE -3anonnenue Qopmynapos u
CoOBCIIAHUS/BCTP | codepoicanus meKcma: MOJATOTOBKA W OpraHW3alus | 01aHKO08 TPAarMaTHIecKOTro
eun/ HECJIOKHBIC OOIIECTBEHHO- | BCTPEYH xapakTepa
KOH(DepeHITHH: TIOJIUTHICCKUE H | -MOHONO2-COObUeHUe 00 | (perucTpannoHHbIE OJIAHKH,
MTOJITOTOBKA, MyOMMINCTHYECKNE TEKCTHI MO | M3MEHEHMSAX B IIOBECTKE IHS, | TAMOXKGHHAs ACKIapamus
opraHuzanuss ¥ | 0003HAYCHHOU TeMaTHKe BBIHOCHMOM Ha 00CYXIeHHE T.J.)
MIPOBE/ICHHE. Ilonumanue  3anpawusaemoti | -MOHOI02-NOBECMBOB8AHUE O | -3aNUCL OCHOBHBIX MblClel U
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ungopmayuu: pe3yabTaTax MPOBEACHHON | hakmoé U3 ayanOTEKCTOB
Mpo6aemaruka | -Occelbl o TeneoHy | BCTpedn o n3ydaeMoin
00IIeHHA: JICII0BOTO XapaKTepa nmpo0OyieMaTHke
OcHoBHOI1 -noddepoicanue KOHMAKMOS
YPOBEHb IoBbIIeHHBIIT YPOBEHB c KOJIJIETaMH u
Hazuauenue/otm | IOBBINIEHHBIH YPOBEHD -ouanoe-paccnpoc IO TYNHCHHBIMH npu
eHa/epeHoc ITlonumanue  3anpawueaemoii | pe3epBUPOBAHUEC KOMHATHL B | MOMOIIH JJIEKTPOHHOM
BCTpEUH, THIBI | UHGPOpMayuu: orere, 3aka3 Owiera Ha | MOYTHL
BCTpeu - -moWck WH(pOpPMAIMK O | CaMOJICT/TOC3]
Gecena mo | TOCTHHHUIIAX, OTeTIX, | -0Uano2-00MeH MHeHUAMU O IoBbILIEHHBIIi YPOBEHD
tenedomny. 0CIaBaeMbIX B apeHIy | BCTpeYe C IMOTCHIUAIBHBIMU | NUCLMEHHBIL ~ omuem O
Bponnpopanme n | KOHQEPEHI-3aI0B  WIM  Jp. | NapTHEpaMy KOMaHIHPOBKE
omiara OwieTa. | TOMEIICHUH c LeNbI0 | -0uanoe-nobysicoenue OKa3zaTh
BponnpoBanue n | MPOBEACHNUS BCTPEYM B CETH | MOMOWbL B NOATOTOBKE M
oIulata HoOMepa B I/IHTCpHeT. OpraHu3anuu BCTPEYU
FOCTHHHUIIE. Jlemanvhoe NOHUMAaHue
IMoBbIIEHHBIIT mekcma:
ypOBeHb -IyOJTUIIMCTUYCCKUAE  TEKCTHI
JenoBas 1o 0003HaYCHHOM
Moe3/IKa. npobiemMaTuke
ITogroroBka u
OpraHu3aIus
KOH(DepeHITHH.
IIpoBenenue
IIEPErOBOPOB.
TemaTuka OcHoBHO YPOBEHb - | OcHOBHO# YpOBEHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o0ImeHns: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHONO2-ONnuUcanue (B paMKaX | -cocmaenims  pesome U
[Ipodeccuonans | codeporcanus: PO eCCUOHANBHON TEMATUKH) | AHHOMAYUIO K
HO 3HAYUMAas | -IIyOJNUIMCTUYCCKUE, HAYYHO- | -MOHOI02-COOOWeHUe B | MPOYUTAHHOMY TEKCTY
nHpopMmanus Ha | HOMyJsIpHBIE M Hay4HbIe | paMkax  npodeccroHansHOM | [MoBbIIEHHBIH YPOBEHD
HHOCTPaHHOM TEKCTBl  TPO(ECCHOHAIBHOW | TEMAaTHUKU -cocmaensams  NUCbMEHHO
si3pIKe (TMIOMCK W | HAIPABJICHHOCTHU -MOHOL02-PACCYACOCHUE me3ucol U GopmyIuUposams
IepeBoI) -Ilonumanue 3anpawiuéaemoli | 1o mmpobiemMam JAHHOH | 6onpockl 1O COICPKAHUIO
ungopmayuu: HAYKH/OTpacin MIPOYHUTAHHOTO WIH
Mpo6aemaruka | ~HAY4HO-TIONYISPHEIS u MPOCITYIIAHHOTO TEKCTa
OO IICHHUS: nparmMaTU4eckue TeKCThl | [loBbINIEHHBIH YPOBEHb
OCHOBHOIL (cipaBo4Hass JUTEpaTypa TO | -MOHOI02-CO0OWeHUEe [O0KNAO;
YPOBEHb CIENUATEHOCTH) BBICTYIUICHHE Ha  KPYyIjoM
~HAYYHO- Jlemanvroe NOHUMAaHue | CTOJE MPOOJIIEMHOMN TPYIIIBI
nomynspusle  u | Mexcma: -ouanoe-beceda o
OBIIECTBEHHO- -HayYHO-ITOIYJIAPHEIC U | CICIUANBHOCTH, OBICTPO U
HOIMTHICCKHE 0O0IIECTBEHHO-TIOIUTHYCCKUC aJIcKBaTHO pearupoBaTh Ha
TEKCTHI Ho | TEKCTBI Mo MpobyieMaM JaHHOH | PernKy cobeceHuKa,
npoGieMam HAyKH/OTpaciu BBIpAXaTh  CBOE K  HEW
NaHHOM OTHOIIICHHE, apTyYMEHTHPOBATH
HAYKW/OTPACITH IloBbIIEHHBIH YPOBEHb CBOIO TOYKY 3PEHMS
Tonumanue  3anpawueaemoil | -0enosas beceda/oenosas
MoBbimennpiii | WHPopmayuu: uepa/
ypoBeHb -HAYYHO-TIOMYJISIPHBIE TEKCTHI, | -006CyocoeHue npooOIeMHbIX
-HeNMHeEbIE MparMaTu4ecKue TEKCTHI | Oenoswix cumyayuti (casestudy)
TekcTl  (ayamo- (3HIUKIIONIETNY, CTIPABOYHUKH,
Bugeo Wnrepuer | CTOBapH, WJLTIOCTPATHBHEIC
pecypes) no | MaTepHaNbI U T. a.)
npoGemam -HEeTTMHEHHBIC TEKCTHI
JaHHO (Tabmuupl, cxemsl, rpaduky,
HayKu/0Tpaciu JHarpaMMBl, KapThl,
TUTIEPTEKCTHI U 1Ip. )
Jlemanvhoe noHuManue
mekcma:
-HayYHO-ITOIYJIIPHBIC u

00I11eCTBEHHO-TIOJTUTHYCCKHE




TEKCTHI 10 IpodJieMaM JaHHOH
HAYKH/OTpacin

Ha camocrostensHyo pabory crtyaeHtoB 1o guciuiimHe b1.6.B.JIB.10.2 «OcHoBbI
JACJIOBOT'O OGH.[CHI/IH Ha UHOCTPAHHOM A3BIKC)» BBIHOCATCA CIICAYIOIIUC TCMbI:

Ne Ounas 3aouHasn

n/ | Tema Bonpocsl, BbiHocuMble Ha CPC dopma dopma

n

1 2 3 4 5
IIpodeccrnonansHas OcCHOBHOI1 ypOBeHb
JIeSTEeIILHOCTb. [onpaznenenus komanny. J{oJKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH.

VYcnoBust paboTEL. Yo, T3;

1 IIpoaBukeHUE MO KapbEPHOIl JIECTHHLIE. K31, PHU;

: 5; 113; | YO, K32,
IloBbINIEHHBII YPOBEHD K32
IIpodeccronansHOE pa3BUTHE.
Opraan3anyoHHas KyJapTypa. MHUCCHS OpraHu3anny.

2. Bzaumopneiicteue ¢ | OcHOBHOM YpOBeHb
KJIIMEHTaMH Mopenu moBeneHus noTpeduteneii. [Ipoasrmxenue ToBapa WiIH
(motpeduTensiMm) YCITyTH. YO, J2; VO: K32:

J1; K31, T
IMoBbINIeHHBIH YPOBEHb: I13; K32; T
MapkeTuHroBasi CTpaTerusi KOMITAHWUHW. PeKJIaMHBIA cioran
KOMITaHUY.

3. | Ilpouecc mpunsatus | OCHOBHOW ypOBeHb YO, PH; | YO, K32;

peleHui VYuactue B mpouecce oOcyxieHus. Boyisurate / npussats | AU, A1
npejioxkeHne. Breipasuth cornmacue/ Hecornacue / omoopenue / | K31,  T3;
Heono0penue. [IpoBepuTh MOHUMAaHME. K32;
IloBbILIEHHBII YPOBEHb
OO01IeHre 1 KOOPAUHAIUS paOOTHI YJIEHOB KOJUICKTHBA.

4, Cosemanus/Bectpeun/ | OCHOBHOM ypOBeHb YO, K31, | YO; K32;
KOH(EpEeHITIH: Haznauenune/oTMeHa/iepeHOC BCTPEUH, THITHI BCTPEY 12, I3, | T
MOJITOTOBKA, O6ecena mo Tenedony. bponmpoBanme u orutata Ownera. | K32, T
OpTaHU3aAIHS u | bpoHupoBaHue 1 omaTa HoMepa B TOCTUHUIIC.

MIPOBECHUE. IloBbiIeHHBIH YPOBEHb
Henosast moesnka. [loaroroBka u opraHuzanusi KOH(QEPEHIHH.
[IpoBeneHue neperoBopos

5. | Temartuka obuienus: | OCHOBHO# ypOBEHb Yo, 1IIP; | YO, K32;
IpodeccronansHO -HayYHO-IIOMYJISIPHBIC U OOIECTBCHHO-TTOMUTHYECKHE TeKeThi 0 | 13, K31, | T
3HAYMMON npoGJieMaM JTaHHOW HAayKH/OTpacin M2, K32; T
nHpOpPMALIIH Ha | [loBbIlIEHHBIH YPOBEHb
WHOCTPAaHHOM sI3BIKE | -HEJIMHEHHBIE TEKCTH (ayauo-Buaeo VIHTepHET pecypchl) o
(TIonCK ¥ TIepeBO.) npobyieMaM JaHHOW HayKW/OTpaciiu

4. MaTtepuaJjibl TEKyILIero KOHTPOJIA yCIIeBAeMOCTH 00yYAKOIMXCS U (POH OLEHOUHBIX
CpeaCTB MO AMCHUILINHE
4.1 ®opmbl M MeTOAbl TEKYHIEr0 KOHTPOJS YCIEBAEMOCTHM W INPOMEKYTOYHOM
arTrecraunum.

4.1.1. B xone peammzanuu aucuurinasl b1.65.B.JIB.10.2 «OcHOBBI 1enoBoro oOIIeHus Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE» HCIIOJIb3YIOTCS CIEAYIOLME METOJbl TEKYHIEro KOHTPOJISI YCIEBAEMOCTH
00y4aroIuXcs:

Ne n/m

HaumeHnoBaHue TeM (pa3iesioB)

MeToab! TeKyIero KOHTPO.Is yCIeBaeMOCTH

Ounas popma
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[IpodeccronanbHas e TENLHOCTD. YCTHBIH  OmNpoOC,  Keiic-3aja4a,  TBOPYECKOE
Tema 1. 3aJlaHUE, 3CCe, TPOEKTHOE 3a/laHue, pOoJieBast
urpa, KOHTPOJIHHOE 3a/IaHHe.
Tema 2. Bzaumonericteue c KJIMEHTaMU | YCTHBIM  ompoc, Kekc-3amaya, MIPOEKTHOE
(moTpeduTesIMN) 3aJaHue, KOHTPOJbHOE 3aJaHue, JAUCKYCCus,
JIOKJIaJl, TECTUPOBAHUE
Tema 3. IIponecc npuHATHA peLIeHni YCTHBIM ompoc, Keic-3agada, poyieBas WUIpa,
TBOpPYECKOE 33JaHUE, JENI0BAsI UTPaA, KOHTPOJIBHOE
3aJaHue, TUCKYCCUs
Tema 4. Cosemanus/Bcrpeyn/ YCTHBIH OTPOC, Keic-3a7a4a, MPOSKTHOE 3a/IaHHe,
KOH(pEepEeHIIMU: TOATOTOBKA, OpPTaHHW3alUs M | KOHTPOJbHOE 3aJlaHue, JOKJIal, TCCTHPOBAHUEC
IIPOBE/ICHUE.
Tema 5. Temartuka oOIICHUS: YCTHBIH  ompoc, Keic-3a1aya, MIPOEKTHOE
[IpodeccronanbHO 3HAUMMOW HHPOPMALIUU Ha | 3aJaHWe,  JIOKJAJ,  TBOPYECKOE  3aJaHue,
HWHOCTPAHHOM SI3bIKE (TIOMCK ¥ ITEPEBOJ) KOHTPOJBbHOE 3a/laHU€e; TECTUPOBAHME

4.1.2. TlpomexxyTouHasi aTTecTalyisi MPOBOAMUTCA B (opMme 3adera ¢ OICHKOW, METOJIOM
OMpOCa U BHIMOJIHEHUS KOHTPOJIbHBIX 3aaHui U3 1.4.3.

K cnmaue 3ayera mo auCHUIUIMHE JOMYCKAIOTCS CTYIEHTHI, MOJY4YMBIIME HE MeHble 60
0aJI0B MPH TEKYIIEeH aTTeCTalUH.

YcnemHas cpada 3ad4era MO WHOCTPAHHOMY SI3BIKY TMPOGECCHOHATBLHOTO OOIICHUS
oOecrieunBaeTcs CISAYIONUMU (haKTOpaMU:

* TOJDKHBIA YPOBEHb PA3BUTHSI KOMMYHHKATUBHOW KOMITETEHIIUH (BIaJCHUE WHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM )

* OBJIaJICHUE PA3HOI'0 POJIa CTPATETUAMHU: ayIMPOBAHUsI, TOBOPEHUS U YTCHUS

* 3HAKOMCTBO ¢ (hOpMaToOM dK3aMeHa

* TPEHUPOBKA B popMmaTe TecTa (BBHINOTHEHNE HHCTPYKIIUH, KOHTPOJIb 32 BpEMEHEM, TOYHOE
BBITIOJIHEHHE TpeOOBaHUN 00beMa BBHITTOJIHEHHOTO 3a[aHus )

C uenpi0 TMOBBIMICHUS YPOBHS CHOPMUPOBAHHOCTH WHOS3BIYHOW KOMMYHHKATHBHOM
KOMITETEHIIMM W TOJTOTOBKM K 3a4eTy CTyAeHTaM HeoOXoauMo oOpamiarh 0osee MpHCTaIbHOEe
BHUMAaHUE Ha:

- IPUMEHEHUE PA3JINYHBIX CTPATErUil ayIMPOBAHUSI, TOBOPEHHS M UTEHUS B 3aBUCIMOCTH OT
[MOCTaBJICHHON KOMMYHUKATUBHOW 3aJa4H;

- O3HaKOMJIEHHE C OCOOCHHOCTSMHU PaOOTHI C TECTOBBIMU 33JJaHUSIMHU Pa3HbBIX TUIIOB;

- 03HAaKOMJICHHE C TEKCTAMH Pa3IUYHBIX TUIIOB U XKAHPOB, SI3bIKOM COBPEMEHHOU IPECCHI, €
Marepuaiamu cetu UHTepHeT;

- popmupoBaHUE YMEHUH S3BIKOBOM TOTAKH;

- COBEpILEHCTBOBAaHNE HABBIKOB YIOTPEOJICHUS JEKCUKO-TPAaMMaTHYECKOro MaTepuana B
KOMMYHUKATUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TaKuX OOIIEy4YeOHBIX YMEHHH, KaK YMEHHE CaMOCTOSITEIbHO J0OBIBaTH M
oOpabaTeiBaTh MHGPOPMAIUIO, NENaTh 3aKIIOYCHUS M yMETh HMX apryMEHTHUPOBATh, NMPUHUMATH
pelIeHns Ha OCHOBE MOJYy4eHHON HH(OpMallMU, B TOM YHCJIE U B X0JI€ PEYEBOT0 B3aUMOJICHCTBUS;

- coOIroIeHNe 3aJaHHBIX 00HEMOB BBITIOTHEHUS KOMMYHUKATHBHBIX 33JJaHUI B YKa3aHHOE B
MHCTPYKILHUSAX BPEMSL.

[MoaroroBka K cmade 3adera MO HMHOCTPAHHOMY SI3BIKY TPO(ECCHOHATBLHOTO OOIIEHUS,
MMOMHMO COOCTBEHHO OOYYEHHMsI COOTBETCTBYIOUIEMY $I3bIKY M Pa3BUTHS YMEHUN M HaBBIKOB B
Pa3HBbIX BUJAX PEUEBOH NEATEIHHOCTH, IOJDKHA BKITIOYATh B C€0s CIICYIOIINE ACTICKTHI:

* O3HaKOMJIeHHE C (opmaroM 3aJaHMii, B TOM 4YHUClIe, 3aJaHUl CcO CBOOOIHO
KOHCTPYHPYEMBIM OTBETOM;

* 0TpabOTKY YETKOTO CJEeJOBAaHUS HMHCTPYKLUMSM K 3aJaHHUIO, B TOM YHCIE COOJIIOJIEHUS
MPEINUCaHHOTO 00beMa MUChMEHHOTO BHICKA3bIBAHUS;

* pa3BUTHE YMEHUS YKJIAJbIBaThCsl B PErjaMeHT BPEMEHHU, OTBEJIEHHOTO Ha BBINOJIHEHUE
KOHKPETHOT'O 3aIaHMUS;
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¢ O3HAKOMJICHHEC C KPUTCPHUAMHU OLCHUBAHUA SaﬂaHHﬁ; 00BsICHEHHE MMPEABABISACMBIX

TpeOOBaHUM;

® OTpaGOTKy CTpaTeFI/If/'I BBIIIOJIHCHUSA TCCTOBBIX SaﬂaHI/If/i C UX MOCJICAYOIINM aHaJIM30M U

caMOaHaJIn30M

4.2. MaTepuaJjibl TEKYHIIero KOHTPOJISI YCIIEeBAEMOCTH.

O0BbEeKTOM KOHTPOJISI SIBJAIOTCH KOMMYHUKATHBHbIE YMEHHs BO BCeX BHAaX pedeBoil
AeAITeJIbHOCTH (aylMpOBaHHWe, TOBOPeHHe, YTeHHe, MMCbMO), OTPAHUYCHHbIC TEMAaTHKOW H
npoodJIeMaTHKON U3y4aeMbIX pa3/ieioB Kypca.

Tema 1. IlpodeccnonanbHas 1esiTeIbHOCTbD.

YCmHBLIL ONpPOC

Mononoe-onucanue CTpyKTypa KOMIaHUU
Momnonoe-coobuyenue BHITIONHsAEMbIE GYHKIIUN
Mononoz-pazmviuinenue npohecCuoHaTbHOE CTAHOBIICHUE
Huanoz-paccnpoc 3HaKOMCTBO C KOJIJIETaMu
Jluanoe-oomen mHenusMu EPCIIEKTUBBI KAPHEPHOTO POCTa
Huanoe-ybescoenue epeiTu B OTAEM, T1Ie BB paboTaere

Kelic-3a0aua

COCTaBJICHUE MEMOpaH1yMa

1neqpuecxoe3a0auue

Mpe3EHTALMSI O CTPYKTYPE U3BECTHBIX KOMIaHHM

acce

npo b KOMITAHUT

npoexmmoe 3a0anue

HalmMCaHUE IIMCbMa-3arpoca O CYHICCTBYIOIIMX BAKaHCUAX B
KOMIIaHNH

ponesas uzpa

«CobeceioBaHUE NPH NIPHEME Ha paboTy»

l“"”ﬂpOﬂbH063aaaHue

Jlexcuko-epammamuyueckue ynpasichenusi (BUIObl M KOJHYECTBO
OTIPEICIISIOTCS YPOBHEM BIIJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3yvaroniee) TEKCTOB IO H3y4aeMOW TEMaTHUKE
Ynpaosicnenua onsa ghopmuposanus ayoumuenvlx Haevbiko8 (BUIBI H
KOJIMYECTBO OMNPEIENAIOTCS YpPOBHEM BIAJIEHUS HHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM)

Tema 2. B3aumoneiicTBue ¢ KJiueHTaMHu (IOTPeOUTEJISIMH)

YCHmHBLIL ONpPOC

Mononoz-onucanue GpyHKImn oTAea Mo paboTe ¢ KINEHTaAMU
Mononoe-coobueHue TATIBI KIIUEHTOB/TIOTpeOUTENEH
Momnonoe-nosecmesosanue NpoABUKEHUE TOBApa WIN YCIYTH
Mononoe-pazmviuiienue tnpodeccHoOHANbHAS 3THKa B paboTe cC
KJIIMEHTaMH/TIOTPEOUTEISIMHU

Huanoe-paccnpoc 0 nompebumensbckux npeonoymeHusx
Jluanoz-oomen MHEHUAMU MAPKEMUHE0B0U cCmpame2uu KOMIAHUU
Huanoe-nobysicoenue Kynums mosap uiu yciyey

Jloxnao o mapkemur208biX KAMNAHUAX U3BECMHOU KOMNAHUU
Jluckyccus o mapkemunzo6vix cmpame2usx KOMnaHuu

Kelic-3a0aua

Jrcanoba - opuyuanvHsill omeem

npoekvnnoe3a0anue

0 npoduiie KINeHTa

l“"”ﬂpOﬂbH083aaaHue

Jlexcuko-epammamuyueckue ynpasicnenusi (BUIObI M KOJHYECTBO
OTIPEICIISIOTCS YPOBHEM BIIJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

YUmenue (M3ydaromiee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOi TeMaTHKeE
Ynpaosicnenua onsa ghopmuposanus ayoumuenvlx Haevbiko8 (BUIBI H
KOJIMYECTBO OMNPEIENAIOTCS YpPOBHEM BIAJIEHUS HHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM )
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AHIJIMACKHH A3BIK

ATTecTanmoHHBIN TecT Nel
1) YkaxuTe 0JMH BAPDHAHT OTBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YkaxuTe 01MH BAPUAHT OTBeETA
Beginning formal letters
You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position

(Head of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
3) YkaxxuTe OJJUH BAPHUAHT OTBETA

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) YkaxuTte 01MH BAPUAHT OTBETA

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5) IpounTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 321aHUSA

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules

and their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

here.

OcCHOBHOI1 Hjleeil TeKCTa SAABJISETCH:

A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable

C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3anosiHUTE MPOIYCK

Stephanie:.................. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names

A) I'd like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.
7) Ykaxkute OIMH BAPMAHT OTBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) Ykaurte oAUH BapHaHT OTBeTa

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) Yka:kute OIMH BAPUAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

12
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Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for
local business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources

B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Yka:xxute 01MH BADHAHT OTBeTa

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... I........ a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2, for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...

13/14) Ykaxxute o1UH BAPHAHT O0TBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have
pleasure in enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the
special offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would
like any further information, please get in touch with me.

I'look (1) to hearing from you.

Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xxute o1MH BApDHAHT OTBeTa

Sam is describing his job.

I1 .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2
the Chief Accountant.

15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;

16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of

17/18. Yka:xxute o1MH BApHAHT OTBeTa

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England;

C) the capital of Scottland,

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 32IaHUS

13
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The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of
people, goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced a
common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in

A) all the countries of the EU.

B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between

A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries

Karouu: 1.b.2.23.b4.dS5.c6.b7.b8.d9.2a10.b11.b12.b13.b14.b 15. b 16.a 17. ¢
18.¢ 19. ¢ 20.c

DpaHNy3CKUH A3BIK

ATTecTanMoHHBIN TecT Nel

1.Hajiaure JHIIHUH I1ar0J1

a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

2. Kakas u3 peink He NOAXOAUT KAHAWAATY NIPH NIpueMe HAa padoty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. Uto0bI cTaTh IMPEKTOPOM OT/AE/Ia IPOJAXK, He00X0AMMO HMeETh

a. I’aptitude au commandement

b. la modestie

c. l’assiduité

d. la bonne presentation
4. Ecan Baul 3HAaKOMBbII pa0doTaeT HA NPeANPUSTUHN, KYJAa Bbl XOTUTE YCTPOUTHCSH, BbI

a. s’adresser a ’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BcraBbTenponymennoecaoBopoppasyle CV ne doit pas étre un simple récit

chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant
6. ... ne participle pas a ’entretien.
a. I’employeur

14
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b. le candidat
c. le chef du service
d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 3T0 BO3MOXKHO, 00CyIMTe HAaBBIKM, KOTOPBIE BBl IPUOOPETH U3 MPEABAYIIETO OIbITa
Y KOTOpPBIE BHI €1II€ HE OMHUCAIIA B COIPOBOIUTEILHOM MHChME

b. Eciu 310 BO3MOXKHO, 0Ocynute (QyHKUIMU Oynymieil MOMKHOCTM W Ballld HaBBIKH,
KOTOpBIE BbI ONKCAIH B pE3IOMe

c. Ecmu 310 BO3MOXKHO, 0oOcymure ¢GyHKIUU Oyaymield JODKHOCTH, a TakKKe HaBBIKH,
KOTOpBIE BBl MPUOOpENH paHee U KOTOPhIE BhI €1IIe He OIUCAlld B pe3toMe

d. Ecmu 3710 BO3MOXHO, o0cyaute (yHKIMU Oynymield MOKHOCTH, a TakKe HaBBIKH,
KOTOpble BBl MPHOOpENH U3 TMPEAbIAYIIEr0 OINbITa M KOTOpPble BbI €lle He OmNucalud B
COIPOBOUTEIILHOM MMHCHME

11. HajiguTenoHsiTuecocJeAyOIIUMONIpeaeieHneM.. .également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undgopmanum He coaepxurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. JdomonnutedpasyLe recrutement est l’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. lononnuutedpasylLe candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du
poste de ’entreprise.

15
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a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiinuTeHeBepHbIHOTBETKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BctaBbTeHe00X0AMMOENOCMBbICITYC10BOBO(dpa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe HE00X0AUMOE 10 CMBICJIY CJ10BO BO ppa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penyiuk He NOAXOAUT KAHAUAATY NIPH NIpuemMe HAa padory?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 penJiMk He MOJAXOAUT KAHAUAATY NPU nNpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. /JaHHBII TEKCT MpeACTaABJIAET CO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée
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Kawun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-¢c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b,
17-a, 18-c, 19-¢, 20-a

Hemeukmnii a3bIK
ATTecTauMOHHBII TecT 1

Bri0epuTe npaBUJIbHbII BAPUAHT :

1. ®opmyJia NnpUBETCTBUS B KOHIIE I€JIOBOT0 MHUChMA:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mochte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. Boi0epuTe npaBuJbLHBIN NpeJIor Ajs npeanoxenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl xoTes1u ObI 3aKOHYHUTH coOecel0BaHMe, BbIOepHTe HYKHbIH BAPHAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kak Bbl nHaxoaute mnpemnioxenue: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmoglich, d. falsch

5. IlpounTraiite Texkct u onpeaenure : O yem uaer peun?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «Es war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8. Ich
habe mit alles gut tiberlegt».

6. Bewerbung ohne grendliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrissern, b) erhithen, ¢) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.

a) Kreativitat, b) Klarheit, ¢) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, ¢) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fohigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck*“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, c¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft bber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeaioxkeHre HA HEMELUKOM fI3bIKe COOTBETCTBYeT: S unmepecyroco moeii
0yoywieii 3apadbomnoil niamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3Ha4YeHHe HA PYCCKOM sI3bIKe COOTBETCTBYeT HeMenkomy : Aufstiegschancen.
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a. YBombHeHue, b. IlpoaBumkenwe 1o KapbepHOil nectHuile, c¢. CobOecemoBanue, d.
[ToBpimeHNE KBATUPUKATUT

16. Kakas ¢aza He OTHOCHTCSI K IPOBECHHUIO co0ecel0BAHUS :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. IlpounTaiiTe TeKCT U BbI0EpHUTE HA3BAHME K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider nicht
moglich, langer als Sekretédrin bei Thnen titig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser Arbeitsverhéltnis
fristgemiss zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen Jahresurlaub am 20. Juni
2016 antreten werde. 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19. Juni 2016 zur Abholung
bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgesprich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich

18. Kakoe Ha3BaHuMe HanOoJiee MOJHO PACKPBIBAET COAepPKAHME TeKcTa?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

c. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein quPerst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b.
bei telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in Thren
Lebenslmufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

1. Beschreibung der Firma,

2 Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

3 Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und auBertarifische Leistungen),
4 Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,

5 Eintrittstermin (- zeitraum),

6. Ihre Qualifikationen,

7. Alter,

8. Geschlecht.

19. O kakoMm 10KYMeHTe /Il yCTPOicTBAa Ha padoTy uaeT peyub?
a. Lebenslauf

b. Gesundheitsattestat

c. Bewerbungsschreiben

d. Reifezeugnis

Ich heise Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule besucht,
die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der Universitat
aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persiinlichen Daten michte ich hinzufbgen, das ich ledig bin und mit meinen
Eltern gemeinsam wohne. Ich verfege pber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe
gute Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe HazBanue  HauOoJiee MOJHO  PaCKpbIBaeT  CO/AepP:KaHHEe  TEKCTa:
a Zugest Indnisse den Verhandlungsf' 'hrenden

b. Tips f'Ir die Verhandlungsf[ 'hrenden

c. Hartn!  ckigkeit bei den Verhandlungen

d. Erreichbarkeit

1. Fllhren Sie die Verhandlungen in Threm eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis
und erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie flIr die Verhandlung einen
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Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugest[ 'ndnisse, wenn Sie
daflir Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
[berlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartnlIckig verhandeln, werden Sie immer etwas

erreichen.

Kmoun 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a,

17-b, 18-c, 19-a, 20-b.

Tema 3. IIpounecc npUHATHS peLIeHU
3aanus 1J151 CaMOCTOATEILHO padoThI:

YCHHBLIL ORPOC

Momnonoe onucanue TuIbI TPOOIEMHBIX CUTYalui
Mononoe-coobuenue 0 TUTaHAX MO YCTPAHEHUIO HEIOCTATKOB
Momnonoe-nosecmeoganue 0 pomu OOpaTHOM CBSI3U B TPOIECC
BBISIBIICHHSI POOJIEMHBIX 30H OpraHU3aIiN

ouanoe-paccnpoc: 0 TPUYNHAX BOSHUKIIUX TPOOIEM

-0uanoz-oomen MHEeHUAMU:0 CTIOCO0aX perieHus: MPOOIEMBbI
-0uano2-nodysicoenue: NeNeTupoOBaHNEe TTOTHOMOYHIA

Keilic-3a0aua

MOAr0TOBKA pa3AaTOYHbIX MATCPHUAJIOB K BRICTYIIJICHUIO C JOKJIAJOM

Hoxnao

Jloknao-seictymienne OOmeHne M KOOpAWHAIMS pPabOThl YICHOB
KOJIJIEKTHABA

npoekmmuHoe 3a0anue

co3/aHMe Mpe3eHTaluu B Powerpoint uist Tokinana

KoHmpoJjibHoe 3a0anue

Jlexcuko-epammamuyueckue ynpasichenusi (BUIObI M KOJHYECTBO
OTIPEICIIIOTCS YPOBHEM BIIJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3yvarolriee) TEKCTOB 110 H3y4aeMOW TEMaTHUKE
Ynpasicnenua onsa ghopmuposanus ayoumuenvlx Haevbiko8 (BUIBI H
KOJIMYECTBO OMNPEIENAIOTCS YpPOBHEM BIAJIEHUS HHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM )

Tema 4. CoBemianus /Becrpedn/KoH(epeHIIUN /MeperoBopbl: NOAr0TOBKA, OPraHM3AIUA

U MpOBe/IeHHeE.

3ananus AJs1 CAMOCTOSITEJIbHON PadoThI:

YCHmHBLIL ONpPOC

Mononoe-onucanue NOATOTOBKA U OPTaHHU3AIMS BCTPEUH
Mononoz-coobujenue 006 U3MEHEHUSAX B ITOBECTKE JHS, BHIHOCHMOM
Ha 00CYXIeHUE

Mononoe-nosecmeosanue 0 pe3yabTaTax MPOBEACHHON BCTPEUH
Jluanoe-paccnpoc pe3epBUpOBaHHE KOMHATBHI B OTeJe, 3aKa3 OwiieTa
Ha CaMOJIET/TIOE3 ]

Huanoe-oomen  muenusmu 0 BCTpede C  IOTEHI[HATBHBIMHU
napTHepaMu

Jluanoe-nobyscoenue  okazaTh  TOMOIIb B  IOATOTOBKE |
OpFaHHBaHHI/I BCTpe‘-II/I

Ponesas uecpa «Ha3HadeHue /OTMEHa /TIEPEHOC BCTPEYH, THITBI
BCTpeu Oecena 1o tenedoHy»

Jlenosas uepa «OpraHu3aius BCTpEUn/CoOpaHmsD

Keilic-3a0aua

3aI0JIHEHUEC PETUCTPALITMOHHBIC 6J'IaHKOB, TaMOXXCHHas ACKJIapanus; -
OTUCT O KOMAaHJUPOBKC
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Teopueckoe 3adanue HAIMCaHWe MHChbMAa-3alpoca O CIaBaeMbIX B apeHIy KOH(EpPEHII-
3ajaxX WM JIp. MOMEIIEHUH C LIeJbI0 TPOBEICHUS BCTPEUH

KOHmMpONbHOE 3a0anue Jlexcuko-epammamuyveckue ynpasicHenus (BUIbBI W KOJIUYECTBO
OTIPECIISIOTCS YPOBHEM BIIA/ICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3yvaroree) TEKCTOB 110 H3y4aeMOW TEMaTHUKE
Ynpaosicnenua ons popmuposanus ayoumuenvix Haewvikog (BUIBI U
KOJIMYECTBO OMNPEAENSAIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUS HWHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM )

AHIINHACKUA A3BIK
ATTeCcTAIMOHHLIN TecT Ne2

1) 3anosHuTE IPONYCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

2) YkaxuTe 01MH BAPUAHT OTBeTA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear
Sir/Madam.

3) Yxkaxkure O1MH BApHMaHT OTBeTa

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykaskute OJUH BAPHAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) [IpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 321aHUSA

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «ltell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.
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D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) Ykaxkute OlMH BAPMAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkaskuTe OAUH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3anosiHuTe Mpomyck

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes
in selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) Yka:kurte OIMH BAPMAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D)fifty states + District of Columbia

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anosHuTE MPONMYyCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard
Eastman, director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2 Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing

Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me

13/14) Yxka:xxute o1MH BapHAHT OTBeTa

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need
the info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule
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14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:xxute o1MH BapHaHT OTBeTa

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .

A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.

A) business B) body C) content D) form

17/18. Ykaxkute oIMH BAPMAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth I1

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

O)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 IaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.

Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to
find a job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic
to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with
diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic

designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a
3-month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you!
A part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B; C)CD)D

20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B; C)CD)D

Kiroun

l.c2.a3.b4a5.¢c6.b7.a8¢c9.d10.c11.b12.b13.d14.215.d 16. b 17.b 18. b 19. ¢
20.d

DpaHLy3CKUH A3BIK

ATTecTauMOHHBIN TecT Ne2
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1. IlepeBeauredpa3sy/ ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.

a. S cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIIMEHTaM

b. S 3a0bL1a cAenaTh 3BOHKH KIIMEHTaM

c. Ona no36onuna KiueHmam, ymoosvl OMmMeHUms 6cmpedy

d. 51 He MOTy TO3BOHUTHCSI 10 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est l'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 1'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et
l'acheteur a le payer

3. HMonoanurtenpenioxenueComprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HaiioumecunonumxkewvioenennomycnogyVoulez-vous consolider vos relations?

a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure MoAXOAAIMI 3ar0JI0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna BO BpemMs 1eperoBopoB MOKeT NMPoO3BYy4YaTh ¢paza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bbipaxaer

a. ’étonnement

b. le refus
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c. ’acceptation

d. la peur

8. Jonoanurenpennoxenuela proposition est adoptée ...

a. a la majorité

b. a ’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. Mocaedpa3pINpUHUMAKOIIEHCTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbIMOIYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiigure (ppa3sy, npoTHBOPEYALLYI0 CMbBICJIY TEKCTA
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers
d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée.
1l faut préparer avant tout le contenu de la négociation.
Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur
tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité,
l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service apreés-vente. Si
l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.
Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.
b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commergant doit étudier bien le marché,

11. KornasoBpeMsineperoBopoBmo:keTnpo3Byuarbdpaza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaet

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTeHe00X0aMMOeNOCMbICTYBbIpaxkeHue* L ’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:xkeHue “nouer des contacts“ o3Havaer...

a. 3aBS3aTh KOHTAKThI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI
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d. OTCpOUUTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO dpazy “LesFrancaissontplus cedd
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOE N0 CMBICJIY BbIPasKeHHUe

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinure BepHbIii nepeBoa ¢ppassl «A ¢ y008onbcmeuem npunumaro eauie npuziauieHue,
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢ppasbl “A 006a3yroce coename 3my 3ab6omy 3a 06a ona’

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonmpoc, He OTHOCSIIMICS K M3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Brakoma03anerexkcracoaep;kuTcsaoTBeTHacjaenywomuiisonpoc:De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le materiel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
francgais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kawun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-¢,11-¢, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d

Hemenxunii a3bIK
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ATTeCcTAMOHHBII TeCT 2

Bri0epuTe npaBUJIbHbII BAPUAHT :

1. Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

3. Fur die Bewerbung sind folgende Papiere ... .

a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei

4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .

a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in ... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fbnf, d) sechs

6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...

1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das F{Jhren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zuksnftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln

8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, d) Eine ungewithnliche Freundschaft

9. Komy aapecoBano nucbmo?

a. [Tpennpusitusim, KoTopblie B Vicmanuu 6osiee MATUACCATH JIET Ha PhIHKE MPOIaXK.
b. Poccuiickum npeanpusTusim.

c. [Ipennpusitusim, KoTopsle B ['epmannu 6osee MATUAESCITH JIET Ha PHIHKE MPOJIAX.
d. [IpeanpusiTusiM, KoTopbie B benbruum 6osee NATHASCATH JIET Ha PHIHKE MTPOJIAXK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und muchten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um Thnen einen
bberblick wber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir sind seit
pber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und verfbgen bber
groBe Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Thnen sehr dankbar, wenn sie uns russische Firmen
nennen werden, die sich fbr unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese
Firmen wenden.

Mit freundlichen GreBen!

10. Kakoe Ha3BaHuMe HanOoJ1ee MOJHO PACKPBIBAET COAEPKAHME TeKCcTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

c. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als auch
in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fer den Vertrieb
von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Menchen.
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Der Gerling-Konzern zahlt zu den grosen inlandischen Versicherern mit einer fehrenden
Marktposition. Wir znhlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehuren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen
im Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepesoaurcs ¢pasa «K[ /nnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»

a. DTO MeHs BIOJHE yCTpaumBaeT, b. Ecny HUYTO He MOMENaeT MBI MOKEM BCTPETUTHCS
3aBTpa, ¢. Bel He Mormu Obl 3aBTpa mpuexath Ha meperoBopbi?, d. Korma Bel mpunetute Ha
MepEeroBOPHI?

12. BeraBbre npuyactue I mim II B npepyoxenue «Mit dem ... Schreiben m(Ichten
wir auf die Verhandlungen zur[ /ckkommeny:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend

13. Ccbliika HA MIpeVIOKEeHUE:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, c, Bezug auf das Angebot, d.
Bezug auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d)
Sammeln von Informationen

15. BoiOepute BapuaHT 0pUIMATIBLHOIO NPUBETCTBHS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HaiinnTe CHHOHMM K BBIIEJICHHOMY KypPCHBOM CJIOBY B mnpeasioxenun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. HajinnuTe B CTPOKe CJI0BO, HEe MOAXO/sIIEe M0 KAKOMY-HMOYIb NMPU3HAKY KO BCeM
OCTAJILHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorsiacoBanue BCcTpe4n:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Thnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

19. Boi0epuTte Ha3BaHue K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

1. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, muss rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das gilinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausf! |hrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplétzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenméssig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.

20. IIpouwraiiTe cjaeaylIMid TEeKCT M Bbli0epuTe YTBepkKJAeHUHE, KOTOpPOe He
COOTBETCTBYET CO/IEP:KAHUIO TEKCTA.

Ziel der Vereinten Nationen

Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:
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1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck
wirksame KollektivmaBBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu
beseitigen, Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fiihren kénnten, durch friedliche Mittel
nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen;

2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln und
andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

c) Die Vereinten Nationen missachten Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmioumn: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-¢, 12-¢c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b,
17-d, 18-c, 19-c, 20-c.

Tema 5. IIpodeccnonanbHo 3HaUNMasi MHpOPMALUsI HA HHOCTPAHHOM si3bIKe (TIOMCK H
nepesBoja)
3agaHus AJs1 CAaMOCTOSITEJIbHON PadoThI:

yemnuviii onpoc Momnonoe-paccysrcoenue pohecCuOHaNIbHOE CTAHOBIEHUE
Teopueckoe 3a0anue cocTaBiaeHne NopTdoImo

Kelic-3a0aua cocmasums  pesiome K TPOUYUTAHHOMY TEKCTY; -COCMABIAMb
AHHOMAYUIO K TPOUUTAHHOMY TEKCTY
Ilepesoo-peghepuposanue JUIST HAMKWCAHUS JOKJIaJa K HAyYHO-TIPAKTHYECKOH KOH(pEpeHIINH

«[IpodeccronanbHasi MOATOTOBKAY

KOHMPONbHOE 3a0aHuUe Jloknao-evicmynienue 3)KOHOMUYECKasi TEeMaTUKa

Tecmuposanue

Jlexcuko-epammamuyueckue ynpasicHenus (BUIbBI W KOJIUYECTBO
OTIPECIISIOTCS YPOBHEM BIIA/ICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3y4varolee) TEKCTOB IO H3y4aeMOW TEMaTHUKE
Ynpaosicnenua ons popmuposanus ayoumuenvix Haewvikog (BUIBI U
KOJIMYECTBO OIPEAEINSAIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUS HWHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM )

AHITHACKHH SI3BIK
HToroswlii cpes.
1. YkaxuTe 0OIMH BapUAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. Kak oTBeTUTH Ha BONPOC:
How do you do?
A) How do you do
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B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. Yka:kuTe OlMH BAPMAHT 0TBETA

How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) Yka:xkurte OlMH BAPMAHT OTBETA

Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aIaHUS

Dear Sir

(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States

3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . I consider myself a well-trained
and highly-qualified childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of
children.

In addition to this, I am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the
violin as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. I have a great sense of responsibility and genuinely care about children. I
also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.
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9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OANH BAPHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where
necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right
job. When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The
headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. YkaxuTe OAMH BAPUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London,;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IIpouyuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 3aJaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers
and decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is
not physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover
and often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He
loves animals and being outside and is in good condition
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A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for
you! A part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at
John’s Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little
Ranch is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs
someone who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a
lot of running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a
positive difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and
we are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3anoaHuTE NPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

MTr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:..........ceeune.e. I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YkaxXnuTe OJUH BAPUAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anosiHUTE MPOIYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxknuTe OJMH BAPUAHT OTBETA

The USA is a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) YkakuTe 0OIMH BAPUAHT OTBETA
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At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

27) YkakuTe 0MH BAPUAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; c) Hope to see you soon; d) Good bye dear
Sir/Madam.

28) YkaxkuTe 0lMH BAPUAHT OTBETA

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) YkaxxnTe 01MH BApDHAHT O0TBETa

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TEKCT M OTBETbTE HA BOIPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational
and intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by
the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member
states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the
Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A)6

B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) YkaxuTe OAMH BAPUAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) Ykaxkurte OlMH BAPMAHT 0TBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) YkaxuTte 0iMH BAPUAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. Ykaxxure 0O1MH BAPMAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 321aHUS
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Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Ykaxkurte OIMH BAPUAHT 0TBETA

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’m sorry but

37) YkaxuTte OAMH BAPUAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) YkaxuTe 0lMH BAPUAHT OTBETA

A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) YkaxuTte 0AMH BAPUAHT OTBETA

The USA is a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013, 28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Knoun: 1.b2.23.d.4.b5.26.b7.d.8.¢9.d10.b11.b 12.d 13.d 14. b 15. b 16. b

17.¢18.d 19. a 20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. a 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35.
€c36.237.b38.¢39.b40.b
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DpaHLy3CKUH A3BIK
Hrorossiii Tect
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir 1'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
c. a tout de suite
d. aurevoir
2. Kakoii ungopmaunu He cogep:xurcs B CV?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents
3. HaiinutecuHOHUMKBBIeJdeHHbIMCAOBaMI! vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
a. le téléx
b. l'interphone
c. le message
d. le SMS
4. NononuuteppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

libre.

a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaliguTeHeBepHBbIIiOTBETKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTeHe00X01UMOENOCMBICIYCJI0BOBO(ppa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BctaBbTe HE00X0AUMOE O CMBICITY ¢J10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakasi u3 penyiuk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpUemMe Ha padory?

a. comment serai-je remuner¢?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi u3 pelink He NOAXOAUT KaHAWAATY NIPH NpueMe HAa padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
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d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBIN TEKCT MpeacTaBJasieT co00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KornaBoBpemMsineperoBopoBMo:xkeTnpo3Byuarsdpasza“L’ordre du jour étant épuisé,
je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BecraBbTeHe00X01uUMOENOCMBICAYBbIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenune “nouer des contacts“ o3naqaer...

a. 3aBS3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCpOUNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO dpazy “LesFrancaissontplus cedd
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOE 110 CMBICJIY BbIpasKeHUe

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée
b. on se revoit matin
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c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinure BepHbIii nepesoa ¢ppassl «A ¢ y008onbcmeuem npunumaro eauie npuziauieHuey,
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢ppasbl “A 006a3yroce coename 3my 3ab6omy 3a 06a ona’

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonpoc, He OTHOCSIIIMICS K M3y4aeMoil TemMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakoma03anerekcracoaep:KuTcioTBeTHacAenywmmiBonpoc: De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4
21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee
c. a tout de suite
d. adieu

22. Kaxoii nngopmanun He conepxurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiiiutecuHOHUMKCJI0BYembaucher.
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a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. TonoauuredpazyMadame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaiinuteBepHbliioTBeTKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTeHe00X0AUMOENIOCMBICTYCI0BOBO(ppa3yL ‘entretien s’acheve généralement
par les .... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe He00X0AUMOE 10 CMBICIY CJ10BO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 penyiuk nmoaxoauT padoToaaTeii0 BO BpeMs codece0BaHUsA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi M3 penJiMK NOAXOAMT KAHAUAATY NPU NpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKA3aHO HH(POPMAIMHU O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).
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Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.
a. le type de contrat
b. la remuneration
c. la duree de travail
d. les heures supplementaires du travail
31. KoraaBoBpemsineperoBOpoBMoskeTnpo3Byuarbppasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.
a. au debut de négociations
b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
d. ce n’est pas convenable aux négociations
32. EciiuBo®@paHIIuNYe/I0BEKAHAHUMAIOTHA Ce30HHYI0 PadoTy, C HUM 3aKJIHYAK0T
a.le CDD
b. le CDI
c. le contrat de travail
d. rien
33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. I’employeur
b. le candidat
c. le chef du service
d. le responsible des RP
34. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur
b. les fournisseurs
c. les produits
d.laCA
35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?
b. quel est votre projet professionnel?
c. ou vous voyez dans 10 ans?
d. étes-vous catholique?
36. Boipa:xxenue “rompredes contacts o3Hauvaer...
a. 3aBsi3aTh KOHTAKTHI
b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI
C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI
d. pazopBaTh KOHTAKTHI
37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
38. Haiigute BepHblii nepeBoa ¢ppassl “A 06a3yroce coenams 3my 3ad0omy 3a 06a ona’”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
39. Haiigute Bonpoc, oTHocssmuiicsi Teme «Ileperosopbn»
a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketingexistent-elles?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
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40. B kakom a03ame TeKCTa COAEPKUTCH OTBeT HAa CJeAYIOIMA BOMPOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le materiel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

Karoun 1-b, 2-¢, 3-c, 4-c, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-¢, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemeukmnii a3bIK
Hrorosbliii TecT

Bri0epuTe npaBUJIbHbII BAPUAHT:

1. O0emaTh BBINOJIHUTH 3TO NOPYYEHHE.

a. dem gewsnnschten Ergebnis angemessen sein

b. Versprechen, diesen Auftrag zu erfellen

c. laut des Handelsgesetzbuches

d. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

2. IlpuHIMNI CBOCBPEMEHHBIX pelleHHit

a. Prinzip der Stabilitat eines Planes

b. Prinzip der gegenwartigen Entscheidungen

c. Prinzip des angemessenen Aufwandes

d. Prinzip der positiven Bemphungen

3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukenftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip und
Entscheidung

4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln

5. Das Fehren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches Kunnen.

1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt

6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
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1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen
7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.
2) um die Mitarbeiter zu motiviert.
3) um die Mitarbeiter zu motiviere.
4) um die Mitarbeiter motivieren k[ /nnen
8. Furderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu
verbessern.
2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frahigkeiten zu schaffen.
3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu w( lhlen.
4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frahigkeiten zu schreiben
Boi0epuTe npaBuJIbLHbINH BAPUAHT.
9. ... ist ein wichtiger Prozess.
persunliche Eigenschaften
telefonische und schriftliche Bewerbungen
die Stellensuchenden
Konzentrationsfahigkeit
0 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
persunlichen Eigenschaften
der Stellensuche
Fnhigkeit zur Gruppenarbeit
Zeichnerischen Fahigkeiten
1. Kakue ommoKH aeal0T KAaHANAATLI?
die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.
Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.
Groge Rolle spielen Thre persinlichen Eigenschaften.
Fer die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur Verfegung.
12. Die Verhaltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern
b. Nachholbedarf
c. Marketing
d. die Kontrahierungspolitik
13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz
14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die ... erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe
15. ... ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender
16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. aussben, c. erhalten, d. verzichten
17. Ck0/J1bKO OCHOBHBIX HANIPABJIEHUI CyllIeCTBYeT B padoTe npeaAnpusTUs?
al,b.2,c4,d.5
Marketing
Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groBer Nachholbedarf der Bevulkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkmufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gstern
bildete sich nun ein Kmgufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die

a0 o

g0 TP =m0 o
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Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewxghren und konnten sich nicht mehr darauf verlassen,
dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort , marketing kommt aus den USA und kunnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* pbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf™ nicht
gleich, durch den die Mittel for den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

Marketing muss als vmllige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was die
Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwbnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:

. die Produktpolitik;

. die Kommunikationspolitik;
. die Kontrahierungspolitik;
. die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHMe HanOoJiee MOJHO PACKPBHIBAET COAEPKAHUE TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedsbrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgnter

Generelles Ziel der Werbung ist, for das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstuinde am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, vber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfbhren, die den Kauf als eine richtige und notwendige
Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Beviulkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu kinnen.
Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieslt sich z.f. ein Kunde for
Diapositive anstelle von Schwarz-Weis-Bildern

19. Kakue BcnomorareibHble CpeICTBA MMeeT B CBOEM apceHajle MeHeIXKep s
peuleHus CBOUX 3a/1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fephrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

c) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladnguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter mbessen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete iikonomische Ziele, dann
erhalt der Mitarbeiter entsprechende zieladnguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Frshrungsbereich
begrenzen, wo und wofbr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schipferische Phantasie seiner Mitarbeiter
zu nutzen.

20. Kakue o0mecTBeHHbIe (DYHKIIMHM BBIIOJIHSIOT NPEeANPUATHSA?
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a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfollen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

c) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der gruste japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat fer das
Geschaftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7
Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsnatze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegenbber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zurbck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfphrung zahlreicher neuer Modelle wieder zureckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland

investiert werden.
21. Kak nepeBoaurcs ¢ppasza «Ich danke Ihnen f/r Thr Angebot und bestelle»
a. 1 Onmaronmapro Qupmy 3a mpeIo)KeHHe M 3akas3biBaio ..., b. S Omaromapio Bac 3a

MpeAJIOKEHUE U 3aKa3bIBalo ..., C. S 6maromapio Bac 3a Bamre npennoskenue u 3akaspiBamw ..., d. 5
npeaararo Bam 3akaszars. ... .

22. Boi0epute npaBuibHyo popmy Konjunkiv nias npensnoxenus «Ohne menschliche
Bed! /fnisse ... es keine Wirtschaft».

a. gebt, b. gibt, c. gl Ibe, d. gl Ibet

23. BrbiOepure BapuaHT oTBera Ha Bompoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine unl berlegten K[ lufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbraucherg(Jer werden hergestellt.

24. BpbiOepure mNpaBUJIbLHOE BOIPOCHTEIbHOE CJI0BO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»

a. Wie, b. Was, ¢. Wer, d. Warum.

25. IlpouuraiiTe TekcT M BbIOEpHTE BBICKA3bIBAHHE, KOTOpPOE HE COOTBETCTBYET
conep:kanuio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfahig als Supermérkte
und Kaufhiuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschifts werden beraten.

c. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschiften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der nichste Supermarkt liegt so weit, dass
man schon ein Auto braucht fiir den tdglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte und
Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermirkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen konnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kéaufer in den GroPmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
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braucht man einen Rat — so zucken Verkédufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gesprich. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschéften, die Tante-Emma-Laden heiffen und in manchen Stiddten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung und
Information sind selbstverstidndlich. Auch ganz personliche Gespréche fiihrt man noch; hier erfahrt
der Kunde, was in seiner Strafe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von seiner
Stammkundschaft, die ihren tdglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft nicht zu
hoheren Preisen als in den groPen Kauthdusern oder Supermirkten. Heute sind wenige kleine
Léden geblieben. Supermérkte und Kauthausketten kaufen direkt beim Hersteller und bekommen
Mengenrabatte. Die Konkurrenz der GroPen wurde zu stark. AuBerdem sind viele Ladenbesitzer zu
alt, um ihr Geschift weiterzufithren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das elterliche Geschift
zu libernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Laden durch besonderen Service sich
iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusitzlich Waren ins Sortiment auf, iibernehmen solche

Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme Uusw.
26. Kaxoe Ha3BaHHe He COOTBETCTBYET COAEPKAHMIO TEKCTA.

d.i.l.a.i.1.a. Kaufvertrage werden abgeschlossen

d.i.1.a.i.1.b. Kaufvertrage werden unterschieden

d.i.l.a.i.1.c. Tips f['r Kaufvertrage

d.i.l.a.i.l.d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrnge kmnnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrage kmnnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Kmnufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kmufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abrutft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.
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Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

27. BoiOepuTe NpaBU/IbHBIN BADHAHT HA3BAHUS TEKCTA:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es for diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn ein
Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst vielen
Lnandern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das Warenangebot zu
vergrupern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Geter in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kinnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich gepnstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kinnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung der
Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein genstiger Standort for den Betrieb gefunden werden. Bei
der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Nghe zu
Beschaffung- und Absatzmurkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der hmufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fsr den Abbau von
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind die
hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig ins
Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kunnen. In Deutschland wird dann fast
ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Getern in Deutschland
nicht mehr lohnt.

28. BoiOepuTe BapuaHT 0(pMIMAJIBLHOIO IPUBETCTBHS:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. Haiiiure CHHOHMM K BbIJI€JIECHHOMY KYPCMBOM CJIOBY B mpeao:xxenuun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. Haiinure B cTpOKe C/I0BO, He NMOAXOAsIIIEe 0 KAKOMY-HUOYAb NPU3HAKY KO BCeM
0CTAJIbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CornacoBanmne BCTpe4n:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Thnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

1 .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriecbe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
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Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfuhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem gerinsten Aurwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas d¢pa3za mnepexaer Bamm npeasioxkeHusi codeceJHMKY B /IeJOBBIX
neperosopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBUJILHBIN MEePEBO/ CIACAYIOIIETro NMPeII0KeHUs

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlnst MeHs 3TOT 3aKa3 ObUT OYeHb HHTEPECEH.
b) Jlnst MeHs ATOT 3aKa3 OUYEeHb HHTEPECEH.
c¢) [Anst MeHs OBl 3TOT 3aKa3 ObLII OYEHb UHTEPECEH.
d) OTu 3aka3bl OBUTH 7151 MEHSI MHTEPECHBIMH.
35. BpiOepuTe mNpaBWIbHbIH BApPUAHT 3al0JHEHHMs MPONYyCKa B CJeAYyIOLIeM
NpeaJIoKeHUM:
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wéhlen ... zu férdern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.Bbi0epure NMpaBUJIbLHBbIH BAapUAHT TOJKOBAHUA CJIOBOCOYeTaHUs ,geschiftliche
Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. IlpouuraiiTe ciaeAylOIIHA TEKCT U BblOepUTe yTBEPKAeHUE, HE COOTBETCTBYIOIEE
CO/IEeP KAHUIO TEKCTA.
»dechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kinnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprsft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestnndnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
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Es ist sinnvoll, sich realistische "beste" und "schlechteste" Falle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.

5.Reckzugspositionen bestimmen

Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.

6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken

Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernstbck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.

a) Ziele dbrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberpropt.

¢) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.

37. BbiOepuTe nmpaBWJIbHOE BONPOCUTEJIbHOE CJIOBO :
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, ¢c. Woflr, d. Warum.

38. Brioepute noaxoasiuee cjaoBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen for Erfolg und
Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. BbiOepute mnoaxoasimee ciaoBo: Die freie Marktwirtschaft
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BpiOepute npaBWIBLHOE BONPOCHTEJIbHOE CJIO0BO @ ...
Nachholbedarf der Beviilkerung .

a. woran, b. womit, c¢. worauf, d. wen

Kmouu: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-b,
17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-¢, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-¢, 32-c, 33-c, 34-c,
35-d, 36-c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

«...ist die Betriebsfiihrung, die

die Firmen zur

bestand ein groser

MIxaJja oneHuBaAHUA
Kpurtepun oueHnBaHus BbINOJHEHUS YCTHBIX 3a1aHU

3aganue 1 {uajor ¢ neabio ooMena ungopmanuei

banabl Pemenne KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4M

(conep:xaHue)

B3aumopeiicTBHe ¢ cO0eceTHHKOM

90-100 3ajaHue NOJIHOCTBHIO  BBLINOJIHEHO:  IEJb
OOIIICHUS YCIICIIHO JOCTUTHYTA, TeMa PaCKphITa B
3a]aHHOM O00BEME, COIMOKYJIbTYPHBIC 3HAHHS
UCTIONIB30BAaHBl B COOTBETCTBHH C CHUTyaluen

o01eHust

JleMoHCTpUPYeT CHOCOOHOCTH JIOTHYHO
CBSI3HO BecTH  Oeceqy:  HauWHaeT,
HeOGXO,Z[I/IMOCTI/I, u NOAACPIKUBACT cc
COOJIIOZICHMEM  OYEPEJHOCTH  IpH

TEMBI, BOCCTAHABJIMBACT Oecelly B cirydae c0os

H

npu

C

obMmeHe
pEIUIMKaMHU, MPOSIBIISIET WHHUIMATUBY IPU CMEHE

75-89 3ananne BBIIIOJIHEHO: LeJb obmenus | B meiaoM  ieMoOHCTpHpYeT

CIIOCOOHOCTH

JIOCTUTHYTA, OJJHAKO TeMa PACKPHITA HE B IIOJTHOM
o0bemMe, B OCHOBHOM COIIMOKYJIbTYpPHbIC 3HaHHS
WCIIOJIb30BAaHBl B COOTBETCTBHH C CHUTyaluel
o01IeHus.

JIOTHYHO W CBSI3HO BECTH Oecelqy: HAUMHACT, IIPH
HEOOXOIUMOCTH, M B OOJBIIMHCTBE CIydacB
MOICPIKUBACT €€ C COOIOICHHEM OYCPEIHOCTH
mpu OOMEHE pCIUTMKaMH, HE BCETAa MPOSBIISIET
WHHUIUATUBY TPU CMEHE TEMbI, JEMOHCTPHPYET
HaJn4Ire IpoOJieMbl B TOHUMaHUH COOECeTHIKA
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60-74 3amaHue BBINOJIHEHO YACTHYHO: €1 O0mEeHNs | JleMOHCTpUpPYeT HeCNOoCOOHOCTH JIOTHYHO W
JOCTUTHYTAa HE MOJHOCTHIO, T€Ma pacKphiTa B | CBA3HO BecTH Oecely: HE HAYMHAET W HE
OTPaHMYEHHOM  00BeMe,  COLMOKYJIBTYpHBIC | CTPEMHTCS TMONACPKHUBATh €€, HE MPOSBISAET
3HAHUS MaJl0 KCIOJb30BaHBI B COOTBETCTBHHM C | MHHMIMATHBBI TPH CMEHE TEMBI, MepeaacT
cUTyaren ooLeHus. HauOonee oOOIIME WAEH B  OrPAaHUYCHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAYUTENHHON CTENECHU 3aBHCUT OT
TIOMOIIM CO CTOPOHBI cOOECEeHUKA.
0 3amaHne He BBINMOJHEHO: 1enb oOmeHus He | He moxer moanepxuBaTh Oeceny.
JOCTUTHYTA.
3ananue 2. MoHOJIOTHYECKOE BbICKA3bIBAHHE

Banasl Pemenne Opranuzanus A3bikoBOoe  odopmiieHME
KOMMYHMKATUBHOIi BBICKA3bIBAHUSA BBICKA3bIBAHMA
3a1a4M (coJep:KaHue)

90-100 KommyHukaTuBHasg 3amada | BeickaseiBanue nornuHo W | Mcmonb3yemslil  CIOBapHBII
BBITIOJTHEHA MIOJHOCTBIO: | UMEET 3aBepUIEHHBIN | 3armac, rpaMMaTHYeCKue
COJIep’KaHue II0JIHO, TOYHO M | XapakTep; HUMEIOTCS | CTPYKTYpBI, (OHETHYECKoe
pa3BEPHYTO OTpakaeT BCE | BCTYNUTEIbHAs U | opopMiIeHHE BBICKA3bIBAHHS
ACTICKTHI,  yKa3aHHBIC B | 3aKIIOYHUTEIIbHAS (pasbl, | COOTBETCTBYIOT
3ajaHun (B CpeJHEM HE | COOTBETCTBYIOLIHE TEeMe. | MOCTaBJICHHOMN 3ajaye
MeHee Tpé€x ¢pa3 1o | CpencTBa JTOTHIECKO CBS3M | (HoITycKaeTcs He boiee AByX
KaXXIOMY ITyHKTY IUIaHa) HCTIONB3YIOTCS MPABIIIEHO HETPYOBIX JIEKCHKO-

TpaMMaTHYECKUX OIMHOOK U
/ wmm He Oonee ABYX
HETPYObIX  (DOHETHYECKHUX
OIHOOK)

75-89 KommyHukaTtuBHass 3agada | BeickazpiBaHuEe B OCHOBHOM | Vcmosb3yeMblil CIOBapHBI
BBIMOJIHEHA YAaCTHUYHO: OJHMH | JOTHYHO u HUMeEeT | 3amac, rpaMMaTHYeCKue
aCIIeKT HE PacKpbIT | JOCTaTOYHO 3aBEpPIIEHHBIH | CTPYKTYphl, (QOHETHYECKOe
(ocrampHBIE packphITH | xapaktep, HO oTcyTcTByeT | oopmicHHE BHICKa3bIBAHUS
TIOJTHO), WIM OJMH-IBA | BCTYNHUTEJIbHaE W / WM | B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
packpeIThl  HenonHO (B | 3akirounTenbHas ¢pasa, U / | MOCTaBICHHOU 3ajaye
cpeiHEeM He MeEHee JBYX | WINM CpEeACTBAa JIOTMYECKOW | (momyckaercst He — Oouee
¢pa3 MO KaxIOMy IWYHKTY | CBS3H HCTIOTB3YIOTCS | JeTBIPEX JIEKCHKO-
TIaHa) HEJ0CTaTOYHO TPaMMAaTHYECKUX  OIIHOOK

(m3 wmx He Oomee IBYX
rpy0OpIxX) U / wiam He Ooiee
YEeTBIPEX (hoHeTHUECKHX
omnOOK (M3 HUX He Ooiee
JIBYX IpyOBIX)

60-74 KommyHukaTuBHass 3amada | BrickaspiBanue HenoruuHo | [loHMMaHWE BBICKa3bIBAaHUS
BBIIIOJIHEHA HE MOJHOCTBIO: | U/ WIM  HE  HMMEeT | 3aTPY/AHCHO u3-3a
JIBA acleKTa HE PACKPBITHI | 3aBEPIICHHOTO  XapaKTepa; | MHOTOYHCICHHBIX JIEKCHKO-
(ocrampHBIE PACKpBITHI | BCTYIUICHHE W 3aKIIOUCHHUE | TPAMMAaTHYCCKUX "
MOJIHO), WJIM BCE AacHeKThl | OTCYTCTBYIOT; cpeacTBa | (POHETHYECKUX omnboK
PacKpBITHI ~ HETONHO (B | JIOTHYECKOM CcBs3M | (mATh W OoJee JIEKCHKO-
CpeoHeM MeHee ABYX (¢pa3 | MpaKTHIECKH HE | rpaMMaTHYECKUX OMIMOOK H
M0 Ka)XIOMY ITYHKTY IUIaHA) | HCIONB3YIOTCS / wm 1mare wu Oomee

(hoHeTHUECKHX OIIHNOOK)
nnmn  Oonee OBYX TpyOBIX
omuboK

0 KommyHukaTuBHas — 3amada

[pu MOJyYCHHUY | BBIIOJHCHA MCHEE 4YeM Ha

sk3amenyembiM 0 6amioB o | 50%: Tpu u OoJsiee aceKkToB

KPHUTEPHUIO «Pemenue | comepikaHUs HE PACKPHITHI

KOMMYHUKATHBHOHM 3a7a4m»

BCE 3a7aHUE OLICHHWBACTCS B

0 GayIoB.
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KpnTepnn OIICHMBAHHUA BBbINOJHEHHUSI MHCbLMEHHBIX 3aJaHMii (Harmcaﬂne A€J10BOT0

NnUCchbMa)
Banasl Pemenne Opranu3anus TeKcra SI3bikoBOE opopmiieHne
KOMMYHHMKATHBHOI 3a1a4n
90-100 3aganue BBINOJIHEHO | BhIcKa3biBaHME nornyHo; | Mcnonb3yeMblil cia0BapHBIN
MOJIHOCTHIO: COJIepKaHKe | CpeJCcTBa JIOTHYECKO# CBSI3M | 3allaC M IPaMMaTH4ecKue
OTpaXaeT BCE  AaCHCKTHI, | HCIOJIb30BAHEI IPABHIBHO; | CTPYKTYPHI COOTBETCTBYIOT
YKa3aHHBIC B 3aJJaHUM (JAHBI | TEKCT BEPHO pa3[es€H Ha | MOCTaBICHHON 3ajaye;
MOJHBIE OTBETHl Ha Bce | ab3albl; CTpYKTypHOE | opdorpaduueckue "
BOIIPOCHI,  3aJaHbl  TpU | opopmieHHe TEKCTa | MyHKTYal[MOHHBIC  OIIMOKH
BOIIPOCA 10  YKa3aHHOH | COOTBETCTBYET HOpPMaM, | IPAaKTHYECKH OTCYTCTBYIOT
TeMme); CTHJIEBOE | TIPHHATHIM B cTpaHe | (momyckaercs He Oojee ABYX
odopmieHHE pedr BBIOPaHO | M3yd9aeMOro S3bIKa HEeTPyOBIX JIEKCHKO-
NpPaBHJIBHO C y4ETOM LIENU rpaMMaTHYeCKuX  OIIUOOK
BBICKa3bIBaHUS W aJpecarta; w/m He Oomee  ABYX
COOMIOZICHBl  TIPUHATHIE B HETPyOBIX
SI3BIKE HOPMBI BEXKJIMBOCTH opdorpaduuecknx u
MYHKTYaIMOHHBIX OMIMOOK
75-89 3ananue BBINIOJIHEHO: | BrickaspiBanue He Bcerna | MIMeoTcs JiekcHMYeckHe H
HEKOTOpEIE ACIIEKTHI, | JIOTUYHO; UMCIOTCS | TpaMMaTHYCCKHE  OIIMOKH,
yKa3aHHBIC B 3aJaHHH, | HEJOCTATKH/OMIMOKU B | HE 3aTpyIHSIONINE
PACKpPBITBI HE IOJHOCTBHIO; | UCIIOJIE30BAaHUH CPEICTB | MOHUMAHHUS TEKCTa;
MUMEIOTCS OTIETIbHBIC | JIOTHYECKOW  CBSI3M,  UX | UMEIOTcs opdorpaduueckue
HapyIIeHHs CTHJICBOTO | BHIOOp OrpaHUYCH; JICJIICHUC | H MYHKTYallAOHHEIC
opopMIICHHS peun TeKcTa Ha ab3amnpl | OMMOKHM, HE 3aTPYTHSIONTNE
HEJIOTHYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHUKAINU
AMEIOTCA OTHeNbHEIE | (momyckaeTcss He — Oonee
HapyLICHUsI TIPUHATHIX HOPM | YeTBIPEX HerpyObIX
oopmiteHust JIUYHOTO | JIEKCUKO-TPaMMAaTHUYECKIX
MMChMa ommbOK wiw/m He Oojee
YEeTBIPEX He- IpyOBIX
opdorpaduaeckux u
MYHKTYaIMOHHBIX OMINOOK)
60-74 3ajganne  BHINONHEHO He | BrickaspiBanme He Bcerna | MIMeroTcs JeKCHUYecKHE H
HOJIHOCTBIO: CoJIep)KaHKe | JIOTHYHO; €CTh | TpaMMaTHYCCKHE  OIIMOKH,
OTpakaeT HE BCE acCIEKTHl, | 3HAUYUTEIbHbIE OTKJIOHCHHS | HE 3aTpyIHSIONINE
yKa3aHHble B 3aJlaHUM | OT MPEUIOKEHHOrO IUIaHa; | MOHHUMaHHs TEKCTa;
(Gonee  OMHOTO  acleKTa | IMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE | UMEIOTCs opdorpaduyaeckre
pPacKpbITO HE TOJHOCTHIO, | OMIMOKA B HCIOJB30BAHUM | U MYHKTYallMOHHBIE
W OJIUH aCTeKT | CPEeJCTB JIOTHYECKON CBSI3H, | OUIMOKH, HE 3aTPYAHSIONUE
MOJIHOCTBIO ~ OTCYTCTBYET); | UX  BBIOOp  OTpaHHYCH; | KOMMYHHKALIUH
BCTpPEUAIOTCS ~ HApyIICHHS | EJeHWe TeKcTa Ha ab3ambl | (momyckaercs He — Oolee
CTHJIEBOTO odopmiteHHst | OTCYTCTBYET CeMU HerpyObIX JIEKCHKO-
pevyd WIN/U TPUHATHEIX B rpaMMaTHYCCKUX  OIIHOOK
SI3BIKE HOPM BEXKIIUBOCTH wm/u  He Ooiee cemu
HerpyOBIX
opdorpaduaeckux u
MYHKTYaIlMOHHBIX OMINOOK)
0 3aganne He BbimoiHeHO: | OtcyrctByer — joruka B | [loHnmanue TEKCTa
COJIep)KaHWEe HE OTpaKaeT | MOCTPOCHHM BBICKA3bIBAHMS; | 3aTPYAHEHO u3-3a
TEX  AacMeKTOB, KOTOPbIC | MPHHATHIC HOPMBI | MHOXECTBa JIEKCUKO-
yKa3aHBl B 3aJaHAN, WIA/H | 0hOpMIICHUS JIMYHOTO | TPAaMMATHIECKUX OIIMOOK
HE COOTBETCTBYET | MHChMa He COOJIIOAAI0TCS
TpedyeMoMy 00BEMY
Kpurepun ouneHuBaHMsi BbINOJHEHUS] TNHCbMEHHBIX 3aJaHuil  (pa3BepHyTOe
BBICKa3bIBaAHHUE C 3JICMECHTaAMHU paccymennﬂ)
Bann Pemenne Opranusanus Jlexcuka I'pammaTuka Opdorpapus n
bl KOMMYHHMKATHBHOI | TeKCTa TMYHKTYaIusi
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3aa4yu

90-100 | 3amanwe BBITOTHEHO | BrIckaspiBanme Hcnonb3yemslit Hcmonb3yrotest Opdodorpadpuaeck
TIOJTHOCTBIO! JIOTHYHO; CIIOBapHBIA 3amac | rpaMMaTHYECKHe ne OIIHOKH
conepKaHue CTPYKTYpa COOTBETCTBYET CTPYKTYPBI B | MPaKTUYECKH
oTpakaer BCE | TEKcTa MTOCTaBJICHHOU COOTBETCTBUU C | OTCYTCTBYIOT.
ACTICKTHI, YKa3aHHBIC | COOTBETCTBYET KOMMYHUKATHBHOH | IMOCTaBJICHHOU Tekcr paznenén
B 33JIaHWU; CTWICBOC | MPEIJIOKCHHOMY | 3ajJaue; KOMMYHUKATHBHOH | Ha MPEIIOKCHUS
opopmiicHHE peYM | IUIaHY; CPEICTBA | MPAKTHYCCKH HET | 3aJadvei. C  TpPaBUIBHBIM
BBIOPAHO MPABWIBHO | JIOTHYCCKOM HapPYIICHUHA B | [IpakTmyecku ITyHKTYaIlHOHHEI
(cobmomaercs CBSI3H HCTIOJB30BaHUHT OTCYTCTBYIOT M oopmiIeHHEM
HEeUTpanbHbIN HCTIOIb30BAHBI JIGKCUKH ONMIMOKH
CTHUJIb) MIPaBUIIBHO; (momryckaercst

TEKCT  pa3nencH OJIHA-]IBE

Ha ab3a1pl HerpyObIe OITHOK)
odopMIIeHHE

TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaMm,

TIPUHATHIM B

CTpaHe

H3y4aeMOoro

SI3BIKA.

75-89 3amanne BrickassiBanue B | Mcnonb3yemblii Nwmeercs psan | Opdorpaduueck
BBIITOJTHEHO: OCHOBHOM CIIOBapHBIA 3amac | rpaMMaTHYECKUX ne OIIHOKH
HEKOTOpEIC JIOTHYHO; COOTBETCTBYET OImHNOOK, HE | IpaKTHYECKH
ACTICKTHI, YKa3aHHBIC | HMEIOTCS MTOCTaBJICHHON 3aTPYAHSIONINX OTCYTCTBYIOT.

B 3aaHiH, | OTACIHHBIC 3agaue, OJIHAKO | MMOHWMAaHME TeKCTa. | TekcT pasmeneH
PaCKPBITHI HE | OTKIOHCHHA OT | BCTpPEYAroTCA Ha TIPEIIOKEHUS
MOJTHOCThIO; IU1aHa B | OTICIbHBIC C  TpPaBWIbHBIM
HMEIOTCS CTPYKTYpE HETOYHOCTH B ITyHKTYaIlHOHHEI
OTJCIbHBIC BBICKa3bIBaHUS,; yIoTpeOIeHIH M oopMIICHHEM.
HapYIICHUS HUMEIOTCS CJIOB, 60
CTHJICBOTO OTJICNIEHBIC CJIOBapHBIA  3amac
odopmIeHHS pedn HEJIOCTATKU IIPHU | OTPaHUYCH, HO
B OCHOBHOM | HCIIOJIb30BaHHIH JIEKCHKA
COOTIOICHBI CpencTB HCTIOJIb30BaHa
TIPUHATBIE B SI3BIKE | JIOTHYECKOU MIPaBHUIIBHO.
HOPMBI B&KJIMBOCTH | CBSI3H; HMMEIOTCS

OTJIENEHBIC

HEIOCTATKH TIPH

JICJICHUN ~ TEKCTa

Ha ab3arpl;

HUMECIOTCS

OTJICNIEHBIC

HApPYIICHUS

dhopmara

BBICKa3BIBAHMUSL.

60-74 3amanue BBHIIOMHEHO | BrickaspiBanme Hcnonp3oBan MHoOrounCcIeHHbI Nmeetcs pan
HE MIOJIHOCTBIO: | HE BCET/Ia | HEOMPAaBIAHHO ONIMOKH opdorpaduaecku
coJiepKaHne JIOTHYHO; OTpaHUYECHHBIN JIIEMEHTAPHOTO X WIn/n
OTpakaeT HE BCE | UMEIOTCS CIIOBapHBIA 3amac; | ypoBHS, 00 | MyHKTYaIlHOHHBIX
ACTIeKTHI, yKa3aHHBIC | MHOTOYUCICHHBI | dac- TO | OMIMOKH omubOK, B TOM
B 3aJaHWM; HA | € OIIMOKKM B | BCTPEYAIOTCA HEMHOT'OYHCIICHHBI | YHCIIE Te,
PYUICHHS CTHJICBOTO | HUCIIOJIE30BAHUH HApPYIICHUS B |, HO 3aTPyAHSIOT | KOTOpBIC
opopMIICHHS PEYH | CPEICTB HCTIOJIB30BaHUHU MMOHUMaHKUE TEKCTa | HE3HAYHMTEIIBHO
BCTPEYAIOTCS JIOTHYECKOM JICKCHUKH, (momyckaetcst 3aTPYAHSIOT
JIOCTaTOYHO YacTo; B | CBSI3U, MX BHIOOP | HEKOTOPHIC M3 HUX | IIECTh- CeMb | MIOHMMaHUC TEKC-
OCHOBHOM HE | OTpaHHUYEH; MOTYT 3aTpyIHATH | OMHOOK B Tpéx- | Ta (He  Ooxee
coOmoIaroTCs JIeIeHue TEKCTa | MMOHMMaHHMe TEKCTa | YeTHIPEX pa3geniax | 4eTHIPEX)
TMPUHATHIE B S3bIKE | Ha ab3anel | (HE 0ojiee | TpaMMAaTHKH)

HOPMBI B&KIIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; Y4eTHIpEX)
HMEIOTCS
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MHOTOYHCIICHHBI
e ommOKH B
dbopmare
BBICKA3bIBaHMH.

0 3ananue He | OrcyrcTBYeT Kpaitne I'pammatuyeckue IIpaBuna
BBITIOJTHEHO! JIOTHKa B | OrpaHUYCHHBINA npaBuiIa He | opporpadun  u
coJiepaKaHue HE | MOCTPOEHHUHU CJIOBAapHBIA  3amac | coOoaaoTcs, IYHKTYallunh — HE
oTpaxxaer T€ | BBICKa3bIBaHUS,; HE MIO3BOJISIET | OLIMOKH coOioatoTes
acriexThl, KoTopsle | (opmar BBITIOJTHUTD 3aTPyJHSIOT
yKa3aHbl B 33J1aHUM, | BBICKAa3bIBAHUS MIOCTaBJICHHYIO NIOHUMaHHE TEKCT.

158)071 HE | He coOmomaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpedyemMoMy
00Bemy.
TecrupoBanue

KpurepreM olieHuBaHMs IIPU MPOBEAECHUM KOHTPOJBHOTO 3aJaHUs, SIBJIAETCS KOJIMYECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOpBIE JaJI CTYJCHT Ha BONPOCH! 3ananud. [Ipu pacuere xoimuecTBa Oaiios,

IMOJIYYCHHBIX CTYACHTOM IIO0O HTOT'aM BBIIIOJHCHHA KOHTPOJBHOI'O 3aJlaHus,

crenyromas Gopmyna:

rne b
KOHTPOJIBHOTO 3a1aHUS;

KOJIMYECTBO OaJlIoB,

B

b5 =—x100%,
0

HCIIOJIB3YCTCA

IMOJIYUYEHHBIX CTYACHTOM II0 HMTOraM BBIIIOJTHCHUA

B — Konm4ecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYACHTOM MPH BBIMOJHEHUH 33aJ[aHUN;
O — oO1iee KOIMYECTBO BOIIPOCOB B 33 JaHUH.

4.3. OnleHOYHbBIE CPeACTBA VISl IPOMEKYTOYHOI aTTeCTAlMH.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHUMH € yKa3aHMeM JITanoB MX (popMHUPOBaHHS B Ipolecce

OCBOeHHUsI oOpa3oBaTejbHOl mnporpammbl. [loka3arem W KpUTepuM OLEHUBAHUSA
KOMIIETEHIIMI ¢ y4eToM dTana ux ¢GopMupoBaHus
Kon
Kon HaumenoBanue HaunmenoBanue 3Tana
JTara OCBOCHUA
KOMIICTCHIIUN KOMIICTCHIINN OCBOCHHUA KOMIICTCHIINHN
KOMIICTCHIIUN
YK OC-4 CIIOCOOHOCTH K YK 0C-4.5.2 Wcnonp3oBanue
KOMMYHUKAIIUU B YCTHOﬁ nu HWHOCTPAHHOTI'O SI3bIKa B
NHCbMEHHOH (opmax Ha npodeccHoHaNBHOM 1
PYCCKOM U Hay‘IHOﬁ JACATCIIBHOCTU U
I/IHOCTpaHHOM(LIX) A3bIKAX y4acTus B CUTyallusax
JJIA pelIeHus 3a1a4 HpO(l)eCCI/IOHaJ'IbHO—
poheCCHOHATBHOM JIEJIOBOTO U
JCATCIIbH COLII/IOKyJ'H:TypHOFO
Xapakrepa
9Tan IToka3aTesb olleHHBAHUS Kpurepuii
0CBOEHHUS OlleHUBaHUS
KOMIIETEHITHH
YKOCH4.1.1 Brnanerp nexkcuueckum, rpaMMaTH4YE€CKUM JeMmoHcTpanus
CrocoOHOCTh | M COLMOKYJIBTYPHBIM MaTepuaioM B o00beMe, | 3HaHUU OCHOBHBIX
s dexTuBHOM HEOOXOAUMOM I  TOJy4YeHUs WHGPOPMAIMH | TEOPETUIECKUX
JIEJTOBOM PO ECCUOHAITBHOTO COJIEPKAHUSI M3 3apYOCIKHBIX | TIOJIOKEHUH B TIOJHOM
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KOMMYHHUKAIIMM ~ Ha | HCTOYHUKOB o0beMe
PYCCKOM  SI3bIKE U Hcnonp30BaTh 03HAKOMUTEIBHOE YTEHHE YMmenue
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE B | TEKCTOB HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE MO TPO(MUIIO | IPUMEHSTh 3HAHUS Ha
COOTBETCTBUU C | HAIpaBJIEHUS! TMOATOTOBKH C IEJNbI0 MOHMMAHHUA | IPAKTUKE B  IOJHOU
HOpMaMu OCHOBHOTO COJICP)KaHHUS;, 3aMONHITH (YOPMYISPHL, | Mepe
npodeccuoHaIbHON AHKEThI, HAITUCATh JJUYHOE TTHCHMO
STUKHU YcTaHaBIMBaThH KOHTAKT, JieNaTth CBobonHoe
cooOmieHusi, oOMeHuBaThbCcsl WH(MOpMaIMend ¢ | BIaJieHue HaBBIKAMU
MPEJICTABUTENSIMHA UHBIX KYJIBTYD aHalm3a u
CUCTeMaTH3allH B
BEIOpaHHOI cdepe
VK OC—4.2 Bocnpoussectu MOCTPOEHUE JeMoHcTpanus
CrocoOHOCTh | QpTyMEHTUPOBAHHBIX, JIOTHYECKH  CBS3aHHBIX | 3HAHUU OCHOBHBIX
NPOBECTH  JIEJIOBYIO | BBICKA3bIBaHUM B YCTHOW (hopMe Ha MHOCTPAHHOM | TEOPETHUECKUX
BCTpEUy Ha | s3BIKE B obnactu po(heCcCHOHALHON | MOMOXKEHUH B TMOJHOM
WHOCTPAHHOM SI3bIKE€ | I€ATEIbHOCTU o0Bbeme
Hcnonb30Bath MPOCMOTPOBOE/TIONCKOBOE Ymenue
YTeHHE B HEJsIX U3BJICYCHUS | IPUMEHATh 3HAHUA Ha
Heo0XouMoli/3anpamuBaeMoil ©HGOpMAIMM U3 | IPaKTUKE B  IOJHOU
TEKCTa CTaTbH, MPOCIHEKTA; ONPEAETUTh MOJHO U | Mepe
TOYHO BBICKA3bIBAHUS cobeceqHMKa B
paclpoCTpaHEHHBIX  CTaHAAPTHBIX  CHUTYaIUsIX
MTOBCETHEBHOTO oO0IIeHHUS, BBITIOJTHUTH
(duxcupoBaHue WHPOpPMANIUH, TOJYICHHOU TIPH
yTeHuH B (popme pabounx 3amuce, miaHa
Bricka3piBaTh W apryMeHTHpPOBATh CBOIO CBobonHoe
TOUYKY 3pEHUS MO MPENI0KEHHONU TeMe BJIJICHHE  HaBBIKaMU
aHalm3a u
CUCTeMAaTH3aluH B
BEIOpaHHOI cdepe
YK OC—4.3 ChopmynupoBarh  TpaBuja  BEACHUS JeMoHcTpanus
CrocoOHOCTh JICJIOBOM TEPENUCKU, TOATOTOBKM CTaTe€ld W | 3HAHWM OCHOBHBIX
OCYIIECTBIISATh JIOKJIaJIOB JUII KOMMYHUKAIMM C 3apyOeXHBIMU | TEOPETUUYECKHUX
JIENIOBYIO  MEPENUCKY | KOJIJIEraMu MOJIOKCHUH B TIOJTHOM
Ha WHOCTPAaHHOM o0beme
SI3BIKE Hcnonb3oBath u3ydaromiee UYTEHUE B YMmenue
LHeisiX  IMOJHOTO  TNMOHMMaHHA  HMH(OpMalMH | IPUMEHATh 3HAHUA Ha
MparMaTU4eCKuX TEKCTOB, MyONUKAlUA HAy4YHO- | IPAKTUKE B  IOJHOM
MO3HABATEIBHOTO  XapaKTepa;  OCYUIECTBISATH | Mepe
MMCEMEHHBIN TIEPEeBO KaK CPEJCTBO 3aKPEIUICHUS
SI3LIKOBOT'O (JIEKCMKO-TPaMMaTHYECKOT0)
MaTepuaa ¢ HHOCTPAHHOTO s3bIKa HA POJIHOM U ¢
POIHOTO Ha HMHOCTPAHHBIM; HamucaTb 3cCce IO
MPEJJI0KEHHON TEME
OnuceiBaTh SIBICHUSA, COOBITHS, W3JIaraThb CBobonHoe
(aKThl B MACHME JICIIOBOTO XapaKTepa; COCTABIATh | BIAJCHUE  HAaBBIKAMU
MUCbMEHHBIE MaTepHalbl,; HEoOXOAMMblE Ui | aHalIHu3a u
MpEe3eHTAINH TPOCKTHOM eATEeIHHOCTH; CUCTeMAaTH3AINH B
HaIycaTh JEJIOBOE IMHCHhMO, pe3toMe s | BRIOpaHHOM cdepe
npueMa Ha paboTy, 3asBJICHUE, 3asBKY
VK OC-4.4 Brnanetr  nmekcukoid  mo  crienuduke JleMoHcTpanms
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CriocoOHOCTh | Ipodheccuu, U OTACTBHBIM CBEACHHUIM O OyayIIel | 3HaHUN OCHOBHBIX
MOCJIeIOBATEIFHO npoeCCUOHAIBHOW ~ JEATEIBbHOCTH;  Ha3BaTh | TEOPETUUCCKUX
CTPOUTH (GOpMBI  IENIOBOM  KOMMYHHKAIIUU; PACKPBIThH | MMOJIOKECHUI B TIOJTHOM
BBICKA3bIBAaHMS B | HOPMBI JICJIOBOT'O ITUKETA o0beme
COOTBETCTBUU c JleMOHCTpUpOBaTh YTEHHE AYTEHTUYHBIX YMenue
MOJICTISIMU TEKCTOB PAa3JIMYHBIX CTUJIEH C HCIOJIb30BAHUEM | IPUMEHATh 3HAHUSA Ha
COLIMAJILHOTO pa3IMYHBIX BUJIOB YTEHHS B COOTBETCTBUU C | IPAKTUKE B  IOJHOU
B3aUMOJCHCTBUS, KOMMYHUKATUBHOM 3a/1aueid Mepe

I Opranu3oBath MOJUJIOT, B TOM YHUCJIE U B CBobOoaHOE
BBITIOJTHEHHS dbopmMe HOHCKycCHHM, C COONIOZCHMEM HOPM | BIQJICHHE  HaBBIKAMH
pa3sIUYHBIX pEYeBOro ITHKETa, MPUHATHIX B CTpaHE/CTpaHaX | aHAIU3a u
KOMMYHUKATHUBHBIX M3y4aeMoTo sI3bIKa CHCTEeMaTH3alNu B
¢yHKIMi ¢ yderom BbIOpaHHOM cdepe
HOPM HCITOJIb30BaHUS
SI3BIKA B
Pa3HOOOpa3HBIX
TUTOBBIX  CUTYaIUsIX
poeCCHOHAIIBHOTO
o01IeHUS

Juas oBiaagenuss komnerenuuein YK OC-4 Heo0XxoauMo ycBOeHHE CAeAYIONIUX 3HAHUIMA,
YMEeHHIl U HABbIKOB:
BUJIbI KOMMYHHUKATUBHOMN JAEATEJIBHOCTHU
I'oBopeHue Ha TeMbl Juajioruyeckas pe4yb
I[I/IaJ'IOF OTHUKCTHOI'0  XapakTepa (y‘IaCTBOBaTL B 6€CC,H€ B U3BCCTHBIX CUTYyallUAX

ounmansHOro 00IIeHNs)

Juanor-paccnpoc (ocymecTBIsATh 3a1poc HHHOpMAIMK, 00pamaThes 3a pa3bsiICHEHUSIMH)
Junanor — no0yxaeHue K IeHCTBUIO (BBIpaXKaTh KOHKPETHBIE MPEIUIOKEHHS B COOTBETCTBUH C
CUTyalMeld M TeMOH OOIIeHHS, a Takke MOOYKHATh COOECeIHHKAa K BBICKA3bIBAHHUIO CBOHX
MIpeTIOKEHUH 110 00Cy)KaaeMoii TeMe/mpoodiieme)

Juanor — oOMEeH MHEHUSMH, COOOLICHUAMH (BBIpa)KaTh CBOE OTHOLICHHE K BBICKA3bIBAaHUSAM
napTHepa, CBO€ MHEHHE II0 00Cy)XZaeMoW TeMme; oOpallaThesl 3a Pa3bsCHEHHSAMH B cilydae
HEoOX0INMOCTH)

KoMOuHHpoBaHHBIH JHanor (CoyeTaHHE pasHbIX THIIOB IHATIOTOB) Ha OCHOBE TEMATHKH
yuyeOHOro OOIIeHMs, B CHUTyanusXx O(UIMAIbHOIO W HEO(PHINAIBHOTO IOBCEIHEBHOTO
o01eHuns

[onunor, B ToM unciie ¥ B (OpMe IAMCKYCCHH, C COOJIOJIEHUEM HOPM PEUeBOTrO ITHKETa,
OPHHSATBHIX B CTPaHEe/CTpaHaX M3y4aeMOro si3bIKa

MoHonorn4eckasi pe4b

[IpomynupoBaHue  CBSI3aHHBIX ~ BBICKAa3bIBAHUM  C UCITIONIb30BAaHUEM  OCHOBHBIX
KOMMYHHUKAaTUBHBIX TUIIOB pe4n (ONHCAaHHUE, IIOBECTBOBAHHE, PACCYXKICHNE, XapaKTEPUCTHKA)
[lepenaua OCHOBHOTO COIEpKAaHHUS IPOYUTAHHOTO/YBHICHHOTO C BBIPAKCHHEM CBOETO
OTHOIIEHHUS, OLICHKH, apT'yMEHTALUH

CamocTosITeNbHOE BBICKA3bIBAaHHE B CBSI3M C IIPOYUTAHHBIM TEKCTOM,
pe3ysbTaTaMy MPOEKTHOM PaboThI

Paccyxxnenne o (akTax/coOBITHSX, OCOOEHHOCTSAX KyJbTYpHl CBOEH CTpaHbl W CTpaH
U3y4aeMoro sI3bIKa

IMOJTYYCHHBIMU

Yrenue

[ToHnMaHNEe OCHOBHOTIO COJAEP)KaHUSI COOOIICHWH, MyOJMKAuWii Hay4YHO-NO3HABATEIHLHOTO
XapakTepa, OTPHIBKOB U3 MPOECCHOHATIBHON JINTEPATYPEI

BribopouHoe mnoHMMaHHEe HEOOXOIMMOW/MHTEpecyIomeil MHpOpPMAlMM M3 TEKCTa CTaThH,
npocnekta [lToHnMaHue cTpyKTypHO-CMBICIIOBBIX CBSI3€H TeKCTa

[TonHoe M TOYHOE TTOHMMaHue WH(OPMALNHU MPArMaTHYECKUX TEKCTOB, MyOJMKanuii HayqHO-
HOMYJAPHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB M3 MPOMU3BEACHUH Xy I0KECTBEHHON JINTEPATYPBI

AynupoBaHue
(LTMTENBHOCTE  3BYYAHUS
OIHOTO TekcTta — 1m0 34

[MoHuMaHHe Ha CIyX OCHOBHOTO COJCpIKaHHs 3BYYalIMX TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO U
JIMaJIOTUYECKOr0 XapakTepa B paMKaX H3ydaeMbIX TeM (OOBSIBICHHUS, MPOrpaMMbl Teie- U
paamornepenay, MHTEPBHIO, PEMOPTAXKH, (HParMeHTHI pagrorepenad)
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MUHYT)

Bribopounoe ToOHMMaHHWE Ha CIyX HEoOXoauModl WHpOpPMAanWd B OOBSBICHISIX,
MHPOPMAIMOHHONW peKiiamMe, 3HaYNMOM/3anpammnBaeMoii HHOopMaIy 3 HECIOXKHBIX ayaHo-
Y BUICOTEKCTOB

[TonHOE MOHMMAaHWE TEKCTOB MOHOJOTHYECKOTO M JUAIOTMYECKOTO XapakTepa B Haubolee
TUIHYHBIX CUTYAIUSIX TPO(eCcCHOHATEHOTO OOIICHUS

IIncemo

Hamcanue CV/pestome

3anosHCHUE aHKETHI, OJIAaHKOB, (hopMyJsipa

Hanmcanue nemoBoro muchMa ¢ ynorpeOiieHHeM (OpMYJ PEYeBOrO 3THUKETA, MPUHATHIX B
CTpaHe M3y4aeMoTo S3bIKa B COOTBETCTBUH CO CIIEU(HUKOH / C TUIIOM IIHCbMEHHOTO TEKCTa
CocraBnieHne IUIaHa, TE3UCOB YCTHOTO/IIMCBMEHHOIO COOOILIEHHMS, B TOM YHCIIE Ha OCHOBE
BBIITUCOK M3 TeKcTa. M3oxkeHne coepkaHus IPOYUTAHHOT'O TEKCTa B Te3Ucax U 0030pax
Onucanue CcoOBITHI/(PAKTOB/IBICHWA, B TOM YHCIE C BBIpaKEHHEM COOCTBEHHOTO
MHEHHUS/CYKICHUS

SA3BIKOBOM MATEPHAJI

Cunrakcuc

KomMmyHuKaTHBHEIE THIIBI TIPEUTOKEHUH: YTBEpAUTENbHEIE, BOIIPOCUTEINBHEIE,
OTpHIATENbHBIC, TOOYANTENBFHBIC U MOPSAIOK CIIOB B HUX

Clo’)XHOCOYMHEHHBIE TpemiokeHuss ¢ coro3amu  and, but, or. CII0)KHOTIOTYMHEHHBIE
MIPEJIOKEHUST ¢ COI03aMU M COIO3HBIMH cioBamm what, when, why, which, that, who, if,
because, that’s why, than, so, for, since, during, so that, unless

CornacoBanue BpeMeH U KOCBEHHAs pedb

TIpenmosxkeHns ¢ KOHCTPYKITUAMH as ... as; not so ... as; neither ... nor; either ... or

VYcenosable npemnoxenus peansHoro (Conditional I — If I see Jim, I'’ll invite him to our school
party.) u HepeanpHoro (Conditional IT — If T were you, I would start learning French.)
xapakTepa

IIpennoxenus ¢ koctpykiueit [ wish (I wish I had my own room.)

Ipemnoxenus ¢ konctpykuueit so/such (I was so busy that I forgot to phone my parents.)

OMdarnueckne KOHCTpYKIuH Trma It’s him who... It’s time you did smth

Koncrpykunu ¢ rimaronamu Ha -ing: to love/hate doing something; Stop talking

Konctpykuumu It takes me ... to do something; to look/feel/be happy

PasznudaHble cpencTBa CBS3WM B TEKCTe I obecriedeHus ero nenoctHoctu (firstly, finally, at
last, in the end, however u T.1.)

MecToumeHus JIMYHBIC, TPUTSAKATCIIbHBIC, YKA3aTCIIbHBIC, HCOMTPECACICHHBIC, OTHOCUTCIILHBIC,
BOIPOCUTCIILHBIC

HNmena mpunaraTenbHBIC B IMOJOXHUTEIBHOM, CPaBHUTCIBPHOH WM MPEBOCXOTHOU CTCIMCHSX,
o0pa3oBaHHBIC 110 TpPaBWIIy, a TaKXKE WCKIOYCHHUA. Hapeuns B CpaBHUTCIBHOH W
MPEBOCXOTHON CTEIEHX, a TAaKXKe Hapeyrs, BhIpaxkarolue KoinyectBo (many/much, few / a
few, little / a little)

YucnurenbHbIe KOJIMYCCTBCHHBIC, ITOPATKOBBIC

[Ipemnorn Mecra, HaNpaBJICHUS, BPEMEHH

Hambonee ynorpeOuTensHbIE JTHYHBIE (OPMBI TIIarojoB AEHCTBUTENBHOTO 3ajora: Present
Simple, Future Simple u Past Simple, Present u Past Continuous, Present u Past Perfect.
JInanbie GopMBI TI1arosIoB JAeWcTBUTENBHOTO 3aora: Present Perfect Continuous u Past Perfect
Continuous. JInyHple (GOpMBI TJIATOJIOB CTpalaTeNbHOTO 3amora: Present Simple Passive,
Future Simple Passive, Past Simple Passive, Present Perfect Passive. Jluunbie ¢dopmbl
rinaroioB B Present Simple (Indefinite) aist BeipaxkeHust qeWcTBUN B OyAyIeM I1OCIIE COIO30B
if, when

Jlnanbie GopMBI INIarojoB crpagarenbHoro 3anora B Past Perfect Passive u Future Perfect
Passive; Present/Past Progressive (Continuous) Passive; HemuuHble QopMBI TIJ1arojoB
(Infinitive, Participle I, Gerund) (maccuBHO)

®pasossle rnaroust (look for, ...)

MopnaneHble TIAroisl U WX JKBUBAICHTH (may, can/be able to, must/have to/should; need,
shall, could, might, would
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Paznmuunble rpaMMaTHYEeCKUE CPENCTBA s BeIpakeHusI Oymymiero Bpemenu: Simple Future, to
be going to, Present Continuous

Jlekcnueckasi cTOpoHa | AGGUKCH KaK 3JIEMEHTHI cloBooOpa3oBaHus. Adduxcel riaronos: re-, dis-, mis-; -ize/ise.
peun Adukcsl cymecTBUTEIBHEBIX: -€1/0r, -ness, -ist, -ship, -ing, -sion/tion, -ance/ence, -ment, -ity.
Addukcel mpunaraTenpHbIX: -y, -ic, -ful, -al, -ly, -ian/an, -ing, -ous, -ible/able, -less, -ive,
inter-. Cypduxc Hapeunii -ly. Orpunarensusle mpeuKchl: un-, in-/im-
MHOT03HAYHOCTD JIEKCUUECKHUX ¢AHMHUL. CHHOHUMBI. AHTOHUMBI
Jlekcuueckasi coueraemMocTb
NPEAMETHOE COAEP) KAHUE PEUN
Tema 1. YcrpoiictBo Ha paboOTy: MOUCK BAaKAHCHH, MOJrOTOBKAa HEOOXOIMMON JOKYMCHTAIUH,

cobecemoBanue.

2. [Moctynnenue Ha padoty. JJoMKHOCTHBIE 003aHHOCTH.
Ycnoust paboTsl. [TpoBmkeHHe 10 KapbepHOU JIECTHHUIIE.

3. CoBenanus/BCTPEYH: TIOATOTOBKA, OPTaHNU3AINS U TIPOBEICHHE.

4. Beictymuienue niepes ayauropueid. Jloknaa ¢ npe3enTanuel B Powerpoint

5. [IpodeccronabHO 3HAUMMast HHGOPMAIHS Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE (TIOMCK U TIEPEBOJ).

4.3.2 TunoBble OLIEHOYHbIE CPEICTBA

MarepuaJjibl THNIOBBIX NPAKTHYECKUX 3aJaHUI 110 BUIAM KOMMYHHUKATUBHOM

AEeATCJIBbHOCTH

AHIJINHACKUA A3BIK

AYJANPOBAHUE

Bbl ycabimure 6 BbICKA3bIBAHMM. YCTAaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXKIY BBICKAa3bIBAHHSIMU
cobeceqHUKOB 1-5 M TemMamu, JaHHBIMH B criicke A-G. MOXHO yKa3bIBaThb OJHY U Ty K€ TeMY
HECKOJIbKO pa3. B 3amanum ecTh nuimHee yTBepkKAeHUE. Bbl yCIBIIIUTE 3aMUCh IBAXK/bI. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

work

sport

religion | cinema | politics | family | holidays | hobbies | weather

Dialogu
el

Dialogu
e2

Dialogu
e3

Bb1 ycabimmre BoicTyIuieHue. Onpenenure, Kakue U3 NpUBEIECHHBIX YTBEpKIeHnH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT conepkanutio Tekcta (1 — True), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — False) u o uem B
TEKCTe HEe CKa3aHO, TO €CTb Ha OCHOBAaHMUU TEKCTa HENb3d JaTh HHU IOJOXHUTEIHHOTO, HH
orpunarensHoro oresera (3 — Not stated). OOBeauTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaMHM BapHWaHTa OTBETA.
BbI ycaplmmTe 3amuch JBaX/IbI.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.

1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.
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1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bbl ycabimure uHTepBBIO. B 3aganusax A1—A8 oOseaute mudpy 1, 2 wim 3,
COOTBCTCTBYIOLIYIO BBIGpaHHOMy BaMH BapUaHTy OTBCTA. Bu1 YCIBIIHUTC 3aIIUCh ABAKIBbI.

A1 It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the
right business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything
yourself. 3) authority and obligations.

A3 What I like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within

1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

A6 If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers
as soon as possible.

A7 I’m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHUE

Yemanosume coomseemcemeue meoncoy zaconosxkamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omegemul 8 madauyy. Mcnoawv3yiime kaxcoyio yugpy moivko 00uH pas. B 3adanuu ooun 3a201060k
JUMWHUL.

. When we don’t sleep

. Not only for humans

. How dreaming helps

. When we dream

. Why dreams can be scary

. What we feel dreaming

. How we forget dreams

. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend
more than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all dreaming
occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60 to 90 minutes
and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of
falling, which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people report
dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we might
have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-life

01N DN W~
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problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.

D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example
when people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may have
frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they are more
creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most
vivid dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely
active and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall
varies from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around
90% of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are
connected to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from
our memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our memories
for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack intensity,
association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F G

Ilpouumatime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmsamu npeonodicenuti, 0603HaueHHbIX
yugpamu 1-7. Oona uz uacmeii 6 cnucke 1-7 nuwnas. 3anecume yughpvi, obo3HaAYAIOWUE
coomeemcmayouue Yacmu npediodHCeHull, 8 mabauyy.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal
and professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes have
at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two, and
often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the national
education policies of member countries. Each government is responsible for its own national
education policy, B . What the EU programmes do is to create links between countries
and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been put under the
overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support
under this programme: official languages, regional, minority and migrant languages, D

There are national information centres in each country, E . The cultural programmes of the
EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of ways. The “Media” programme
funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture” programme builds

cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
. and the languages of the EU’s major trading partners

. which includes language teaching and learning

. cinemas and television in other EU countries

. which enhance the impact of language teaching and learning

. funding a number of educational programmes

. and encouraging people to learn new languages

. where details about the application procedures are given
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Ilpouumaiime mexcm u évinonume 3adanus. B kaxcoom 3adanuu oveeoume yugpy 1,
2, 3 unu 4, coomeemcmeyOuiyo 6b10PAHHOMY 6AMU 6APUAHINY OMEemd.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s
not very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-seven
percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers and
aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water can be
used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases. Water is the
most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the most threatened
resources. Increased population and possible climate change will put more and more strain on
supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation? Though it may
seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’'m not saying we’re going to be
teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another planet just to have
longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve realistically in this
century is the successful use of the solar system’s rare metals and water, barring the invention of the
matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys, coins, cell phone, computer, car
and everywhere else, originally came to this planet from space. When Earth formed, the heavy
metals sank to the center and formed a solid core. The lighter elements formed the mantle and the
crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth brought water and metals to the surface.
There are thousands of asteroids orbiting near Earth. Most asteroids are made of rock, but some are
composed of metal, mostly nickel and iron. Probes could be sent out to these to identify useful ones.
Then larger probes could push them towards the Earth where they can be handled in orbit. In order
to fuel ships and probes, we simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of
the moon. We collect the water and pass an electric current through it from a solar panel. The water
separates into oxygen and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really
possible? We may soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment
to the International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades, it is
wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids and
taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short of 500
tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We can make
a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these things already.
They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:

1) assure the nation that there is still enough of usable water.

2) help to monitor the state of the country’s water resources.

3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.
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4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...

1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...

1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.

4) prove that asteroids can interfere with the Internet.

The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.

2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

IT'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npusedennvie nuxce mexkcmol. Ilpeoopasyitme, eciu neodxooumo, cnosa,
HaneuamanHnvle 3a21A6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUe CMPOK, 0003HaA4eHHbIX Homepamu 1-7, max,
Ymoobl OHU ZPAMMAMUYECKU COOMEEMCHIBO8AIU COOEPHCAHUI0 MEKCmo8. 3anonnume
nponycku nojayuenhvimu ciosamu. Kasxxcowtit nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy 3a0anuio
u3 cpynnutl-7.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on | AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something | MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll | TIME
do ”

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH
work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ilpouumatime npusedennvii Hudxce mexcm. Qbpazyume om €108, HANEUAMAHHLIX
3aen1a8HbIMU OYKEaMU 68 KOHYe CmpOoK, 0003HaYeHHbIX HoMepamu 8-13, oOHOKOpeHHble co8a Mak,
UmooObL OHU 2PAMMAMUYECKU U JIeKCUYECKU COOMBEMCMBO8ANU COOEPAHCAHUIO meKcma. 3anoinume
NPONYcKU NOAYYeHHbIMU closamu. Kadcovii nponyck coomeemcmeyem OmoenibHOMY 3A0AHUI0 U3
epynnul 8-13.
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8 Four hundred years ago books were so | EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As | REAL
books were dear, rules were made for their use.

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time.
None was to eat fruit or cheese while reading

them.

11 Books were dear in __ because every copy | PRECIOUS
had to

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in

coping.

13 A monastery that had a book was | FAME

always being asked for copies.

Ipouumaiime mexcm c nponyckamu, 00o3navyennvimu nomepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrom 3aoanuam 14-20, ¢ Komopwvlx npeocmasienHvl 603MOMCHbBIE GAPUAHMDbL
omeemos. Q0seoume Homep 6bIOPAHHO20 6AMU 6APUAHMA OMEemd.

After the war When the war ended I returned to Trinity College and was granted an extra
year to complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important. The
ceremony turned 15 to be a double delight, because I was able to witness my old tutor,
Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking German
military codes 16 the war. I was proud of our little team working under Professor Bradford
— as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the length of the war by a
year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at some 17 during
the afternoon the conversation switched to what career I proposed to follow now the war was over.
To my father’s credit he had never once 18 that I should join him at the family company,
especially as I knew how much he had longed for another son who might eventually 19 his
place. In fact, during the summer vacation I became even more conscious of my good fortune, as
Father seemed to be preoccupied with the business and Mother was unable to hide her own anxiety
about the future of the company. But whenever I asked if I could help all she would 20
was, “Don’t worry, it will all work out in the end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

NUCbMO

Ilpu évinonnenuu nUCbMEHHBIX 300AHUTL 0CO00E BHUMAHUE 0Opamume Ha Mo, YMo eauiu
omeemul OyOym OUeHUEAMbCA MOLKO NO 3ANUCAM, COCIAHHBIM 6 Onanke omeemos. Hukakue
3anucu YepHoGuUKa He OyOym yuumwvleamuvca xkcnepmom. Obpamume eHuMaHue maxdice Ha
Heo0X00uUMoCcms CoON00eHUsA YKA3AHHO020 00béma mexcma. Texcmuvl Hedocmamounozo 06véma,
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a makce 4acmy meKcma, npesyluiarOuias mpeoyemulii 00vém — ne oyenusatomcea. Ecau oonoi
CMOpPOHBL 0J1AHKA HEOOCHAMOYHO, 8bl MOMCEMeE UCHOIb308AMb €20 OPY2YI0 CHLOPOHY

You have 20 minutes to do this task.

You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the
date and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting
room we will be using later in the week.

I'm attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.

In your letter

- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss

Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it
- draw a conclusion

IF'OBOPEHHUE

Bovl nonyuume kapmouky, Ha KOmopoiu npeocmasnenvl 06a 3A0aHUsn 011 YCHMHO20
omeema: memamuueckoe MOHOI02UYECKOe GbICKA3bI6AHUE, OUAN02 C Uenvl0 00MeHa
ungopmayueii. Okonuanue blNOJIHEHUA KAHCO020 3A0aAHUs OnPedensiem IK3AMEHAmop.

3anaHus AJs1 IK3aMeHYeMOro

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

8. important professional and technical skills
0. a sense of authority

10.  age, education, experience

11. management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.

Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

| Meeting to discuss autumn production schedules — | Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
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Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m. fair — my office — Monday, 9™ Feb 10 a.m.

Ask your partner to arrange: Get your partner to arrange:

Meeting room Overhead projector

Data projector Minutes

Tea and biscuits Coffee and sandwiches

Minutes Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.
Remember to:

o Discuss all the options
J Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
o Take an active part in the conversation:

-explain the situation

-come up with ideas

-give good reasons

-find out about your friend’s attitudes and take them into account
-invite your friend to come up with suggestions

o Come to an agreement

HeMmenkuii A3bIK
AYJINPOBAHUE

Bbl ycabimure 6 BbICKA3bIBAHMM. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXKY BBICKAa3bIBAHHSIMU
cobeceqHUKoB 1-5 M Temamu, JaHHBIMH B criicke A-G. MOXHO yKa3bIBaThb OJHY U Ty )K€ TeMY
HECKOJIbKO pa3. B 3amanum ecTh nuiiHee yTBepkKACHUE. Bbl yCIBIIIUTE 3aMUCh JBAXKIbl. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholung | Hobby | Wetter
S

Dialogl

Dialog?2

Dialog3

Bb1 ycabimmre BoicTyIuieHue. Onpenenure, Kakue U3 IpUBEIECHHBIX YTBEpKIeHnH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT conepkanuto Tekcta (1 — richtig), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — falsch) u o uem B
TekcTe He ckazaHo (3 — keine Information). O6BeauTE HOMEp BHIOPAaHHOTO BaMU BapHaHTa OTBETA.
BbI ycaplmmTe 3amuch JBax/Ibl.

A1.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A3 Der Hafen ist tiber 100 Quadratkilometer gross.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

AS In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

Bbl ycabimmTe umHTepBBHIO. B 3amanusax A1—A12 o0Beaure OykBYy a), B) WJIH C),
COOTBETCTBYKIIYI) BLIOPAHHOMY BAMHU BAPUAHTY OTBETA.
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1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrdssern, b) erhohen, c) beeintrachtigen

2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist iiber Ihr ,,Soll und Haben ... zu verschaffen.

a) Kreativitit, b) Klarheit, c) Aufsatz

3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, ¢) Erfolgsquote

4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen autbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Lautbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch

6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmaérkte, ¢) Planung

7. Man muss in das fiktive ... alles hineinpacken.

a) Vorfeld, b) Stellengesuch, ¢) Weise

8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft iiber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte

10.Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, c) Kopien von Arbeitszeugnissen

Yrenue

1. Ucnoab3yiiTe Kaxayw uudpy ToJbKO OAMH pa3. B 3ajaHuu oauH yCTaHOBHTE
COOTBETCTBHE MekAy 3arooBkamMu 1-8 u tekcramu A-G. 3aHecure cBOM OTBeThbl B TA0JIHUILY
3aroJI0BOK JIMIIHUM.

1. Eine libertriebene Mutterliebe

2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlédgt alle Rekorde

4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin

7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewdhnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine
Sensation. Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010
diese Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia®“ im Tierpark Berlin
zur Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zahlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19 Elefantenbabys
in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Gelénde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wiahrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2 Euro.
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C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbédr zur Welt. Michael Horn
und sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine
Dara die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbidrbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbéar-Mutter Tina hat ihre
Fiirsorge iibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbdrin Miuschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich.
Zusammen wohnen sie im Bérenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbdrin Méuschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mauschen wacht iiber ihre Freundin wie
iiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde Katze
Muschi das erste Mal im Bérenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbérin immer wieder und
irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel
um seine Person gewohnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stérmer holte den
zweijadhrigen Bao Bao und die Pandabérin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hdoher gegangen®, erzihlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er
im Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging iiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kdnnen auch
die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki nicht nur an
ihre neuen Beckenmitbewohner gewoOhnen, sondern auch an ihren tauchenden Pfleger Heller.
SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen gereinigt werden.

2. IlpouuTaiiTe TEKCT ¢ NMPONMyCKaMH, 0003HA4YeHHbIMM HOMepamu A22 — A28. Otm
HOMEpa COOTBETCTBYHOT 3aJaHusiM A22 — A28, B KOTOPbIX NpeacTaBJeHbl BO3MOKHbIE

BapHaHThI 0TBeTOB. O0BeauTE HOMEP BHIOPAHHOI0 BAMH BAPDHAHTA OTBETA.
Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine
graue A23 , hdngt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem Unterton. Sie
sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren
beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen konnen
Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem
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Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger {iberzeugend als bei einem Gesprich
unter vier A28 — da unterstreicht Grau die Seriositét.

A22
1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24
1) erkennt 2) erfahrt 3) weill 4) bekommt

A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27
1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28
1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. ToJbKO OOUH BApHAHT OTBeTa NPaBWIbHBIA. IIpouynTaiiTe TeKCT M BBINOJIHHUTE
3a/laHus, BLIOPAB BAPMAHT 0TBETA HA BONPOC. BLIOpaHHBIM BAPUAHT 3aHECUTE B TA0JIMILY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen grof3en Einfluss, denn
es bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méchtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung kaum
was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die Verbreitung des
Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge
verstehen, geschweige liber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner
Form kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstindige Szenen
enthélt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitét
und Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends zu
Hause sind, dann sind sie miide und haben iiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
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moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und prigen
den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzéhlt iiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitit und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

A B C D

I'pamMmaTuKa 1 JIeKCHKA

[TpounTaiite npuBenéHHbIN HIDKE TeKCT. [Ipeobpasyiite, ecnmu HeoOxoaumo, ciosa, B1 —-B13 |
TaK 4TOOBI OHM TPaMMAaTHYECKH COOTBETCTBOBAIM COAEPKAHUIO TEKCTA. 3alOJIHUTE MPOITYCKU
MOJTyYEHHBIMU cI0BaMU. Kask/plii IPOIyCK COOTBETCTBYET OTJACIBHOMY 33aHHUI0 U3 rpymisl B1
— B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die | DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundeslidndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundesldnder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils ndchsten Schuljahresanfang.

BS Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustindig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche kénnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. 1G

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn | JAHR

B9 Daran schlieft sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

| B10 | Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN |
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| | Vollzeitschule ersetzt werden. | |

B11 | Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform | WEITER
auswéahlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER
zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

IIpouumaiime  npueedénnvii Hudxce mexkcm. Ilpeobpasyiime, eciu HeobXooumo, cl08a,
HanewamanHvle 3a2/1a6HbIMU OYKEAMU 8 KOHYe CmpOK, 0003Ha4enHbix Homepamu Bl14 — B20 mak,
4moobbl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMBEMCMBOBANU COOEPHCAHUI0 MeKCmd. 3anoanHume NponycKu
noayuenHviMu crosamu. Kaoswcowii nponyck coomeemcmeyem omoensnomy 3adanuio uz epynnol B14
— B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den | BETREIBEN
siebziger Jahren .

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der | UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung flir die Themen des

B 16 In Teilen  Deutschlands  entstanden | VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbinde wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schliellich das Bundesministerium fiir Umwelt, | SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE
fiir die Umweltpolitik des Bundes.

[B19 | Thm Umweltbundesamt in Berlin | UNTERSTEHEN |

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[IpounTaiite TEKCT ¢ TpOIycKamH, 00O3HAaYeHHBIMH HOMepamu Al—AS. DTu HoMmepa
COOTBETCTBYIOT 3alaHusiM Al1-AS, B KOTOpBIX MPEICTABICHbI BO3MOXHBIE BapUAHTBhl OTBETOB.
OO6BenuTe HOMEp BRIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
iiberschitzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer weiteren
Umwelt vielfach stdrker als eigenes Erleben, als Schule oder andere Bildungsinstitutionen.
Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse richten, an ein nach
Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem Ort versammelt
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A3 . Prinzipiell sind sie flir jeden =zugénglich. Sie wirken in eine
A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kénnen sie nur auf
indirektem Weg wirken, nimlich AS technische Hilfsmittel (Rotationsdruck,

Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) prigen 4) stimmem

A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung

A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
MmncCbmMoO

IIpu BBINOTHEHUHN MM CbMEHHBIX 3aJaHUI 0€000¢ BHUMAaHUE 00paTUTE HA TO, YTO BaIH
OTBeThI OyIYT OLIEHMBATHCH TOJBKO MO 3aMUCAM, CACJAHHBIM B OJlaHke 0TBeTOB. Hukakue
3alMCH YePHOBHUKA He OyayT YYHUTBLIBAThCs JKcnmeproM. OOparuTe BHMMaHHMe TaKKe Ha
HEe00X0AUMOCTH COOJII0IEHUs] YKAa3aHHOT0 00béMa TekcTa. TekcThl HeI0CTATOYHOr0 00bEMA, a
TaK:Ke YacTh TEKCTa, NMpeBbIIAOIIAA TPpeOyeMblii 00béM — He oueHuBawTcaA. Eciam omxHoi
CTOPOHBI OJIAHKA HEJ0CTATOYHO, BbI MOKeTe HCMO0JIb30BATH €0 APYIryI0 CTOPOHY.

Der Flughafen Frankfurt am Main ist der gréfste deutsche Flughafen. Und er wird

noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.

Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente for den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergiinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Sitze und auflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Lirm = der Flugzeuglarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast

der Flughafen

Pasznea S. I'oBopenne
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Bbl nosyuute KapTO4Ky, Ha KOTOPOH INPEACTaBIEHBI JBAa 3aJaHUs I YCTHOIO OTBETA:
TEMaTHYeCKOe MOHOJIOTHYECKOE BBICKAa3bIBaHWE, JHAIOT C [eNbl0  OoOMeHa OICHOYHOM
uHpopmanreit. OKOHYaHUE BBITIOTHEHUS KXKI0TO 33JaHUS ONIPEIeNsieT IK3aMEeHaTop.

3amanus 1J151 IK3aMEeHyeMOoro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfithrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Thre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

- Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
. Wie viele Tage darf man als ausldndischer Student arbeiten?

. Welche Einschrinkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und Thnen werden
einige zusétzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)

Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?

* Wie oft nutzen Sie Internet?

» Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten benutzen

Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail [Joft [imanchmal [Iselten [Inie

Foren [oft [Imanchmal [Iselten [ Inie

Chats [Joft [Jlmanchmal [Iselten [Inie

Blogs [loft [Imanchmal [Iselten [Inie

Podcasts [Joft [Imanchmal [Iselten [Inie

Wikis [loft [Imanchmal [Jselten [Inie

Suchmaschinen [Joft [ i/manchmal [selten [ Inie

sonstige im Internet [Joft [Imanchmal [Iselten [Inie

Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... Ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0°?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

¢) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?

d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groBBer Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum kénnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0 erfunden? zum Thema Jugend auf
dem Lande
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Ergreifen Sie die Initiative im Gesprach. Machen Sie Vorschldge und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen lhres Gespréachspartners. Versuchen Sie eine
gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gesprachspartnerin / Thres Gesprachspartners
iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHLy3CKUH A3BIK
AYAUPOBAHUE

Bbl ycabimure 6 BbICKA3bIBAHMM. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXKY BBICKAa3bIBAHHSIMU
cobeceqHUKoB 1-5 M Temamu, MaHHBIMH B criiucke A-G. MOXHO yKas3bIBaThb OJHY U Ty K€ TeMY
HECKOJIbKO pa3. B 3amanum ecTh nuimHee yTBepkAcHUE. Bbl yCIBIIUTE 3aMUCh JBAXK/IbI. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

temps

Travail | sport Religion | cinema | politique | famille | Passe- | fetes Voyage

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bb1 ycabimmre BoicTyIuieHue. Onpenennure, Kakue U3 IpUBEIECHHBIX YTBEpKIeHnH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT cojiepkaHuio TekcTa (1 — vrai), Kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u o ueM B
TCKCTC HE CKa3aHO, TO €CThb Ha OCHOBaHHUM TCKCTa HCIIBb3d MOdaTb HH IIOJOXUTCIBHOI'O, HHU
orpunarensbHoro oreera (3 — pas d’informations). O6BenuTe HOMEpP BHIOPAHHOTO BaMHU BapHaHTa
orBeTa. Brl YCIBIIIUTC 3aIIUCh ABAXKBbI.

A1l Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilit¢ avant de créer sa propre
entreprise.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de 1’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl ycabimure uHTepBBIO. B 3aganusax Al1—A6 o6seaute 1mudpy 1, 2 wim 3,
COOTBCTCTBYIOLIYIO BbIGpaHHOMy BaMH BapUaHTy OTBCTA. Bu1 YCIBIIHUTC 3aIIUCh ABAXKIBI.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) I’ancienne aide-comptable 1’¢tait. 2) I’ancienne aide-comptable ne 1’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de
diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.
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A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises
relations avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis marié mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE

Yemanosume coomeememeue meocody 3aconoexkamu 1-8 u mexcmamvu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 8 maobauyy. Hcnonvsytime kaxcoyro yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu 00un 3a201080k
JAUWHUIL.

. Climat de la France

. Economie de la Russie

. Fete nationale de la France

. Emploi du temps des Francais

. Les horaires du travail en France
. Comment trouver un emploi

. Logement a louer

. Réle des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une ¢légante salle de bains en marbre.L.’espace
séjour est tres fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur
DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entiérement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-
ondes, des plaques ¢électriques et un réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a 1’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers
modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutét doux dans d’autres,
d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents océaniques, plus que le
Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un rdle iconomique trus important dans les sociiitiis
capitalistes. Elles contribuent (de mxme que les marchiis financiers) a orienter I’argent de ceux qui
en ont momentanitment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes.
Elles ont un grand rdle dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives ficonomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premicres puissances économiques mondiales comme au
temps de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes
au niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des
pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis I’été 1789, partout dans les provinces francaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a 1’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
controler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide de
fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de
les réunir a Paris le 14 juillet.

03N DN~ W~
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G. Le ministere de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année
depuis 2005, les Rendez-vous de I'emploi, point de rencontre privilégié¢ entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous :
favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexkcm u 3anoanume nponycku A-F uacmamu npeodnoscenuil,
obo3nauennvix yugpamu 1-7. Oona u3 uwacmeii ¢ cnucke 1-7 nuwinas. 3anecume yugpol,
o00o3nauarouwue coomeemcmeyouiue Yacmu npeodioIHceHuil, 6 madauyy.

La préparation de 1'entretien d'embauche
Plus I'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant

Quelques points a travailler pour arriver serein a 1'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B
. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que
si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.

- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas étre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc
de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , l'idée que vous vous
faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes

3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions

6. sincére et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

| A | B | C | D | E | F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedennsvie nuxce mexkcmel. Ilpeoopasyiime, eciu neodoxooumo, cnoea,
HaneuamauHnvle 3aA21A6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUE CHMPOK, 0003HaueHnvix Homepamu 1-7, mak,
Ymoodvl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEEMCMEOBANU COOEPIHCAHUI0 MEKCmOos. 3anonume
nponycku noaydyenuvimu cioeamu. Kaswcowviit nponyck coomeemcmeyem omoenbnomy 3a0anuio
u3 cpynnutl-7.

La réponse définitive :
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?...

a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-
vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers

1 Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous | POSITIF
contactera généralement par téléphone.
2 Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER

n'était pas correcte ; l'entretien
correspondait plus au poste...).

3 demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation
, mais un autre candidat

SE PASSER
BIEN

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces , vous avez | INFORMATION
le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste.

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos | TOUT
candidatures, vous mettez les chances de votre c6té pour trouver
un emploi dans votre domaine.

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et | SEMBLER

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il

n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite
de vos recherches.

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente un | NE PAS
entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. ABOUTIR

Ilpouumaiime npueedennwviii nuxce mexcm. QOopazyiime om c108, HANEUAMAHHBIX
3a21a8HBIMU OYKEAMU 8 KOHUE CMPOK, 0003HaA4eHHbIX Homepamu 8-13, oOHoKopenHnwvle cioea
max, 4moodvl OHU 2PAMMAMUYECKU U JIEKCUYECKU COOMEEMCMEO8ATIU COOEPHCAHUI) meKcma.

3anonnume nponycku nojayuennvimu  cioeamu. Kadwcowvlii  nponyck

omoenvHoMy 3a0anuto u3 zpynnot 8-13.

coomeemcmeyem

8 Quelques régles simples a respecter pour | PREMIER
rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : premicre partie avec les
renseignements personnels de base.

9 - Formations : ne remontez pas jusqu' _ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations | A
pertinentes pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

11 ... 3 moins que vous soyez un réel cinéphile ou | DE
que ayez exerce fonctions a 'étranger.

12 Cette partie doit refléter personnalité et | VOTRE
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne | VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaiime mexcm c nponyckamu, 0603nayeHnvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyrwom 3aoanuam 14-20, 6 Komopwvix npeocmagyieHvl 603MOMCHbBIE GAPUAHIBL

omeemos. Qb6eedume Homep 8bIOPAHHOZ0 6AMU 6APUAHMA OMEEMd.
L'élaboration du CV
L'¢laboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :
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- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit é&tre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV recgus par le recruteur.

En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie
et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les
fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de
Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans
la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de
l'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner
envie a I'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalis¢ 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

MUCbMO

Ilpu eévinonnenuu nucbMEeHHBIX 3A0AHUI 0COO0E BHUMANUE 0Opamume Ha Mo, Ymo eauiu
omeemul OyOym OUEeHUBAMbCA MOILKO NO 3ARUCAM, COeNAHHbIM 8 Onanke omeemos. Hukakue
3anucu yepHoeuxka He Oyoym yuumwvléamvcsa IKcnepmom. Oopamume HUMAHUE MAKMCE HA
Heo0X00umMocmy coOn00eHUA YKA3aHH020 00béma mekcma. Tekcmovl Hedocmamounozo oovéma,
a maksice 4acmy meKcma, npesvluiarouias mpeoyemolii 00vém — ne oyenusatomcsa. Ecau oonoi
CMOpPOHbL 01AHKA HEOOCHAMOUHO, 8bl MOMCEME UCNOIb308AMb €20 OPYZYI0 CHLOPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez regu un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous. lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a
votre disposition.

J’ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion
prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.
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Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHHUE

Bovl nonyuume kapmouky, Ha KOmopoiu npeocmasnensvl 06a 3A0aHUA 011 YCHMHO20
omeema: memamuueckoe MOHOI02UYECKOe GbICKA3bI6AHUE, OUAN02 C Uenavl0 00MeHa
ungopmayueit. Okonuanue 6bINOJIHEHUA KANHCO020 3A0AHUA Onpedenaem IKIAMEHAmMop.

3aanus 1J151 IK3aMEeHYeMOro

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

12.  des connaissances et des competences professionnelles
13. de I’age, de I’education, de I’experience

14.  des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)
Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.
Vous pouvez parler de:

La date, I’heure

Localisation

Nombre des participants

L’ordre du jour

Accueil

Pause

Repas

Papier necessaire

Bureautique

Logement pour les participants

. Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

HIkaJjia oneHUBaHUA

YpoBeHb 3HaHUI, yMEHUIl M HaBBHIKOB OOYy4alOIIETocs NMPU YCTHOM OTBETE€ BO BpeMs
IIPOMEXYTOYHOM aTTECTALlMU ONPENEISETCS OLEHKAMH «3auTeHO» WM «HE 3a4TeHo». Kpurepuamu
OLICHUBAHHUs Ha 3a4eTe SBICTCS JEMOHCTPALMSA OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IOJIOKEHUH, B paMKax
OCBAMBAEMON KOMIIETEHIIUM, YMEHUE NPHUMEHATH MOJIY4YCHHBIC 3HAHMS HA NPAKTHUKE, OBJIAJCHUE
HaBBIKAMHU HUCIIOJIB30BaHUS HMHOCTPAHHOTO SI3bIKA B MPO(ECCHOHATBHON JAEATENbHOCTH U YYacTHUs B
CUTYyalUAX NPo(hecCHOHAIBHO-EI0BOI0 U COLIMOKYIBTYPHOTO XapakTepa.

IIpu orileHMBaHKUU PE3yNBTATOB YCTHOTO OIPOCA UCIIOJIB3YETCS CIIENYIOMas IKalla OLICHOK:
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100% - 90%

JleMoHCTpanus 3HaHUH OCHOBHBIX TCOPETUICCKUX TOJIOKEHU B IIOJTHOM 00beMe. Y MCHHE
MPUMEHSThH 3HAHUS Ha TIPAKTHKE B MOJHOM Mepe. CBOOOIHOE BIaICHUE HABBIKAMU aHAIN3a
Y CHCTEMAaTHU3allu B BRIOpaHHOU cdepe.

89% - 75%

JlemoHcTpatust OOJIBINIEH YacTH 3HAHWH OCHOBHBEIX TEOPETUYECKHX IOJIOKCHUH. YMEHHE
MPUMEHATh 3HAHWSA Ha IPAKTHKE, MOMyCKas NpH 3TOM HE3HAYHUTEIbHBIC HETOYHOCTH.
Brianenre ocCHOBHBIMU HaBBIKAMH aHAIIM3a U CCTEMaTH3allK B BEIOpaHHOH cdepe.

74% - 60%

JeMoHCTpalus AOCTATOYHBIX 3HAHUUA OCHOBHBIX TEOPETHUYECKUX TOJIOKECHHHA. YMEHHE
MPUMEHATh 3HAHW Ha TPAKTHUKE, JOIMyCKasl MpH 3TOM OIMMOKHW. BrmameHne oTAenbHBIMU
HaBBIKAMU aHAIIN3a M CUCTEMATU3aIlUK B BEIOpAaHHOH chepe.

meHee 60%

JleMoHCTpaIisi OTCYTCTBUS 3HAHHWN OCHOBHBIX TCOPETHUCCKHX MojokeHuit. He ymeer
OPUMEHSTh 3HAHUS Ha MpakThke. He BianeeT HaBbIKAMH aHaINW3a M CHCTEMAaTHU3allMU B
BEIOpaHHOU cdepe.

Buabl

KOMMYHHKATHBHOI
HeATeIbHOCTH/ypoBe

Hb

IToporoBwblii ypoBeHb |

YTCHHUEC

ITonnMaHNEe OCHOBHOTO COJEp)KaHHS COOOLICHWH, HECIOXHBIX myonmkamuid | 60-74%

JIUTEPATypHI HO)

ayJMpOBaHKe

Ilonumanue Ha CJIYX OCHOBHOTI'O COJACPIKAaHUA HECJIOXKHBIX 3BYyYJalllUX TCKCTOB
MOHOJIOTHYCCKOI'0 U AUAJIOT'MYCCKOro XapakTepa B paMKax N3y4a€MbIX TEM

IHAJIOT

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4n:

3amaHue BBIMOJHEHO YACTUYHO: LIEJNb OOLICHUS IOCTHTHYTa HE MOJHOCTHIO,
TeMa pacKphiTa B OTPAHUYCHHOM OOBEME, COIUOKYJIBTYPHBIC 3HAHUS MAJo
HCIIOJIB30BaHbI B COOTBETCTBHH C CUTYalUCH OOIICHUS.

B3aumopeiicTBHe ¢ cO0ECETHUKOM:

JleMOHCTpUpPYET HECTIOCOOHOCTH JIOTUYHO U CBSI3HO BECTH Oeceny: He HaYWHAET
A HE CTPEMHUTCS TONIEPKUBATH €€, HE MPOSIBISICT WHUIIUATHBBI MPH CMCHE
TeMbI, TiepemacT HambOoiee oOIue WIAeH B OTPAHUYCHHOM KOHTEKCTE; B
3HAYUTENILHON CTEIeHN 3aBHCHUT OT MTOMOIIH CO CTOPOHBI COOECEeTHUKA.

MOHOJIOT

Pemenne KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4M (coJep:KaHue)

KomMmyHuKaTHBHas 3agada BBIOJTHEHA HE IIOMHOCTBHIO: JIBa AacleKTa He
PaCKPBITHI (OCTAITBHBIC PACKPBITHI MTOJTHO), WM BCE ACTIEKTHI PACKPHITHI HEMIOITHO
(B cpenHeM MeHee JBYX (hpa3 Mo KaXIOMY ITyHKTY IJIaHa)

Opranu3anus BBICKa3bIBAHUS

Bricka3piBaHUE HEIOTMYHO W / WM HE HMEET 3aBEPUICHHOTO XapakTepa;
BCTYIUICHHE M 3aKJIIOYCHHE OTCYTCTBYIOT, CPEICTBA JIOTUYECKOH CBS3HM
MPAKTUICCKH HE HCIIOIB3YIOTCS

SA3bikoBOe 0hopMIIeHH e BHICKA3BIBAHUS

[lonnmanue BBICKa3bIBaHUS 3aTPYTHEHO W3-3d2 MHOTOYHCICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUX W (POHETHYECKWX OIMmMOOK (IMaATh W 0Oojee JEKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX ONTMOOK M / WIIH TISITh M 00Jiee POHETUICCKUX ONTMOOK) HIIH
0oJsiee IBYX IpyObIX OMMIOOK

IIUCbMO

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3ajaHue BBIMOJIHEHO HE IMOJHOCTBIO: COJIEpP)KaHUE OTpakaeT HEe BCE aCIEeKThI,
yKa3aHHbIC B 3aJaHuu (0oJiee OIHOTO ACIEKTa PACKPHITO HE MONHOCTHIO, MU
OJIMH AaCHEKT TOJIHOCTBIO OTCYTCTBYET); BCTPEUYAIOTCS HAPYIICHUS CTUIICBOTO
o OpMIICHHS PEYH WIH/Y MPUHATHIX B I3bIKE HOPM BEIKITHBOCTH

Opranuzanus Tekcra

Bricka3siBaHHEe HE BcerJa JIOTHYHO; €CTh 3HAYUTENBHBIC OTKIOHEHHS OT
MIPEUIOKEHHOTO IIaHa; UMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OMMOKH B MCIOIB30BAHUHI
CPEICTB JIOTHYECKOW CBS3M, MX BHIOOp OTpaHWYEH; JEJICHWE TEKCTa Ha ab3arlbl
OTCYTCTBYET

SI3bikoBOE 0OpopMIIeHHE

HmeroTcss NeKCHMYecKMe ¥ TpaMMaTHYECKHE OIMHMOKH, HE 3aTpYyIHSIONINE
MMOHUMAaHHs TEKCTa; MMEIOTCS OpporpaduuecKue M MyHKTYAI[MOHHBIC OIIMOKH,
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HE 3aTpyIHSIOMNE KOMMYHHMKAIWUHU (IOIycKaeTcss He Oojee ceMH HerpyObIx
JIEKCUKO-TPAMMATHYECKAX OIMMOOK WiIW/m He Oojiee ceMH HerpyObIx
opdorpaduuecKkux 1 MyHKTYaIMOHHBIX ONTHO0K

IIHCHMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
JJIEMEHTaMHU
paccyxIeHus)

PenreHne KOMMYHHKATUBHOM 3a/1a41

3aaHre BBIMOJHCHO HE TOJHOCTBIO: COJICPKAHUEC OTPAKAET HE BCE ACICKTEHI,
YKa3aHHBIC B 3aJ[aHHUU; HA PYIICHUS CTHICBOTO O(POPMIICHHUS PEUU BCTPEUAIOTCS
JIOCTATOYHO YacTO; B OCHOBHOM HE COOJFOIAIOTCS

Opranuzanus Tekcra

Bricka3piBaHHe HE BCerJa JIOTUYHO, UMCIOTCS MHOTOYHCIICHHBIC OMIMOKU B
HCIOJIB30BAaHUHM CPEJCTB JIOTMYECKON CBSI3HM, MX BBIOOD OrpaHUYCH; JICIICHUC
TEeKCTa Ha a03allbl OTCYTCTBYET; HIMEIOTCSI MHOTOYHCIICHHBIC OIMOKH B popMmaTe
BBICKa3BIBAHUSL.

Jlekcuka

Bricka3siBaHHe HE BCerJa JIOTHYHO, MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OIIMOKH B
HCTIOJIB30BaHUN CPEICTB JIOTHYECKOH CBSA3HM, WX BBIOOP OTpaHUYEH; JICIICHUE
TEeKCTa Ha a03aIlbl OTCYTCTBYET; HIMEIOTCSI MHOTOYHMCIICHHBIC OIMOKH B popMmaTe
BBICKa3bIBAHUSL.

I'pammaTuka

MHOTOYHCICHHBI ~ ONIMOKKA  3JIEMEHTAapHOTO  yPOBHsA, JUOO  OIIMOKH
HEMHOT'OYHCIICHHBI, HO 3aTPyIHSIIOT IMOHMMAHUE TEKCTa (IOMYCKAcTCs IIECTh-
CeMb OIMIMOOK B TPEX- YETHIPEX pa3jenax rpaMMAaTHKH )

Opdorpadus u nyHkTyanus

Nmeetcs psn opdorpadudecKknx Win/u MyHKTYallMOHHBIX OIIHOOK, B TOM YHCIIe
Te, KOTOpHIE HE3HAUYMTENHHO 3aTPyOHSAIOT MOHMMaHHWE Tekcra (He Ooiee
YEeTBIPEX)

ba3oBblii ypoBeHb

YTCHHUEC

Bribopounoe moHMMaHHEe HEOOXOAMMOM/MHTepecyromel wuHopManu w3
TEKCTa CTaThH, pocnekTa [loHMMaHue CTPYKTYPHO-CMBICIIOBBIX CBSI3el TEKCTa

ayIupOBaHHE

BribopouHoe moOHMMaHUEe Ha CIIyX HE0OXOIuMOH WH(POPMAIUU B OOBSBICHUSX,
nH)OPMANIMOHHOW peKiaMe, 3HaYuMoii/3ampaliuBaeMoi HHDOpMaMu U3
HECIJIOKHBIX ayJIHO0- ¥ BHJICOTCKCTOB

IHAJIOT

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4n:

3aaHre BBIMTOIHEHO: IEJIb OOINEHUsI JOCTUTHYTA, OJTHAKO TeMa PAacKphITa HE B
MMOJTHOM 00BEME, B OCHOBHOM COIIMOKYJIBTYPHBIC 3HAHUS HWCIIOJh30BAHHI B
COOTBETCTBUU C CUTyalMCH OOIICHHUS.

B3aumopeiicTBHE ¢ CO0ECETHUKOM:

B meroM AeMOHCTpHPYET CIOCOOHOCTH JIOTHYHO W CBSI3HO BECTH Oeceny:
HAYMHAET, IPU HEOOXOAUMOCTH, ¥ B OOJNBIIMHCTBE CIIy4aeB MOIICPKUBACT €€ C
COOJTIOZICHNEM OYEePEeTHOCTH MPH OOMEHE peIUIMKaMH, He BCerJa TMPOSBISCT
MHUIMATUBY TIPH CMEHE TEMBI, IEMOHCTPHPYET HaJIWdue TPoOJEMBI B
MMOHUMaHUHU cOOECEeTHNKA

MOHOJIOT

PemieHne KOMMYHUKaTHBHOM 3a1a4u (coaeprkaHue)

KomMmyHuKaTHBHAs 3a7ada BBIIOJHEHA YAaCTHYHO: OJUH acHEeKT HE PacKPHIT
(ocTanmbHBIC PACKPBITHI TIOJHO), WM OJUH-IBA PACKPBITHI HEMOJHO (B CpEeIHEM
HE MEHee IBYX (pa3 Mo KaxIOMy IYHKTY TIaHa)

Opranu3anns BBICKa3bIBAHUS

Bricka3piBaHHE B OCHOBHOM JIOTUYHO M HMMEET JOCTaTOYHO 3aBEPINEHHBII
xapakTep, HO oTCyTCTBYeT BCTyNMUTENbHAS M / WK 3aKIIOYUTEIbHAs (pasa, u /
WK CPEJCTBA JIOTUYCCKOM CBSI3H UCIIONB3YIOTCS HEJOCTATOYHO

SI3bIkoBOE 0O(popMIIeHME BHICKA3BIBAHUS

Hcrmonb3yeMblii ClIoBapHBIH 3armac, rpaMMaTHIECKUE CTPYKTYPhI, POHETHIECKOE
odopmIieHre BBICKa3bIBaHUS B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT IIOCTABIICHHOM 3a/1a4e
(momyckaetcs He OoJiee YETBHIPEX JCKCUKO-TPAMMATHIECKHAX OMTHOOK (M3 HUX HE
Oosee MByX rpyObIX) v / Wi He Oojiee 4eThIpEX (POHETHIECKUX OMUOOK (M3 HUX
He OoJyee IBYX IpyObIX)

IIUCbMO

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3ajaHue BHINIOJIHEHO: HEKOTOPHIE aCMEKThl, YKa3aHHbIE B 3aJIaHUU, PACKPBITHI HE
MTOJTHOCTHIO; MIMCIOTCS OTMICIBHBIC HAPYIICHHSI CTHICBOTO OPOPMIICHUS peUH
Opranuzanus Tekcra
Bricka3piBanue He MMEIOTCS HEJOCTAaTKH/OIMIMOKH B

BCCraa JIOTUYHO,

75-89% (xopomo)
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UCIIONB30BAaHUU CPEICTB JIOTMYECKON CBS3HM, UX BBIOOp OrpaHUYEH; JeJeHHE
TeKcTa Ha a03allbl HEJOTWYHO/OTCYTCTBYET; UMEIOTCS OTIENbHbIe HapyIICHUs
HPUHATEIX HOPM 0pOPMIICHHS JIMYHOTO ITHUChMa

SA3bikoBoe oopmiieHne

HmeroTcst NeKcHYecKHe W TpaMMaTHYecKHe OLIMOKH, He 3aTpyXHSIONIHe
MIOHUMaHHS TEKCTa; UMEIOTCsl opdorpaduueckre U MyHKTyalMOHHbIE OLUIHOKH,
He 3aTpyJHAIONINE KOMMYHHKAIMK (IOIycKaeTcs He 0oJiee 4eThIpEX HerpyObIx
JIEKCHKO-TPaMMaTHYeCKUX OIIMOOK WJIW/M He Ooyee YETHIpEX He- TIpyObIX
opdorpaduyecKux ¥ MyHKTYaIIMOHHBIX OMIHOOK)

MUCBMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
JJIEMEHTAMHU
paccyXacHwsI)

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3amaHue BHIOJIHEHO: HEKOTOPHIE aCIIEKThI, YKa3aHHbIC B 3aIaHUH, PACKPHITHI HE
MTOJTHOCTHIO; IMEIOTCS OTIEIbHBIC HAPYIICHHSI CTHIICBOTO O(POPMIICHAS PEeUH

B OCHOBHOM COOJIIO/ICHBI IPUHSATHIE B A36IKE HOPMBI BEXKINBOCTH

OpraHu3anus TeKcTa

Bricka3siBaHHE B OCHOBHOM JIOTHYHO; MMEIOTCS OT/CIBHBIC OTKIOHEHHS OT
IUTaHA B CTPYKTYypEe BBICKA3BIBAHMS;, WMEIOTCA OTICNBHBIC HEIOCTAaTKH IIPH
HCIOJIb30BAHUU CPEACTB JIOTMYECKON CBSI3U; UMEIOTCSI OTAEIbHbIE HEIOCTATKH
IpU JICICHUM TEKCTa Ha a03allbl; UMCIOTCS OT/ACIbHBIC HapymieHus (opmara
BBICKa3bIBAHUSL.

Jlekcuka

Hcnonb3yeMblil cloBapHBIM 3amac COOTBETCTBYET IIOCTABIEHHOM 3ajade,
OTHAKO BCTPEYAIOTCS OTHENIbHBIE HETOYHOCTH B YIOTPEOJICHHWH CJOB, JHOO
CJIOBapHBIN 3a11ac OTPaHWYCH, HO JIEKCHKA MCITOIF30BaHa PaBUIIBHO.
I'pammaTuka

Wmeetcs paa rpaMMaTHYECKIX OMIMOOK, HE 3aTPYJHSIIONINX TOHUMAaHHUE TEKCTa
Opdorpadus u nyHKTyauus

Opodorpadpudeckre OMMOKH MPAKTHIECKH OTCYTCTBYIOT. TEKCT pasneiieH Ha
MIPEJUIOKEHUSI C IPABWIBHBIM MyHKTYAIIMOHHBIM 0()OPMIICHHEM.

Bbicokuii ypoBeHb

YTCHUC

[lonHoe u TOYHOE TmOHMMaHWEe MH(YOPMAIMKM TPArMaTHUECKUX TEKCTOB,
myOmuKannit Hay4YHO-TIOITYJIIPHOTO Xapakrepa, OTPBIBKOB u3
1podeCCHOHANBEHOM JINTEPATYPBI

ayJMpOBaHKe

[MosHOE MOHUMAaHKE TEKCTOB MOHOJIOTHMYECKOTO U JIUAIOTHYECKOTO XapaKkTepa B
Hanboiee  THMUYHBIX  CHUTYalMsX  IOBCEAHEBHOTO W  DJIEMEHTAPHOTO
po(ECCHOHATBHOTO OOIICHHUS

IHAJIOT

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4n:

3agaHne MOJHOCTHIO BHINOJHEHO: 1IeTTh OOIICHUS YCIICIIHO JOCTHTHYTa, TeMa
packpeiTa B 3aJaHHOM OOBEME, COIMOKYIbTYpHBIC 3HAHHS HCIOJIH30BAHBI B
COOTBETCTBUU C CHTYyaITEH OOIICHUS

B3aumopeiicTBHe ¢ cO0ECeTHUKOM:

JleMOHCTpUpYeT CMOCOOHOCTH JOTHYHO U CBSI3HO BecTH Oecely: HauWHACT,
IIpH HEOOXOAUMOCTH, W TIOJICPKUBACT €€ C COOIIOJCHUEM OYEPETHOCTH TMPH
oOMEHEe  peIUIMKaMy, TMPOSBISICT  WHHUIMATHBY INPH  CMEHE  TEMBI,
BOCCTaHABJIMBACT Oece/y B cirydae c0os

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u (coAep:KaHue)

KoMmMyHuKaTHBHas 3a/1a4a BBINOJHEHA MOJIHOCTBIO: COAEPIKAHNE MTOJHO, TOYHO
U pa3BEPHYTO OTPaXkKaeT BCE aCHEKThl, yKa3aHHbIE B 3aJaHUM (B CpeJHEM He
MeHee TpEX (pa3 Mo KaKAOMY ITyHKTY TUIaHa)

Opranunzanusi BBICKa3bIBAaHUS

BrickaspiBaHMEe JIOTMYHO W UMEET 3aBEpPIIEHHBIM  XapakTep; HMMEITCS
BCTYNUTENIBHAS M 3aKJIIOUUTENbHAS (paskl, cooTBETCTBYOmMe TeMe. CpencTsa
JIOTUYECKON CBSA3HU UCIIONB3YIOTCS IIPABUIIBHO

SA3pIKk0oBOE 0()OpMIIeHHE BHICKA3BIBAHUSA

Vcnonp3yemsbIii CIIOBapHBIN 3arac, TpaMMaTHIECKHE CTPYKTYPHI, (DOHETHIECKOE
odopmieHHe  BBICKAa3bIBAaHHMS  COOTBETCTBYIOT  IIOCTaBJIGHHOW  3amade
(momryckaercst He Oonee NBYX HETpyOBIX JIEKCHKO-IpaMMaTHYECKUX OLIMOOK M /
i He OoJiee IByX HErpyObIX (poHeTHYECKHX OMIMOOK)

IIUCbMO

Pemienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u

3ajaHue BBINOJHEHO MOJHOCTBIO: COJIEpP)KaHUE OTpPakaeT BCE aCIEeKThI,
yKa3aHHbIC B 3aJaHWU (JaHbI MOJIHBIC OTBETHI HAa BCE BOIPOCHI, 3aJaHbI TPH
BOTIpOCA MO VKa3aHHOH Teme); CTwieBoe O(OPMIIGHHE pevd BEIOpaHO

90-100%
(oTIIMYHO)
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MIPaBUIBHO C YIETOM IIETH BBHICKA3BIBAHUS U a/IpecaTta; COOOCHBI IPUHSTHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEXKIINBOCTH

OpraHu3anus TeKcTa

BbickaspiBaHMe JIOTMYHO; CpPEACTBA  JIOTMYECKOW CBSI3M  HCIIOJIb30BaHBI
NIPaBWJIBHO; TEKCT BEpHO paslenéH Ha abzalpl; CTPYKTypHOE OQOopMIEHHE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, IPHHATHIM B CTPaHE N3y4aeMoro SI3bIKa
SA3bikoBoe oopmiieHne

Hcnonp3yemblii  COBapHBIM  3amac M IpaMMaTHYECKHE  CTPYKTYPHI
COOTBETCTBYIOT MOCTaBJIEHHOH 3aj1aue; opdorpaduyeckue M IyHKTyallMOHHbIE
OIMOKH TPaKTHUECKH OTCYTCTBYIOT (IOITycKaeTcsi He Ooiee IBYX HErpyOBIx
JIEKCUKO-TPAaMMAaTHYECKNX OIMMMOOK WIW/M He Oonee JBYX HErpyOBIX
oporpaduyecKux U MyHKTYalIMOHHBIX OMIHOOK

IIACBMO Pemenne KOMMYHUKATHBHOM 3a/1a4U

(pa3BepHyTOE 3amaHre BBIMONHEHO IIOJHOCTBIO: COJEpXKAHHWE OTpPakaeT BCE AaCHEKTEHI,
BBICKa3bIBAaHHE C | yKa3aHHBIE B 3aJaHWW; CTHJIEBOE OGOpPMIIGHHE pEYH BBIOPAHO TPABIIHLHO
dJIeMEeHTaMHU (coburomaercst HEUTPATBHBIN CTHIIB)

paccyXIcHHS) OpraHu3annus TeKCTa

Bricka3biBaHHE JIOTHYHO; CTPYKTypa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEAJIOKEHHOMY
IJIaHy; CPEACTBA JIOTUYECKOM CBS3M MCIOIb30BaHbl MPABUIBHO; TEKCT pa3ieiatH
Ha a03a1pl

oopMIIeHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMAaM, MPHHATHIM B CTPaHE H3y4aeMOTrO
SI3BIKA.

Jlekcuka

Hcnonszyemblit CJIOBapHBIN 3amnac COOTBETCTBYET MTOCTaBJIEHHOM
KOMMYHHUKATHBHOHM 3ajade; MPaKTUYeCKH HET HapYIICHHH B HWCIOIH30BaHUH
JIEKCUKHI

I'pammaTuka

Hcnonb3yroTcss rpaMMaTHUE€CKUE CTPYKTYPhl B COOTBETCTBUU C IMOCTABIICHHOM
KOMMYHUKATHBHOH 3amaveil. [I[pakTHYEeCKH OTCYTCTBYIOT OIMUOKH (IOMyCKaeTCst
OJTHA-JTBE HETPYObIC OMTHOKH)

Opdorpadus n nyHKTYanus

Opdorpadpuueckue OMMUOKH MPAKTHYSCKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pa3ieiéH Ha
MIPEJUIOKEHUSI C IPABWIBHBIM MTyHKTYAIIMOHHBIM 0(OPMIICHHEM

4.4. MeTonnueckne MaTepHuaJibl

[Ipouenypa oleHuBaHUS 3HAHW, YMEHHM, HaBHIKOB U (MJIM) OMbITa NEATEIbHOCTH,

XapaKTePU3YIOIIUX dTarbl (HOPMUPOBAHUSI KOMITIETCHIIUH, OCYIIECTBISIOTCS B COOTBETCTBUU
c IlonoxxeHnem o TEKyIIEM KOHTPOJIE YCIIEBAEMOCTH W TPOMEKYTOUHON aTTeCTalluu
cryneatoB B ®I'bOY BO PAHXul'C u Pernamentom o 0amibHO-PEUTUHTOBON CHUCTEME B
Bonarorpanckom uHCTHTYTE ynpaBneHus - unraie PAHXul C

5. Meroauveckue yKazaHus sl 00y4al0IUXCH 10 OCBOCHUIO JUCHMIIIMHBI

Pexomengauum 1no IJIAHMPOBAHMIO M OPraHM3alMM BpPeMeHH, He00XO0JAMMOro Ha
U3y4eHue AUCHUILITMHBI (MOTYJIsl)

B mnpouecce pabGoTel Hajg S3BIKOBBIM MaTepUAIOM CTYACHTY HEOOXOIUMO YYHUTHIBATH
CIIEYIOLIUE KATETOPHH:
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[lepenaya dakryansHOll uWHGpOpManuu: cpeacTBa o(GOPMIICHUS TTOBECTBOBAHMSI,
OMMCAaHUs, PACCYKJCHHUs, YTOUYHEHUS, KOPPEKIUHN YCIBIIIAHHOTO WM MPOYUTAHHOTO,
OTIpe/IeNICHUs] TEMbI COOOIIIEHUS, TOKIaAa U T.1I.

[Tepenaya SMOIMOHAIBLHON OIICHKH COOOIIEHN: CpeacTBa BBIPAKCHHS
0J100peHMSI/HEOT00PEHM S, YAUBICHUS, BOCXHUIIICHHUS, PEMOYTCHUS U T.1.
Hep cJgadya I/IHTCJIHGKTyaHLHBIX OTHOIJ_IGHI/Iﬁ . Cp caACcTBa Bpra)KeHI/IH

COrJIacHsi/HeCOrjaacus, CIOCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH CHENaTh YTO-IU00, BBIICHEHUE
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BO3MOKHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH ~ CA€TaTh  YTO-IIMOO, YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTHU
TOBOPSIIETO B COO0IAaeMbIX UM (haKTax.

e CrpyKTypHpOBaHHE JHCKYypca: opOpMIIEHHE BBEIECHUS B TEMY, pa3BUTHE TEMbI, CMEHA
TEMBbI, TOJBEJICHUE HTOTOB COOOIICHMS, WHUIMMPOBAHUE M 3aBEpPIICHHUE Pa3roBOpA,
NPUBETCTBUE, BBIPAKEHHE OJIAarONapHOCTH, pa3odyapoBaHWs W T.JA.; BIIAJICHHE
OCHOBHBIMH (pOpMyJTaMH 3THUKETa NMPH BEIECHUM IUalora, HAy4yHOM AWCKYCCHUH, TPHU
MMOCTPOSHUH COOOIIEHHUS U T.J.

CTpykTypa BpeMeHH, He00X0AMMOr0 Ha U3yYeHHe AUCHUIINHBI

dopMa u3ydeHus TUCITUTIITUHBI Bpemsi, 3aTpaunBaemMoe Ha U3Yy4YCHHE
JMCIIUIUIMHEIL, %

N3yuenne nurTepaTypbl, peKOMEHJOBaHHOW B ydeOHOU | 30

IIporpaMme
BrinosiHeHne MpakTUYECKUX YIIPAXKHEHUN U 3aJaHU 1 50
N3ydyeHnne TeM, BBIHOCUMBIX Ha caMmocrostenbHoe | 20
paccMOTpeHHe

Wroro 100

PexomeHpauum 1o moAroToBKe K NPpaKTHYeCKOMY (CEMMHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTudeckoe (CEeMHHAPCKOE) 3aHATHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX (hOpPM OpraHM3aIiy y4eOHOTO
npouecca. Ocoboe BHHMaHUE CleayeT OOpaTHUTh Ha THUIIOBBIE 3a/laHus, MOCKOJIBKY B HHX
OTpa)KEHHA TIIOCIIEAOBATEIIFHOCTh U clenu(uKa ICHCTBUH, KOTOpbIE BBICTYNAIOT B KadyecTBE
0o0BbeKTa yCBOEHUS U pehIeKCUU MNPy OCBOSHUU JAHHOM THUCHUIUIMHOM.

TunoBble 3aaHMs CIIOCOOCTBYIOT:

o (bOopMHPOBAHUIO TPAKTUIECKUX 3HAHUI MHOCTPAHHOTO SI3bIKA;

o Pa3BUTHIO YMEHUHN paOOTHI C TUTEPATYPHBIMUA UCTOYHUKAMHU;

o OBJIQ/ICHUIO HaBBIKAMH PAIlHOHAIEHOTO TTOBEICHHUS;

. OBJIQJICHUIO HaBBIKaMH 3(PGEKTUBHOTO OOIICHUS ¢ YYaCTHHUKAMH 00pa30BaTEIHLHOTO
nporiecca.

K TtunoBeM 3aJaHUsAM  OJId CaMOCTOSITEIILHOM pa6OTBI CTYACHTOB II0 JUCHUIIIINHC
OTHOCHUTCH:

. BBIIIOJJHEHUE YCTHBIX W TMCBbMEHHBIX 3aJ@HUM M YIOPAXHEHMM K TEKCTaM,
coJiepKaIumMcs B yUeOHUKE;

. COCTAaBJICHHE IMCEM I10 U3y4aeMOM TEMATHKE;

. COCTABJICHHE AKTUBHOIO CIIOBAps 110 NPONACHHON TEME;

. IIOITOTOBKA Pa3HOIJIAHOBBIX BCTPEY;

. MPOCMOTP BUACOPUIBMA C MOCTIETYIOIUM KOMMEHTApHEM.

IMMCbMO
Pasnen «IluceMo» BKIIOYAaeT [Ba 3aJaHUS PA3HOTO YPOBHS CJIOYKHOCTU: HaIlMCaHUE
JICJIOBOTO MHUChbMa M CO3JaHUE IMHUCHMEHHOTO BBICKA3bIBAHUSA C DJIEMEHTAMH PAaCCYXIEHHUS IO
NpeUI0KEHHO! polieme.
CrpykTypa u conepxanne pazaena «llucemoy

3anaHue Tun 3apanus | [IpoBepsiemble  ymeHust  (ocHoBHBIE | TpeGyeMblii Pexomennye
OJIOKH) obbeM MOE€  BpeMs
BBITIOJTHEHUSI
ba3zoBbiii [Tucsmo - JlaTe pa3zBepHyTOE COOOIICHNE 100-140 cnoB | 20 mMuH.
YpOBEHb JMYHOTO - 3anpocuTh HH(OPMAITHIO
XapakTepa - Hcnonw3oBath  HeoHUITHATHHBINA
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ctuib - CobmonaTh Gopmar 1emoBoro

MMcbMa
Bricokuit ITucemennoe - BrIckazaTh cBO€ MHEHHE 200-250 ciioB | 40 mun
YpOBEHB BBICKa3bIBaHUE | - [TpuBectu apTyYMEHTHI,
C D2JIEMEHTaMH | I0Ka3aTeabCTBA, TPUMEPHI
paccyxnenus | - Cpenatb BbiBoA. OCHOBBIBasiCh Ha
MPEAJI0KEHHOM ILIaHE,
IOCJIEOBATENIHLHO n JIOTHYECKH

MPaBUJILHO CTPOUTH BBICKA3BIBAHUE C
LETIBIO pereHus MIOCTaBJIEHHOMN
KOMMYHUKAaTUBHOM 3a/1a4u

- Hcnonp3oBaTh  COOTBETCTBYIOLIUE
CPEACTBA JIOTUYECKOU CBS3U

- [IpaBunsHO 0(OpMHUTH
CTHJIMCTUYECKH B COOTBETCTBUU C
OCTAaBJICHHOU 3agauen

OCHOBHOM 3ajayedl B JAHHOM YacTHU SBJAETCS KOHTPOJb YMEHUM THCbMEHHOU
KOMMYHHKAIIUU U PEUICHUS KOMMYHHKATHUBHBIX 3a7ad IMOCPEICTBOM IMHUCHMEHHOTO OOIIEHUS, B
YaCTHOCTH:

COOO0IIATh U 3aNPaITUBATh HHPOPMAIIHIO;
BBIPQXaTh IMYHOE MHEHHUE, SMOIIMH U TYBCTBA;
MOJIKPEIUISTH CBOIO TOUKY 3PEHUSI BECOMBIMU apTyMEHTaMU M MIPUBOAUTH TPUMEPHI,
MOCJIEZI0BATEIBHO U JIOTHYHO CTPOUTH BHICKA3bIBAHUE;
® a/IeKBaTHO MCIOJIb30BATh CPEJCTBA JIOTUYECKOM CBSI3U;
® JICKCHMYECKH, TpaMMaTH4YecKu U opdorpaduueck MNpaBWIbHO  ODOPMIIATH
MMUCHbMEHHBIA TEKCT.

ConepxaresibHble MOMEHTbI

CnengyeT NOMHUTBH, YTO TJIaBHOE B 3ajaHusAx pasnena «[IucbmMo» - 3TO BBINOJHUTH
KOMMYHHKATUBHYIO 3a7ady, COPMYIMPOBAHHYIO B 3aJaHUH. JTO O3HAYAET, YTO BBl JIOJDKHBI
coo0muUTh HH(MOPMALINIO, KOTOpasi TpedyeTcss M0 MHCTPYKLUHWHU: OTBETUTh HA BCE 3a/laHHbIE BaM
BONPOCHI, COOOIINUTH BCIO 3aMPONICHHYI0 HH()OPMAIIHMIO; PACKPHITh BCE MYHKTHI MPEIOKESHHOTO
BaM IiaHa. Ecnu KOMMyHHMKaTHBHas 3ajlada He TIOHSTa M HE BBINOJIHEHA, Jake B Clydae
OTCYTCTBHSI JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKHX OIIMOOK, pabdoTa orneHuBaercs B 0 6auioB MO KPUTEPHUIO
«ConepxxaHue» MU JaHHOE 3a/JlaHHe CYUTAETCS HEBBINOJHEHHBIM. OCOOEHHOCTHIO OLIEHUBAHUSA
3aJJaHUui 0 YTCHUIO SIBIIETCS TO, YTO MPU MOTYyYEHUH 3K3aMeHyeMbiM () OalyioB MO KPUTEPHUIO
«Conepxanuey» Bce 3ajianue oreHnBaercs B 0 6ayios.

CBSI3HOCTDH M JIOTHYHOCTH TEKCTA

TekcT moMkeH He TOJIBKO BEPHO HM3JaraTh HYXKHYI0 MH(GOpPMAIUIO, HO MPEACTaBIATh COOOH
CBSI3HOE U JIorH4HOe 1enoe. CieayeT UCIoIb30BaTh Pa3HOO0pa3HbIE CPECTBA CBSA3H, COSTUHSIS KaK
OTJeNbHbIE TPEUIOKEHHSI, TAK U UX YaCTH M MOKa3blBas XOJl CBOMX paccykJeHui. TonbKo TeKcT,
KOTOPBIN TIpesicTaBiseT co0oil equHoe 1eNioe, JOTHIECKH OpraHN30BaHHOE M 3aBEPIICHHOE, HMEET
IIaHCHI Ha BHICOKUE OaslIbl.

BripaxeHue JTUYHOT0 MHEHUS, IMOLUI U YYBCTB

[Ipy BbIpa)kK€HUU CBOETO MHEHHMSI M YYBCTB M OSMOLMUH JIydlle yHoTpeOsaTh
cOanancupoBaHHbIE, Oe31MYHbIEe (POPMBL. DTO JIeNaeT Ballll YTBEPXKACHUS Oosiee yOeaAUTeNbHbIMU U
OJTHOBPEMEHHO TII03BOJISIET HCIIONb30BaTh 0o0Jiee CIIOKHbIE M WHTEPECHbIE TIpaMMaTUYECKHe
CTPYKTYpPBI, TOMOXET U30€KaTh IBHBIX HAPYIICHUN CTHIIS B 3aJIaHUH.

Jlekcuko-rpaMMaTnyecKkue acreKkTbl

PexoMeHyeTcss MCMONB30BaTh OoOJiee CIIOXKHBIE CTPYKTYPhI M Pa3sHOOOPA3HYIO JICKCHUKY.
Hcnonb3oBaHue pazHOOOPa3HBIX CTPYKTYP U 000POTOB MOKET MOBBICUTH OLICHKY, ITPH 3TOM Ba)KHO
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MIOMHUTB, YTO PasHOOOpa3ue CTPYKTYpP BKJIIOYAET, MPEXKIE BCEro, pa3iIHMyHbIe peueBble KIIHILIE U
BBOJHBIE (pa3bl B Hayalle NPEJIOKEHHS, a HE TOJbKO CIOKHbIE IPAMMATHYECKHE CTPYKTYpPHI
BHYTPH TIPEIOKECHHUSI.

CTuimcru4ecKuil acneKT

Jlis  TUYHOTO  MHChMa  CIEAYeT  HCIONb30BaTh  oduIManbHBIA  CTWIB.  Kpowme
COOTBETCTBYIOIIETO OMOPMIICHHS MMHCHhbMa, 3TO TMOJApasyMeBaeT OQUIHMAIBHOE OOpameHue K
azipecaty, mpouansHyo (pasy Oosee GpopMaIbHOrO Xapakrepa, a Takke HEeOOXOIUMO TMOMHHTB,
YTO 3alpeuieH0 HCIIOJIb30BaHUE KpaTkuxX ¢opMm riaroja u T.I. Pa3BepHyToe MNHCHBMEHHOE
BBICKa3bIBAaHUE C AJIEMEHTAMHU PACCYKICHUS, IPE/oiaraeT HeHTpaabHbINA CTHIIb.

KonTposas o0bema Tekcra

Crnenyer KOHTpONMpPOBaTH OOBEM TEKCTa, NPUACPKUBAACH 3aJlaHHBIX I1apaMeTpPOB.
Heo0OxonuMo 3aliOMHUTB, CKOJIBKO CJIOB, HAMMMCAHHBIX BALIUM MOYEPKOM, B CPEIHEM MPUXOIUTCS
Ha OJIHYy CTPOKy. MOJKHO TaKk)Xe€ 3allOMHUTbH 3pUTENIBHO, CKOJBKO MECTa Ha CTPAHMIIE 3aHMMAET
TEKCT, cofepkantuii, Kk mpumepy, 200 ciioB. IT0 TOMOXKET OBICTPO COPHUEHTHUPOBATHCS B TPOIIECCe
HK3aMeHa, CKOPPEKTHPOBATh 00BEM TEKCTA.

I[Ipu HanucaHuM NHCbMa /1eJ0BOI0 XapakTepa cJeAyeT Y4YMTBHIBATh CJeAylolIue
PeKOMEHAAINHU:

* Hano BHUMAaTeNbHO NPOYMTATh HHCTPYKLHIO K 3aJlaHuio, oOpalias BHHMMAaHHE Ha
OTpaHUYUTENIN BPEeMEHH U 00beMa.

* BHuMaTenbHO MPOYUTaTe MPEAOKEHHBIM BaM OTPBIBOK U3 MPEII0KEHHOTO MUChbMa (3TO
Ha3bIBAETCS MUCHBMO-CTHMYJI, T.K. SIBJISIETCS CTUMYJOM K HAlMCAaHUIO OTBETHOTO MHCHMA). JTO
MOMOXET MOHATh KOMMYHHMKATHBHBIE 3aJaud U ONpEeAeNUuTh 00beM U colep:kaHue HHQpOpMaIH,
KOTOpast JOJDKHA OBITh BKJIIOYEHA B OTBETHOE IHCHMO. BBIWIEHHTE BOMPOCHI, KOTOPHIE BaM
3aJIal0TCS — Ha BCE ATH BOMPOCHI 00513aTENbHO HAJ0 OTBETUTH, IPUUEM HE KpaTko U (HOpMajbHO
«da» — «Her», a B COOTBETCTBUM C TpEOOBAaHMSIMHM, MPEIBSIBIAEMBIMU K JICIOBOU
KOPPECIOHICHIIUH.

* BaxHO MOMHHTH, YTO TEKCT MHUCHhMA JOJDKEH MPEACTABISATh COOOW CBSI3HOE U JIOTUYHOE
nenoe. TekcT pgenutcss Ha ab3ambl B COOTBETCTBHH C JIOTMKOM, a03albl MEXIy co0oM u
MPETIOKEHUST BHYTpU a03aI1eB JOKHBI OBITH CBS3aHBI MPH MOMOIIM PA3JIMYHBIX CPEJICTB CBSI3U:
BBO/IHBIX CJIOB, COIO30B, COIO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo0xoanMo BBIIOTHATH TPeOOBaHUS 10 0(OPMIICHHUIO TTHCHMA.

IIpu HanUCcAHUM PA3BEPHYTOr0 BBICKA3LIBAHUS C JIEMEHTAMM PACCY:KIEHHUS CIICTyeT
YAETUTh JOJKHOE BHHUMAaHME, KaK COIEpKaHHUIO, TaK U OPraHM3allUd TEKCTa U €ro SI3bIKOBOMY
opopmienuto. DTO 3aJaHUE OICHMBAETCS IO S5 KPUTEPUSAM: COJEp)KaHHE, OpraHu3alys,
Jekcudeckoe OoQGOpMIICHHE TEKCTa, rpammaTudeckoe odopmieHue Tekcra, opdorpadus u
MTyHKTYaIlUs.

* BnymaiiTech B IpesIOKCHHYIO BaM TeMY: OHa HOCHT MPOOJIEMHBIM XapaKTep, COACPKUT
SIBHOE WJIM CKPBITOE MPOTHBOIIOCTABJICHUE JIBYX TOUEK 3peHus. OrpenenuTech CO CBOUM MHEHUEM
o maHHou mpobieme. [Ipogymaiite apryMeHTHI B ero 3amuTy. [Ipeamnonoxure, Kakue apryMeHThI
MOTYT OBITh Y CTOPOHHUKOB IMPOTHUBOMOJOKHOW TOYKH 3PEHHUS U KaK ITH apTryMEHThI MOXHO
OIIPOBEPTHYTb.

* BHuMaTenbHO HM3y4UTE NpeIaracMblii BaM IUIaH Pa3BEPHYTOrO BbICKa3biBaHUsA. OH
SBJIIETCS ONTUMAJBHBIM ISl TAKOM MUCHMEHHOM paboThI, CTPOrO €ro MpUIep>KUBaWTECh U Ballle
paccyxaeHue OyeT NpaBUIbHO, JOTHYHO OPTaHU30BaHO.

* Bo BCTymieHHH M3II0KHUTE MPOOJIeMy CBOMMHM CIIOBaMH, nepedpasupyite NaHHYIO BaM
(bOpMYITHPOBKY.

* HauHuTe OCHOBHYIO YacTh C M3JI0KEHHSI COOCTBEHHON TOYKU 3pEHUS U MPUBEIUTE J1Ba-TPU
pa3BEepHYTHIX apryMeHTA.

+ Jlanee M3JI0XKHUTE TOYKY 3pEHHUS CBOMX OMNIMOHEHTOB M MPUBEIUTE XOTS Obl OJUH HX
apTyMEHT.
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* ITocnopsTe CO CBOMMH ONIOHEHTAMU, HAWIUTE BECOMBIC KOHTPAPTYMEHTHI, OOBSCHUTE,
MOYEeMY HEeJIb3sl COTJIACHTHCS C MX B3TIISIOM Ha JaHHYIO MPOOIIeMYy.

* B 3akimoueHn ene pas U3JI0KHUTE Ballle MHEHHE (3KeIaTeTbHO IPYTHMHE CIIOBAMH).

 Ecim BB Oynere mpuuepKUBaThCS NPEITIOKEHHOTO IulaHa, paboTa OyneT JOTHYHO
BEICTpoeHA. He 3a0bpIBaiiTe 0 jgeneHnn TekcTa Ha ab3anbl. Kak MUHHUMYM, KaXXIOMY IYHKTY TUTaHa
JOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOWM aO3ar. Kak mpaBmiio, BCTYIUIEHHE W 3aKIIOUEHHE 3aHHMAIOT MO
OTJENbHOMY a03ally, a TJaBHas 4YacTh COCTOMT U3 3-4 ab3aieB, COTJIACHO JIOTUKE Pa3BUTHUS
paccyXIeHHil.

* OOpamaiiTe BHHUMaHHE Ha BHYTPeHHee CcTpoeHue ab3ama. Hauwmnaiite ab3am ¢
MIPEJUIOKEHUS, KOTOPOE BBIPAXKAET €r0 OCHOBHYIO MBICIT.

* BonbIlyto poilb UTPalOT CBA3YIOIIME CJIOBA W BBIPAXKEHUS, MOKA3BIBAIOIINE XOJ BaIIMX
paccyxnennii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as [ know u ap. OHE 00ecTieunBalOT CBSI3b MEXY MPEATIOKECHUSIMH, BHYTPH a03a1ieB
1 MEXy ab3aramu.

* 3akoHUMB pPabOTy, NMpPOBEphTE, HET JU B HEHl opdorpapuueckux, rpaMMaTHYECKHX,
JIEKCHYECKUX OIMMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHa TpeOyemMomy oObeMy. UToOBI moiayduTh Oojee
MOJTHOE MPECTABICHUE O 33/1a4aX, CTOSAINIUX B TAHHBIX 33JJaHUSIX, CIEyeT TaK:Ke TO3HAKOMUTHCS U
C KpUTEPHUSMU OI[CHUBAHUSI.

JlenoBoe MHCBMO OIIGHMBAeTCA IO TpPEeM KpUTepHsiM, a uMeHHO, «PemieHue
KOMMYHHUKATHBHON 3amaun (cojepikaHue)», «OpraHuzamusi TEKCTa» «SI3bIkoBoe odopmieHHe
TEeKCTa». DTOT TMOCIEAHUA KPUTEPHH BKIIOYAET JEKCHYECKOEe U TpaMMaTHdeckoe OoGOopMIICHHE
TeKCTa, a Takxke opdorpaduio W TyHKTyaruioo. OK3amMeHyemblid moiydaer ( OamioB, ecnu
MHOTOYHCJICHHBIE OIMMOKKA 0a30BOTO YPOBHS B SI3BIKOBOM O(QOPMIICHMH TEKCTa MPENSTCTBYIOT
3¢ PeKTUBHONW KOMMYHHMKAIIMUA (OTPAHWYEHHBIN CIIOBApHBIM 3arac / MHOTOYMCIIEHHBIE OIIMOKH B
CJIIOBOYIIOTPEOJIEHUU U COUETAEMOCTH; HECOOIOICHIE TPAMMATHYECKUX TIPABIIT; MHOTOUHCIICHHBIC
opdorpaduveckre u MyHKTyaIlMOHHBIE OIITMOKH).

[MuceMeHHOE BBICKA3bIBAaHWE C JJIEMEHTAMH PACCYKICHHUS OIEHUBACTCS 10 TISTH
KputepusiM: «PemeHne KOMMYHUKAaTUBHOW 3amaud (comepkanue)», «OpraHu3amms TEeKCTay,
«Jlexcukay, «['pammatukay, «Opdorpadus u MyHKTyamus».

IF'OBOPEHHUE

Paznen "T'oBopenne" mpencraBiieH TEMaTHYECKUM MOHOJIOTMYECKUM BBICKA3bIBAHHEM U
JTMAJIOTOM C I1eJIbI0 oOMeHa nHpopmarmen

CryneHTy HEOOX0IMMO TIPOJIEMOHCTPUPOBATH!

* yMEHHuE TepelaBaTh Ha MHOCTPAHHOM SI3bIK€ COOOIIeHUS B (hopMe MOHOJIOTHYECKOIO
BBICKa3bIBaHUS (B paMKaX YKa3aHHOW TEMAaTHKH U B COOTBETCTBHH C ITOCTABJICHHBIMH I[EISIMH,
3a/1ayaMu U TpeOOBaHUSIMHU )

* yMeHue oOMeHWBaThCs WH(GOpMaNUeld B TMpoOLEeCCe AMATOTHYECKOro oOmeHus (B
COOTBETCTBUH C LIETSIMH, 33ja4aMU M YCJIOBHSIMH PEUEBOTO B3aUMOJICHCTBUS, a TaKKe B CBA3H C
COJIep)KaHUEM TMPOYUTAHHOTO/TIPOCTYIIAHHOTO TEKCTa), OCYILECTBISASE MPHU ITOM OIpeIeleHHBIe
KOMMYHHMKaTHUBHbIE HaMEpEHUsT B paMKax pedyeBOro AHTHKeTa (3HAKOMCTBO, Ipe/ICTaBJiCHHUE,
YCTQHOBJIEHHE W TOJIep)KaHUE KOHTaKTa, 3alpoc M COOOLIeHHe WH(pOpMaluu, MOOYXICHHE K
JEHCTBUIO, BBIPAKEHUE TPOCHOBI, COTJACHS/HECOTJIaCHsI C MHEHHEM COOeCceIHMKa/aBTopa,
3aBeplIeHne Oecebl U ap.).

1. Tun 3aganus: MoHoloru4eckoe BoickazbiBanue o teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 mun.) B
MIEPBOM 3aJIaHUH MPEJIOoIaraeTcs ABa BUa MOHOJIOTMYECKOTO BBICKAa3bIBAHUS:

* Bricka3biBaHME 110 CUTYallMH C PACKPBITHEM BCEX MPEJIOKEHHBIX aCTIEKTOB

* Pa3BEpHyTHI apryMEHTUPOBAHHBIA OTBET HA BOIIPOC YK3aMEHATOPA

[Tpu 5TOM MpOBEPAIOTCA CIEIYIOIINE YMEHHUS:

* YMETb BbICKA3aThCs IO TEME B BUJIE MOHOJIOTA;

* JIOTUYHO TOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHUE, UCIIONb3YsI CPEACTBA JIOTHUYECKON CBA3H;
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* COOTBETCTBEHHO IIOCTaBJICHHOM 3a/lau€ UCIOJb30BaTh TAKUE THUIIBI pPEUd, Kak
ITIOBECTBOBAHME, ONIMCAHUE, PACCYKICHUE U XapaKTEPHbIE ISl HUX A3BIKOBBIE CPEJCTBA;

* IPOJIEMOHCTPUPOBATH BJIAJICHUE TPAMMATUYECKUMH CTPYKTYPaMHU U XOPOIIUM CJIOBAPHBIM
3amacoM B COOTBETCTBHMHM C ITOCTABJICHHOM 3a/1a4eil;

* YMETh JIaTh Pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA JOMOTHUTEIBHBIC BOIPOCHI COOSCETHHKA.

Crtpateruu paboThI HaJl MOHOJIOTHUYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BHUMaTeNnbHO IPOYUTANTE TEKCT 3aJaHUsl HAa KAPTOUYKE M BBIICHUTE, B UEM 3aKJIIOYACTCS
MIPEAJIOKEHHOE 3aJaHUE.

2. Onpenenure TeMy BbIcKa3piBaHus. OOpaTUTe BHUMaHUE HA TO, YTO Ballle BHICKA3bIBAHUE
HE JIOJDKHO OBITh BOCTIPOM3BEICHHEM M3Y4eHHON TeMbl. OHO JOJKHO pacKpbIBaTh MPEAIOKEHHBIE
B 33/IaHUM aCMEKThI: CKOJIBKO, M KAKHE aCTIEKThI Bbl JOJKHBI PACKPBITh.

3. IIponymaiite, 4TO BBl MOXKETE CKa3aTh IO KaXJOMy M3 acCIEKTOB TPEMsl, YEThIPbMS
npennoxeHussMu. He crienyer yBennmunBaTh 00beM BBICKA3BIBAHUM, TaK KaK B MPOTUBHOM CIIydae
BaM MOXXET HE XBaTUTh BPEMEHHM Ha PACKpBITHE OAHOTO UM Oojee U3 MPEJIOKEHHBIX aCIEeKTOB.
Bamu BbICKa3pIBaHHSI 10 KaXIOMY AacCHeKTy JOJDKHBI OBITh TMpEeAeNbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOIIMMH JaHHOW (dopmynupoBke. [Ipomymaiite, kak pacmpeaeauTb BpeMs MEXIy
BBICKA3bIBAHUSAMH 110 BCEM ITYHKTaM 3aJJaHUsI.

4. Hanumwre miaH JOTMYHO MOCTPOCHHOIO BBICKA3bIBAHUS, OCBETUB BCE ITYHKTHI 3a/I1aHMUS.

5. BemwuimuTe oTaenbHbIe Ppasbl, KOTOPHIE BBl 003aTEILHO XOTUTE YIIOTPEOUTH B PEUH.

6. OOpaTuTe BHUMaHHE HA TO, YTO BBI JIOJDKHBI TOBOPUTH B T€UCHHUE 2—2,5 MUHYT, a 3aTeM
HK3aMEHATOP-COOECETHUK 3a7acT BaM OJMH WM JIBa BOINpPOCA, CBS3aHHBIE C TEMOW BaIlIero
BBICKA3bIBAaHUS.

7. BHUMATENBHO CIIyLIaUTe dTU BOIIPOCHI U CTApaNTECh 1aBaTh Pa3BEPHYThIE OTBETHI. Eciaun
BBl UTO-TO HE TOHSJIM B BOIpPOCE, 005S3aTeIbHO MONPOCUTE MOBTOPUTH €r0 UM MOSICHUTH TO, YTO
BaM OBUIO HETOHSATHO; OaJTbl 32 ATO HE CHIDKAIOTCA, 2 HA000POT, ITO SBIISETCS TUIFOCOM B BallleM
OTBETEe, TaK KaK Bbl CMOIJIM IPOJAEMOHCTPUPOBATh YMEHHE BOCCTAHOBHUTH Oecely B ciaydyae cOos.
Ecimu >xe Bam 4TO-TO OyIeT HEMOHSITHO B BOMPOCAX SK3aMeHaTopa-coOeceqHWKa, W BBl HE
MOCTAapaeTeCch BBIUTU U3 3TOM CUTYaIlMH, TO 3TO MOXKET IPUBECTU K CHIDKEHUIO 0aJUIOB MPH OLIEHKE
BallIeT0 OTBETA.

2. Tun 3aganus: Juanor ¢ nejanio oomMena undopmanueii (He menee 10 perumk, 4-5
MuHyT) [Ipu 3TOM IPOBEPAIOTCS CIEAYIOLIUE YMEHUS:

* YMETh HAuaTh, MOJICPKATh U 3aKOHIUTH Oecey;

* IpeAJIaraTh BapuaHThl K 00CYKIEHUIO;

* BBIpaXXaTh CBOIO apPI'YMEHTHUPOBAHHYIO TOUKY 3PEHUS;

* BBIpa)KaTh OTHOIIEHHE K 00CYXITa€MOMY BOTIPOCY;

* cOOITI0/IaTh OYEPETHOCT MIPH OOMEHE PETUINKAMU;

* BRIOUpATh aJICKBAaTHBIA CTUJIb PEUH, YIIOTPEOIIsIst GOPMYIIBI PEYEBOTO ITHKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE PEIICHUE.

MoHonoruueckasi peub 3aBUCUT OT CTPATETuid, BBIOPAHHBIX CAMHM TOBOPSIILIUM, B TO BpeMs
KaK JMaJoTUYecKas peub — 3TO, MPEXKJE BCETo, B3aMMOJICUCTBHE JBYX MAPTHEPOB U CTpaTeruu
BBIOMpAET KaXK/IbIif y4aCTHUK CBOH.

Crpateruu pabOTHI HaJl AUATIOTHYECKUM BBICKA3bIBAHHEM

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, UTO HAJI0 ClIeJaTh U ToueMy (Ha 0ase 3a1aHus);

* BeIOEGpUTE OOWUH U3 TMPEVIOKCHHBIX BApUAHTOB B 33JlaHUM W TPEAIOKHUTE €ro
co0eceTHUKY;

* 00BSICHUTE, TIOYEMY OH MOJXOJIUT, MPEJCTABUB OJUH apTyMEHT;

* CTIIPOCHUTE, YTO AYMAET Balll COOCCETHUK 00 TOM MPEITIOKECHHH;

* IPOJOJDKAWTE OTCTauBaTh CBOE MHEHME, NPEACTaBUB €HIE OJWH apryMeHT (Miu [JBa
apryMeHTa) B MOJIb3y CBOET0 MHEHMUS;

* IPEJUI0KUTE PACCMOTPETh IPYrO BapUaHT, Jajee IeUCTBYNUTE 110 IPEAbIAYIIEH CXEME;

* CIIPOCUTE, YTO MOXKET MPEATIOKUTH Balll COOECETHUK;
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* BeXJINBO HE COTJIACUTECH C MPEIOKEHUEM COOeCeTHUKA;

* TI0CiIe OOCYXKICHHS BCEX BAPHAHTOB NPEIOKUTE CBOE pElICHHE W MPUANTE K EAUHOMY
MHECHUIO.

[TocrapaiiTech MOTHOCTHIO BHIIOJIHUTH TIOCTABICHHBIE 33/1a49H, CTApaiiTeCh TOBOPUTH SICHO U
‘IéTKO, HC OTXOAUTH OT TCMbI U CJICAOBATH MNPCHAJIOKCHHOMY IIJIaHY OTBCTA. Tak BBI CMOXKeTe
HaOpaTh HAaUOOJIBIIIEE KOJIMUECTBO OAIIOB.

Pexomengauuu o padore ¢ JJUTEpPaATypoOid, BUA€0- U AyAUOMATEPUATIAMH

1. Wcnonp3oBaHMe MaTepHajoB IO HWHOCTPAHHOMY S3bIKYy BO BCEM MX COBOKYIHOCTH
MpeIoyiaraeT BOBJIEUEHHE CTYACHTOB B YCTHYIO (ayAMpoOBaHHE, TOBOPEHHE) M MUCHMEHHYIO
(uTeHue, MUCHbMO) KOMMYHMKAIIMIO, T. €. OOIIEHHEe Ha M3ydyaeMoM s3bike. [ljis Toro 4roObl cTaTh
aKTUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO Ipoliecca, HEOOXOAMMO TIIATENbHO BBIMOJIHATH yueOHbIE 3aJaHus
HE TOJIbLKO OCHOBHOTO Yy4YeOHHMKAa, HO JOIMOJHUTENBHBIX Y4YEOHBIX TOCOOWIA, MpejiaraeMpIxX
npernojaBaTenieM, U00 OHM HAIPaBJIEHBl HA CO3[aHHE 3araca aKTUBHOM M pelEenTUBHON JIEKCUKHU U
dbopMupyrOT Baill MpodheCCUOHATBHBIN CII0BAPb.

2. Cnegyer MOMHHTB, YTO KXl YYEOHUK TTOCTPOCH IO OMPEIeTICHHON cucTeMe, KoTopas
Ipe/roaraeT OINpeleeHHYI0 MOCIeI0BaTeIbHOCTh B TOAaye Yy4eOHOro Marepuana, MO3TOMY
BO3bMHTE ce0e 3a MPaBWIO BCE YMPaXKHEHHS BBINOJIHITH B TOM IOCIENOBATEIbHOCTH, KOTOpPAs
3aJlaHa CTPYKTYpOW y4eOHHKA, B MMPOTUBHOM Cly4ae BaM OYJEeT TPYAHO YCBOUTH MOCIEIYFOIIHA
MaTepuai, KOTOpbIi, KaK MPaBHJIO, CTPOUTCS Ha YXKe OTpaOOTaHHBIX JIEKCHKO-TPAMMATHYECKUX
MOJIETSAX.

3. M3ydyeHne MHOCTPAHHOTO S3bIKa, OCOOCHHO Ha HayaJlbHOMW CTaJWH, 3a4acTyi TpeOyeT
3ay4yuBaHUs TOTO WJIM MHOro Martepuana. [lojge3Ho 3amoMUHATh U MOCTOSIHHO MOBTOPSATH JIEKCUKY
TOTO WJIM UHOTO ypOKa, IKOHOMUYECKYIO TEPMUHOJIOTHIO, KOO U3BECTHO, YTO TOJIBKO MHOTOKPATHO
MPOTOBOPEHHBIM MaTepuan ocTaercsa B mnamMaTtd. lIpemmaraemplii  JIEKCHYECKUA MHUHUMYM
Hacrosimero YMK (cM. Tiioccapwuii, pazien 6) Takke MOJJICKUT aKTUBHOMY YCBOCHHIO, TaK Kak
SIBIISIETCS. OCHOBHOM JIEKCUYECKOM 0a30¥ 71l UTEHUS JINTEPATYPHI O CIEITHAIBHOCTH.

4. CamocrosTenbHas padoTa, MOCIEIOBATEIbHOCTh U CUCTEMATUYHOCTH JIeKAaT B OCHOBE
OBIIAJICHHUS] WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM; BBHIMONHANTE Bce 3amanuss YMK (0coOEHHO JIEKCHKO-
rpaMMaTH4ecKHe YIpa)KHEHUs) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTeNbHBIM I1EPEBOJIOM Ha PYCCKUMN S3BIK.

5. Yuutech paborath co cioBapeM. BripaOoraiite st ceOst MpaBUIIO HE OCTaBISATH 0€3
BHUMaHUS HU OJHOTO “TpyaHoro” cioBa. C MOMOIIBI0 CIIOBapsl MpopadaThiBaliTe COAepKaHHE
KaXJI0TO0 TEKCTOBOTO MaTepHaa, BBINHCHIBANTE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIELUAJIBHYIO TETpaab, U
TOTJa BBl CMOXeTe paboTaTh co cioBapeM ObicTpo U 3(dekTuBHO. Bce He3HaKOMBIE CIOBa
3aHOCSITCS B CJIOBaph B UCXOAHOM (hopMe: CyIIeCTBUTENbHbBIE - B €IMHCTBEHHOM YHCJIe, IJIarojsl - B
¢dopme wuHpuHuTHBA. I[lomMHHMTE, YTO yMeHHe paboTaTb CO CIOBapeM SBISIETCS OJHUM U3
OCHOBOIIOJIAraloIINX B OBJIAJCHUU NHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOXonmuMo OTMETUTH, YTO CHOCOOHOCTH pa3BUBAIOTCA B Ipolecce padoThl, 4YTO
OCMBICIICHHBIM MaTepuain 3allOMHHAETCs Jierye, YTO HABBIK BbIpaOaThIBae€TCsA IIyTEM MHOTOKPATHO
BBITIOJIHSIEMOTO JICHCTBUSI.

MeTtoauka padoThbl ¢ BU€0- U AyHOMATEPUATAMU

K ocHOBHBIM yueOHHMKAM TpUIATAlOTCS BUICO- W/WIM ayJIdOMATepUANBI, KOTOpPHIE
UCIIONIb3YIOTCS Ha 3aHATHSAX W JJIS CaMOCTOSATENbHOW paboThl cTyneHToB. Bes paborta ¢
ayJMOTEKCTOM HarpasliieHa Ha (pOpMUPOBaHUE ONPEECTICHHOTO AITOPUTMA ayJUPOBAHUS U COCTOUT
13 3-X 3TaroB: NPEATEKCTOBOIO, TEKCTOBOI'O U MTOCIETEKCTOBOIO.

[IpenTekcToBeIi AT 0OBIYHO BKIIIOYAET pabOTy ¢ parMeHTaMH ayJuOTEKCTa, OTPabOTKy
TEXHUKU UTEHUs (IPOU3HOIICHHUS, YyJApeHUs, WHTOHAIMM, CMBICIOBOIO YIIEHEHHUS TEKCTa),
KOHTPOJIb MOHUMAaHHS HamOoJee TPYAHBIX MPENJIOKEHUN TeKCTa, aHauu3 3HAYCHHUH OTIEIBbHBIX
cioB u (pa3. OCHOBHOE coJep)KaHHWE JTama: CHITHE S3bIKOBBIX TPYIHOCTEH, BBEIECHHE U
MEPBUYHOE 3aKPEIUICHHE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAHUE YIIOTPEOICHHS B TEKCTE JICKCUUECKUX SIMHHUII 1
rpaMMaTHYeCKHX SBJICHUI, a TaKXKe ayAUpOBaHHE U30JUPOBAHHBIX ()PArMEHTOB TEKCTA.
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[IpenrekcroBass OpHEHTMPOBKA Ha BOCIPHUATHE PEYM Ha CIyX COCTOUT B IIOCTAHOBKE
IIPEATEKCTOBBIX BOIPOCOB, NPEUIOKEHUM O3arjJaBUTh TEKCT, 3aJaHud TOATBEPIAUTH WIH
ONPOBEPTHYTh TpejajaraeMble MpernojaBaTeleM YTBEP)KICHHs, BBIOpaTh M3 psAda JaHHBIX
IIpaBUJIbHBIE, TPUOIU3UTENbHBIE U HEBEPHBIE YTBEPKICHHsI, BbIOPATh IPABUIIbHBINA BapUaHT OTBETA
Ha BOIPOC, BOCIIPOM3BECTU KOHTEKCTHI C KJIFOUEBBIMU CIIOBAMHU.

TekcTOBBIM 3Talm BKIKOYAECT MPOCIYHIMBAHUE BCETO TEKCTAa M IIOOYEPENHO OTHCIIBHBIX
¢dbparmMeHTOB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TEKCTa. B mpomecce HEOTHOKPATHOTO
MPOCIYIIMBaHUsI TEKCTa MPEIOoIaraloTcs clenyrolue BUabl paboThl: moadop K ald3ally 3ariaBus;
BOCIIPOM3BEJICHHE KOHTEKCTa KIIIOYEBOI'O CIIOBa; Nepedpa3srpoBaHUe; OTBETHI Ha BOIPOCHI
HaX0XXJCHHE HHOS3BIYHBIX ()PArMEHTOB TEKCTa C ONOPOM Ha PYCCKMH HKBUBAJIEHT; aHAIIU3
yIOTpeOIeHHS A3BIKOBBIX CPEJICTB.

[TocnerekcToBbIl 3Tanm BKJIIOYAET TakMe BHJbI pabOThI KaK: BOIPOCHO-OTBETHas paboTa;
COCTaBJIEHHE TIUIaHA TIepecKa3a; [JOCJOBHBIA, CXaTblif, IU(PEpEeHIINPOBAHHbI Iepeckas;
KOMMEHTapuil K COJEpKaHUIO U SA3BIKOBOMY O(OPMIICHMIO TEKCTa; COCTAaBJIEHHE AMAJIOra,
MOHOJIOTa 110 TEMATHUKE 3aCJIyIIaHHOTO TEKCTA.

6. YueOHas muTepatypa u pecypcbl HHGOPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKALMOHHOM ceTH
"UHTepHer', BKJIIOYAS NepevYeHb Y4eOHO-METOANYECKOr0 obecneyeHns: 1Jas
CAMOCTOSITEJILHOM PadoThl 00y4aroIuXCcs N0 JUCIHUIIIMHE

6.1. OcHoBHas uTEpaTypa.

AHIJIMACKHH A3BIK

l. HNybununa WM. V. AHrnmmiickuii s3Ik MpO(ECCHOHAIBLHOTO OOIIEHUS: HAJIOTH U
Hajoroo0oxeHue: yued. mocooue / M-Bo ob6pazoBanus u Hayku PD ; ®I'OY BIIO "Bonrorp. roc.
akaj. roc. ciyx0s1". — Bonrorpan: M3n-so ®I'OY BIIO BAI'C, 2011. - 131 c.

2. Hosuxkosa E. H. [Tamkesuu E. I" IletpoBa C. ®@. JlenoBOM aHITMHCKUN B KOHTEKCTE
COBPEMEHHBIX TEHJCHUMH pa3BUTHUsA Ou3Heca: [yueO. mocobue]. / Poc. akaa. Hapoa. X03-Ba H roc.
ciyx0s1 ipu [Ipesunente PD. - M.: [leno, 2011- 161 ¢ (

3. [Mabapnuna C.B. MHOCTpaHHBIN S3bIK B TNPABOBEACHUU. AHIIMHCKUNA S3BIK
[DnekTpoHHBIH pecypc]: y4eOHO-METOAMYECKOe T0COOMe Il MarucTpaTypbl.— ODJIEKTPOH.
TekcToBble naHHble.— CapatoB: BysoBckoe obOpazoBanme, 2015.— 132 c. Pexxum pocryma:
http://www.iprbookshop.ru/27440.— 2bC «IPRbooks», no napo:to

4. [Tomor E.B. MHocTpaHHBIN S3bIK UISI JEIOBOTO OOIICHHS. AHIIUHCKHA S3BIK
[OnexTpoHHBIM pecypc]: yueOHOe mocoOue.— DJIEKTPOH. TEKCTOBbIe gaHHble.— CapaToB:
BysoBckoe obpazoBanue, 2013.— 72 ¢ Pexxum ngocryna: http://www.iprbookshop.ru/16673.— DbC
«IPRbooksy, mo mapoto

5. Vkpaunenn U.A. MHOCTpaHHBIA $3bIK (QHTVIMUCKUN $S3BIK) B TpOodeccCHoHAIbHON
JEeSATENLHOCTH [DNEeKTPOHHBIA pecypc]: yueOHO-METOINYeCcKoe MocoOrue.— DIEKTPOH. TEKCTOBBIC
JnaHHble.— M.: PoccUCKUI rocynapCTBEHHbIA yHUBEpCUTET mpaBocyausd, 2015.— 48 c. Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/45219.— 3BC «IPRbooksy, o mapoito

Hemeukmnii a3bIK

1. Sobolev ~ Sergej. Einfilhrung in die deutsche Rechtssprache und die
Berufskommunikation. BBenenue B HeMeIkuii sS3bIK MpaBa ¥ MPoGheCcCHOHATHHYI0 KOMMYHHKAITUIO
[DnexTponHbIii pecypc]/ Sobolev Sergej— OnektpoH. TekcToBble aaHHble.-M.: Craryt, 2016.—
208 c. Pexxum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/49033.— 3BC «IPRbooksy, mo mapoito

2. Paesckas JI. B. Kypc mHemeukoro s3pika B cdepe mnpodeccrnoHaTbLHON
kommyHukaiuu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. mocobue] / JIro60BB
BacunbeBna Paesckast, Jltonmuna EdumoBna Yinutuna; M-Bo oOpa3oBanus u Hayku P® ; OI'OY
BIIO "Ceg.-3amn. akan. roc. cimyx0b1". - CI16.: U3na-Bo C3AT'C, 2011.- 263 c.
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DpaHy3CKUH A3BIK

l. Bonosenr M. fI. ®@paniy3ckuii 36k B cepe mpodeccuoHaTbHOW KOMMYHHKAIIUU:
[yae0. mocobue] / M. 4. Bonogen, M. B. Makoronenko, O. P. [Ipoménok-Kanpauna; [moxa pen. O.
P. IIpoménok-Kanpuunoii] ; M-Bo oOpazoBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaa. roc.
ciryx0b1". - CI16.: M3n-Bo C3AI'C, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana X. JenoBoil ¢panmysckuii s3pik: yueb. mocobue / Kepom barana,
Aunekcannip HukomnaeBuu Jlanruep. — M.: @nunta; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. lonoiHUTE/IbHAS JIUTEPATYPA.

AHIJIMHCKHUI A3BIK

1. Jlykuna JI.B. MHOCTpaHHBIA $3bIK W MEXKKYJIBTYpHash KOMMYyHHKanus. Foreign
Language & Intercultural Communication [DnekTpoHHBIN pecypc]: MUK JEKIU.— DIEeKTPOH.
TEKCTOBbIE JaHHbIe.— BopoHex: BOpoHEKCKUN ToCcyapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTEIIbHBII
yH-T OBC ACB.— 134 ¢ Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/22659.— 5bC «IPRbooksy,
IO MapOoJII0

2. O'Driscoll J. O'Driscoll J. Britain for learners of english / James O'Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.

3. Konkosa M.K. MBanosa H.C., Caxunoa O.11 CoBpemeHHast METOJIMKA COU3YUEHUS
WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB M KYJIBTYP [ DJIIEKTPOHHBIN pecypc].- DIeKTpoH. TeKcToBbie nanabie.— CII0.:
KAPO, 2011.— 200 c. Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/19985.

4. HaceipoBa I'.H. Anrnuiickuii B cpeactBax maccoBoi mHpopmanuu = Mass Media
English. Yacte 2 [DnexkTpoHHBI pecypc].— DJEKTpOH. TEKCTOBBIE AaHHble.— M.: Bocrounas
kaura, 2013.— 194 ¢ Pexxum noctyma: http:// www.iprbookshop.ru/30688.

3. MexoBa M.B. 3onorapeBa C.A. HWHOCTpaHHBIN S3bIK (QHTJIMACKUN  SI3BIK)
[DnexTpoHHBIN pecypc]: COOPHUK MHTEPAKTUBHBIX MPO(ECCHOHATFHO OPUECHTUPOBAHHBIX 3aaHUN
JUIg CTyHAeHTOB l-ro, 2-ro kypcoB Bcex HampasiaeHuil noarotoBkun KemI'VKH.- Kemeposo:

KemepoBckuii rocygapCTBeHHBIM WHCTUTYT KyJabTypbl, 2014.— 211 c¢. Pexum npocryna:
http://www.iprbookshop.ru/55227.
6. Jloktrommuaa E.A. WHOCTpaHHBIH s3BIK B TPO(ECCHOHATBLHON JIESITEIBHOCTH

COBPEMEHHOr0 crenuanucta. [Ipobmembl SI3BIKOBOTO 00pa3oBaHUs [DIEKTPOHHBIN pecypc]:
MoHorpadus.- Bonrorpan: Boarorpaackuii roc. comuanbHo-mienarornueckuii yH-T «llepemenay,
2012 - 238 c. Pexxum mocryna: http://www.iprbookshop.ru/21477

Hemenxuii si3bIK

l. HOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (Hemenxwuii s3b1k B cdepe npodeccnoHaabHOR
KOMMYHUKAIMN) [DNEeKTpOHHBIN pecypc]: yueOHoe mocooue.— Camapa: ObC ACB, 2014.— 94 c.
Pexxum noctyna: http:// www.iprbookshop.ru/29783.

DpaHLy3CKUH A3BIK

1. XaputoHoBa W.B. [u ap.] ®PpaHiy3ckuil s3bIK [DJIEKTPOHHBINH pecypc]: 0a30BbIi
Kypc. YueOHHK.— ODJeKTpoH. TekcToBble maHHble.— M.: Ilpomerteii, 2013.- 406 c. Pexum
nocryna: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @paniy3ckuil s3bIK JUISI OKOHOMHUCTOB: Yy4e0. /s aKajeMm.
OakanaBpuarta. - M.: FOpaiir, 2016. - 493 ¢
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6.3. YuyeOHO-MeTOqMYECKOE 0OOecliedeHHe CaMOCTOSATEeJIbHOM PadoThlI.

AyIHO ¥ BHIEOMATEPUAJIBI:

AHTJIMHCKHUI A3BIK

1) ProFile 2(DVD)

2) ProFile 3(CD) (Buneomarepuaib)

3) ProFile 2(CD) (Buaeomarepuaisi)

4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuabl)

5) Oxford Express Telephoning (TecToBbIC 3a1aHMs)

6) Oxford Express Presentations (TecToBbIe 3aaHUs)

7) Oxford Express Meetings (TecTOBBIC 3a1aHHS)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TecToBbIC 3aaHU)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1anmusl)

10) Oxford Express Emails (TecroBsie 3amanus)

11) Oxford Express Customer Care (TeCTOBBIC 3a/1aHHS])

12) Oxford Express Automobile Industry (TectoBbie 3ananus)

13) Oxford Express Accounting (TeCTOBBIE 3aJaHUS )

14) OXFORD - ProFile3 (aymuo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayamno)

16) OXFORD - ProFilel (aymuo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauno)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayauno)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayamo)

21) OXFORD - Business Focus (ayano)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayupOBaHUE, TOBOPEHUE, YTCHHE, TUCHEMO)

23) OPG-Advanced (TecTsl, aynupoBaHue, TOBOPEHUE, YTCHHE, ITUCHMO)

24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT YCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayano, BU€0, JEKCUYECKUE MaTEPUAIIBI, TECTHI)

26) Everiday English (Tpebyetcs auck)

27) xypuain-nuck Cool English

Hemenxuii A3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES DEUTSCH 2

DpaHy3CKUH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Bumeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)

6.4. HopmaTuBHBIE NIPABOBbIE JOKYMEHTbI
6.5. UnTepHeT-pecypcehl.

http://www.lingvo.ru
http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters
http://www.esl-lab.com
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
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http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/

http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

®paHiry3ckoe TeleBUICHHE B HHTEPHETE:

http://www.tf1.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cinqieéme

http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH

http://www lefigaro.ft/ - HoBocTH

U3ydeHue, npenoaBanue GPaHIry3CKOro sS3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de 1'information et de la communication - 06pa3oBaTeIbHBIN MOPTAI.

http://lepointdufle.net/ - rpammaTika

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - Buaeo
CIOXKETBI

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiiT nis TpeHUPOBKH HOHETHKH (PPAHITY3CKOTO S3BIKA

http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbI 1 TEKCTBI

auTeparypa Ha GpaHITy3CKOM SI3bIKE

http://www litteratureaudio.com/ - ay1mo KHUTH Ha PPAHITY3CKOM SI3BIKE

6.6. UHble HCTOYHUKH

7. MaTepuajibHO-TeXHUYecKas 0a3a, MHPOPMAIMOHHbIE TEXHOJIOTMH, IPOTPAMMHOE
o0ecneyeHue U HHPOPMALMOHHBIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

MatepuanbHO-TEXHUYECKOE 0OecredeHe TUCIIUIUINHBI BKIIIOYaeT B ce0s:

- JICKIIUOHHBIC ayJIUTOPUH, O60py&OBaHHBIe BUACOMMPOCKIINOHHBIM O60pyZ[OBaHI/IeM JJISL
Mpe3eHTAalHi, Cpe/ICTBaMU 3BYKOBOCIIPOM3BEICHUS, SKPAHOM;

- NMOMCIICHHUA JIA MPOBCACHHUA CECMHUHAPCKUX U HNPAKTHUYCCKUX 3aH$ITI/II>'I, O6OPYI[OB8.HHBIG
y4ueOHOU MeOebIo;

I[I/ICL[I/IH.HI/IHa JOJI’KHa 6BITB noaacprkaHna COOTBCTCTBYOIIMMU JIMOCH3MOHHBIMHA
MIPOrPaMMHBIMH MPOTYKTaMHU.

[IporpamMmMHBIe cpencTBa obecreueHus y4eOHOTO MpoIiecca JOMKHBI BKIIOYATh:

- IpOrpaMMBbl IIPE3EHTALMOHHON IpaduK;

- TEKCTOBBIE PEIAKTOPBI.

By3 obecrieunBaer kaxxaoro odydvaronierocss pabo4uM MECTOM B KOMITBIOTEPHOM Kjlacce B
COOTBETCTBUU C OGT:GMOM HU3Yy4aCMbIX JUCHUIIINH, O6CCH€‘-II/IB3.€T BbIXO/ B C€Th I/IHTepHCT.

MartepuanbHO-TeXHUYECKOe  OOecredyeHue  JUCHUIUIMHBL  JUIsl  OOydaroIuxcs ¢
OrpaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTAMU 3J0POBbA U HMHBAJIUAOB BKIIHOYACT B 06651 CJICOAYIOIICC:

- y4eOHbIe ayJUTOPHH OCHAIIECHBI CHEeIHaTbHBIM 000pyI0BaHHEM M Y4eOHBIMH MECTAMHU C
TCXHUYCCKUMU CPCACTBAMU 06yLIeHI/ISI JJISL 06yqa10mnxc;1 C Pa3/iIMYHbIMU BUJAMH OI‘paHI/I‘IeHI/Iﬁ
3/10pOBbBS;

- yueOHast ayuTOpHs, B KOTOPOM 00YJarOTCs CTY/IEHTHI C HApYIIEHUEM CllyXa 000pya0oBaHa
KOMITBIOTEPHOW  TEXHHMKOHM, AayJWOTEeXHHKONH (aKyCTHYECKUH  YCHIIUTEIh W  KOJOHKH),
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BUJICOTEXHUKOW (MYJIbTHMEIUIHBIN MPOEKTOP), MyJIbTUMEIUIHHON cucTeMoil. [t oOydenus aui ¢
HapyLEHUsIMU CIyXa UCHOJb3YIOTCA MYJIbTUMEIUIHBIE CPEICTBA U JIPYTHe TEXHUYECKHUE CPEICTB
IS IpUeMa-tepeadu yaeOHoH HHPOPMAIIMU B TOCTYITHBIX (OpMax;

- 11 cIabOBUAALIMX O0yUYarOIIUXCsl B JIGKIIMOHHBIX U y4EOHBIX ayJUTOPUSAX MPEAYCMOTPEH
MIPOCMOTP yJAJIEHHBIX 00BbEKTOB (HallpUMep, TEKCTA Ha JOCKE WM ClIaiiia Ha 3KpaHe) MPH MOMOIIN
BUJICOYBEIMUUTENEH U1l yIaleHHOTO IPOCMOTPA;

- s 00ydaromMXCsl ¢ HAapYIIEHUSIMH OMOPHO-ABUTaTEeIbHOTO armapaTta B JIEKIIMOHHBIX U
Y4eOHBIX ayTUTOPUSIX MPEAYCMOTPEHBI CIICIMAIBHO 000pyI0BaHbIe paboune MecTa;

- JUIS KOHTaKTHOM UM CaMOCTOSATENbHOW pabOThl HCIOJIB3YeTCS MYJIbTHMEIUNHHBIC
KOMIUIEKCBI, JIEKTPOHHbIE Y4YEOHMKH M ydeOHble MOCOOMs, aJalTHPOBAHHBIE K OTPaHUYEHUAM
3J1I0pOBbsI 00YUAIOIIUXCSL.

OOyuatomiyecs ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 370POBbSl U MHBAIM/IBI, B OTJINYHE OT
OCTaJbHBIX, UMEIOT CBOM CHEIH(PUIECKHE OCOOCHHOCTH BOCIPHUATHS, MEpepabOTKU MaTepuaia,
BBINOJIHEHUS TIPOMEXYTOUHBIX M UTOTOBBIX (DOPM KOHTPOJIs 3HaHUM. OHHU 0OecreyeHbl eYaTHbIMU
U DJIEKTPOHHBIMU 00pa30BaTeNbHBIMU pecypcamMH (IporpaMMbl, y4eOHUKH, y4deOHBIE MOCOOHS,
MaTepHalbl Uil CaMOCTOATENBbHOM paboThl U T. A.) B pOpMax, aJalTUPOBAHHBIX K OIPaHUUYCHUSIM
UX 3JI0POBbsI U BOCIIPUSTUS HHPOPMALIUU:

Jlnist a1 ¢ HapyIeHUsIMU 3pEHMSL:

- B Ie4aTHOU (opMe YBEIIMYEHHBIM HIPUPTOM,

- B (hopMe 2IEKTPOHHOTO TOKYMEHTA,

Jnist U1 ¢ HapyIIEHUSIMH CITyXa, C HapyIIEHUSIMH OTIOPHO-/IBUTATEILHOTO anmapara:

- B leyatHou opwme,

- B (hopMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
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