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1. Ilepedyenb NJIAHMPYEMBbIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHS 110 JUCHHUILINHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHUPYEMBIMH pPe3yJIbTaTaAMH OCBOCHHS IPOrPaMMBbl

1.1 Jucuunnuua Bb1.B.[AB.10.2 OcHoBBI 1€710BOr0 00IIeHUS] HA MHOCTPAHHOM SI3bIKe

o0ecrieunBaeT OBJIAJICHUE CIEAYIONICH KOMITETEHITUEH

Kong
Kon HaunmenoBanue HauMmeHoBaHue 3Tana oCBOSHUS
KOMIIETEHINH KOMIIETEHIIN PTama OCBOCHIA KOMIETEHINH
KOMIETEHINH
YK OC-4 Croco6HOCTh K KOMMYHHUKAIIUH B YK OC-4.5.2 Hcnonp3oBaHnEe HHOCTPAHHOTO
YCTHO# 1 MMCbMEHHOI1 (hopmax Ha S3bIKa B TPO(ECCUOHATIBHOM U
PYCCKOM UM HHOCTPAaHHOM(BIX) Hay4YHOH JIeATeIbHOCTH U
SI3BIKAX JUIA pPELIeHus 3a1a4 y4acTHs B CUTyallusix
npodeccroHaNBHO NeaTeIbHOCTH podeCcCHOHANBHO-/IENIOBOTO 1
COLIMOKYNBTYPHOTO Xapakrepa
nK-1 CriocoOHOCTH TIOATOTABINBATH IK-1.5.3 Cnoco6HOCTb 0000maTh
WCXOIHBIC JTaHHBIE, HEOOXOANMBIE nHMOpPMAIHIO,
JUIs pacdyeTa YKOHOMUYECKHAX U XapaKTEPU3YIOLIYyI0
COLHATIBHO-9KOHOMHUYECKHUX JEATENBHOCTh  XO3SUCTBYIOLIUX
MoKa3aTeseil, XapakTepu3yroImX CyOBEKTOB M3  MHOCTPaHHBIX
JEATENBHOCTD XO3AMHCTBYIOIIHMX MCTOYHUKOB
CcyOBEKTOB

1.2. B pe3ynbTaTe OCBOCHUS TUCIHILINHBI Y CTYIEHTOB JOJDKHBI OBITh CHOPMUPOBAHBIL:

OTO/TO Kon Pe3ynbraTel 00y4eHus
3Tana OCBOCHUS

KOMITETEHIINU

YK OC-4.5.2 Ha ypoBHe 3HaHMil:
Brnagets HEOOXOOMMBIM SI3BIKOBBIM ~MaTepHaJIOM HEOOXOAMMBIM  [UIS
u3BIe4YeHUsT  MHGOpMAmMM  NPO(PECCHOHATBHOTO  COAEPXKAHUS U3
3apyOeXHBIX WCTOYHUKOB, BEACHWA HAYYHOW IEPENHCKH, ITOATOTOBKH
HAaYYHBIX CTaTeH M JOKIAT0B
Ha ypoBHe ymenuii:
JleMOHCTPHUPOBAaTh YMEHHE CAMOCTOSTENEHO YUTaTh HHOSA3ZBIYHYIO HAYYHYIO
JUTEPATypy; MOIy4aTh U cOOOMAaTh MHYOPMAIHIO Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
YCTHOW U MUCBMEHHOH hopMe
Ha ypoBHe HaBBIKOB:
CobOupath W 0GOPMIATh H3BJICUEHHYIO W3 HMHOCTPAHHBIX HCTOYHHUKOB
UH(OpMALHIO

CocraBieHnue u MK-1.5.3 Ha ypoBHe 3HaHMI:

MpeCTaBICHNE
(huHAHCOBOM
OTYETHOCTH
9KOHOMHYECKOTO
cyObekTal poBeieHIe
(hMHAHCOBOTO aHAJN3A,
OFOKETHPOBAHHE U
yIpaBJlieHUuE
JIEHE)KHBIMH IOTOKaMH
(TIpod. cranmapt
«byxranrtepy, yTB.
IIpukazom MunTpyna
Poccun ot 22 nexabps
2014 . N 10611)

JleMOHCTpauust 3HAHUH OCHOBHBIX TEOPETHYECKUX [MOJIOKEHHIl B MOJIHOM
o0beMe: OCHOBHBIX COBPEMEHHBIX METOZOB cOopa, 0o0paboTku U aHanIH3a
9KOHOMHUYECKHMX JAHHBIX B MHOCTPAHHOW JiuTeparype 3auer B (opMe yCTHOrO
Oonpoca 1 BBITNIOJHCHUS 3a;[aH1/1171 Ha KOMITBIOTEPE

Ha ypoBHe ymeHuit:

YMeHue npuMeHsTh 3HaHUS Ha TIPAKTHKE B MOJHON Mepe: BBISIBISATH MPOOIEMbI
SKOHOMHMYECKOTO XapakTepa TIpU aHalk3e HWHOCTPAHHOW JIUTEPaTyphl;
OCYIIECTBIISITh BBIOOP CPEINCTB il OOpabOTKH JaHHBIX B COOTBETCTBHH C
TOCTABJICHHOM 3aa4eit

Ha ypoBHE HaBBIKOB:

CBoOoznHOE BIIAJICHUE HABBIKAMU aHAIU3a M CHCTEMAaTU3allUd B BbIOpaHHOU
cdepe: HaBbIKaMH cOOpa M aHAJIM3A JAHHBIX, XapaKTEePU3YIOINX AEATEIbHOCTh
XO03SHCTBYIOIUX CYyOBEKTOB, UCIOJIb3YSI HHOCTPAHHBIE UCTOUHUKU

2. O0beM U MeCTO TUCHUILIHHBI (MoayJis) B cTpykType AOII BO

VYuebnas aucrumimHa b1.B.JIB.10.2 «OcHOBBI 1€JI0BOr0 O0LIEHUSI HA WHOCTPAHHOM
SI3bIKe» OTHOCHUTCS K BapHaTHBHOW YaCTH, TUCIUIUIMHEI 1O BBIOOPY. B cooTBeTcTBUU ¢ YUeOHBIM




TUTAHOM, IO OYHOM (popme 00yueHHsI TUCIMITIIMHA OCBAUBAETCS B 5 ceMecTpe, Mo 3a04HOM Gopme —
Ha 4 Kypce B 7 ceMecTpe, 0011as TpyI0eMKOCTh AUCIUILINHBI B 3a4€THBIX €AMHMIIAX COCTABISET 3
3ET (108 gacoB).

OcBoeHMe TUCHUIUIMHBI ONKMpPaeTcs Ha MUHUMAIbHO HEOOXOIUMBIH 00beM TEOPETHUECKUX
3HAaHUH, MPHOOPETEHHBIX YMEHHH M HABBIKOB B 00JACTH WHOCTPAHHOTO $3bIKA, YCBOCHHBIX B
pamMKax OCHOBHOM  aJanTHUPOBaHHOW  00pa3oBaTeNbHOM MHPOrpaMMbl  CpPEelHEro  OOMIEero
oOpa3oBaHMs, a Takke B pamkax ydeOHoil mucuummumabsl bl.b.1 «/HOCTpaHHBIN S3BIKY,
OTHOCsIIeWcs K 0a30BOM YacTH OOIIEHAy4YHOTro UUWKIA. 3HAHMS M HaBBIKH, IOJIy4aeMble
CTY/ICHTAaMH B pe3yJIbTaTe M3Y4EHUS AMCUUILUINHBI, HEOOXOIUMBI IJIsi TOTO, YTOOBI OCYIIECTBIIATh
3¢(}EeKTUBHYI0O KOMMYHHUKAIIMIO  TOJIEPAHTHO  BOCHPHHHMMAs  COLMAIbHBIC, OSTHUYECKHE,
KOH(ECCHOHATIbHBIE W KYJIbTYpHBIE pa3IMyUsl B YCIOBHUSX MEXKYJIBTYpPHOTO pa3zHOoOpasus
oO1iecTBa.

VYuebnas mucuurmummHa b1.B.JIB.10.2 «OcHOBBI /1€JI0BOr0 00IIEHHsI HA WHOCTPAHHOM
si3bIKe» 0 peanusyercs nocie uzydeHus aucuuiuiiabl b1.6.1 «MHOCTpaHHBIN S3BIKY.

[To ounoii ¢Qopme oOydeHHS KOIMYECTBO AaKaJEMHUYECKUX YacOB, BBIIEICHHBIX Ha
KOHTaKTHYIO paboTy c mpemnojaBaresieM (10 BHAAM y4eOHBIX 3aHATHN) — 54 vaca (MpaKTHYECKUX
3aHATUHN — 54 Yaca) U Ha CaMOCTOSATEIbHYIO paboTy oOydarommxcs — 54 yaca.

[To 3aouHoil Qopme oOyueHHUs KOJIMYECTBO AaKaJAEMHUYECKHUX YacOB, BBIIEICHHBIX Ha
KOHTaKTHYIO paboTy c mpernogaBaTesneM (1o BUAaM Y4eOHBIX 3aHATHN) — 12 4acoB (MPaKTHYECKUX
3aHATUN — 12 YacoB), HA CaMOCTOSITENBEHYIO paboTy oOydaromuxcs — 92 JacoB, Ha KOHTpPoOIb — 4
Jaca.

dopma MPOMEKYTOYHON aTTECTAllMM B COOTBETCTBUU C YYEOHBIM IUIAHOM — 3a4eT C
OLICHKOM.

3. Conep:kaHue M CTPYKTYPA AMCHUILIHHBI

O0beM aMcUMNJIMHBI (MO1YJIs), Yac.
KounrakTHast pa6ora
®opMa TeKylIero
o0yuarommxcsi c
KOHTPOJIS
npemnoaaBaTejieM MO0 BHAAM
Ne ni/m HaumenoBanue Tem (pa3uesioB) . ycIeBaeMOCTH,
Bcero Y4eOHBIX 3aHATHIA Cp .
K MPOMEKYTOUHOM
I P m3 C aTTecTaluu
P
Ounasn ghopma 0dyuenusn
5 cemecmp
IpodeccronanpHas YO; T3; K31, PU;
Tema 1 JEATEILHOCTD. 20 10 10 2, 113; K32
BsaumogeiictBue ¢ KIHEHTaMH YO; 12; Al; K31,
Tema 2 (moTpebuTeNsIMu) 20 10 10 I13; K32; T
[Iponiecc npuHATHS penieHn Yo, pu; aqu; nl;
Tema 3 20 10 10 K3: T3 K32
Tewma 4 CogelaHus/BCTPEYH: YO, K31; /12; 1I3;
MOAroToBKa, opranmsamus u | 20 10 10 K32; T
MIPOBEJICHUE.
Tema 5 [Mpodeccronansuo 3HaAYMMas YO, 1IP; T3; K31,
uHpOpMALUs HAa HWHOCTpaHHOM | 28 14 14 N2, K32; T
sI3bIKE (MTOVMCK W TIEPEBOT).
[TpoMexxyToUHas aTTeCTAIHS 3ageT ¢ oleHKOH
Beero: 108/ 3 54 54
) 3ET
3aounasn popma 0dyuenusn
4 kypc
Tema 1 [IpodeccuonansHas 20 2 18 YO; K32;
JICSITETTbHOCTb.
Tema 2 BsauMmogeiictBue ¢ KIHMEHTaMH 20 2 18 YO, K32;T
(moTpebuTeIsIMN)
Tema 3 IIponecc npuHsATHA peLIeHuit 20 2 18 YO; K32;




O0beM TMCHUIJINHBI (MOJIYJIs), Yac.
KonTakTHas pa6orta
®opmMa TeKyIIero
ol0yuamommuxcs c
KOHTPOJS
npemnoaaBaTejieM MO0 BHAAM
Ne ni/m HaumenoBanue Tem (pa3uesioB) . ycneBaemMocCTH,
Bcero Y4eOHbIX 3aHATHIA CP "
K MPOMEKYTOYHOM
aTTecTaluu
a P |m | cC "
P
Tema 4 CoBelanus/BCTPEYH: YO, K32;T
MOAroToBKa, opranusamus u | 20 2 18
NpOBEJICHUE.
Tema 5 [podeccuonansHo 3HaYUMas YO, K32;T
uHdopmManusl Ha WHOCTpaHHOM | 24 4 20
SI3BIKE (ITOMCK W TIEPEBO).
[IpomexyTodHas aTTecTalus 4 3adeT ¢ OLEHKOMH
108/ 3
Bcero: 12 92 4
3eT

JETAJIBHOr0 ITOHUMAaHUSA
COOOIIEHHE;

Ipumeuanue: 4 — hopmwi mexywe2o KOHMpPOIA yCneeaemMocmu.
1. yctHbii omnpoc (YO) (3agaHus 1o NpoBepKe MOHUMAHUSI OCHOBHOI'O COZEpKAHMSI TEKCTa;
3aJJaHUs 110 TPOBEpKEe IOHMMAaHMs 3amlpalivBaeMoil MHGOpMalMU; 3aJaHHUs 10 IPOBEpKe

MOHOJIOT-Pa3MbIIIJICHHUC,

TEKCTa;

MOHOJIOI-ITIOBECTBOBAHHUC,
JAUAJIOTr-pacCIIipocC;

IUAJIOr-00MeEH

MOHOJIOT-OIIMCAaHUC,

MOHOJIOI-

MHCHUAMU, AdUAJIOr

yOeKICHHE, TUAIOT dTHKETHOTO Xapakrepa); 2. TBopueckoe 3ananue (T3); 3. acce (D); 4. posieBas
urpa (PW); 5. mpoektnoe 3amanue (I13); 6.xontponsHoe 3amanue (K32); 7. nuckyccus ([1); 8.
keiic-3amaua (K31); 9. noxnan ([2); 10. nenosas urpa (JW); 11. nepeBon-pedepuposanue (I1P);

12. TectupoBanue (T)

Conep:xaHue TUCUUTLTHHBI

Ne | Tema Conep:xkanue 0011eHHs] 10 BUAM peyeBOi 1eATeJIbLHOCTH
PeuentuBHbie BUAbI peueBoii | [IpoayKkTUBHBIE BUJABI pedyeBOii 1eTeJIbHOCTH:
NeSITeJIbHOCTH:
ayouposanue u umeHnue 2060peHUe nUCbMO
1. TemaTuka OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb
00IeHust: THonumanue OCHOBHO20 | MOHON02-onucanue (CTPYKTypa | -cocmagnenue
IIpodeccuonans | codepoicarnus mexcma u | KOMIIaHHUN) Memopanoyma
Hast 3anpawueaemol uHGopmayuu’ | MOHON02-CO0OUeHUe -NUCLMO 3aNpoc
JIESITEIIbHOCTD. HECJIOKHBIE OOIIeCTBEHHO- | (BBITOTHSAEMBIC (DYHKIIHH)
MOJIMTHYECKHE u | duanoz-paccnpoc (3HakoMcTBO | IloBBILIEHHBII YPOBEHD
Ipo6aemMaTuka MyONHAITUCTUIECKHE TEKCTHI 0 | C KOJUICTaMu) -3anuco me3ucos
00 IIeHHSI: 0003HAYCHHON TEeMaTHKe 8bICHIYNIEHUSL: po b
OCHOBHOII Jlemanvhoe nonumanue | IloBbIIEHHBIN YPOBEHb KOMITaHUU
yPOBeHb mexcma. MOHONI02-pazmMbluLIeHue Teopueckoe 3a0aHue
[oapazmenenuss | ONMUCAHHE opraHuszaiui, | (mpodeccruoHanibHOE Mpe3eHTalusi O CTPYKTYype
KOMITAHHH. CTPYKTYPHBIX MOApa3JeNeHNu, | CTAHOBIICHUE) M3BECTHBIX KOMITAHUH
JIOIDKHOCTHBIE U T.J. ouanoe-ybescoenue (nepetimu
00S3aHHOCTH. 6 OTJIeN, TIe BbI paboTaeTe)
VY CIIOBHS IMoBbIIEHHBbIH YPOBEHB ouanoz-obmern  mHeHusMU  /
paGoThI. Tonumanue OCHOBHO20 | Ouanoe-ybedicoeHue:
TpoaBmkeHue co0epaCcansL mexcma U | IepCIeKTUBbI KapbepHOIo
0  KapbhepHOil | 3anpawiusaemot ungpopmayuu: | pocra
JIECTHHUIIE. HEJTMHEWHbIE TeKCThl | Ponesas uepa «O0cyxiacHUE
(cormanpHbIil UHTEpHET, YaThl | HOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH»
ToBbIIIeHHbI M T.J0.); TparMaTH4ecKue
YPOBeHB TEKCTHI CIIPaBOYHO-
Ipodeccronans | HHPOPMALHOHHOIO u
HOE Pa3BUTHE. pEKIaMHOTO xapakTepa
Opranmarmonn | (OyKieTs, TPOCIIEKTHI,




ast KyIbTypa. | PEKIaMHbIC JIMCTOBKH,
Muccus PELENTHI U T.J1.)
OpTraHU3aLUH. Hemanvroe NOHUMAHUe
meKkcma: — MyOIUINCTHYECKUE
TEKCTBl M0  00O3HAYEHHOI
npoOJieMaTHKe
TemaTruka OcHOBHOI1 ypOBeHb OcCHOBHOI1 ypOBeHb OcCHOBHOIi ypOBeHb
o01Ienns: IHonumanue 0CHO8HO20 | Mononoe-onucanue (HYHKIUU | -HUCLMO: arcanoba -
BsaumoneiictBue | codeporcanus mekcma u | oTmena o pabote ¢ | oguyuanvuwiti omeem
c KIUCHTAMH | 3anpauiusaemo uHgopmayuu’ | KIACHTAMH)
(moTpeOuTEeNAMHU | HECIOXKHBIC OOIIECTBEHHO- | MOHO02-co00wenue  (Tunbl | [loBBILIEHHBIH YPOBEHD
) TIOJIUTUIECKHE U | KIAEHTOB/OTpEOUTEICH) - oghopmnenue nuUCbMEHHOU
Ipo6aemarnka | MyOIMIMCTHYECKUE TEKCTHI MO | Ouano2-paccnpoc (o | wacmu NPOEKMHO20
o0LIeHHUs: 0003HauUCHHON TeMaTHKe MOTPEOUTETBCKUX 3a0anus: PO KIHEHTA
OcHoOBHOIT Hemanvhoe nOHUMAHUe | TIPEATOYTECHUSX) /  mokymatenss (ONHCAaHHUE
YPOBeHb mekcma. Huanoz-nobysxcoenue KynuThb | TPYHIBI TOTpeOHTENCH WM
Mogenu YCTOSIBLIASICSI MOJIETIb | TOBap WJIH YCIIYTY UX THNA HAa  OCHOBE
TIOBE/ICHUS MOBE/ICHUS KIIMEHTa / | TloBBIIIEHHBII YPOBEHb Pas3IMYHBIX
oTpeduTesneu. MOTpeOuTENS Momonoe-nogecmeosanue JeMorpapuuecKkux,
IIponBuxkenue [Mponewkenne TOBapa WIM | ICUXOrpadHYecKux u
TOBapa I ycayru reorpapuyecKux
yCIyTH IMoBbIlIeHHBIi YPOBEHD MOHONI02-pasmbluiieHue XapaKTePUCTHUK)
Ionumanue 0CcHO6HO20 | (TIpodecCHOHANbHAsT 3THKa B
MoBblleHHBIH | codeporcanus mexcma u | pabote c
YPOBeHb s3anpawueaemorl ungopmayuu: | KIASHTaMH/TIOTPEOUTEISIMH)
MapxkeTuHroBasi | HEJTHHCHHBIC TEKCTHl | Juanoz-paccnpoc  (oOparHas
cTpaterus (conmanbHbli MHTEpHET, 9aThl | CBS3b C MOTPEOHUTENEM)
KOMIIaHHH. M T.J.); TparMaTHuecKue | ouanoz-oomen  muenusmu /
PexnamMHbIit TEKCTHI CIIPaBOYHO- | duanoe-ybedxcoeHue: 0
CJIOTaH MH(pOPMALIMOHHOTO U | MapKeTHHTOBOM CTpaTeruu
KOMIIaHHH. PEeKJIaMHOTO XapakTepa | KOMIaHHH (B paMKax pOJIEBBIX
(OykmeTsl, MPOCHEKTHI, | UTP 1o 0603HaYeHHOH
peKIaMHble JIUCTOBKH, | MpoOsieMaTuKe)
PELenTH U T.1.) Huckyccusi 0 MapKETHHT'OBBIX
Jemanvroe NOHUMAHUe | CTPATETHsAX KOMIIAaHUU
mexcma: — myonuumuctudeckue | JJokna0o 0  MapKeTHHTOBBIX
TEKCTBl 10  OOO3HAYEHHOH | KaMITaHHMAX N3BECTHOU
npoOJieMaTHKe KOMITAaHHH
Tematuka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypOBeHb
o0uIeHus: IHonumanue OCHOBHO20 | ~MOHOI02-0NUCAHUE: THUIIBL | -omyem o0 NPOOJIEMHONW WM
ITpouecc cooepcanuss mekcma. NpOOJIEMHBIX CUTYalLHit KOH(JIMKTHOM CUTyaluu
MIPUHSTHUS HECJIOKHbIE OOILECTBEHHO- | ~MOHOL02-CO0OUeHUe 0 | -3anucv 0CHO6HBIX MbiCHel U
peleHuit MOJINTHYECKHUE U | IUIaHaX [0  YCTPaHEHWIO | (hakmos mNo 0003HAUYEHHOM
MyONMIMCTHYECKHE TEKCThI MO | HEIOCTATKOB TEMaTHKe
Mpobaemaruka | 0003HAUCHHOI TeMaTHKe -MOHONI02-N0BECMEOGANHUE O
00 IIeHNs IHonumanue  3anpawueaemori | ponu  obpatHoil cBs3u B | [loBbIlIEHHBIH YPOBEHD
OCHOBHOIL unpopmayuu: nporecc BBISIBJICHUSI | -CO30aHue npeseHmayuu 1o
ypOBeHb OpTraHM3aIys nporecca | MpoOJIeMHBIX 30H | 0003HAUYEHHOW TeMaTHKe
VyacTue B | TIPHHSTHS peIICHNH OpTaHM3aIN
nporecce
00CyXKIeHHUS. IHoBbIIEHHBbI YPOBEHD
BbIIBHraTh / | TloBBIIEHHBIH YPOBEHD ouanoz-paccnpoc: 0 IpUIHHAX
IPHHSTH Ilonumanue  3anpawiugaemoli | BO3HUKIIUX MPoOIeM
IpeIOKEHH e, ungpopmayuu: -0uano2-0oMen  MHEHUsIMU.O
BhIpasuth - IparMaTHYeckue TEKCThI | crocobax peleHus mpooieMbl
cornacue/ CIIPABOYHO-UH(POPMAIIMOHHOTO | -0uanoe-nobyicoeHue:.
HecorJiacue / | o 0003HAYCHHOM JACTICTUPOBAHUC TMOJTHOMOYHN
ono6penue / | mpobnemaTuke
Heoﬂ06peHHe_ ﬂemaﬂbHoe NOHUMAHUe
IIposeputs mexcma:

IIOHUMaHHCE.

-KOJIJICKTUBHAsA pa60Ta




IloBbIIEHHBIH
YPOBeHb
OOwenne u
KOODPIMHALHS
paboOThl  YJICHOB
KOJUICKTHBA.
TemaTuka OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb
o01Ienns: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-ONUCAHUE -3anoHeHue Gopmynsapos u
CoBemaHus/BCTp | codeporcanus mexkcma. MOATOTOBKA W OpraHW3aunus | 01aHKO8 TIParMaTHIECKOTO
ean/ HECIIO)KHBIE OOIIIeCTBEHHO- | BCTPEUH xapakrepa
KOH(epeHIINN: TIOJINTUIECKHE U | -MOHON02-CO00OWeHUe 00 | (perucTpanuoHHble OJIAaHKH,
MTOJITOTOBKA, MyOIUIICTHIECKHE TEKCTHI 10 | MI3MEHEHUSIX B IOBECTKE MHSA, | TAMOXKEHHAs JACKIaparus M
opraHuzamus W | 0003HAYCHHOW TEeMaTHKE BBEIHOCHMOH Ha 00CYKICHHE T.J1.)
IIPOBE/ICHUE. Ionumanue  3anpawusaemori | -MOHONI02-NOBECMB06AHUE O | -3ANUCL OCHOBHBIX MblCIel U
unpopmayuu: pe3ynbTaTax NPOBEICHHOMN | (hakmos W3 ayJANOTEKCTOB
Mpodaemaruka | -Occensl o TenedoHy | BCTpeuu o n3y4aeMoun
00 LIeHNS: JIETIOBOTO XapakTepa npoOyemMaTuke
OcHoBHOIT -nodoepoicanue KOHMAaKmos
YPOBeHb IoBbIlIeHHBIH YPOBEHD c KOJLIEeraMu u
Hazuauenue/otm | IOBBINIEHHBIH YPOBEeHb -0uano2-paccnpoc IO TYNHCHHBIMH npu
eHa/MepeHoC IHonumanue  3anpawusaemori | pe3epBUPOBaHNE KOMHATHl B | IMOMOIIA SJEKTPOHHOU
BCTpEUH, THIBI | UHOpMayuu: orere, 3aka3 Omiera Ha | MOYTHL
BCTpEY - -momcKk WH(OpPMAamMM O | caMoJIeT/Toe3]
Gecena o | TOCTHHUIIAX, OTeIsIX, | -0Uuano2-00MeH MHEHUAMU O IoBbIIeHHBIIT YPOBEHB
Tenedony. ocITaBacMBIX B apeHIy | BCTpe4e C TOTCHIHUAIBGHBIMU | HUCbMEHHbIL ~ omuem O
BponnpoBanme n | KOHGEPEHL-3aN0B WM Ap. | IapTHepamu KOMaH/IUPOBKE
omyara Owjera. | TOMEIICHUH c LEIbI0 | -0uanoz-nobyscoenue OKazaTh
BponnpoBanme n | NPOBEACHHUsS BCTPEYM B CETH | NOMOLUb B  NOATOTOBKE M
ortata Homepa B | VIHTCDHET. OpraHHU3aliK BCTPEUYH
FOCTHHHUIIE. Jlemanvhoe noHumanue
IoBbIIEHHBIIT mekcma:
ypOBeHb -IIyONUIIUCTHYECKHAE  TEKCTHI
JemnoBast o 0003HaYEHHOM
Hoe3Ka. npoOIeMaTHKe
IlogroroBka u
OpraHu3aIusl
KOH(EepeHIINH.
IIpoBenenue
NIepErOBOPOB.
Temarnka OcHoBHOIi YPOBEHb - | OcHOBHO}i ypoBeHb OcHOBHOIi ypoBeHb
o0uIeHus: Ionumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-ONnUcanue (B paMKax | -cocmaseiams  pesiome U
IIpodeccuonans | codepocanus: npodeccnoHanbHON TEMAaTUKN) | aHHOMAYUIO
HO 3HAYUMAas | -IIyOJNUIMCTHYECKUE, HAYIHO- | ~MOHOJI02-COOOWeHUe B | MIPOYUTAHHOMY TEKCTY
nHpopmanus Ha | HOMyJsIpHBIE W HaydHble | paMkax  npodeccnoHanbHOl | [oBbILIEHHBIH YPOBEHD
WHOCTPaHHOM TEKCTl  NMPO(ECCHOHANBHOM | TEMaTHKU -cOCmagnams — NUCbMEHHO
s3bIKe  (TIOMCK ¥ | HaNpaBJIEHHOCTH -MOHOI02-paACCydHcOeHUe me3ucel U Qopmyaruposame
epeBo.n) -Ilonumanue 3anpawiueéaemoii | 1o npobiemam JAHHOH | gonpocki TO COJEPKAHUIO
unpopmayuu: HayKH/OTpaciu MPOYUTAHHOTO i
IMpo6remaTuka | “HAYUHO-TONYyISPHbIS u MPOCIYILIAHHOTO TEKCTa
oGLIeHus: nparmMaTu4eckue TekcThl | IloBBINIEHHBIH YPOBEHD
OcHOBHOII (cripaBouHast JMTEpaTypa IO | -MOHOL02-coobuenue 100knao;
ypoOBeHb CIeUaJIbHOCTH) BBICTYIUICHHE Ha  KPYIJIOM
-HayuHO- Hemanvroe HOHUMAHUe | CTOJIe TIPOOIEMHOMN TPYIIITBI
nomynspHble  u | Mexcma: -ouanoe-beceoa 1o
-HAyYHO-TIONYJIAPHbIE M | cenuasbHOCTH, OBICTPO |




00IIIeCTBEHHO- 00IIIECTBEHHO-TIOJTUTHYECKUE aIecKBaTHO pearupoBaTh Ha
TIOJTATHYCCKUEC TEKCTHI TI0 MpoOJIeMaM JaHHOH | peIuuKy cobece/IHUKa,
TEKCTHI Mo | HAyKH/OTpaciu BBIp&XKaTh  CBOE K  Heif
npobaemam OTHOIIIEHHE, apTrYMEHTHPOBATh
JIAHHOM IoBbIIEHHBI YPOBEHD CBOIO TOYKY 3pCHHS
HAYKH/OTpacIu Honumanue  3anpawusaemoti | -0enoeast beceda/oenosas
uHgopmayuu: uepa/
IMoBbIEHHBIH | -HAYYHO-TIOMYJISIPHBIE TEKCTHI, | -06CYaCcOeHUe npodIeMHbIX
YPOBEHb nparMaTu4ecKue TEKCTHI | denogwvix cumyayuil (Casestudy)
-HEITHHCHHBIC (SHIMKITOTICINH, CTIPABOYHHKH,
TeKCTHl  (aymuo- | cioBapw, HJTIOCTPATHBHBIC
BUIEO VIHTEpHET | MaTepHasl U T. 1I.)
pecypcsr) 1o | -HeNUHEHHBIE TEKCTHI
mpobiemMam (Tabmumpl, cxeMbl, TpaduKH,
JTAHHOM JIMarpaMMEI, KapTHl,
HAYKH/OTpaciu THIIEPTEKCTHI U JIP.)
Jemanvroe NOHUMAHUe
mexkema:
-HAYYHO-TIOMYJIAPHEIE u

00I1IECTBEHHO-TTIOJTUTHYCCKHE
TEKCThI TI0 MpobieMaM JaHHON
HaYKH/OTpaciu

Ha camocrostensnyio paboty cryaentoB mno aucuuiuinae b1.5.B.JIB.10.2 «OcHoBbl
JICIIOBOTO OOIIEHHUS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE» BEIHOCSATCS CJICTYIOIIHE TEMBI:

Ne Ounasn 3aouyHas

n/ | Tema Bonpocsl, BeiHocumbie Ha CPC ¢opma ¢opma

i

1 2 3 4 5
IIpodeccronanshast | OcCHOBHOIT ypoBeHb
JIEATEIBHOCTb. INonpazaenenus koMmmanny. JJoIKHOCTHBIE 00sI3aHHOCTH.

VYcnoBus paboThL. YO, T3;

1 IIponBuxkeHUE MO KapbEPHOI JIECTHULIE. K31, PU;

' 3; 113; | YO; K32;
IToBbIICHHBIN YPOBEHB K32
IIpodeccuonanapHOE pa3BUTHE.
Oprasu3anoHHas KyJIbTypa. MUCCHS OpraHn3alii.

2. Bzaumopnelicteue ¢ | OcHOBHOM YpOBEeHb
KJIMEHTaMH Mopenu noBeneHus notpedureneii. [IpoasuxeHrne ToBapa Win
(moTpebuTesIMN) YCITyTH. YO; 2 VO: K32:

HA1;  K31; T
IloBbIIEHHBbI YPOBEHB: I3; K32; T
MapkeTnHroBast cTparerusi KOMIAaHWHM. PeKIamMHBIA ciora
KOMITaHHH.

3. IIpouecc mnpunstusa | OcHOBHOI YpOBEeHB YO, PHU; | VO, K32;

pelieHuit VYuactue B mpomecce obOcyxnenus. Beyuurate / npwwasate | JH; I
npejyioxkeHue. Bripasuts cornacue/ Hecornmacue / omobpenue / | K31, T3;
HeonoOpenue. [IpoBepuTh NOHUMAHUE. K32;
IToBbIICHHBIN YPOBEHB
OO61IeHre 1 KOOpAUHAIUS pa0OTHI YJICHOB KOJUIEKTHBA.

4. | Cosemanust/Berpeun/ | OCHOBHOI ypoBeHb YO; K31; | YO, K32;
KOH(epeHIINH: Hasnauyenue/oTMeHa/mepeHoc BCTPEYH, THIIBI BCTPEY A2, I3, | T
IIOArOTOBKA, O6ecena mo Tenedony. bponupoBanme wu ormrara Ownera. | K32, T
OpraHu3alys u | bpoHupoBaHue u omngara HoMepa B TOCTUHULIE.

IIPOBEJCHUE. IloBbINIEHHBI YPOBEHD
[Henosast moesnka. [loaroroBka u opraHuzaiysi KOH(QEpEHIHH.
IIpoBenieHue neperoBopon
5. | Tematuka obuieHus: | OCHOBHO# YpOBEHb Yo, 1IP; | YO, K32;




10

TIpodeccronanbHO -HAY9IHO-TIOMYJISIPHBIE U OOIIECTBEHHO-TIONUTHYeCKHe TekeThi o | 73,  K31; | T
3HAYNMOI nmpo0byieMaM JaHHON HayKH/OTpaciu 2, K32; T
nHpopManun Ha | IloBbIlIEHHBIH YPOBEHb

MHOCTPaHHOM SI3bIKE | -HEJMHEIHbIe TEKCThl (ayauo-Buaeo VIHTEepHET pecypchbl) 1O

(momck ¥ nepeBox) npobJieMaM JJaHHOW HayKH/0Tpaciu

4. MaTtepuaJjibl TeKyLIero KOHTPOJIsl yclieBaeMoCTH 00y4aromuxcst 4 GoH/1 OLeHOYHbIX
CPeaCTB N0 JUCHHILINHE
4.1 ®opmMbl M MeTOABbI TEKYIIEro KOHTPOJISI YCIeBAeMOCTH M INPOMEXKYTOYHOM
aTTecTalUH.

4.1.1. B xone peanuzaruu guctuiinael b1.5.B.JIB.10.2 «OcHOBBI nenoBoro oOieHus Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE» HCIOJIB3YIOTCS CIEIYIOLME METOJbl TEKYIIETr0 KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH
oOyJaronmxcs:

Ne n/m HaumeHnoBanue TeM (pa311e.]103) MeToasl TEKYLIEro KOHTPOJIA yCII€eBA€EMOCTH

Ounas ¢popma

[IpodeccnonanpHas AEATEIEHOCTS. VCTHBIH ~ OMpOC,  Keic-3ajada,  TBOPUYECKOE

Tema 1. 3amaHMe, 3cce, MPOCKTHOE 3aJaHue, poJieBas
Urpa, KOHTPOJILHOE 3aJaHue.

Tema 2. BzaumonelictBue c KJIIMEHTaMH | YCTHBIM  ompoc, Kelc-3amaya, IIPOEKTHOE

(moTpeduTeNIAMN) 3a/laHie, KOHTPOJbHOE 3ajJlaHue, JTUCKYCCHS,

JA0oKJ1aa, TCCTUPOBAHUC

Tema 3. IIpouecc npuHATUSA pelIeHUI YCTHBII ompoc, Kelc-3ajaya, poJsieBas Wrpa,

3aJaHue, TMCKYCCU

Tema 4. Cogemanus/BcTpeyun/ YCTHBIN OMpOC, Kelc-3aaua, MPOSKTHOE 3aJlaHue,
KOH(pepEHIIMU: TOATOTOBKA, OpPraHM3alldsl W | KOHTPOJbHOE 3a/aHue, JOKIal, TCCTUPOBAHHE
MIPOBEJICHUE.

Tema 5. Tematuka oO1IeHNS: YCTHBII  ompoc, Kelic-3a/1aua, MIPOEKTHOE
[MpodeccronansHO 3HAUMMO#T MHpOPMAIMK HA | 3aJaHKMe,  JIOKJIaJ,  TBOpPYECKOE  3aJlaHue,
HWHOCTPAHHOM sI3bIKE (TIOMCK ¥ [IEPEBOJT) KOHTPOJIbHOE 33/IaHHE; TECTUPOBAHHE

4.1.2. IlpomexxyTouHass arTtecTanusi TPOBOIUTCSA B (GopMe 3adeTa C OICHKOH, METOJIOM
ONpoca M BBINOJHEHUS KOHTPOJIbHBIX 3aaHui u3 11.4.3.

VYcenemHas cpava 3adeta MO HMHOCTPAHHOMY SI3bIKY INPO(ECCHOHANBHOIO OOIIEHUS
o0ecrnieunBaeTcs CIeayIIMMH (pakTopamu:

* IOJDKHBIA YPOBEHb PA3BUTHUSI KOMMYHUKATHBHON KOMIETEHIIMHU (BJIaJI€HHE UHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM )

* OBJIaJICHUE PA3HOTO POJIa CTPATETUAMHU: ayIUPOBAHMsI, TOBOPEHUS U YTEHUS

* 3HAKOMCTBO ¢ (pOpMaTOM HK3aMeHa

* TPEHUPOBKA B popmaTe TecTa (BBINOIHEHHE MHCTPYKIIMM, KOHTPOJIb 32 BpEMEHEM, TOUHOE
BBHITIOJTHEHHE TPeOOBaHU 00BheMa BBHITTOTHEHHOTO 3a/1aHNs )

C 1enpl0 TOBBIICHUS YPOBHA CHOPMHUPOBAHHOCTH HHOSI3BIYHOW KOMMYHUKATUBHOMU
KOMIIETEHIIMM W TIOATOTOBKM K 3a4eTy CTyAEHTaM HEeoOXOAMMO oOpamarh Oojiee MPUCTAIBHOE
BHUMAaHUE Ha!

- IPUMEHEHHUE PA3INYHbIX CTPATETUH ayIUPOBAHNUS, TOBOPEHUS U YTEHHS B 3aBUCUMOCTH OT
MOCTaBJICHHON KOMMYHUKATUBHOW 3a]1a4H;

- 03HAaKOMJICHHE C OCOOCHHOCTSIMHU pa0OThI ¢ TECTOBBIMH 33JaHUSIMH PA3HBIX THIIOB;

- O3HAKOMJIEHUE C TEKCTaMU Pa3IMYHbIX TUIIOB U KaHPOB, 3bIKOM COBPEMEHHOM MPECCHI, C
Marepuanamu cetu MIHTepHer;

- opMupoBaHUE YMEHUI S3BIKOBOU JIOTAJKH,

- COBEpIICHCTBOBAHME HABBIKOB YMOTpPEOJIEHUs JIEKCMKO-TPaMMaTHYeCKOro MaTepuana B
KOMMYHUKATUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

TBOPYECKOC 3alaHUC, ACJIOBas Urpa, KOHTPOJIbLHOC
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- pa3BUTHE TakuX OOIIEy4yeOHbIX yMEHHWH, KaK YMEHHE CaMOCTOSTEIbHO JO0OBIBaTH U
oOpabartbiBaTh MH(OPMAIIMIO, JIENaTh 3aKIIOYCHUS W yMETh WX apTyMEHTUPOBaTh, MPHHAMATh
peleHHs Ha OCHOBE MOJIYYEHHOM WH(OPMAIIMH, B TOM YHUCIIE U B XOZI€ PEUYEBOT0 B3aUMOJICHCTBHUS;

- coOJroIeHNUE 3aIaHHBIX 00BEMOB BBIMIOJIHEHUS! KOMMYHUKATUBHBIX 33/IaHUH B YKa3aHHOE B
MHCTPYKLHUSAX BPEMSL.

[ToaroToBka K ciade 3adyera MO WHOCTPAHHOMY S3BIKY MPO(EeCCHOHATBHOTO OOIICHUS,
MIOMUMO COOCTBEHHO OOYY€HHUS COOTBETCTBYIOUIEMY SI3bIKY M Pa3BUTHS YMEHUN M HABBIKOB B
pa3HBIX BUJAX PEYCBOM JNEATEIHLHOCTH, JOJDKHA BKIIFOUATh B CEOSI CIICYIONIUE ACTICKTHI:

* O3HaKOMJIeHHE ¢ (opMaToM 3amaHWi, B TOM 4YHCIe, 3aJaHUd €O CBOOOJTHO
KOHCTPYHUPYEMBIM OTBETOM;

* O0TpabOTKY YETKOIO CJIEJJOBAHUS MHCTPYKIHMSIM K 33JaHHIO, B TOM YHCIE COOJIIOJICHHS
MPEIIICaHHOTO 00beMa ITMCBMEHHOTO BBICKA3bIBAHMSI,

* pa3BUTHE YMEHHS YKJIAJIbIBaThCS B PErJIAMEHT BPEMEHH, OTBEIACHHOTO Ha BBIMOJHEHHE
KOHKPETHOTO 3aJ[aHHUS;

* O3HAKOMJIGHHE C KpUTEpUSMH OLEHHBAHUS 3aJaHUN; OOBSCHEHHE NPEIbIBISIEMBIX
TpeOOBaHUI;

* OTpabOTKY CTpaTerwil BBHIIIOJHEHUSI TECTOBBIX 3a/IaHUI C MX MOCJEIYIOIUM aHAJIH30M U
camoaHanu3oM. i 00ydaromuxcs ¢ OrpaHUYCHHBIMA BO3MOYKHOCTSIMH 3I0POBBSI U 00YYarOIIUXCS
WHBAJINIOB TIPH HEOOXOAMMOCTH TPENyCMaTPUBACTCA YyBEIMUYEHHE BPEMEHH Ha IMOATOTOBKY K
3a4€Ty/IK3aMeHy, a TaKXKe MPEIOCTABISACTCS JOMOJIHUTEILHOE BpeMsl JUIsl TIOATOTOBKHA OTBETa Ha
3auére/sk3amene. [lporenypa TpOBEACHHUS MPOMEKYTOUYHOM AaTTECTAIlMHM JJIsi OOy4arommxcsi ¢
OrpaHUYECHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU 3JI0POBbSI M OOYYaroIIUXCsS WHBAIUIOB YCTAHABIMBACTCS C
y4€TOM MHIUBUAYAIBHBIX IICUXOPHU3NIECKUX ocoOeHHOCcTeH. [IpomMekyTouHast arTecTamusi MOXeT
MIPOBOJMTHCS B HECKOJIBKO 3TAIIOB.

4.2. MaTepI/laﬂbl TEKYHIET0 KOHTPOJIA YCII€BACMOCTH.

O0beKTOM KOHTPOJIS SIBJIAIOTCS KOMMYHUKATHBHbIE YMEHHUSI BO BCeX BHAX peuyeBOM
AeAiTeIbHOCTH (ayAMpPOBaHUE, TOBOPEHHE, YTeHHE, MUCHhMO), OTPAHUYEHHbIE TEMATHKON H
npood/1eMaTHKON U3y4aeMbIX pa3iesioB Kypca.

Tema 1. IlpodeccuonanbHast 1eATeJIbHOCTD.

yemnuviii onpoc Momnonoze-onucanue CTpyKTypa KOMIAHUN
Momnonoe-coobujenue BBITIONHAEMbIE QYHKLIUN
Momnonoze-pazmviuinenue npodeccHoHaIbHOE CTAHOBICHUE
Huanoe-paccnpoc 3HaKOMCTBO € KOJUIETaMU
Huanoz-obmen mHeHusMuy IEPCIEKTUBBI KAPbEPHOTO POCTa
Huanoze-ybescoenue iepeTu B OTAEM, I7ie Bbl paboTaere

Kelic-3a0aua COCTaBJIEHHE MEMOPAHIyMa

meopueckoe 3a0anue IIPE3EHTALMS O CTPYKTYPE U3BECTHBIX KOMIIAHUM

cce npoduIb KOMIAHUU

npoeKkmuoe 3a0anue HalMCaHWEC TMHMCbMa-3ampoca O CYHICCTBYIOIIMX BAKAaHCHUAX B
KOMIIAaHUU

ponesas uzpa «CobeceoBanue npu npueMe Ha paboTy»

KOHmpObHOe 3a0anue Jlexcuko-epammamuueckue ynpadichenus (BUIObl W  KOJIMYECTBO

OTIPEICIIAIOTCS YPOBHEM BIIaJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Ymenue (M3ydarolniee) TEKCTOB IO M3y4aeMON TEMAaTHUKE
Ynpaosicnenus ons gpopmuposanus ayoumueHvix Haevikos (BUABI U
KOJIMYECTBO OMPEIENAIOTCS YPOBHEM BIAJEHUS HHOCTPAHHBIM
S3BIKOM)
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Tema 2. B3aumoneiicTBue ¢ KJineHTaMu (MOTPeOUTEISIMH)

YCmHBLIL OnpocC

Mononoe-onucanue HyHKIHUA OTHENA TI0 pabOTE C KITHEHTAMU
Mononoe-coobwenue TATIB KIIUEHTOB/TIOTpEeOUTENEH
MoHnonoz-nosecmsosanue pOABUKEHNE TOBAPA WIIH YCIYTH
Mononoe-pazmviuiienue TnpoPecCHOHANBHAS 3THKa B paboTe ¢
KJIIMCHTaMH/TIOTPEOUTEIISIMHU

Huanoe-paccnpoc 0 nompebumensbckux npeonoymeHusx
Jluanoz-obmen MHEHUAMU MAPKEMUH2080U CIMpame2ut KOMNAHUU
Jluanoz-nobysicoenue Kynumes mogap uiu yciyay

Jloxnao o mapkemuH2e08bIX KAMNAHUAX U3BECMHOU KOMNAHUU
Jluckyccus o mapkemuneo8vlx cmpame2usix KOMNaHuu

Kelic-3a0aua

JHcanoba - ouyuanbHsli omeem

npoeKmHuoe 3a0anue

0 npoduiie KIMEHTa

KoHmpoJjibHoe 3a0anue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpasichenus (BUIbl U  KOJIMYECTBO
OIPEAEIIAIOTCS YPOBHEM BIIAJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

Ymenue (M3y4darolee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOil TeMaTHKe
Ynpascnenua ona gopmuposanus ayoumuenvix Hagulkoé (BUIBI U
KOJINYECTBO OMNPENENAIOTCd YPOBHEM BJAJI€HUS] WHOCTPAaHHBIM
SA3BIKOM)

AHIIMHACKUHA A3BIK

ATTecTallMOHHBIN TecT Nel

1) YkaxkuTe 0JMH BAPHAHT OTBETA

You should always speak to customers

A) slowly B) politely C) carefully D)kindly

2) YkaxuTe OJUH BAPHAHT OTBeTa

Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position
(Head of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.

3) Ykaxkure oauH BaApPHMAHT OTBeTa

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) YkauTe OIMH BAPUAHT OTBETa

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5) ITpounTaiiTe TEKCT M BLIOJIHUTE 3aaHUA

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules
and their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a

measurement effectiveness.

OcHOBHOM UjIeel TekcTa sIBJIAETCS !

A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable

C) A leader must manage time and use it effectively
D) A leader must have technical competence

6) 3anoTHUTE MPONYCK

....,Mr.Easman.
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Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names
here.

A) I'd like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.

7) YKa;kuTe olMH BADHAHT OTBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.

8) Ykaxkute oMH BApHAHT 0TBETA

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) Ykaxxute OIMH BAPUAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England,;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IlpouunTaiiTe TEKCT H BHIMOJHHUTE 32 JaAHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for
local business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources

B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Yka:kuTe OAMH BAPHAHT 0TBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... I........ a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2 for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...

13/14) Yxka:xxure 0o1MH BapHAHT OTBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have
pleasure in enclosing our latest catalogue and price list. 1 would like to draw your attention to the
special offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would
like any further information, please get in touch with me.

I look (1) to hearing from you.

Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed
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15/16. Yka:xxute 01MH BApHAHT OTBETa

Sam is describing his job.

I'1 .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2
the Chief Accountant.

15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;

16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of

17/18. YkaxkuTe 0JUH BADHAHT OTBETA

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England;

C) the capital of Scottland,;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IIpouunTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32 aAHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of
people, goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced a
common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in

A) all the countries of the EU.

B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between

A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries

Kawun: 1.b.2.2a3.b4.d5.¢6.b7.b8d9al10.b11.b12.b13.b14.b15. b 16.al7.c
18.¢19.¢c20.c

DpaHIy3cKHii A3bIK

ATTecTallMOHHBIN TecT Nel

1.Hajiiqure JUIIHUA [1ar0J1

a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

2. Kakas u3 pemink He NOAXOAUT KAHAMAATY IIPH IpHeMe Ha padorty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. Uto0bI cTATh JMPEKTOPOM OT/AeJIa POAAXK, HEO0OX0AMMO UMETh

a. ’aptitude au commandement

b. la modestie
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c. I’assiduité

d. la bonne presentation

4. Ecau Bal 3HAKOMBIH padoTaeT Ha NPeANPHUITHH, Ky1a Bbl XOTHTE YCTPOUTHCS, BbI
MOZKeTe ...

a. s’adresser a I’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BcraBbTenponyumennoecioBoBoppazyle CV ne doit pas étre un simple récit

chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
a. salarié
b. recruteur
. candidat

c
d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

C. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

C. les produits

d.laCA

8. Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du coté du candidat quelle question n’est pas convenable?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 3T0 BO3MOXKHO, 00CyIMTE HABBIKH, KOTOPBIE BB IPUOOPETH U3 MPEIbIIYILIErO ONbITa
Y KOTOpPBIE BHI €III€ HE OMHUCAIU B COMPOBOIUTENILHOM IMHCHME

b. Ecium 310 BO3MOXHO, 00CyauTe (GYHKIHUH Oyayiieil MOMKHOCTH W Ballld HaBBIKH,
KOTOpBIE BBI OMUCAIH B PE3IOME

C. Ecnmu 310 BO3MOXKHO, 00CymuTe (GyHKIHH Oyayliedl MTOJDKHOCTH, a TaKKe HAaBBIKH,
KOTOpBIE BBl MPUOOPENH paHee U KOTOPBIE BHI €IIIe HE OMKCAIIU B pe3toMe

d. Ecim 310 BO3MOXHO, 00CymuTe (GYHKIHUH OyAyIied JTOJKHOCTH, a TaKKe HaBBIKH,
KOTOphI€ BBl MPHOOPENU U3 TMPEABLAYIIETO OIbITA W KOTOPhIE BBl €Ie HE ONHUcald B
COIMPOBOAUTCIIBHOM IMUCHME

11. HaiiguTenoHsiTHecoCHAeyIONIMMONIPee/ieHueM...également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation
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b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undopmanuu He coaep:kurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. JonoanurtedpasyLe recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Jonoanuredpasyle candidat cherche a ... et a completer I'image qu’il se fait du
poste de ’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. HalianTeHeBepHBIHOTBETKBONPOCYPOUrquOi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTeHe00X0AMMOENOCMBbICTYC10BOBOGpa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe HE0OX0AMMOE MO CMBICIIY CJI0BO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 pemyink He MOAXOAUT KAHAMAATY IIPH IpHeMe Ha padorty?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 penJiMk He MOJAXOAUT KAHJAUJATY NPU nMpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. /TanHbBIA TeKCT NpeAcTaBasAeT c000it

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).
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Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kmoun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-Db,
17-a, 18-c, 19-c, 20-a

Hemenxnii A3LIK
ATTecTauMOHHBIN TecT 1

Bri0epuTe npaBuJIbHBIIN BAPUAHT :

1. ®opmyJia npuBeTCTBHUS B KOHIIE /1€JIOBOT0 MMChMA:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich mochte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. Bri0epuTe npaBUIILHBII Mpeor 1Jisi mpeao:kenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl xoTes1u 0bI 3aKOHYHUTH coOecel0BaHMe, BbIOepUTe HYKHbIH BAPDUAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kak Bwl Haxomure mnpemnoxenme: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmdglich, d. falsch

5. IIpounTaiite TekcT U onpeaeaunre : O yem uaer peub?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «Es war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8. Ich
habe mit alles gut iiberlegt.

6. Bewerbung ohne grondliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergriissern, b) erhithen, ¢) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.

a) Kreativitat, b) Klarheit, ¢) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende
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11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft sber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeasioxkeHne Ha HeMeEIKOM fI3bIKe COOTBETCTBYeT: S unmepecyrocy moei
0yoywieit 3apabomnoil naiamoi.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger VVorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3Ha4YeHHne Ha PYCCKOM sI3bIKE COOTBETCTBYeT HeMenkomy : Aufstiegschancen.

a. YBonbuenue, b. IlpomBmwkenwe mo kapbepHOW Jjecthuiie, C. CobecemoBanue, d.
[ToBbimeHNe KBATHPUKAITTT

16. Kakas ¢a3a He OTHOCHTCH K NIPOBEEHUIO co0eceJ0BAHUA :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. IIpouuTaiiTe TEKCT U BbIOEpHUTE HA3BAHHE K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider nicht
moglich, langer als Sekretérin bei Thnen titig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser Arbeitsverhéltnis
fristgemass zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen Jahresurlaub am 20. Juni
2016 antreten werde. 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19. Juni 2016 zur Abholung
bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgesprich, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich

18. Kakoe HazBaHue Hau0oJ1ee MOJIHO PACKPBIBaeT coJepkaHue Tekcra?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

C. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein quferst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b.
bei telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in lhren
Lebenslmufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

1. Beschreibung der Firma,

2 Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

3 Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
4 Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,

5 Eintrittstermin (- zeitraum),

6. Ihre Qualifikationen,

7. Alter,

8. Geschlecht.

19. O kakom 10KyMeHTe VISl YCTPOiicTBa HA padoTy uaeT peyb”?
a. Lebenslauf

b. Gesundheitsattestat

C. Bewerbungsschreiben

d. Reifezeugnis

Ich heiBe Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule besucht,
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die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der Universitat
aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persunlichen Daten michte ich hinzufsgen, das ich ledig bin und mit meinen
Eltern gemeinsam wohne. Ich verfege pber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe
gute Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe Ha3BaHUeE HaunooJee IMOJIHO PacCKpbIBaeT coaecpikaHue TEKCTAa:
a Zugesta ndnisse den Verhandlungsfu hrenden

b. Tips fu r die Verhandlungsfil hrenden

c. Hartna ckigkeit bei den Verhandlungen

d. Erreichbarkeit

1. FU hren Sie die Verhandlungen in lhrem eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis
und erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fur die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugesta ndnisse, wenn Sie
daftr Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
U berlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartna ckig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Koaroun 1: 1-3, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a,
17-b, 18-c, 19-a, 20-b.

Tema 3. [Iponecc npuHATHS peleHUi
3agaHus AJ19 CaMOCTOSITeIbHOH padoThI:

ycmuslit onpoc Mononoe onucanue TATIBI TPOOIEMHBIX CUTYyalIUN
Mononoe-coobujenue o TTaHaX MO YCTPAHEHUIO HEJJOCTATKOB
Momnonoe-nosecmeosanue 0 Ppoad OOpaTHOM CBSI3W B IIpolece
BBISIBJICHUS IPOOJIEMHBIX 30H OpraHU3alun

ouanoz-paccnpoc: 0 MpUYNHAX BOZHUKIINX MPoOIeM

-0uUano2-00MeH MHeHUsAMU 0 CTI0C00aX PEeIICHHS MPOOIeMbl
-ouanoz2-nodoyxcoenue: neaerupoBaHie MoJHOMOYUN

Kelic-3a0aua MOATr0TOBKA pa3AaTOYHBIX MATCPHAJIOB K BBICTYIIJICHUIO C NOKJIAJOM

Hoknao Jloknao-seictymienne OOIIeHHEe M KOOpAMHAIMS pabOThl UJICHOB
KOJIJIEKTUBA

npoekmunoe 3a0anue co3/iaHue mpe3eHTauu B Powerpoint mis gokiana

KOHMPpObHOe 3a0anue Jlexcuxo-epammamuyeckue ynpadxcuenus (BUIBI U KOJUYECTBO

OTIPENIeNAI0TCS YPOBHEM BIIAJICHUS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB IO U3y4aeMON TEMAaTHUKE
Ynpaosicnenua onsa ghopmuposanus ayoumuenvix Haewvikog (BUIBI U
KOJIMYECTBO OMPENENSIOTCS YPOBHEM BJAJIEHUS WHOCTPAaHHBIM
SI3BIKOM)

Tema 4. CoBemianus /Becrpeun/KoH(epeHIINN /TIeperoBopbl: NOAT0TOBKA, OPraHU3AIUA
U NpoBe/ieHue.
3anaHus 17151 CAaMOCTOSITEJIbHON padoThI:

yemnublii onpoc Mononoz-onucanue TOATOTOBKA M OPraHU3aINS BCTPEUU
Mononoz-coobujernue 06 N3MEHEHUSAX B TIOBECTKE JIHS, BBIHOCHUMOM
Ha 00CyXIeHUE

Mononoe-nosecmgosanue 0 pe3ynbTaTax MPOBEACHHON BCTPEUU
Jluanoe-paccnpoc pesepBUpoBaHWe KOMHATHI B OTelle, 3aka3 OmieTa
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Ha caMOJIET/TIOE3 ]

HMuanoz-obmen  Muenusmu O BCTpeYe C  IMOTEHIIHATLHBIMHU
napTHepaMu

Huanoe-nobyscoenue  Oka3arb  IOMOINb B  IOATOTOBKE U
OpFaHI/I3aHI/II/I BCTpe‘-II/I

Ponesas ucpa «HasnaueHwe /OTMEHA /TIIEPEHOC BCTPEUH, THIIBI
BCTped Oecena 1o tenedoHy»

Henosas uepa «Opranu3anus BCTPEIH/COOpaHUSD)

Kellc-3a0aua 3aII0JIHEHUEC PETUCTPALIMOHHEBIC 6J'IaHKOB, TaMOXXCHHas ACKIapalus; -
OTYCT O KOMAaHJIUPOBKC

Teopueckoe 3adanue HaMKCaHUE MHChMA-3aMpoca O CHABaeMbIX B apeHAy KOH(EpeHII-
3aj1aX WM JIp. MOMEIIECHHUH C [EJIbI0 IPOBEICHUS BCTPEUH

KOHmpObHOe 3a0anue Jlexcuko-epammamuueckue ynpasicHenusi (BUIbl U KOJIWYECTBO
OIIPEAEIIAIOTCS YPOBHEM BIIaJICHUSI MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

Umenue (n3ydaroliee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOi TeMaTHKe
Ynpascnenua ona gopmuposanua ayoumusneix naebikos (BUIBI U
KOJINYECTBO OIPEICNIAIOTCS YPOBHEM BIAJEHUS HHOCTPAHHBIM
SA3BIKOM)

AHIJIHACKUAN A3BIK
ATTecTAallMOHHBIN TecT Ne2

1) 3anosTHUTE MPOIYCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

2) YkauTe OIUH BAPUAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear
Sir/Madam.

3) YxkakuTe OJMH BapHaHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YkaxuTte 01MH BAPUAHT 0TBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) ITpounTaiiTe TEKCT M BHINOJTHUTE 3a1aHUSA
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Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) Yka:kuTe olMH BADHAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkakuTe oMH BAPHAHT 0TBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amosiHUTE MPOMYCK

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes
in selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) YkaxkuTe OMH BAPHAHT 0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D)fifty states + District of Columbia

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHIMOJHUTE 3aJaHUS

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anosiHuTE MPOIYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard
Eastman, director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing

Department as our new assistant.....
11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...
12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) Yka:kute 01MH BApHAHT OTBETA
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Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need
the info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kute OMH BAPMAHT OTBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .

A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.

A) business B) body C) content D) form

17/18. Ykakute oiMH BAPHAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth 11

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IlpounTaiiTe TEKCT U BHIMIOJTHUTE 32 aHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.

Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to
find a job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic
to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with
diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic

designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a
3-month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.



http://www.hardysgardenssupplies.com/
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D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you!
A part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D

20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B;C)CD)D

Karoun

lc2a3b4abc6.b7a8c9.d10.c1l.b12.b13.d14.215.d16.b17.b18. b 19. ¢
20.d

DpaHy3CKUH A3bIK

ATTecTallMOHHBIN TecT No2

1. IlepeBeaurtedpasy. ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.

a. A cnenana MHOrO 3BOHKOB KJIMEHTAM

b. 51 3a0bu1a caenaTh 3BOHKH KJIMEHTaM

C. Ona no36onuna KiueHmam, ymobsvl OmmeHums 6cmpeuy

d. 5l He MOTy JJ03BOHUTHCS 70 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans 'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

C. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et
I'acheteur a le payer

3. HMomoanurenpenioxenueComprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HaiioumecunonumxewvioenennomyciogyVoulez-vous consolider vos relations?

a. houer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure moaXoAs M 3ar0JI0BOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

C. gestion des relations avec des fournisseurs



https://fr.wikipedia.org/wiki/Pratique_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1109280
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/1192147
http://fr.academic.ru/dic.nsf/frwiki/1149599/443201
https://fr.wikipedia.org/wiki/Convention_%28droit%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vendeur
https://fr.wikipedia.org/wiki/Biens_et_services
https://fr.wikipedia.org/wiki/Acheteur
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d. principes des fournisseurs

6. Korna BO Bpems 1neperoBopoB MOKeT NMPO3BYy4YaTh dpaza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Boipaskaer

a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonosnurtenpenno:xenuela proposition est adoptée ...

a. a la majorité

b. a I’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. IMocaedpassimpunumalomeiicroponsl “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbIMOrYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiinuTe ¢pa3y, npoTHBOpevaNIYI0 CMBICIY TEKCTA
Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers
d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée.
1l faut préparer avant tout le contenu de la négociation.
Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur
tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité,
l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si
l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.
Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.
b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commergant doit étudier bien le marché,

11. KoraaBoBpemsineperoBopoBMoxkeTnpo3Byuarbdpaza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BbIpakaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat
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13. BcraBbTeHe00X0AMMOENOCMBbICTYBBIpakenne*“L ’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaxenue “nouer des contacts“ o3navaer...

d. 3aBsA3aTh KOHTAKTHI

b. MpoIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. OTCPOYHTH KOHTAKTBI

15. BcraBbTe BO ¢ppasy “LesFrancaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts ” Heo6XxoauMOe 10 CMBICJTY BbIpasKeHH e

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigute BepHbIii nepeBoa ¢pasbl «A ¢ y0osoibcmeuem npuHumMalo auie npuiauieHue)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinute BepHblii nepeBoa ¢ppasnl “A 06a3yrocy coenams ymy 3abomy 3a 06a OHa”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonpoc, He OTHOCSIIIMIiCA K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Brakomab3aueTeKkcTacoaepKUTCA0OTBeTHACAeAYyOIUiiBonipoc:De quels problémes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.
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Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Kumroun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-Db,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d

Hemenxmnii 361K
ATTeCTAllMOHHBIN TeCT 2

Bri0epuTe npaBuJIbHbIIA BAPUAHT :

1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

3. Fbr die Bewerbung sind folgende Papiere ... .

a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei

4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .

a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in ... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fonf, d) sechs

6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...

1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FU hren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zuksnftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln

8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, d) Eine ungewithnliche Freundschaft

9. Komy aapecoBaHO MUCBMO?

a. [Tpennpustusm, kotopslie B Vicnanuu 6osiee MATUAECATH JIET Ha PbIHKE MPOIaXK.
b. Pocculickum npeanpustusm.

C. [Tpennpustusim, kotopslie B ['epmannu 6osiee NATUAECATH JIET Ha PhIHKE MPOJaXK.
d. [Ipennpustusm, koropslie B benbruu 0osiee NATUAECATH JET HAa PHIHKE IPOJAK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fbr die Holzbearbeitung und miichten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um lhnen einen
bberblick sber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir sind seit
pber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und verfbgen sber
grose Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Thnen sehr dankbar, wenn sie uns russische Firmen
nennen warden, die sich fbr unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese
Firmen wenden.

Mit freundlichen Grbaen!

10. Kakoe Ha3BaHue HauboJiee MOJIHO PACKPBIBaeT CO/lep:KaHue TeKeTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

C. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.
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Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als auch
in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fer den Vertrieb
von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Menchen.

Der Gerling-Konzern zzghlt zu den grosen inlandischen Versicherern mit einer fehrenden
Marktposition. Wir znhlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehuren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen
im Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepesoautcs ¢pasa «K6 nnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»

a. OTo MeHS BIIOJHE YCTpanBacT, b Ecam Hu4YTO HE moMemIaeT MBI MOKEM BCTPETUTHCA
3aBTpa, C. Bl He mornmu Obl 3aBTpa mpuexath Ha meperoBopbi?, . Korma Ber mpuierure nHa
MepEroBOPhI?

12. BeraBbre npuyacrue | mium 1l B npennoxenne «Mit dem ... Schreiben ms chten
wir auf die Verhandlungen zurll ckkommeny:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend

13. Ccpuika Ha IpeaIosKeHue:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, c, Bezug auf das Angebot, d.
Bezug auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d)
Sammeln von Informationen

15. BoiOepuTe BapuaHT 0(pMIHATIHLHOTO PUBETCTBHUS .

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. Haiiqute CHHOHUM K BBbIIEJIEHHOMY KYPCHBOM cJioBY B mpemioxenun: \Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. Haiinute B CTPOKe CJ10BO, He MOAXO/sIIEe N0 KAKOMY-HHOYIb NMPU3HAKY KO BCeM
OCTAJBbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorsiacoBanue BCTpeyn:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin lhnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

19. BoiGepuTe Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

I. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, muss rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhdltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fiir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfi hrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehdrigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
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Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.

20. IpouwnTaiiTe ciaexywIUii TEKCT M BbI0EpPUTE YTBePKIEHHE, KOTOpoe He
COOTBETCTBYET COJIEP’KAHUIO TEKCTA.

Ziel der Vereinten Nationen

Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck
wirksame KollektivmaBBnahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu
beseitigen, Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fiihren kénnten, durch friedliche Mittel
nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen;

2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln und
andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

c) Die Vereinten Nationen missachten Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmwouu: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-c, 12-c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b,
17-d, 18-c, 19-c, 20-c.

Tema 5. IIpogeccuoHaIbHO 3HAYMMAsA HH(POPMALMSA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKe (IIOMCK M
nepesBoja)
3agaHus AJ19 caMOCTOSITeIbHON padoThI:

ycmnubii onpoc Mononoe-paccysicoenue npopecCHOHATBHOE CTAHOBJICHHE
Tsopueckoe 3a0anue cocTaBieHne NOPTQHOINOo

Kelic-3a0aua cocmasums  pesiome K TPOUYUTAHHOMY TEKCTY; -COCMABIAMb
AHHOMAYUIO K TPOUUTAHHOMY TEKCTY
Ilepesoo-peghepuposanue JUIS HalMCaHWs JOKJIaJla K Hay4YHO-TIPAKTUYECKOW KOH(EepeHIn

((HpO(l)eCCI/IOHaJ'ILHaSI IMOATOTOBKaA»

KOHMpONbHOE 3a0anue Hoxnao-evicmynieHue SKOHOMUYECKask TEMaTHKa

Tecmuposanue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpasicHenus (BUIbBI M  KOJIUYECTBO
OTIPENIENSAIOTCS YPOBHEM BIIAZICHUS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

Umenue (M3y4aroiiee) TEKCTOB MO U3y4aeMOl TEMaTHKE
Ynpaosicnenus ons ghopmuposanus ayoumusHvlx HaA8bIKOE (BUABI U
KOJMYECTBO OMPEAENSAIOTCS YPOBHEM BIAJEHUS WHOCTPAHHBIM
S3BIKOM)

AHIJINACKMH A3BIK
Hrorosmlii cpes.
1. YkaxuTe 01MH BAPUAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
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C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

2. Kak oTBeTHTH Ha BONPOC:

How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. Ykaxure OJIVH BAPHUAHT O0TBETA
How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YKaKuTe OauH BAapUAHT OTBETA
Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3aJaHUS

Dear Sir
(1) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States
(3) | have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. 4) . | consider myself a well-trained

and highly-qualified childminder and | assure you that | am capable of working with big groups of
children.

In addition to this, | am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the
violin as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. 1 hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. | have a great sense of responsibility and genuinely care about children. |
also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):
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A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OINH BAPDHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where
necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right
job. When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The
headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. Ykakute o{MH BAPHAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpouuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 32JaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers
and decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is
not physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover
and often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.
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20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He
loves animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for
you! A part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at
John’s Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little
Ranch is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs
someone who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a
lot of running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a
positive difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and
we are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3anoJHHUTE MPONMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:...........ccoue... I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YkaxuTe OJIMH BAPUAHT OTBETa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anoJHHUTE MPONMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YkaxuTe OJUH BapHAHT 0TBeTa

The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32 IaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.


http://www.aaa.com/
http://www.teenagesupport.org/
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D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) YkaxkuTe 0MH BApUAHT OTBETA

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I'd like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

27) YkakuTe OJHH BAPHAHT 0TBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear
Sir/Madam.

28) YkaxkuTe OJJHH BAPHAHT 0TBETA

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) YkaxxnTe 01MH BapHAaHT OTBeTa

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TeKCT M OTBETbTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational
and intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by
the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member
states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the
Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A) 6

B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) Yka:kuTe 0IMH BADHAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) Ykas:kuTe 0JIMH BADHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) Ykaxurte 0AMH BApHAHT 0TBETa

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxuTe 0OIMH BAPUAHT O0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia


https://en.wikipedia.org/wiki/Country
https://en.wikipedia.org/wiki/Countries_of_the_United_Kingdom
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom
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35) lIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 321aAHUSA

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Yka:kuTe 0IMH BAPDUAHT OTBETA

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can | manage

D) ’'m sorry but

37) Ykas:kuTe 0JIMH BApHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) Ykaxxute 01MH BAPMAHT 0TBETA

A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) YkazkuTe OIMH BAPHAHT OTBETA

The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 3aIaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013, 28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kaoun: 1.b2.a3.d.4.b5a6.b7.d.8.¢9.d10.b11.b12.d13.d14.b15. b 16. b
17.¢18.d 19.a20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. a 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35.
c36.a37.b38.¢39.b40.b
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DpaHLy3CKUH A3BIK
HTorossliii Tect
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. a tout a I'heure
c. a tout de suite
d. aurevoir
2. Kaxkoii unpopmannu He cogep:xutcsa B CV?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
C. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents
3. HalinutecHHOHMMKBBIIEJeHHbIMCJIOBaMIl vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
. le téléx
. I'interphone
. le message
. le SMS
. JonoanuredppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

O O O

libre.

a.ou
b. que
c. qui
d. dont
5. HaiiinTeHeBepHBIOTBETKBONPOCYPOUrquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTeHe00X0AUMOENOCMBICIYC10BOBO(ppa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BcraBbTe He00X01MMOeE 1O CMbBICTY cJI0BO Bo ¢pasyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakas u3 pemink He NOAXOAUT KAHAMAATY NIPH IpHeMe HAa padory?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi M3 penyiuk He MOAXOAMT KAHAUAATY PHU NpueMe Ha padorty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences
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10. laHHBIH TEKCT NpeacTasJisieT cO00MH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KornaBoBpemsineperoBopoBMo:keTnpo3ByuaTrbppasa“L’ordre du jour étant épuisé,
je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTeHeo0XxomuMoenocMbicyBbIpakenne “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. BoipaxeHnue “nouer des contacts“ o3navaer...

d. 3aBs3aThb KOHTAKThI

b. MpoIOMKNUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. OTCPOYHTH KOHTAKTBI

15. BceraBbTe BO ¢ppa3y “LesFrancaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” HeoGXoHuMOe 110 CMBICJTY BbIPajKeHHe

a. inductifs
b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux
16. Qu’est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
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17. HaiinuTe BepHbIii nepeBoa ¢ppassl «A ¢ y00801bcmeuem npunumaio eauie npuziauieHuey,
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢pasbl “A 06a3yroce coenams Imy 3ab60my 3a 06a Ousa’”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonpoc, He OTHOCSIIMICS K M3y4aeMoil TemMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakomao03anereKkcTacoaep:KuTcsioTBeTHacAeayomuiiBonpoc: De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b. 2

c.3

d. 4
21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant ’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee
c. a tout de suite
d. adieu

22. Kakoii naopmanum He conep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HailinurecunonnmkciaoByembaucher,

a. debaucher

b. licencier

C. recruter
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d. envoyer

24. NonoanuredppasyMadame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaiiguTeBepHBIHOTBETKBONPOCYPOUrquOi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été¢ rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcTaBbTeHE00X0AMMOENOCMBICTYCI10BOBO(ppa3yL ‘entretien s’acheve généralement
par les .....

a. ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HEOOX0AMMOE 1O CMBICITY ¢JI0BO Bo ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi 3 peruidkK moJaxXoauT padoroaareo Bo BpeMs codeceoBanusi?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 penyiMK MOAXOAUT KAHIAUIATY NPHU NpuemMe Ha padoty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TekcTe He YKa3aHO HH(OPMALUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail
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d. les heures supplementaires du travail
31. KoraaBoBpemsineperoBopoBMo:KeTNnpo3ByYaTbppasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.
a. au debut de négociations
b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
d. ce n’est pas convenable aux négociations
32. EciiuBo®@paHuN4e/I0BEKAHAHUMAIOTHA Ce30HHYI0 padoTy, C HUM 3aKJII0Yal0T
a.leCDD
b. le CDI
c. le contrat de travail
d. rien
33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. I’employeur
b. le candidat
c. le chef du service
d. le responsible des RP
34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur
b. les fournisseurs
C. les produits
d.laCA
35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?
b. quel est votre projet professionnel?
c. ou vous voyez dans 10 ans?
d. étes-vous catholique?
36. Boipa:kenue “rompredes contacts“ o3navaer...
d. 3aBj3aTb KOHTAKThI
b. MpoIOMKNUTH KOHTAKTHI
C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI
d. paszopBaTh KOHTAKTHI
37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
38. Haiinute BepHblii nepeBoa ¢ppasnl “A 0osa3yroce coenams Imy 3abomy 3a 06a onsa’
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
39. Haiigute Bonpoc, otHocsamuiica teme «Ileperosopsn»
a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketingexistent-elles?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
40. B kakom a03ame TeKCTa COAEP:KUTCH OTBET HA CJeAYIONUIA BONPOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?
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Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
egalement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b. 2

c.3

d. 4

Kuaroun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenxmnii a3LIK
HToroBbiii TECT
Bri0epuTe npaBuJIbHbII BAPUAHT:
. OGemiaTh BBINOJHUTH 3TO OPYyYeHHeE.
. dem gewsnschten Ergebnis angemessen sein
. Versprechen, diesen Auftrag zu erfbllen
. laut des Handelsgesetzbuches
. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln
. IIpMHIUI CBOeBPEMEHHBIX pelleHu i
. Prinzip der Stabilitat eines Planes
. Prinzip der gegenwrtigen Entscheidungen
. Prinzip des angemessenen Aufwandes
. Prinzip der positiven Bemshungen
Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um
vorauszuschatzen und vorherzusagen.
1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zuksnftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip und
Entscheidung
4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln
5. Das Fuhren ist auch eine spezialisierte Tnatigkeit, die bestimmtes fachliches Kunnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt
6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen
7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.

WOOTPNOAO TP =
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2) um die Mitarbeiter zu motiviert.
3) um die Mitarbeiter zu motiviere.
4) um die Mitarbeiter motivieren ki nnen
8. Furderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fghigkeiten zu
verbessern.
2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frhigkeiten zu schaffen.
3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frahigkeiten zu wa hlen.
4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu schreiben
Bri0epuTe npaBHJIbHbIIA BAPUAHT.
9. ... ist ein wichtiger Prozess.
: persunliche Eigenschaften
: telefonische und schriftliche Bewerbungen
. die Stellensuchenden
. Konzentrationsfrhigkeit
0 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
: persunlichen Eigenschaften
: der Stellensuche
: Frhigkeit zur Gruppenarbeit
. Zeichnerischen Fnhigkeiten
1. Kakue olInOKM Je1al0T KAHIUIATEHI?
: die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.
: Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.
. Groge Rolle spielen Thre persunlichen Eigenschaften.
: Fer die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur Verfegung.
12. Die Verhaltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern
b. Nachholbedarf
c. Marketing
d. die Kontrahierungspolitik
13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz
14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die ... erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe
15. ... ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender
16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. auseben, c. erhalten, d. verzichten
17. Cko/1bK0 OCHOBHBIX HANPABJIEHUI CyllIeCTBYeT B padoTe npeanpusiTus?
al,b.2,c4,d.5
Marketing
Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groer Nachholbedarf der Bevulkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkagufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gwtern
bildete sich nun ein Kngufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewnhren und konnten sich nicht mehr darauf verlassen,
dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.
Das heute weltweit gebrauchte Wort , marketing kommt aus den USA und kinnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* pbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf nicht
gleich, durch den die Mittel for den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

a
b
c
d
1
a
b
c
d
1
a
b
c
d
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Marketing muss als vullige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was die
Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:

. die Produktpolitik;

. die Kommunikationspolitik;

. die Kontrahierungspolitik;

o die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHHMe HauOoJiee MOJIHO PACKPBHIBAET COJePKaHNe TEKCTa

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedsrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgnter

Generelles Ziel der Werbung ist, for das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstande am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, sber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfehren, die den Kauf als eine richtige und notwendige
Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevilkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgester leisten zu kinnen.
Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieflt sich z.41. ein Kunde fer
Diapositive anstelle von Schwarz-Weis-Bildern

19. Kakue BcmomorartejbHble CpecTBAa HMeeT B CBOEeM apceHajie MeHeI:Kep 1Jis
pelieHus CBOUX 3a1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fehrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

C) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladaguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter mbssen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete nikonomische Ziele, dann
erhalt der Mitarbeiter entsprechende zieladnguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fbr Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Frhrungsbereich
begrenzen, wo und wofbr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schupferische Phantasie seiner Mitarbeiter
Zu nutzen.

20. Kakue obmecTBeHHble (PyHKIUM BbINOJHAOT NPeANPUATHA?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfollen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

C) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der gruste japanische Autoproduzent.
Toyota steigert die Gewinne
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Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat fer das
Geschaftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7
Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsntze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegenbber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zurbck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfphrung zahlreicher neuer Modelle wieder zureckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland

investiert werden.
21. Kak nepeBoautcs ¢paza «Ich danke IThnen fU r Thr Angebot und bestelle»
a. 1 Onaromapro QupMy 3a TpeIOKEHHE M 3aKasbiBaio ..., D. S Omaromapro Bac 3a

MPEAJI0XKCHUE U 3aKa3bIBAKo ..., C. bl 6narozlap}o Bac 3a Bamre MIpEATOKECHUE U 3aKa3bIBaKO ..., d. s
npemiararo Bam 3akaszars. ... .

22. Boioepute npaBuibnyio ¢popmy Konjunkiv pis npensioxkenusi «Ohne menschliche
Bedu fnisse ... es keine Wirtschaft».

a. gebt, b. gibt, c. ga be, d. ga bet

23. BbiOepute BapuaHT orTBeTa Ha Bompoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine unl berlegten Ka ufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbrauchergti er werden hergestellt.

24. BbiOepuTe mnNpaBUIbHOE BONPOCHTEILHOE CJIOBO : «...iSt das Ziel des
Wirtschaftens?»

a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. IlpoumnTaiiTe TekcT W BbIOepUTEe BbICKA3bIBAHHE, KOTOPOE He COOTBETCTBYET
conepskanuio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als Supermiirkte
und Kaufhiuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschiifts werden beraten.

C. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschiften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der néchste Supermarkt liegt so weit, dass
man schon ein Auto braucht fiir den taglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte und
Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermirkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen konnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kéiufer in den GroPmaérkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gesprach. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschiften, die Tante-Emma-Laden heipen und in manchen Stiddten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung und
Information sind selbstverstindlich. Auch ganz personliche Gespréache fiihrt man noch; hier erfahrt
der Kunde, was in seiner Strafe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von seiner
Stammkundschaft, die ihren tiglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft nicht zu
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hoheren Preisen als in den grofen Kauthdusern oder Supermirkten. Heute sind wenige kleine
Laden geblieben. Supermirkte und Kauthausketten kaufen direkt beim Hersteller und bekommen
Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Gropen wurde zu stark. Auperdem sind viele Ladenbesitzer zu
alt, um ihr Geschéft weiterzufithren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das elterliche Geschéft
zu libernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Liden durch besonderen Service sich
iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusétzlich Waren ins Sortiment auf, iibernehmen solche

Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme USw.
26. Kakoe Ha3BaHHe He COOTBETCTBYET CO/IEPIKAHHMIO TEKCTA.

d.i.la.ila. Kaufvertrage werden abgeschlossen

d.i.l.a.i.l.b. Kaufvertrage werden unterschieden

d.i.la.ilc. Tips fU r Kaufvertrage

d.i.l.a.i.1.d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrnge kunnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrnge kmnnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gete werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Knufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gempalde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gote werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kaufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

27. BoiGepuTe NPpaBMIIbHBIH BAPUAHT HA3BAHHUS TEKCTA!

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot
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d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es for diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn ein
Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in miglichst vielen
Lnandern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das Warenangebot zu
vergrigern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Gster in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kunnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich gpnstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kmnnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung der
Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein genstiger Standort fer den Betrieb gefunden werden. Bei
der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Nahe zu
Beschaffung- und Absatzmarkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der hipufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau von
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind die
hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig ins
Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kunnen. In Deutschland wird dann fast
ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Gstern in Deutschland
nicht mehr lohnt.

28. BoiOepuTe BapHaHT 0(PpUIHAIBLHOIO PUBETCTBHUS .

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiiiuTe CHHOHMM K BbII€JI€HHOMY KypCHBOM CJIOBY B mpemioxennun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. HajiguTe B CTpPOKe CJ10BO, He MOAXOAsIIEe M0 KAKOMY-HMOYAb NMPU3HAKY KO BCeM
0CTAJbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CornacoBaHue BCTPeYH:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin lhnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMe K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das gilinstige Verhéltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfiihrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfuhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplétzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem gerinsten Aurwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
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Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakasa ¢pa3a nepegaer Bamm mnpemioxkeHusi codeceIHHKY B /IeJIOBBIX
neperosopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOepuTe NpaBUJILHBIN MePEBO/I CIEAYIOLIETr0 MPeII0KeHU:

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) st MeHs 3TOT 3aKa3 ObUI OUYSHb HHTEPECEH.
b) st MeHst 3TOT 3aKa3 OYCHb HHTEPECEH.
) [nst MeHs OBl 3TOT 3aKa3 ObLII OYEHb UHTEPECEH.
d) D1 3aKa3bl OBUTH [T MEHSI HHTEPECHBIMHU.
35. BpblOepuTe mNpaBHIbHBIH BapUAHT 3alo0JIHEHMS MPONMYCKa B cieayloueM
NP eIJI0KEeHUH:
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
C) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.BbiGepuTe NpaBWJIbHBIIE BapHaHT TOJKOBaHHUsI CJIOBocoveTaHus ,,geschiftliche
Verhandlung.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. IlpouuraiiTe ciaeayommii TEeKCT U BbiOepuTe yTBEP:KIeHNE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
CO/IeP:KAHUIO TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele dwrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwnachen auf beiden Seiten kunnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprbft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste" und "schlechteste" Fnlle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Reckzugspositionen bestimmen
Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken
Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernstsck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur miglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.
a) Ziele dbrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
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b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprspt.

¢) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.

37. BbiOepuTe NMpaBHJIbHOE BONPOCHTEJIbHOE CJIOBO @
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, c. Wofu r, d. Warum.

38. Bei0epuTe noaxoasuee c¢joBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg und
Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. Buioepute mnoaxoasimee caoBo. Die freie Marktwirtschaft
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BrpiOepuTe mnpaBUJbHOE BONPOCHUTEIbHOE CJIOBO : ...
Nachholbedarf der Bevilkerung .

a. woran, b. womit, c. worauf, d. wen

Karouu: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-b,
17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-c, 32-c, 33-c, 34-c,
35-d, 36-c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

«...1st die Betriebsfiihrung, die

die Firmen zur

bestand ein groser

IIIxana oneHNBaHUA
Kpurepun oueHuBaHMs BbINOJTHEHUS YCTHBIX 3aIaHUI

3aganue 1 {uajor c ueabro odMeHa uHdopmanuei

Banabl Pemienne KOMMyHUKATHBHOM 3a1a4u B3aumopeiicTBue ¢ codoeceTHHKOM
(coaepxkaHue)

90-100 3ajanMe NOJIHOCTBI0O  BBINOJIHEHO:  LEib | /leMOHCTpHpPYeT CHOCOOHOCTH JIOTHYHO
OOIIeHNs yCIIeNTHO JOCTUTHYTA, TEMa PacKphiTa B | CBSI3HO  BecTH  Oecey:  HAa4YMHAET, IIpH
3aJlaHHOM 00BeMe, COIMOKYJIbTYpHBIE 3HAHUS | HEOOXOOUMOCTH, U  IOJJAEPKUBAcT  ee
HCTIONIB30BAaHBl B COOTBETCTBHM C CHTyallMeid | COOMIOACHHEM  O4YepeaHOCTH Ipu  oOMeHe
oO01eHus perMKamMu, IpOSBIAET MHULIHUATHUBY IIPU CMEHE

TEMbI, BOCCTAaHABJIMBAET Oecely B ciydae cOost

75-89 3ananue BBINOJIHEHO: 1eJNb oOmenus | B meimoM  AeMOHCTpHpYeT  CHOCOOHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJJHAKO TéMa PACKPHITa HE B MOJHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BeCTH 0ece/ly: HAUMHAET, IIPU
061)eMe, B OCHOBHOM COHHOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA HCO6XOI[I/IMOCTI/I, U B OOJBIINHCTBE CJlIy4JacB
UCTIONIb30BAaHbBl B COOTBETCTBHM C CHTyalMeW | MOANEP)KUBAET €€ C COOIOJICHHEM O4YepeHOCTH
o01eHusI. pu oOMEeHe peIuIMKaMM, He BCErJa IpOSsBISET

WHHULUATUBY TPH CMEHE TEMBI, JIEMOHCTPHPYET
HaJIMgue nNpoOJieMbl B IOHUMaHUU coOeceIHuKa

60-74 3asmaHue BBINOJIHEHO YACTHYHO: IeNb O0meHNs | JleMOHCTpUpYeT HeCHOCOOHOCTHh JIOTMYHO U
JOCTHTHYTa HE IIOJHOCTBIO, T€Ma pacKphiTa B | CBSI3HO BecTH Oeceqy: He HauyMHaeT W He
OrpaHNUYCHHOM 061>eMe, COIIMOKYJIbTYPHBIC CTPEMUTCA TMOAACPKUBATE €€, HEC TIMPOABIACT
3HAaHUSA MaJI0O HCIIOJB30BAaHBI B COOTBCTCTBHH C WHHUIIMATUBBbI pu CMCHC TCMBI, nepeaacTt
CUTyaruei OOIeH M. Hambomee oOmmMe WIEH B  OTPAaHUYCHHOM

KOHTCKCTC, B 3HAYUTEIHLHON CTEIICHW 3aBHUCHT OT
TTOMOIIIM CO CTOPOHBI cOOeceTHUKA.
0 3aganue He BBINOJIHEHO: Ienb oOmeHHs He | He MoxkeT moamep>kuBaTh Oeceny.
JOCTUTHYTA.

3aganue 2. MOHOJIOTHYECKOE BHICKA3bIBAHME
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Banasl Pemienne Opranuzanus SI3bikoBOe  odopmiieHune
KOMMYHHMKAaTHBHOI BBICKa3bIBAHUS BBICKA3bIBAHUS
3aja4m (coep:kaHue)

90-100 KommyHukatuBHas 3anmauda | BrickasbiBanne jormuno u | Mcmonb3yemblil clloBapHBIN
BBITIOJTHEHA MOJTHOCTBIO: | UMEET 3aBepUIEHHBIN | 3amac, rpaMMaTHIECKHUE
COJICpKaHUE TIOJTHO, TOYHO M | XapakKTep; UMEIOTCS | CTPYKTYpBI, (OHETHYECKOe
Pa3BEPHYTO OTpPakacT BCE | BCTYMHUTENbHAS U | opopmiIeHHE BBICKA3bIBAaHMS
aCTeKThl, yKa3aHHbIE B | 3aKIOYUTEIbHAs (pasbl, | COOTBETCTBYIOT
3agaHuM (B CpPEeIHEM HE | COOTBETCTBYIOIIHE TEMe. | NMOCTAaBICHHOMN 3ajade
MeHee Tpé€x ¢pa3 mo | CpemcTBa JTOTHIECKO CBA3M | (IoIrycKaeTrcs He Ooiee IByX
Ka)XJJOMY ITyHKTY IUIaHa) UCTIOJNIB3YIOTCSI IPABUIIBHO HerpyOBIX JIEKCHUKO-

rpaMMaTHYeCKUX OINUOOK U
/ wnmm He Oomee JBYX
HErpyobIX  (DOHETHYECKHUX
OIIHOO0K)

75-89 KomMyHukatuBHas 3amaua | BrickasbiBanne B ocHOBHOM | Mcmonb3yemblil ClIOBapHBIN
BBINIOJTHEHA YaCTUYHO: OAWH | JIOTUYHO u uUMeeT | 3armac, rpaMMaTHIECKHUE
aCTIeKT HE PAacKpBIT | JOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIH | CTPYKTYpHI, (POHETHUECKOE
(octanbHbIE packpbIThl | xapakrep, HO oTcyrctByeT | ohopmiieHHE BBICKAa3bIBAHUS
TIOJTHO), WIN OJWH-ABA | BCTYNHUTENbHass W / WIN | B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
packpeIThl ~ HemosHO (B | 3aKmounTenbHas (pasza, U / | HOCTABICHHOH 3ajade
CpemHEeM HEe MEHee [BYX | WINM CpEeACTBAa JIOTHMYECKOW | (Domyckaercs He  Oouee
¢pa3 Mo KaxAOMy IIYHKTY | CBSI3U UCTIONIB3YIOTCS | YETBIPEX JIEKCUKO-
IUIaHAa) HEJIOCTaTOYHO rpaMMaTH4YeCKUX  OHIMOOK

(13 Hux He Oomee IBYX
rpyobIx) u / wiu He Ooiee
4eThIpEX (hoHeTHUECKUX
omuOoOK (M3 HHUX He Oosee
JIBYX TPYOBIX)

60-74 KommyHukatuBHass 3ajgava | BeickaszpiBanue HenorudHo | [loHMMaHME BBICKa3bIBaHMS
BBIIIOJJHEHA HE MOJHOCTBIO: | U/ WIM HE  HMMEeT | 3aTPYAHCHO u3-3a
JIBa acTeKTa HE PAaCKPBITHI | 3aBEPIICHHOTO  XapakTepa; | MHOTOYHCICHHBIX JEKCHKO-
(octanpHbIE PacKphITHl | BCTYIUICHHE M 3aKJIIOYEHHE | TPAMMATHYECKHX "
MOJIHO), WJIM BCE AacCHEKTHl | OTCYTCTBYIOT; cpeacTBa | (POHETHYECKUX OLINOOK
pPackpbIThl ~ HENOJIHO (B | JIOTHYECKOU cBs3M | (mATh M OoJyiee JEKCHKO-
cpenHeM MeHee NBYX (pa3 | mpakTHuecku He | rpaMMaTH4eCKHX OIIHOOK U
0 K&KAOMY ITyHKTY IJIaHa) | HCIIOJIB3YIOTCS / wim  nath W Ooiee

(oHeTHUECKUX Omuo0oK)
unu Oonee OBYX TpyOBIX
omuboK

0 KommyHukaTuBHas 3amada

Ipn MOJTYYEHHUHN | BHIIOJIHEHA MEHee 4YeM Ha

sk3amenyembIM 0 6atoB o | 50%: Tpu u OoJiee acleKkToB

KPHUTEPHUIO «Pemenne | comepkaHUs HE PACKPHITHI

KOMMYHUKATUBHON 3a/1a4n»
BCE 3aJaHUE OLCHUBAETCI B
0 6asioB.

KpnTeme OLICHMBAHHUA BBINOJHEHUS] NMHUCbMEHHBIX 3aJaHMH (Halmcaﬂne Ae€J10BOIo

NnUchbMa)

Banast Pemenne Opranu3anust TeKcTa SI3bIkOBOE 0(hopMIIEeHHE
KOMMYHHKATHBHO# 321241

90-100 3ananue BBINIOJIHEHO | Bhicka3biBaHue joruuHo; | Mcrosb3yeMblil  CIOBapHBbIi
HOJIHOCTBIO:  COJEp)KaHUE | CPEACTBA JIOTHYSCKOM CBS3M | 3allaC M IpaMMaTHYECKHe
OTpakaeT BCE  AacIeKThl, | HCIOJIb30BAHBl MPABHIBHO; | CTPYKTYPBl COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHBIC B 3aJaHUH (IaHBl | TEKCT BEPHO pa3feiéH Ha | MOCTABJICHHOI 3aj1aue;
NOJIHBIE OTBETHI Ha BCe | ab3aupl; CTpYKTypHOE | opdorpaduueckue u
BONPOCHI,  3aJaHbl  TPH | OOPMIICHUE TEKCTa | IMYHKTYalHOHHBIC OIIMOKH
BONPOCA 10  YKAa3aHHOW | COOTBETCTBYET HOpMaM, | TIPAKTHYECKH OTCYTCTBYIOT
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TeMe);
opopMIICHHE pedr BHIOpaHO
MIPAaBUJIBHO C YYETOM LENH
BBICKA3bIBaHHUS M aJpecara;
COOJTIO/IEHBI
SI3bIKE HOPMBI BEXKJINBOCTH

CTHJICBOC

IMPpUHATBIE B

IIPUHATBIM B
N3y4acMoro sA3bIKa

cTpaHe

(momyckaetcs He 6oJiee ABYX
HETrpyObIX JIEKCHKO-
TpaMMaTHYeCKAX  OIIHOOK
win/u  He Oojee  JBYX
HerpyOBIX
opdorpaduiaeckux u
MYHKTYalMOHHBIX OMIMO0K

75-89 3ananue BBINTOJIHEHO: | BrickasniBanne He Bcerma | MIMEIOTCS  JIEKCHYECKHE U
HEKOTOpBIC aCIeKThI, | JIOTUYIHO; UMCIOTCS | TpaMMaTHYCCKHE — OIIMOKH,
yKa3aHHbBIC B 3aJaHWM, | HEJOCTATKH/OIIMOKU B | HE 3aTPYAHSIONIHEC
PacKpBITBI HE IIOJHOCTBIO; | MCIIONB30BAHHUU CPEICTB | TIOHUMAHUI TEKCTA,
HMEIOTCS OTZCNBHBIC | JIOTHYECKOH  CBS3H, ux | uMeroTcs opdorpaduyaeckue
HapyIICHAS CTHJICBOTO | BEIOOp OTpaHHMYEH; NEJICHUE | | MTyHKTYaIlHOHHBIE
oopMIICHHS pedn TEKCTa Ha ab3ampl | OMMOKH, HE 3aTPYIHSIIOIINE

HEJIOTUYIHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHUKAIHA

HMEIOTCS oTHeNbHBIE | (momyckaeTcss He — Oonee

HApPYIICHUS MPUHATHIX HOPM | YETHIPEX HETpyObIX

odopmicHUS JIUYHOTO | JICKCHKO-TPaMMAaTHUCCKUX

MUChMa omuOOK wWiau/u He Oolee
4eThIpEX He- rpyObIX
opdorpaduieckux u
ITyHKTYaIIHOHHBIX OMIHN00K)

60-74 3amaHne BBINOJNHEHO He | BrickaspiBanme He Bcerma | MMeroTcs JeKCHYecKHe U
MTOJIHOCTBIO: COIlepKaHUe | JIOTUYHO; €CThb | TpaMMaTH4YeCcKue  OIIUOKH,
OTpakaeT HE BCE AaCHEKTHI, | 3HAYNTEIbHBIC OTKIOHCHUS | HE 3aTPYAHSIONINE
YKa3aHHEIC B 3alaHiH | OT TPEAJIOKCHHOTO TUIAHA; | TIOHUMAaHU TEKCTA,
(Obomee  omHOTO  acmeKkTa | MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE | UMEIOTCSA opdorpaduieckue
PacKpeITO HE TIOJHOCTBHIO, | OMIMOKA B WCIIONB30BAaHUH | U MyHKTYallHOHHBIC
WIH OJIVH aCIEKT | CPEICTB JIOTMYCCKON CBs3M, | OMIMOKU, HE 3aTPyIHSIOINE
MOJHOCTBIO ~ OTCYTCTBYET); | MX BBIOOD OTPaHUYCH; | KOMMYHHKAIIMU
BCTPEYAIOTCS HapyIlIeHHs | JIeJiCHHe TeKcTa Ha ab3ambl | (momyckaercss He — Oouee
CTHUJIEBOTO 0OpMIICHHS | OTCYTCTBYET CeMH HErpyOBIX JIEKCHKO-
peud WIW/M TPUHATHIX B rpaMMaTHYeCKUX  OIIUOOK
SI3BIKE HOPM BEXKIUBOCTH uin/u  He Oomee  ceMu

HETPYOBIX
optorpaduaeckux u
MTyHKTYaIIMOHHBIX OMIN00K)

0 3amanue He BboJgHeHO: | OrcyrcTByer — joruka B | [lonumanue TeKCTa
CONlEpKaHWE HE OTpaKaeT | MOCTPOCHHWH BHICKA3BIBAHUS; | 3aTPyTHEHO n3-3a
T€X  AaCIeKTOB, KOTOPHIE | MPUHSATHIC HOPMBI | MHOKECTBa JIEKCUKO-
yKa3aHbl B 3aJaHUH, WIH/U | 0HOpMICHUS JIUYHOTO | FPaMMaTUYECKHUX OIHOOK
HE COOTBETCTBYET | MHChMa HE COOJIIOA0TCS

TpebyeMoMy 00bEMY

KpuTepml OLICHUBAaHUA BbINMOJTHCHUA MMM CbMECHHbBIX 331131—[1/[17[ (pa3BepHyT0e

BbICKa3bIBaAHUE C 3JICMCHTAMHU paccymzlelmﬂ)

Bbaan Pemenne Opranusauus Jlekcuka I'pammaTuka Opdorpapus un

bl KOMMYHHMKATHBHOH | TeKcTa MYHKTYyalus
3aa4u

90-100 | 3apganue BBHINONHEHO | BbIcka3biBaHUE Hcnons3yemsrit Hcnonb3yrorest Opdorpaduueck
HNOJHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBapHBI 3amac | rpaMMaTHYeCKHe ue OLINOKH
coJiepaxKaHue CTPYKTYpa COOTBETCTBYET CTPYKTYpHI B | MIPAaKTUYECKH
OTpaxaeT BCE | TEKCTa MIOCTABIICHHOMN COOTBETCTBHHU C | OTCYTCTBYIOT.
aCIIEKThI, YKa3aHHBIE | COOTBETCTBYET KOMMYHHUKaTUBHOM | TIOCTaBICHHOMN Texer pasgenén
B 33/IaHMU; CTHJICBOE | MPEATIOKEHHOMY | 3aaade; KOMMYHUKAaTHBHON | Ha TpenoXeHus
opopmiieHne peud | IUIaHy; CpEACTBAa | MPAaKTHYECKH HET | 3aJadei. C  TPaBUIBHBIM
BBIOPAHO MPABMWIBHO | JIOTHYECKOH HapyIIeHUH B | [IpakTndecku ITyHKTYaIlHOHHBI
(cobmonaercs CBA3H HCIONb30BaHUHN OTCYTCTBYIOT M o opMIIeHUEM
HEUTpanbHbII HCIONb30BaHBI JIEKCUKHU OLINOKH
CTHJIb) IIPABUIIBHO; (morryckaercst
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TEKCT  pa3lencH OJIHa-]IBE

Ha ab3a1pl HerpyOble OITHOKH)
odopmiieHHEe

TeKcTa

COOTBETCTBYET

HOpMaM,

TIPUHSATHIM B

cTpaHe

M3y4aeMOoro

SI3BIKA.

75-89 3aganue BeickaseiBanue B | Mcnonb3yemslit Nmeercs psax | Opdorpaduaeck
BBITTOJTHEHO: OCHOBHOM CIIOBapHBI 3amac | rpaMMaTHYECKHUX ue OIIMOKHU
HEKOTOpHIC JIOTHYHO; COOTBETCTBYET OIIMOOK, HE | IPaKTHYECKH
ACTICKTHI, YKa3aHHBIC | UMEIOTCS MOCTaBJICHHOMH 3aTPYAHSIOLIIX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJlaHUH, | OTHCIIbHBIC 3ajave, OJIHAKO | TMIOHWMAaHME TeKCTa. | TeKcT pasnerneH
PaCKPBITHI HE | OTKIOHCHHS OT | BCTPEYAIOTCA Ha TIPEIIOKEHUS
MOJTHOCTHIO; IJIaHa B | OTAEIbHBIC C  TIpPaBWIBHBIM
HAMEIOTCS CTPYKTypE HETOYHOCTH B MyHKTYaIlMOHHBI
OT/IeJbHBIE BBICKA3bIBAHUS, ynoTpebieHIH M oopMIICHHEM.
HapylIeHUs HMEIoTCA CIIOB, 1100
CTHUJIEBOTO OT/EIbHBIE CJIOBApHBIN 3amac
oopMIICHHS pedn HEOCTaTKA TIPH | OTpaHUYCH, HO
B OCHOBHOM | HCIIOJIb30BaHHH JIEKCHKA
COOJTIOIEHBI CpencTB HCIIOJIb30BaHA
TNPUHATHIE B S3BIKE | JIOTHUECKOU TIPaBHUIIHHO.
HOPMBI BSKJIIMBOCTH | CBSI3H; HMEIOTCS

OTZCIIbHBIC

HEIOCTATKU IIPH

JCIIEHNH  TEKCTa

Ha ab3arlpl;

HMEIOTCS

OT/EIbHBIE

HapYIICHUS

¢dopmara

BBICKA3bIBAHMSL.

60-74 3amanue BBINIOJHEHO | BrIcka3piBaHUE Hcnonp3oBan MHoOro4nciIeHHbI HNmeeTcs paa
HE MOJIHOCTBIO: | HE BCerJla | HEONpaBIaHHO OIIMOKHU opdorpadpraecku
coJiepKaHue JIOTHYHO; OTpaHUYCHHBII AJIEMEHTAPHOT O X WIn/u
OTpakaeT HE BCE | UMEIOTCSI CIIOBapHBIH 3amac; | YpOBHS, 00 | MyHKTYaI[HOHHBIX
ACIEKThI, yKa3aHHbIC | MHOTOYUCICHHBI | 4ac- TO | OIHUOKHK omuboK, B TOM
B 3aJaHWH, Ha | ¢ OmHUOKKH B | BCTpEYArOTCS HEMHOTOYHCJIEHHBI | YHCIIe Te,
PYULICHUST CTHICBOTO | HCIOJIb30BaHUU HAPYIICHUS B |, HO 3aTPyIHSIOT | KOTOpBIC
oopMIICHHS PEYH | CPEICTB UCIIOJIB30BAHUHT MOHMMAaHWE TEKCTa | HE3HAUYMTEIHHO
BCTPEYAIOTCS JIOTHYECKOM JIEKCHKH, (momyckaetcst 3aTPYAHSIOT
JIOCTATOYHO YacTo; B | CBSI3U, MX BHIOOP | HEKOTOPHIC M3 HUX | HIECTh- CeMb | MOHMMAaHHE TEKC-
OCHOBHOM HE | OrpaHWYCH; MOTYT 3aTpyIHATH | ommOOK B TpéX- | Ta (He  Ooiee
cobmonarTes JeNieHHe TEeKCTa | MOHUMAaHHE TEKCTa | YETHIpEX pa3/enax | YeThIPEX)
NPUHATEIE B S3BIKE | Ha ab3anel | (HE Ooiee | TpaMMATHKH)

HOPMBI B&XKJIHBOCTH. | OTCYTCTBYET; Y4eThIpEX)
HMEIOTCS
MHOTOYHCIICHHBI
¢ omubku B
dbopmare
BBICKA3BIBAHUS.

0 3amanue He | OTcyTCTBYET Kpaiine I'pammartudeckue ITpaBuna
BEITIOJTHEHO: JIOTHUKA B | OrpaHHUYCHHBII npaBuia He | opdporpadunr u
coJiep>kaHue HE | MOCTPOCHUU CJIOBApHBINA 3amac | COOJIFOIAOTCS, MyHKTyallud — HE
oTpakaer Te | BBICKAa3bIBAHUS, HE MO3BOJISIET | OUIMOKH cOOII0Aar0TCS
aCTeKThI, KOTOpBIE | opmar BBITIOJTHUTh 3aTPYAHSIOT
yKa3aHbl B 33JlaHHUH, | BBICKAa3bIBAHHS ITOCTaBJICHHYIO MMOHMMAaHHE TEKCT.

WA He | He coOimoaercs. | 3amady.

COOTBETCTBYCT
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TpedyemMoMy
00Bemy.

Marepuaibl

TEKYHIEro KOHTPOJIA YCIICBACMOCTHU

aaalTUPOBAHHBIX K KOHKPCTHBIM OrpaHUYCHUAM

00yJaroImuxcsi:

MPEeIoCTaBIAIOTCS B (opmax,

30POBbS M BOCHPHATHSA HH(OpMALUU

JUIS JIUI] C HapyIICHUSIMH 3pPEHUS: B MEUaTHOHN (opMe yBEIMUYEHHBIM MIpUPTOM, B hopme
3NIEKTPOHHOTO JIOKyMEHTa, B popme aynuodaiina, B meyatHoi opme Ha si3bike bpaiins.

JUISL JIAL C HApYIICHUSIMU CIIyXa: B e4aTHOl Gopme, B hopme 3IeKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

JUIs JIML ¢ HApYIIEHUSIMU OINOPHO-[BUIATEIbHOIO anmapara: B 1e4aTHoil ¢popme, B popme
ANIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, B hopMme aynuodaiina.

[Tpr mpoBeneHUM NpoLENypbl OLIEHUBAHMS PE3yJIbTaTOB OOYYEHHsS WHBAJIUIOB U JIUL C
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMHM 3/10pPOBbsl IIPEYyCMATPUBAETCSI MCIIOJIB30BAHUE TEXHUUECKHUX
CPE/CTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBA3M C UX UHJMBUAYAJIbHBIMH OCOOEHHOCTSAMU. DT CPEJICTBA MOTYT
ob1Th mpenoctasineHsl BUY PAHXul'C mnm MOTyT HCIONB30BaThCS COOCTBEHHBIE TEXHUYECKHE

CpeacTBa.

HpI/I HCO6XOI[I/IMOCTI/I HHBAJIMAaM U JIMOaM C OIrpaHUYCHHBIMHU BO3MOKHOCTAMH 3O0POBbBA
IpeaOoCTaBIIACTCA JOITOJIHUTCIIbHOC BPEM: IJI ITIOATOTOBKH OTBCTA HA BBIIIOJIHCHHUEC SaHaHI/Iﬁ.

rne b —

TecTupoBanme

KpI/ITepI/ICM OLCHUBAHUA IIPHU IMMPOBCACHHU KOHTPOJIBbHOTO 3aJaHUA, ABJISACTCA KOJIUYCCTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOPBIEC Jaj CTYJCHT Ha BOmpochl 3ananus. [Ipu pacuere xomuyecTBa Oaljios,
MMOJIYYCHHBIX CTYACHTOM II0O MTOraM BBIIIOJHCHHA KOHTPOJBHOI'O 3adaHusA, HCIIOJIb3YCTCA

cienyromas hopmyna:

E:£x100%,
0

KOJIMYECTBO OayioB, MOJYYEHHBIX CTYJEHTOM II0 MTOraM BbIIIOJHEHUS
KOHTPOJILHOT'O 33/1aHUS;
B — xosinuecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYAECHTOM MU BHINOIHEHUN 33 JaHUM;
O — of111ee KOIMYECTBO BONPOCOB B 3aJIaHUH.

4.3. OueHo4Hble CpeAcTBA ISl IPOMEKYTOYHON aTTecTalnu.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHI U ¢ YKa3aHMeM J3TanoB UX (pOPMHUPOBaHHUSI B INpouecce
OCBOCHHMSI AJANTHPOBAHHON oOpa3oBaTeqbHOl mnporpammbl. [lokasarequm W KpUTEepHH
OLICHHBAHHMSA KOMIIETEHIUI € y4eTOM 3Tana ux (JOpMUPOBAHUSA

Kon
Kon HaumenoBanue HaunmeHnoBanue sTama 0CBOCHHUS
JTana OCBOCHMS
KOMITETEHI[UH KOMITETEHI[UN KOMITIETEHI[UU
KOMITIETEHIUN
YK OC-4 Criocob6HOCTh K KOMMYHHKAIIUH B YK 0C-4.5.2 Hcnonp30BaHue HHOCTPAHHOTO

YCTHOI 1 IMCbMEHHOH (hopmMax Ha
PYCCKOM UM HHOCTPAaHHOM(BIX)
SI3BIKAX JUIA pPeLIeHus 3a7a4
npodeccHoHaBHOM NEeATeIbHOCTH

S3bIKa B PO ECCHOHATIBHOMN U
Hay4HOH JIeSITeNEHOCTH U
y4YacTHsl B CUTYaIHIX
podeCcCHOHANBHO-/IEII0OBOTO 1
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapakTepa
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K-1 Croco6HOCTh MOJrOTaBINBATh IK-1.5.3 Cnoco6HoCTh 00o0mars
WCXOZHBIC JaHHBIE, HEOOXOANMBIE nHpOpMALHIO,
JUIsL pacdera SKOHOMHUUECKHUX U XapaKTepusylomyo
COLIMATIbHO-Y)KOHOMHUYECKUX JCATCIBbHOCTh XO3SMCTBYHOIINX
[IOKa3aTeNeH, XapaKTepU3yIOIIUX CYOBEKTOB M3 HHOCTPAaHHBIX
JeATEeIbHOCTh X03SHCTBYIOLINX MCTOYHUKOB
CyOBEKTOB
JTamn ocBOeHHus IHoka3zare/ib OlleHUBAHUS Kpurepuii ouenuBanus
KOMIIeTeHIIUU
YK 0OC-4.5.2 Bnanets HEO0OX0IUMBIM SI3BIKOBBIM MaTtepuanoMm | JlemoHcTpauus 3HaHUH
Hcnons3oBanue HEOOXOANMBIM ULt W3BJICYCHUS nH(OpMaLMK | OCHOBHBIX  TEOPETHYECKUX
MHOCTPaHHOTO S13bIKa B NpoQeCcCHOHANBHOTO  COAEp)KaHUS M3 3apyOEKHBIX | IOJIOKEHUH B IIOJIHOM
npodeccHoHANBHOI 1 HCTOYHHMKOB, BEJCHUS HAyYHOH NEpernucKH, NOATOTOBKU | oObeMe

Hay‘IHOﬁ JACATCIPHOCTU U
yJacTus B CUTyaluax

HAaYyYHBIX cTaTeu u JOKIag0B

HeMOHCTpI/IpOBaTL YMEHUEC CaMOCTOATCIIBHO YUTaTh

YMenue NPUMCHATL 3HAHUA

npodeccronansHoO- MHOSI3BIYHYIO HAyYHYIO JINTEPATYpPY; MOJIy4aTh U COOOLIATh | HAa MPAKTUKE B IOJHON Mepe
JIETIOBOTO | nHpopmManuio Ha HWHOCTPAaHHOM SI3BIKE B YCTHOH U
COILIMOKYJITYPHOTO IICbMEHHOH hopme
Xapakrepa CBoboanoE BIIAJICHHE
Cobupate ¥ 0(GOPMIATH M3BICYCHHYIO M3 HHOCTPAHHBIX | HAaBBIKAMH aHanM3a W
HCTOYHHUKOB HH(OPMAIIHIO CHCTEeMaTH3aLIH B
BEIOpaHHOM cdepe
OK-1.5.3 JleMoHCTpanuss ~ 3HAHMM  OCHOBHBIX  TEOPETHYECKHX | JleMOHCTpanms 3HAHUH
CniocobHOCTD 0000marTs | MOJOKEHUH B TIOJIHOM OOBEME: OCHOBHBIX COBPEMEHHBIX | OCHOBHBIX  TEOPETHYECKHX
uH(popmanuo, MeTOooB cOopa, 0OpabOTKM M aHalIM3a SKOHOMUYECKHX | TOJIOKEHHH B IIOJIHOM
XapaKTEPU3YIOUIyI0 JMAHHBIX B HWHOCTPaHHOW juTepaType 3adeT B ¢dopme | oobeme
ACATCIIEHOCTE YCTHOT'O OIIPOCA U BBINOJIHEHHUS 3alaHUI HA KOMIIBIOTEPE

XO3SHCTBYIOINX CYOBEKTOB
u3 HMHOCTPaHHbIX
HCTOYHUKOB

YMeHue NpUMEHATh 3HAHUSA HA NIPaKTUKE B IIOJHOM Mepe:
BBISBJIATE TNPOOJIEMBI 3KOHOMHYECKOTO XapakTepa IpHU
aHanM3e MHOCTPAHHOM JIMTEPaTyphl; OCYIIECTBIATH BBIOOD
cpeactB Ui 00pabOTKM MJaHHBIX B COOTBETCTBUH C
MOCTaBJICHHON 3aJa4yei

YMenue NPUMCHATL 3HAHUA
Ha MPaKTUKE B IIOJIHOM Mepe

CBobozanoe BJIaJICHUE HaBbIKAMH aHann3a "
cUcTeMaTH3alluu B BBIOpaHHOM cdepe: HaBbIKaMu cOopa u
aHanM3a  JaHHBIX, XapaKTEPHU3YIOUIMX  JeATeIbHOCTh
XO3SHCTBYIOIMX CYOBEKTOB, HCIIOJIB3yd HHOCTPAaHHBIC
HCTOYHHKH

CBobogHoe BIIaJIEHIE
HaBBIKAMU aHaJIM3a H
CHCTEMATH3aIINU B

BEIOpaHHOM cdepe

[Ipy mpoBeneHUH HpPOLENYpPbl OLIEHWBAaHUS PE3YIbTATOB OOyYEHUS WHBAIMJIOB U JIHIl C
OTPaHUYEHHBIMA BO3MOYKHOCTSIMHM 3/10pPOBbsl IIPEyCMATPUBACTCS MCIIOJIB30BAHUE TEXHUYECKUX
CPEICTB, HEOOXOAUMBIX UM B CBSI3U C MX UHIUBUAYAIbHBIMU OCOOEHHOCTSAMHU. DTHU CPEACTBA MOTYT
OBITH MTPEIOCTABIECHBI M MOTYT MCIIOJIb30BaThCSl COOCTBEHHbBIE TEXHUYECKHE CPEIICTBA;

[Tpy HE0OXOIMMOCTH HMHBAJUAAM U JIMLIAM C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSMHU 3/I0POBBS
IIPEOCTABIIAETCA JOTIOJIHUTEIBHOE BPEMsI IS IIOATOTOBKH OTBETA HA BBIIIOJIHEHUE 3aJaHHM.

WHCTpyKIMsS 1O MOPSAAKY IPOBENCHHUS MpPOLEAYphl OLICHUBAHUS IPEIOCTABISAETCS B
JocTynHoi (hopme (yCTHO, B MUCBMEHHOM (popMme, B MHUCbMEHHOH opMe Ha si3bike bpaiins, ycTHO ¢
HCIIOJIb30BaHUEM YCIIYT CypONEPEBOIUHKA).

HocrynHas ¢opma npenocTaBieHus 3aJaHUN OLEHOYHBIX CPEJCTB: B MeYaTHOU (opme, B
nedyaTHo (opMe YBETMYEHHBIM MIpUPTOM, B medatHo ¢(opme mpudprtom bpaitnga, B dopme
AJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA, 3a/laHusl 3a4MTHIBAIOTCS ACCUCTEHTOM, 3a/JaHUS IPENOCTABISIIOTCS C
WCIIOJIb30BaHUEM CYPAOIIEPEBO/IA).

JocrtynHas ¢opma mpenocTaBleHUs] OTBETOB Ha 3afaHus (MMCbMEHHO Ha Oymare, Habop
OTBETOB Ha KOMIIbIOTEpE, MUCHbMEHHO Ha s3bIke bpaiinis, ¢ HCIONIb30BaHUEM YCIYT aCCHUCTEHTA,

YCTHO).

[Tpu HeoOxomuMoOCTH Uil 00Y4YaIOUIMXCS C OMPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU 3/10pPOBbSI U
MHBAJINIOB MPOLIEAYpa OLIEHUBAHUS PE3YAbTaTOB 00yYEHMS MO JUCLUIUITMHE MOXET MPOBOIUTHCS B




HCCKOJIBKO 5TallOB.
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[IpoBenenuie mnpoueaypbl OLEHUBAHUS pPE3YJIbTaTOB OOy4YeHUS HWHBAIMIOB U JIMI[ C
OTpaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU 3JI0POBbSI JIOIYCKAETCS C HCIOIb30BAHUEM JIUCTAHLIMOHHBIX
00pa30BaTeIbHBIX TEXHOIOTHIA.

JJist oBy1aieHMsl KOMIIETEHIIUSAMHU He00X0IUMO YCBOEHHE CJIeAYIOIIMX 3HAHUA, YMEHU

H HABBIKOB:

BHJIbl KOMMYHUKATUBHOM AEATEJbHOCTH

I'oBopeHue Ha TeMbI

Juajioruyeckasi peun

Juanor STUKETHOro Xapaktepa (y4acTBoBaThb B 0Oecele B H3BECTHBIX CHTYAIHAX
oduIHaIEHOTO OOIICHN)

Juanor-paccnpoc (OCyIIECTBIATH 3apoc HHPOPMAIHH, 00PAIaThCS 32 Pa3bICHEHUSIMU)
Juanor — noOyskaeHue K AeHCTBUIO (BRIPAXATh KOHKPETHBIE MPEJIONKEHUSI B COOTBETCTBUH C
CUTyalliell U TeMOH OOlIeHHs, a Takxke MOOYXIaTh COOECeTHHKA K BBICKA3BIBAHHMIO CBOUX
NpeIIoKEHUH 110 00CyX1aeMoil Teme/podieme)

Juanor — 0OMeH MHEHUSIMH, COOOIICHUSIMH (BBIPaXKaTh CBOE OTHOIIEHHE K BBHICKA3bIBAHUSIM
napTHepa, CBOe MHEHHE MO O0CYXIaeMOol TeMme; o0paliaThcs 3a pa3bsCHEHUSMH B Cllydae
HEO0OXOTUMOCTH)

KoMOHHUpPOBAaHHBII AHANOr (COYeTaHWE Pa3HBIX THIIOB JMAIIOTOB) HA OCHOBE TEMATHUKHU
yueOHOro OOIeHUs, B CHTyalusx O(MHUIMAILHOIO W HEO(PHIUATHHOTO TOBCEAHEBHOTO
oO0IEeHus

[onusnor, B ToM uucie ¥ B $opMe AUCKYCCHU, C COONIOJCHHEM HOPM PEUEBOrO ITHKETA,
NPUHATHIX B CTPaHe/CTpaHaX M3y4yaeMoro s3bIKa

MoHoJioru4eckasi pedb

HpouyquOBaHHe CBs3aHHBIX BBICKa3bIBaHMI C HCIIOJIB30BAHUCM OCHOBHBIX
KOMMYHHKATHUBHBIX TUIIOB peuH (OMUCaHKE, TOBECTBOBAHUE, PACCYKICHHUE, XapaKTEPUCTHKA)
[Tepenaua OCHOBHOTO COJEp)KaHUSI NPOYUTAHHOTO/YBUIEHHOTO C BBIPAKEHHEM CBOETO
OTHOIICHUS, OLICHKH, apr'yYMEHTalluU

CaMOCTOSATENbHOE BBICKA3bIBAHUE B CBSA3U C MPOYUTAHHBIM TCKCTOM, IIOJTYUYCHHBIMU
pe3ysbTaTaMy IPOSKTHOH paboThI

Paccyxnenne o (akTax/coOBITHSIX, OCOOCHHOCTSIX KYJNbTYpbl CBOEH CTpaHBl U CTpaH
M3y94aeMOro s3bIKa

Yrenne

[loHnMaHNe OCHOBHOTO COAEPKaHWS COOOLICHWH, MyOJMKalWi Hay4HO-IIO3HABATEIHHOTO
XapakTepa, OTPHIBKOB U3 MPOQECCHOHAIBHON JINTEPATYPHI

BribopouHoe moHMMaHHE HEOOXOIMMOW/MHTepecyromed nHopMmanmu n3 TeKcTa CTaThH,
npocnekra IloHnMaHne CTpyKTypHO-CMBICIIOBBIX CBSI3€H TEKCTa

ITonHOE M TOYHOE NMOHMMaHHWE MH(DOPMAIH MPAarMaTHYEeCKUX TEKCTOB, MyOJUKAIMi HAY9IHO-
HOIIYJISIPHOTO XapakTepa, OTPBIBKOB U3 NPOU3BEACHUN XY10KECTBEHHOU JIUTEPaATyPhl

AynupoBaHue
(IMTENBHOCTD 3BYYaHUS
OJHOTO TekcTa — Jo 3-4
MUHYT)

IloHnmanue Ha CIyX OCHOBHOTO COJAEp)KaHMS 3BYYalllMX TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO U
JUAJIOTHYECKOTO XapakTepa B PaMKax H3ydaeMbIX TeM (OOBABICHMSA, NMPOrpaMMBI Tele- U
paauonepesay, UHTEPBbIO, PENOPTaXH, HparMeHTHl pajuonepeay)

BribopouHoe TOHMMaHHME Ha CIyX HeoOXoauMod uH(popMaruum B OOBABICHUSX,
MH()OPMALMOHHOM pekaMe, 3HaYUMOii/3arpammBacMoil HHYOPMAIIMK U3 HECIIOXKHBIX ayIHo-
Y BUZICOTEKCTOB

[lonHOoEe MOHMMAaHWE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO M JHAJIOTHYECKOro XapakTepa B HambOoiee
THUIIMYHBIX CUTYALHSIX MPOECCHOHATBHOTO OOLICHUS

Mucemo Hammcanne CV/pesiome
3aroHeHNe aHKEThI, OJaHKOB, GOpMyJIsIpa
Hanncanne nenoBoro muckMa c ynorpeOiieHHeM (OpPMYJ PedeBOro 3THKETa, NMPHHATHIX B
CTpaHe N3y4aeMOoro S3bIKa B COOTBETCTBHH CO CHENH(UKOH / C THIIOM MICEMEHHOTO TeKCTa
CocraBieHre IUIaHA, TE3UCOB YCTHOTO/IIMCBMEHHOTO COOOIIEHHS, B TOM YHCJIE€ Ha OCHOBE
BBINHCOK M3 TeKCTa. M31105keHNe cotepKaHus MIPOYNTAHHOTO TEKCTa B Te3ncax M 0030pax
Onwmcanue CcoOBITHI/(DAKTOB/SIBICHNH, B TOM 4YHCIE C BBIPAXXCHHEM COOCTBEHHOTO
MHEHUSI/CYKICHHS
SA3BIKOBOM MATEPHAJI

CuHTakcuc KoMMyHHKaTHBHbBIE THIIBI MPe/II0KEHH: YTBEpHUTEINbHBIC, BOTIPOCHTEINIBHEIE,

OTpHULATCIIbHBIC, HO6y,HI/ITCJ'ILHI)IC 1 NOPSA 0K CJIOB B HUX
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Clo’)KHOCOYMHEHHBIE TpeIIoXkeHuss ¢ coro3amu and, but, or. CIoXHONOAYWHEHHBIC
NpeJIoKEHHs ¢ COM3aMU W COro3HbIMU cioBamu What, when, why, which, that, who, if,
because, that’s why, than, so, for, since, during, so that, unless

CoryacoBaHne BpeMeH 1 KOCBEHHAsI pedb

[IpemmoskeHus ¢ KOHCTPYKLIUSAMH as ... as; not so ... as; neither ... nor; either ... or

VYcnosusie npeiokenns peagbHoro (Conditional | — If T see Jim, I’1l invite him to our school
party.) u mepeamsroro (Conditional Il — If | were you, | would start learning French.)
Xapaxkrepa

[pemnoxenus ¢ koucrpykuueit | wish (I wish I had my own room.)

Ipeanoxenus ¢ koHcTpykiwmeit so/such (I was so busy that | forgot to phone my parents.)

Ompartnueckne koHCTpyKImE Trma It’s him who... It’s time you did smth

Koucrpykuuu ¢ riaaronamu Ha -ing: to love/hate doing something; Stop talking

Koncrpyknuu It takes me ... to do something; to look/feel/be happy

Pasnuunble cpeicTBa cBs3M B Tekcte aist obecnedenus ero uenoctHoctu (firstly, finally, at
last, in the end, however u T.1.)

MecTonMeHus JIMYHBIC, TPUTAKATCIIbHBIC, YKAa3aTCIbHBIC, HCOIMPCACICHHBIC, OTHOCUTEJILHBIC,
BOIPOCUTCIILHLIC

Nmena npunaraTenbHble B TOJOXKUTENbHOW, CPAaBHUTEIBHONW W MPEBOCXOJHOM CTEINEHsX,
obpa3zoBaHHBIE [0 TIpaBUIy, a Takke HUCKIoYeHus. Hapeuuss B CpaBHUTENBHOH U
MPEBOCXOHON CTEIMCHSX, a TAK)KE HApeuus, BhIpaKaroliue KojauuecTBo (many/much, few / a
few, little / a little)

YucnaurenbHbIC KOJIMYCCTBCHHBIC, TOPSAKOBBIC

Hpez(norn MCCTa, HaIIpaBJICHU S, BpCMCHU

Haubonee ynorpeOurenbHble TUYHBIE (OPMBI TJIAroJIOB NEHCTBHTENBHOTO 3ajiora: Present
Simple, Future Simple u Past Simple, Present u Past Continuous, Present u Past Perfect.
Jlrrguble (GOPMEI TIAroJI0B AeHCTBUTEIbHOTO 3asora: Present Perfect Continuous u Past Perfect
Continuous. Jluuneie (OpMBI TJIAaroyioB crpajarensHoro 3amora: Present Simple Passive,
Future Simple Passive, Past Simple Passive, Present Perfect Passive. Jluunbie ¢opmbl
rmarosioB B Present Simple (Indefinite) anst Beipaxkenus neiicTBuii B OymyiieM mocjie CO30B
if, when

JInunbie (OPMBI TIIArOJNOB CTpamaTensHoro 3amora B Past Perfect Passive u Future Perfect
Passive; Present/Past Progressive (Continuous) Passive;, uenuunbsle (HOpPMBI TJIAr0JOB
(Infinitive, Participle |, Gerund) (maccusno)

®pasossie rnaroisl (look for, ...)

MoasbHele Tiaroyisl U ux SkBuBaneHtsl (May, can/be able to, must/have to/should; need,
shall, could, might, would

PasnuuHble TpaMMaTHYECKKE CPEICTBA st BRIpaKeHUs1 Oy ayiiero spemenn: Simple Future, to
be going to, Present Continuous

Jlekcuueckasi  cropona | AdQGHKCH Kak 3IeMEHTH ciIoBooOpasoBanus. Addukcel rmaronos: re-, dis-, mis-; -izefise.
peun Addukcel cyniecTBUTENBHBIX: -€r/0r, -Ness, -ist, -ship, -ing, -sion/tion, -ance/ence, -ment, -ity.
Addukcer nmpunaratensusix: -y, -ic, -ful, -al, -ly, -ian/an, -ing, -ous, -ible/able, -less, -ive,
inter-. Cyddukc napeuwuii -ly. Otpunarensusie npedukcsr: un-, in-/im-
MHOTr03Ha4HOCTD JIEKCHIESCKHUX eTUHHUI. CHHOHUMEI. AHTOHUMBI
Jlekcuueckasi couetaemMocTh
NPEAMETHOE COAEPKAHUE PEUU
Tema 1. YcrpoiictBo Ha paboOTy: MOWCK BaKaHCHH, MOATOTOBKA HEOOXOJMMOW JTOKYyMEHTAIIWH,

cobecemoBaHme.

2. IToctynnenue Ha paboTy. JJomKHOCTHBIE 0053aHHOCTH.
Ycnoust paboTsl. [IpoaBmkeHne 1o KapbepHOH JIECTHUIIE.

3. CoBenianus/BCTPEYH: MOJTOTOBKA, OPTaHU3AIMS U IPOBEICHNE.




54

4. Beictymenue nepen ayautopueit. Jloknan ¢ npesenranueii B Powerpoint

5. IMpodeccronansHo 3HAYNMAasT HHPOPMAIUS Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKe (ITOMCK M IIEPEBOI).

4.3.2 TunoBble OLIEHOYHbIE CPEICTBA

MarepuaJjbl THNIOBBIX NPAKTUYECKUX 3aJaHUH 110 BUIAM KOMMYHUKATHBHOM
AeATeIbHOCTH

AHIJIHHACKHAN A3BIK

AYJAUPOBAHUE

Bbl ycabimmTe 6 BbICKa3bIBAHW. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX]y BBICKA3bIBAHUSAMU
cobeceqHuKoB 1-5 u Temamu, JaHHBIMH B criiucke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJIHY U Ty K€ TeMy
HECKOJIbKO pa3. B 3ajaHuu ecTh nuiHee yTBEep)KIeHHE. Bbl yClbInTe 3auch BaX/bl. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Dialogu
el

Dialogu
e2

Dialogu
ed

Bb1 ycabimmre BoicTymuieHue. Onpenenure, Kakue U3 NpUBEIECHHBIX YTBEepKIeHud A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT conepskanuto Tekcta (1 — True), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — False) u o uem B
TEKCTEC HE CKa3aHO, TO €CTb Ha OCHOBaHHM TCEKCTa HEIBL3s AaTb HH IIOJIOXHUTCIIBHOI'O, HH
orpunarensHoro oresera (3 — Not stated). OOBeauTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaMH BapHaHTa OTBETA.
Brl YCIBIIIXTC 3aIIUCh ABAKABI.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.

1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.

1) True 2) False 3) Not stated

AG6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bbl ycabimuTe uHTepBbO. B 3amanmax Al1—A8 oOeemute tudppy 1, 2 wmm 3,
COOTBCTCTBYIOLIYIO BLI6paHHOMy BaMH BapUaHTy OTBCTA. Br1 YCIBIINUTE 3aIlIUCh ABAXK/BbI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the
right business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything
yourself. 3) authority and obligations.

A3 What | like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

work sport religion | cinema | politics | family | holidays | hobbies | weather
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1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within

1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

AB If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers
as soon as possible.

A7 I'm sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHUE

Yemanosume coomeemcemsue medncoy sazonoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 8 mabauyy. Mcnonvsytime xasxcoyro yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu 00un 3a201060k
JAUWHUIL.

. When we don’t sleep

. Not only for humans

. How dreaming helps

. When we dream

. Why dreams can be scary

. What we feel dreaming

. How we forget dreams

. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend
more than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all dreaming
occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60 to 90 minutes
and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of
falling, which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people report
dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we might
have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-life
problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.

D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example
when people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may have
frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they are more
creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most
vivid dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely
active and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall
varies from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around
90% of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are
connected to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing

CO~NOOT A WN—
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animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from
our memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our memories
for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack intensity,
association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F G

Ipouumaiime mexcm u 3anoanume nponycku A-F yacmsamu npeonoscenuil, 0003nauenHvix
yugppamu 1-7. Oona uz uacmeit ¢ cnucke 1-1 auwnan. 3anecume yugpol, obo3Hauarwue
coomeemcmeayrouue Yacmu npeoyiodceHutl, 6 madauy)y.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal
and professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes have
at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two, and
often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the national
education policies of member countries. Each government is responsible for its own national
education policy, B . What the EU programmes do is to create links between countries
and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been put under the
overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support
under this programme: official languages, regional, minority and migrant languages, D

There are national information centres in each country, E . The cultural programmes of the
EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of ways. The “Media” programme
funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture” programme builds

cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
. and the languages of the EU’s major trading partners

. which includes language teaching and learning

. cinemas and television in other EU countries

. which enhance the impact of language teaching and learning

. funding a number of educational programmes

. and encouraging people to learn new languages

. where details about the application procedures are given

>\ICDU'I-I>OOT\J>—‘

| B | C | D | E | F

Ilpouumaiime mexkcm u évinonnume 3a0anus. B kasxcoom 3aoanuu o6eeoume yughpy 1,
2, 3 unu 4, coomeemcmeyruiyio 6b10PAHHOMY 6AMU 6APUAHINY OMEemA.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s
not very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-seven
percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers and
aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water can be
used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases. Water is the
most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the most threatened
resources. Increased population and possible climate change will put more and more strain on
supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation? Though it may
seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’'m not saying we’re going to be
teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another planet just to have
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longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve realistically in this
century is the successful use of the solar system’s rare metals and water, barring the invention of the
matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys, coins, cell phone, computer, car
and everywhere else, originally came to this planet from space. When Earth formed, the heavy
metals sank to the center and formed a solid core. The lighter elements formed the mantle and the
crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth brought water and metals to the surface.
There are thousands of asteroids orbiting near Earth. Most asteroids are made of rock, but some are
composed of metal, mostly nickel and iron. Probes could be sent out to these to identify useful ones.
Then larger probes could push them towards the Earth where they can be handled in orbit. In order
to fuel ships and probes, we simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of
the moon. We collect the water and pass an electric current through it from a solar panel. The water
separates into oxygen and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really
possible? We may soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment
to the International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades, it is
wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids and
taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short of 500
tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We can make
a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these things already.
They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:

1) assure the nation that there is still enough of usable water.

2) help to monitor the state of the country’s water resources.

3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.

4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...

1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...

1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.

4) prove that asteroids can interfere with the Internet.

The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.
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What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.
2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedennvie nuxce mexcmul. Illpeoopa3zyiime, eciu neoodxooumo, cuoea,
HaneuamaunHnvle 3A21A6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUe CMPOK, 0003HaA4eHHbIX Homepamu 1-7, mak,
Ymoovl OHU PAMMAMUYECKU COOMEEHICMEOBAIU COOEPHCAHUIO MEKCmOos. 3anoianume
nponycku noay4yeHHvimu cioeamu. Kasxcowvlii nponyck coomeemcmaeyem omoeabHOMY 3a0aHUI0
u3 zpynnotl-T.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on | AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something | MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I'll | TIME
do ”

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH
work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.

7 Don'’t forget time for your family and friends. MAKE

Ilpouumaiime npugedennviii Hudice mekcm. QbOpasyime om €108, HANEYAMAHHBIX
3a21a8HLIMU OVK8AMU 8 KOHYe CMPOK, 0003HaueHHbX Homepamu 8-13, oOHokopenHble closa mak,
YMoObl OHU SPAMMAMUYECKU U JIEKCUYEeCKU COOMBEMCMBO8AIU COOEPAHCAHUI0 MeKCMA. 3anoaHume
NPONYCKU NOIYUEeHHbIMU closamu. Kajicovll nponyck coomeemcmeyem OmoenbHOMY 3A0AHUI0 U3
epynnot 8-13.

8 Four hundred years ago books were so | EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As | REAL
books were dear, rules were made for their use.

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time.
None was to eat fruit or cheese while reading

them.

11 Books were dear in ___ because every copy | PRECIOUS
had to

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in

coping.

13 A monastery that had a book was | FAME

always being asked for copies.
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Ipouumaiime mexkcm c nponyckamu, 0003navyeHnvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyiom 3aoanuam 14-20, ¢ Komopwvlx npeocmaesyieHvl 603MONCHbIE GAPUAHNIb
omeemos. Q0sedume Homep 6bIOPAHHO20 6AMU 6APUAHMA OMEemd.

After the war When the war ended | returned to Trinity College and was granted an extra
year to complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important. The
ceremony turned 15 to be a double delight, because | was able to witness my old tutor,
Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking German
military codes 16 the war. | was proud of our little team working under Professor Bradford
— as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the length of the war by a
year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at some 17 during
the afternoon the conversation switched to what career | proposed to follow now the war was over.
To my father’s credit he had never once 18 that I should join him at the family company,
especially as | knew how much he had longed for another son who might eventually 19 his
place. In fact, during the summer vacation | became even more conscious of my good fortune, as
Father seemed to be preoccupied with the business and Mother was unable to hide her own anxiety
about the future of the company. But whenever | asked if | could help all she would 20
was, “Don’t worry, it will all work out in the end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

MNMUCbMO

Ilpu évinonnenuu nucbMeHHBIX 3a0AHUI 0COO0E BHUMAHUE 0Opamume Ha Mo, YMo 6auiu
omeemul Oy0ym OUeHu8aAmMvCa MOAbKO NO 3ANUCAM, COCTAHHbIM 6 Oaanke omeemos. Hukakue
3anucu yepHoeuka He OyOoym yuumwvleamuvca IKkcnepmom. Obpamume eHUMAHUE MAKIHCE HA
Heo0xXo0umocms cooN100eHUA YKA3AHHO020 00béma mekcma. Tekcmobl Hedocmamounozo 00véma,
a makoice yacms mexcma, npesvluiaouian mpeoyemvlii 00vém — He oyenugaromesn. Ecnu oonoi
CMOpPOHbBL O1AHKA HEOOCHAMOYHO, 6bl MOMCEME UCNOIb3I06ANb €20 OPY2YI0 CHOPOHY

You have 20 minutes to do this task.

You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the
date and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting
room we will be using later in the week.

I'm attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.

In your letter

- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss

Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.
Comment on the following statement.
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Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it
- draw a conclusion

I'OBOPEHMUE

Bvt nonyuume kapmouky, nHa Komopou npeocmaeienvl 084 3A0AHUA Ol YCHIHOZ20
omeema: memamuyeckoe MOHOJI02UYECKOE 6bICKA3bIGAHUE, OUAI0Z C Uelblo 00MeHa
ungopmayueii. Okonuanue 6blNOJIHEHUA KANHCO020 3A0AHUA Onpedensiem IK3AMeHAmop.

33[[3]-[1/[5[ AJI IK3AMEHYEMOI'0

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager

Remember to say:

8. important professional and technical skills

9. a sense of authority

10.  age, education, experience

11. management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.

Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules — | Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m. fair — my office — Monday, 9™ Feb 10 a.m.

Ask your partner to arrange: Get your partner to arrange:

Meeting room Overhead projector

Data projector Minutes

Tea and biscuits Coffee and sandwiches

Minutes Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.
Remember to:

. Discuss all the options
o Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
. Take an active part in the conversation:

-explain the situation

-come up with ideas

-give good reasons

-find out about your friend’s attitudes and take them into account
-invite your friend to come up with suggestions

. Come to an agreement
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Bbl ycabimmTe 6 BbICKAa3bIBAHMA. YCTAaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXKIY BBICKA3bIBAHUSIMU
cobecenqHukoB 1-5 W Temamu, maHHBIMH B criucke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJHY U Ty XKe& TeMY
HECKOJIbKO pa3. B 3ajanuu ectb juiiHee yTBepkaeHHe. Bbl yCIbIINTE 3aNIUCh ABAXAbl. 3AHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOIUILY.

Arbeit

Sport

Religion

Kino

Politik

Familie

Erholung
S

Hobby

Wetter

Dialogl

Dialog2

Dialog3

Bb1 ycabimmre BoicTyuieHue. Onpenenure, Kakue U3 NprUBEISHHBIX YTBEpKIeHud A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT coseprkanuio Tekcta (1 — richtig), kakue He coorBercTByOT (2 — falsch) u o yem B
Tekcte He ckazaHo (3 — keine Information). O6BenuTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaMU BapUaHTa OTBETA.

Bor YCJBIINUTE 3aIIUCh ABAKIBI.

Al.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A3 Der Hafen ist tiber 100 Quadratkilometer gross.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A5 In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information
A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information
Bbl ycabimmTe uHTepBbIO. B 3aganmsax A1—A12 o0Beaute OyKBY a), B) WIH C),

COOTBETCTBYIOLIYI0O BLIOPAHHOMY BaMH BAaDHAHTY OTBeETA.

1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .
a) vergrossern, b) erh6hen, c¢) beeintrichtigen
2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist iiber Thr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.
a) Kreativitit, b) Klarheit, ¢) Aufsatz
3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote
4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch
6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmérkte, c) Planung

7. Man muss in das fiktive ... alles hineinpacken.
a) Vorfeld, b) Stellengesuch, c) Weise
8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft {iber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte
10.Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang
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11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen

Yrenue

1. Ucnoab3yiiTe Kaxayw uudpy TOJbKO OAMH pa3. B 3aiaHuu OJIMH YCTaHOBHTE
COOTBETCTBHE MeKAy 3aroioBkamMu 1-8 u tekcramu A-G. 3aHecute CBOM OTBeThbl B TA0JIHUILY
3aroJI0BOK JIMIIHHUMA.

1. Eine tibertriebene Mutterliebe

2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde

4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin

7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewohnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine
Sensation. Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010
diese Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia® im Tierpark Berlin
zur Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zahlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19 Elefantenbabys
in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Gelénde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wahrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2 Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbdr zur Welt. Michael Horn
und sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine
Dara die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbér-Mutter Tina hat ihre
Fiirsorge iibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbdrin Méuschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich.
Zusammen wohnen sie im Béarenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbérin Miuschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mduschen wacht iiber ihre Freundin wie
iiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde Katze
Muschi das erste Mal im Bédrenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbérin immer wieder und
irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel
um seine Person gewohnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stormer holte den
zweijdhrigen Bao Bao und die Pandabérin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hoher gegangen®, erzéhlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.
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F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er
im Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging iiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun konnen auch
die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki nicht nur an
ihre neuen Beckenmitbewohner gewOhnen, sondern auch an ihren tauchenden Pfleger Heller.
SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen gereinigt werden.

2. IlpouuTaiiTe TEKCT ¢ NMPONMYCKAaMH, 0003HAYeHHbIMH HOMepamu A22 — A28. JOtm
HOMepa COOTBETCTBYKWT 3aaaHusM A22 — A28, B KOTOpPBHIX NpeACTABJEHbl BO3MOKHbIE
BApPUAHTHI 0TBeTOB. O0BeTEe HOMEpP BHIOPAHHOI0 BAMU BAPMAHTA OTBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine
graue A23 , hdngt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , Immer mit aschfarbenem Unterton. Sie
sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren
beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen kdnnen
Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem
Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger iliberzeugend als bei einem Gespriach
unter vier A28 — da unterstreicht Grau die Seriositét.

A22
1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24
1) erkennt 2) erfahrt 3) weil 4) bekommt

A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27
1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28
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1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. Tonrbko oaMH BapuaHT OTBeTa NMpaBWIbHbIA. [IpouHTaiiTe TEKCT M BBIMOJHHUTE
3a/laHus, BLIOPAB BAPMAHT 0TBETA HA BONPOC. BLIOpaHHBbI BAPUAHT 3aHeCUTE B TA0JIMILY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen gro3en Einfluss, denn
es bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méchtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung kaum
was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die Verbreitung des
Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groBeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge
verstehen, geschweige iiber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner
Form kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstindige Szenen
enthdlt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitat
und Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends zu
Hause sind, dann sind sie miide und haben iiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und prigen
den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzahlt tiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen”.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitit und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

A B C D

I'pamMaTuKa M JIeKCHKa

[TpounTaiite npuBenéHHbIN HIKE TeKCT. [Ipeobpa3yiite, ecnmu Heobxonumo, ciosa, B1 —B13 ,
TaKk 4TOOBI OHM TPAMMAaTHYE€CKH COOTBETCTBOBAIH COACPIKAHUIO TEKCTAa. 3aNOJHHUTE MPOITYCKH
MOJTyYeHHBIMHU ci1oBaMU. Kaxkaplil MpOIyCK COOTBETCTBYET OT/JEIBbHOMY 3a/1aHUI0 U3 Tpymmsl Bl
- B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes fiir die | DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
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| | Bundesléindern. | |

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundeslinder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils ndchsten Schuljahresanfang.

B5 Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustindig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche konnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn | JAHR

B9 Daran schlief3t sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN
Vollzeitschule ersetzt werden.

B 11 | Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform | WEITER
auswihlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundesldndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER
zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

Ipouumaiime npueedéunviii  Hudice mexkcm. Ilpeobpasyime, eciu HeoOX00UMO, C1064,
HaneuamaHHvle 3a21a8HbIMU OYKEAMU 8 KOHYe CMPOK, 0003HayeHHblx Homepamu Bl14 — B20 mak,
umoodbl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMBEMCMBOBANU COOepI’CAHUI0 meKcma. 3anoiHume Nponycku
noayyeHHviMu crosamu. Kasxcowiti nponyck coomeemcemayem omoenvHomy 3a0anuto uz epynnvl B14
— B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den | BETREIBEN
siebziger Jahren :

|B15 | Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der | UMWELTSCHUTZ |
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| | Bevolkerung fiir die Themen des .

B 16 In Teilen  Deutschlands  entstanden | VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbidnde wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B17 1986 wurde schliellich das Bundesministerium fiir Umwelt, | SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE
fiir die Umweltpolitik des Bundes.

|B19 | Ihm Umweltbundesamt in Berlin | UNTERSTEHEN |

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[TpounTaiiTe TEKCT ¢ mpomyckamu, o0o3HauyeHHbIMH HoMepamu Al1—AS. Otu HOMepa
COOTBETCTBYIOT 3aJaHusM Al-AS, B KOTOpBIX MpEACTaBIE€Hbl BO3MOXKHBIE BApUAHTHI OTBETOB.
OO0BeMTe HOMEP BRIOPAHHOTO BAMU BapHaHTA OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
iiberschdtzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer weiteren
Umwelt vielfach stirker als eigenes Erleben, als Schule oder andere Bildungsinstitutionen.
Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse richten, an ein nach
Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem Ort versammelt

A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden =zugénglich. Sie wirken in eine
A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu konnen sie nur auf
indirektem Weg wirken, nidmlich A5 technische Hilfsmittel (Rotationsdruck,

Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem

A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung

A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
NNCbBMO

IIpu BbINOTHEHUH MUCHMEHHBIX 32/1aHHIT 0c000e BHUMaHHMe 00paTUTE HA TO, YTO BAIIK
OTBeTHI OyIyT OLIEHUBATHLCS TOJHKO MO 3aMHCAM, CAeJaHHBIM B OJiaHKe oTBeTOB. Hukakue
3alMMCH YepHOBHKA He OYAyT YYHMTHIBATBhCA JIKcmeproM. O0paTuTe BHHMaHHE TaK:Ke HA
He00X0AUMOCTH COOTI0IeHUs] YKAa3aHHOT0 00béMa TekcTa. TekeThl HEZOCTATOYHOr0 00bEMa, a
TaK:Ke 4acTh TeKCTa, NpeBblmaonias Tpedyemblii 00béM — He ouneHuBawTcs. Ecau ogHoii
CTOPOHBI 0JIAHKA HEJ0CTATOYHO, BbI MOKeTe HCI0Ib30BATh €r0 APYIryl0 CTOPOHY.

Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofite deutsche Flughafen. Und er wird

noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.

Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fbr den Ausbau \ Argumente gegen den Ausbau
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des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Erginzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Siitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeugldrm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast

der Flughafen

Paznea 5. I'oBopenne

Bbl nosyunte KapTodky, Ha KOTOPOH IPEACTaBIEHBbI JBA 3aJaHus JJI1 yCTHOIO OTBETA!
TEMATUYCCKOC MOHOJIOTHYCCKOC BBICKA3bIBAHUC, OHUAJIOI C LOCJIBRO oOMeHa OHeHO‘IHOﬁ
nHpopmanrei. OKOHYaHUE BBITOIHEHUS KaK0TO 3aaHUs OTPEICISIET IK3aMEHATOpP.

3apanus 17151 IK3aMeHyeMOro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie iiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populir?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
. Wie viele Tage darf man als ausldndischer Student arbeiten?

. Welche Einschriankungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie kénnen unterbrochen werden und lhnen werden
einige zusétzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)

Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?

* Wie oft nutzen Sie Internet?

* Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmdglichkeiten benutzen

Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail [Joft [Jmanchmal [Iselten [Inie
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Foren [Joft [manchmal [Iselten [Inie

Chats [Joft [imanchmal [Iselten [Inie

Blogs [loft [imanchmal [Iselten [Inie

Podcasts [loft [Jmanchmal [Jselten [Inie

Wikis [Joft [Jmanchmal [selten [Inie

Suchmaschinen [Joft ['manchmal [Iselten [Inie

sonstige im Internet [Joft [1manchmal [Iselten [Inie

Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... Ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0°?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

¢) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?

d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groBer Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum kénnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0“ erfunden? zum Thema Jugend auf
dem Lande

Ergreifen Sie die Initiative im Gesprach. Machen Sie Vorschldge und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen lhres Gespriachspartners. Versuchen Sie eine
gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gespréichspartnerin / Thres Gesprachspartners
iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHLy3CKHH A3BIK
AYJIUPOBAHHUE

Bl ycapimmTe 6 BbICKa3bIBAHMi. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEKIY BBICKA3bIBAHUSIMU
cobecenHUKOB 1-5 u Temamwu, HaHHBIMU B criucke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJHY U Ty K€ TEMY
HECKOJIbKO pa3. B 3ajaHuu ecTh nuiHee yTBepkaeHue. Bbl ycapluTe 3amuch ABaXKIbl. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOJIHILY.

temps

Travail | sport Religion | cinema | politique | famille | Passe- | fetes Voyage

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bb1 yeabimmTe BoicTymuienne. OnpenesinTe, Kakue U3 MPUBEICHHBIX YTBEPKACHUH A1—A
6 COOTBETCTBYIOT cojepkaHuio Tekcra (1 — vrai), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — faux) u o yem B
TEKCTe HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAaHWU TEKCTa HEJb3s JaTh HHU IOJOXKHUTEIHLHOTO, HU
otpunarensHoro orsera (3 — pas d’informations). O6BenuTe HOMep BHIOPaHHOTO BaMU BapHaHTa
oTBeTa. BBl yCIIBIIIUTE 3aITUCh TBAXK/IBI.

A1l Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilit¢ avant de créer sa propre
entreprise.
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1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl ycablmiure uHTEepBBIO. B 3amanmsax Al—A6 oOeenure uudppy 1, 2 wumm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEIOPAHHOMY BaMH BapHaHTy OTBeTa. BbI yCIIBIIINTE 3aIKUCh ABAYKIbI.

A1 Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) Pancienne aide-comptable 1’était. 2) 1’ancienne aide-comptable ne 1’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de
diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.

A4 Jai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises
relations avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis marié mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE

Yemanosume coomeemcemesue meoxncoy sazonosxkamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl 6 mabauyy. Mcnonvsytime xaxcoyro yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu 00un 3a201060k
JAUWHUIL.

. Climat de la France
. Economie de la Russie
. Fete nationale de la France
. Emploi du temps des Francais
. Les horaires du travail en France
. Comment trouver un emploi
. Logement a louer

8. Rdle des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entiérement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’une chambre, ainsi que d’une ¢élégante salle de bains en marbre.L.’espace
séjour est tres fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur

~No oTh~ WN -
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DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entiérement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-
ondes, des plaques électriques et un réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a 1’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers
modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutdét doux dans d’autres,
d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents océaniques, plus que le
Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat frangais.

D. Les banques jouent un r¢le iconomique trus important dans les sociiitiis
capitalistes. Elles contribuent (de mxkme que les marchiis financiers) a orienter I’argent de ceux qui
en ont momentaniiment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes.
Elles ont un grand rile dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives iiconomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premicres puissances économiques mondiales comme au
temps de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes
au niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des
pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis I’été 1789, partout dans les provinces francaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a I’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
contréler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide de
fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de
les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministére de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année
depuis 2005, les Rendez-vous de 1'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous :
favoriser I'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uwacmamu npeonosicenuit,
obo3nauennvix yugpamu 1-7. Oona uz uwacmeii 6 cnucke 1-1 auwinsas. 3anecume yugpel,
obo3Hauarouue coomeemcmayrujue Yacmu nPedioHceHul, 6 madauyy.

La préparation de I'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-Ci, tout en restant

Quelques points a travailler pour arriver serein a l'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B
. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que
si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.

- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas décu de votre collaboration.
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- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas €tre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc
de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous vous
faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes

3. lettre de motivation

4.CV

5. vos pretentions

6. sincere et naturel.

7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

| A | B | C | D | E | F

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npueedennvie nuxce mexcmul. Illpeoopa3zyiime, eciu neoodxooumo, cuoea,
HaneuamaunHnvlie 3a21A6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUe CMpPOK, 0003HAUEeHHbIX Homepamu 1-7, makx,
Ymoodvl OHU ZPAMMAMUYECKU COOMEEHICHBOBAIU COOEPHCAHUIO MEKCmOos. 3anojiHume
nponycku noayyennvimu cioeamu. Kasxcowvlii nponyck coomeemcmaeyem omoeabHOMY 3a0aHUI0
u3 zpynnotl-7.

La réponse définitive :

1 Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous | POSITIF
contactera généralement par téléphone.
2 Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER

a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-
vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers

"
3 demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation | BIEN
n'était pas correcte ; l'entretien , mais un autre candidat
correspondait plus au poste...).
4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces , vous avez | INFORMATION
le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas €té retenu pour le poste.
5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos | TOUT
candidatures, vous mettez les chances de votre c6té pour trouver
un emploi dans votre domaine.
6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et | SEMBLER

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite
de vos recherches.

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente un | NE PAS
entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. ABOUTIR

Ilpouumaiime npueedennviit nudxce mexcm. Qbpazyiime om c106, HaAneYamMaHHbHIX
3a21a6HbIMU OYK6aMu 8 KOHUeE CMPOK, 0003Hauennvix nomepamu 8-13, oonoxopennsie cnosa
mak, 4moodvl OHU ZPAMMAMUYECKU U JIeKCUYECKU COOMEENICMEO8AIU COOEPHCAHUIO meKcmd.
3anonnume nponycku nojayuennvimu  cinoeamu. Kadcowit  nponyck  coomeemcmeyem
omoenbHoMmy 3a0anuio uz zpynnot 8-13.

| 8 Quelques reégles simples a respecter pour | PREMIER
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rédiger un CV structuré :
- FEtat-civil : premiere partie avec les
renseignements personnels de base.

9 - Formations : ne remontez pas jusqu’' ___ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations | A
pertinentes pour ce poste

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou | DE
que ayez exercé fonctions a 1'étranger.

12 Cette partie doit refléter personnalité et | VOTRE
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

13 que expériences professionnelles ne | VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, 0603naueHHvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyiom 3aoanuam 14-20, ¢ Komopvlx npeocmaesyieHvl 603MONCHbIE GAPUAHNIbL
omeemos. Qb6edume Homep GbIOPAHHOZ0 6AMU 8APUAHMA OMEemd.

L'¢élaboration du CV

L'élaboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV regus par le recruteur.

En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie
et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir tre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les
fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de
Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans
la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de
I'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner
envie a 'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalis¢ 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

IMMCbMO
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Ilpu évinonenuu NUCbLMEHHBIX 300AHUTL 0CO00E BHUMAHUE OOpamume Ha Mo, YMmo 6auiu
omeemul Oy0ym OUeHUBAmMbCA MOALKO RO 3ANUCAM, COCIAHHbIM 6 Oaanke omeemos. Hukakue
3anucu yepHoeuka He OyOoym yuumwvleamuvca 3Kkcnepmom. Odpamume HUMAHUE MAKIHCE HA
Heo0X00uUMocCms Co000eHUs YKA3AHHO020 00béma mekcma. Texkcmovl Hedocmamounoz2o 00véma,
a makoice yacmv meKkcma, npesvliiarouias mpedyemolii 00vém — He oyenusaromcea. Ecau oonoi
CMOpPOHbBL OJ1AHKA HEOOCHAMOYHO, 8bl MOMCEMeE UCNOTb308AMb €20 OPY2YI0 CHODOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez regu un courriel de votre collégue francais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a
votre disposition.

J’ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion
prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHHUE

Bvi nonyuume kapmouky, Ha Komopoiu npeocmasnenHvl 06a 3A0aAHUA 01 YCHHOZ20
omeema: memamuyeckoe MOHOJI02UYECKOE 6bICKA3bIGAHUE, OuUAl02 C Ueavlo 00MeHa
ungopmayueii. Okonuanue ¢blnNOJIHEHUA KAIHCO020 3A0AHUA Onpedeniem IK3AMEHAMOop.

3ananus 1Js1 IK3aMeHYeMOro

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

12.  des connaissances et des competences professionnelles
13. de I’age, de I’education, de I’experience

14.  des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)
Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.
\ous pouvez parler de:

La date, I’heure

Localisation

Nombre des participants
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Accueil
Pause
Repas

L’ordre du jour

Papier necessaire
Bureautique
Logement pour les participants

. Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

IxaJia oneHUBAHUA

YpoBeHb 3HaHUM, YMEHUI M HABBIKOB OOYYaroIIerocss MpH YCTHOM OTBETE€ BO BpeMs
MIPOMEXKYTOUYHOM aTTECTALIMK OMPEEIAETCS OLEHKAMU «3a4TEeHO» WK «HE 3auTeHo». Kpurepusamu
OLICHUBAHUS HA 3a4eTe SBJSETCS JEMOHCTPAIMs OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX MOJIOKEHUMN, B paMKax
OCBaMBa€MOW KOMIIETEHIIMU, YMEHUE MPUMEHATHh TOJIYYCHHBIC 3HAHUS HA TMPAKTUKE, OBJIAJICHUE
HABBIKAMU HCIIOJIb30BAHUS MHOCTPAHHOTO SI3bIKa B MPOQECCHOHATBHON IEATEIBHOCTH U Y4acTus B
CUTYyalUsIX MPOPeCCHOHAIBHO-IEI0BOI0 U COLIMOKYJIBTYPHOTO XapaKkTepa.

[Tpu oneHMBaHUM PE3yNIHTATOB YCTHOT'O OMPOCA UCIIOJIB3YETCs CIEAYIOIas IIKaxa OI[eHOK:

100% - 90%

JeMoHcTpaius 3HaHUH OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX MOJIOKEHUH B TIOJTHOM 00beMe. Y MEeHHE
NPUMEHSTh 3HaHUS HAa NPAKTUKE B MOJHON Mepe. CBOOOIHOE BlIaicHUE HAaBBIKAMHU aHAIIN3a
Y CUCTEMAaTHU3allui B BRIOpaHHOU cdepe.

89% - 75%

JleMoHCTpalus OOJIBIICH YacTH 3HAHWH OCHOBHBIX TEOPETUYECKHX ITOJIOKCHUH. YMeHHE
MPUMEHATh 3HAHUS Ha IMPAKTUKE, NOMycKas NpU 3TOM HE3HAYUTENIbHbIE HETOYHOCTH.
Bragenre ocCHOBHBIMU HaBBIKAMH aHAIIM3a U CHCTEMATH3aIK B BEIOpaHHOH cdepe.

74% - 60%

JleMOoHCTpalysl J10CTaTOYHBIX 3HAHUN OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX IIOJIOKEHUH. YMEHHE
MPUMEHATh 3HAHMS Ha TPAKTHUKE, JOIYyCKas MpH 3TOM OUIHMOkH. BrameHue oTaenbHBIMU
HaBBIKAMH aHAJIM3a U CUCTEMAaTH3alliu B BRIOPaHHOM cdepe.

menee 60%

JeMoHCTpanys OTCYTCTBUSL 3HAHMII OCHOBHBIX TEOPETHYECKUX NoJIokeHM. He ymeer
NPUMEHATh 3HAHUS Ha NpakTuke. He BiageeT HaBBIKAMM aHAIM3a M CUCTEMATHU3ALUU B
BEIOpaHHOM cdepe.

Buani

KOMMYHMKATHBHOI
JAesiTeJIbHOCTU/YpOBe

Hb

Iloporoselii ypoBeHb |

YTCHUC

[loHnMaHWe OCHOBHOTO COJAEp)KaHUS COOOINEHMA, HEeCIOXHBIX myOmmkamuii | 60-74%

JUTEPATypHI HO)

ayJIMpOBaHNE

Ilonumanue Ha CJIYX OCHOBHOT'O COACPIKAHHA HCCJIOXKHBIX 3By4YalllUX TCKCTOB
MOHOJIOTHYCCKOI'0 U AUAJIOTMYCCKOI'0 XapaKTepa B pAMKaAX M3Yy4d€MbIX TEM

JIHAJIoT

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4m:

3aI[aHI/Ie BBITIOJTHCHO YaCTHUYHO: LCJIb O6H_ICHI/I$[ I[OCTI/II"HyTa HC IIOJIHOCTBIO,
TEMaA paCKpHTa B OFpaHI/I‘{eHHOM 06I,eme, COHI/IOKyJ'H)TypHBIe 3HAaHUA MaJao
HCITIOJIB30BAHbBI B COOTBECTCTBUU C chyauHeﬁ OGHICHI/IH.

B3aumoaeiicTBue ¢ cO0ECeTHUKOM:

JleMOHCTpHUpYyeT HECTIOCOOHOCTH JIOTMYHO U CBSI3HO BECTH Oecelly: He HauWHAeT
U HC CTpeMI/ITCﬂ HO}I}lep)KI/IBaTL €€, HC l'IpOS[BJ'IS[CT MHUIIUATHUBHI HpI/I CMCHC
TEMBI, TepefaeT Haubojiee OOIMME HICH B OTPAHUYCHHOM KOHTEKCTE, B
3HAYUTEIBHON CTEIIEHHU 3aBUCHT OT IIOMOIIH CO CTOPOHBI COOCCETHUKA.

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a/1a4M (Co/iep:kaHme)
KoMMyHuKaTHBHAs 3ajaya BBIIOJIHEHA HE TMOJHOCTBIO: JBa AacleKTa He
PACKPHITHI (OCTANBHBIC PACKPBITHI IOJTHO), WIIA BCE ACMIEKTHI PACKPBITHI HEIIOJIHO

Kpurepuu ouenuBanus Ouenka (0aJ1b1)

HAYYHO-IIO3HABATCJIBHOI'O  XapakTepa, OTPbIBKOB U3 HpO(l)eCCI/IOHaJ'IL HOHU (yI[OBJ'IeTBOpI/ITCJIL
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(B cpemHeM MeHee ABYX (pa3 Mo KaXKIOMY IyHKTY IJIaHA)

OpraHu3anus BbICKa3bIBaHUS

BrIcka3piBaHHE HEJIOTMYHO M / WIM HE HMeEeT 3aBEepLICHHOI'O XapakTepa;
BCTYIUICHHE W 3aKIIOYEHUE OTCYTCTBYIOT; CPEJICTBAa JIOTHUECKOH CBS3M
MIPAaKTHYECKU HE HCIOIb3YIOTCS

S3bIkoBOE 0(hopMIIeHHE BBICKA3BIBAHUS

[TonnMaHue BBICKa3bIBAaHMS 3aTPYAHEHO H3-32 MHOTOYHCIICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYecKux U (oHeTHYecKnx OomuOoK (msaTh u Oojee JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYEeCKUX OLIMOOK W / WM IATh U Oosiee POHETHYECKUX OIMUOOK) MIIN
6oee IBYX TpyOBIX OIINOOK

IMHCHbMO

PemieHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4un

3aJaHue BBIMOJIHEHO HE IMOJHOCTBHIO: COJEpIKAHHE OTPAKACT HE BCE ACIEKTHI,
yKa3aHHble B 3a1aHuu (0oJiee OJHOTO acIeKTa PACKPhITO HE MOJHOCTHIO, MIIH
OJIMH aCHEKT IMOJHOCThIO OTCYTCTBYET); BCTPEUAIOTCS HAPYUICHHUS CTHUIIEBOTO
o opMIICHHS PEYH WUIIN/U MIPUHSTHIX B A3bIKE HOPM BEXKIIHBOCTH

OpraHu3anus TEKCTa

BrickaspiBaHHE HE BCErAa JOTUYHO, €CTh 3HAYMUTEILHBIC OTKIOHEHHUS OT
MPEUIOKECHHOTO IJIaHa; UMEIOTCS MHOTOYUCIICHHBIC OIIMOKU B UCIOJIB30BAHUM
CPEICTB JIOTHUYECKOW CBSA3M, UX BHIOOP OTpaHUYCH; JCICHHUEC TEKCTa Ha ab3aIlbl
OTCYTCTBYET

S3bikoBOE oopMileHUE

WmeroTcst eKCHYECKHEe W TPaMMAaTHYECKHe OUIMOKH, HE 3aTpyIHSIOLINE
MOHUMAHHS TEKCTa; UMEIOTCs opdorpaduueckre U MyHKTYaMOHHBIE OMINOKH,
HE 3aTpyIHSIONIMEe KOMMYHHKaluu (omyckaercss He 0Oojiee ceMu HerpyObIx
JIEKCUKO-TPAMMATHIECKAX OIMMOOK WM/ He 0Oojee ceMH HerpyOBIx
oporpadudecKux ¥ MyHKTYalIMOHHBIX OMIHO0K

MTHUCHMO
(pa3BepHyTOE
BbICKA3bIBAHUC
JJICMCHTaAMU
paccyXIeHHs)

C

Pemenne KOMMYHUKATHBHOM 3a1aun

3araHue BBINOJHEHO HE MOJHOCTBIO: COJCpPXAHUE OTpakaeT He BCE ACIEKTHI,
yKa3aHHbIC B 3a/laHNU; Ha PYIICHHUS CTHIEBOTO OOPMIICHHS PEYH BCTPEYAOTCS
JIOCTaTOYHO YacTO; B OCHOBHOM He COOJIOAAI0TCS

OpraHu3zanus TeKkcTa

BrickaspiBaHMe He BCEr/ia JIOTMYHO; MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIC OINMOKH B
UCIIONIb30BAaHUU CPEJICTB JIOTMYECKOW CBS3M, UX BBIOOp OTpaHHYCH; JeJICHHE
TEKCTa Ha ab3aIbl OTCYTCTBYET; HMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIC OIMOKN B popmarte
BBICKa3bIBAHMUSL.

Jlekcuka

BrickaszpiBaHMe He BCerja JIOTMUYHO; MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OIIMOKH B
UCTIONIb30BAHUN CPEJCTB JIOTHYECKOW CBSI3M, WX BBIOOP OTpaHUYCH; JEJICHHE
TeKCTa Ha ab3albl OTCYTCTBYET; UMEIOTCSI MHOTOYHCIICHHbIE OMNOKH B (popmate
BBICKa3BIBAHMUS.

I'pammaTruka

MHOTOYMCIEHHBl  OHIMOKM  3JIEMEHTApHOIO  YpPOBHS, JHOO  OUIMOKH
HEMHOTOUYHCIICHHBI, HO 3aTPyJHIIOT MMOHMMAaHHE TEKCTa (JIOMyCKaeTCs IIeCThb-
CeMb OIMHMOOK B TPEX- UETHIPEX pa3aenax rpaMMaTHKH)

Opdorpapus u nyHKTyauus

Nmeercs pan opdorpadudecknx WIN/M MTyHKTYalIMOHHBIX OIIMOOK, B TOM YHCIIe
Te, KOTOpblE HE3HAYUTENBHO 3aTpyIHSIOT IOHMMaHWE TekcTa (He Ooree
4eTHIPEX)

ba3oBblii ypoBeHb

YTCHUC

BribopouHoe moHMMaHWE HEOOXOAMMOW/HHTEpeCcyIomed WHGOpMAUA U3
TEKCTa CTaThH, IpocriekTa [loHnMaHne cTpyKTypHO-CMBICIIOBBIX CBsI3el TEKCTa

ayUpOBaHHE BribopouHoe nmoHMMaHue Ha CiIyX HeoOxoanMmol nHdopmanu B 00bSIBICHUIX,
nHpopManMOHHON pekiaMe, 3HAYMMOW/3ampaliuBaeMoll HHpOpPMAnMu U3
HECIJIOKHBIX ay/IHO0- 1 BUJICOTEKCTOB

JIajor PenreHue KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

3ajaHre BBIMOHEHO: Me7b OOIICHUs JOCTUTHYTA, OJJHAKO TeMa PacKphiTa HE B
ITIOJITHOM OG'LGMG, B OCHOBHOM COHI/IOKyHBTypHBIC 3HAaHUA HUCIIOJIB30BAHbBI B
COOTBETCTBUH C CUTyalHel OOIIeHMs.

B3aumopeiicTBue ¢ coO0eCeTHUKOM:

B menoM AeMOHCTpHPYET CIIOCOOHOCTh JIOTHYHO W CBSI3HO BeCTH Oecemy:
HAYMHACT, IPU HEOOXOJAUMOCTH, ¥ B OOJILIITMHCTBE CIIyYacB MOJJICPKUBACT €€ C

75-89% (xopor1o)
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COONIOICHHEM OYEPEAHOCTH NPU OOMEHE pPEIUIMKaMH, HE BCEra MPOSBISIECT
HHUIMATHBY IIPH CMEHE TEMBI, JICMOHCTPHPYET HAJIW4YHe NpoOJIeMbl B
MMOHMMAaHNH COOECETHUKA

MOHOJIOT

Pemenne KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4M (coJep:KkaHue)

KomMyHuKaTHBHas 3aja4a BBINOJHEHAa YaCTUYHO: OJHMH aCHEKT HE PACKPBIT
(ocTanbHBIE PACKPHITHI IIOJHO), WJIN OJUH-IBAa PACKPBITH HETMOJHO (B CpeTHEM
He MeHee BYX (pa3 Mo KaKJA0MY ITYHKTY IIJIaHa)

Opranu3zanusi BBICKa3bIBaHUS

BbickazpiBaHHEe B OCHOBHOM JIOTHYHO M HMEET JOCTaTOYHO 3aBEepIUEHHBIN
xapaktep, HO oTcyTcTByeT BeTynuTeNnbHas U / WK 3aKiIiounTenbHas ¢pasa, u /
WIN CPEJCTBA JIOTHIECKON CBA3H HCIIOIB3YIOTCSA HEJOCTATOTHO

S3pikoBOE 0hopMIIeHHE BBICKA3bIBAHUS

Vcnonp3yemslii CIIOBapHBIN 3a1mac, rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
odopmIIeHHE BHICKa3bIBaHNSA B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT ITOCTABIICHHOH 3a/1aue
(motryckaetcst He OoJiee YETHIPEX JIEKCHKO-TPaMMAaTHIECKUX OMIMOOK (M3 HUX HE
6oiee 1ByX rpyOBIX) u / Wim He OoJiee YeThIpEX (POHETHIECKUX OMHNOOK (M3 HUX
He Oosee IBYX IPYOBIX)

IIMCBMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOMN 321241

3ajaHue BBHIOJIHEHO: HEKOTOPHIE aCeKThl, yKa3aHHbIE B 33/1aHUHU, PACKPBITHI HE
MIOJTHOCTBIO; UMEIOTCS OT/EIIbHBIC HAPYILEHHUS! CTUIIEBOTO OOPMIICHHS PeUr
Opranu3zanusi TEKCTa

Bricka3piBaHHE He Bcerja JIOTMYHO; HMEIOTCS HEJOCTATKH/OMIMOKH B
UCIIONB30BAaHUU CPEICTB JIOTHYECKOM CBSI3U, MX BBIOOpP OrpaHHYCH; ACICHUE
TeKcTa Ha a03albl HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; MMEIOTCS OTACNIbHBIC HapyLICHHs
HPUHATEIX HOPM 0OPMIICHHS JIMYHOTO TUCEMa

S3pikoBOE odopmileHUE

HMeroTcsi JeKCHMYeCKHe M TpaMMaTHYeCKHe OIMMOKH, HE 3aTpYAHSIONINE
MOHMMaHHS TEKCTa; UMEIoTCsl opdorpaduueckre 1 MyHKTYAIllMOHHBIE OIINOKH,
HE 3aTpyJHAIOUINE KOMMYHHKAIMU (IOIycKaeTcs He 0oJiee 4eThIPEX HerpyobIx
JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKUX OINMOOK WJM/M He Ooyiee YeTHIpEX He- IpyObIX
ophorpaduyeckux ¥ MyHKTYalMOHHBIX OIHUOOK)

MHUCHEMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
JNIEMEHTaMH
paccyXIeHHs)

C

Pemienne KOMMYHHKATHBHOI 3a1a4K

3aaHue BBINOJIHEHO: HEKOTOPHIE acleKThl, yKa3aHHbIE B 3aJJaHUHU, PACKPBITHI HE
MIOJIHOCTBIO; UMEIOTCS OT/ICIIbHBIC HAPYILCHUS CTUIIEBOTO O(OPMIICHHS peun

B OCHOBHOM COOQJIIOICHBI IIPHHSATHIE B SI36IKE HOPMBI BEXKIIMBOCTH

Opranusanus Tekcra

BrickaszpiBaHNe B OCHOBHOM JIOTMYHO; MMEIOTCSI OT/EIbHBIE OTKJIOHEHHS OT
IUIAHA B CTPYKTYpE BBICKA3bIBAHUS, HMMEIOTCS OTHENbHbIE HEJIOCTATKH IIpU
UCTIONIb30BAHUH CPEACTB JIOTUYECKOH CBSI3HM; MMEIOTCS OTIEIbHBIE HEIOCTaTKU
[pU JIEJICHUM TEKCTa Ha ad3allbl; UMCIOTCS OTHAC/IbHBIC HapylieHus (opmara
BBbICKA3bIBAHUA.

Jlekcuka

Vcnonp3yemslif  CIIOBapHBII 3amac  COOTBETCTBYET IIOCTAaBICHHOM 3afaue,
OJIHAKO BCTPEYAIOTCS OTJENbHBIE HETOYHOCTH B YNOTPEOJICHHM CJOB, JHOO
CJIOBapHBIN 3amac OTpaHNYEH, HO JIEKCHKA MCIOJIB30BaHA IIPABUIIBHO.
I'pammaTruka

Nmeercs pan rpaMMaTHIECKUX OMIMOOK, HE 3aTPYIHSIOMIMX TOHMMAaHHUE TEKCTa
Opdorpapus u nyHKTyauus

Opodorpaduieckne OmMOKM MPAKTHYECKH OTCYTCTBYIOT. TekcT pasielieH Ha
TIPEATI0KEHHS C MTPABUIIbHBIM TYHKTYAIIMOHHBIM 0(OPMIICHHEM.

Bbicokmuii ypoBeHb

YTCHUC

[lonHoe u TOYHOE TMOHMMaHWEe HH(MOPMAMHM TPArMaTHYECKUX TEKCTOB,
myOnmuKannit Hay4HO-TIOIYJISIPHOTO Xapakrepa, OTpPBIBKOB u3
Ipo(eCCHOHATIBHOM JTNTEPATYPHI

ayIUpOBaHKE ITosHOE MOHUMAHKUE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO M THAJIOTHYECKOTO XapakTepa B
Han6onee THUIIUYHBIX cuTyanusax IIOBCECAHEBHOTO u 3JIEMCHTAPHOT O
poecCHOHATLHOTO OOIIEeHUS

JIasior PenreHue KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u:

33)13““9 MOJTHOCTBHIO BBINIOJIHECHO: IICIIb 06H_ICHI/IH YCHEMHO JOCTUTHYTA, TEMA
packKkpbeITa B 3aJJaHHOM 06’beMe, COIMMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA HCIIOJIB30BAHbI B
COOTBCTCTBHHU C chyaunef/i 06III€HI/IH

90-100%
(oTnyHO)
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B3aumoaeiicTBue ¢ co0eceTHHKOM:

JleMoHCTpHUpPYeT CMOCOOHOCTH JIOTUYHO U CBSI3HO BecTH Oecelqy: HAaYMHACT,
IIpu HEOOXOTMMOCTH, M MOJAEPKUBACT €€ C COONIIOJCHHEM OYEepEeAHOCTH TP
oOMEHEe  peIUIMKaM{, TMPOSBISCT  WHUIMATHBY TNPH  CMCHE  TEMBI,
BOCCTaHABJIMBACT Oecey B ciydyae cOos

MOHOJIOT Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u (coep:kaHme)

KoMmMyHuKaTHBHAs 3a/1a4a BBINOJIHEHA MOJHOCTBIO: COAEPIKAHUE MOJIHO, TOYHO
U pa3BEPHYTO OTPAXKaeT BCE ACIEKTHl, yKa3aHHbIE B 3aJaHUM (B CpeIHEM HE
MeHee TpEX (pa3 Mo KakJA0My IYHKTY IJIaHa)

Opranun3zanusi BBICKa3bIBaHUS

Bricka3piBaHHE JIOTHYHO M HWMEET 3aBEpIIEHHBI  XapakTep; HMEIOTCS
BCTYIUTEINIbHAS M 3aKIIOYUTENbHAs (pa3sl, COOTBETCTBYIOIME TeMe. Cpencrea
JIOTUYECKON CBSA3U UCTIOIB3YIOTCS IIPABUIIBHO

S3pikoBOE 0hopMIIeHHE BBICKA3bIBAHUS

Vcnonp3yemsblii CIIOBapHBIN 3a1mac, rpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
odopmieHHe  BBICKA3BIBAaHHMS  COOTBETCTBYIOT  IIOCTAaBICHHOW  3ajmade
(momyckaercsi He Ooee JBYX HErpyOBIX JIEKCHKO-TPaMMaTHUECKUX OLIHOOK H /
i He OoJiee IByX HerpyObIx (POHETHYECKUX OMINOOK)

MTHUCBEMO Pemienne KOMMYHUKATHBHOMN 321241

3ajaHue BBINIOJIHEHO IIOJHOCTBIO: COJEp)KAaHHE OTpPaKaeT BCE AaCIEKTH,
yKa3aHHbIC B 3aJlaHMU (JaHbl MOJHbIE OTBETHI HAa BCE BOIPOCHI, 33aJaHbl TPU
BOIpOCa MO YKa3aHHOW Teme); cTHieBoe odQopMIleHHEe pedn BBIOpPAaHO
MIPaBMJIBHO C YYETOM LIeJIN BBICKa3bIBAHMS U aJjpecara; cOONIOCHBI IPUHATHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEKIIMBOCTH

Opranusanus Tekcra

BbIckaspiBaHNE JIOTMYHO; CpPEACTBA JIOTMYECKOW CBSI3H  HCIIOJIB30BaHBI
NIPaBWJIBHO; TEKCT BEPHO pa3feiéH Ha ab3ambl; CTPYKTypHOE OQopMiIeHHE
TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, IIPHHATHIM B CTPAHE N3y4aeMOro SI3bIKa
S3biKOBOE 0OpopMIIeHHE

Hcnonb3yeMblil  CIOBapHBIA  3amac M I'PpaMMaTHYECKHE  CTPYKTYpbI
COOTBETCTBYIOT NOCTaBJICHHOH 3asaue; opdorpaduueckie U MyHKTYallMOHHBIE
OIIMOKY TPaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (JomyckaeTcsi He Oojee OBYX HErpyoObIx
JIKCUKO-TPAMMAaTH4YeCKUX OIIMOOK WiIW/M He Oojee JABYX HErpyoObIx
opdorpaduyeckux ¥ MyHKTYaIMOHHBIX OMIHUOOK

MUCBMO Penrenne KOMMYHUKATHBHOI 3a1a41

(pa3BepHyTOE 3ajaHue BBIMOJIHEHO MOJHOCTBIO: COJEpPIKAHHE OTPAKAET BCE ACIHEKTBI,
BBICKA3bIBAHHE C | yKasaHHBIE B 3aJaHUM; CTHICBOe O(GOPMIICHHE pEeYd BBHIOPAHO MPABUILHO
3JIeMEeHTaMHU (cobmromaeTcst HEHTpaILHBINA CTHIIb)

paccyXIeHHs) Opranu3anusi TEKCTa

Bricka3siBaHUE JIOTHYHO; CTPYKTYpa TEKCTa COOTBETCTBYET MPEIIOKEHHOMY
IUTaHy; CPE/ICTBA JIOTHYECKOI CBSI3M MCIIOJIb30BaHbI IPABUIIBHO; TEKCT pa3feleéH
Ha a03a1s!

oopMIICHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMAaM, MPUHSITHIM B CTPaHE M3y4aeMOro
SI3bIKA.

Jlekcuka

Hcnoinb3yemslii CJIOBapHBIN 3amac COOTBETCTBYET IIOCTABJIEHHOM
KOMMYHHUKATHBHOHM 3ajade; MPaKTUYECKH HET HApPYIICHHH B WCIIOJIBE30BAHHUH
JIEKCUKHI

I'pammaTruka

Hcnonp3yroTest rpaMMaTHIeCKie CTPYKTYPBI B COOTBETCTBUU C ITOCTABICHHOM
KOMMYHHUKATHBHOM 3amadeil. [[pakTHUeCKH OTCYTCTBYIOT OIMIMOKH (IOMyCKaeTcs
OJIHA-JIBE HETPyObIe OMIHOKH)

Opdorpadus u nyHKTyanus

Opodorpadpudeckre OMMOKH MPAKTUIECKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pa3nenéH Ha
TIPETIOXKEHUS C MPABUIIHHBIM MyHKTYAITMOHHBIM O0(hopMIIEHUEM

4.4. Meroanueckue MaTepuaibl

[Ipouenypa oleHuBaHUS 3HAHWM, YMEHHMM, HAaBBHIKOB U (MJIM) OIBITA JEATEIbHOCTH,
XapaKTepU3YIOIUX dTarbl OPMUPOBAHUS KOMIIETCHIIUN, OCYIIECTBIISIOTCS B COOTBETCTBUH
¢ IlonoxxeHnem O TeKyleM KOHTpOJIE YCHEBAEMOCTH M IPOMEKYTOYHOM AaTTECTALUU
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cryaentoB B ®I'BOY BO PAHXul'C u PernmamenToM o GayuibHO-pEHTHHIOBOM cuCTeMe B
Bonarorpanckom uHCTHTYTE ypaBienus - punnaie PAHXul C

5. Meroauveckue yKa3aHus 1l 00y4al0IIUXCH M0 OCBOEHHUIO TUCIHILIHHBI

PexoMeHganmu mno IUIAHHPOBAHWIO W OPraHU3alUM BpPeMeHH, Heo0X0JHMMOro Ha
U3ydeHHe TUCHUIIHHBI (MOTYJIA)

B mnpouecce pabGoTel Hag S3BIKOBBIM MaTEpUAIIOM CTYACHTY HEOOXOIUMO YYUTHIBATH
CJIEYIOLUE KATETOPHH:

[lepenaya dakryansHOll uWHGOpMau: cpenctBa OQOPMIICHHS TOBECTBOBAHUSA,
OIMUCAaHUs, PACCYKACHUA, YTOUHCHUA, KOPPCKUUHN YCIBIIAHHOTO WKW IMPOYUTAHHOIO,
OIPEIeTICHUS TEMbI COOOIICHNUS, TOKIaaa U T.1.

[lepenaya  >MOLMOHANBHOM  OLEHKH  COOOIIECHHUSA: CPEICTBA  BBIPAKECHMUS
o100peHus/He0T0OpEH S, YIUBIICHUS, BOCXUIICHUS, IPEIIOYTEHUS U T.1.
Ilepenaua UHTEJUIEKTYaJIbHBIX OTHOILICHU: cpeacTBa BBIpKEHUS

corJlacHsi/Hecorinacusi, CloCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH CZenaTh 4YTO-JIM0O, BBIICHEHUE
BO3MOKHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH ~ C/I€NaTh  YTO-JIMOO, YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTHU
TOBOPSIIETO B COOOIIAEMBIX UM (haKTax.

CtpykTypHupoBaHue AMCKypca: opopMIIeHHE BBEICHHS B TEMY, Pa3BUTHE TEMbI, CMEHA
TE€MBbI, MOJBEACHUE WUTOIOB COOOIICHMS, WHULMUPOBAHME M 3aBEPILIECHUE pa3roBOpa,
IPUBETCTBHE, BbIpaXEHUE OJaroJapHOCTH, pa3oyapoBaHMs W T.J.; BIIAJCHUE
OCHOBHBIMH (POpMyJIaMH 3THUKETa NMPH BEICHHM IUaliora, HAYYHOH AWCKYCCHUH, TPH
[IOCTPOEHUH COOOLICHUS U T.].

CTpyKkTypa BpeMeHHU, He00X0UMOI0 HA U3yYeHHe TUCIUIIHHbI

CDopMa N3YUCHUA TUCHUIITIMHBI BpeMH, 3aTpa4yuBacMO€ Ha HU3YYCHHC

IUCIHAIUINHEL, %

W3yuenmne nuteparypbl, peKOoMeHJOBaHHOH B yueOHoi | 30

Iporpamme

BrInnonnHeHNE NPaKTUYECKUX YITPAKHEHUH U 3aJaHUN 50
W3yuenne TeM, BBIHOCUMBIX Ha camocTtosTensHoe | 20
pPaccMOTPEHHE

Htoro 100

PexomeHnganum mo noAroToOBKe K NPAKTHYECKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTHueckoe (ceMHUHApCKOE) 3aHATUE - OJIHA U3 OCHOBHBIX ()OpPM OpraHM3alMM y4eOHOIro
nporiecca. Oco0oe BHUMaHHE CleyeT OOpaTHUTh Ha TUIIOBBIE 3a/aHUs, IOCKOJBKY B HHX
OTpaXEHHA MOCJENI0BAaTEIbHOCTh U cleuuduka JeHCTBUIl, KOTOphIE BBICTYMAlOT B KauyecTBE
00BEKTa YyCBOCHUS U pe(IeKCUN TIPU OCBOCHUU JIaHHON JHCIUILTMHOM.

TumnoBkle 3a71aHUsT CITOCOOCTBYIOT:

nporecca.

(OopMHUPOBAHUIO TPAKTUYECKUX 3HAHUN MHOCTPAHHOTO S3bIKa;

Pa3BUTHIO YMEHUN pabOThI C TUTEPATYPHBIMU UCTOYHUKAMU;

OBJIAJICHUIO HaBbIKaMM PallMOHAJIBLHOTO ITOBEACHHUS;

OBJIaJICHUIO HaBbIKaMH 3(PPEKTUBHOTO OOIIEHHUS C YYACTHUKAMH 00pa30BaTeIbHOIO

K Tumnossm 3aJaHUsAM JJII  CaMOCTOSTEIbLHOM pa6OTLI CTYACHTOB II0 JUCHUIIINHC

OTHOCHUTCH:

BBIIIOJIHCHHUEC YCTHBIX U TMHUCBbMCHHBIX 3aJlaHul U ynpa)KHCHI/Iﬁ K TCKCTaM,

COJIEp>KaIINMCs B Y4eOHUKE;
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COCTABJICHHE IMCEM I10 U3y4aeMON TEMATHKE;
COCTABJICHME AKTUBHOIO CII0Baps IO MPOIJACHHON TEME;
IIOATOTOBKA Pa3HOILJIAHOBBIX BCTPEY;

MPOCMOTP BUACOPUIBMA C MTOCTIEAYIOIUM KOMMEHTapUEM.

IIMMCbMO

Paznen «[lucpbmo» BKJIIOYAeT JBa 3a/JaHKsl PA3HOTO YPOBHS CIIOKHOCTH: HAIMCaHUE
JETIOBOTO INHChbMA W CO3JaHHE MUCHMEHHOIO BBICKA3bIBaHHs C HJIEMEHTAMH PACCYXICHUS I10
MPeUI0KEHHOH mpolieme.

Ctpykrypa u conepxkanue pazaena «Ilucemo»

3agaHue Tun 3amanus | [IpoBepsembie  yMeHust (ocHOBHbBIC | TpeOyemblid Pexomennye
OJIOKH) o0BeM MO€  BpeMms
BBITNIOJTHEHUS
bazoBsrii [Tucemo - latb pa3BepHyTOE COOOILICHNE 100-140 cnoB | 20 muH.
YpOBEHb JMYHOTO - 3anpocuTh HHPOPMAITIIO
Xapakrepa - Hcnonws3zoBath  HEO(DUIIMATHHBIN
ctuib - Cobmonath popmaT AEI0BOTO
nMchma
Bricoknii [lucemenHoe | - BrickazaTbh cBO€ MHEHHE 200-250 cnoB | 40 mun
YPOBEHb BBICKA3bIBaHUE | - [IpuBectu apryMEHTHI,
C JJIEMEHTaMH | OKa3aTelbCTBa, MPUMEPHI
paccyxnaenust | - Cpaenath BbIBOA. OCHOBBIBasCh Ha
MIPEITI0KEHHOM TIaHe,
IOCJIEZI0BATEIBHO U JIOTUYECKH
MPaBWJIbHO CTPOUTH BBICKA3bIBAHHUE C
LIETBIO pemeHns MTOCTaBJICHHOMN
KOMMYHHKATHUBHOM 3a/1a4uu
- MHcnonb3oBaTh COOTBETCTBYIOLIME
CpeICTBa JIOTUYECKOM CBSI3U
- IIpaBunsHO opopMUTH
CTUJIMICTUYECKM B COOTBETCTBUH C
ITIOCTaBJIEHHOM 3a7a4en
OcHoBHOM 3ajaueid B JIaHHOM 4YacTH SBISIETCd KOHTPOJIb YMEHUNH NUCHbMEHHOMU
KOMMYHHKAIIUM U pEIIeHHs] KOMMYHHUKATHBHBIX 3a/lad MOCPEJICTBOM MHCHMEHHOTO OOIICHUS, B
YaCTHOCTH:
e COoO00MIaTh U 3ampalInBaTh HHPOPMAIIHIO;
® BbIpaXaTh JINYHOE MHEHUE, SMOLIMH U YyBCTBA;
® [OAKPEIUISATh CBOIO TOUKY 3pEHHSI BECOMBIMHU aPI'YMEHTaMU U IPUBOJIUTH IPUMEPHI;
® [I0CJIEIOBATEIBHO U JIOTUYHO CTPOUTH BHICKA3bIBAHUE;
® aJIeKBaTHO HUCIOJb30BaTh CPEACTBA JIOTUUECKOM CBA3H;
. rpaMMaTudecku U opdorpaduuecku opopMIIAThH

JIEKCUYECKHU,

MUCbMEHHBIA TEKCT.
Coaep:xatejibHbIe MOMEHTBI
CrnepxyeT MOMHUTB, YTO TJABHOE B 3aJaHusAX pasnena «[IucbMo» - 3TO BBINOJHHTH

KOMMYHHKATHUBHYIO 3a7ady, cOpMyTUPOBAaHHYIO B 33/JlaHUUA. DTO O3HAYAET, YTO BHI JOJIKHBI

CoO0muUTh, MH(DOPMAIIHIO, KOTOpast TPeOYeTCs MO0 WHCTPYKIIMU: OTBETHUTHh Ha BCE 3aJlaHHBIC BaM

BOIPOCHI, COOOIIUTH BCIO 3aMPOIICHHYI0 WH()OPMAINIO; PACKPHITh BCE MYHKTHI MPEIOKEHHOTO

BaM IUIaHa. EcM KOMMyHHKAaTHBHAs 3ajjaya HE TOHSATAa W HE BBINIOJHEHA, JaXe B Cclydae

OTCYTCTBHSI JIEKCUKO-TPaMMaTH4YeCKUX OMIMOOK, padoTa oreHuBaeTcss B 0 OamioB MO KPUTEPHUIO

«CoJiepkanue» W JaHHOE 3aJlaHue CYHMTACTCS HEBBIMOTHEHHBIM. OCOOCHHOCTBIO OICHWBAHUS

IIPaBUIIBHO




80

3aJlaHu¥ MO YTEHHUIO SBISETCS TO, YTO MPHU MOTYYCHHH dK3aMeHyeMbiM () 0ajuioB MO KPUTEPHIO
«ConepxaHuey» Bce 3aanne orieHuBaercs B 0 6aoB.

CBSI3HOCTB M JIOTUYHOCTH TEKCTA

TekcT moMkeH He TOJIBKO BEPHO M3J1araTh HYKHYI HH(POPMAIUIO, HO MPEICTaBIsATh COO0H
CBSI3HOE U JIorHuHOE 1enoe. CleayeT UCoab30BaTh pa3HOOOPa3HbIC CPEACTBA CBSI3U, COSIUHSIS KaK
OTJIEJIbHBIE TIPEJIOKEHHS], TAK U UX YaCTU U IOKa3bIBas XOJ CBOMX paccyxaeHuil. Toabko Tekcr,
KOTOPBINA MPEACTABIISIET COOON €AMHOE 11EI0€, JJOTUYECKU OPTraHW30BaHHOE U 3aBEPILECHHOE, UMEET
IIaHCHI Ha BHICOKHME OalIbI.

BripakeHue JIUYHOT0 MHEHMSI, IMOLUMI ¥ YYBCTB

[Ipy BBIpa)KEHHUU CBOETO MHEHHMSI M YYBCTB M OSMOIMH Jiydlle YHoOTpeOsATh
cOanancupoBaHHbIe, Oe3TMUHbIE (GOPMBI. DTO AENaeT BallM YTBEPKIEHUs Oosiee yOenuTeTbHbIMU U
OJTHOBPEMEHHO TII03BOJISIET HCIIOJNb30BaTh OOJiee CIOKHbIE M HWHTEPECHbIE I'paMMaTHYECKUE
CTPYKTYPBI, IOMOKET U30€KaTh SIBHBIX HAPYILICHUN CTUJISL B 3a/IaHUH.

JlekcHMKO-TpAaMMATH4YeCKHE ACTIEKThI

PexoMeHyercss MCHoNb30BaTh 0OJiee CIIOKHBIE CTPYKTYpPhI M Pa3HOOOPA3HYIO JIEKCHKY.
Hcnonb3oBaHue pa3HOOOPa3HBIX CTPYKTYP U 000POTOB MOXKET MOBBICUTH OLIEHKY, IPU 3TOM Ba)KHO
MIOMHHTb, YTO Pa3HOOOpa3ue CTPYKTYpP BKIFOUAET, MPEKIE BCETO, PA3IMYHBIC PEUCBBIC KIUIIC U
BBOJHBIE ()pa3bl B Hayalle MPEUIOKEHHs, a HE TOJBKO CJIOXKHBIE I'pPaMMaTHYECKHE CTPYKTYpbI
BHYTPH MPEJIOKEHHUS.

CTHiInCcTHYeCKU aCTIeKT

Jis  TUYHOTO  MUChMa  CJIEAYET  HWCIOJIb30BaTh  OQUIMANBHBIA  CTHIb. Kpome
COOTBETCTBYIOIIEr0 O(OpMIIEHUS MUChMA, A3TO TMOApasyMeBaeT oduIMalibHOe oOpalleHue K
ajipecary, mpomainbHyro (pasy Oosee popMaNIBHOTO XapakTepa, a Takke HEOOXOIMMO TTOMHHTH,
YTO 3alpenieH0 HCIOJIb30BaHHe KpaTkux QopMm Trharoina W T.0. Pa3BepHyToe NHCHbMEHHOE
BBICKA3bIBAHUE C DJIEMEHTAMH PACCYKICHHUS, MPEIOIaraeT HeHTpabHbIA CTUIIb.

KonTpoas o0bema Tekcra

Crenyer KOHTpPOJMpPOBAaTH OOBEM TEKCTa, MPHUACPKUBASICH 3aJaHHBIX MapaMeTpOB.
Heo0xo1uMo 3alIOMHUTH, CKOJIBKO CIIOB, HAMMKMCAHHBIX BAallMM MOYEPKOM, B CPEIHEM MPHUXOAUTCS
Ha OJHY CTPOKY. MOXHO Tak)ke 3allOMHHUThH 3pUTEIBHO, CKOJIBKO MECTa Ha CTPaHMIC 3aHUMAET
TEKCT, coAepKaluii, kK mpumepy, 200 cioB. IT0 MOMOKET OBICTPO COPUEHTUPOBATHCS B MpoIlecce
9K3aMeHa, CKOPPEKTUPOBATh 00HEM TEKCTA.

IIlpy HanucaHUM NHCHLMA [1€JI0OBOI0 XapakTepa cJjeayeT YUYHUTBHIBATH Cieaylolue
PeKOMEeHIaluu:

* Hago BHHUMaTenbHO NPOUYMTATh MHCTPYKIMIO K 3aJaHuio, oOpaimias BHUMaHUE Ha
OTPAaHUYUTENN BPEMEHH U 00BEMa.

* BHUMAaTENbHO MPOYUTANTE MPEITIOKEHHBIH BaM OTPHIBOK U3 MIPEIJIOKEHHOTO MUChMa (3TO
HA3BIBAETCS MHUCHMO-CTHUMYI, T.K. SIBISIETCS CTUMYJOM K HAMHMCAHUIO OTBETHOIO MHUChMA). DTO
MMOMOKET TOHSATh KOMMYHUKATUBHBIC 3314l U OMPEIEIUTh 00beM U cojepkaHue WHGPOPMAIIHH,
KOTOpasi JOJDKHA OBITh BKIIOUEHA B OTBETHOE MHUCHMO. BBIUI€HHTE BOMPOCHl, KOTOPBIE BaM
3a/Ial0TCSl — Ha BCE ITH BOMPOCHI 0053aTE€IbHO HAJl0 OTBETUTH, MPUUYEM HE KpaTKo M (popMaibHO
«da» — «Her», a B COOTBETCTBUM C TpPeOOBAaHUSAMHU, TMPEABABISIEMBIMU K JIEJTOBOM
KOPPECTIOHICHIIUH.

* BakHO MOMHHTH, YTO TEKCT MUCHhMa JIOJDKEH MPEICTaBIATh CO00il CBSA3HOE M JIOTHYHOE
nenoe. Tekct gemutcst Ha ab3ambl B COOTBETCTBHU C JIOTUKOM, ab3arel MeXay cobod wu
MpeJIOKEHUsT BHYTpU a03a1eB JAOKHBI OBITh CBSI3aHBI NP TOMOIIM Pa3UYHBIX CPEJCTB CBS3H:
BBOJIHBIX CJIOB, COFO30B, COFO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo6x0a1Mo BBITTOTHSTH TpeOOBaHUS IO OPOPMIICHHUIO MUCHMA.

Ilpu HanucaHMu Pa3BePHYTOr0 BbICKA3bIBAHUS € JIEMEHTAMHU PACCY:KIEHHS CICIyeT
yIEIUTh JOHKHOE€ BHHMAaHME, KaK COAEPKAaHUIO, TaK M OPraHu3alliid TEeKCTa U €ro S3bIKOBOMY
opopmiieHHI0. DTO 3aJaHUE OICHUBACTCS 10 S KPHUTEPUSM: COJIEp)KaHHUE, OpTaHU3aIlns,
nekcudyeckoe oQopmIIeHHE TEeKCTa, TpammaTHdeckoe odopmieHue Tekcra, opdorpadus u
MTYHKTYyaIusl.
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* Baymaiitech B IpesIOKEHHYIO BaM TeMY: OHa HOCHUT IPOOJEMHBIM XapakTep, COACPKHUT
SIBHOE WJIM CKPBITOE MPOTHUBOMOCTABICHHUE ABYX TOUEK 3peHus. OnpeaenuTech cO CBOUM MHEHHUEM
o JaHHou npodieme. [Ipomymaiite apryMeHTHl B ero 3amuTy. [IpeamnonoxuTe, Kakiue apryMeHThI
MOTYT OBITb Y CTOPOHHUKOB IPOTUBOMOJIOXKHOW TOUKH 3PEHHUS U KaK 3TH apryMEHThl MOXKHO
OIIPOBEPTHYTb.

* BHumaTenbHO HM3y4yuTEe NpeuiaraeMblii BaM IIJIaH Pa3BEPHYTOro BbICKaszbiBaHUsA. OH
SBIISICTCA ONTHUMAJIBHBIM Ul TaKOH MUCBMEHHOW paboTHI, CTPOTO €ro MpUAEp KUBalTEeCh M Ballle
paccyxaeHue OyJeT npaBuiIbHO, JJOTUYHO OPraHU30BaHO.

* Bo BCTyIuieHMH HM3JI0KUTE MPOOJIEMY CBOMMHU CIIOBaMH, NepedpasupyinTe NAaHHYIO BaM
(hopMyYITUPOBKY.

* HaynuTe OCHOBHYIO YacTh € U3JI0KEHUSI COOCTBEHHOM TOUKU 3PEHHUS U IPUBEIUTE J1BA-TPU
pa3BEepHYTHIX apryMeHTa.

» Jlanee M3JI0XKUTE TOYKY 3PEHHUS CBOMX ONIOHEHTOB M IPUBEAUTE XOTS Obl OJUH HX
apryMeHT.

* IlocnoppTe CO CBOMMHM ONIOHEHTaMH, HAalJAUTE BECOMbIE KOHTPAPTyMEHTHI, OOBSICHHUTE,
MOYEMY HeJIb3s COTJIACUTHCS C UX B3IJISIOM HA JAaHHYIO ITPoOsieMy.

* B 3akitoueHu emie pas U3JI0KUTE Ballle MHEHUE (JKeNaTeabHO APYTUMHU CIOBAMU).

* Ecnu Bbl OyJeTe NpUICpKUBATHCSA MPEAJIOKEHHOrO TIUIaHa, padoTra OyaeT JIOTHYHO
BbIcTpoeHa. He 3a0pIBaiiTe 0 neneHun TeKcTa Ha ad3ampl. Kak MUHUMYM, KaXIOMY MYHKTY IJIaHa
JIOJDKEH COOTBETCTBOBATh CBOM abO3an. Kak mpaBuiio, BCTymIEHHWE W 3aKJIIOYEHHE 3aHUMAIOT T10
OT/IeTbHOMY a03ally, a TJaBHas 4YacTh COCTOUT W3 3-4 ab3aneB, COTJacHO JIOTUKE Pa3BUTHUSA
paccyXJIeHUM.

* OOpamaiiTe BHMMaHHE Ha BHYTpeHHee cTpoeHue ab3ama. Hauwunaiite alzan ¢
MIPEIIOKEHUS, KOTOPOE BBIPAXKAET €r0 OCHOBHYIO MbICIIb.

* Bospllylo poJsib UIpalOT CBSA3YIOIIME CJIOBAa U BBIPAKEHUS, MOKA3bIBAIOIIME XOJI BalIMX
paccyxnenuid: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as | know u ap. OHu 06ecreunBarOT CBA3b MEXK/TY MIPEUIOKEHUSIMH, BHYTPH a03alicB
U MEX]y a03alamMu.

* 3akoHUMB pPabOTy, NpPOBEphTE, HET JIM B Hel opdorpaduuecKkux, rpaMMaTHUIECKUX,
JIEKCUYECKUX OHIMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHa Tpebyemomy oObeMy. UTOOBI monyuuTh Oosiee
MIOJIHOE MPEACTaBIEHUE O 3a/la4ax, CTOALIMX B JAHHBIX 3aJaHUSIX, CIIEYET TaKKe MO3HAKOMUTHCS U
C KpUTEPHUSIMU OLIEHUBAHUS.

JlennoBoe MHCBMO  OLIGHMBAETCs IO TPEeM KpUTEpHUsM, a UMeHHo, «PemieHune
KOMMYHHMKaTHUBHOW 3afaun (cozaep:kaHue)», «OpraHuszanusi TeKcTa» «S3pikoBoe odopmiieHne
TeKCTa». DTOT MOCIEIHUNA KPUTEPHH BKIIOYAET JIEKCHYECKOe M IpaMMaTHyeckoe odopmieHue
TEeKCTa, a Takke opdorpapuio U MNyHKTyaluro. OK3aMmeHyemblid nonydaer 0 Oamios, eciu
MHOT'OYHCIICHHbIE OIMIMOKM 0a30BOT0 YPOBHS B SI3bIKOBOM O(OPMIIEHHH TEKCTa MPENSTCTBYIOT
3¢ PeKTUBHON KOMMYHUKAIMU (OTpaHUYEHHBIN CIIOBApHBIM 3amac / MHOTOYMCIIEHHBIE OUTMOKU B
CJIOBOYTIOTPEOJICHUH U COYETAEMOCTH; HECOOIIOACHNE TPAaMMAaTHUYECKUX MPaBUII; MHOTOYHCIICHHbIE
oporpadudeckre u MyHKTyallMOHHBIE OIITHOKH).

[TuceMeHHOE BBICKa3bIBAHUE C DJIEMEHTAaMH pAcCyXACHMs OLICHMBAcTCd II0 IATH
KkputepusiM: «PelieHne KOMMYHUKAaTUBHOM 3anauu (conepskaHue)», «OpraHuzanus TEKCTay,
«Jlexcukay, «I'pammatukay, «Opdorpadus u myHKTyaIus».

I'OBOPEHHUE
Paznen "I'oBopenue" mpencraBieH TEMAaTHUYECKUM MOHOJOTMYECKHM BBICKA3bIBAHHEM M
JIMAJIOTOM C LIeNIbI0 0OMeHa HHpopMaren
CryneHTy HE0OX0AMMO MPOAEMOHCTPHUPOBATD:
* yMEHHE TepelaBaTh Ha MHOCTPAHHOM S3bIKe COOOLIEHHS B (hopMe MOHOJOTHMYECKOTO
BBICKa3bIBaHUS (B paMKaX YKa3aHHOW TEMaTUKU M B COOTBETCTBHM C IOCTABJIEHHBIMH IIEJISIMU,
3aJjauaMH U TpeOOBaHUSIMHU)
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* yMeHue oOOMEHUBAThCS WH(POpMaANMEl B TMPOIECCe AMATOTHYECKOro oOmeHus (B
COOTBETCTBUH C LIEISIMH, 33Jja4aMU U YCJIOBHSIMH PEUEBOTO B3aUMOJCHCTBUS, a TaKKe B CBS3H C
COJIEp’)KaHUEM TPOYUTAHHOTO/MIPOCITYIIIAHHOTO TEKCTa), OCYIISCTBIISII TPU STOM OIPEICICHHBIC
KOMMYHHMKATHBHbIE HaMEpEHUsi B paMKax peuYeBOro HSTHUKeTa (3HAKOMCTBO, Mpe/ICTaBJICHHE,
YCTaHOBJICHUE W TMOJJEPKaHWE KOHTAaKTa, 3ampoc M coolmieHne uHpopMammu, MmodyxkIeHue K
NCHCTBUIO, BBIPAXKEHUE IMPOCHOBI, COrJIacUsi/HECorIacus C MHEHHEM coOeceqHUKa/aBTopa,
3aBeplIeHue Oecebl U ap.).

1. Tun 3aganus: MoHolorn4eckoe BoickasbiBanue 1o teme (10-15 ¢pas, 3-3,5 mun.) B
MEPBOM 33JIJaHUU MPEANOIAraeTcs JiBa BUa MOHOJIOTUYECKOTO BHICKA3bIBAHUSA:

* Bricka3piBaHME 110 CUTYallMH C PACKPBITHEM BCEX MPEJIOKEHHBIX aCIIEKTOB

* Pa3BEPHYTHIN apryMEHTUPOBAHHBINA OTBET HAa BOIPOC IK3aMEHATOPa

[Tpu 5TOM MpOBEPSAIOTCA CIEIYIOIINE YMEHHUS:

* YMETh BBICKA3aThCsl 10 TEME B BHJIE€ MOHOJIOT'A;

* JIOTUYHO MOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHUE, UCIIONB3YsI CPEACTBA JOTHUYECKON CBA3H;

* COOTBETCTBEHHO IIOCTaBJIEHHOM 3ajlaye UCIOJIb30BaTh TaKUE€ THUIBI pPEYH, Kak
MTOBECTBOBAHUE, ONUCAHUE, PACCYKICHHUE U XapaKTEepPHbIE AJ HUX SI3bIKOBHIC CPE/ICTBA;

* IPOJIEMOHCTPHUPOBATH BIIaJICHUE TPAMMATHYECKUMU CTPYKTYPAMU M XOPOIIUM CIOBapPHBIM
3armacoM B COOTBETCTBHH C IIOCTABICHHOW 3a1a4eii;

* YMETh JIaTh Pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA JIOMOJHUTEIbHBIE BOIPOCHI COOECETHUKA.

Crtpateruu paboThI HaJl MOHOJIOTHYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BHUMaTeNbHO IPOYUTANTE TEKCT 3aJaHKsI HA KAPTOUKE U BBISICHUTE, B UE€M 3aKJIFOYACTCS
MIPeIJIOKEHHOE 3a/JaHuE.

2. Onpenenurte TeMy Bbicka3zbiBaHus. OOpaTuTe BHUMaHUE HA TO, YTO Ballle BHICKA3bIBAHUE
HE JIOJDKHO OBITh BOCIIPOM3BEACHHEM M3Y4Y€HHOH TeMbl. OHO JAOKHO PacKpbIBaTh MPEATIOKEHHBIE
B 33/IaHUM ACTIEKTHI: CKOJIBKO, M KAKUE aCTIEKTHI BbI JOJKHBI PACKPBITh.

3. IIpogymaiiTe, 4TO BBl MOXKETE CKa3aTh IO Ka)XJOMYy W3 acClEKTOB TPEMsl, YETBIPbMs
npemioxeHusiMu. He cienyer yBennunBath 00beM BBICKA3bIBAHUM, TaK KaK B IMPOTHBHOM CIIydae
BaM MOXXET HE XBaTUTh BPEMEHH Ha PACKPBITHE OJHOTO WJIM Oojiee U3 MPEeUIOKEHHBIX aCIeKTOB.
Bamu BbICKa3pIBaHHSI 10 KaXIOMY AacCHEKTy JOJDKHBI OBITh MPEAeNbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOIIMMHU HaHHOW (opmynupoBke. [Ipomymaiite, kak pacmpeAenuTh BpeMs MEXIY
BBICKA3bIBAHUSMH TI0 BCEM ITyHKTaM 3a/JIaHU.

4. HanumuTe miiaH JOTUYHO MOCTPOCHHOTO BBICKA3bIBAHHUS, OCBETUB BCE ITYHKTHI 3a/IaHHSI.

5. Bemmuimure otaenbHbie Gpasbl, KOTOPhIE BbI 003aTENIbHO XOTUTE YIIOTPEOUTH B PEUH.

6. ObpaTuTe BHUMaHHE HA TO, YTO BBl JIOJDKHBI TOBOPUTH B T€UEHUE 2—2,5 MUHYT, a 3aTeM
HK3aMEeHaTOp-cOOeCeHUK 3aJacT BaM OJMH WJIHM JIBa BOIPOCA, CBSA3aHHBIE C TEMOW Balllero
BBICKA3bIBAHUSI.

7. BHUMaTeNnbHO CIyIIaiTe 3TH BOMPOCH M CTapalTech JaBaTh pa3BepHYyThIE OTBETH. Eciu
BBl YTO-TO HE TIOHSJIM B BOIPOCE, 00s3aTEILHO MOMPOCUTE MOBTOPUTH €r0 WU MOSCHUTH TO, YTO
BaM OBLIO HETMOHSATHO; OAJIBI 32 ATO HE CHIDKAIOTCS, a HA00OPOT, ATO SABISETCS IUTIOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KaK Bbl CMOTJIHM MPOJEMOHCTPUPOBAThH YMEHHUE BOCCTAHOBHUTH Oecely B ciydae cOOs.
Ecnu >xe BamM 4TO-TO OyIeT HEMOHITHO B BOMPOCAX SK3aMeHaTopa-coOeceqHUKa, U BBl HE
MOCTapaeTeCh BBIMTH U3 3TOW CUTYAIlMH, TO 3TO MOXKET NMPUBECTU K CHIDKEHUIO OAJTOB MPHU OIIEHKE
BaIlIEr0 OTBETA.

2. Tun 3aganus: JIuanor ¢ meano odomMena undopmanuein (He menee 10 perumk, 4-5
MuUHYT) [Ipu 3TOM IpOBEPSAIOTCS CIEAYIOUIUE YMEHUS:

* YMETh HauaTh, MOJIEPKATh U 3aKOHUUTH Oecemy;

* IpeAJiaraTh BApUaHTHI K 00CYKIECHUIO;

* BBIpAXKaTh CBOIO apPTYMEHTHPOBAHHYIO TOUKY 3PCHHUS;

* BBIpa)KaTh OTHOIICHHE K 00CYX/1aeMOMY BOTIPOCY;

* cOOMI0IaTh OYEPEAHOCTh MPU OOMEHE PETTUKAMH;

* BBIOMPATH aJICKBATHBIN CTHIIb PeuH, YIoTpeoisis GopMysbl peueBOTO ITHKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE PEIICHHUE.
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MoHosorn4eckasl peub 3aBUCHT OT CTPATETHil, BRIOPAaHHBIX CAMUM TOBOPSIIUM, B TO BpeMs
KaK JTMAJIOTUYeCKas pedb — ATO, MPEXKIE BCETo, B3aMMOJCHCTBHE IBYX MApTHEPOB M CTPATETUH
BBIOMPAET KaXKIbIi Y4aCTHUK CBOU.

Crpareruu paboThI HaJI AUATOTHYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

* 00BSICHUTE CBOEMY COOECETHUKY, UTO HAJI0 CAeNaTh U ToueMy (Ha 0ase 3aaHus);

* BBIOCPUTEC OJHMH U3 TMPEUIOKCHHBIX BApUAHTOB B 33aJaHUA W TPEIJIOKUTE €ro
COOECETHUKY;

* 00BSICHHTE, TIOYEMY OH MOJIXONT, IPEJICTABUB OJMH apTyMEHT;

* CIIPOCHTE, UTO AyMAaeT Ball COOECeTHUK 00 3TOM MPEIOKEHHH;

* TPOJOJDKAWTE OTCTaMBaTh CBOE MHEHHWE, TPEJICTAaBUB €IIE€ OJWH apryMeHT (WM JBa
aprymMeHTa) B M0JIb3y CBOET0 MHEHUS;

* IPEIUIOKUTE PACCMOTPETH IPYTOil BAPHAHT, Jlajiee ICHCTBYHTE MO MPEIbIIYIICH CXeME;

* CIIPOCHTE, YTO MOXKET MPEIIOKUTH Balll COOCCEIHHK;

* BEXJIMBO HE COTJIACHTECH C MPEIIOKEHUEM COOECEeTHUKA;

* 1ociie 0OCYXXKICHHS BCEX BAPHAHTOB MPEIJIOKUTE CBOE PELICHHE W MPUANTE K eIUHOMY
MHCHHIO.

HOCTapafITGCB ITOJIHOCTBIO BBINIOJIHUTH ITOCTABJICHHBIC 3a/la4H, CTapaﬁTeCL TOBOPUTH AACHO U
4ETKO, HE OTXOJUTh OT TEMbI M CJCIOBAaTh NPEAJIOKEHHOMY IUIaHY OTBeTa. Tak BBl CMOXKETE
HaOpaTh HanOOJIbIIIEE KOJTUIECTBO OAIIIOB.

Pexomenganum no padore ¢ JuTepaTypoii, Buieo- U ayaiuoMaTepuaaaMu

1. HMcnonp3oBaHue MaTepHalOB MO HHOCTPAHHOMY $A3bIKY BO BCE€H HMX COBOKYIHOCTHU
IIpe/IoyiaraeT BOBJICUEHHE CTYAECHTOB B YCTHYIO (ayAMpOBaHHE, TOBOPEHHE) U NHCbMEHHYIO
(uTeHue, MUChMO) KOMMYHHKAIUIO, T. €. OOIIeHHEe Ha U3y4yaeMoM s3bike. Jljig Toro 4ytoObl CTaTh
aKTHUBHBIM YYaCTHHUKOM 3TOTO IPOLECcCca, HEOOXOANMO TIIATEIBHO BBINMOJIHATh y4eOHBIC 3aJaHHS
HE TOJILKO OCHOBHOTO Yy4yeOHHMKAa, HO JONOJHUTENBbHBIX Y4YEeOHBIX MMOCOOWH, MpenIaraeMbix
npenojaBaTeneM, 100 OHM HalpaBJ€Hbl HA CO3JAHUE 3allaca aKTUBHOW M PELIENITUBHOMN JIEKCUKU U
(dbopMupyIOT Balll MPopeCCHOHATBHBIN CIIOBAPb.

2. Cnenyer MOMHUTB, YTO KaK/Jbli Y4€OHUK IOCTPOEH 0 OMPEEIIEHHOM cucTeMe, KoTopas
IpearnosiaraeT OINpeesIeHHYI0 IOCIe0BaTeIbHOCTh B IOjade y4yeOHOro MaTepuana, MO3TOMY
BO3bMUTE ce0e 3a MpaBWJIO BCE YINPAKHEHUS BBIMOJIHATH B TOM IOCIEI0BAaTEIbHOCTH, KOTOpas
3aJlaHa CTPYKTYpOH y4eOHMKa, B IPOTHUBHOM Cilydyae BaM OyAeT TPYAHO YCBOUTH IMOCIEIYIOIINN
MaTepuai, KOTOPbI, KaKk MpaBUIIO, CTPOUTCS HA YK€ OTPAOOTAaHHBIX JIEKCHKO-TPAMMATHYECKUX
MOJECIIAX.

3. M3yueHre MHOCTPAHHOTO $3bIKA, OCOOCHHO HAa HAyaJbHOM CTaJHM, 3a4acTyio TpeOyer
3ay4MBaHMs TOrO WIM MHOrO Martepuana. [lone3Ho 3aOMHUHATH U MOCTOSHHO MOBTOPSTH JIEKCUKY
TOTO WJIM MHOTO YpOKa, 3KOHOMUYECKYIO TEPMUHOJIOTHIO, MO0 M3BECTHO, YTO TOJIBKO MHOTOKPATHO
MPOTOBOPEHHBIN MaTepuan ocTaeTcsa B mnamath. [Ipemmaraemsplii  JIEKCHYECKUH MHHUMYM
Hacrosimero YMK (cM. rioccapuii, pasznen 6) Takke HOJUIEKHUT aKTUBHOMY YCBOEHHIO, TaK Kak
SIBJIIETCS OCHOBHOM JIeKCHYEeCKOM 0a301 1711 UTE€HUS JIUTEPaTyphl MO CHEIUAIbHOCTH.

4. CamoctosTenbHas padoTa, MOCIEI0BATENIBHOCTh U CUCTEMAaTHYHOCTh JIEKAaT B OCHOBE
OBJIQJICHUSI WHOCTPAHHBIM S3BIKOM; BBITIONHANTE Bce 3amgaHuss YMK (ocoOeHHO JeKcHKo-
rpaMMaTHYeCKHe YIPaKHEHUS) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTeTbHBIM MIEPEBOIOM Ha PYCCKUMN S3BIK.

5. Yaurech pabotaTh co cimoBapeMm. Bripaboraiite misi ceOs NpaBUIO HE OCTaBIATH 0e3
BHUMaHMS HHU OJHOro “TpyaHoro” cioBa. C MOMOIIBIO clioBapsi mpopalaTbIBaiiTe cojepikaHue
Ka)KJIOT0 TEKCTOBOTO MaTepuasa, BBIIMCHIBATE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIIELMAJIbHYIO TETpaib, U
TOrAa Bbl CMOXeTe paboTarh co cioBapeM ObicTpo U 3¢ddexTuBHO. Bce HezHakomble cioBa
3aHOCSITCS B CJIOBAaph B UCXOAHOM (hopMe: CYIIECTBUTENbHbBIE - B €AMHCTBEHHOM YHCJIE, TJIarojibl - B
¢dopme wuHuuuTHBa. [lomMHMTE, 4TO yMeHHe paboTaTh CO CIIOBapeM SBIAETCS OJHUM U3
OCHOBOTOJIararoluX B OBJIa/IEHUU HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.
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6. HeoOXxomumMo OTMETHTb, YTO CIIOCOOHOCTH pa3BUBAIOTCS B Ipolecce paboThl, UTO
OCMBICJIEHHBIM MaTepuan 3allOMUHAETCs JIerde, YTO HABBIK BBIPAOATHIBAETCS MyTEM MHOIOKpPATHO
BBINOJIHAEMOTO JICHCTBUSI.

Metoanka padoThl ¢ BUI€0- U ayJHOMATEPHUATIAMU

K ocHOBHBIM yueOHHMKAaM TpWIIAralOTCSd BUACO- W/WIKM ayAuOMAaTepuaibl, KOTOPHIE
UCIOJNb3YIOTCS Ha 3aHATUAX M Ul CaMOCTOSITENIbHOHW paboThl cTyneHToB. Bces pabora ¢
ayJMOTEKCTOM HarpaBlieHa Ha (pOpMHUPOBAaHUE OMPEIEICHHOTO AJITOPUTMA Ay JUPOBAHUS U COCTOUT
u3 3-X 3TanoB: NPEATEKCTOBOI0, TEKCTOBOI'O U MOCIETEKCTOBOTO.

[TpenrekcToBBIi 3Tan OOBIYHO BKJIIOYAET paboTy ¢ hparMeHTaMu ayAHOTEKCTa, OTPAOOTKY
TEXHUKU 4TEHHUs (IPOM3HOLICHHUS, YAAPEHUs, HHTOHALMH, CMBICIOBOTO WIEHEHHUS TEKCTa),
KOHTPOJIb MOHMMaHHs HauOojiee TPYIHBIX MPEUIOKEHUN TEKCTa, aHaIM3 3HAYCHUH OTIENbHBIX
cioB U (pa3. OCHOBHOE COAEp)KAaHUE OTala: CHATHE SA3BIKOBBIX TPYAHOCTEH, BBEAECHUE WU
MEPBUYHOE 3aKPEIJICHHE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAHUE YIOTPEOICHHUS B TEKCTE JEKCHUECKUX SAUHUIL U
rpaMMaTHYECKUX SIBJIICHUM, a TaK)Ke ayIUpPOBaHHE U30JIMPOBAHHBIX (PpParMEeHTOB TEKCTA.

[IpenrekcroBasi OpUEHTHPOBKAa HAa BOCIPHUATHE PEYHM HA CIyX COCTOMT B IOCTAaHOBKE
IPENTEKCTOBBIX BOINPOCOB, IPEUIOKEHUU O03arJIaBUTh TEKCT, 3aJaHuM IOATBEPIUTh MU
ONPOBEPTHYTh TpeajaraeMple TPETNoAaBaTeIeM YTBEPKICHUS, BBHIOpAaTh W3 psAAa JTaHHBIX
IIPaBUJIbHBIE, TPUOIU3UTENbHBIE U HEBEPHBIE YTBEP)KICHUS, BEIOPATh IPABUIIbHBIN BapuaHT OTBETA
Ha BOIPOC, BOCTIPOU3BECTH KOHTEKCTHI C KIIFOYEBBIMH CJIOBAMHU.

TekcToBbIi 3Tal BKJIKOYAET IMPOCITYIIMBAHUE BCErO TEKCTa W IOOYEPETHO OTICNIBHBIX
¢dparMeHTOB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TEeKCTa. B  mpolecce HEOIHOKPATHOTO
IPOCITYIIMBaHUs TEKCTa MPEeIIoaralTcs ciaelyromue BIIbl paboThl: Moa0op K ad3ally 3ariaBus;
BOCIIPOM3BE/ICHHE KOHTEKCTa KIIOYEBOTO CJIOBA; TepedpasupoBaHUE; OTBETHI Ha BOIPOCHI,
HaXOXXJCHUE HHOS3BIYHBIX ()PArMEHTOB TEKCTa C ONOPOM Ha PYCCKUH SKBUBAJICHT; aHAIU3
yHOTPeOIEHUS SI3bIKOBBIX CPEACTB.

[TocnerexkcToBbI 3Tanm BKIJIIOYAeT Takue BUJIbI pabOThl Kak: BOIPOCHO-OTBETHas paboTa;
COCTaBIICHHE IUIaHa TIepecKas3a; JOCIOBHBIHA, CXKaTbhlid, Au(QepeHInpOBaHHBIA IepecKas;
KOMMEHTapuil K COJEpXaHUI0O U S3BIKOBOMY O(OPMIICHHIO TEKCTa; COCTaBJICHHME JIMAJIOra,
MOHOJIOTA TI0 TEMATHKE 3aCIyIIaHHOTO TEKCTa.

6. YueOHas muTepatypa u pecypcbl HH(GOPMAIHOHHO-TEJIeKOMMYHUKALIMOHHOM ceTH
"HHTepHeT", BKJIIOYas NepeyeHb y4eOHO-MeTOAM4ecKoro odecrnevyeHus As
CAMOCTOSITEJILHOM Pa0d0ThI 00y4al0IUXCS M0 JUCIUAIITHHE

6.1. OcHoBHas UTEpaTypa.

AHIIHACKUN A3BIK

1. HNy6ununa WM. Y. AHramiickuif s3bIK MpO(eCCHOHAIBHOTO OOIIEHUS: HAJIOrM U
Hajoroo0oxeHue: yued. mocodue / M-Bo o6pazoBanus u Hayku PD ; ®I'OY BIIO "Bonrorp. roc.
akaj. roc. ciyx0s1". — Bonrorpan: M3n-so ®I'OY BIIO BAI'C, 2011. - 131 c.

2. Hosuxkosa E. H. Ilamkesuu E. I' IlerpoBa C. ®. JlenoBoi aHMMICKUI B KOHTEKCTE
COBpPEMEHHBIX TEHJCHLUH pa3BUTUs Ou3Heca: [yueO. mocobue]. / Poc. akan. Hapoa. X03-Ba M roc.
ciyx0s1 Tipu [Ipesunente PO. - M.: [leno, 2011- 161 ¢ (

3. Hlabapnuna C.B. MHocTpaHHBIM S3BIK B IPaBOBEACHUU. AHIIMHCKUN S3BIK
[DnexTpoHHBIN pecypc]: y4eOHO-METOAMYECKOEe TOCOOMe Il MarucTpaTypbl.— JIEKTPOH.
TekcToBble naHHble.— CapaTtoB: BysoBckoe obOpazoBanue, 2015.— 132 c. Pexxum pocryna:
http://www.iprbookshop.ru/27440.— DBC «IPRbooks, o napoito

4, [TonoB E.B. WHocTpaHHBIN S3BIK A J1€JIOBOTO OOIICHUS. AHTIMIACKUN S3BIK
[DnexTpoHHBIN pecypc]: ydeOHOe mocoOue.— OIEKTPOH. TEKCTOBbIe paHHbIe.— (CapaTos:
BysoBckoe oOpazoBanue, 2013.— 72 ¢ Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/16673.— 3bC
«IPRbooksy, mo maposto

5. Vkpauneny U.A. VHOCTpaHHBIN $3bIK (QHTIMHCKUN SI3BIK) B MPOQecCHOHATbHON
NEATETBPHOCTH [DIEKTPOHHBIM pecypc|: yueOHO-METOANYEeCKOe oco0ne.— DIEKTPOH. TEKCTOBHIE
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naHHble.— M.: Poccuiickuil rocy1apcTBEHHbIN YHUBEpCUTET npasocyaus, 2015.— 48 c. Pexum
nocryna: http://www.iprbookshop.ru/45219.— 3BC «IPRbooksy, mo maposmro

Hemenxuii A3bIK

1. Sobolev  Sergej. Einfilhrung in die deutsche Rechtssprache und die
Berufskommunikation. Beenenue B HeMeIKUii SI3bIK MpaBa U MPOGECCHOHAIBHYI0 KOMMYHHKAIHEO
[DnexTponnbiii pecypc]/ Sobolev Sergej— DnekTpoH. TekctoBble naHHbIe.-M.: Cratyt, 2016.—
208 c. Pexum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/49033.— DBC «IPRbooks», o mapo:ro

2. PaeBckas JI. B. Kypc Hemenkoro s3eika B cdepe npodeccrnoHambHON
kommyHukaruu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [yue6. mocobue] / JIro6oBb
BacwibeBna PaeBckas, Jlronmuna EdbumoBna Yinutuna,; M-Bo oOpa3oBanust u Hayku PO ; ®I'OY
BIIO "Ces.-3am. akan. roc. ciyx06s1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011.- 263 c.

DpaHLy3CKUH A3BIK

1. Bonosery M. 5. ®paniy3ckuii 36K B cepe mpodecCHoHATIbHOW KOMMYHHUKAIIUH:
[yae6. mocobue] / M. f. Bonosen, M. B. Makoronenko, O. P. [Ipoménok-Kanpauna; [mox pexn. O.
P. Ilpoménok-Kanpuunoii] ; M-Bo oOpazoBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaz. roc.
ciyx0b1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana XK. JenoBoii dpanmysckuii s3bik: y4ded. mocodue / JKepom barana,
Anekcanap Hukonaesuu Jlanruep. — M.: @nunta; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. lonotHuTEIBLHAS JIUTEPATYPA.

AHIIHICKHI A3BIK

1. Jlykuna JI.B. MHOCTpaHHBIA S3bIK M MEKKYJIbTYpHAs KOMMYHHUKalms. Foreign
Language & Intercultural Communication [DaeKTpoHHBIH pecypc]: MUK JEKIHA.— IEKTPOH.
TEKCTOBBIEC JaHHbIC.— BopoHex: BOPOHEKCKUI rOCYIapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTEIIBHBIN
yH-T ObC ACB.— 134 ¢ Pexxum nocrtyna: http://www.iprbookshop.ru/22659.— DBC «IPRbooks»,
I10 MapOoJII0

2. O Driscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.
3. Konkosa M.K. NBanosa H.C., Caxunosa O.11 CoBpemMeHHass METOMKa COM3Y4EHHUS

MHOCTPAHHBIX S3BIKOB M KYJIbTYp [DIEeKTpOHHBIN pecypc].- DIeKTpoH. TeKcToBble fanHble.— CII0.:
KAPO, 2011.— 200 c. Pexxum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/19985.

4. HaceipoBa I'.H. Anrnmiickuii B cpeacTtBax MaccoBoil mHpopmannu = Mass Media
English. Yacts 2 [DnexTpoHHBIH pecypc].— DJEKTpOH. TEKCTOBbIE NaHHble.— M.: BocTtounas
kuura, 2013.— 194 ¢ Pexxum gocryma: http://www.iprbookshop.ru/30688.

S. Mexoa M.B. 3onorapeBa C.A. MHocTpaHHBIN S3bIK (QHIJIMHACKUN  SI3BIK)
[DneKTpOoHHBIN pecypc]: cOOPHUK MHTEPAKTUBHBIX MPO(ECCHOHANTBHO OPUEHTUPOBAHHBIX 3aJJaHUN
JUIs CTyIOeHToB l-ro, 2-ro KypcoB Bcex HampaiaeHuil mnoaroroBku Kem['YKU.- Kemeposo:

KeMepoBCckuil TrocynapCTBEHHBI MHCTUTYT KyiabTypbl, 2014.— 211 c. Pexum pgocrymna:
http://www.iprbookshop.ru/55227.
6. JloktrommHa E.A. MHocTpaHHBI S3BIK B NMPO(ECCHOHAIBHOW J1€ATEIbHOCTH

COBpeMeHHOTo crenuanucra. [IpobmeMbl S3BIKOBOTO 00pa3oBaHus [DIEKTPOHHBIA pecypc]:
MoHorpadus.- Bonrorpaa: Boarorpaackuii roc. comuanbHo-nienarorudeckuii yH-T «llepemenay,
2012 - 238 c¢. Pexxum mocryma: http://www.iprbookshop.ru/21477

Hemenxmuii A3bIK

1. KOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (Hemernkuii 31k B cepe mpodheccnoHanbHOMI
KOMMYHHKAINH) [ DIEKTPOHHBIH pecypc]: yueOHoe mocodue.— Camapa: 9bC ACB, 2014.— 94 c.
Pexxum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/29783.
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DpaHLy3CKUH A3BIK

1. XaputonoBa W.B. [u ap.] ®paHmy3ckuii sS3bIK [DIEKTPOHHBIN pecypc]: 0a30BbIit
Kypc. YueOHUK.— OJeKTpoH. TekcToBble naHHble.— M.: Ilpomereii, 2013.- 406 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @panmy3ckuil s3bIK JUIsl 3KOHOMMCTOB: y4ded. ISl akaJeM.
OakanaBpuarta. - M.: FOpaiir, 2016. - 493 ¢

6.3. Y4yeOHO-MeTOqHYECKOE 0OOecliedeHHe CaMOCTOSATEIbHOM padoThlI.

Ayano M BUJieoMaTepuaIbl:

AHIIMACKHHA SA3BIK

1) ProFile_2(DVD)

2) ProFile 3(CD) (Buneomarepuaib)

3) ProFile 2(CD) (Bugeomatepualib)

4) ProFile 1(CD) (Bumeomarepuaibl)

5) Oxford Express Telephoning (tectoBbic 3amammus)

6) Oxford Express Presentations (TectoBbie 3a1aHusl)

7) Oxford Express Meetings (TecroBsie 3a1aHus)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TectoBsie 3a1aHus)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)

10) Oxford Express Emails (TectoBsie 3ananus)

11) Oxford Express Customer Care (TecToBbIe 3a1aHMsI)

12) Oxford Express Automobile Industry (rectoBsie 3ananus)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbie 3aaHs)

14) OXFORD - ProFile3 (ayauo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayauo)

16) OXFORD - ProFilel (ayauo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)

18) OXFORD - English File CD1 (aynuo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (aymawo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayauo)

21) OXFORD - Business Focus (ayauo)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, aynupoBaHue, TOBOPEHHE, YTEHHE, THCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTbl, ayiupoBaHue, TOBOPCHUE, YTEHHE, TUCHMO)

24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT YCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayano, BUI€0, JJIEKCUYECKUE MAaTEPUAIIBI, TECTHI)

26) Everiday English (tpebyercs muck)

27) xxypuai-guck Cool English

Hemenxui 31K

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayawno)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayxauo)

6.4. HopmaTHBHBIC IPABOBbIE JOKYMEHTbI
6.5. UuTepHeT-pecypchl.
http://www.lingvo.ru
http://www.merriam-webster.com


http://www.iprbookshop.ru/24035
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http://www.better-english.com/exerciselist.html

http://www.englishlearner.com

http://www.better-english.com/exerciselist.ntml

http://www.vocabulary.com

http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com

http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

http://www.irregularverbs.ru/test/

http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/

http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

®DpaHIy3CKOE TEIEBUACHUE B UHTEPHETE:

http://www.tf1.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cingiéme

http://tfl.Ici.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTu

http://www.lefigaro.fr/ - HoBocTH

HU3YUCHHUC, IIPCIIOJaBaHUC q)paHuy3c1<0ro SA3bIKa

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de I'information et de la communication - o6pa3oBarenbHbIi OpTAI.

http://lepointdufle.net/ - rpammaruka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - Buzaeo
CHOXKCTHI

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit i TpeHHpPOBKK HOHETHUKU (PPAHITY3CKOTO S3bIKA

http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbl 1 TEKCTBI

auTeparypa Ha GpaHIy3CKOM SI3BIKE

http://www.litteratureaudio.com/ - aynuo kHurH Ha GPaHIy3CKOM SI3bIKE

6.6. UHbIe HCTOYHUKH

7. MaTepuajibHO-TexHHYecKas 0a3a, MHPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
ob0ecrieyenne 1 MHGOPMAIMOHHBIE CIPABOYHbIC CHCTEMbI

MarepuanbHO-TeXHUYECKOe 00eCieYeHNne TUCIUILTMHBI BKJIFOYAeT B ce0s:

- JICKIUMOHHBIC ayAUTOPHUH, O60py,[[0BaHHBI€ BHUACONTPOCKIMOHHBIM 060py)103aH1/IeM JIIs
Npe3eHTalHi, CPeICTBAMH 3BYKOBOCIIPOU3BE/ICHHSI, SKPAHOM;

- IOMCHICHUA IJI1 MPOBCACHHA CEMHHAPCKHUX W IMPAKTUUYCCKHUX SaHﬂTHﬁ, O60py210BaHHI)Ie
yueOHO Meberbio;

ZII/ICHI/IHJ'H/IHa JOJIDKHaA OLITH nogacpiKaHa COOTBETCTBYHOIIIMMU JIMIIEH3NOHHBIMHU
POTrPaMMHBIMU TIPOTYKTaMH.

[TporpaMmHEIe cpencTBa obeciedeH s y4eOHOTO TIPOIIecca JTOJDKHBI BKIFOUATh!

- IPOrpaMMBbI ITPE3EHTAMOHHON TpaduKy;

- TCKCTOBBIC PCAAKTOPHI.

By3 obecneunBaer kaxaoro odydaromerocss paboynM MECTOM B KOMITBIOTEPHOM KIacce B
COOTBETCTBUH C 00BEMOM HN3Yy4aCMbIX JUCHUIIINH, o0ecIieynBaeT BBIXO/] B CETH I/IHTepHeT.


http://www.cavilamenligne.com/
http://www.irgol.ru/
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ObecneunBaeTCss BOZMOKHOCTh OECIPEIATCTBEHHOTO JOCTYIMa OO0YYaroIUXCsl MHBAIHUIOB B
ayaAUTOpPUH, TyaJIeTHBIE U JIpYTHe NOMEIIECHUS, a TaKKe UX NPeObIBaHUS B YKa3aHHBIX TOMEIICHUAX
(HanMuue MaHAyCOB, MOPYYHEH, PACIIMPEHHBIX JBEPHBIX MPOEMOB, JH(PTOB, MPHU OTCYTCTBHH
TUQTOB ayAUTOpPUs PACIOJAraeTcs Ha IEpBOM 3TaXke, HAJIMYME CIELUAIBHBIX Kpecesl M JIpyrux
MPUCTIOCOOTICHUI).

VYuebHble ayIUTOpUU JAJsl BCEX BUJOB KOHTAKTHOM M CaMOCTOATENBbHOM paloThl, Hay4yHas
OubmmoTeKa W WHBIC IMOMEIICHUS JUIs OOyYeHHUs OCHAIICHBI CIEHUATbHBIM OOOpPYIOBaHUEM U
y4eOHBIMH MECTaMH C TEXHUYECKHMHU CPEJCTBaMU OOy4EHUs 17151 O0y4aroLIMXCsl ¢ OrpaHUYEHHBIMU
BO3MO)XHOCTSIMU  3/I0POBbsI M OOYYaIOLIMXCSI WHBAJIMAOB C pa3HbIMU BUIAMU OTPaHMYCHHUN
3JJ0POBbS:

- C HAPYIICHUSMU 3PEHUSL:

[Tpuntep bpaiins braille embosser everest-dv4

DONeKTpOoHHBIN pyuHol BuaeoyBeneunteas CAHD/]

- C HAPYIICHUSIMH CIIyXa:

cpencTBa OecripoBoHOM nepenaun 3Byka (FM-cucremsr);

aKyCTUYECKUH YCUIIUTEINb U KOJIOHKH;

TU(IO(IEIIIUIeePh], PaTUOKIACCH.

- C HapYIICHUSMH OIIOPHO-/IBUraTEJILHOTO alrapara:

NEPE/IBIKHBIC, PETYIUpyeMble JPTOHOMHYECKHE MapThl C HMCTOYHUKOM IHTAHHS IS
WH/IMBUyaJIbHBIX TEXHUYECKUX CPEJCTB;

KOMIBIOTEpHAsI TEXHUKA CO CIICIUAIBHBIM IIPOTPAMMHBIM 00€CTICUCHUEM;

aJbTepHAaTUBHBIE YCTPOICTBa BBOJA MH(OPMALIUH;

JIPYTrUX TEXHUYECKUX CPEICTB IMpHeMa-Tiepenadn y4deOHOW WH(POpPMAUu B JOCTYIHBIX
(dopmax JuIst CTYICHTOB C HapyILIEHUSIMU OTIOPHO-BUTaTEILHOIO almapara.

Joctyn x mHbOpMauMOHHBIM M OuOmuorpaduueckum pecypcam B ceTd MHTepHET ams
KaXJI0ro oOydarollerocs HMHBaIMAA WM OOYy4alolerocss ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH
370pOBbs 00ECIeYeH MPEIOCTAaBICHUEM €My HE MEHEe 4YeM OJHOro y4eOHOro, METOIUYECKOTrO
[I€YaTHOTO W/MJIM 3JIEKTPOHHOTO M3/IaHMs MO aalTallMOHHOM JAUCLUIUIMHE (BKJIIOYAsl JIEKTPOHHBIE
0a3pl MEPUOJMYECKUX H3/IaHuil), B GopMax, aganTUPOBAHHBIX K OTPAaHUYEHHUSM HX 3IO0pPOBBS H
BOCIIPUATHS HH(POPMALIUH:

Jnist oOydaroniuxcs ¢ HapyIIeHUsSIMU 3PESHUS:
B IIe4aTHON (hopMe YBETUUYEHHBIM LIPUPTOM;
B (hopMe AIIEKTPOHHOT'O IOKYMEHTA;
B opme ayauodaiina;
B nieyatHoi ¢opme mpudTom bpaitns.
Jnis oOydaronuxcst ¢ HapyIIeHUsIMH CITyXa:
B Ie4aTHOM (opme;
B (hopMe DIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA,;
B (hopMme ayaurodaiina.
Jnis oOydaronuxcst ¢ HapylIeHUs MU OMOPHO-ABUraTeIbHOTO anmnapara:
B Ie4aTHoM (opme;
B (hopMeE DIIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA;
B (popme ayamodaiina.
CopaepxkaHue aJanTallMOHHON JWCIMIUIMHBI pa3MelieH0 Ha caiTte uH(OpMaImoHHO-
koMMyHHKaImonHoi cetu Mnuteprer: Cepuika: http://vlgr.ranepa.ru/sveden/education/ ...

WHbopmanmoHHble CpeAcTBa O0y4eHHs,  aJalTHPOBAHHBIE K OTPAHWYCHHUSM 3I0POBBS
00yJaromxcsi:

DJICKTPOHHBIC y4YEOHMKH, YydeOHble (WIBMBI O TEMAaTHKE JWUCLHMUIUIMHBI, HPE3CHTALHH,
MHTEPAaKTUBHBIC y4eOHbIC M HATJISAHBIC MTOCOOMS, TEXHUUECKUE CPENICTBA MPEIbSIBICHH HHOOPMALIN
(MyJTBTUMEIUIHBIN KOMIIIEKC) U KOHTPOJISl 3HAaHUH (TECTOBBIE CHCTEMBI).

OBC «Aiibyke», WHpopmannonHo-nipaBoBble 0a3bl gaHHBIX («Koncynsrant Ilmrocy,
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«["apanT»).
MynbTUMeAUIHBIN KOMIUIEKC B JIEKIIMOHHOMN ayIUTOPHUH.
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