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Цель освоения дисциплины: формирование представления об общих психологических  

принципах, средствах, методах и приемах осуществления эффективного общения в рамках 

решения профессиональных задач и практике их применения 

. 

План курса: 

Тема 1. Теоретические основы психологии: объект, предмет, цели и задачи. Структура 

современной психологии, ее место в системе знаний, методы психологи 

Сущность, цели, задачи психологии. Особенности психологии как науки. Объект, предмет и 

основные принципы психологии. Структура современной  психологии  Методы психологии 

 

        Тема 2. Понятие психики и ее основные функции 

Понятие психики, структура психики. Психические процессы, психические состояния и 

психические свойства. Сознание как высшая форма психического отражения. 

 

Тема 3. Познавательные процессы: ощущение и восприятие 

Ощущения и их анатомо-физиологические механизмы. Свойства и виды восприятия. 

 

Тема 4 Познавательные процессы: внимание и память 

Проблема  внимания в психологии. Память и представление. Основные мнемические процессы. 

 

Тема 5. Познавательные процессы: мышление и воображение 

Мышление как высшая форма познавательной деятельности. Воображение и интеллект. 

 

Тема 6. Эмоциональная и волевая сферы личности 

Эмоции и чувства. Волевая регуляция деятельности 

 

Тема 7. Психология личности 

Теории личности в зарубежной и отечественной психологии. Проблема личности в психологии. 

Индивидуальные свойства личности. Характер и способности. Самосознание личности  и 

формирование Я-концепции 

 

Тема 8. Деятельность и поведение человека. 

Основное содержание и структура деятельности. Классификация видов деятельности и поведения 

человека. Представление о мотиве. Теории мотивации. Мотивационная сфера личности 

 

Тема 9. Психология межличностного и межгруппового взаимодействия 

Функции, виды и структура общения. Закономерности и эффекты социальной перцепции. 

Вербальная и невербальная коммуникация. Общение как взаимодействие. Виды и структуры 

малых групп. 

Тема 10. Психология общения 



Фундаментальные понятия психологии общения. Понятия, виды, процессы и особенности 

общения. 

 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
Формы текущего контроля: устный опрос, реферат, тестирование 

Форма промежуточной аттестации – зачет 

В результате освоения дисциплины у студентов должны быть:  

– сформированы знания: 
Фундаментальные понятия психологии общения. Психологические направления и теории в области 

взаимодействия. Структура этики и система этических категорий; основные понятия и принципы этики 

делового общения; основные категории, виды и принципы этикета; стили управления и понятие личности. 

Понятия профессиональной субкультуры, профессиональной деонтологии; конкретные формы 

профессиональной деонтологии (уставы, кодексы, присяги, законы. Психологическая культура: психология 

личности, психология труда и психологические характеристики отдельных профессий, навыки и приемы 

использования знаний в типовых профессиональных ситуациях. 

Сформированы умения:  

Уметь проводить переговоры, выстраивать конструктивное деловое и межличностное взаимодействие, 

предвидеть нравственные последствия принимаемых решений, учитывать значение руководителя как 

организатора нравственных отношений в коллективе; проявлять психологическую устойчивость в сложных 

и экстремальных условиях; использовать методы этического анализа для решения конкретных 

практических задач. Понимать суть и содержание основных психологических понятий взаимодействия. 

Применять психологические знания в практической деятельности. 

Сформирвоаны навыки:  
Анализировать и соотносить общеморальные, правовые, профессиональные, корпоративные и 

административные требования к содержанию норм этического поведения, систематизировать формальные 

и неформальные  требования к диагностике морально-психологического климата в коллективе и 

согласования интересов личности, команды и организации. 

 

 
Основная литература:  

Станиславская И.Г., Малкина-Пых И.Г. Психология. Основные отрасли 

(электронный ресурс) Учебное пособие. –М- 323 с., 2014 год 
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