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1. IlepeyeHb MJIAHUPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHH S N0 AUCHUIIHMHE, COOTHECEHHBIX €
IUVIAHMPYEMBbIMH Pe3yJibTATAMHU OCBOCHUA 00pa30BaTeIbHON MPOrpamMMbl

1.1

Jucuunmaa  b1.5.24 HWHocTpaHHBIA s3bIK  NPO(ECCHOHAIBHOIO O0IIEeHUsA
o0ecrieunBaeT OBJIa/ICHUE CIIeIyIOIel KOMITeTeHIIneH

Kon HaumenoBanue Koz HaumenoBanue JTana
KOMITICTCHIINH KOMIICTCHIINH orana OCBOCHILL | cBoeHms KoMmeTeHImm
KOMIICTCHIIMU
YK-§ CIOCOOHOCTB nposBiaTh | YK-5.2 PazBurue
TOJICPAHTHOCTb B YCIOBHUSX B3aMMONOHUMAaHH,
MEXKYJIbTYPHOTO TePIUMOCTH, YBaKCHHUS
pasHo0Opa3us odIecTBa JMYHOCTH H  KYJIBTYPHOTO
MHOT000pa3us
1.2. B pe3ynbTare 0CBOCHUS AUCUMILINHBI y CTYACHTOB JOJKHBI ObITh CHOPMHUPOBAHBI:
OTD/TD Kon PesymnbraTs! 00y4ueHus
JTana OCBOCHUS
KOMIETEHIIHU
YK-5.2 JleMoHCTpanusi 3HAHUW OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX TIOJIOKEHUN B

IMOJIHOM O0BEME:

- COIMAIIbHBIC OCOOCHHOCTH M KYJBTYPY OIPEACICHHOIO S3BIKOBOIO
€00011eCTBA;

- OTHOKYJIbTYPHBIE ¥ KOH()ECCUOHAIILHBIE PA3THYHS;

- crocoOBl KOHCTPYKTUBHOTO pa3pelieHus] KOHQIUKTHBIX CUTYyal[i B
nporiecce mpodecCHOHAEHON AESTEIIEHOCTH

‘YMeHue NpUMEHSITh 3HaHMsI HA IPAKTHKE B MOJHOU Mepe:

- OCYLIECTBJICHHE MEXJIMYHOCTHOTO M MEXKKYJBTYPHOTO OOIIEHMS ¢
NMPUMEHEHWEM 3HaHWH O HAIMOHAIBHO-KYJIBTYPHBIX OCOOEHHOCTSIX
CBOEH CTpaHBl M CTPAHBI/CTPAH M3yYaeMOTO S3bIKA, MOJYYEHHBIX Ha
YpOKaxX HHOCTPAaHHOTO SI3BIKA;

- HCHOJB30BAHWE CBEICHHH, IIONYYEHHBIX B XOJE€ H3yYEHHUS
JUCLHIUIMHBL Ul PACHIMPEHHS CBOMX COLMOKYJBTYPHBIX 3HAHUM U
yMeHUI

- cooTHeceHHe (DAKTOB POAHOW KYyJIBTYPbl M KYJIBTYPBl CTpaH
M3y4aeMOro si3blKa

CBo0oJHOE BIIaJeHME HaBLIKAMM aHajdM3a M CHCTEMATH3allid B
BBIOpaHHO cdepe:

- MPUMEHCHHE SI3BIKOBBIX CPEJCTB W IMPABHI PEUCBOTO M HEPEYCBOTO
MOBEJICHUS B COOTBETCTBUU C HOPMaMH, MPHHATBIMH B CTpaHax
M3y9aeMOro S3bIKa

- TPOSIBJICHUE TOJEPAHTHOCTH B COLMAIEHOM M TPOQPECCHOHATHHOM
B3aMOCHCTBUH,

- UIEHTH(DHUKALINSA CTEPEOTUITHOTO ¥/MIIN UCKAKEHHOTO TIPEICTaBICHUS
00 M3y4aeMoM SI3BIKOBOM COOOIIECTBE




2. O0beM M MeCTO JMCHHUILUIMHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHOM IPOrpaMMbl

VYuebnas mucuuruinHa b1.b.24 «MHocTpaHHBIA S3bIK TPOQECCHOHATBHOTO OOIIECHHSD)
OTHOCHUTCSI K 0a30Boil yacTu oOuIeHay4dHOro Iukiaa. B cooTBercTBUU ¢ Y4eOHBIM IUIAHOM, II0
Oo4yHOH (popMme 00yUeHHsT TUCIUIUIMHA OCBAUBAETCS B 5 ceMecTpe, 10 3a04HOM (opme — Ha 5 Kypce,
o01ast TPyTI0EMKOCTh JUCITUTUIMHBI B 3a4eTHBIX eauHuIax coctasisier 2 3ET (72 gaca).

OcBoeHNe TUCHMIUIMHBI OMUPACTCS HA MUHUMAJIbHO HEOOXOTUMBIH 00bEM TEOPETUYECKUX
3HAHUW, MPHUOOPETEHHBIX YMEHMM M HAaBBIKOB B O0JACTH HMHOCTPAHHOTO S3bIKA, YCBOEHHBIX B
paMKax OCHOBHOW 00pa3zoBaTeIbHOM MpOrpamMMbl CpelHero oOIiero oOpa3oBaHMs, a TaKXKe B
pamkax yueOHolt aucuuruinabl b1.b.1 «HocTpaHHbIN S3bIK», OTHOcALIEiics K 0a30BOW yacTH
o0IIeHayYyHOr0 LMKJIAa. 3HAHUS W HAaBbIKH, IOJy4YaeMble CTYAEHTaAaMHM B pe3yjbTaTe HM3Yy4YEeHUs
JTUCHUIUIMHBL, HEOOXOAMMBI ISl TOTO, YTOOBI OCYIIECTBIATH 3(PPEKTUBHYI0 KOMMYHHUKAIUIO
TOJIEPAHTHO BOCIIPUHUMAs! COLIMAJIbHBIC, STHUUECKIE, KOHPECCHOHATIbHbBIE U KyJIbTYpHBIE PA3TUUUs
B YCIIOBUSIX MEXKKYJIBTYPHOTO pa3HOOOpa3us 001ecTBa.

VYuebnas mucuuruinHa b1.b.24 «MHocTpaHHBIA S3bIK HPO(PECCHOHATBHOTO OOIIECHHSD)
peanusyercs nocie n3ydenns qucuuiiueel b1.6.1 « MHOCTpaHHBIN A3BIKY.

ITo ounoif Qopme 0OyueHHs KOJMYECTBO aKAJEeMHUYECKHMX 4YacOB, BBIJCJICHHBIX Ha
KOHTakTHYI0 paboTy ¢ mpemnojaBareieM (o BugaM Y4eOHBbIX 3aHATUH) — 36 4YacoB U Ha
CaMOCTOSATENIbHYI0 padoTy oOyuaronuxcst — 36 yacos.

dopma NPOMEKYTOYHOW aTTECTAllUM B COOTBETCTBUM C YYEOHBIM IUIAHOM — 3a4eT C
OLICHKOH.

3. Conep:kaHue M CTPYKTYPa JMCIHUILIHHBI

O0beM aucuMIIMHBL (MOYJIs1), Yac.
®opma
KonTtakTHas padorta
TeKylIero
00yUaommnXxcs c
KOHTPOJIS
Ne i/ HaumenoBanue Ttem (pa3zgesnon) npenogasarejieM MO BHAAM
Bcero N Cp ycneBaemMocCTH,
Y4eOHbIX 3aHATHI
K MPOMEKYTOYHO
J JIP 3 CP H aTTecTauMu
Ounasn ¢hopma odyuenusn
5 cemecmp
VYcerpoiicTBO Ha paboTy: TOHCK YO, T3; K3I;
Tema 1 BaKaHCHUH, 3 MMOATOTOBKA 14 7 7 PU; D; I13; K32
HE0OX0TUMOMH JIOKYMEHTAIHH,
cobecemoBaHme.
[Toctynnenne Ha pabory. YO, 12; NI,
Tema 2 J1OIKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. 14 7 7 K31; 113; K32; T
YcnoBust pabotsl. [IpoaBukenue
10 KapbEPHOU JIECTHULIE.
CoBellanust/BCTpeyu: Yo, PU; JIH;
Tema 3 MOJArOTOBKA,  opraHM3auus u | 14 7 7 K3; T3; K32
MIPOBEJICHUE.
Tema 4 BricTynnenue nepen ayauropue. YO, K31, H12;
Hoxman ¢ mpeseHtanuet B | 14 7 7 113; K32; T
Powerpoint
Tema 5 [podeccrnonansHO 3HauYnMas Yo, IIP; T3;
nHpOpMaNUs HA WHOCTPaHHOM | 16 8 8 K31; J[2; K32; T
sI3bIKE (ITOMICK M TIEPEBOI).
ITpoMexyTOdHAsI ATTECTAIHS 3auer
Bcero: 72 36 36
Bcero: 72 12 56 4
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3aJlaHusl [0 TpOBEpKe IOHUMAaHMs 3alpamirMBaeMoil uHbopManuy;
JETaJIbHOTO TIOHMMAaHUS TEKCTa;

COOOIIIEHUE; MOHOJIOT-Pa3MBIIIJICHUE;

1. ycrasiit onpoc (YO) (3agaHus no npoBepke NOHUMaHHUS OCHOBHOT'O COJICPKAHUS TEKCTa;

MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHUE,
JIAJIOr-paccrpoc;

3aIaHusl TI0 TIPOBEPKE
MOHOJIOT-OITUCAHUE;
JIAAJIOT-0O0MEH MHCHHUSMH;

MOHOJIOT-

IHajIor

yOexaeHne; Ualor dTUKETHOTO XapakTepa); 2. TBopueckoe 3amganue (T3); 3. acce (D); 4. poneBas
urpa (PN); 5. npoextnoe 3amanme (I13); 6.xonTponmpHoe 3amanue (K32); 7. muckyccus (1); 8.
keiic-3amava (K31); 9. moxman ([2); 10. nenosas urpa (AM); 11. nepeBox-pedepuposanue (IT1P);
12. rectupoBanue (T)

ConepxaHue IMCUUILTHHBI

Ne | Tema Coaep:xanue o01IeHHs 0 BUIAM peyeBoii AesATeJIbHOCTH
PeuentuBHbie BuabI peuyeBoii | IIpoaykTHBHBIE BUABI pe4eBOil 1eITeJIbHOCTH:
AesITeJIbHOCTHU:
ayouposanue u umeHue 20680peHue nucbmo

1. Tematuka OCHOBHOI1 ypOBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoOBeHb
o0uieHns: IHonumanue OCHOBHO20 | MOHOJI02-OnUCANUe (cBoeH | -nucvmo-3anpoc
YerpolcTBO  HA | codepoicanus mexcma u | 6uorpadum, orsiTa paboOTHI) -pesrome,
padoTy:  TOHUCK | 3anpawiuéaemou ungopmayuu: | MoHoN02-CO0OUjeHUe (o | -CV,

BaKaHCHUH, HECJIOXKHBIE OOILECTBEHHO- | IJIaHaX TPYAOYCTPOiicTBa) -CONPOBOOUMENbHOE NUCLMO.
MOJITOTOBKA MOJTUTHYCCKHE U | Juanoe-paccnpoc (o
HE0OX0ANMOH MyOJIMINCTHYECKUE TEKCTHI 10 | MpeanodyTeHnd Toi win uHol | IloBbINIeHHBIH ypOBEeHb
JIOKyMEHTaI}H, 0003HAaUEHHOM TEeMaTHKe BaKaHCHH) - 9cce O IUTaHUPYEMOH
cobecenoBanue. | [emanvroe noHumMaHue npodeccroHaNbHOM
mekcma: OOBSBICHUS O IToBbIlIeHHBIH YPOBEHD JIeSITEIIEHOCTH
IIpobaemaTnka | BakaHCHIX HA pabouHMe MECTa | MOHOI02-PASMbIUUTIEHUE -npoeKmHoe 3a0anue
o01IeHns: (BMMSIHME  CTEPEOTHUIIOB  HA | HAMMCAaHWE IHChbMa 3ampoca
OcHoBHOI IloBbIICHHBIN YPOBEHb pe3ynpTat cobeceJOBaHus) 0 CYILECTBYIOLINX
YPOBEHb Ionumanue OCHOBHO20 | Oouanoz-paccnpoc (COBETBI M | BaKaHCHSAX B KONAHUU
CamornpeseHTaluu | codepoicanusi  mexkcma U | PEKOMEHIIAIIMK KakK YCIICIIHO
o (peub, | 3anpawusaemon ungopmayuu: | TPOUTH coOECETOBAHNUE)
HeBepOabHOE HeJIMHEeIHbIe TEKCTHI | ouanoz-oomen muenuamu (0
MOBEICHHE, (coumanbHblii VIHTEpHET, 4aThl | MPEUMYILECTBaX u
BHEITHUH BH). u  TJ.); TOparMaTu4ecKue | HeJOCTaTKax
TEKCTBI CIPaBOYHO- | PabOTHI/OIKHOCTH) — duanoe-
IoBpImeHHbI | UHPOPMAITHOHHOTO U | ybeocoenue (TIpUHSTH
YPOBeHb PEKJIaMHOTO XapakTepa | MpeIyIoKEeHUE 3aHATh Ty HWIN
Crepeotunisl U | (OYKIIETHI, MIPOCTIEKTHI, | WHYIO BAaKaHCHIO)
npenyOeXaeHns, | peKIaMHbBIe JUCTOBKH, | ponesas uepa «CobecenoBaHue
BIUSIONINE  HA | pElenThl U T.1.) IIpH IIpreMe Ha paboTy»
pe3ysbTar Hemanvnoe noHumanue
cobecenoBaHus. | mekcma: TyONUIMCTHYECKUE
JIMHTBOKYJIBTYPH | TEKCTBI 1O  0003HaueHHOU
BIC npobieMaTruke
XapaKTEePUCTUKU
cobeceroBaHMs
Ha MHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

2. TemaTtuka OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o01IeHus: THonumanue OCHOBHO20 | MOHOJI02-ONUCAHUE -Keiic-3a0aua  3anonnenne
[ocrynnenne Ha | codeporcanus mekcma u | (byHKIHOHAIHHBIX aHKeT W ONaHKOB TIpH
pabory. 3anpawusaemol ungopmayuu: | 00A3aHHOCTEH/ MOCTYTIJICHUN Ha PaboTy
JlomxHOCTHBIE HECJI0XKHbIE OOIIECTBEHHO- | KBAJTU(HKAIIMOHHBIX
00513aHHOCTH. MIOJIMTUYECKHUE u | TpeboBaHM) IloBbIICHHBIN YPOBEHB
Ycnous MyOJIUIUCTUYECKUE TEKCTHI 10 | MOHOI02-COO0UeHUe (o | -ogpopmnenue  nucvmeHHOl
paboTEHL. 0003HaUCHHON TEMaTHKE TOBOAY TIEPCIICKTHB | ¥acmu NPOeKmHO20 3a0aHUs
IIponBukenue Jemanvroe NnOHUMAaHUe | KapbepHOTO POCTa) (nHDOpPMAITMOHHBII
M0  KaphepHOU | mexcma: JIOJDKHOCTHBIC | QUAI02-paccnpoc (o | nmucTOK/OyKIIET 00
JICCTHHIIE WHCTPYKIINY; BO3MOXKHOCTSIX _ JIMYHOCTHOTO | M3BECTHOM KOMITAHMU WM O
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IIpobdaemaTuka | onucaHue opraHu3alui, | pa3BUTHSI) JIIOSIX, JIOCTUTTIIHAX
o01enns: CTPYKTYPHBIX T10/Ipa3/ielIeHNH, OonbImx YCIIEXOB B
OcHoBHOI1 U T.A. IloBbINIEHHBI YPOBEHD ONpeeIeHHON
YPOBeHb UHTEPBBIO  C  W3BECTHBIMH | MOHONO2-pA3MbIULLIEHUE (o | mpodeccuonanpuoli  chepe
Brmonaenue PYKOBOIUTEIISIMH, B3aMMOOTHOIICHUSIX B | T.IL)
PYTHHHBIX MEHeKepaMu KOJIJICKTHBE) -00K1a0 0 MEXIyHAPOIHOMH
00s13aHHOCTEH. ouanoz-oomen  mHerusmu (0 | KOPIIOpAINH
PaGora B THTIAX PYKOBOANUTEIIEH)
komaHne. Bugsr | [loBbIIEHHBIH YPOBeHb ouanoz-nobyscoerue
MOTHBAITUH. THonumanue OCHOBHO20 | MOTHBAIUSl COTPYIHUKOB (B
Tumbr cooepoicanus mexcma U | paMKax pOJIEBBIX UIp IO
pykoBoauTeneil. | zanpawusaemot ungopmayuu: | 0003HAYCHHON MPOOIECMATHKE)
IoBbIlIeHHBIH | HEMMHEHHbIE TEKCTHI | ouckyccust ~ 00  YCIOBHSX
YPOBeHb (coumnanbhblii HTEpHET, YaThl | paboThI
KopnopatuBHas | u  T.1.);  mparMaTHuecKue
9THKA. TEKCTEI CIpaBOYHO-
MexayHapoaHBl | UHPOPMAIHOHHOTO u
€ KOPIOparuy. PEKIIaMHOTO xapakTepa
Jluareuctrdecku | (OyKIETHI, TIPOCTIEKTEI,
e MapKepsl | peKJIaMHbIe JUCTOBKH,
COLIMAITBHBIX penenTs! U T.1.)
OTHOILICHUI Lemanvnoe noHumanue
mexkcma: — MyOIUINCTUYECKUE
TEKCTBl 10  0003HaYEeHHOM
npobnemaTuke
TemaTtuka OCHOBHOI1 ypoBeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb OCHOBHOI1 ypoBeHb
o01IeHus: Tonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-ONUCAHUE -3anonnenue Qopmyiapos u
CoBemanus/BCTp | codepoicanus mekcma: MMOJTOTOBKA W OpTaHU3aIus | OIaHKOE  MParMaTU4ecKoro
eun/ HECIIOKHBIC OOIIECTBEHHO- | BCTPEYH xapakTepa
KOH(ESpEHITHH: MTOTUTHICCKHE U | -MOHONI02-cO00WeHUe 00 | (perucTpamnuoHHBIC OJaHKH,
MTOJITOTOBKA, MyONMUIINCTHYECKHE TEKCTHl MO | U3MEHEHUSAX B IIOBECTKE IHS, | TAMOXKCHHAs JACKJIaparus H
opraHm3amyisi ¥ | 0003HAYEHHOU TEeMaTHKe BEIHOCHMOI1 Ha 00CYKIeHHE T.J.)
MIPOBEICHUE. Honumanue  3anpawusaemori | -MOHONIO2-NOBECBO8AHUEe O | -3ANUCL OCHOBHLIX MblCIell U
unpopmayuu: pe3ynbpTaTax MIPOBEJICHHOMN | ¢haxmos 13 ayTMOTEKCTOB MO
IIpodaemaTnka | -Gecennl 1o tenedoHy | BCTpeun H3y4aeMoi mpodIeMaTHKe
00IeHust: JIeJIOBOTO XapakTepa -noodepoicanue KOHMAKMOB
OcHoBHOI1 IloBbINIEHHBI YPOBEHD c KOJUIeraMu u
YPOBeHb IloBbIlIeHHBIH YPOBEHD -0uanoe-paccnpoc MOJYMHEHHBIMHU pu
Hasnauenue/ot™ | [lonumanue  3anpawusaemoii | pe3epBUpOBaHHE KOMHATHI B | ITOMOIIH JJIEKTPOHHOMN
eHa/mepeHoc unpopmayuu: orene, 3aka3 Owijera Ha | HOYTHI
BCTPEYH, THIBI | - -MIOMCK WH(OpMAIu O | caMoeT/oe3
BCTped TOCTHHHUIIAX, OTeJISIX, 0 | -Oouanoe-obomeH MHeHUAMU O IoBbIIeHHBII YPOBEHB
Oecena 0 | CAaBaeMBIX B apeHIy | BCTpede C TOTCHUIWAIBHBIMHU | AUCLMEHHbILL ~ omuyem O
Teneony. KOH(EepeHII-3aJI0B ~ WIH  JIp. | HapTHEpaMH KOMaHIUPOBKE
BponunpoBanue u | mOMEIIEHIHA c LENbI0 | -O0uanoz-nobysxcoenue 0Ka3aTh
omata Owsera. | IPOBeACHHUS BCTPEYM B CETH | MOMOLIb B TOATOTOBKE U
BponupoBanue u | MHTEpHET. OpraHu3alyy BCTpeUun
omyara Homepa B | [emanvhoe nonumanue
TOCTHHHUIIE. mekcma:
-y OJINIUCTHYECKHE  TEKCTHI
IloBbIIEHHBIH no 0003HaYCHHO
YPOBEHb mpobiIemMaTrke
Henoas
Oe3/IKa.
IlonrotoBka u
OpraHu3aIs
koH(peperuuulIp
OBeJICHUE
HIepErOBOPOB.
Temaruka OCHOBHOI1 ypOBeHb OCHOBHOI1 YpOBeHb OCHOBHOI1 ypOBeHb
o0lIeHHUS: Tonumanue OCHOBHO20 | ~MOHOI02-CO0bWenue (o | -3anuce me3ucos

7




Bricryruienue cooepoicanus meKkcma: | CTpyKType NMpe3eHTaLH) 8bICMYNIEHUs C TOKIaJ0M Ha
nepen OOIIIECTBEHHO-TIOJIMTHYECKUE, | -Ouanoe-oomen muenusmu (1O | BCTpede
ayJMTOpHEH. My OJIUIIMCTHYECKUE 0003HAaUYEHHOM NPOOJIEMATHKE) | -NUCbMEHHbIE — NPOEKMHbIe
Hoxman ¢ | (MenuiiHBIC) TEKCThI no 3a0anus (pe3eHTanumy,
npe3eHTanueil B | o0o3HaueHHOW npobnematnke | IloBBIIEHHBIH YPOBEeHb OyKIIeTHI, peKJIaMHBIE
Powerpoint. Honumanue  3anpawueaemoli | MOHONO2-ONUCAHUE JIMCTOBKH, U T.J.)
ungopmayuu: nparmaTndeckue | (MOJIOKUTEITBHBIX "
IIpobiiemaTuka | TEKCTHI CIIPABOYHO- | OTPULATENIBHBIX IHoBbIIEHHBIN YPOBEHb
o0LIeHHUs: WH(POPMAITMOHHOTO [0 | XapaKTepUCTUK MPE3EHTALNH B | -10020MOBKA  OO0KIA008 C
OcHoBHOI1 0003HaueHHOH npobiemaruke | Powerpoint u T.1.) npeseHramuer B Powerpoint
YPOBeHb Hemanvroe NOHUMAHUe | -MOHON02-COOOUjeHUe (0 | HA CTYIECHYECKYI0 HAy4HYIO
CTpyKTypHpOBaH | mexcma: OOILECTBEHHO- | HOBBIX MH(OPMAIMOHHBIX | KOH(QEPECHIHIO
ne MOJIMTHYECKHE, TEXHOJIOTHUSIX)
BBICTYIUICHHUS- My OJIMIMCTHYECKUE -ouanoz-obmen  muenuamu (0
TIPE3EHTAIHH. (MenuitHbIC) TEKCTBI, | POIM W OTBETCTBEHHOCTH
Opranu3anMoHH | IparMaTHYecKue TEKCTHI | YEJIOBEKa 3a JOCTOBEPHOCTH
ble MOMEHTHI | CIIPaBOYHO-MH(GOPMAIIMOHHOTO | co00IIaeMoii HHpOpMannm)
(cobnroenne o 0003HauCHHOH | -duanoe-ybesicoenue
periaMeHTa, mpobiemMaTrke /mobyxaenne K AeHCTBHIO (B
MIOJrOTOBKA paMKax POJIEBBIX urp,
pa3naTo4YHbIX IloBbIICHHBIN YPOBEHB JUCKYCCUM, IUCIYTOB U [p.
MaTepHaJIOB, THonumanue  3anpawueaemoti | hopm MOJHUIIOTHIECKOTO
NpUBJICYECHHE ungopmayuu: HeJIMHEeHbIe | OOLIeHUs)
BHUMaHUA TEKCThl  (TAOJMIBI, CXEMBI,
ayJMTOPHN). rpaduky, auarpamMMsbl, KapTbl,
THIIEPTEKCTHI U JP.)
HoBbimenuslii | Jemanvuoe NnoHUMaHue
YPOBeHb mexcma: HayYHO-TIONYJISIPHbIC
Bnusaue W HAydYHBIE  TEKCTHl  IIO
HeBepOaTsHON 0003HaueHHOI TIpO0IIeMaTHKe
KOMMYHHUKAIAN
Ha ayJIUTOPHIO.
Temaruka OcHoBHoOI1 YPOBEHb - | OcHOBHO}i YpOBEeHb OcHOBHOI1 ypoBeHb
o01IeHns: Ilonumanue OCHOBHO20 | -MOHON02-OnuUcanue (B paMKax | -cocmagiams — pesiome U
[Ipodeccuonans | codeparcanus: poQeCCHOHANBHON TEMATUKH) | aHHOMAYUIO K
HO 3Ha4YMMas | -MyOJIMIIUCTUYECKUE, HAYYHO- | -MOHONI02-COO00WeHUe B | MPOYNUTAHHOMY TEKCTY
nHpOpMalMsl Ha | HONMyJISApHBIE W Hay4Hble | pamkax  npodeccronansHol | [loBbIIEHHBIH YPOBEHD
HWHOCTPaHHOM TEKCTBl  NPO(ecCHOHANBHOM | TeMaTHKU -coCmaenAmy NUCbMEHHO
si3bIKe (TIOMCK W | HalpaBJICHHOCTH -MOHON02-pACCydHcOeHUe me3ucel U @GOpMyIUposams
TIepeBO) -Ilonumanue 3anpawueaemoii | 1o npobiemam JAHHOHU | 60mpocki TO  COJEPIKAHHIO
unpopmayuu: HayYKH/OTpaciu MIPOYUTAHHOTO WIN
IIpobaemaTnka | -HayYHO-TIOYJISIPHBIC " MIPOCITYIIAHHOTO TEKCTa
o01IeHns: MIparMaTH4ecKue TekcThl | IloBBbINIEHHBIH YPOBEHb
OcHoBHOI1 (cripaBo4Has InUTEpaTypa IO | -MOHOIO2-cOOOWeHUe [00KIao;
YPOBEHb CIELHATbHOCTH) BBICTYIUICHHE Ha  KpPyIJIOM
-Hay4HO- Hemanvroe NnOHUMAaHUe | CTOJIE IPOOIIEMHON TPYIIIIBI
NONYJIAPHBIE W | meKkcma: -ouanoz-beceoa o
OOIIIeCTBECHHO- -HAay4YHO-IIOIYJISIPHBIE U | CICUUAILHOCTH, OBICTPO U
MOJIUTHYECKHE 00111eCTBEHHO-TIOJIUTHYECKUE aJIeKBaTHO pearupoBaTh Ha
TEKCTBI MO | TEKCTHI MO MpobJeMaM JTaHHOH | PeruInKy cobeceiHMKa,
npobiemam HayKH/OTpaciu BBIpaKaTb ~ CBOE K  HeEH
JaHHOU OTHOUIECHHE, apTyMEHTHPOBATh
HayKH/0Tpaciu IToBbIlIEHHBIH YPOBEHD CBOIO TOYKY 3pCHUS
Honumanue  3anpawusaemoii | -0enogas beceda/denosas
MoBbleHHblit | ungopmayuu: uepa/
YpPOBeHb -Hay4HO-TIOMYJISIPHBIE TEKCTHI, | -00Cydcoenue npoobiemubIx
-HeNIMHEHHBIC MparMaTU4IecKue TEKCTHI | Oenosvix cumyayuil (casestudy)
TEeKCThl (ayauo- | (HLUUKIONEINH, CIIPAaBOYHUKH,
BHJACO I/IHTepHeT CJI0Bapu, WITIOCTPAaTUBHBIC
pecypcbl) MO | MaTepHaibl U T. 1I.)
npobiemam -HeJIMHEeHHbIe TEKCTBI




JIaHHOU (Tabmuipl, CcXeMbl, rpaduku,

HAYKH/OTpaciiu JTUarpaMMBbI, KapThI,
TUIEPTEKCTHI U JIp.)
JlemanvHoe NnoHUMaHue
mekcma:
-HAYYHO-NIOMYJISPHbIC u
00IIIECTBEHHO-TIOJINTHYECKUE
TEKCThI MO MPOobJIeMaM JTaHHON
HAayKH/OTpaciu

Ha camocrostenbHyto paboty cryaentoB no aucuuiuinie b1.5.24 «MHoCTpaHHBIA SI3BIK
npodeccHoOHAIBLHOr0 00IEHU» BEIHOCATCS CIICIYOIINE TEMBI:

No Ounas 3aouHnasn

n/ | Tema Bonpocsl, BbiHOcuMbIe HA CPC dopma dopma

n

1 2 3 4 5
YcrpoiicTBo Ha .

OcHOBHOIi YpoBeHb
padory: fromeK CamornpeseHrtanus (pedb, HeBepOaTbHOE MOBEACHHUE, BHEIIHUI
BaKaHCUH, Bu). ’ ’ YO, T3;

1. ToAroToBka IloBbIIEeHHBIH YPOBEHB K31; P,

HEo0X0ANMOH 3; 113; | YO; K32;
CrepeoTnnisl ¥ TpenyOeKAeHHs, BIUSIONIME Ha pe3yibTaT

JIOKyMEHTAaLUH, K32

cobeceoBatge., cobecetoBaHMsL. JIMHTBOKYJIBTYpHEIE XapaKTEePUCTUKH
cobeceI0BaHUs Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. IToctynnenue Ha | OCHOBHOI1 ypOBeHb
pabory. BrmonHenne pyTHHHBIX o0s3aHHOCTeH. PaboTa B KOMaH7e.
JIOMmKHOCTHBIE Buapr MoTuBamum.

y YO; 2
00513aHHOCTH. THIbI pyKOBOIUTETICH. o K31 YO, K32;
Ycnosus paboTel. | [loBBbIIEHHBbIH YPOBEHD: H3" K32: "l: T
[Mponsxkenne no | Koproparusnas stika. MexayHapoaHbIe KOPIIOPALIWH. ’ ’

KapbepHOH JIunreucTryecKue MapKepbl COUUAIBHBIX OTHOLICHUMN.
JIECTHHUIIE.

3. Cogemanust /Betpeunt | OCHOBHOI yPOBeHb YO, PHU; | YO, K32;
/koHpepeHIn HaznauyeHnue/oTMeHa/mepeHoOC BCTPEYH, TUIIBI BCTPEY AU, K31;
/TIeperoBoOpsI: Oecena mo TenedoHy. bpoHmpoBanme u omitara Ownera. | 73; K32,

TIOJITOTOBKA, BponupoBanue u orata HomMepa B TOCTHHUIIE.

opraHu3auus u | [loBbIlIEHHBIH YPOBEHb

MIPOBE/ICHUE. HemoBas moe3nka. [loaroTtoBka u opraHW3anus KOH(EPEHIIHH.
IIpoBeneHue neperoBopoB.

4. Brictymurenne nepen | OcHOBHOI ypoBeHb YO, K31I;| YO, K32,
aymutopueit. oknan | CTpyKTypupoBaHue BBICTyIUICHHUA-TIpe3eHTauuu. | /2;  I13; | T
¢ mnpesenrtanuedi B | OpraHu3aliOHHBIE MOMEHTHI  (CoOmofeHue  periamenta, | K32, T
Powerpoint. MIOATOTOBKA Pa3JaTOYHbIX MAaTEpUAJIOB, IPUBICYCHNE BHUMAHUS

ayJIUTOPUH).
IloBbINIEHHBI YPOBEHD:
Bnusinue HeBepOabHOM KOMMYHHKAIMH HA 2y TUTOPHIO.

5. Temaruka oOmenus: | OCHOBHOI yPOBeHb Yo, IP; | YO, K32;
IIpodeccronamsHO -HayYHO-TIOIYJIAPHEIC U OOIIECTBEeHHO-TTOMUTHYEeCKHE TeKeThi o | 73, K31, | T
3HAYNMOI mpo0OiieMaM JaHHOW HaYKW/OTpaciu N2, K32; T
HHpOPMALIUH Ha | [loBbILIEHHBII YPOBEHb
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE | -HEIWHEHHBIE TEKCTH (ayauo-Bumeo WHTEpHET pecypchl) IO
(TIOMCK | TIepeBOT) npobieMaM JTaHHOW HAYKH/OTpaciiu

4. MaTtepunaJjbl TeKylero KOHTPOJIsl yCeBaeMoCTH 00y4aromuxcs 1 (pOHI OLeHOYHBIX
Cpeacrs l'lpOMe)KyTO‘lHOﬁ arrecralum 1nmo AMCHUIIJIMHE
4.1 ®opmMbl M MeETOABI TEKYIIEro KOHTPOJISI YCIEBAaeMOCTH M NPOMEKYTOYHOMH
arTrecranum.
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4.1.1. B xome peanuzanuud  JUACIHUIUIMHBI

b1.b.24 «/HocTpaHHBI  SA3BIK

HpO(l)eCCI/IOHaJIBHOI‘O oﬁmemm» HUCIOJIB3YIOTCA CIICAYIOIIUC MCTOAbI TCKYIICIO KOHTPOJIA

YCIEBAEMOCTU O0YUaOLIUXCS:

Ne n/m HaumeHnoBaHnue TeM (pa3aesoB)

Metoabl TEKYIIEro KOHTPOJIsA YCIIeBaeMOCTH

Ounas ¢popma

YcerpoiictBo Ha paboTy: MOMCK BaKaHCHH,

YCTHBIM  OHpOC,  Keiic-3ajauya,  TBOPYECKOE

Tema 1. MOJrOTOBKa HEOOXOIMMOM JOKYMEHTaluW, | 3aJaHue, 3cce, IPOSKTHOE 3aJlaHne, posieBasi urpa,
cobeceroBaHME. KOHTPOJILHOE 33/IaHHE.

Tema 2. [ocrymnerne Ha pabory. JIODKHOCTHBIE | YCTHBIN OMpocC, Keiic-3aada, MPOEKTHOE 3aaHue,
00SI3aHHOCTH. KOHTPOJIBHOE  3aJaHHe, JAWUCKYCCHA, JOKIan,
VYcnoBust  paboOTHI. [IpoaBuxkenne MO | TECTUPOBaHUE
KapbepHOU JIECTHULIE.

Tema 3. Cogemanus /BCTpeYH YCTHBIA OmpoC, Keiic-3agada, poyeBas Hrpa,

/KOH(EpeHIIMH  /IeperoBopbl:  MOArOTOBKA,
OpraHu3anys v IpoBeCHHUE.

TBOPYECKOEC 3aJaHUEC, AC€JI0Basd UI'pa, KOHTPOJHBHOEC
3aJJaHucC

Tema 4. Bricrynnenue nepen aynuropueit. Jloknan c
npeseHranueii B Powerpoint.

YCTHBIH OIpoc, Kelc-3aada, MPOSKTHOE 3aaHue,
KOHTPOJIEHOE 3aaHue, JOKIIa], TCCTUPOBAHUE

Tema 5. Temarnka oOmnieHus:
[IpodeccronansHo 3HaUMMO# HHGOPMAIMK HA
WHOCTPAaHHOM sI3bIKe (TIOMCK M IIEPEBO)

YCTHBIN oI1poc, Kelc-3a1a4a, EepEeBOJI-
pedepupoBanne, JOKJIAA, TBOPUECKOE 3aaHUE,
KOHTPOJILHOE 331aHKE; TECTUPOBAHUE

4.1.2. TIpomexyTo4yHas aTTeCTalMsl MPOBOAUTCS B (OpME 3ayeTa C OLEHKOW, METOJOM

OIIpOCa M BBIIIOJIHCHNA KOHTPOJIbHBIX BaﬂaHI/Iﬁ n3 n.4.3.

K cnmaue 3auera mo QUCHUILIIMHE AOIMYCKAIOTCS CTYJIEHTHI, MOJY4YMBIIME HE MeHbIe 60

0aJIJTOB TIPH TEKYIIEH aTTeCTaIlUH.

VYenemnast crada 3adera 0 HHOCTPAHHOMY SI3bIKY HPO(ECCHOHAIBHOTO OOILICHUS

o0ecreynBaeTcs CJIeaAyromnuMu (baKTOpaMI/IZ

® I[OJ'DKHBII;'I YPOBCHBb PAa3BUTHUA KOMMYHI/IKaTI/IBHOf/'I KOMIICTCHII N (BJIaI[eHI/Ie HHOCTPaHHBIM

SI3LIKOM))

¢ OBJIAICHUC PAa3HOr'o poaa CTPATCrusaAMU: ayJupOBaHus, rOBOPCHUA U YTCHUA

¢ 3BHAKOMCTBO C (bOpMaTOM OK3aMCHa

* TpEHUPOBKA B (hopMmaTe TecTa (BHIIOIHEHUE UHCTPYKLIUH, KOHTPOJIb 32 BPEMEHEM, TOUHOE

BBITIOJTHECHHEC Tpe6OBaHI/Iﬁ 00beMa BBINIOJHEHHOTO Ba,Z[aHI/IH)

C 1menpl0 TOBBIIIEHUS YPOBHSA C(HOPMHPOBAHHOCTH HMHOS3BIYHOW KOMMYHHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIMM U IOAIOTOBKM K 3a4eTy CTyJIeHTaM HeoOXoquMo obpamiaTh Oojee HpUCTalbHOE

BHHUMAHHC HaA:

- IPUMCHCHUEC PA3JIMYHBIX CTpaTel"I/Iﬁ ayaupoBaHusl, TOBOPCHUA U UYTCHUSA B 3aBUCHUMOCTHU OT

IOCTABJIEHHONM KOMMYHUKATUBHOW 3aJ1a4U;

- 03HAKOMJICHHE C OCOOECHHOCTIMU pa6OTBI C TCCTOBBIMU 3aJIaHUAMM PA3HBIX THUIIOB;
- O3BHAKOMJICHUC C TCKCTAMU PA3JIMYHBIX TUIIOB U JXAHPOB, A3BIKOM COBpCMCHHOfI MpecCChl, C

Marepuanamu cetu UHTepHeT;
- opmupoBaHUE YMEHUH S3BIKOBOM JJOTA/IKH;

- COBEpILIEHCTBOBAaHHE HABHIKOB YIMOTPEOJICHUS JEKCUKO-TPAMMAaTHUYECKOTO MaTepuana B

KOMMYHHUKATHUBHO-OPUCHTUPOBAHHOM KOHTCKCTC,

- pa3BUTHE Takux OOIIey4eOHbIX yMEHHH, KaKk yMEHHE CaMOCTOSITEIbHO J00BIBaThH U
oOpabarbiBaTh MH(OPMAIMIO, J€NaTh 3aKIIOYEHHS U YMETh HMX apryMEHTHPOBaTh, NPUHUMATH
pEelIeHNs Ha OCHOBE MOJIy4YeHHOU HH(GOpMaIMK, B TOM YHCIIE U B X0JI€ PEYEBOT0 B3aUMOICHCTBUS;

- coOJI0IeHUE 3a/1aHHBIX 00BEMOB BBITIOJTHEHUS! KOMMYHHKATUBHBIX 33JJaHU B yKa3aHHOE B

WHCTPYKLHUAX BpEMsL.
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[TonroroBka K chaue 3ayeTa MO HMHOCTPAHHOMY SI3BIKY HPO(ECCHOHAIBHOIO OOLICHHS,
MMOMUMO COOCTBEHHO OOYYEHHsI COOTBETCTBYIOLIEMY $3bIKY U Pa3BUTHS YMEHUH M HaBBIKOB B
pa3HBIX BUJAX PEYECBOM EATEIBHOCTH, JODKHA BKIIOUATh B ce0sl CIEIYIONIUE aCIeKThI:

* o3HaKoMyIeHHE ¢ (opmaroM 3amaHWi, B TOM YHCIE, 33JaHUH CO CBOOOIHO
KOHCTPYUPYEMBIM OTBETOM;

* OTpPabOTKy YETKOTO CIICJIOBAaHUS WHCTPYKIHMSAM K 33aJaHUI0, B TOM YHCIE COOJIOJICHHS
MPEINHCaHHOr0 00beMa MMCbMEHHOT'O BBICKA3bIBAaHMUS,

® pa3sBUTHUC YMCHHUA YKIaAbIBATbCA B PCIIaMCHT BPEMCHH, OTBCACHHOT'O Ha BBIIIOJHCHHE
KOHKPETHOTO 3aJ[aHHUs;

®* O3HaKOMJICHME C KpUTCPUAMH OLCHHBAHUA SaﬂaHHﬁ; 00BICHEHHE MMPEABABIACMBIX
TpeGoBaHuii;

® OTpa6OTKy CTpaTeFI/II\/II BBIINIOJTHEHUA TECTOBBIX SallaHI/Iﬁ C UX MOCICAYIOUNIUM aHAJIM30M U
caMOaHaJIu30M

4.2. MarepuaJibl TEKyIero KOHTPOJISA YCIIEBAEMOCTH.

O0BeKTOM KOHTPOJISI SIBJISIIOTCSI KOMMYHHKATHBHBIC YMEHHUSI BO BCeX BH/JIAaX pedyeBOM
AeITeJIbHOCTH (ayIMpoBaHHe, TOBOpPeHHe, YTeHHe, MHCbMO), OrPAHUYEHHbIe TeMATHKOW H
Npo0/1eMATHKON H3y4YaeMbIX pa3/iesioB Kypca.

Tema 1. YcrpoiicTBo Ha paldoTy: NOHCK BAaKAHCHH, NOArOTOBKAa He00XO0IMMOM
JAOKYMEHTalnu, cobece0BaHme.

yemuulit onpoc Momnonoe-onucanue cBoeut buorpaduu, onsitTa paboTh
Mononoe-coobwenue o TIaHAX TPYIOYCTPOKUCTBA
Mononoe-pazmvluiienue BIUSHAE CTEPEOTHIIOB HA  Pe3yJbTaT
cobece10BaHUS

Jluanoe-paccnpoc COBETHI M PEKOMEHJIAIMU KaK YCIICITHO TPOUTH
cobeceoBaHue

Juanoc-oomern MmueHusmMu O TIPEUMYINECTBAX H HEAOCTATKax
paboTBI/TOMKHOCTH

Jluanoe-ybesicoenue TPUHATL TPEIUIOKCHUE 3aHATH Ty WIM HHYIO
BaKaHCHUIO

Keiic-3a0aua Hanucanue pesrome, CV, COMpOBOIUTEIBHOTO TUChMa

meopuecKoe 3adanue MPE3eHTAIMsI O CTEPEOTHNAX W MpenyOekIeHHsX, BIUSAIOMUX Ha
pe3yabTaT cobece0BaHus

Jcce 0 IUIAHUPYEMOMH MPOheCCHOHATBHOM JICITSIbHOCTH

npoexkmuoe 3adanue HaIllMCaHUEC IIMCbMa-3aIipoCa O CYHICCTBYIOIIMX BaKaHCHUAX B
KOMIIaHNH

ponesas uzpa «CobecemoBaHue Mpy MprueMe Ha paboTy»

KonmponwHoe 3adanue ﬂekcuko-zpafwuamuqecme YNPpAadsHICHEeHU: (BI/IJII)I n  KOJHMYCCTBO
ONpCACIIAOTCA YPOBHEM BJIAACHUA HHOCTPAHHBIM H3BIKOM)
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Ymenue (U3ydaroliee) TEKCTOB 10 U3y4yaeMOl TeMaTHKe
Ynpaosicnenus ons gopmuposanus ayoumueHvix Haewbikos (BUABI U
KOJMYECTBO OMPEIEISIFOTCS YPOBHEM BIAJICHUS WHOCTPAHHBIM
SI3BIKOM))

Tema 2. Iloctymiienne Ha padory. J0/KHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH. Y CJIOBHUSL PadoOThI.
IIpoaBusKeHUe 10 KAPHEPHOMH J1eCTHHIE.

YCHHbBLIL ORPOC

Momnonoze-onucanue  QyHKIMOHABHBIX  O0S3aHHOCTEH/  KBATHM()UKAIIHOHHBIX
TpeboBaHuUit

Mononoe-coobujerue o TOBOAY NEPCHIEKTHB KaphepPHOTO POCTa
MoHonoe-nogecmeoganue 0 KOPIIOPATHBHOM ITHKE

MoHonoe-pazmbluLienue 0 B3aMMOOTHOLICHHUSX B KOJUICKTUBE

Jluanoe-paccnpoc 0 BO3MOXHOCTSX TMYHOCTHOTO Pa3BUTHUS

Huanoz-o6men mMenusMu O TATIAX PYKOBOIUTEIEH

Juanoz-nobyscoenue MOTHBAIIUS COTPYAHHKOB

Kelic-3a0aua

3aII0JIHEHHE aHKET 1 OJIAHKOB IIpH IIOCTYIIJICHUHX HA pa60Ty

ouckKyccus

00 yCIIOBHUSIX pabOTHI

00K1a0

0 MEKITYHAPOJIHOHN KOPIIOpAIHH

npoeKmmuoe 3a0anue

MH()OPMAIMOHHBIN WM PEKIIAMHBIN JIUCTOK/OYKIET 00 U3BECTHON KOMITAHUU HIIH
0 JIIOJISIX, JOCTUTIIMX OOJBIINX YCIEXOB B OMPEICICHHON MpoQecCHOHaTbHON
cthepe 1.1

KOHmpoJibHOo€e 3a0anue

Jlexcuro-epammamuneckue ynpasicHenust (BUIbl W KOIHYECTBO OINPENEISIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

Umenue (U3ydaroIiee) TEKCTOB M0 U3y4aeMOi TeMaTHKe

Ynpaocnenus ons gopmuposanuss ayoumugnvlx Haevlkos (BUIBI M KOJIUYECTBO
OTIPEIeNAIOTCS. YPOBHEM BJIa/ICHHUS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

mecmupoeanue

110 U3y4aeMoi TeMaTHKe

AHIIIMHACKUHA A3BIK

ATTecTAallMOHHLBIN TecT Nel

1) YkaxuTe 0IMH BADUAHT OTBETA

You should always speak to customers

A) slowly B) politely C) carefully D)kindly

2) YKaxXuTe OIMH BAPUAHT 0TBETA

Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position
(Head of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.

3) Ykakure OAUH BAPHAHT OTBETA

Y our personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) Ykaxure O1MH BAPUAHT OTBETA

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5) IlpoyuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJaHUA

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules
and their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a

measurement effectiveness.

OCHOBHOM HIeed TEKCTAa ABJIACTCH:
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here.

A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable

C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3anosHuTe Mpomyck

Stephanie:.................. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names

A) I’d like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.

7) Ykaxxute 0OAMH BAapHAHT 0TBETa

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) Ykaxkure o1H BaApHAHT O0TBETA

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) Ykaxxute oAMH BApHAHT 0TBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 3aaAHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for

local business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources

B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.

D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Ykaxkurte oJUH BAPHAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... l........ a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2t for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...
13/14) YkasxkuTe OlMH BAPUAHT OTBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have

pleasure in enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the
special offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would
like any further information, please get in touch with me.

I'look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice
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B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xxute o1MH BAPUAHT OTBETa

Sam is describing his job.

I 1_ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [ 2
the Chief Accountant.

15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;

16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of

17/18. Ykaxxurte o1MH BAPHAHT O0TBeTa

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England,

C) the capital of Scottland;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IIpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJAHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of
people, goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced a
common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in

A) all the countries of the EU.

B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between
A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries

Kmoun: 1.b.2.2a3.b4.d5.¢6.b7.b8.d9.a10.b11.b12.b13.b14.b15.b 16.a17. ¢
18.c19. ¢ 20.c

D®paHIY3CKHH A3BIK

ATTecTalMOHHBIN TecT Nel

1.HajiguTe JHIIHUA IJ1ar0J1

a. employer

b. recruter

c. embaucher
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d. licencier
2. Kakasi M3 peniMK He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU NpuemMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. Uto0bI cTAaTh AUPEKTOPOM OT/ieJ1a NMPOAAK, He00X0AMMO HMeTh
a. ’aptitude au commandement
b. la modestie
c. lassiduité
d. la bonne presentation
4. Ecau Balll 3HAKOMBIH PadoTaeT HA MPeIANPUSITHH, Ky/JIa Bbl XOTHTE YCTPOUTHCS, BbI
MOIKeTe ...
a. s’adresser a ’ANPE
b. utiliser les relations personnelles
c. publier une petite annonce
d. consulter une petite annonce
5.BcrasbrenponyweHHoecnososodppasyle CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
. salarié¢
. recruteur
. candidat
. representant
... ne participle pas a I’entretien.
. Pemployeur
. le candidat
. le chef du service
. le responsible des RP

Qa0 o N0 O

Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. ou vous voyez dans 10 ans?

. €tes-vous catholique?

Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?

. comment serai-je remuner¢?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment est |’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mette; en relation des missions
recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 3T0 BO3MOXHO, 00CYIMTE HABBIKK, KOTOPBIE BB IPUOOPETH U3 MPEIbIIYIIEro OMbITa
1 KOTOPBIC BbI €I€ HE OITHMCAJIX B COIPOBOJUTCIIBHOM IMUCBbMEC

Q0 O 00 o At o
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b. Eciu 310 BO3MOXKHO, 00cyauTe (yHKUUMM Oyaymied JOJDKHOCTH M Ballld HaBBIKH,
KOTOPBIE BBI OMTUCAITH B PE3IOME

c. Ecnmu 310 BO3MOXHO, oOcynure (yHKIUH Oyaymiel MOJDKHOCTH, a TaKKe HAaBBIKH,
KOTOpBIE BBl PHOOPENH paHee ¥ KOTOPHIE BHI €IIe HE ONMCAIIN B pe3loMe

d. Ecnmu 310 BO3MOXHO, 00cyaute (yHKIMU Oyaylield MOKHOCTH, a TakKe HAaBBIKH,
KOTOpBhIC BBl MPHOOPENTH W3 MPEABIAYIIETO ONBITA W KOTOPbIE BB €IIe HE ONHCATd B
COTMPOBOUTENLHOM MHCHME

11. HaiiguTtenoHsiTuecocjeayl0nUMonpeneieHueM...egalement appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii nndopmannu He conep:kurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jonoauutedpasyle recrutement est l’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. lonmonnutedpasyle candidat cherche a ... et a completer I'image qu’il se fait du
poste de lentreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiinuteHeBepHbIOTBETKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. 'entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilit¢ de promotion

16. BctaBpTeHE00X0AMMOENIOCMBICTYCJI0BOBOGpa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BctaBbTe Heobxoaumoe no cmbicny cnoso Bo ¢ppasyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penJink He NOJAXOAUT KAHAUAATY NPHU NMpUeMe HA padoTy?

a. comment serai-je remuneré?
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b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas u3 penJimk He MOJAXOAUT KAHAUAATY NPU nNpueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. TaHHBIA TEKCT NpeAcTaBasAeT c000il

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kawunm 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-¢c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b,
17-a, 18-c, 19-c, 20-a

Hemenkmuii A3bIK
ATTecTAanMOHHBIN TecT 1

Bbi0epuTe npaBUIbHBINH BAPUAHT :

1. ®opMyJia NPUBETCTBUS B KOHIIE 1€J10BOI0 MUCbMA:

a .Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich moéchte wissen, d. Ich habe keine Fragen

2. Bei0epuTe npaBuJIbLHBIN NpeaIor Aas npeaiaoxenus : Hiermit bewerbe ich mich ... .

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl xoTesn ObI 3aKOHYNTH co0ecel0BaHue, BbIOCPHUTE HYKHbIN BADHAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

4. Kak Bb1 naxomute mnpenio:xkeHue: Die Firma und ich passen hervorragend
Zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmoglich, d. falsch

S. IlpounTaiite TekcT U onpeneanre : O yeM uaer pedb?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «Es war nicht so leicht, wie ich es mir
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vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verdndern
musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8. Ich
habe mit alles gut iiberlegty.

6. Bewerbung ohne grondliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrissern, b) erhithen, c) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist bber Ihr ,,Soll und Haben“ ... zu verschaffen.

a) Kreativitat, b) Klarheit, c) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmarkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c¢) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fohigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢c) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, c) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft ber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeasioxkeHne Ha HeMEILKOM sI3bIKe COOTBETCTBYeT: S unmepecyroco moeil
0yoyweii 3apadomHuoil niamoil.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3Ha4yeHHe HA PYCCKOM si3bIKE COOTBETCTBYeT HeMellkomy : Aufstiegschancen.

a. YBombHenue, b. IlpoaBmwkenue mo kapbepHoOil nectHune, c¢. CobOecemoBanue, d.
[oBbIIeHne KBaTU(UKAIIH

16. Kakas ¢a3a He OTHOCHTCSI K IPOBEJCHHUIO co0ecel0BAHUS :

a. Begriissung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information iiber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. lIpouuTaiiTe TEKCT U BbIOEpUTE HA3BAHME K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Miiller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider nicht
moglich, ldnger als Sekretdrin bei Thnen tétig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser Arbeitsverhiltnis
fristgemass zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen Jahresurlaub am 20. Juni
2016 antreten werde. 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19. Juni 2016 zur Abholung
bereit. 5. Mit freundlichen Griissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgespriach, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich

18. Kakoe Ha3Banue Hau0oJiee MOJIHO PACKPBHIBAET co/iep:kaHue Tekera?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung

b. Beschreibung der Firma,
c. Stellensuche
d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein quBerst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b.
bei telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei Vorstellungsgesprachen sowie in Thren
Lebenslmufen und Kendigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

1. Beschreibung der Firma,

2. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,
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3 Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
4 Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,
5. Eintrittstermin (- zeitraum),
6. Ihre Qualifikationen,
7. Alter,
8. Geschlecht.
19. O kakoM JOKYMeHTe VIl YCTPOMCTBA Ha padoTy uaeT peyb?
a Lebenslauf
b. Gesundheitsattestat
c Bewerbungsschreiben
d. Reifezeugnis

Ich heise Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei
Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule besucht,
die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der Universitnat
aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persunlichen Daten muchte ich hinzufsgen, das ich ledig bin und mit meinen
Eltern gemeinsam wohne. Ich verfege pber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe
gute Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe wHa3zpanume Hau0oJiee TOJHO  PacKpbIBaeT  coJdep:KaHHe  TeKCTa:
a Zugestandnisse den VerhandlungsfUhrenden

b. Tips fUr die VerhandlungsfUhrenden

c. Hartnackigkeit bei den Verhandlungen

d. Erreichbarkeit

1. Fuhren Sie die Verhandlungen in Threm eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis
und erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fUr die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugestandnisse, wenn Sie
daflir Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
Uberlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartnackig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Kuroum 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-a, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a,
17-b, 18-c, 19-a, 20-b.

Tema 3. CoBemanus /Becrpeun/KoH(pepeHIH /eperoBopbl: NOAr0TOBKA, OPraHU3alust
U NpoBe/ieHHe.

yemnwiii onpoc MoHnonoe-onucanue MOATOTOBKA U OPTaHU3AIHS BCTPEUH
Mownonoe-cooowenue 00 H3MEHEHUSX B IIOBECTKE MHS,
BBIHOCHMOI Ha 00CyX/1eHue

Mononoe-nosecmeosanue 0  pe3yslbTarax IMPOBEACHHON
BCTpEYH

Huanoe-paccnpoc pe3epBUpOBaHHE KOMHATBHI B OTENE, 3aKa3
Ousera Ha caMOJIET/TIOE3

Huanoz-obmen mHenuamu O BCTpeYE C IMOTCHUUAIbHBIMU
napTHEpaMu

Huanoe-nobyscoenue OkazaTb TOMOILIb B IOATOTOBKE H
OpTaHU3aIH BCTPEUH

Kelic-3a0aua 3alMOJIHCHUC PCTUCTPAIUOHHBIC 6J'IaHKOB, TaMOXCHHasA ACKIapanusd; -OT4CT
0 KOMaHIMUPOBKE
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denosasn uzpa

«Opraamzaiysi BCTpe4n/coOpaHus

meopueckoe 3a0anue

HaIMCaHHe MHICHhMa-3aIpoca O CIAaBaeMbIX B apeHly KOH(epeHI[-3al1aX WIn
JIp. TIOMEIICHHH C T1EThI0 TPOBEICHUS BCTPEUH

KonmpoJjibHoe 3a0anue

Jlexcuko-epavmamuueckue ynpasicrhenus (BUIABI W KOJUYECTBO OIPEACISIOTCS
YPOBHEM BJIaJIEHUs] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3ydaroriee) TEKCTOB M0 U3y4acMOl TEMaTHKE

Ynpaoicnenus ons gpopmuposanusi ayoumusHvix Hagvbikog (BUIBI U KOJIHUYECTBO
OIPEJICIISIFOTCS] YPOBHEM BIIAJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

ponesan uzpa

«Haznauenne /oTMeHa /mepeHOC BCTpeYH, THIIBI BCTped Oecela 1o
TenehoHy»

Tema 4. BeicTtyniienue nepen ayauropueii. Jloknan ¢ npesenranueii B Powerpoint.

YCMHbBLIL OnpocC

Mononoe  onucanue  COCTaBISIOIIMX KOMITOHEHTaX
npeseHTanuu B Powerpoint

Momnonoe-coobujenue o0 CTpyKType Ipe3eHTaluu
Momnonoe-paccysxcoenue 0  HOBBIX  HH(DOPMAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUSX

Huanoz-6eceda 0 pomu M OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKa 3a
JOCTOBEPHOCThH CO00IIaeMOoil HH(popMauu

Keiic-3a0aua

IIOATOTOBKA pa3aTOYHbIX MAaTCPHAJIOB K BBICTYINNICHUIO C TOKJIaIOM

0oKna0 BBICTYIUICHHE HA  KpyriaoMm crone «BnusHue  HeBepOalbHOM
KOMMYHMKAIIMM Ha Ay TUTOPHIO»
npoexmmoe 3aoanue co3naHue npesenTanuu B Powerpoint s noknazaa

KonmpoJjibHoe 3a0anue

Jlexcuko-epammamuueckue ynpadicrenus (BUAbI U KOJIUYECTBO OIPEACIIAIOTCS
YPOBHEM BJIaZIEHUsI THOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOH TeMaTHKe

Ynpaoscnenus ons gopmuposanus ayoumugnvix Hagublkos (BUIBI M KOJIUYECTBO
OIIPEEISIIOTCS] yPOBHEM BIIAJCHUSI HHOCTPAHHBIM SI36IKOM)

mecmuposanue

110 I/I3y‘la€MOI>‘I TCMATHKC

AHIIIHHACKUA A3BIK

ATTEeCTAIMOHHLIN TecT No2

1) 3amosiHuTE NPOMYCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: .........

A) I'm fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very

well, thank you.

2) YKaxXuTe OIMH BAPMAHT 0TBETA
If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with
A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear

Sir/Madam.

3) Ykaxkute OIMH BAPMAHT 0TBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do
B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.
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4) Ykaxure 01MH BAPUAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) llpounTaiiTe TEKCT ¥ BbINOJHUTE 32/ IaHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «ltell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) YkaxuTe oAH BAPHAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) Ykaxxute 0AMH BAapHAHT 0TBETa

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3anosiHuTe Mpomyck

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes
in selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) Ykaxxute 0JMH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D)fifty states + District of Columbia

10) IIpounTaiiTe TEKCT U BBINOJHUTE 321aAHUA

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoHMTE MPOIYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard
Eastman, director of Sales and Marketing.
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Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing

Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me

13/14) Yka:xkurte oJUH BAPUAHT O0TBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need
the info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kute o1MH BapHMaHT 0TBeTA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .

A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.

A) business B) body C) content D) form

17/18. Ykaskurte O1MH BAPHAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth 11

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32IaHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.

Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to
find a job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic
to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with
diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.
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B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic

designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a
3-month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you!
A part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D

20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B;C)CD)D

Kiroun

l.c2.a3.b4aS5.¢c6.b7.a8¢c9.d10.c11.b12.b13.d14.215.d 16.b 17.b 18. b 19. ¢
20.d

@paHuy3cKHii A3bIK

ATTecTallMOHHBIN TecT N2

1. IlepeBenuredpasy/ ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.

a. Sl caenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 5 3a0pu1a caeaTh 3BOHKA KJIIMEHTAM

c. Ona no360HuUNG KIUEHMAM, Ymobbl OMMEHUMb 8Cmpedy

d. 5 HEe MOTYy TO3BOHUTHCS 710 KIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les
informations relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et
l'acheteur a le payer

3. [donouanurenpenioxenueComprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il
recherche, voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HaitoumecunonumxewvioenennomycnogyVoulez-vous consolider vos relations?

a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

S. HaiiguTe moaXoAs Ml 3aT0JIOBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les
normes les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité
des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une
source d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.
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Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiques afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de
la méme facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équiteé.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korna BO BpeMs NeperoBopos MOKET NpO3BY4aTh ¢ppaza
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®paza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bpipa:xkaet

a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. Jonoanurtenpenio:xxkeauela proposition est adoptée ...

a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. lociedpaspINIpHHUMAIOLICHCTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbIMOrYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiinure ¢ppa3y, npoTuBOpedanyi0 CMbICIY TEKCTA

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit
étudier le marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les
pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre
préparée. 1l faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation
prtera sur tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la
territorialité, l'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service apreés-
vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous
les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. KoraaBoBpeMsineperoBopoBMokeTnpo3Byuarbppasa“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations
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b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:xkaet

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTeHeo0XoauMoOenocMbIcayBbIpa:xkenne“L ’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaxkenue “nouer des contacts o3navaer...

a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. IpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BceraBbTe BO ¢pazy “LesFrancgaissontplus ool
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo0X0AUMOE MO CMbICIY BbIpaskeHue

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. HaiiguTe BepHbld mnepeBox ¢pasbl «A ¢ yooeonrvcmeuem npunumaio eauie
npuznauwienue»

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHbIii nepeBoa ¢ppasbl “A 06a3ytocey coenrams ymy 3abomy 3a 06a Ona”

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HajiguTe BONpOC, He OTHOCAIIMIACHA K H3y4aeMOH TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Brakoma03aneTeKkcTacoaepkuTcsioTBeTHacaAenywmuiiBonpoc:De quels problémes
on discite au cours des entretiens d'affaires?
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Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
frangais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d. 4

Karwoun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-¢,11-¢, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d

Hemenkmuii A3bIK
ATTEeCTAMOHHBIN TeCT 2

Bbi0epuTe npaBu/IbHBINH BAPUAHT :

1. Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte, d) Tempo

2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand

3. Fer die Bewerbung sind folgende Papiere ... .

a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei

4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .

a) auf, b) aus, c¢) mit, d) ohne

S. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in ... Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fbnf, d) sechs

6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...

1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das FUhren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukenftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln

8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, d) Eine ungewnihnliche Freundschaft

9. Komy aapecoBano nucbmo?

a. [MpennpustusimM, kKoTopblie B Vicanuu OoJiee MATUACCATH JIET Ha PhIHKE MTPOIAK.
b. Poccuiickum npeanpusaTusM.

C. [Mpennpustsim, koTopbie B ['epManuu Ooliee MATUACCATH JIET HA PBIHKE MPOJIaK.
d. [MpeanpustsiM, KOTOpbIe B benbrun 0osee NATUACCATH JIET Ha PhIHKE MPOIAK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!
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Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen fer die Holzbearbeitung und michten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um Ihnen einen
bberblick wber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir sind seit
pber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und verfbgen vber
groe Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren Thnen sehr dankbar, wenn sie uns russische Firmen
nennen warden, die sich fbr unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese
Firmen wenden.

Mit freundlichen GrbBen!

10. Kakoe Ha3BaHue Han0oJ1ee MOJHO PACKPbIBAET COAePKAHUE TeKeTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

c. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als auch
in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fbr die Herstellung als auch fer den Vertrieb
von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Menchen.

Der Gerling-Konzern zahlt zu den grosen inlandischen Versicherern mit einer fehrenden
Marktposition. Wir znhlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehuren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen
im Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepeBoantcst ppasa «Koénnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»

a. OTO MeHs BHOJHE ycTpauBaeT, b. Eciu HMYTO HE momemaeT Mbl MOKEM BCTPETUTHCS
3aBTpa, c. Bl He mormu Obl 3aBTpa mpuexath Ha meperoBopbei?, d. Korma Bwl mpumetute Ha
II€PEroBOpsbI?

12. BecraBbre npuyactue I nam I1 B npeanoxkenne «Mit dem ... Schreiben méchten wir
auf die Verhandlungen zurlickkommen:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend

13. Ccbuika Ha npeaJIoKeHue:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, ¢, Bezug auf das Angebot, d.
Bezug auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, c¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d)
Sammeln von Informationen

15. BoiGepute BapuaHT 0QUUIMAIBLHOIO NPUBETCTBHSL:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HaiinnTe CHHOHUM K BbIICJICHHOMY KyPCHBOM CJIOBY B mnpemiokenuu: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. HaiinuTe B CTPOKE CJI0BO, HE MOAXOAsAIIEe M0 KAKOMY-HMOYIb NMPU3HAKY KO BCeM
OCTAJIbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorsiacoBanue BcTpe4n:
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a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Thnen fiir die Hilfe

19. Boi0epuTe Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

1. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, muss rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fir diesen rationellen FEinsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfUhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem geringsten Aufwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.

20. IIpouwmTaiiTe ciaeAyIOIIHII TEKCT M BbI0epUTe YTBepKAeHHE, KOTOpOe He
COOTBETCTBYET COJIEPKAHUIO TEKCTA.

Ziel der Vereinten Nationen

Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck
wirksame Kollektivmanahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu
beseitigen, Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fithren kénnten, durch friedliche Mittel
nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder beizulegen;

2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Volker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln und
andere geeignete Mallnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

) Die Vereinten Nationen missachten Gleichberechtigung und Selbstbestimmung
der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundsitzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.

Kmaoun: 1-a, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-¢, 12-¢c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b,
17-d, 18-c, 19-¢, 20-c.

Tema 5. IIpodeccuonanbHo 3HAUMMAasE HHPOPMALMSA HA MHOCTPAHHOM sI3bIKe (MOMCK M
nepeBoja)

yemuwlii onpoc Momnonoe-paccysicoenue npodhecCHOHATLHOE CTAHOBIICHUE

Keiic-3a0aua cocmasumv  peslome K TPOUYUTAHHOMY TEKCTY; -COCMAGIAMb
anHomayuro K IPOYMTAHHOMY TEKCTY

nepegoo-pegepuposanue JUIST HAMMHUCaHUS JOKJIaJa K HAYYHO-TPAKTHYECKON KOH(EpEeHIHU
«IIpodheccronanbHas MOATOTOBKA

0oknao SKOHOMMYECKAS TEMATHKA

meopueckoe 3a0anue coCTaBJIEHHE TOPTHOIHO

Konmp0ﬂbnoe3a0anue ﬂeKcuxo—epaMMamutteCKue YNPAs@CHEeHUA (BI/I,Z[BI U KOJIMYCCTBO OIPEACIIAIOTCA
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YPOBHEM BJIaIEHUsI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM )

Ymenue (M3ydaroriee) TEKCTOB MO U3y4acMON TEMaTHKE

Ynpaoicnenus ons gpopmuposanusi ayoumusHvix Hagvikog (BUIBI U KOJIHYECTBO
OIPEJICTISIFOTCS] YPOBHEM BIIAJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM)

mecmupoeanue 110 H3y‘la€MOI7[ TCMATHUKEC

AHTJIMHCKHN A3BIK
Hrorosmlii cpes.

1. YkaxuTe 0AMH BAPHAHT OTBETA

Find the correct response

1. How are you?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

2. Kak oTBeTHTH HA BONPOC:

How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. YKa:kuTe OiMH BAPHAHT OTBETa

How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

Dear Sir

(1) a job advertisement I saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States

3) I have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. (4) . I consider myself a well-trained
and highly-qualified childminder and I assure you that I am capable of working with big groups of
children.

In addition to this, I am a talented artist. I can teach the children to play the guitar and the
violin as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. I hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. I have a great sense of responsibility and genuinely care about children. I
also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.

Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
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A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

O)I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) I am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) I1pouuTaiiTe TEKCT U YKAKUTE OINH BAPUAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where
necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right
job. When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The
headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.

10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.

11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.

12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.

13/14/15/16. Yka:kuTte 0AUH BAPUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom,;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips
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D) Blue and white stars

17/18/19/20) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32 JaHUSA

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers
and decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is
not physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover
and often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He
loves animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for
you! A part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at
John’s Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little
Ranch is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs
someone who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a
lot of running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a
positive difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and
we are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.

21) 3ano/JHUTE NPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:..........c.oeeunee I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YkaxKkuTe OIMH BAPUAHT O0TBETa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anoJHuTE NMPOIYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

31


http://www.aaa.com/
http://www.teenagesupport.org/

24. YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

The USA is a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpouuTaiiTe TEKCT M BHINMOJHUTE 32/ 1aHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) YkaxuTe OIMH BAPDHAHT O0TBETa

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward)
Mr. Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very
well, thank you.

27) YkaxxuTe OlMH BAPDHAHT O0TBETa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; c¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear
Sir/Madam.

28) YkakuTe O1MH BAPDHAHT O0TBETA

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) YkaxxuTe 0OIMH BAPUAHT O0TBETa

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IlpoumTaiiTe TeKCT U OTBETHTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational
and intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by
the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member
states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the
Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?
A) 6
B) 27
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) 30

D) We don’t know

31) YkaxxuTe OlMH BAPDHAHT O0TBETAa

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) Ykaxkurte 0AUH BApUAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) YkaxxuTe OlMH BAPDHAHT O0TBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.

A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxXuTte 0AMH BApUAHT 0TBETAa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IlpoyuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32 JaHUA

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices.
The rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) YkaxxuTe 0OlMH BAPUAHT O0TBeTa

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?

Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can I manage

D) I’'m sorry but

37) Yka:xxurte 0AUH BApHAHT OTBETa

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) Yka:xxurte oAUH BAapHAHT OTBETa

A document giving permission to make or sell something

A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) Yka:kuTte 0lMH BAPUAHT 0TBETA

The USA is a

a) Constitutional Monarchy
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b) Federal presidential constitutional republic

c¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpoyuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 3aJaHUA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013, 28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging
for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It
seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
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17.¢18.d 19. 2 20. b 21.c 22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a 28.b 29. a 30.b 31. b 32.a 33. ¢ 34.d 35.
€36.237.b38.¢39.b40.b

POpaHny3cKHil A3bIK
HUrorosbliii TecT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la
journée?

a. a la prochaine

b. a tout a 'heure
. a tout de suite
d. aurevoir
. Kakxoii undpopmanuu He conepxurcs B CV?
. adresse fixe du candidat
. documents portant sur la formation
raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents
. HaiinntecuHoHUMKBBIIeJIeHHbIMCJI0BaMI] vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. I'interphone

c. le message

d. le SMS

4. NononuuteppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

(@)

WOoo o N

libre.
a.ou
b. que
c. qui
d. dont
5. HaiiguteneBepHbliioTBeTKBONIPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
c. ’entreprise a fait faillite
d. je n’avais pas de possibilité de promotion
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6. BcraBbTeHe00X0AUM0€eNOCMBICTYCI0BOBO(ppa3yL ‘entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BctaBbTe Heobxoaumoe no cmbicny cnoBo Bo ¢pasyEn partant de vos ... vous deveg
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakasi M3 peruink He NOAXOAUT KaHAMIATY NIPH NpueMe Ha padorty?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi M3 penJimk He MOJAXOAUT KAHJAUAATY NPU NpueMe Ha padoty?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. laHHBIN TEKCT NpeACTABJISAET CO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. KornaBoBpemsineperoBopoBmMoxkeTnpo3Bsyuarbdpaza“L’ordre du jour étant épuisé,
je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bpipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien
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d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTeHe00XoauMoOenocMbICayBbIpa:kenne “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:xkenue “nouer des contacts“ o3naqaer...

a. 3aBSI3aTh KOHTAKTHI

b. IPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUNTH KOHTAKTHI

15. BcraBbTe BO ¢pasy “LesFrancgaissontplus ceid
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0AUMOe MO CMbICIIY BbIpasKeHue

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haijigute BepHbIii mnepeBoa ¢pasel «A ¢ yoosonvbcmeuem npunHumar eauie
npuznauienue»

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHbIii epeBoa ¢ppassl “A 06a3yroce coenamo 3my 3a00my 3a 06a OHA”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonpoc, He OTHOCSIIIUICH K M3y4aemMoii Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Bkakoma03anereKkcTacoaep:KuTcaoTBeTHACAeAyomuiiBonpoc: De quels problémes
on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a veérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.
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De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxkoii nndgopmauun He cogepxurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiinutecunoHuMKca0Byembaucher.

a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. lonoauutedpazyMadame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaiinuteBepHbliioTBeTKBONPOCY Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTeHeo0xonuMoenocMbICayci10BoBO(ppa3yL ‘entretien s’acheve généralement
parles .... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe HeobxoaMmoe no cmbicny cnoso Bo ¢pasyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance
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28. Kakasi U3 penyiMk nmoaxXoAuT padboToaaTeii0 BO BpeMs codece0BaHus?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi 3 penyiMK MOAXOAUT KAHAUIATY NPH NpueMe Ha padoTy?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKa3aHO HH(OPMALUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KorapasoBpeMsneperoBopoBMoOKeTHpo3Bydarbppasa“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EcaimBo®paHIMNYe/I0BEKAHAHMMAIOTHA CE30HHYIO PadoTy, C HUM 3aK/JII0YaI0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?
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b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:kenue “rompredes contacts“ o3nauaer...

a. 3aBA3aTb KOHTAKTBI

b. IpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPILUTh KOHTAKThI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiigure BepHblii nepeBoa ¢ppasnl “A 06sa3yroce coename Imy 3ad60my 3a 0éa onsa’

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Hajigute Bonpoc, otHocsamuiica teme «Ileperosopsn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakoM a03ame TeKCTa COJAEP:KUTCA OTBeT HAa CjeAyIOIIHAd BOMPOC:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé¢ au Ministeére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a verifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b. 2

c.3

d. 4

Karoun 1-b, 2-¢, 3-c, 4-c, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-¢, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-¢c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

’

HeMmenkmnii a3LIK
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Hrorosbiii Tect

Bri0epuTe NpaBUIbHBIN BAPDUAHT:

1. O0emiaTh BBIOJHUTH 3TO NNOPYy4YeHHeE.

a. dem gewsnnschten Ergebnis angemessen sein

b. Versprechen, diesen Auftrag zu erfellen

c. laut des Handelsgesetzbuches

d. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

2. IIpyHUIMI CBOEBPEMEHHBIX pelIeHUH

a. Prinzip der Stabilitxt eines Planes

b. Prinzip der gegenwartigen Entscheidungen

c. Prinzip des angemessenen Aufwandes

d. Prinzip der positiven Bemphungen

3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukenftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip und
Entscheidung

4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplanen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln

5. Das Fnhren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches Kunnen.

1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt

6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .

1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen

7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...

1) um die Mitarbeiter ... motivieren.

2) um die Mitarbeiter zu motiviert.

3) um die Mitarbeiter zu motiviere.

4) um die Mitarbeiter motivieren kénnen
8. Furderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fnhigkeiten zu

verbessern.
2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu schaffen.
3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Frhigkeiten zu wahlen.
4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu schreiben
Bbi0epuTte npaBu/IbHbBIH BAPUAHT.

. ... ist ein wichtiger Prozess.

persunliche Eigenschaften

telefonische und schriftliche Bewerbungen

die Stellensuchenden

Konzentrationsfrhigkeit

0 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .

persunlichen Eigenschaften

der Stellensuche

Fnhigkeit zur Gruppenarbeit

Zeichnerischen Fahigkeiten

1. Kakue oIInOKH Ae1a10T KAaHAWAATHI?

die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.

Viele Stellensuchende machen Fehler bei den Vorstellungsgesprachen.

Groge Rolle spielen Thre persunlichen Eigenschaften.

Fer die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur Verfsgung.
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12. Die Verhaltnisse zwischen ... wandelten sich.

a. Anbietern und Nachfragern

b. Nachholbedarf

c. Marketing

d. die Kontrahierungspolitik

13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...

a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz

14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die ... erreichen.

a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe

15. ... ist kein selbstandiger Unternehmer.

a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender

16. Manager kann verschiedene Funktionen ...

a. treffen, b. auseben, c. erhalten, d. verzichten

17. CK0JbKO OCHOBHBIX HANIPABJICHHUH CylIeCTBYeT B padoTe npeANnpuATHA?

al,b.2,c4,d.5

Marketing

Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groer Nachholbedarf der Beviilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkmufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhnltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gstern
bildete sich nun ein Kmufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewnhren und konnten sich nicht mehr darauf verlassen,
dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort ,,marketing kommt aus den USA und kunnte im
Deutschen mit ,,etwas auf den Markt bringen* sbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf* nicht
gleich, durch den die Mittel for den weiteren Bestand der Unternehmung zurbckfliesen.

Marketing muss als vullige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was die
Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:

J die Produktpolitik;

J die Kommunikationspolitik;
J die Kontrahierungspolitik;
J die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3BaHuMe HanOoJ1ee MOJHO PACKPBHIBAET COJAEPKAHNE TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedbrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgnter

Generelles Ziel der Werbung ist, for das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstainde am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.B. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, vber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfbhren, die den Kauf als eine richtige und notwendige
Entscheidung erscheinen lassen.
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2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevilkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu kinnen.
Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieflt sich z.f1. ein Kunde for
Diapositive anstelle von Schwarz-Weis-Bildern

19. Kakue BcmomorarejbHbIEe CpeICTBa HMeeT B CBOEM apceHaje MEHeIxKep A
pelieHusi CBOMX 3a1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fbphrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

c) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladnguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter mbssen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter mpssen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete nkonomische Ziele, dann
erhalt der Mitarbeiter entsprechende zieladnguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen for Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Fshrungsbereich
begrenzen, wo und wofbr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schupferische Phantasie seiner Mitarbeiter
Zu nutzen.

20. Kakue o01mecTBeHHbIE (PYHKIUM BHINOJIHSAIOT NPeANPUATHA?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfollen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und nkologische Funktionen.

c) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der gruste japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat fbr das
Geschaftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7
Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsnatze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegenbber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zurbck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfehrung zahlreicher neuer Modelle wieder zursckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland

investiert werden.
21. Kak nepeBoautcs ¢ppa3a «Ich danke Thnen fUr Thr Angebot und bestelle»
a. Sl Omaromapro ¢upMy 3a MpeIOKEHHEe U 3aKasbiBaio ..., b. S Gmaromapio Bac 3a

MIPEITIOKEHUE U 3aKa3biBalo ..., ¢. 1 6maromapro Bac 3a Bamre npemnoskenue u 3akaspiBaio ..., d. 5
npennarato Bam 3akazarts. ... .

22. BoiOepute npaBuibHy1o ¢popmy Konjunkiv nas npeayoxenus «Ohne menschliche
BedUfnisse ... es keine Wirtschafty.

a. gebt, b. gibt, c. gabe, d. gabet
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23. BrpiOepure BapuanT oTBera Ha Bompoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine unUberlegten Kaufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbraucherglier werden hergestellt.

24. BpbiOepuTe nNpaBWIIBHOEC BONPOCHTEIbHOE CJI0BO : «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»

a. Wie, b. Was, ¢. Wer, d. Warum.

25. IlpouyuraiiTe TeKCT M BbIOepHTEe BbICKA3BIBAHHE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYeT
cogepxkanuio Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfihig als Supermiirkte
und Kaufhiuser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschiifts werden beraten.

c. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Liden mochten gerne das Geschiift
iibernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschiiften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der ndchste Supermarkt liegt so weit, dass
man schon ein Auto braucht fiir den tdglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte und
Miitter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermérkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen kdnnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stiick brauchen? So miissen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als Kédufer in den GroPmairkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gespriach. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschiften, die Tante-Emma-Laden heiffen und in manchen Stiddten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung und
Information sind selbstverstindlich. Auch ganz personliche Gespréche fiithrt man noch; hier erfahrt
der Kunde, was in seiner StraPe, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von seiner
Stammkundschaft, die ihren tdglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft nicht zu
hoheren Preisen als in den grofen Kauthdusern oder Supermirkten. Heute sind wenige kleine
Laden geblieben. Supermirkte und Kauthausketten kaufen direkt beim Hersteller und bekommen
Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Grofen wurde zu stark. Auferdem sind viele Ladenbesitzer zu
alt, um ihr Geschift weiterzufithren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das elterliche Geschéft
zu libernehmen. Natiirlich versuchen die Besitzer der kleinen Laden durch besonderen Service sich
iiber die Runden zu retten. So nehmen sie zusitzlich Waren ins Sortiment auf, iibernehmen solche

Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme usw.
26. Kakoe Ha3BaHHe He COOTBETCTBYET COJAEPKAHMIO TEKCTA.

a. Kaufvertrage werden abgeschlossen

b. Kaufvertrage werden unterschieden

c. Tips fUr Kaufvertrage

d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrnge kinnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der bsrgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fbr
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrnge kinnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:
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-der bergerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gote werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Knufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gote werden folgende Kaufvertragsarten
unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kmufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abrutft.

Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gemplde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.

27. BoiOepuTe NpaBU/IbHBINA BADHAHT Ha3BaHUS TEKCTAa:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es fbr diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn ein
Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst vielen
Landern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das Warenangebot zu
vergriern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Guter in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kunnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich genstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kunnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung der
Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein gbnstiger Standort fbr den Betrieb gefunden werden. Bei
der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Nahe zu
Beschaffung- und Absatzmarkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der haufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau von
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Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind die
hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollstandig ins
Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden kinnen. In Deutschland wird dann fast
ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Gotern in Deutschland
nicht mehr lohnt.

28. BoiOepuTe BapuaHT 0(pMIMAJIBLHOIO IPUBETCTBHSA:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HajiguTe CHHOHMM K BbIJEJIECHHOMY KYPCHMBOM CJIOBY B mnpeasio:kenun: Wie bildet
sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. HaiiguTe B CTpPOKe CJIOBO, He MOAXOJsIIIee M0 KAKOMY-HHOYAb NMPH3HAKY KO BCeM
0CTAJIbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CorsiacoBanme BCTpe4H:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fiir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMeE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-,
Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhiltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fir diesen rationellen Finsatz aller Produktionsfaktoren ist die Betriebsfithrung, die
sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die "ausfuhrende Arbeit", also
die Arbeit in Biiros und an den Werkplitzen, sowie die zur Produktion gehorigen Betriebsmittel so
koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem gerinsten Aurwand hergestellt
werden konnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt der Planung, in der Absatz,
Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmissig im voraus festgelegt und den
betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas ¢pa3a mnepemaer Bamm mnpeanokeHusi co0eceJHHMKY B [IeJOBBIX
neperopopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BriOepuTe NpaBUIbHBINH NepeBO/ CJAeAYIONIEro Mpeai0KeHus :

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlnst MEeHs ATOT 3aKa3 ObLT OYCHb HHTEPECEH.

b) [lnst MeHs 3TOT 3aKa3 OUYEHb UHTEPECEH.

¢) Jlnst MeHst ObI ATOT 3aKa3 ObLI OYEHb HHTEPECEH.

d) OTH 3aka3bl ObUTH 7151 MEHSI HHTEPECHBIMHU.
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35. BbiOepuTe nNpaBHIBHBIA BapHAHT 3allOJHEHUsl MPONYCKa B CieaylouemM
MPeIJI0KEHUH:
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.BbiOepuTe NpaBMIbHBIA BAPHAHT TOJKOBAHMA CJIOBOcO4YeTaHus ,geschiftliche
Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. IlpounTaiiTe cjaeAyIOIIHI TEKCT M BbIOCpHTE YTBEpPsKAeHHE, HE COOTBETCTBYIOIEe
CO/IeP:KAHUIO TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen*
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwichen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwnachen auf beiden Seiten kinnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprbft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste" und "schlechteste" Falle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Reckzugspositionen bestimmen
Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken
Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernstsck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.
a) Ziele dbrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberpropt.
¢) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.
d) Je mehr Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
37. BriOepuTe mpaBHJIbHOE BOMPOCUTEIbHOE CJOBO : «...ist die Betriebsfiilhrung, die
sogenannte "leitende Arbeit" verantwortlich.?»
a. Wie, b. Was, c. Woflr, d. Warum.
38. Bei0epute noaxoasuiee cjaoBo: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen for Erfolg und
Misserfolg der Firma ... .
a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv
39. Beibepute mnoaxoasiuee cjaoBo: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.
a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen
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40. BbiOepuTe nNpaBUWIILHOE BONPOCUTEIbHOE CJIOBO @ ...
Nachholbedarf der Bevulkerung .

a. woran, b. womit, c¢. worauf, d. wen

bestand ein groser

Kuarwun: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-b,
17-¢, 18-1, 19-b, 20-b, 22-¢, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-¢, 32-¢, 33-c, 34-c,
35-d, 36-¢c, 37-d, 38-¢c, 39-b, 40-a.

Ixana oueHuBaHuA

Kpurtepun oneHMBaHus BBINOJHEHHUS YCTHBIX 3aaHU

3aganue 1 {uajor c neabio ooMeHa nndopmanuei

Banabl Pemienne KOMMYHHMKATHUBHOM 3a1a4um B3aumoaeiicTBue ¢ cod0eceTHUKOM
(coaep:xaHue)
90-100 3agaHne MOJHOCTHI0  BBINOJHEHO: Ieib | JleMOHCTPUPYeT CHOCOOHOCTH JIOTHYHO U
OOIIEHHUS yCHENIHO JOCTUTHYTA, TEMA PACKphITa B | CBSI3HO  BeCcTH  Oecely:  HAa4yMHAET, IpU
3aJJaHHOM O00bEMe, COLMOKYJbTYpHbIE 3HAHUS | HEOOXOAMMOCTH, M  TOJAJCPKUBAET €€ C
UCIIONIb30BaHBl B COOTBETCTBHM C CUTyallMel | COOJIONEHHMEM  OuYepefHOCTH Hpu  oOMeHe
o01LeHNUs peIUIMKaMH, TPOSIBIAECT MHULIHAATHBY IIPU CMEHE
TEMBI, BOCCTAHABJIMBACT Oecely B cliyyae cOos
75-89 3ananue BBINOJIHEHO: elb oOmenuss | B memom  aeMoHCTPHUpYeT  CHOCOOHOCTH
JOCTHTHYTA, OJJHAKO TeMa PacKphITa HE B ITOJHOM | JIOTMYHO M CBSI3HO BeCTH Oecey: HAUYMHAET, IIPH
o0beMe, B OCHOBHOM COILIMOKYJIbTYpPHbIE 3HaHHs | HEOOXOIMMOCTH, M B OOJIBIIMHCTBE CIIy4aeB
WCIIOJIb30BaHBl B COOTBETCTBHM C CHTyalMell | MOIJEpKUBAET ee C COOJIOACHHEM OYEPEAHOCTH
OO0IIeHNS. pr OOMEHE pPEIUIMKaMH, HE BCET/a IPOSBISET
WHHAIUATUBY IIPH CMEHE TEMBI, AEMOHCTPHPYET
HaJIMYHe Ipo0JIeMbl B TOHUMaHUU cOOECeTHNKA
60-74 3agaHne BBINOJTHEHO YACTHYHO: IIeTh OOmeHUS | JleMOHCTPUPYeT HeCHOCOOHOCTh JIOTUYHO U
JOCTUTHYTa HE IIOJHOCTBIO, TEMa pAcKphiTa B | CBSI3HO BecTH Oeceqy: HE HAa4YMHACT U HE
OTpaHUYEHHOM  00beMe,  COLHUOKYJIbTYypHBIE | CTPEMHUTCS MOJJEPXKUBAaTh €€, HE IpPOSBIAET
3HaHUs MaJIO HCIOJIB30BaHbI B COOTBCTCTBHH C WHUIIUATHBbI pu CMCHE TCMBI, nepegacTt
CUTyalen oOLIeHus. HauOonee oOOIIME WJIEM B  OrPAHUYCHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAYMTEJILHON CTENEHH 3aBHCHUT OT
TIOMOIIIY CO CTOPOHBI COOECEIHUKA.
0 3aganne He BBINOJHEHO: Ieib oOmieHus He | He moxker mommepxuBath Oecemy.
JIOCTHUTHYTA.
3ananue 2. MoHoOrn4YecKkoe BbICKa3bIBaHUE
Baausl Pewenne Opranuzanus S3bikoBoe  odopmiieHHE
KOMMYHHMKAaTHBHOI{ BbICKa3bIBAHUSA BbICKa3bIBAHUSA
3a/1a4M (cojiep:KaHue)
90-100 KommynukatuBHas 3amada | BeickaseiBanme mormuHo u | Mcmonb3yemslil  cloBapHBIHA
BBITNTIOJIHCHA IOJHOCTBIO: UMCCT 3aBepHIéHHLII>1 3ariac, TpaMMaTHYCCKUE
COJIeprKaHue TI0JIHO, TOYHO U | XapakTep; UMEIOTCS | CTPYKTYpBI, (hOHETHYeCKoe
Pa3BEPHYTO OTpPaKaeT BCE | BCTYMHUTENbHAS u | opopmileHHE BBICKA3bIBAHMS
aCTeKThl,  yKa3aHHBIE B | 3aKIIOYUTEIbHAs (bpasel, | COOTBETCTBYIOT
3agaHuM (B CpPEeHEM HE | COOTBETCTBYIOLIHE TEME. | MMOCTaBJICHHON 3aja4e
meHee Tpéx ¢pa3 mo | Cpencrsa JOTMUECKOH CBsI3M | (JOIycKaeTcst He Oojee AByX
Ka)XJJOMY ITyHKTY IUIaHa) UCTIONIB3YIOTCS MIPABUIIBHO HeTpyOBIX JIEKCHUKO-
rpaMMaTHIECKUX OIINOOK M
/ wmmm He Oomee nBYX
HETPYOBIX  (POHETHYECKHUX
0Imub0K)
75-89 KommynukatuBHas 3amada | Beicka3eiBaHme B OCHOBHOM | Mcmosb3yemblil clOBapHBIHA
BBIIIOJIHEHA YAaCTUYHO: OAUH | JIOTUYHO )4 UMECT | 3anac, I'paMMaTUYCCKHE
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aCIIeKT He PacCKpBIT
(ocTanbHbIE PaCKPBITHI
MOJIHO), WIA  OJVH-JBa
pacKpeITBl  HemoywHo (B

CpellHEeM He MeHee JBYX
dpa3 Mo KaKIOMY MYHKTY
TJIaHa)

JIOCTaTOYHO  3aBEPLIEHHBIN
xapakrep, HO otcyrcTByer
BCTYNHTENbHAT W/ WA
3aKJIIouuTeNnbHas ¢pasa, u /
WIH CPEACTBA JOTMYECKOU
CBA3H HCHOAB3YIOTCS
HEIO0CTaTOYHO

CTPYKTYpbI, (hOHETHYECKOe
odopmileHHEe BBICKA3bIBAHMS
B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT

MIOCTABJICHHOMN 3ajaye
(momyckaercss He  Oomee
YeTBIPEX JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYeCKUX  OMIHOOK

(m3 HEUX He Oomee OBYX
rpyOsIx) U / wim He Oonee

YeThIPEX (hOHETHYECKUX
omnbok (M3 HUX He Oojee
JIBYX TPyOBIX)
60-74 KommynukatuBHast 3amava | BrickaspiBanue HenoruvHo | [ToHMMaHue BBICKa3bIBAHUS
BBINIOJITHEHA HE TOJHOCTBIO: | U/ WIM  HE  HMMeEeT | 3aTPyAHEHO n3-3a
JIBa acIleKTa HE DAaCKPBITHl | 3aBEPIIEHHOTO  XapakTepa; | MHOIOYUCICHHBIX JIEKCHKO-
(ocranbHbIC PacKpbITHl | BCTYIUICHHE U 3aKJIIOYEHHE | IPaMMAaTHYECKHX u
MOJIHO), WJIM BCE AacIeKThl | OTCYTCTBYIOT; cpencTBa | (POHETHYECKHX omuooK
PACKpBITBI ~ HENmoJHO (B | JIOTHMYECKOi cBs3H | (IATh W OoOJiee JIEKCHKO-
cpenHeM MeHee ABYX (pa3 | MpaKkTHYeCKH HE | rpaMMaTHYeCKUX OIIMOOK H
0 KaXIOMY IYHKTY IUIaHa) | WCHOJB3YIOTCS / wmmm mate u Oonee
(hoHETHYECKUX 0omuboK)
wm Oomee OBYX TIpyOBIX
OImnO0K
0 KommyHnukatuBHas —3amada
IIpu [IOJIyY€HUHU | BBINIOJIHEHA MEHEEe 4YeM Ha
sk3aMenyeMbiM 0 OaioB o | 50%: Tpu u OoJiee acleKTOB
KPHUTEPUIO «Pemrenue | comepkaHus HE PACKPHITHI

KOMMYHUKATHBHOHN 3a7adm»
BCE 3aJaHHE OLIEHUBAETCS B
0 6aju1oB.

KpnTepm/l OIlCHMBAHHUSA BbINOJHEHHUSI MUCbLMEHHBIX 3aJaHMii (Harmcaﬂne H€J0BOro

nucbLMa)
Banast Pemenne OpraHu3anust TeKcTa SI3bikoBOE 0(hopMIIeHME
KOMMYHHMKATHBHOIi 3a1a4n
90-100 3amanue BBINOJIHEHO | BrickaspiBaHMe soruuHo; | Vicnonp3yeMslif  cIOBapHBIHA
MOJHOCTBIO:  COJIEp)KaHHEe | CPEJCTBA JIOTMYECKOM CBSI3M | 3amac M IpaMMaTH4ecKue
OTpakaeT BCE  AaCHEKThl, | HCIOJIb30BaHbl MPABHIBHO; | CTPYKTYPHI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHbIC B 33JJaHUM (JaHbl | TEKCT BEPHO pa3fenéH Ha | MOCTaBIEHHOMN 3ajaye;
NOJHBIE OTBETHl Ha Bce | ad3ampbl; CTpyKTypHOE | opdorpadpuueckue u
BONPOCHI,  3aJaHbl  TpH | odOpMIIEHHE TEKCTa | IyHKTYaI[MOHHbIE  OIINOKH
BONIpOCAa  II0  YKA3aHHOH | COOTBETCTBYET HOpMaM, | IPaKTHYECKH OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTHJICBOE | TPUHSITHIM B cTpaHe | (momyckaeTcst He Ooiee IBYX
odopmIIeHHE pedr BBEIOPAHO | M3y94aeMOTO S3bIKa HETpyOBIX JIEKCUKO-
NPABWIBHO C YYETOM LEIH IpaMMaTHYEeCKHX  OIIHOOK
BBICKa3bIBaHUA M ajipecara; win/u  He Ooiee  IBYX
COOJIO/IEHBI  TIPUHATBHIE B HeTpyOBIX
SI3BIKE HOPMBI BEXKJIMBOCTU opdorpaduueckux u
MYHKTYaIIMOHHBIX OUIMOOK
75-89 3aganue BBIMOJIHEHO: | Bricka3biBaHne He Bcerga | MIMeoTcst JIeKCHUECKHE W
HEKOTOpbIE ACIIEKTHI, | JIOTUYHO; UMEIOTCS | TpaMMaTH4eCKHe  OLIMOKH,
yKa3aHHBIE B  3aJaHdH, | HEJOCTATKH/OIIHOKH B | HE 3aTpyTHSOLINE
PacKphITBl HE TIOJIHOCTBIO; | MCIOJBb30BaHUHU CPE/CTB | MMOHUMAaHUS TEKCTa;
UMEIOTCS OT/ICNIBHBIC | JIOTHYECKOM  CBSI3M,  HMX | UMeKTcsa opdorpaduueckue
HapyILCHUS CTHJICBOTO | BBIOOp OTrpaHMYCH; HeJCeHHE | U MYHKTyallHOHHbIC
oopMIICHHS peUH TEKCcTa Ha a03armpl | OmMOKHM, HE 3aTPYTHSIONINE
HEJIOTUYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHHKaLUH
MMEIOTCS OTIeNbHBIE | (momyckaeTcss He  Ooiee
HapyUIEHNs] IPUHATBIX HOPM | YETBHIPEX HETPyOBIX
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odopmieHUs JIUYHOTO

JICKCUKO-TPAMMATUYCCKUX

UChHMa oImMOOK wWIH/M He Oojee
YETBIPEX He- rpy06bIx
opdorpaduueckux u

MTYHKTYAIIMOHHBIX OMIHOOK)

60-74 3amaHue  BBINONHEHO He | Bricka3zpiBanue He Bcernga | MMerorcs Jekcuyeckue U

MOJTHOCTBIO: COZICp’KaHne | JIOTWYHO; €CTh | rpaMMAaTHYECKHE  OIINOKH,
OTpaXkaeT HE BCE AaCIEKTHl, | 3HAUWTEIbHbIE OTKIOHEHHS | HE 3aTpyTHSIOLINE
yKa3aHHBIE B 3aJaHUM | OT MPEATIOKEHHOTO IIIaHA; | MOHUMAHUS TEKCTa;
(bomee  ommHOrO  acrekTa | MMEIOTCS MHOTOYHCICHHBIE | UMEIOTCs opdorpaduieckne
PACKPBITO HE IOJHOCTHIO, | OIIMOKHA B HCIIOJIB30BaHUM | H IYHKTYallHOHHBIE
WIH OJINH aCIIeKT | CPEACTB JIOTMUECKON CBS3M, | OIIMOKM, HE 3aTpyIHSOLIHE
MOJTHOCTBIO ~ OTCYTCTBYET); | UIX  BBIOOD OTpaHUYCH; | KOMMYHHMKallUU
BCTpEUAIOTCSl  HApyIICHHMs | JieJieHWe TeKcTa Ha ad3ambl | (omyckaercss He — Ooiee
CTHJICBOTO odopmIleHHsT | OTCYTCTBYET CeMHU HerpyOBIX JIEKCHKO-
peur WIW/M TPUHATBIX B rpaMMaTH4YecKUX  OIIHMOOK
SI3bIKE HOPM BEKJINBOCTH wm/u  He Oonee ceMu

HEeTpyOBIX

optorpadraeckux u

ITYHKTYaIIMOHHBIX OMHOO0K)

0 3amanme He BeIOoNHEeHO: | OtcyrcTByer — Jjormka B | [loHmmanwme TEKCTa

COJZIep’)KaHWE HE OTPaKaeT | MOCTPOCHUM BBICKA3bIBAHUS; | 3aTPYIHEHO n3-3a
TE€X  aCNeKTOB, KOTOPbIE | MPHHATHIE HOPMBI | MHOKECTBA JIEKCHUKO-
yKa3aHbl B 33/IaHUU, WIH/H | 0OpMIICHUS JIUYHOTO | TPAaMMAaTHYECKUX OIIHOOK
HE COOTBETCTBYET | IMHCHhMa HE COOIIOAI0TCS

TpeOyeMoMy 00BEMY

Kputepun oneHuBaHMs BBINOJHEHUS] NHCBMEHHBIX 3aJaHMi  (pa3BepHyTOe
BbICKa3bIBaHHUE C 3JICMECHTAMMU paccyﬂme}mﬂ)

Bbaaasl | Pemienue Opranusauus Jlekcuka I'pammaTuka Opdorpadpus wu
KOMMYHHMKATHBHOI | TekcTa NYHKTyauus
3aJa4M

90-100 | 3amanme BHIIONHEHO | BrickaspiBanme Hcnonp3yemsrit HUcnons3yrores Opdorpaduueckre
MOJTHOCTBIO: JIOTHYHO; CJIOBApHBIA 3amac | rpaMMaTHYeCKUe OLINOKHU
coJiepKaHue CTPYKTypa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYPBI B | MPaKTUYECKH
oTpaxaer BCE | COOTBETCTBYET MOCTABJICHHO COOTBETCTBUH C | OTCYTCTBYIOT.
aCIIEKThl, YKa3aHHbBIC | IIPEUIOKEHHOMY | KOMMYHHUKATHBHOHM | IIOCTaBJIEHHOM Tekcr paznenéH Ha
B 33/IaHHH; CTWJICBOE | IUTaHy; CpeICTBa | 3ajadye; KOMMYHUKATUBHOHM | NMpEJIOXKEHUsI ¢
odopmwileHHE  pedn | JIOTMYecKOu NPaKTHYECKH HET | 3aJadyei. NPaBUIBHBIM
BHIOpaHO MPABWJIBHO | CBSI3U HapyLIeHUH B | IIpakTnuecku MYHKTYaIlMOHHBIM
(cobmonaercs HCIIOJIb30BaHBI UCTIONI30BAaHUN OTCYTCTBYIOT odopmnernem
HEeWTpaNbHBIN TIPaBUIIBHO; JIEKCUKU OIIHOKH
CTHJIb) TEKCT  pa3genéH (momyckaercs

Ha a03aIrsl OJlHA-BE
odopmieHne HerpyOBIe OIIMOKN)
TEKCTa

COOTBETCTBYET

HOpMaMm,

MIPUHATBIM B

cTpaHe

N3y4aeMoro

SI3BIKA.

75-89 3ananue BeickaseiBanue B | Mcnonb3yemslit Nwmeercsa psan | Opdorpaduueckue
BBIITOJTHEHO: OCHOBHOM CJIOBApHBIA  3amac | rpaMMaTHYECKUX OIMOKH
HEKOTOpbIC JIOTHYHO; COOTBETCTBYET o1no0K, HE | MPaKTHYECKH
ACTIEKTHI, YKa3aHHBIC | NMEIOTCS MOCTaBICHHOMN 3aTPy IHIIONIIIX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJaHUH, | OTICIIbHBIC 3ajaue, OJHAKO | MOHUMaHHE TeKcTa. | TekcT pas3nmeneH Ha
PacKpBITHI HE | OTKJIOHEHUs]  OT | BCTpEUaroTCcs NpeAToKEeHuss  C
TIOJTHOCTBIO, IJIaHa B OTACJIIBHBIC IIpaBUJIbHBIM
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HUMCHOTCS CTPYKTYp€E HETOYHOCTH B IMYHKTYallUOHHBIM
OTJEJbHbIC BBICKa3bIBaHUS; ynoTpeoyieHH! odopmiieHnEM.
HapyHIeHHs HUMEIOTCS CJIOB, 160
CTHJIEBOTO OTJETIbHBIE CJIOBApHBIA  3arac
odopmtenns pedn HEeOCTaTKW TpH | OrpaHHYEH, HO
B OCHOBHOM | HCIOJIb30BaHUH JIEKCHKa
COOITI0ICHBI cpeacTB HCTIONb30BaHa
NPUHATBIE B SI3BIKE | JIOTHIECKOH MPaBUIBHO.
HOPMBI B&KIIMBOCTH | CBSI3U; MMEIOTCS
OTJEIbHbIE
HEIOCTaTKu MpHU
JICTICHUN  TeKcTa
Ha ab3arpl;
HUMEIOTCS
OT/ETIbHBIE
HapyLIeHHS
¢dopmara
BBICKa3bIBAHMUSL.

60-74 3amaHne BBIIOJHEHO | BrICKa3pIBaHME HUcnonp3oBan MHOro4nciIeHHbI Hmeercs pan
HE MOJTHOCTHIO: | HE BCerza | HEOIpaBIaHHO OIMOKH opdorpaduaecknx
coJiepKaHue JIOTHYHO; OTpaHUYCHHBII 3JIEMEHTapHOTO win/u
OTpaXxaeT HE BCE | UMEIOTCS CJIOBApHBIN 3amac; | ypoBHS, 1100 | MyHKTYaI[HOHHBIX
ACIICKThI, YKa3aHHbIC MHOTI'OYHMCJIICHHBIC qac- TO OIINOKH OI_HI/I6OK, B TOM
B 3aJaHuU, Ha OIHI/I6KI/I B BCTPEYAIOTCA HCMHOI'OYHCJICHHHI, YHuCJi€ TC, KOTOPhIC
pyumeHuss CTUJICBOIO HCIIOJIb30BAaHUN HapyuieHus B HO 3aTPYyAHAIOT HE3HAYUTCIIbHO
odopmileHHsT  pedn | CpPEeACTB UCIIONIb30BAaHUN MOHMMaHHE TEKCTa | 3aTPyIHSIOT
BCTpEYaroTCs JIOTHYECKON JIEKCHKH, (momryckaercst MOHMMaHHE TeKC-
JIOCTaTOYHO YacTo; B | CBSA3H, MX BBIOOD | HEKOTOpBIC M3 HUX | ILECTh- ceMb | Ta (He  Ooiee
OCHOBHOM HE | OrpaHHYeH; MOTYT 3aTPYIOHATH | OIIMOOK B TPEX- | YETHIPEX)
co0moaoTes JIeTICHUEe TeKcTa | MOHMMAaHHE TEKCTa | YETHIPEX pasjenax
MPUHATHIE B S3BIKE | Ha ab3ampl | (HE Ooree | TpaMMAaTHKN)

HOPMBI B&KIUBOCTH. | OTCYTCTBYET; YETBIPEX)
HUMEIOTCS
MHOT'OYHCJIICHHBIC
OIIMOKH B
¢dbopmare
BBICKa3bIBaHHSL.

0 3ananue He | OtcyTcTBYeT Kpaiine I'pammartnyeckue IIpaBuna
BBIITOJIHEHO! JIOTHKa B | OrpaHUYEHHBINA rpaBuiia He | opdorpadun u
coJiep>kaHue HE | MOCTPOEHHUN CJIOBApHBI  3armac | coOJIIoAaroTCs, IMYHKTyalluhd  He
OTpaxaeT T | BBICKA3bIBAHHMS; HE MIO3BOJISIET | OMIMOKH co0imoatoTes
acIIeKTHl, KOTopsle | (hopmar BBITIOJTHUTD 3aTpyIHSIIOT
yKa3aHbl B 33JaHUH, | BHICKAa3bIBAHUS MOCTABJICHHYIO TTOHUMAaHHE TEKCT.

WA He | He coOmomaercs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpedyeMomy
o0bemy.
TecTupoBanue

KpnTepHeM OICHUBAHHA NPHU MPOBCACHHUU KOHTPOJIBHOTO 3aJjaHUsA, ABJISICTCA KOJIUYCCTBO
BCPHBIX OTBCTOB, KOTOPLIC AaJl CTYACHT HA BOIIPOCHI 3aJdHUA. HpI/I pacdeTe KOJIUYCCTBA 63J'IJ'IOB,
MOJIYUYCHHBIX CTYACHTOM IO HWTOTaM BBIIOJHCHHA KOHTPOJIBHOI'O 3aJdHUuA, HCIHOJIB3YyCTCA

caenytomas GopMmyJa:
5= 100%,
)

50



rne b —
KOHTPOJIBHOTO 33JIaHUS;

KOJIMYECTBO OaJIjIoBs,

MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM IIO

UTOraM BbIIIOJIHCHUA

B — konm4ecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYJACHTOM IPHU BHINOJHEHUHU 3a/1aHUH;
O — oO1u1ee KOIMYECTBO BOIIPOCOB B 3aJaHUH.

4.3. OneHo4HbIe CpeacTBA VI NPOMEKYTOYHON aTTeCTAllUH.

4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHIMI € yKa3aHMeM JTanoB UX (pOPMHPOBAHHUS B Ipolecce

ocBoeHHMs1 oOpa3oBatenbHOli mnporpammbl. Iloka3atenn W KpuUTepuM OLEeHMBAHHUS
KOMITETEHIUI ¢ y4eTOM 3Tana ux (popMHUPOBAHUA
Kon HaumenoBanue Koz Hanvenosarne
KOMITETCHIHH KOMIICTCHITHH oTara OCBOCHHA oTara OCBOCHHUA
KOMIICTCHIIMH KOMIICTCHIINH
YK-5 CITOCOOHOCTH nposiBiATh | YK-5.2 PazButne
TOJICPAHTHOCTb B YCJIOBHUAX B3auUMOIIOHUMAaHMUs,
MEXKKYJIBTYPHOI'O TEPHIHUMOCTH, YBaXCHUA
pa3HooOpa3us od1ecTBa JIMYHOCTH M KYJIBTYPHOI'O
MHOT000pa3us
Jran ocsoenusn | ITokaszarens Kpurepuii onieHuBaHUs
KOMIIeTeHI[UH OIICHUBAHUS
YK-5.2 - COLMAJIbHBIE OCOOEHHOCTH U KyJibTypa | JIeMOHCTpanus  3HaHHUMA
Pa3Butue OTIPENICIIEHHOTO S3bIKOBOT'O COOOIIECTBA; OCHOBHBIX
B3aMMOIIOHUMAaHUS, - OTHOKYJBTYpPHBbIE M KOH(ECCHOHAJIbHBIEC | TEOPETUUYECKHIX
TEPIUMOCTH, YBAKECHUS | pa3INuus; MOJIOKEHUH B  TOJHOM
JUYHOCTHU U - CcrHocoObl KOHCTPYKTHBHOIO pa3pelleHus | oobeMe
KYJbTYpPHOTO KOH(QJIMKTHBIX ~ CUTyalMd B TIpoIlecce
MHOT'000pa3ust po)eCCHOHAIBHON e TETHHOCTH
- OCYLIECTBJIIEHHE  MEXIMYHOCTHOIO U | YMEHHE MIPUMEHSATD

MEXKYJIBTYPHOTO OOIICHHS C TNPUMEHEHUEM
3HAHUH 0 HAI[MOHATLHO-KYJIbTYPHBIX
OCOOCHHOCTSIX CBOCH CTpaHBl M CTPaHBI/CTPaH
M3y4aeMoro s3bIKa, IMOJYYEHHBIX Ha YpOKax
WHOCTPaHHOTO SI3bIKA;

- HCIOJBb30BAHWE CBEACHUH, IMONYyYEHHBIX B
X0Jle M3YYCHHS JpPYyTruX MPEeIMETOB, IS
pacuIMpeHusi CBOMX COIIMOKYJIbTYPHBIX 3HAHUH
Y YMEHHI

- CcoOTHEeceHHe (HaKTOB POJHONW KyJIbTYyphl H
KYJIBTYPBI CTPaH M3y4aeMOro sI3bIKa

3HaHUS Ha IPAKTHKE B
MOJIHOM Mepe

- OPUMCHCHHC A3BIKOBBIX CPCACTB M IIPpABHII

CsobogHoe BJIAJICHUE
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peUueBOr0 W  HEPEYEBOTO  IOBEJCHUS B | HABBIKAMH  aHAJW3a |
COOTBETCTBUU C HOPMaMH, TMPUHATBIMA B | CHCTEMaTH3aIluU B
CTpaHax M3y4yaeMoro si3bIKa BEIOpaHHOU cdepe

- TIPOSIBJICHHE TOJICPAHTHOCTH B COIUAIBHOM U
npohecCHOHATFHOM B3aUMO/ICHCTBUM;

-  WACHTH(PUKAIMS CTEPEOTUITHOTO  W/HUIU
HCKa)KEHHOTO MPEJICTaBICHUS 00 HM3y4aeMOM
SI3BIKOBOM COOOIIIECTBE

4.3.2 TunoBblie OllEHOYHbIE CPEICTBA

Jas oBnamenusi kommnereHnueid YK-5 Heo0Xoaumo ycBoeHHe cJieYHOIIUX 3HAHHWH,

yMeHHﬁ H HABBIKOB:

BUJIbl KOMMYHUKATUBHOM AEATEJBHOCTH

T'oBopeHue Ha TeMbI

Junajioruyeckasi peub

Juanor »TUKeTHOro xapaktepa (y4acTBOBaTh B 0Oecele B M3BECTHBIX CHTYaIHIX
ounmanbHOrO OOLIEHNS)

Juanor-paccnpoc (ocymecTBIsATh 3apoc HHHOpMAIH, 00paIaThcs 3a pa3bsCHEHUSIMH )
Juanor — noOyxaeHne K AeHCTBUIO (BBIpaXkaTh KOHKPETHBIE MPEIUIOKEHUSI B COOTBETCTBUH C
CUTyalield ¥ TeMOH OOLIEeHWs, a TakXke MoOYXIaTh cOOECeIHHKAa K BBICKAa3bIBAHHIO CBOMX
IpeTIOKEHUH 110 00CyX1aeMoii Teme/Tpodieme)

Juanor — 0OMeH MHEHHUSIMH, COOOIEHUAMH (BBIPAXATh CBOE OTHOIICHHE K BBICKA3BIBAHUSAM
napTHEpa, CBOe MHEHHE M0 00CYXIaeMoi Teme;, o0paliaThCs 3a Pa3bsICHEHUSMH B CiTydae
HE00X0TUMOCTH)

KomOuHupoBaHHbBII Juanor (coyeraHWe pa3HbIX THUIOB JMAOTOB) HAa OCHOBE TEMAaTHKH
y4eOHOro OOIICHUS, B CHTyanusAX O(MHUIMAILHOIO ¥ HEODHUIMAIBHOIO ITOBCEIHEBHOIO
obmeHus

[Tonunor, B TOM uuciie U B GopMe JUCKYCCHH, C COOJIIOZIGHHEM HOPM PEYEBOTO JTHKETa,
NPUHSTBIX B CTpaHe/cTpaHax N3ydyaeMoro si3bIKa

Mononornyeckas pedb

[IponyumpoBaHue  CBSI3aHHBIX ~ BBICKAa3bIBAHUM  C  HUCIOJBb30BAaHMEM  OCHOBHBIX
KOMMYHHUKAaTHBHBIX TUIIOB peyn (OMMCaHKe, TOBECTBOBAHNE, PACCYKICHUE, XapaKTCPUCTHKA)
[lepenaua OCHOBHOTO conepKaHHMS IPOYUTAHHOTO/YBUJCHHOTO C BBIPAKCHHEM CBOETO
OTHOILCHHUS, OLICHKH, apryMEHTaluH

CaMoCTOSsITeIIbHOE BBICKa3bIBAHHE B CBA3M C IIPOYMTAHHBIM TEKCTOM, ITOJYYCHHBIMH
pe3yJbTaTaMy MPOEKTHON paboThI

Paccyxnenne o QaxTax/COOBITHAX, OCOOCHHOCTSAX KYJIBTyphl CBOEH CTpaHBl W CTpaH
M3y4aeMoro s3bIKa

Yrenue

[ToHuMaHHEe OCHOBHOIO COJEP)KaHUS COOOLICHHWE, MyONUKANWii HayYHO-NO3HABATEIHLHOTO
XapakTepa, OTPHIBKOB U3 MPOPECCHOHATIBHON JINTEPATYPhI

BeibopouHOe MOHMMaHWE HEOOXOAMMOW/MHTEepecyromed WH(popMaluy W3 TEeKCTa CTaThy,
npocrekra [TonuManne CTpyKTypHO-CMBICIIOBBIX CBSI3€H TEKCTa

[TonHoe M ToYHOE TTOHMMaHWEe WHPOPMALMK ITParMaTHYECKUX TEKCTOB, MyOJUKaNnii Hay4HO-
MOMYJIIPHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 MPOU3BEACHUH Xy0KECTBEHHOH JIUTEPaTyphI

AynupoBaHue
(IIMTENBHOCTh 3BYYaHUS
OJHOro Tekcra — no 3—4
MHUHYT)

[loHumanue Ha CIyX OCHOBHOTO COJEp)KaHMS 3BYYallUX TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO U
JMAJIOTUYECKOTO XapaKTepa B paMKaxX M3ydaeMbIX TeM (OOBSIBICHHS, MPOrpaMMBl Tele- U
panuornepenay, HHTEPBEIO, PEOPTaXH, HparMeHThl paguonepeay)

BeiOopouHOE TOHMMaHHME Ha CIyX HeoOXoauMmoi uHGOpManuu B  OOBABICHUAIX,
nH(POPMAIIMOHHON peKiIaMe, 3HaYNMOii/3anpammBaeMoil HH(pOpMaI U3 HECTIOKHBIX ayIH0-
Y BUJICOTEKCTOB

[lonHoe TMOHMMaHHE TEKCTOB MOHOJIOTMYECKOTO M AMAJOTHYECKOro Xapakrepa B Hambonee
TUIIMYHBIX CUTYaLUsIX MPOHECCHOHATBHOTO OOLICHHUS

IIucomo

Hamucauue CV/pestome
3arnoJHeHHe aHKeTbl, OJIAHKOB, (hopMyJIsipa
Hanucanue nienoBoro nucbkMa C ynorpebjeHueM (GopMysl pedyeBOro STHKETa, NPHHATHIX B
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CTpaHe M3y4aeMoro si3bIKa B COOTBETCTBUH CO CIIEU(UKOI / ¢ TUIIOM MMCHbMEHHOT'O TEKCTa
CocTaBieHue IJIaHa, TE3UCOB YCTHOTO/IIMCBMEHHOIO COOOLIEHMS, B TOM YHCIEC HAa OCHOBE
BBIITUCOK M3 TeKcTa. M3noxkeHne conepikaHnst IPOYUTAHHOTO TEKCTA B TE3UCaX U 0030pax
Onucanne coObITHI/(DAaKTOB/SIBICHHH, B TOM 4YHCIE€ C BBIPOKEHHEM COOCTBEHHOTO

MHEHUSI/CYKICHHS
SI3BIKOBOM MATEPHAJI
CuHTaKCcHC KoMMyHUKATHBHBIE THIIBI MPETIOKEHHIA: YTBEPUTEIbHbIC, BOIIPOCHUTEIBHBIE,
OTpHUIATENbHbIE, TOOYIUTENbHBIE U TIOPSIOK CJIOB B HUX
CJI0)KHOCOYMHEHHBIE TpeuIokKeHus: ¢ corozamu  and, but, or. CH0XHOIIOJYHHEHHbIE
MIPEUIOKEHHSI C COI03aMH M COIO3HBIMH ciioBamu what, when, why, which, that, who, if,
because, that’s why, than, so, for, since, during, so that, unless
CoracoBanue BpeMeH U KOCBEHHAsI Pedb
[IpemnokeHus ¢ KOHCTPYKIHUSAMH as ... as; not so ... as; neither ... nor; either ... or
Ycnosusele npemnoxkerns peansHoro (Conditional I — If I see Jim, I’ll invite him to our school
party.) u HepeamsHoro (Conditional II — If T were you, I would start learning French.)
xapakrepa
Mpemnoxenus ¢ koncrpykuueit [ wish (I wish I had my own room.)
[Mpennoxenus ¢ kouctpykuueii so/such (I was so busy that I forgot to phone my parents.)
OMpaTtrueckue KOHCTpYKIuu trma It’s him who... It’s time you did smth
Kouctpyknuu ¢ riaronamu Ha -ing: to love/hate doing something; Stop talking
Konctpykuuu It takes me ... to do something; to look/feel/be happy
PasnmudHBIe cpencTBa CBSA3M B TeKCTe st oOecriedeHus ero nenoctHoctd (firstly, finally, at
last, in the end, however u T.1.)
Mectoumenus JIMYHBIC, TPUTSAXKATCIIbHBIC, YKa3aTCIIbHBIC, HCOMTPEACIICHHBIC, OTHOCUTCIIBHBIC,
BOIIPOCHUTCIILHBIC
Nmena npunaraTenbHble B IOJIOKUTEIBHOM, CPaBHUTEIBHOW M TMPEBOCXOJHOW CTEINEHSX,
0o0pa3oBaHHBIC 110 TPABWIy, a TaKKE HCKIOUCHHUA. Hapedns B CpaBHUTCIBHON W
MPEBOCXOTHON CTEIICHSX, a TAaKXKE Hapeusi, BRIpaKarolue KoumyecTBo (many/much, few / a
few, little / a little)
YucnuTenbHbIC KOJUYECTBCHHBIC, TIOPSTKOBBIC
[peyiorn MecTa, HalpaBJICHUs, BDEMEHU
Haubonee ymorpeOUTENnbHBIC JTHYHBIC (OPMBI IIIAr0JOB JCUCTBUTEIBHOTO 3aiora: Present
Simple, Future Simple u Past Simple, Present u Past Continuous, Present u Past Perfect.
Jlnynbie popMeI rarosoB AeicTBuTensHOro 3aora: Present Perfect Continuous u Past Perfect
Continuous. Jlmunbsle (GopMBI THaroioB cTpaaaTenbHOro 3amora: Present Simple Passive,
Future Simple Passive, Past Simple Passive, Present Perfect Passive. Jlmunple ¢opmbl
rmaronoB B Present Simple (Indefinite) ams BeipaxeHns: AeHCTBHIA B OyAyIIeM ITOCIE COI030B
if, when
Jlnunbie GopMBI TIAroJioB cTpajaTebHoro 3anmora B Past Perfect Passive m Future Perfect
Passive; Present/Past Progressive (Continuous) Passive; HenuyHble (OPMBI TJIAr0JIOB
(Infinitive, Participle I, Gerund) (maccuBHO)
®dpa3ossie riaarosl (look for, ...)
MopansHble TJarojsl U MX dKBUBAJIECHTHI (may, can/be able to, must/have to/should; need,
shall, could, might, would
Pasnuunble TpaMMaTHYECKUE CPEICTRA TSl BRIpaXKeHUs Oyayiero Bpemenu: Simple Future, to
be going to, Present Continuous
Jlekcudyeckast  cTopoHa | ADQUKCH Kak 3JIEeMEeHTH clloBooOpa3oBaHus. A ¢UKCHl riaronos: re-, dis-, mis-; -ize/ise.
peun Addukchr cyniecTBUTENBHEIX: -€1/0r, -ness, -ist, -ship, -ing, -sion/tion, -ance/ence, -ment, -ity.

Addukce mpunaraTenpHBIX: -y, -ic, -ful, -al, -ly, -ian/an, -ing, -ous, -ible/able, -less, -ive,
inter-. Cyddukc Hapeunii -ly. Otpunarensabie TpedUKCH: Un-, in-/im-
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MHOr03Ha4YHOCTD JIEKCHUECKUX eIuHUL. CHHOHUMBI. AHTOHUMBI

Jlekcndeckasi COUeTaeMOCTh

NPEJMETHOE COJAEPKAHUE PEUHN

Tema 1. VcrpolictBo Ha paboOTy: MOUCK BAaKaHCHH, MOJITOTOBKA HEOOXOIUMOHN TOKYMCHTAIUH,
cobecemoBaHue.

2. [loctynnenue Ha paboTy. JJomKHOCTHBIE 0053aHHOCTH.
Ycnosus pabotsl. [IposBrKeHHE 110 KaphEPHOH JIECTHHIIE.

3. COBGH.[aHI/IH/BCTpe‘H/IZ IMOATrOTOBKA, OpraHu3aliursia U IIPOBCACHHC.

4. Beictymienue nepes ayauropuei. Jloknaa ¢ mpe3eHranueld B Powerpoint

5. IlpodeccuonanbHo 3HaYMMasi HHPOpMAITHs HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE (TIOMICK U TIEPEBOJT).

MarepuaJjbl THNOBBIX 32IaHUI 10 BUAAM KOMMYHMKATHUBHOM 1eATeJIbHOCTH
AHTINHACKUAN A3BIK

AYJIUPOBAHUE

Bbl ycablmuTe 6 BbICKa3bIBAHM. YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX]Y BBICKa3bIBAHUSAMHU
cobecequukoB 1-5 u Temamu, naHHBIMH B cricke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJIHY U Ty XKE TeMy
HECKOJIbKO pa3. B 3agaHuu ecTh nuiHee yTBep:kJIeHHE. Bbl ycabluTe 3anuch Bax/bl. 3aHECUTE
CBOH OTBETHI B TAOJIHILY.

work sport religion | cinema | politics | family | holidays | hobbies | weather

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

Bb1 ycabimure BoicTymuieHue. Onpenenure, Kakue U3 IpUBEIECHHBIX YTBEpKIeHUH A1—A
6 cootBeTCTBYIOT conepkanuto Tekcra (1 — True), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — False) u o yem B
TEeKCTe HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAaHMM TEKCTa HEJb3S JaTb HHU IOJIOXKUTEIBHOTO, HU
otpunarensHoro orsera (3 — Not stated). O6BeauTe HOMEp BHIOPAaHHOTO BaMU BapuaHTa OTBETA.
Bl ycnplmmTe 3anuch JBaX/IbI.

A1 Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.

1) True 2) False 3) Not stated

AS John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.

1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bl ycablmute unHTepBblo. B 3aganmsax A1—A8 oOeegute uudpy 1, 2 wm 3,
COOTBETCTBYIOIYIO BEHIOPAHHOMY BaMH BapHaHTy OTBETA. BbI yCbIINTE 3aKUCh ABAXKIBI.

A1 It is always difficult to allocate
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1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the
right business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything
yourself. 3) authority and obligations.

A3 What I like about my boss is

1)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS 1t’s difficult to stay within

1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

A6 If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers
as soon as possible.

A7 I’m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHUE

Yemanosume coomsemcmeue meoncoy 3azonoekamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemul 8 mabauyy. Mcnonvzyiime xaxcoyio yugpy moasko ooun pas. B 3adanuu ooun 3a201060k
JAUWHUIL.

1. When we don’t sleep
. Not only for humans
. How dreaming helps
. When we dream
. Why dreams can be scary
. What we feel dreaming
. How we forget dreams
. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend
more than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all dreaming
occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60 to 90 minutes
and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of
falling, which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people report
dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we might
have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-life
problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.

D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example
when people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may have

0O\ D B~ WD
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frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they are more
creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most
vivid dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely
active and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall
varies from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around
90% of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are
connected to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from
our memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our memories
for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack intensity,
association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F G

Ilpouumatime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmsamu npeonoscenuii, 0003HayeHHbIX
yugppamu 1-7. Oona u3z uwacmeii ¢ cnucke 1-7 nuwnan. 3anecume yughpvi, obozHauaowue
coomeemcmayouue 4acmu npeoioxcerull, 8 maoauy)y.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal
and professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes have
at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two, and
often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the national
education policies of member countries. Each government is responsible for its own national
education policy, B . What the EU programmes do is to create links between countries
and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been put under the
overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support
under this programme: official languages, regional, minority and migrant languages, D

There are national information centres in each country, E . The cultural programmes of the
EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of ways. The “Media” programme
funds the dubbing and subtitling of European films for F The “Culture” programme builds

cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
. and the languages of the EU’s major trading partners

. which includes language teaching and learning

. cinemas and television in other EU countries

. which enhance the impact of language teaching and learning

. funding a number of educational programmes

. and encouraging people to learn new languages

. where details about the application procedures are given

>la bW~

| B | C | D | E | F

Ilpouumaiime mexkcm u évinonume 3a0anui. B kaxcoom 3adoanuu odeeoume yugpy 1,
2, 3 unu 4, coomeemcmeyOwyIo 6b10pAHHOMY 6aMU 6APUAHMY OMGEMA.
Space could solve water problems
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Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s
not very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-seven
percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers and
aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water can be
used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases. Water is the
most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the most threatened
resources. Increased population and possible climate change will put more and more strain on
supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation? Though it may
seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’'m not saying we’re going to be
teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another planet just to have
longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve realistically in this
century is the successful use of the solar system’s rare metals and water, barring the invention of the
matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys, coins, cell phone, computer, car
and everywhere else, originally came to this planet from space. When Earth formed, the heavy
metals sank to the center and formed a solid core. The lighter elements formed the mantle and the
crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth brought water and metals to the surface.
There are thousands of asteroids orbiting near Earth. Most asteroids are made of rock, but some are
composed of metal, mostly nickel and iron. Probes could be sent out to these to identify useful ones.
Then larger probes could push them towards the Earth where they can be handled in orbit. In order
to fuel ships and probes, we simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of
the moon. We collect the water and pass an electric current through it from a solar panel. The water
separates into oxygen and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really
possible? We may soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment
to the International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and
Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades, it is
wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface of asteroids and
taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short of 500
tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We can make
a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these things already.
They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:

1) assure the nation that there is still enough of usable water.

2) help to monitor the state of the country’s water resources.

3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.

4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...

1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.
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3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...

1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.

4) prove that asteroids can interfere with the Internet.

The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.

2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npugedennvie nudxce mexcmol. Ilpeobpasyitme, ecnu neodxooumo, cnoaa,
HaneuamauHnvle 3A21A6HLIMU OYKEAMU 6 KOHUE CMPOK, 0003HaA4eHHbIX Homepamu 1-7, mak,
Ymoodvl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMEEMCMEO6ANU COOEPHCAHUI0 MEKCmOos. 3anonnume
nponycku noayuyeHuvimu cioeamu. Kaswowviit nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy 3a0aHuio
u3 zpynnotl-7.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on | AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something | MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll | TIME
do >

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH
work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ilpouumatime npugedennvii Hudxce mekcm. Qbpasyiime om €108, HANEYAMAHHbIX
3a21a8HbIMU OYKEAMU 68 KOHYe CMPOK, 0003HayeHHbIX Homepamu 8-13, oOHOKopeHHble cl06a Mmak,
YmoObl OHU SPAMMAMUYECKU U JeKCUHEeCKU COOMBEMCMBOBANU COOEPAHCAHUIO MEKCMA. 3anoinume
NPONYCKU NOJYHYeHHbIMU closamu. Kajcowvlii nponyck coomeemcmeyem OmoOenibHOMY 3A0AHUI0 U3
epynnwi 8-13.

8 Four hundred years ago books were so | EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.
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9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As | REAL
books were dear, rules were made for their use.

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time.
None was to eat fruit or cheese while reading

them.

11 Books were dear in __ because every copy | PRECIOUS
had to

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in

coping.

13 A monastery that had a book was | FAME

always being asked for copies.

Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, 00603HaueHnvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyiom 3a0anuam 14-20, 6 Komopvix npeocmaeieHvl 603MONCHbBIE 6APUAHMDbL
omegemog. Q06eoume Homep 6blIOPAHHO20 6AMU 6APUAHING OMEemA.

After the war When the war ended I returned to Trinity College and was granted an extra
year to complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important. The
ceremony turned 15 to be a double delight, because I was able to witness my old tutor,
Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking German
military codes 16 the war. I was proud of our little team working under Professor Bradford
—as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the length of the war by a
year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at some 17 during
the afternoon the conversation switched to what career I proposed to follow now the war was over.
To my father’s credit he had never once 18 that I should join him at the family company,
especially as I knew how much he had longed for another son who might eventually 19 his
place. In fact, during the summer vacation I became even more conscious of my good fortune, as
Father seemed to be preoccupied with the business and Mother was unable to hide her own anxiety
about the future of the company. But whenever I asked if I could help all she would 20
was, “Don’t worry, it will all work out in the end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

IMNUCbMO

Ilpu evinonenuu RUCbLMEHHBIX 3A0AHUTL 0CO00E BHUMAHUE 0Opamume Ha Mo, YMo 6auiu
omeemul OyOym OUeHUBAMbCA MOALKO RO 3ANUCAM, COCIAHHbIM 6 Oaanke omeemos. Hukakue
3anucu 4epHoeuxka He 0yOoym yuumovlgamuvca rkcnepmom. Qopamume GHUMAHUE MAKHCE HA
Heo0X00uMoCmy coONI00eHUA YKA3AHH020 00béma mekcma. Texcmobl Hedocmamounoz2o 00véma,
a makoice 4acms meKcma, npesvluiarouias mpedyemolit 00vém — He oyenusaromces. Ecnu oonoi
CMOpPOHBL O1AHKA HEOOCMANOYHO, 8bl MOMCEMeE UCNOIb306AMb €20 OPYZYI0 CIOPOHY

You have 20 minutes to do this task.
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You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the
date and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting
room we will be using later in the week.

I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.

In your letter

- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss

Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it
- draw a conclusion

I'OBOPEHME

Bovl nonyuume kapmouky, Ha Komopoil npeocmasnenvl 08a 3A0aHUA 011 YCHIHO20
omeema: memamuyeckoe MOHOI02UYECKOe GbICKA3bI6AHUE, O0UAN0Z ¢ Ueavlo 00MeHa
ungpopmayueii. Okonuanue ¢blnNOJIHEHUA KAXHCO020 3A0AHUA Onpedensiem IK3AMEHAMOop.

3aganus a9 IK3AMECHYEMOTI'0

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

. important professional and technical skills
. a sense of authority

. age, education, experience

° management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.

Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules — | Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
Wednesday, 4% August, 3.45 p.m. fair — my office — Monday, 9™ Feb 10 a.m.

Ask your partner to arrange: Get your partner to arrange:

Meeting room Overhead projector
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Data projector Minutes
Tea and biscuits Coffee and sandwiches
Minutes Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.
Remember to:

o Discuss all the options
J Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
. Take an active part in the conversation:

-explain the situation

-come up with ideas

-give good reasons

-find out about your friend’s attitudes and take them into account
-invite your friend to come up with suggestions

e Come to an agreement

Hemenkuii A3bIK
AYJIUPOBAHHUE

Bbl ycabimuTe 6 BbICKa3bIBAHMM. YCTAaHOBUTE COOTBETCTBUE MEXIY BBICKA3bIBAHHSIMU
cobecequukoB 1-5 u Temamu, NaHHBIMH B cricke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJIHY U Ty Ke TeMy
HECKOJIbKO pa3. B 3amanum ecTh JuIIHEe yTBEepkKACHUE. BBl yCIBIIIUTE 3aMUCh JBAXIbI. 3aHECUTE
CBOH OTBETHI B TAOJIHILY.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholungs | Hobby | Wetter

Dialogl

Dialog?2

Dialog3

Bb1 ycabimute BoicTymuieHue. Onpenenure, Kakue U3 NpuBEICHHBIX YTBEpKIeHuH A1—A
6 cooTBeTCTBYIOT cofepkanuto Tekcta (1 — richtig), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — falsch) u o0 uem B
TekcTe He ckazaHo (3 — keine Information). O6BenuTe HOMEpP BHIOPAaHHOTO BaMU BapuaHTa OTBETA.
Bl ycnpimmTe 3anuch JBaX/Ibl.

A1.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A3 Der Hafen ist iiber 100 Quadratkilometer gross.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

AS5 In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

Bbl ycabimuTe uHTepBbIO. B 3aganmsax A1—A12 o6Benute OYKBY a), B) WM C),
COOTBETCTBYIOIIYI0O BLIOPAHHOMY BaMHU BAPUAHTY OTBeTA.

1. Bewerbung ohne griindliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrossern, b) erhdhen, c) beeintrachtigen

2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist tiber Ihr ,,Soll und Haben* ... zu verschaffen.
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a) Kreativitit, b) Klarheit, ¢) Aufsatz

3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote

4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, ¢) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢c) Wunsch

6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ....

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmérkte, c) Planung

7. Man muss in das fiktive ... alles hineinpacken.

a) Vorfeld, b) Stellengesuch, c) Weise

8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft {iber das ... aller bisherigen Stellen.

a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, Ihre ... aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) Vorgesetzte

10.Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Fiir die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprich, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen

Yrenue

1. Ucnoab3dyiite kaxayw mudpy TOJbKO OAWMH pa3. B 3aganum oaMH ycTaHOBHTeE
COOTBETCTBHE MeKAY 3arojioBkamMu 1-8 u tekcramu A-G. 3aHecuTe CBOM OTBEThI B TAOJIHILY
3aroJ1I0BOK JIMIIHUM.

1. Eine tibertriebene Mutterliebe

2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde

4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin

7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewdhnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine
Sensation. Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Mérz 2010
diese Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia* im Tierpark Berlin
zur Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Zahlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19 Elefantenbabys
in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Geldnde des
Tierparks Berlin. Damit konnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fiir sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wihrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Moglichkeit, ihren weitldufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2 Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbdr zur Welt. Michael Horn
und sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine
Dara die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
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Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbédr-Mutter Tina hat ihre
Fiirsorge iibertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbdrin Méuschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich.
Zusammen wohnen sie im Béirenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbirin Mduschen. Ob im Freigehege oder im Stall, Mduschen wacht {iber ihre Freundin wie
iiber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. Vor sechs Jahren wurde Katze
Muschi das erste Mal im Bérenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbirin immer wieder und
irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel
um seine Person gewdhnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stormer holte den
zweijdhrigen Bao Bao und die Pandabérin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hoher gegangen®, erzéihlt
Stormer mit funkelnden Augen iiber die erste Begegnung mit den Béren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit fiinf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schone Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er
im Tiergarten Miinchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kiinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging tiber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kénnen auch
die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki nicht nur an
thre neuen Beckenmitbewohner gewohnen, sondern auch an ihren tauchenden Pfleger Heller.
SchlieBlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen gereinigt werden.

2. IlpounTaiiTe TEKCT ¢ NMPONMYCKaAMH, 0003HAYeHHbLIMHM HOMepamu A22 — A28. OTu
HOMeEpa COOTBETCTBYKWT 3agaHusiM A22 — A28, B KOTOPBIX NpPeACTABJEHbI BO3MOKHbIE
BapHaHThI 0TBeTOB. O0BeAMTE HOMEP BLIOPAHHOI0 BAMM BAPMAHTA OTBETA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine
graue A23 , héngt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , immer mit aschfarbenem Unterton. Sie
sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren
beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen konnen
Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem
Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger iliberzeugend als bei einem Gesprich
unter vier A28 — da unterstreicht Grau die Seriositét.

63



A22
1) geht 2) kommt 3) verlésst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus

A24
1) erkennt 2) erfahrt 3) weill 4) bekommt

A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27
1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28
1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. Toqbko 0aAMH BapHAaHT OTBeTa NpaBWIbHbIA. [IpouyuTaiiTe TeKCT M BBINOJIHHUTE
3ajaHusl, BIOPaB BAPHAHT OTBETAa HA BONPOC. BLIOpaHHBIM BapHaHT 3aHeCHTe B TA0JHMIY

Neben der Familie und der Schule iibt das Fernsehen aufs Kind einen groen Einfluss, denn
es bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein méchtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Personlichkeitsentwicklung kaum
was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die Verbreitung des
Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groBeren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge
verstehen, geschweige liber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner
Form kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstindige Szenen
enthidlt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitét
und Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit fiir ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends zu
Hause sind, dann sind sie miide und haben iiberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und natiirlich sie erweitern sein Gesichtskreis und priagen
den richtigen Verhaltensmuster.
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1. Der Text erzéhlt tiber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen™.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitit und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

A B C

I'pammaTuka u JieKCUKa

[IpounTaiite npuBenéHuslii HUXKe TeKcT. [Ipeobpasyiite, ecnu Heobxoaumo, ciosa, B1 —B13 |
TaK 4YTOObI OHU TPAMMATUYECKH COOTBETCTBOBAIM COACPKAHUIO TEKCTA. 3alOJIHUTE MPOITYCKU
MOJIy4eHHBIMH clloBaMH. KaX/Iblil MPOMyCK COOTBETCTBYET OTIEIbHOMY 3aJaHUI0 U3 Ipynnsl Bl

- B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes flir die | DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundesléndern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundesldnder sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fiir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils nichsten Schuljahresanfang.

BS Fiir deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustdndig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche kénnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefiihrt werden. 1G

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn | JAHR

B9 Daran schlieB3t sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 | Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer | KONNEN
Vollzeitschule ersetzt werden.
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B11 | Dann konnen sich die Schiiler eine Schulform | WEITER
auswéhlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | In einigen Bundeslédndern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER
zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

lMpoyumalime npusedéHHbIli Huxce meKkcm. [Ipeobpasyiime, ecau Heobxodumo, Cn08a,
Hane4YyamaHHele 3027108HbIMU BYKBAMU 8 KOHUE CMPOK, 0603HaYeHHbIXx Homepamu B14 — B20 mak,
Umobbl OHU 2PAMMAMUYECKU COOM8emcmeos8asnu co0epiaHuw mekcma. 3anosHUMe nponycKu
nosnyyeHHoIMU cnosamu. Kaxcobili nponyck coomeemcmayem omoesibHOMY 3a0QHUKO U3 epyrnnbl
B14 - B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den | BETREIBEN
siebziger Jahren

B 15 Ausloser war auch das wachsende Bewusstsein der | UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung fiir die Themen des

B 16 In Teilen  Deutschlands  entstanden | VIEL
Biirgerinitiativen und Umweltschutzverbidnde wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieflich das Bundesministerium fiir Umwelt, | SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE
fiir die Umweltpolitik des Bundes.

|B19 | Thm Umweltbundesamt in Berlin | UNTERSTEHEN |

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[TpounTaiite TekcT ¢ mpomyckamu, oOO3HaueHHbIMM HoMepamu Al—AS. Dtu HOMmepa
COOTBETCTBYIOT 3ajaHusiM Al-AS, B KOTOpBIX NpEJCTABIE€Hbl BO3MOXKHBIE BapHUaHTBI OTBETOB.
OO6BeauTe HOMEp BHIOPAHHOTO BAMU BapUaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
iiberschitzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer weiteren
Umwelt vielfach stirker als eigenes Erleben, als Schule oder andere Bildungsinstitutionen.
Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse richten, an ein nach
Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem Ort versammelt
A3 . Prinzipiell sind sie fiir jeden zugdnglich. Sie wirken in eine
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A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kdnnen sie nur auf

indirektem Weg wirken, ndmlich AS

technische Hilfsmittel (Rotationsdruck,

Funkwellen, Sende- und Empfangsgerite).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem

A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung

AS 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
MUCbMO

IIpu BbINOTHEHMH MUCbMEHHBIX 3aaHuii 0c000e BHUMaHHe 00paTUTe HA TO, YTO BAIIH
OTBeThI OYIYT OLEHHBATHCHA TOJbKO MO 3aMUCAM, CAeJaHHBIM B 0jaHkKe oTBeToB. Hukakue
3aNMCH YEePHOBHKAa He OyAyT YYMThIBAThCA JKcnepToM. OOpaTuTe BHMMaHHe TaK/Ke Ha
He00X0AUMOCThH COO/II0IeHNs] YKAa3aHHOI0 00béMa TekcTa. TeKcThl HeJOCTATOYHOI0 00béMa, a
TaK:Ke 4acTh TEKCTa, NMpeBblanmas Tpedyemblii 00béM — He oneHuBawTcs. Ecan ogHoi
CTOPOHBI 0JIAHKA HEJOCTATOYHO, BbI MOKeTE UCNOIb30BATh €ro IPYryl0 CTOPOHY.

Der Flughafen Frankfurt am Main ist der grofste deutsche Flughafen. Und er wird

noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Befiirworter als auch Gegner.

Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fiillt die folgende Tabelle mit euren ldeen aus.

Argumente fbr den Ausbau
des Flughafens

Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens

Lest den Text und iiberpriift eure Ideen. Ergiinzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Siitze und duflert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Befiirworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...

- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Worter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeugliarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr
der Start

die Bahn

der Flug

der Gast

der Flughafen

Paspen 5. loBopeHue
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Bl nosyunre KapToOdkKy, Ha KOTOpPOM IpEACTaBICHBI [Ba 3aJaHUs JJI1 YCTHOIO OTBETA!
TEMAaTHYeCKOE MOHOJIOTHYECKOE BBICKAa3bIBaHWE, MHAJOr C IeNbI0  OOMEHa OIIGHOYHOU
uHpopmanueit. OKOHUYaHUE BBITIOIHEHUS KaXI0T0 33aJJaHUs ONIpeieNsIeT 3K3aMeHaTop.

3agaHust 17151 IK3aMEeHyeMOro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfiihrungstext. Was fillt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Thre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie liber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

. Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populér?

. Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

. Was macht das Geldverdienen fiir Nicht-EU-Biirger in Deutschland schwierig?
. Wie viele Tage darf man als ausldndischer Student arbeiten?

. Welche Einschrinkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie konnen unterbrochen werden und Thnen werden
einige zusétzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)

Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Moglichkeiten gibt uns das Internet?

» Wie oft nutzen Sie Internet?

* Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten benutzen

Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail [Joft lJmanchmal [Iselten [Inie

Foren [loft [Imanchmal [Iselten [Inie

Chats [Joft [Tmanchmal [Iselten [Inie

Blogs [oft [Imanchmal [Iselten [Inie

Podcasts [Toft ['manchmal [Iselten [Inie

Wikis [Joft [Jmanchmal [Iselten [Inie

Suchmaschinen [Joft [Jmanchmal [Iselten [nie

sonstige im Internet [Joft [/ manchmal [Iselten [Inie

Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iiberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff ,,Web 2.0°?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

c) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?

d) Welche Portale gibt es und fiir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein grofler Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum konnen Community-Portale auch zu einem Problem fiir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0“ erfunden?
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Ergreifen Sie die Initiative im Gesprach. Machen Sie Vorschldge und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen lhres Gesprichspartners. Versuchen Sie eine
gemeinsame Losung zu finden.

Die Lehrerin / der Lehrer wird die Rolle Threr Gesprachspartnerin / Thres Gespriachspartners
iibernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

POpaHny3cKHil A3bIK
AYJIUPOBAHHUE

Bb1 ycabimuTe 6 BbICKa3bIBAHMM. YCTAaHOBUTE COOTBETCTBUE MEXIY BBICKAa3bIBAHHSIMU
cobeceHUKOB 1-5 u Temamu, naHHBIMU B crucke A-G. MOXHO yKa3blBaTh OJHY U Ty K€ TeMY
HECKOJIbKO pa3. B 3amanum ecTh JuIIHee yTBEepkKAeHUE. Bl yCIbIIUTE 3aMMch ABAXIBI. 3aHECUTE
CBOM OTBETHI B TAOJIHILY.

Travail | sport Religion | cinema | politique | famille | Passe- | fetes Voyage
temps

Dialogue

1

Dialogue

2

Dialogue

3

Bb1 ycabimmure BoicTyuieHue. Onpenenure, Kakue U3 NpuBEICHHBIX YTBEpKIeHuH A1—A
6 cooTBEeTCTBYIOT conep:kaHuio Tekcra (1 — vrai), Kakue He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u o yem B
TEeKCTe HE CKa3aHO, TO €CTh Ha OCHOBAaHMHM TEKCTa HEJB3S JaThb HH TIOJOKUTEIBHOTO, HU
oTpunatensHoro orsera (3 — pas d’informations). O6BeauTe HOMEp BHIOPAHHOTO BaMH BapHaHTa
0TBeTa. BBI yCIBITIIATE 3aMKCh ABAXKIBI.

A1l Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilit¢ avant de créer sa propre
entreprise.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de 1’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bbl ycablmiute uHTepBBIO. B 3amanmsax Al—A6 oOsenute uubpy 1, 2 umm 3,
COOTBETCTBYIOIIYIO BEIOpAaHHOMY BaMU BapHUaHTy OTBETa. BBI yCIBIIIUTE 3aNTUCH IBAXKIBI.

ATl Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) ’ancienne aide-comptable 1’était. 2) I’ancienne aide-comptable ne 1’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que

1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de
diplome.

A3 Je suis comptable depuis ... seulement

1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.
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A4 J’ai ét¢ licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société¢) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises
relations avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis marié mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

A6 Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHUE

Yemanosume coomeemcemesue mexcoy 3azonoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceéou
omeemsl 6 maoauyy. Mcnonvzyiime xasxcoyo yugpy monvko 00un pas. B 3adanuu ooun 3a201060k
JUWHUIL.

. Climat de la France

. Economie de la Russie

. Fete nationale de la France

. Emploi du temps des Francais

. Les horaires du travail en France
. Comment trouver un emploi

. Logement a louer

8. Rdle des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entiérement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’'une chambre, ainsi que d’une ¢légante salle de bains en marbre.L.’espace
séjour est tres fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par satellite, un lecteur
DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entierement équipée avec un lave-vaisselle , un four micro-
ondes, des plaques électriques et un réfrigérateur.

C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur I’Océan Atlantique a I’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants d’hivers
modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutdt doux dans d’autres,
d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents océaniques, plus que le
Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat francais.

D. Les banques jouent un rgle iconomique trus important dans les sociiitiis
capitalistes. Elles contribuent (de mxkme que les marchiis financiers) a orienter 1’argent de ceux qui
en ont momentaniiment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes.
Elles ont un grand rgle dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives ficonomiques.

E. Si la Russie n’est plus une des premicres puissances économiques mondiales comme au
temps de 1’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes
au niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club des
pays les plus industrialisés, le GS.

F. Depuis I’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a 1’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
contrdler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide de
fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et de
les réunir a Paris le 14 juillet.

~N NN RN
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G. Le ministére de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année
depuis 2005, les Rendez-vous de I'emploi, point de rencontre privilégi¢ entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous :
favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmamu npeonoscenuil,
obo3nauennvix yugpamu 1-7. Oona u3 uwacmeii 6 cnucke I1-7 nuwnasa. 3anecume yugpol,
0003HauaOwUe coomeencmeyouiue Yacmu npeodioNHceHuil, 6 maodauyy.

La préparation de l'entretien d'embauche
Plus l'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout en restant

Quelques points a travailler pour arriver serein a l'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B
. Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que
si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable
de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet organisme par
hasard, ou pire, par défaut.

- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites
dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats, montrer au
recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas dégu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas €tre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc
de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous vous
faites du poste, F , vos qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation
. vous demande de vous présenter en quelques minutes
. lettre de motivation
.CV
. Vos pretentions

6. sincere et naturel.
7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

N =W

A | B | C | D E F

I'PAMMATUKA U JIEKCUKA

IIpouumaiime npueedennvie Hudxce mexcmel. Ilpeoopasyiime, eciu nHeodxooumo, ciosa,
HaneuamanHnvle 3A2N1AGHBIMU OYKEAMU 6 KOHUe CHIPOK, 0003Ha4ueHHbIX Homepamu 1-7, mak,
YmooObl OHU ZPAMMAMUYECKU COOMBEHMCHIBO8AIU COOEPHCAHUI0 MeKCmos. 3anoinume
nponycku noayuenuvimu ciosamu. Kaswcoolit nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy 3a0aHuio
u3 epynnutl-7.

La réponse définitive :
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Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité¢ vous | POSITIF
contactera généralement par téléphone.
Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER
a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-
vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers
0
demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER
réponse négative (vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation | BIEN
n'était pas correcte ; l'entretien , mais un autre candidat
correspondait plus au poste...).

4 Le recruteur doit étre en mesure de vous donner ces , vous avez | INFORMATION
le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste.

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos | TOUT
candidatures, vous mettez les chances de votre coté pour trouver
un emploi dans votre domaine.

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et | SEMBLER

parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il

n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite
de vos recherches.

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il , représente un | NE PAS
entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches. ABOUTIR

Ilpouumaiime npueedennwviii Huxce mexcm. QOopasyiime om c108, HANEUAMAHHBIX
3a21A8HBIMU OYKEAMU 8 KOHUE CMPOK, 0003HaAYEeHHbIX Homepamu 8-13, oOHoKopeHnHble coea
max, 4moovl OHU PAMMAMUYECKU U JIEKCUYECKU COOMEEMCMEOBAIU COOEPHCAHUI) MeKCcma.

3anonnume nponycku nonayuyennvimu ciroeamu. Kaxncowiii  nponyck coomeemcmeyem
omoenvHoMy 3a0anuto u3 zpynnot 8-13.
8 Quelques regles simples a respecter pour | PREMIER
rédiger un CV structuré :
- Etat-civil premicere partie avec les
renseignements personnels de base.
9 - Formations : ne remontez pas jusqu' ___ brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations | A
pertinentes pour ce poste
10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs COMMUN
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...
11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou | DE
que ayez exerce fonctions a 1'étranger.
12 Cette partie doit refléter personnalité et | VOTRE
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.
13 que expériences professionnelles ne | VOTRE
traduisent pas.

Ilpouumaitme mexkcm ¢ nponyckamu, 0003naueHnvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyiom 3aoanuam 14-20, 6 Komopwvix npeocmasieHvl 603MOICHbIE GAPUAHNIb
omeemos. Q06edume Homep 6bIOPAHHO20 6AMU 6APUAHIMA OMEema.
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L'élaboration du CV

L'élaboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences vous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV recgus par le recruteur.

En partant de vos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie
et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter les
fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre de
Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées vous 17 d'une part dans
la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part dans la préparation de
l'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
¢taient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce
19 vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner
envie a 'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

nmnCbMO

Ilpu évinonnenuu nucbMeHHbIX 300AHUIL 0COD0E BHUMAHUE OOpamume Ha Mo, YMo 6auiu
omeemul OyOym OUeHUeamvcsa MoAbKO NO 3ANUCAM, COCIAHHbIM 6 O1anke omeemos. Hukakue
3anucu 4yepHoeuxka He Oyoym yuumwléamuvca IKkcnepmom. Oopamume eHuManue maxiice Ha
Heo0X00umocmp coOMI00eHUs YKA3AHH020 00béma mekcma. Texcmobl Hedocmamounoz2o 00véma,
a makodice yacms mexKcma, npesviuiaouian mpeoyemulii 00bém — He oyenuesaromcsa. Ecnu oonoit
CMOpPOHbL O1AHKA HEOOCMAMOYHO, 8bl MOJHCEMeE UCNOIb306AMb €20 OPYZYI0 COPOHY

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez regu un courriel de votre collegue francais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et I’heure de notre
rendez-vous. lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a
votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion
prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.
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C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHUME

Bovl nonyuume kapmouky, Ha Komopoil npeocmaenenvl 08a 3A0aHUA 07 YCHIHO20
omeema: memamuyeckoe MOHOI02UYECKOe GbICKA3bI6AHUE, OUAN0Z ¢ Ueavlo 00MmeHa
ungopmayueii. Okonuanue 6bINOJIHEHUA KAXHCO020 3A0AHUA Onpedensiem IK3AMEHAMOop.

3aganus a9 IK3AMECHYEMOI'0

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

. des connaissances et des competences professionnelles
. de I’age, de I’education, de I’experience

o des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)
Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.
Vous pouvez parler de:

La date, I’heure

Localisation

Nombre des participants

L’ordre du jour

Accueil

Pause

Repas

Papier necessaire

Bureautique

Logement pour les participants

° Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter

IxaJya oneHUBAHUA
VYpoBeHb 3HAHWI, YMEHUI 1 HABBIKOB 0OYYAIOLIETOCS MPHU BHIMOJIHEHUH 33aJJaHUN BO BpEMs
IIPOMEXYTOYHOM aTTeCTallud IPH OLECHMBAaHUM PE3yJbTATOB YCTHOIO ONPOCA OIpEleNseTcs
CHEAYIOLIEH KAJIOW OLEHOK:

74




100% - 90%

JeMoHcTpalysi 3HaHWK OCHOBHBIX TCOPETHUYECKHX IOJIOKCHUH B TIONHOM O0BeMme. YMeHHe
NPUMEHATH 3HaHMS Ha MPaKTUKE B MoHOW Mepe. CBOOOAHOE BiIaJeHUE HABBIKAMU aHAIH3a U
CHCTEMAaTH3allNH B BRIOPAHHOH cdepe.

89% - 75%

JlemoHCTparnus OOJBINEH YacTH 3HAHWKA OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IIOJOKEHUH. YMEHHe
MPUMEHSTH 3HAHUS Ha MPAKTUKE, AOMyCKas MPU 3TOM HE3HAUUTENIbHbIE HETOUHOCTU. Bragenue
OCHOBHBIMU HaBBIKAMH aHAJIM3a U CHCTEMAaTH3aIK B BRIOpAaHHOU cdepe.

74% - 60%

JleMOHCTpalusi JOCTaTOYHBIX 3HAHUH OCHOBHBIX TEOPETHUYECKUX IIOJOKEHUH. YMeHue
HpI/IMCH)ITI) 3HAHUSI Ha HpaKTI/IKC, I[OHyCKaSI HpI/I 5TOM OHII/I6KI/I. BJIaIlCHI/Ie OTACJIIBHBIMU
HaBBIKAMH aHAJIM3a U CUCTEMAaTH3aIlK B BEIOpaHHOH cdepe.

Mmenee 60%

JleMoHCTpalMsi OTCYTCTBUSI 3HAaHUW OCHOBHBIX TeEOpeTHUECKUX mnojoxkeHud. He ymeer
NMPUMCHATH 3HAaHUSA Ha IPAKTHUKE. He BJIaA€CT HABBIKAMH aHaJInW3a M CUCTEMaTHU3allid B
BEIOpaHHOU cepe.

ITosicHeHus K KPUTCPUAM BbIIIOJTHCHHA THITIOBBIX 3a;[aH1/11>i:

Buasi Kpurtepuu onenuBanusi Ouenka
KOMMYHHMKAaTHBHOI (6annbr)
JesITeJIbHOCTU/YpOBe

Hb

IloporoBelii ypoBeHb

YTCHUC

[TonumaHNe OCHOBHOTO COJEp)KaHMSI COOOILIEHWH, HECIOXHBIX myoOnukanui | 60-74%
Hay4HO-TIO3HABATEIIBHOTO  XapakTepa, OTPBIBKOB M3 MPOQecCHOHATIBHON | (yIOBIETBOPHUT
JIUTEPaTypEI €JILHO)

ayaAupoBaHue

Ilonumanue Ha CIIYX OCHOBHOI'O COACPIKAaHUA HCCJIOXKHBIX 3BYYalllUX TEKCTOB
MOHOJOI'MYCCKOr'o 1 JUAJIOTHYCCKOI'0 XapaKTCpa B paMKaX U3y4dCMbIX TCM

IAAJIOT

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4n:

3amaHvie BBIIOJHEHO YAaCTUYHO: IIeJh OOMIEHHWS INOCTHUTHYTa HE ITOIHOCTHIO,
TeMa pacKphiTa B OTPaHUYCHHOM O0BEME, COIUOKYIbTypHBIC 3HAHUS Majo
HCIIOJH30BaHBI B COOTBETCTBHH C CHTyalleil 0OIIeHNSI.

B3aumopeiicTBHe ¢ CO0ECETHHKOM:

JleMOHCTpHpyeT HECTIOCOOHOCTH JIOTHYHO U CBSI3HO BECTH Oecelly: He HauMHaeT
U HC CTpeMI/ITCH HO}I)Iep)KI/IBaTI) €€, HC HpOHBJ’IHeT HNHUIIUATHUBBI HpI/I CMCHC
TEeMbI, MepefaeT HauOoyiee OOIIME HACH B OrPAHMYCHHOM KOHTEKCTE, B
3HAYUTEIBHOM CTCIICHU 3aBHCHUT OT MIOMOIIH CO CTOPOHBI COOCCEIHHUKA.

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a71a4u (coep:KaHue)

KomMmyHuKaTHBHAsT 3ajada BBINOJHCHA HE IIONHOCTBIO: JIBA acCIEKTa HE
PACKPHITHI (OCTATBHBIC PACKPBITHI ITOJTHO), WM BCE aCTIEKTHI PACKPHITHI HEMTOTHO
(B cpenHeM MeHee IBYX (hpa3 Mo KaKJAOMY MYHKTY TUIaHA)

Opranuszanusi BbICKa3bIBAHUS

Bbicka3piBaHHE HENOTHYHO W / WM HE HMEET 3aBEepIICHHOTO XapakTepa;
BCTYIUICHHE H 3aK/IIOYEHHE OTCYTCTBYIOT; CpEJICTBA JIOTHYECKON CBS3U
MPaKTHYECKH HE HCIIOIb3YIOTCS

SI3pIKoBOE 0(popMIIEHHE BHICKA3BIBAHUS

Ilonumanue BbICKA3bIBAHUS 3aTPYAHCHO M3-3@ MHOTI'OYHMCJICHHBIX JICKCHUKO-
rpaMMaTHdeckux H (QoHeTHyeckux OmMOOK (mATH W Ooyiee  JICKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OUIHMOOK M / WK TATh U OoJiee (POHETHUYCCKHX ONIMOOK) WITH
OoJiee IBYX TPYOBIX OITUOOK

IIUCbMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3ajaHue BBINOJIHEHO HE MOJHOCTBIO: COJEP)KaHUE OTpPakaeT HE BCE ACIEKTHI,
yKazaHHBIC B 3aqaHud (0oJee OJHOTO acMeKTa PAacKpBITO HE MOIHOCTHIO, WA
OJIMH AaCHEKT TOJHOCTBIO OTCYTCTBYET); BCTPEUAIOTCS HAPYIICHHS CTUIEBOTO
ohOpMIICHHS PEYH WIH/Y IPUHATHIX B S3BIKE HOPM BEKIHBOCTH

OpraHu3anus TeKcTa

BrickaspiBaHre He Bcerga JIOTHYHO, €CTh 3HAYMTENIbHBLIE OTKIOHEHHS OT
Hpe}IHO)KeHHOFO IUIaHa, UMCIOTCA MHOTOYHCIICHHBIC OIHI/I6KI/I B UCIIOJIB30BAHHUHN
CPE/ICTB JIOTUYECKOM CBSI3U, WX BBIOOpP OTpaHUYECH; JIEJIEHUE TEKCTa Ha a03allbl
OTCYTCTBYET
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SI3pikoBOE 0OpopMIIeHHE

HMeroTcst  JIeKCUYECKUE W TpaMMAaTHUCCKUE ONIMOKH, HE 3aTpy/IHSIOIIUC
MTOHUMAHUs TEKCTa; UMEIOTCS opdorpaduuecKue U MyHKTYAI[MOHHBIC OIIHOKH,
HE 3aTPyIHSIONIAEC KOMMYHHKANWU (JIOIMycKaeTcss He Oojiee ceMH HerpyObIx
JIEKCUKO-TPAMMATHYECKAX OMMOOK wWin/m He Oolee ceMH HErpyObIX
opdorpadudecKuX H MyHKTYaIMOHHBIX OIMIHOOK

MHCHMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
3JIEeMEHTaMHU
paccyKaeHusl)

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3agaHue BBIOJHEHO HE IOJHOCTBIO: COJEPKAaHHE OTPAKAeT HE BCE acIeKTBHI,
yKa3aHHBIE B 33laHUH; Ha PYLIEHHS CTHJIEBOTO O(OPMIIEHHUS PEUH BCTPEUAIOTCS
JOCTaTOYHO 4acTO; B OCHOBHOM HE COOIOAI0TCS

Oprannszanust TeKcTa

Bricka3piBaHne He BCCrJaa JIOTUYHO, HMCHKOTCA MHOI'OYMCJICHHBIC OIIUMOKU B
HCIOJB30BaHUU CPCIACTB JIOTUYECKOM CBsA3U, UX BbI60p OrpaHUYCH; ACJICHUC
TEKCTa Ha a03albl OTCYTCTBYET; UMEIOTCSI MHOT'OUHCIICHHBIE OINOKH B (hopMaTe
BBICKa3bIBaHUSL.

Jlexcuka

BrbickaspiBaHNe HE BCer/a JIOTMYHO; WMEIOTCSl MHOTOYMCIICHHBIE OINMOKH B
UCIIONIb30BAaHUH CPEJCTB JIOTHYECKOW CBSI3M, WX BBIOOp OTpaHUYCH; JEICHHE
TEKCTa Ha a03albl OTCYTCTBYET; UMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE OIINOKH B (hopMaTe
BBICKa3bIBAHHUSL.

I'pammartuka

MHOTrOYHCICHHBl ~ OMMOKA  3JIEMEHTAapHOTO  ypOBHA, JIMOO  OMIMOKH
HEMHOI'OYUCJICHHBI, HO 3aTPYAHAIOT MOHUMAHHUE TCKCTa (}IOHyCKaeTCﬂ mIeCTh-
ceMb OUIMOOK B TPEX- YETHIPEX pas3zienax rpaMMaTHKH )

Opdorpapus u nyHKTYanus

Nmeercs psa opdorpaduyecknx WIN/M MyHKTYAIMOHHBIX OIIMOOK, B TOM YHCIIE
T€, KOTOpHIE HE3HAYUTEIbHO 3aTpyAHSIOT IIOHMMaHWe TeKcTa (He Ooree
YeTBIPEX)

Ba3oBblii ypoBeHb

YTCHUC

BribopouHoe mOHMMaHHE HEOOXOIMMOM/MHTEpecyromer wHpopMau w3
TEKCTa CTaThH, pocnekTa [loHMMaHue CTPYKTYPHO-CMBICIIOBBIX CBSI3el TEKCTA

ayaupoBaHue

BribopodHoe moHMMaHNe Ha cIyX He0OX0OUMOW MH(pOPMAIMK B OOBSBICHHAX,
nHQOPMANMOHHON peKiIaMe, 3HAYMMOM/3ampamuBaeMoil HWHpOpPManuu U3
HECIIO)KHBIX ayIHO- ¥ BUICOTCKCTOB

JAaJIor

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4n:

3amaHue BBITOTHEHO: IeNb OOIIEHNs JOCTUTHYTAa, OJHAKO TeMa PAacKphITa HE B
ITOTHOM O0BEMEe, B OCHOBHOM COLMOKYJBTYPHBIE 3HAHUS HCIIONB30BAHBI B
COOTBETCTBUH C CUTyalUeH OOIEHNSI.

B3aunmopeiicTBHe ¢ CO0ECeTHNKOM:

B 1e10M JeMOHCTpUPYET CIIOCOOHOCTh JIOTMYHO W CBSI3HO BECTH Oeceny:
HAYMHACT, IPH HEOOXOAMMOCTH, U B OOJIBIIUHCTBE CIYYacB MOICPKUBACT €€ C
COOJNIFOJTICHHEM OYEPEIHOCTH MpH OOMEHE PEIUTMKaMH, HE BCEr/ia MpPOSBIIACT
WHUIIMATUBY TIPU CMEHE TEMBI, JCMOHCTPHUPYET HaJIUYUe MPOOJIEMBI B
IIOHMMAaHUHU cOOECeIHNKA

MOHOJIOI

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u (coAep:KaHue)

KomMyHuKaTHBHas 3amada BBIIOIHEHAa YAaCTUYHO: OJHMH acleKT HE PaCKpPBIT
(ocTampHBIE PACKPBITHI TIOJTHO), WM OJUH-IBA PACKPBITHI HETOJHO (B CpeTHEM
HE MEHee JIByX (pa3 Mo KaXIOMY IIyHKTY IUIaHA)

Oprannszanusi BbICKa3bIBaHUSA

BrICkasplBaHHE B OCHOBHOM JIOTMYHO M HMMEET JOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIN
xapakrep, HO oTcyTcTBYyeT BeTynuTeNbHas U / WIK 3aKJIIOUUTENbHas Gpasa, u /
WJIN CPEJICTBA JIOTHYECKOW CBSI3H UCIIOJB3YIOTCS HEJIOCTATOYHO

S3bIKOBOE 0()opMIIEHHNE BBICKA3BIBAHUS

Hcnonp3yemblii clioBapHbIi 3amac, rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBL, (POHETHYECKOe
odopmIIeHHE BBICKa3bIBAaHHSI B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT ITOCTAaBJICHHON 3a/1a4e
(momryckaercst He Ooee YeThIPEX JIEKCHKO-TPaMMaTHYECKUX OIIHOOK (M3 HUX HE
Ooee AByX rpyObIX) u / win He Ooliee YeTHIPEX (POHSTHUESCKIX OMHMOOK (M3 HUX
He OoJee TBYX TpyObIX)

IIMCHbMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u
3ajaHue BHINOJHEHO: HEKOTOPBIE aCIEKThl, YKa3aHHbIE B 33JaHUH, PACKPBITHI HE

75-89%
(xoporo)
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MIOJTHOCTBI0; UMEIOTCS OT/IeIIbHBIE HAPYILEHHSI CTUIIEBOTO O(OPMIICHHS PEUH
Opranuzanusi TeKCTa

BrickaspiBaHMe He Bcerja JIOTHYHO, MMEIOTCS  HEJOCTAaTKH/OIMOKH B
UCIIOJIb30BAaHUH CPEJCTB JIOTHYECKOW CBSI3HM, WX BBIOOp OTpaHUYCH; JElIeHHE
TEKCTa Ha ad3albl HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; MMEIOTCS OTIENbHbIC HapyIICHHS
MIPUHATEIX HOPM O()OPMIICHHS TMYHOTO ITHUCbMa

S3pikoBOE 0opMIIeHUE

HmeroTcst neKcHYecKHe W TPaMMaTHYECKHE OLIMOKH, HE 3aTpyIHSIOLINE
MTOHMMAaHMS TEKCTa; NMEIOTCS opdorpadudeckue M MyHKTYaI[HOHHBIE OIIMOKH,
He 3aTpyIHAIOINEe KOMMYHHUKAIMK (IOMycKaeTcs He OoJiee YeThIpEX HerpyObIX
JIEKCUKO-TPAMMATHYeCKUX OIIMOOK HIM/M He Ooyiee 4eThIpEX He- rpyObIX
ophorpaduyeckux ¥ NyHKTYalIHOHHBIX OIIAOOK)

IIMCbMO
(pasBepHyTOE
BBICKA3bIBaHHE
3NIeMEHTaMHU
paccyxIeHns)

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3aaHue BBINOJIHEHO: HEKOTOPBIE aCTEKThl, YKa3aHHbBIC B 3alaHUH, PACKPBITH HE
MIOJTHOCTBI0; UMEIOTCS OT/IeIIbHBIE HAPYIICHHSI CTUIIEBOTO O(OPMIICHHS PEUH

B OCHOBHOM COOJIIOICHBI TIPHHSATHIE B SI3BIKE HOPMBI BEXKIIMBOCTH

Opranuzanus TeKcra

BeickaspiBaHNEe B OCHOBHOM JIOTHMYHO; MMEIOTCSI OTJENbHbIE OTKIOHEHHS OT
IUIaHa B CTPYKTYPE BBICKAa3bIBaHUS; HWMEIOTCSl OTHCIbHbIE HEJOCTATKH IpH
UCTIONIB30BAaHUH CPEICTB JIOTHYECKON CBSI3HM; MMEIOTCS OTIEIbHBIE HENOCTaTKU
IIpU JEJICHUH TEKCTa Ha al3allpl; MMEIOTCA OTHENbHbIE HapylIeHUs ¢opmara
BBICKa3bIBAHHSL.

Jlekcuka

Hcnonp3yeMslif  CIIOBAapHBIM 3amac  COOTBETCTBYET IIOCTAaBJICHHOM 3ajaue,
OJIHAKO BCTPEYAIOTCSl OTAEIbHBIE HETOYHOCTH B YIOTPEOJICHHH CIIOB, JHOO
CJIOBapHBIN 3amac OrpaHU4eH, HO JIEKCHKA HCII0JIb30BaHa MPaBUIBHO.
I'pammaTuka

Wmeercs psin rpaMMaTHYeCKUX OMIMOOK, HE 3aTPYJHAIONINX TOHMMaHHUE TeKCTa
Opdorpadus u nyHkTyanus

Opdorpaduueckne OmMMUOKNM NPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT. TEKCT pasfeleH Ha
MIPEATIOKEHHS C IPABIIIBHBIM TYHKTYAIIMOHHBIM 0()OpPMIICHHEM.

Bbicokuii ypoBeHb

YTCHHUEC

[MonHoe ¥ TOYHOE TMOHMMaHWE HWH(OPMALUK MPArMAaTHYECKHUX TEKCTOB,
nyOnuKanui HAY4HO-TIOMYJIIPHOTO xapakrepa, OTPBIBKOB u3
npodeccHoHAIBHOM JIUTEPATyPhI

ayaupoBaHUe [TomHOE MOHMMaHKUE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO M IUAIOTHIECKOTO XapaKTepa B
Hanboiee THIITUYHBIX CUTyaluiax IIOBCEIHEBHOI'O u OJICMCHTAPHOT'O
poheCCHOHAIBHOTO OOIICHHUS

JIHajor Pemienre KOMMYHUKATHBHOI 3a/1a4H:

3ajaHue MOJHOCTHIO BHINMOJHEHO: Lelb OOILEHHUS YCIEHO JOCTUTHYTA, TeMa
packpbITa B 33/laHHOM 00beMe, COLMOKYJIbTypHbIE 3HAHHS HCIIOJIb30BAHbI B
COOTBETCTBHUH C CUTyalueH OOIeHNs
B3aumopeiicTBue ¢ codeceHUKOM:
JeMoHCTpHpPYeT CIIOCOOHOCTH JIOTUYHO U CBSI3HO BecTH Oecely: HAUMHAET,
IIpu HEOOXOTUMOCTH, M TONICPKUBACT €€ C COONIOJICHHEM OYepeIHOCTH TPH
oOMeHe  peIUIMKaMH, TIPOSABISET WHUNHWATHBY TIPH  CMEHE  TEMBI,
BOCCTaHABJIMBACT Oeceny B cirydae cOos

MOHOJIOT Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u (coAep:kaHue)
KomMmyHuKaTHBHAS 33a4a BBIOJHEHA MOTHOCTHIO: COJIEPKAHNE TIOJIHO, TOYHO
1 pa3BEPHYTO OTpakaeT BCE ACHEKTHI, YKa3aHHBIC B 3aJaHUH (B CpEeOHEM HeE
MeHee TpEX (pa3 1o KaKAOMY MYHKTY TIaHa)
Opranuzanusi BbICKa3bIBAaHUS
BbickaszpiBaHMe JIOTHYHO W HWMEET 3aBEPIIEHHBIA  XapakTep, HMeEITCs
BCTYNHTENIbHASL U 3aKIIIOUYNTENbHAS (pa3bl, cCOOTBETCTBYyIONME TeMe. Cpencraa
JIOTHYECKOW CBSI3M UCIIOJIB3YIOTCS PaBHIIHHO
SA3bIkoBOE 0(hopMIIeHHE BBICKA3BIBAHUS
Hcnonp3yeMslii CIOBapHBINA 3armac, TpaMMaTHIECKUE CTPYKTYPHL, (poHeTHIeCKoe
opopmicHHE  BBICKa3bIBaHUS ~ COOTBETCTBYIOT  IIOCTaBIICHHOH  3amade
(momryckaercst He Oonee IBYX HETrpyObIX JIEKCHKO-TPaMMAaTHIECKUX OMIMOOK U /
WM He 0oJiee IBYX HErpyObIX (POHETHIECKHUX OMHUOOK)

MMHCHMO PenreHue KOMMYHUKATHBHOM 3a/1a4l

90-100%
(oTaM4aHO)
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3amaHre BBIMOJIHEHO TIOJMHOCTBIO: COJICPKAHUE OTPa)XkaeT BCE AaCICKTHI,
yKa3aHHBIC B 33JaHUU (JaHBI MOJIHBIC OTBETHI Ha BCE BOIPOCHI, 3aJaHbI TPU
BOIIpOCAa MO YKa3aHHOH Teme); CTWiIeBoe O(OpMIIGHHE pevr BEIOpaHO
MPAaBHIBHO C YYETOM I BHICKA3BIBAHUS U aJIpecara; COOIIIOICHBI TIPUHSTEHIC B
SI3BIKE HOPMEI BEXKIIUBOCTH

Opranusanus TeKcra

Bricka3piBaHWE JIOTHYHO; CpEACTBAa JIOTHUSCKOW CBS3H  HCIIONB30BAHEI
MPaBUIBHO; TEKCT BEPHO pa3fenéH Ha ab3ambl, CTPyKTypHOe odopmieHue
TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMAaM, IPHUHSITHIM B CTPaHE U3ydaeMOro S3bIKa
SI3bikoBOE OpopMIIeHME

Hcnonp3yeMblii  cloBapHBId  3amlac M IPaMMaTU4eCKHE  CTPYKTYphI
COOTBETCTBYIOT IOCTABJICHHOH 3amaue; opdorpaduyeckue U MyHKTYaI[HOHHBIC
OIMMOKKM TPAKTHYECKH OTCYTCTBYIOT (IIOMyCKaeTcss He 0ojiee IBYX HErpyOBIx
JICKCUKO-TPAMMATHYECKUX OIMIMOOK Wi/ He 0Oojee JBYX HErpyObIxX
ophorpaduyeckux ¥ MyHKTYallMOHHBIX OIMIHOOK

MTUCEMO
(pa3BepHyTOE
BBICKa3bIBaHHE
9JIEeMEHTaMH1
paccyKIeHus)

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u

3ajaHye BBIIOJHEHO TMOJIHOCTBIO: COJEp)KaHUE OTpakaeT BCE AaCIEKTHI,
yKazaHHBIC B 3a/IaHUM;, CTHICBOE O(GOPMIICHHE pPEYH BBHIOPAHO IPABHIHHO
(cobmromaeTcst HEUTPAIBHBIN CTHIIb)

Opranuzanus Tekcra

Bricka3piBaHME JIOTHYHO, CTPYKTypa TEKCTa COOTBETCTBYET INPENTIOKECHHOMY
IUTaHy; CPE/ICTBA JIOTUIECKOM CBS3M MCIOIB30BaHbI IPABHIIBHO; TEKCT pa3aenéH
Ha a03a1sl

oopMIICHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOPMaM, MPHHSATHIM B CTPAaHE HU3y4acMOro
SI3BIKA.

Jlekcuka

Hcnonb3yemsrit CJIOBAapHBIi 3amnac COOTBETCTBYET MOCTaBJICHHOM
KOMMYHUKATHBHOHM 3a/iave; MPAaKTUYeCKH HET HAPYIICHWH B HCIOJIH30BAHUU
JIEKCUKHU

I'pammaTuka

Hcnonp3yroTesi rpaMMaTHYECKHe CTPYKTYPHI B COOTBETCTBHU C IOCTAaBICHHOM
KOMMYHHUKATHBHOH 3amadeil. [IpakTH4ecKn OTCYTCTBYIOT OIIHNOKH (IOTyCKaeTCs
O/lHa-/IBE HETPyObIe OMMOKM)

Opdorpadus u nyHKTyanus

Opdorpaduueckre OMUOKH MPAKTUYSCKH OTCYTCTBYIOT. TeKCT pasmenéH Ha
MPEUIOKEHUS ¢ IPABUJIBHBIM MYHKTYaIIMOHHBIM 0(hOpMIICHUEM

4.4. Metoan4yeckne MaTepHuabl

[Iponienypa ornieHMBaHUS 3HAHWM, YMEHWW, HaBBIKOB W (WJIHM) ONBITa ACSATEIHHOCTH,
XapaKTePU3YIOMINX dTarbl (HOPMUPOBAHHS KOMITIETEHITUH, OCYIIECTBISIOTCS B COOTBETCTBUN
¢ IlonoxxeHneM O TEKyIIeM KOHTPOJIE YCHEBAEMOCTH M IPOMEKYTOUHON aTTeCTalluu
ctyneaToB B ®I'bOY BO PAHXul'C u PernmamenToMm 0 OalIbHO-PEUTUHTOBON CHUCTEME B

Bonrorpaackom uHCTHTYTE ynpaBnenus - Gummane PAHXul'C

PeKOMeHIIaIII/l](I no IVIAHUPOBAHMI0O H OpraHUu3alu BpPEMCHH, Heo0X0AMMOro Ha

5. Meroauyeckue yKazaHus 1Jsl 00y4al0UIUXCH 110 OCBOCHUIO JUCUMILIIHHbI

U3ydeHHe JUCHUNIHHBI (MOIYJIA)

B mnpouecce paboThl HajJ S3BIKOBBIM MaTepHAIOM CTYACHTY HEOOXOIMMO YUYUTHIBATh

CJIeyIOIINE KaTerOpUH:

e Ilepemaua dakryanpbHOM WHOOPMAIUH:

oTIpeJIeJICHUSI TEMbI COOOIIICHHUSI, TOKIaaa 1 T.I.
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cpeactBa OQGOpMIIEHHS TOBECTBOBAHUS,
OMHCAaHUs, PACCYKJICHUSI, YTOUYHEHUS, KOPPEKIUH YCIBIIIAHHOTO WKW MPOYUTaAHHOTO,



e [Ilepemaua  >MONIMOHAIBHOMN OIIEHKH COOOIIEHMS: CPEICTBA  BBIPAXKCHHS
o100peHus/HeoJ00pEeHSI, YAUBIICHUS, BOCXUIICHUS, TPEAMOYTEHUS U T.1I.

e [Ilepenaua UHTEIICKTYaTbHBIX OTHOIIIEHU: CpencTBa BBIPAXKCHUS
coryjacHs/HeCOriacus, CIIOCOOHOCTH/HECIIOCOOHOCTH CAEIaTh 4YTO-JIH0O0, BBICHEHHUE
BO3MOYXHOCTH/HEBO3MOXKHOCTH ~ CJA€NaTh  YTO-IHMO0O, YBEPEHHOCTH/HEYBEPEHHOCTH
TOBOPSILIET0 B COOOIAaEMbIX UM (haKTax.

e CTpyKTypUpOBaHHE TUCKypca: ohOpMIICHUE BBEJICHHUS B TEMY, Pa3BHUTHE TEMBI, CMCHA
TEMBI, TOABEJACHUE HWTOTOB COOOIICHHS, WHHUIIMUPOBAHWE W 3aBEPIICHHE pa3roBOpa,
MPUBETCTBHE, BBIPAKEHHUE OJIATOJIAPHOCTH, pa30vyapoBaHUs W T.JI.; BIIAJCHHE
OCHOBHBIMH (OpMYJIaMU ITHKETa IMPU BEIACHUH UANOTa, HAy4YHOU JHUCKYCCHU, TIPU
MMOCTPOCHHUH COOOIEHHUS U T.I.

CTpyKTypa BpeMeHHU, He00X0AUMOI0 HA U3yUYeHHe TUCIHUIIIHHbI

dopma U3ydeHUs TUCIUTUTHHBI Bpemsi, 3arpauMBacMOe Ha H3ydYCHHE
IUACIUIUINHEL, %

W3ydenue nutepaTypbl, pEeKOMEHIOBAaHHONH B YyueOHOi | 30

porpamMmme

BrinosiHEHNE TPAKTUUECKUX YITPAXKHEHUN U 3aJaHUHI 50
N3ydyenue TeMm, BBIHOCUMBIX Ha camocTositeapHoe | 20
pPacCMOTPEHHE

Hroro 100

PexoMeHganmu 1o moAroToBKe K NPpaKTHYECKOMY (CEMHMHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTHdeckoe (CeMHHAPCKOE) 3aHATHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpPTaHU3AIMU yIeOHOTO
npouecca. Ocoboe BHHUMaHUE ClEIyeT OOpaTUTh Ha THUIIOBBIE 3a/laHUs, IOCKOJIbKY B HHUX
OTpaXCHHA TIOCJICIOBATEIBHOCTh W CHenH(UKa JEHCTBUH, KOTOpPHIE BBICTYNAIOT B KadecTBE
00BeKTa yCBOEHUS U peIeKCUU MpU OCBOCHUH JaHHOM TUCUIUIUIMHOM.

TunoBble 3aaHMsI CIIOCOOCTBYIOT:

J (OpMHPOBAHUIO MPAKTUIECKUX 3HAHUN HHOCTPAHHOTO S3BIKA;

J Pa3BUTHIO YMEHHUM pabOThI ¢ TUTEPATYPHBIMU UCTOYHUKAMU;

J OBJIaJICHUIO HaBbIKAMH PAl[MOHATIBHOIO [TOBEACHMUS;

o OBJIAJICHUIO HaBbIKaMH 3(PPEKTUBHOTO OOIIEHUS C yYaCTHUKAMHU 00pa3oBaTEIbHOTO
nporecca.

K tunoBsMm 3aJaHuAM 1A CaMOCTOSITCILHOMI pa6OTBI CTYACHTOB II0 JOUCHHUILIMHE
OTHOCHUTCA:

L] BBITIOJIHCHUC YCTHLIX N TIMCBMCHHBIX 3aI[aHI/II>'I nu pra)KHeHI/Iﬁ K TCKCTaM,
CoJIepXKaIIuMcsl B y4eOHHUKE;
o COCTaBJICHHUE IMHCEM IO U3y4aeMOl TEMaTHKE;
) COCTaBJICHUE aKTHBHOTO CJIOBApPS 10 MPOHICHHOMN TeMe;
) MOJITOTOBKA Pa3HOIJIAHOBBIX BCTPEY;
° MPOCMOTP BUAeO(UIBEMA C MOCIETYOIIUM KOMMEHTapUEM.
NUCbMO

Paznen «IIucemo» BKIIOWaeT [Ba 3aJaHHUA PA3HOTO YPOBHS CIIOKHOCTH: HAIMCaHUE
JIeIOBOrO MHChMa W CO3J]aHHE NMHCbMEHHOTO BBICKA3bIBaHUS C JJIEMEHTAMHU pacCyXJIEHHs IO
MIpeIJI0KEHHON ITpobiieMe.

Crpykrypa u coaepxanue pazjena «[lucemo»

3ananue Tun 3aganus | [IpoBepsieMbie  ymeHusi (ocHOBHbIE | TpeOyemblit Pexomennye
OJIOKH) 00BeM MO€  BpeMms
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bazoBbiii [Tucemo - JlaTb pa3BepHyTOE COOOIICHHE 100-140 cnoB | 20 muH.
yYpOBEHB JTUYIHOTO - 3anpocuTh HHPOPMAITHIO
Xapakrepa - Hcnonp3oBath  HeohuUIMATbHBIN
ctiib - Cobmroate Gopmar IenoBoro
MchMa
Bricoknii [TucemenHoe | - Brickazath cBO€ MHEHHE 200-250 coB | 40 mun
YpOBEHBb BBICKA3bIBAHUE | - [TpuBectu apryMeHTHI,
C DJIEMEHTaMH | J0Ka3aTelIbCTBA, IPUMEPHI
paccyxnaenus |- Cpenatb BbIBoJA. OCHOBBIBasCh Ha
MIPEITI0KEHHOM TUTaHe,
MOCIIeI0BATEIHHO u JIOTUYECKH

MPaBUJIBHO CTPOUTH BBICKA3BIBAHHUE C
NS N pelIeHus IMOCTaBJICHHOM
KOMMYHHKAaTUBHOM 3aJ1a4u

- Hcnonp3oBaTh COOTBETCTBYIOIINE
Cpe/ICTBa JIOTHUECKOU CBSI3U

- [IpaBunsHO 0(OpMHTH
CTHJIMCTUYECKM B COOTBCTCTBUH C
OCTaBJICHHOU 3amauei

OcHOBHOM 3ajayell B JAaHHOW YaCTHU SBJISIETCS KOHTPOJIb YMEHHMM NIUCBMEHHOMU
KOMMYHHUKAI[MUM ¥ PEUICHHS KOMMYHHKATHBHBIX 3a/la4 TOCPEICTBOM IMHUCHMEHHOTO OOIICHUs, B
YaCTHOCTH:
coo0wIaTh U 3anpamuBaTh HH(HOPMAIIHIO;

BBIpA)XaTh JINUHOE MHEHHE, IMOLIMU U YyBCTBA;

MOJIKPETIATH CBOIO TOUKY 3PEHUSI BECOMBIMU apryMEHTaMH U IPUBOJAUTH PUMEPHI;
MOCTIeIOBATEIbHO U JJOTMYHO CTPOUTH BHICKA3BIBAHUE;

aJIeKBaTHO MCIIOJIb30BATH CPEACTBA JIOTHYECKOH CBS3H;

JEKCHYECKH, TpaMMaTHYeCKd U  opdorpaduieckiu MpaBHIBHO  OQOPMIISATH
MUCbMEHHBIN TEKCT.

Copep:kaTejibHbIe MOMEHTBI

Crnenyer NOMHMTH, YTO TJaBHOE B 3aJaHMAX pasgena «lIMceMo» - 3TO BBINOJHUTH
KOMMYHHUKATHBHYIO 3aady, c(hOopMyTMpOBaHHYIO B 3aJaHHHM. JTO O3HAYAET, YTO BBl JOJDKHBI
cooOUMTh MH(pOpPMAIMIO, KOTopas TpeOyeTcs MO MHCTPYKLMHU: OTBETUTh Ha BCE 3a/JlaHHBbIE BaM
BOIIPOCHI, COOOIIUTH BCIO 3alpPOUICHHYI0 HH()OPMAIUIO; PACKPBITH BCE ITYHKTHI MPEIOKEHHOTO
BaM IulaHa. EcniM KOMMyHUKaTHBHas 3ajada HE IOHATa W HE BBIIOJHEHA, Jake B Ciydae
OTCYTCTBUS JIEKCHKO-TPaMMaTHYECKHX OIIMOOK, paboTa oreHuBaercs B (0 GaJIOB MO KPUTEPHUIO
«CognepxaHue» W JaHHOE 3aJaHME CUYMUTAETCS HEBBINOJHEHHBIM. OCOOEHHOCTHIO OLIEHUBAHUS
3aJJaHUi TI0 YTEHHIO SIBJIICTCS TO, YTO NPH IMOJYyYEHHH dK3aMeHyeMbiM ( 0ajuioB MO KPUTEPHUIO
«Cogep:xaHue» Bce 3a1aHue oleHuBaercs B 0 6anos.

CBSI3HOCTD M JIOTHYHOCTH TEKCTA

TekcT HOoKEeH He TOJIBKO BEPHO M3JaraTh HYXHYIO MH(OpMAIUIO, HO IPEACTaBIATh COO0M
CBSI3HOE U JIorn4yHOoe 1ienoe. Cieayer UCToNb30BaTh pa3HOOOpa3HbIE CPEACTBA CBA3H, COCTUHSIS KaK
OTJeNIbHbIC TPEAJIOKEHHS, TaK M UX YaCTU U MOKa3bIBas XOJ CBOUX paccyXIeHHH. ToIbKO TeKcT,
KOTOPBI MpEACTaBIseT co00M eNnHOe 1IeTI0e, JOTHUECKH OPraHu30BaHHOE M 3aBEPIICHHOE, UMEET
LIIAHCBI HA BBICOKHUE OAJIBI.

BobipaskeHue JMYHOTO MHEHHS, SMOLUI H YYBCTB

IIpu BBIpa)X€HUM CBOET0O MHEHMS W UYYBCTB W SMOLMHA Jydlle yHoTpeOsaTh
cOanancupoBaHHbIe, Oe3MUHbIE (POPMBI. DTO JENACT BAIlM YTBEPKACHUS Oosiee yOeaAUTeNbHbBIMU U
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OJTHOBPEMEHHO IO3BOJISIET HCIOJb30BaTh 0o0Jiee CIOXKHBIE W HMHTEPECHBIE TIPaMMaTHUYECKHE
CTPYKTYPBbI, TOMOXKET U30€KaTh IBHBIX HAPYIICHUN CTUIIS B 3a/1aHUU.

JlekcuKo-rpaMMaTH4eCKue aCleKThI

Pexkomenayercsi mcnosip30BaTh 0oJiee CIIOXKHBIE CTPYKTYpbl M Pa3HOOOpa3HYIO JIEKCHKY.
Hcnonp3oBaHue pa3HOOOPA3HBIX CTPYKTYP U 0O00POTOB MOKET MOBBICUTH OLIEHKY, IIPH 3TOM Ba)KHO
MIOMHHTb, YTO pa3HOOOpa3ue CTPYKTYp BKIIIOYAET, MPEXKJE BCEro, pa3iNyHble peueBble KIHIIE U
BBOJIHbIE ()pa3bl B Hayajle NPEAJIOKEHUS, a HE TOJIBKO CIIOXKHBIE TPaMMaTHYECKHE CTPYKTYpPHI
BHYTPHU MPEIIIOKEHUS.

CTHiHCcTHYeCKUH aCIeKT

JUis  JIUYHOTO THUChbMAa  CJEAYEeT  HCIOJIb30BaTh  OoQuUUUaNbHBIN  CcTHiIb. Kpome
COOTBETCTBYIOIIETO O(OpMIIEHHS MUChbMa, 3TO TMOJApa3yMeBaeT oduuuanbHOoe obpalleHne K
azpecary, IpomaibHy0 ¢pa3y Oosee (popmMampbHOTO XapakTepa, a TaKkKe HEOOXOIUMO TOMHHTH,
YTO 3alpelIeHO HCIOJIIb30BaHUE KpaTKuX ¢opM riaroja M T.M. Pa3BepHyToe NHCbMEHHOE
BBICKa3bIBaHHUE C 3JIEMEHTAMHU PacCyKIEHUs, PenoaaraeT HeHTpaibHbINA CTHIIb.

KounTtpoJs 00beMa TekcTa

CnenyeT KOHTpOJIMpPOBaTh OOBEM TEKCTa, MNPUACPKUBASACH 33JaHHBIX IapaMeTpPOB.
Heo6xoauMo 3amoMHHUTB, CKOJIBKO CJIOB, HAMMCAHHBIX BALIMM IOYEPKOM, B CPEIHEM MPUXOIUTCS
Ha OJIHYy CTPOKY. MOKHO TaKkXe 3allOMHUTBH 3pUTENIbHO, CKOJBKO MECTa Ha CTpPaHMIIE 3aHMMAET
TEKCT, coAepxkaluii, k mpumepy, 200 cioB. IT0 MOMOXET OBICTPO COPUEHTUPOBATHLCS B IpoILEcce
9K3aMEHa, CKOPPEKTUPOBATh 00BEM TEKCTA.

Ilpn HanmcaHuM NHCbMa [JeJI0BOI0 XapakrTepa clieAyeT Y4YHTBIBATh CJICAYIOLIHE
PeKOMeHAalu:

* Hago BHUMaTenbHO NPOUYUTATh MHCTPYKLIMIO K 3a/JaHuio, oOpainas BHUMaHUE Ha
OTrpaHUYUTENIN BpEMEHH U 00beEMa.

* BuuMarenbHO npoynTaiiTe MpeAaoKEeHHbIH BaM OTPHIBOK U3 MPEITI0KEHHOT0 MUChMa (3TO
Ha3bIBAETCSl MHCbMO-CTUMYJ, T.K. SIBJSETCS CTUMYJIOM K HAIHCAHMIO OTBETHOIO MHUCHbMA). ITO
MIOMOXXET MOHATh KOMMYHHMKATHUBHBIE 3a/1a4M M OIpPENEIUTh 00BEM U cojllepKaHue MH(OpMaIuH,
KOTOpasi JOJDKHAa ObITh BKIJIIOUEHA B OTBETHOE MHMCHbMO. BBIUJI€HHTE BONPOCHL, KOTOpBIE BaM
3aJJal0TCS. — Ha BCE 3TH BOINPOCHI 0053aTENBbHO HAJ0 OTBETUTh, IPUYEM HE KPaTKO U (OpMalbHO
«da» — «Her», a B coorBercTBUM ¢ TpeOOBAHUAMM, TMPEABIBIIEMbIMH K JIEJIOBOMN
KOPPECIOHICHIIMH.

* BakHO MOMHUTB, YTO TEKCT MUCHbMa JIOJKEH INPEACTaBIATh COOON CBSI3HOE U JIOTUYHOE
nenoe. TekcT nenuTcss Ha ab3albl B COOTBETCTBUM C JIOTMKOHM, a03ampl Mexay coOoil u
MIPEJIOKEHUS] BHYTpU a03aleB JOJKHBI ObITh CBS3aHbBI MPH MOMOUIM PA3JIUYHBIX CPEJICTB CBS3U:
BBOJHBIX CJIOB, COK030B, COIO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo6xo1nMo BBITIONIHATE TpeOOBaHMsI 10 O(POPMIIEHHUIO TUChMA.

IIpn HanucaHUM Pa3BePHYTOr0 BbICKA3BIBAHUS C 3JIEMEHTAMH PACCYKACHHUS CIETyeT
YAETUTh JOKHOE BHHMaHUE, KAaK COJIEP)KaHUIO, TaK M OpraHU3alMd TEKCTa U €ro S3bIKOBOMY
oopmieHuto. OTO 3aJaHUE OICHMBAETCS MO S5 KPUTEPHsIM: COJEpXKaHHWEe, OpraHu3alus,
Jekcudeckoe Oo(pOpMIIEHHE TEKCTa, TpaMMaTHueckoe odopMieHne TekcTa, opdorpadus u
MIyHKTYyalus.

* BaymaiiTech B NMpeasio’)k€HHYI0 BaM T€MY: OHAa HOCHUT MPOOJEMHBINH XapaKTep, COAEPKUT
SIBHOE WJIM CKPBITOE MPOTHBOIIOCTABJIECHUE JIBYX TOUEK 3peHus. OpenesnTech CO CBOUM MHEHUEM
1o naHHou npobseme. [Iponymaiite aprymeHnTsl B ero 3amuTy. [Ipennonoxure, kKakue apryMeHThI
MOTYT OBITb Y CTOPOHHUKOB INPOTHUBOIOJIO)KHOM TOYKM 3pEHUS M KaK 3TH aApTyMEHThl MOKHO
ONPOBEPTHYTh.

* BHuMaTenpHO H3yuuTe MNpenaraeMblii BaM IUIaH Pa3BEpHYTOro BbICKasbiBaHUsA. OH
SIBJIIETCS ONTUMAJIBHBIM JUIsl TAKOM MUCBbMEHHOW paboThI, CTPOrO €ro MpUIEp>KUBAWTECh U Ballle
paccyxJeHue OyeT NpaBUIIbHO, JOTMYHO OPTaHU30BAHO.

* Bo BcrymieHun u3nokure mpoOiieMy CBOMMM CIIOBaMH, nepedpasupyiTe NaHHYH BaM

(hOpMyIHUPOBKY.
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* HauHnTEe OCHOBHYIO YacTh C U3JI0)KEHUSI COOCTBEHHOW TOYKH 3PEHUS U IIPUBEIUTE BA-TPH
pa3BEepHYTHIX apryMEHTA.

+ Jlamee M3JI0KUTE TOUYKY 3pEHUS CBOMX ONIMOHEHTOB M TNPHUBEIUTE XOTsA OBl OJUH HX
apryMeHT.

* ITocrioppTe CO CBOMMHM OIMOHEHTAMM, HaWJUTE BECOMbIE KOHTPApryMEHTbI, OOBSICHHUTE,
MOYeMY HeITb3sI COTJIACHTBCS C MX B3TJISIOM Ha JIaHHYIO MPO0IIemy.

* B 3aximioueHuu ene pa3 U3J10KUTE Ballle MHEHUE (KeJaTeIbHO APYTHUMHU CIIOBaMH).

* Ecim BB Oyzmere NpuAEpKUBATHCS TPEAIOKEHHOTO IUIaHa, pabora OyaeTr JOTHYHO
BbIcTpoeHa. He 3a0piBaiiTe 0 nesneHun TekcTa Ha ab3arpl. Kak MUHUMYM, KakJJOMy MYHKTY IJIaHa
JIOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOW aO3ar. Kak mpaBmiio, BCTYIUIGHHE M 3aKIIOUEHHE 3aHHMAIOT IO
OTJeNbHOMY ab3ally, a IJaBHasg 4YacThb COCTOMT M3 3-4 a03aleB, COIIACHO JIOTMKE DPa3BUTHUS
paccyKIeHHI.

* OO0pamaiitTe BHUMaHWE Ha BHYTpPEHHee CTpoeHue ab3ama. Hauwmnaiite alzan c
MIPEUIOKEHUS, KOTOPOE BBIPAYKAET €r0 OCHOBHYIO MBICIT.

* Bonblryto posib UrparoT CBS3YIOIIME CJIOBA W BBIPAXKEHUS, MMOKA3bIBAIOIINE XOJ BalllUX
paccyxnennit: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in my
opinion, as far as [ know u ap. OHu obGecrneunBaroT CBA3b MEXLy MPEUI0KEHUSIMH, BHYTpH a03a1ieB
1 MEXIy a03amamu.

* 3akoH4YMB paboOTy, NpPOBEpbTE, HET JIM B Hell opdorpapuueckux, rpaMMaTHYECKUX,
JIEKCUYECKUX OIMMOOK M COOTBETCTBYET JIM OHA TpeOyemomy oObeMy. UTOOBI momyduTh Oosee
MIOJTHOE TIPEICTaBJICHUE O 3ajjauax, CTOSIIMX B JAHHBIX 3aJaHUAX, CJIEIyeT TaKKe MO3HAKOMUTBCS U
C KpUTEPHUSMU OI[CHUBAHUSI.

JlenoBoe MHUCBMO OLIGHUBAeTCd IO TpPeM KpUTepusM, a HMeHHo, «Pemenue
KOMMYHHUKAaTUBHOM 3ajgaun (copepxanue)», «OpraHuzanusi TeKcTa» «S3bIkoBoe 0¢hopMIIeHHE
TEKCTa». OTOT MOCIEAHUN KPUTEPUH BKIIOYAET JIGKCHYECKOE M IpaMMmaTHyeckoe odopmieHue
TEeKCTa, a Takke opdorpapuio U MyHKTyaluro. OK3aMeHyeMmblid mnosydaer 0 OaisioB, eciu
MHOT'OYHCIICHHbIE OMIMOKM 0a30BOr0 YpOBHSI B SI3bIKOBOM O(OPMIIEHHH TEKCTa MPENATCTBYIOT
3 PEeKTUBHON KOMMYHHKAIIMK (OTPAHWYCHHBIM CIIOBAPHBIN 3amac / MHOTOYMCIIECHHBIE OIIMOKUA B
CJIOBOYTOTPEOJICHUH U COUETAEMOCTH; HECOOIIIOJCHUE IPaMMaTUYECKUX MPAaBUI; MHOTOUUCIIEHHbIE
opdorpadudeckre u MyHKTyallMOHHBIE OITHOKN).

[TucbMeHHOE BBICKA3bIBAaHME C JJIEMEHTAMHU pacCy)XJICHHMsS OLIEHUBAeTCs M0 IATH
KputepusiM: «PemeHne KOMMYHHUKAaTUBHOW 3amadyd (cojaepkaHue)», «OpraHu3amus TEeKCTay,
«Jlexcukay, «I'pammarukay, «Opdorpadus 1 MyHKTyarus».

I'OBOPEHMUE

Paznen "T'oBopenue" mpencraBieH TEeMaTHYECKUM MOHOJOTUYECKHM BBICKa3bIBAHUEM U
JIMAJIOTOM C 11eTbi0 0OMeHa uHbopMarueit

CryneHTy HEOOXOIMMO TPOJIEMOHCTPUPOBATD:

* yMEHHE MepefaBaTh Ha WHOCTPAHHOM S3bIKe COOOMIeHHsS B (OopME MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKa3bIBaHUs (B paMKaX YKa3aHHOW TEMAaTUKH U B COOTBETCTBHH C ITOCTABJICHHBIMH IIEJISIMH,
3a/la4yaMH U TpeOOBAHHSIMH )

* yMeHHe OOMeHMBaThCs HH(MOpMAIMel B TpoIlecce AUATOTHYECKOro oOmeHus (B
COOTBETCTBUM C LIETSIMU, 33Jja4aMU M YCIOBUSIMH PEUEBOTO B3aUMOJICHCTBUS, a TaKKe B CBSA3H C
COJIepKaHNEM TPOYUTAHHOTO/TIPOCTYIIIAHHOTO TEKCTa), OCYIIECTBIISS MPH STOM OIpE/IeICHHBIC
KOMMYHHKATHUBHbIE HAaMEpPEHHsT B paMKax pe4YeBOro HTHKETa (3HAKOMCTBO, IMpEICTaBJICHHE,
YCTAaHOBJIEHHE U MOAJIEp)KaHUE KOHTAaKTa, 3ampoc M cooOuieHre HHopmanuu, molOykJIeHue K
NEHCTBUIO, BBIPAXKEHUE MPOCHOBI, COTNIACHs/HECOTIacus C MHEHHEM coOeceHUKa/aBTopa,
3aBepIeHne O0ece bl U ap.).

1. Tun 3apanusi: MoHoJlornueckoe BoickasdbiBaHue o teme (10-15 ¢pasz, 3-3,5 mun.) B
MIEPBOM 3aJIaHUH MIPEIIOIAraeTcs ABa BUIa MOHOJIOTHYECKOTO BHICKA3bIBAHUS:

* Bricka3biBaHUE MO CUTYAIMH C PACKPBITHEM BCEX MPEJIOKEHHBIX aCIIEKTOB
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* Pa3BEpHyThIN apryMEHTUPOBAHHbBIN OTBET Ha BOIIPOC 3K3aMEHATOpa

[Ipu 3TOM MpoOBEpsAIOTCA CAEAYIONINE YMEHHUS:

* YMETh BBICKA3aThCsl 10 TEME B BHJIE MOHOJIOTA;

* JIOTUYHO TIOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBaHUE, HCIIOIb3YsI CPEACTBA JIOTUUECKON CBA3H;

* COOTBETCTBEHHO TIIOCTaBJICHHON 3aJaue WCIOJIb30BaTh TAaKWE THIBI pPeYH, Kak
MTOBECTBOBAHHE, OMMCAHNE, PACCYKICHHUE U XapaKTEPHBIE IS HUX SI3BIKOBHIE CPEJICTBA;

* MPOJIEMOHCTPUPOBATH BIAJCHUE TPAMMATUYECKUMU CTPYKTYPaMU U XOPOIIUM CIOBAPHBIM
3armacoM B COOTBETCTBHHM C IOCTAaBJIEHHOW 3a/1a4eif;

* YMEThH JIaTh Pa3BEPHYTHIC OTBETHI HA JOTIOJHUTEIHHBIE BOMPOCH COOECETHUKA.

Crpareruu pabOThI HaJl MOHOJIOTHYECKAM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BHUMaTeNnbHO MPOYUTATE TEKCT 3a/1aHUs Ha KAPTOUKE U BBISICHUTE, B UeM 3aKIIIOYACTCS
MIpeJIOKEHHOE 3aJaHue.

2. Onpenenure TeMy BbIcKa3biBaHusl. OOpaTuTe BHUMaHKE HAa TO, YTO Ballle BHICKA3bIBAHHE
HE JTOJDKHO OBITH BOCTIPOM3BENEHHEM M3ydeHHOH TeMbl. OHO JOJDKHO PACKPBIBAThH MPEIOKEHHBIC
B 3aJIaHUU ACTEKTHI: CKOJIbKO, M KAKHE ACTIEKTHI BBl JOJKHBI PACKPBITh.

3. Ilpoagymaiite, 4TO BBl MOJYKETE CKa3aTh II0 KAXKJIOMY M3 aCIEKTOB TpPEMs, YETBIPbMS
npennoxeHusiMu. He cienyer yBennunBaTh 00beM BBICKA3bIBaHUM, TaK KaK B MPOTHBHOM CIIydae
BaM MOJKET HE XBaTHTh BPEMEHHU Ha PACKPHITHE OJHOTO WM OoJjiee M3 MPEIOKEHHBIX aCMEKTOB.
Bamu BbICKa3pIBaHHSI 1O KaXAOMY acCHEKTy JOJDKHBI OBITh TPEAENbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOIIUMH JaHHOH QopmynupoBke. [Ipomymaiite, Kak pacmpeieluTh BpeMs MEXKIY
BBICKA3bIBAaHUSMU IO BCEM ITyHKTaM 3aJaHHUS.

4. Harmumwte T1aH JJOTUYHO TIOCTPOSHHOTO BHICKA3BbIBAHUS, OCBETHB BCE ITYHKTHI 3a/IaHUS.

5. Bemmumure otaenbHbie Gpasbl, KOTOPbIE BbI 00S3aTENLHO XOTUTE YIIOTPEOUTH B PEUH.

6. OOparuTe BHUMAaHHE HA TO, YTO BBI JOJUKHBI TOBOPUTH B TEUCHHE 2—2,5 MHHYT, a 3aTeM
9K3aMEeHaTOp-cOOeCeIHUK 3aJacT BaM OJMWH WM JBa BOMPOCA, CBS3aHHBIE C TEMOW Balllero
BBICKA3bIBAHUSI.

7. BHUMAaTENbHO CAyIlaiTe 3T BOMPOCHI U CTapaiiTech JaBaTh pa3BEpHYThIe OTBETHI. Eciu
BBl YTO-TO HE TOHSUIM B BOIIPOCE, 005A3aTEIHHO MONPOCUTE MOBTOPUTH €0 WM TMOSCHUTH TO, YTO
BaM OBUIO HEMOHSATHO; OaJJIbl 32 ATO HE CHIIKAIOTCS, 2 HA00OPOT, ATO SABISETCS IUIIOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KaK Bbl CMOIJIM IPOJAEMOHCTPUPOBATh YMEHHE BOCCTAHOBHUTH Oecely B ciydyae cOos.
Ecnu xe Bam 4YTO-TO OyAeT HEMOHSATHO B BOMNpOCaxX 3K3aMeHaTopa-coOeceqHUKa, U BBl HE
MoCTapaeTech BHIUTH U3 3TOW CUTYAIlUH, TO 3TO MOXKET MPUBECTH K CHIDKEHUIO 0AJUIOB TPU OIICHKE
BallleTO OTBETA.

2. Tun 3apanus: JIuanor ¢ ueanio oomena umndopmanueii (ve menee 10 peruuk, 4-5
MuHyT) [Tpu 5TOM MpOBEPSIOTCS CIENYIONINE YMEHHS:

* YMETh HaYaTh, MOJICPIKATh U 3aKOHYHUTH Oecey;

* Ipe/iaraTh BapHaHTHI K 00CY>KICHHIO;

* BBIPQKATh CBOKO ApTYMEHTHUPOBAHHYIO TOUKY 3PCHUS;

* BBIpa)KaTh OTHOIIIEHHE K 00CYKIaeMOMY BOTIPOCY;

* cOOTIOIaTh 0YEPETHOCTH IPU OOMEHE PeIUINKAMHU;

* BEIOMPATH aICKBaTHBIN CTHIIb PeUH, YIOTPeOIsis GOpMYIIbl peUeBOr0 TUKETA;

* IPUHUMATHh COBMECTHOE PEIICHUE.

MoHonoruueckast peub 3aBUCUT OT CTPATETHid, BBIOPAHHBIX CAMHUM TOBOPSIIUM, B TO BpEeMS
KaK JIMAJIOTUYeCKas pedb — 9TO, MPEeXJEe BCETo, B3aMMOJACHCTBHE NBYX MApTHEPOB M CTPATErHU
BBIOMpAET KaXK/blii y9aCTHUK CBOU.

Crpareruu pabOThI HaJ[ TUAJIOTUICCKAM BHICKA3bIBAHUEM:

* 00BSCHUTE CBOEMY COOECETHUKY, YTO HAJ0 CaeaTh U moyeMy (Ha 0ase 3a1aHust);

* BpIOCpPHTEC OJMH W3 TMPEIIOKECHHBIX BAPUAHTOB B 3aJaHUU W TPEIJIOKHUTE €ro
co0eceTHUKY;

* 00BSCHUTE, IIOYEMY OH ITOJIXOJIUT, MPEACTABUB OMH apTyMEHT;

* CIIPOCHUTE, YTO JyMaeT Ball cOOECeTHUK 00 STOM MPEAIOKEHUY;
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* MPOJOJDKAWTE OTCTaMBaTh CBOE MHEHHUE, MPEACTAaBUB €€ OAMH apryMeHT (Wiu JBa
apryMeHTa) B MOJb3y CBOEI0 MHEHHUS;

* IPEJIOKUTE PACCMOTPETH IPYTOM BapUaHT, Jajlee AEUCTBYHTE MO IMPEAbITYIIEN CXEME;

* CIIPOCHUTE, YTO MOXKET MPEJIOKUTH Balll COOECETHHUK;

* BeXJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEIOKEHUEM COOECEeTHUKA;

* mocie 00CYKJIeHUSI BCEX BapUaHTOB MPEIJIOKUTE CBOE PELIEHUE U MPUANTE K €TUHOMY
MHEHHUIO.

[ToctapaiiTech MOTHOCTBIO BBIIIOJHUTE MOCTABIEHHBIE 3a/1a4H, CTapaiiTecb TOBOPUTH SICHO U
4E€TKO, HE OTXOJUTh OT TEMBI M CIEAO0BaThb NPEUIOKEHHOMY IUIAaHY OTBETa. Tak BBl CMOXKETE
HaOpaTh HanboJblIee KOJINYECTBO OALIOB.

Pexomennanum nmo padore ¢ JUTEPaTypoOii, BUA€0- H ayAUOMaTePHATIAMH

1. HWcnonb3oBaHUE MaTepuanoB IO HHOCTPAHHOMY $3BIKY BO BCE€Hl MX COBOKYITHOCTH
MpEeroiaracT BOBJICUCHHE CTYJICHTOB B YCTHYIO (ayIupOBaHHE, TOBOPEHHE) W MHCHMEHHYIO
(uTeHHe, MUChbMO) KOMMYHHKAIIMIO, T. €. OOLICeHHE Ha M3ydaeMoM s3blke. [[ng Toro 4rodbl cTath
aKTHUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO TpoIecca, HEOOXOIMMO TINATEIFHO BBITIOIHITH YYeOHBIE 3adaHuUs
HE TOJBKO OCHOBHOTO Y4YeOHHKAa, HO JOIMOJHHUTEIbHBIX YYEOHBIX IOCOOMI, IpearaeMbIx
npernoiaBaTesieM, 00 OHHM HaIlpaBJICHBI HA CO3JJaHHE 3araca aKTHBHOM M PEIETITUBHON JIEKCUKHU U
(dopmMHpyIOT Ball MpohecCHOHATBHBIN CIIOBAPb.

2. CnenyeTr HOMHHUTh, YTO KaX/Iblii YYEOHHUK MOCTPOEH O OMPEECIICHHON CUCTEME, KOTOpas
IpearoiaraeT OINpeleIeHHYI0 MOCIeI0BaTeIbHOCTh B TOAAaYe y4eOHOro Marepuana, M03TOMY
BO3bMHUTE ce0€ 3a MPaBWIO BCE YNPAKHEHHS BBIOIHATH B TOW ITOCIIEAOBATEILHOCTH, KOTOpas
3aJjaHa CTPYKTYpOil yueOHHKa, B IPOTHBHOM Cily4ae BaM OyAeT TPYJHO YCBOUTH IOCIEAYIOIIUN
MaTepuall, KOTOPBIH, KaK MPABWIIO, CTPOUTCSA Ha YK€ OTPaOOTAaHHBIX JIEKCHKO-TPaMMaTHYECKHX
MOJIEJISIX.

3. W3yueHne MHOCTPAHHOTO S3bIKa, OCOOCHHO Ha HAYAJbHOW CTalUH, 3a4acTylo TpeOyeT
3ay4HBaHMs TOTO WM MHOro Marepuana. [lone3Ho 3amoMUHATh W MOCTOSTHHO MOBTOPSTH JIGKCHKY
TOTO WJIM MHOTO YpOKa, SKOHOMUYECKYIO TEPMHUHOJIOTHIO, MO0 U3BECTHO, YTO TOJIBKO MHOTOKPATHO
MIPOTOBOPEHHBI MaTepual ocTaeTcss B mnamsaTH. [lpennaraemplii JeKCHYECKHA MUHUMYM
Hacrosimero YMK (cM. rioccapuii, pazaen 6) Takke MOJUICKUT aKTUBHOMY YCBOCHHIO, TaK Kak
SBJISICTCS. OCHOBHOM JIEKCHYECKOM 0a30i1 [l UTEHUs TUTepaTyphl 110 CIIEUATBbHOCTH.

4. CamocrosiTenbHas paboTa, MOCIEN0BATEIbHOCTh U CUCTEMATUYHOCTh JIeXKAaT B OCHOBE
OBJI/ICHUS] HMHOCTPAHHBIM SI3bIKOM; BbINMONHANTE Bce 3amaHus YMK (0coOEHHO JEeKCHKO-
rpaMMaTHYeCcKHe yIPaKHEHHS ) THICbEMEHHO, C 00s3aTeIbHBIM MTEPEBOIOM Ha PYCCKHM S3BIK.

5. Yuurech pabortaTth co cinoBapeM. BeipabotaiiTe ans ceds mpaBWIIO HE OCTaBIATH O€3
BHUMaHUS HU OJHOTO “TpyaHOro” ciioBa. C MOMOIIBIO CJIOBaps MpopadaThIBaliTe Colep KaHUe
KaKJOTO TEKCTOBOTO MaTepuaja, BBIKCHIBAITE HE3HAKOMBIEC CJIOBAa B CHENMAIBHYIO TeTpaib, U
TOTJa BBl CMOXeTe paboTarh co cioBapeM ObicTpo W 3dexTuBHO. Bece He3HakoMbIe ClIOBa
3aHOCSITCS B CJIOBAaph B UCXOAHOM (hopMe: CyIIeCTBUTENbHBIC - B €IMHCTBEHHOM YHCJIE, TJIaroibl - B
¢dopme wuHPuHUTHBA. [loMHHTE, YTO yMeHHe paboTaTb CO CIIOBapeM SBISIETCS OJHUM U3
OCHOBOTIOJIAraloNIUX B OBJIaICHUH HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

6. HeoOXomumMo OTMETUTH, YTO CHOCOOHOCTH pa3BHUBAIOTCS B TpoIecce padOThI, 4YTO
OCMBICJICHHBIM MaTepuan 3allOMHHAETCS Jierye, YTO HABBIK BbIpaOaThIBa€TCA IMMyTEM MHOTOKPATHO
BBITIOJIHSEMOTO JICHCTBUSI.

MeTtoauka paGoTsl ¢ BHA€0- U ayiHOMaTepHaJIaMu

K oOCHOBHBIM ydYeOHHMKAM TPWIATAIOTCA BUACO- W/HWIKM ayAHOMAaTepHalbl, KOTOPHIE
WCIIONB3YIOTCA Ha 3aHATHSIX W JUIsl CaMOCTOSTENbHOW paboThl cTyneHToB. Bces paborta ¢
ayJJMOTEKCTOM HarpasiieHa Ha (OPMHUPOBAaHUE OMPEICICHHOTO AITOPUTMA ayJUPOBAHUS U COCTOUT
13 3-X 3TAnoB: MPEATEKCTOBOrO, TEKCTOBOTO U MOCIETEKCTOBOTO.

[TpenTekcToBbIi 3TAn OOBIYHO BKIIOYAET paboTy ¢ pparmMeHTaMu ayJHOTEKCTa, OTPabOTKY
TEXHUKU YTeHUs (MPOM3HOILIEHUS, YIApeHUs, WHTOHALMU, CMBICJIOBOTO UIEHEHUS TEKCTa),
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KOHTPOJIb NMOHUMAHUA HaI/I6OHCe TPYAHBIX Hpe,[[HO)KCHI/Iﬁ TCKCTAa, aHAJIU3 3HA4YCHUHU OTACJIBbHBIX
cioB u (pa3. OCHOBHOE COJEp)KaHHWE dTamla: CHATHE S3BIKOBBIX TPYJAHOCTCH, BBEJCHHUE U
MIEPBUYHOE 3aKPEIUICHHE HOBBIX CJIOB, TOJIKOBAHUE YIOTPEOICHHS B TEKCTE JIEKCUUECKUX SIMHHII 1
IrpaMMaTHUYCCKUX HBHGHI/Iﬁ, a TaKKC ayJUPOBAHUC U30JIMPOBAHHBIX (i)paFMeHTOB TEKCTA.

[IpenrexkcroBasi OpUEHTHUPOBKA HA BOCIPHUATHE pPEYM HA CIyX COCTOMT B IOCTAaHOBKE
OPEATCKCTOBBIX BOIIPOCOB, MPCIIOKCHHUMU O3arjilaBUTb TCKCT, 3aAaHUH TMOATBECPAUTH WA
OTPOBEPTHYTh TMpeJajaraeMble MpenojaBaTeleM YTBEPKICHUS, BBIOpaTh W3 psga JaHHBIX
MpaBWIbHbIE, TPUOIN3UTEIbHBIE U HEBEPHBIE YTBEPKACHHUS, BEIOPATh IPABUIIBHBIM BapuaHT OTBETA
Ha BOMPOC, BOCIIPOU3BECTU KOHTEKCTHI C KIFOYEBBIMU CIIOBAMHU.

TekCTOBBIM 3Tall BKIIIOYAET MMPOCIYHNIMBAHUE BCETO TCEKCTAa W IMOOYCPEAHO OTACIBHBIX
(dbparmMeHTOB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TeKCTa. B mporecce HEOIHOKPATHOTO
MPOCIYIIMBAHUS TEKCTa MPEIOIaraloTcs CIeIYIoNe BUAbI pabOThI: MOa00p K ad3ally 3ariaBus;
BOCIIPOU3BE/ICHUE KOHTEKCTa KIIOYEBOTO CIIOBa; MepedpasupoBaHUE; OTBETHI Ha BOMPOCHI
HaXO0XJ/EHWE HWHOA3BIYHBIX (PPAarMEHTOB TEKCTa C OMNOPOM Ha PYCCKHM HSKBHUBAJICHT; AaHAJU3
yHOTpeOIeHHUS SI3BIKOBBIX CPEACTB.

[TocneTexkcToBBIM ATanm BKIIOYAET TakWe BHUABI pabOTHI KaK: BOMPOCHO-OTBETHAas paboTa;
COCTaBlieHHE IIJJaHa TIepecKas3a; JIOCIOBHBIM, CKaThlid, Au(QepeHIInpOBaHHBIN Mepeckas;
KOMMEHTapUid K COJIEP)KAHUIO U S3BIKOBOMY O(GOPMIICHHIO TEKCTa;, COCTaBJICHHE JHAJIOra,
MOHOJIOTA 10 TEMATHKE 3aCIYIIaHHOTO TEKCTa.

6. YueOHnas suTepaTypa u pecypcbl HHGOPMANMOHHO-TEJTeKOMMYHUKAIMOHHOM CeTH
"HHTepHeT", BKJIOYAA NepevYeHb YUeOHO-MeTOANYEeCKOro obecneyeHust 1Jis
CaMOCTOSITe/IbHOI PadoThl 00Yy4AIOIIMXCH MO AMCUUILINHE

6.1. OcHoBHas JuTEpaTypa.
AHIIHACKHHT S3BIK

1. Hosukosa E. H. Ilamkesuu E. I' Iletposa C. ®@. JlenoBoi aHIIMICKUI B KOHTEKCTE
COBPEMEHHBIX TEHJCHLMN pa3BuUTUs Ou3Heca: [yued. mocobue]. / Poc. akaj. Hapon. X03-Ba U roc.
ciry>x0s!1 nipu IIpesunente PO. - M.: [leno, 2011- 161 ¢ (

2. [TormoB E.B. MHocTpaHHBIN SI3bIK JJIS JEIOBOTO OOIICHMS. AHIIMHACKUNA S3BIK
[OnexTpoHHBIH pecypc]: yueOHoe mocoOue.— DIEKTPOH. TEeKCTOBble JAaHHble.— CapaToB:
By3zoBckoe obpazoBanue, 2013.— 72 ¢ Pexum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/16673.— DBC
«IPRbooksy, mo maposnto

3. Vxkpauneny U.A. VHOCTpaHHBII $3bIK (QHTIMICKAN SI3BIK) B TPOQEeCcCHOHATHHON
JesITeIbHOCTH [DIEKTPOHHBIM pecypc]: yueOHO-MeToan4eckoe nocodue.— DJIEKTPOH. TEKCTOBBIE
naHHble.— M.: Poccuiickuil rocyaapcTBeHHbIH YHUBEpCUTET mpaBocyaus, 2015.— 48 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/45219.— 3BC «IPRbooks», no napoito

HeMmenkmnii A3LIK

1. Sobolev  Sergej. Einfilhrung in die deutsche Rechtssprache und die
Berufskommunikation. BBeaenue B HeMelkHii S3bIK MpaBa U MPo(HecCHOHATBEHYI0 KOMMYHHUKAIUIO
[DnmexTponHbIil pecypc]/ Sobolev Sergej— DnekTpoH. TekcToBbie naHHbIe.-M.: Craryt, 2016.—
208 c. Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/49033.— DbC «IPRbooks», o mapo:ro
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2. Paeckas JI. B. Kypc Hemeukoro s3eika B cdepe mnpodeccruoHaIbHON
kommyHukaiuu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. mocobue] / JIro60BB
BacunbeBna PaeBckas, Jltonmuna EdpumoBna Ynutuna; M-Bo o6pazoBanust u Hayku PO ; ®I'OY
BIIO "Ces.-3amn. akaz. roc. cimyx0s1". - CI16.: U3n-Bo C3AT'C, 2011.- 263 c.

®paHny3ckuil I3bIK

1. Bonoserr M. . ®@paniy3ckuii 36k B cepe mpopeccHoHaTbHON KOMMYHUKALUU:
[yue6. mocobue] / M. f. Bonogsen, M. B. Makoronenko, O. P. IIpoménok-Kansanna; [mox pexn. O.
P. IIpoménok-Kanpuunoii] ; M-Bo oOpazoBanus u Hayku P® ; ®I'OY BIIO "Ces.-3an. akaz. roc.
ciyx0w1". - CI16.: U3zn-Bo C3AIC, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana XK. JlenoBoii ¢panmy3ckuii s3pik: yued. mocobue / Kepom barana,
Anekcannp Hukonaesuu Jlanruep. — M.: @nunTa; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

6.2. lonoJIHMTEILHAS JIMTEPATYypa.

AHITHIICKHI A3BIK

1. HNy6ununa W. WU. AHrnuiickuil s3Ik NpogecCHOHAIbHOIO OOLIEHHs: HAJOTh U
HaJI0rooosoxkeHue: yued. nocooue / M-Bo obpazoBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Bourorp. roc.
akaJ. roc. ciyx0b1". — Bonrorpaa: Usa-so ®I'OY BIIO BAT'C, 2011. - 131 c.

2. Jlykuna JI.B. WHocTpaHHBIA $3BIK M MEXKYJIbTYpHas KOMMyHHKauus. Foreign
Language & Intercultural Communication [DaeKTpOHHBIM pecypc|: LUK JeKUUA.— DIJIEKTPOH.
TEKCTOBBIE JaHHble.— BopoHex: BopoHeXCKHil rocy1apCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTEIbHBIN
yH-T OBC ACB.— 134 ¢ Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/22659.— 3BC «IPRbooksy,
I10 MapOoJII0

3. O'Driscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O'Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.

4. Konkosa M.K. NBanosa H.C., Caxunosa O.11 CoBpemeHHasi METOIMKA COU3YUYECHUS
MHOCTPAHHBIX S3BIKOB U KYJbTYp [DJIEKTPOHHBIN pecypc].- DIeKTpoH. TeKcToBble AaHHble.— CII0.:
KAPO, 2011.— 200 c. Pexxum noctyma: http:// www.iprbookshop.ru/19985.

3. HacsipoBa I'.H. Anrnuiickuii B cpeacrBax maccoBoil nHpopmanuu = Mass Media
English. Yacte 2 [OnexkTpoHHBI pecypc].— DIEKTpOH. TeKCTOBble HaHHble.— M.: Bocrounas
kHura, 2013.— 194 ¢ Pexxum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/30688.

6. Mexoa M.B. 3onorapeBa C.A. HHocTpaHHBIN SI3bIK (QHITIMHCKUN  SI3BIK)
[DnexTpoHHBIH pecypc]: COOPHUK MHTEPAKTHBHBIX MPOPECCHOHATBHO OPUEHTHPOBAHHBIX 3a/laHHUM
JUIs CTyJeHToB l-ro, 2-ro KypcoB Bcex HampaBieHuil noarotoBku KemI'VKU.- Kemeposo:

KemepoBCckuii ToCyIapCTBEHHBI MHCTUTYT KyibTypsl, 2014.— 211 c. Pexum pocrtymna:
http://www.iprbookshop.ru/55227.
7. JloktrommHa E.A. WHocTpaHHBI $3BIK B NPO(ECCHOHAIBHOU J1eATeIbHOCTH

COBPEMEHHOT0 crenuanucTa. [IpoOiemMbl SI3BIKOBOTO 00pa3oBaHUs [DIEKTPOHHEIN pecypc]:
MoHorpadus.- Bonrorpan: Boarorpaackuii roc. comuanbHo-nieqarornueckuii yH-T «llepemenay,
2012 - 238 c. Pexxum pocryma: http://www.iprbookshop.ru/21477

HeMeuxuii si3bIk

1. IOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (Hemenxwuii s3bik B cepe npodeccnoHaabHON
KOMMYHHUKAIUM) [DNeKTpoHHBIN pecypc]|: yueOHoe nmocodne.— Camapa: O9bC ACB, 2014.— 94 c.
Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/29783.

@OpaHy3cKHil I3bIK

1. XapuronoBa M.B. [u ap.] @paniy3ckuil s3bIK [DIEKTPOHHBIN pecypc]: 0a30BbIf
Kypc. YueOHUK.— ONeKTpoH. TekcToBble aaHHble.— M.: Ilpomereit, 2013.- 406 c. Pexum
nocrymna: http://www.iprbookshop.ru/24035
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http://www.iprbookshop.ru/55227
http://www.iprbookshop.ru/21477
http://www.iprbookshop.ru/29783
http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @panHiy3ckuil S3bIK JUIS SKOHOMHCTOB: y4e0. M akajiem.
OakanaBpuarta. - M.: lOpaiir, 2016. - 493 ¢

6.3. YuyeOHO-MeTOqMYECKOE 00ecniedeHHe CAMOCTOSATEIbHOM padoThI.

AyAuo U BHIeOMaTepHAIbI:

AHTJIMHCKHN A3BIK

1) ProFile 2(DVD)

2) ProFile 3(CD) (Bumeomarepuabl)

3) ProFile 2(CD) (Buneomartepuarnsl)

4) ProFile 1(CD) (Buneomarepuab)

5) Oxford Express Telephoning (TecToBble 3a1aHmMs)

6) Oxford Express Presentations (TecToBbIe 3a1aHMs)

7) Oxford Express Meetings (TecToBbIE 3a/1aHU)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TecToBbIe 3aJaHU)

9) Oxford Express Human Resources (TectoBbie 3a/1aHus)

10) Oxford Express Emails (TectoBsie 3amanus)

11) Oxford Express Customer Care (TeCTOBBIC 3a1aHHSI)

12) Oxford Express Automobile Industry (TectoBbie 3a1aHus)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbIE 3a/1aHuUs)

14) OXFORD - ProFile3 (aynuo)

15) OXFORD - ProFile2 (ayauo)

16) OXFORD - ProFilel (aynuo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayauno)

18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayano)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayauo)

21) OXFORD - Business Focus (aynno)

22) OPG-Intermediate (TecTbl, ay1upoBaHHe, TOBOPEHUE, YTCHUE, TUCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTsl, ayaupoBaHuE, FTOBOPEHHUE, YTEHUE, TUCHMO)

24) OALD7 (cnoBapb, TpeOyeT yCTaHOBKH)

25) BFElementary (ayauo, BH€0, JISKCHYECKNE MAaTEPUAIIbL, TECTHI)

26) Everiday English (TpeGyetcst quck)

27) xxypnan-nuck Cool English

Hemenkuii 3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES DEUTSCH 2

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (aymuo)

6.4. HopmaTHBHbBIE IPABOBbIE TOKYMEHTbI
6.5. UnuTepHeT-pecypcesbl.

http://www.lingvo.ru
http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
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http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com

http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

http://www.irregularverbs.ru/test/

http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/

http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

@paHIy3cKoe TeNeBUICHHE B UHTEPHETE:

http://www.tf1.fr/ tfl

http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv

http://www.france5.fr/ la cinqiéme

http://tfl.1ci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://www.tv5.org/index.php tv5

http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH

http://www.lefigaro.ft/ - HoBocTH

U3y4eHHUe, IpernogaBaHue PPaHIly3CKOro s3blka

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de l'information et de la communication - oGpa3zoBaTeabHBII TOPTAI.

http://lepointdufle.net/ - rpammaruka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - Buaeo
CEOJKETBI

http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit 1y TpeHUpOBKU HOHETUKH (PPAHILY3CKOTO SI3bIKA

http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbI 11 TEKCTbI

auTeparypa Ha GpaHIly3CKOM SI3BIKE

http://www litteratureaudio.com/ - ayano KHUTM Ha (HPAHILy3CKOM SI3bIKE

6.6. UHbIe HCTOYHHKH

7. MaTepnanbHO-TeXHH4YecKasi 0a3a, HTHPOPMANMOHHbIE TEXHOJIOTMH, IPOrPAMMHOE
olecreyeHne 1 HH(POPMALIMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

MaTepI/IaJ'II)HO-TeXHI/ILIeCKOe obOecrieuenne JUCHUIIIIMHBI BKIIFOYACT B ceost:

- JIGKLMOHHBIE ayJAWTOPHH, OOOpPYJOBaHHbIE BHUAEONPOECKIMOHHBIM OOOPYJIOBAaHUEM IS
MPE3CHTAIHii, CPEACTBAMH 3BYKOBOCTIPOU3BEICHHS, SKPAHOM;

- TIOMEIEHHS ISl TIPOBENICHHUSI CEMUHAPCKUX M MPAKTHYECKHX 3aHATHHA, 000pyIOBaHHBIC
yueOHOI MeOenblo;

JluciMiuiiHa  JOJDKHAa  OBITh  TOAJEp)KaHa  COOTBETCTBYIOIIMMH  JIMIICH3MOHHBIMHU
IIPOIPAMMHBIMHU IIPOLYKTAMMU.

[TporpammHbIe cpecTBa oOecrieueH s yueOHOTO Tpolecca TOHKHBI BKITI0YATh:

- IPOrpaMMBbI TPE3EHTAMOHHON TpaduKy;

- TEKCTOBBIE PEJAKTOPHIL.

By3 obecneunBaer kaxxaoro odyuaronierocsi pabouuM MeCTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBUH C 00BEMOM M3yYaeMbIX TUCHUILINH, 00eCIeYBaET BHIXO/ B c€Th VIHTEpHET.

MaTepI/IaHBHO-TeXHI/I‘-ICCKOC oOecrieyeHue JUCHUITIINHBI JJIsA O6yanOHH/IXC$I C
OrpaHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBbBsI M HHBAINIOB BKJIIOYAET B ce0s clemyromniee:
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- y4eOHbIC ayAUTOPUH OCHAIEHBI CHEIUATIbHBIM 000py/I0BaHUEM U Y4eOHBIMU MECTaMU C
TEXHUYECKUMHU CpeICTBaMU O0O0y4eHHs Il OOydaroluXcs C pa3IU4YHbIMH BUIAMH OIpaHUYEHHH
3J10pOBbS;

- yueOHas ayAUTOpHUsl, B KOTOPOH 00ydaroTCsl CTYJEHTHI C HapylIeHHEM ciiyxa 000opyaoBaHa
KOMIIBIOTEPHON  TEXHMKOH, ayJMOTEXHHKOH  (aKyCTHYECKMH  YCWJINTENb UM  KOJOHKH),
BUJICOTEXHUKOM (MyIbTUMEIUNHHBIA MPOEKTOP), MyJIbTUMENUNHHON crucTeMo. [l o0ydeHus ui ¢
HapyUIEHUSIMM CITyXa UCIHOJB3YIOTCS MYJBTHUMEIUIHBIE CPENCTBA U APYTHE TEXHUUECKHUE CPENICTB
Ui IpUeMa-fepeiadu yueOHoi nudopmanmu B JOCTyHHbIX (popmax;

- JUTst cTaboBUAALIMX O0YYaIOIIMUXCS B JIGKLIMOHHBIX U YYEOHBIX ayJUTOPUSAX MPETyCMOTPEH
MIPOCMOTP yAaJCHHBIX 0OBEKTOB (HaIlpUMep, TEKCTa Ha I0CKE WM cllaiiia Ha SKpaHe) MPU NOMOIIH
BHUJICOYBEIMUNTENEH Ul yAAIEHHOTO IPOCMOTPA;

- i 00y4aroumxcs ¢ HapyLIEeHUSIMH OIOPHO-ABUTaTEbHOIO amnmnapara B JIEKIHMOHHBIX U
yU4eOHBIX ayJUTOPUAX MIPETyCMOTPEHBI ClIeUaTbHO 000py10BaHbIe paboune MecTa;

- JUId KOHTaKTHOW M CaMOCTOSITENbHOM paboThl HCIHOJB3YyEeTCSl MYJbTUMEIUITHbIC
KOMIUICKCBI, JIEKTPOHHbIE YYEOHHKH M ydeOHble MMOCOOMs, aJaNTHPOBAHHBIE K OTPaHUYCHUSIM
3I0POBBST 00YJAIOIITUXCSI.

OOyuaromyecss ¢ OrpaHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU 3/10pPOBbSI U MHBAIUIBI, B OTIMYHUE OT
OCTaJIbHBIX, UMEIOT CBOM CHEelH(PHUUECKHEe OCOOEHHOCTH BOCHPUATHUS, HepepadOTKU MaTepuana,
BBITOJIHEHUS IPOMEXYTOUHBIX M UTOTOBBIX (hOpM KOHTpOJIS 3HaHUH. OHM 0OecrieyeHbl e4aTHbIMU
U 3JEKTPOHHBIMU 00pa30BaTeIbHBIMU pecypcamu (IporpamMmsbl, y4eOHUKH, ydeOHble MOCOOHUs,
MaTepHalibl Uil CaMOCTOATENIbHOM paboThl U T. 11.) B (opMax, afanTUPOBAHHBIX K OTPaHUYECHUSIM
UX 3710pOBbsI U BOCHPUATHS HH(POPMALIUU:

JUid 111 ¢ HapyIIEeHUSMU 3pEHUS:

- B Ie4aTHOM (hopMe YBETMUEHHBIM IIPUPTOM,

- B (hopMe 3IEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA,

Jljig U1 ¢ HapyIIeHUSIMHU Ci1yXa, ¢ HapyIIeHUSIMU OIIOPHO-ABUTaTEIbHOIO annapara:

- B Ie4aTHOH opme,

- B (popme 37eKTPOHHOTO TOKYMEHTA.
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