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1. Hepeqeﬂb IJIAHUPYEMBIX pE3yJIbTaTOB 06y'1e}mﬂ no JTMCHUIIJIMHE, COOTHECCHHBIX C
IVIAHUPYEMBIMHU PE3yJbTaTaMHU OCBOCHUS IPOrpaMMbI

Huctmmmaa  B1.B.JIB.08.01  «MHOCTpaHHBI  s3BIK  TPOQECCHOHATLHOTO
oOmieHus» 00ecneunBaeT OBIAJACHUE CICTYIONUMU KOMIICTCHIIUSIMH:

o0riernpodecCuoHaIbHBIX
3HaHUI U yMEHUH B
Pa3IUYHBIX HAYYHBIX U
HAyYHO-TIPAKTHYECKUX
00J1aCTSAX MCUXOJIOIHH

Kon Kon
HaumenoBanue HaumenoBaHue 3Tana ocCBOSHUS
KOMIIETEHIIN 3Tana OCBOCHHUS
KOMITETEHIIN U KOMIIETEHIIU U
u KOMIIETEHIIN U

IK-7 CrnocoOHOCTh K Y4acTHIO B IK-7.2 OsnajieHue ypoBHEM HEOOXOAMMOM
MIPOBENICHUU KOMMYHHUKATHBHON KOMITETEHTHOCTH,
MCUXOOrNY eCKUX HO3BOJIAIONIEH MCIIOb30BaTh 3HAHUS
HCCJ’ICHOB&HI/HZ Ha OCHOBE HWHOCTPAHHOI'O SA3bIKa IMpHU MPOBEACHUN

TICUXOJIOTHYCCKUX I/ICCJ'IGI[OB&HI/IIZ

MIPUMEHEHUS

Pa3BuTHe y CTyIeHTOB criocoOHOCTEH
CaMOCTOSITENILHO PUOOPETATh 3HAHUS
JUTSL OCYILIECTBIICHUS
npodeccroHaNbHON KOMMYHHKAIIMY Ha
WHOCTPaHHOM SI3bIKE

B pesynbTate ocBoenus qucuurumabl b1.B./IB.08.01 «MMHOCTpaHHbBIH SI3bIK
poheCCHOHATBHOTO OOIMICHUS Y CTYJICHTOB JIOJDKHBI OBITH CHOPMHUPOBAHBI:

TICUXOJIOTUYECKHUX YCITYT JTUIaM
Pa3HBIX BO3PACTOB U COITMATBHBIX
rpymt (pe3yipTaThl popcaiT-ceccuu
ot 01.03.2016, yTB. TPOTOKOIIOM
kadenpsl ncuxonorun Nell ot
04.03.20161.).

[IpodeccronansHoe neicTBHE:
Opranu3anms MOHUTOPHHTA
TICHXOJIOTUIECKON Oe30MacHOCTH H
KOM(OPTHOCTH CpeNbl MPOKUBAHUS
HaceleHusl.

Kon arana
OT®/TD a
OCBOCHUS Pe3ynbraTe 00yueHus
KOMIICTCHIIU
OpraHM3alMs U NPEJOCTaBIECHUE [K-7.2 - Hcnone3yer pedeBble NpaBWiIa YCTHOTO Y

MACBMEHHOTO  OOIIEHHs B paMKax  CBOeH
podeCCHOHATBHON CephI.

- IIpuanMaer ydactue B 0ecene mpodeCCHOHAIBHOTO)
XapaxTepa.

- Wzydaaer pe3yabTaThl MEXTyHapOIHBIX
WCCIICIOBAaHUN B paMKax CBoed mpodeccroHambHOH
chepsl.

- IlpencraBisieT pe3ynbTaThl MCCIECAOBAaHUN HAY
WHOCTPAHHOM  SI3bIKE  MPO(GECCHOHAIBHOMY M
HAyYHOMY COOOIIIECTBY.

2. O0beM U MeCTO JMCHHUILITHHBI B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHOM MPOrpaMMbl

VYuebnas mucummimHa bl1.B.JIB.08.01

«HOCTpaHHBIM S3BIK  MPO(EecCHOHAIBLHOTO

O6H.I€HI/IH» OTHOCHUTCA K 6J'IOKy BapuaTuBHAdA 4YaCTb, AWCHUILIMHBI I10 BH60py. I[I/ICI_II/IHJ'II/IHEI
OCBAMBAETCA B 5 CECMCCTPEC, o6ma;1 TPYAOEMKOCTb JUCHUIIIMHBI B 3a4Y€THBIX CANHUIIAX COCTABJIACT

2 3ET (72 gaca).
Vuebnas mucummmHa b1.B.JIB.08.01

«VlHOCTpaHHBIA  S3BIK  MPOGECCHOHATHLHOTO

oOIIeHUs peaan3yeTcs Mocae U3y4eHUs TUCHUITUHBI «VIHOCTpaHHBIN S3BIKY.

Ilo ouHoii ¢dopme 00ydeHHS KOJMYECTBO AaAKAAEMHUYECKMX 4YacoB, BBIJEJICHHBIX Ha
KOHTAaKTHYI0O paboTy C mpemnojaBareieM (10 BHUJaM Y4eOHbIX 3aHATHI) — 34 uaca M Ha
CaMOCTOSTENIbHYIO PaboTy oOyuaromuxcst — 38 4yacos.

dopma IpoOMEKYTOYHON aTTECTALUU — 3a4eT.

3. Coep:xaHue U CTPYKTYPA AUCHUILIUHBI

O0beM JUCHUILIUHBI (MOYJIS), Yac. ®opMa TeKylero
KonTakTHas pa6oTa KOHTPOJIA
Ne n/m HaumeHoBanue TeM (pa3aesioB) Beero o0yyarommxcsi ¢ Cp | YCUeBaeMocTH,
npenogaBareJieM 110 BUAAM MPOMEKYTOYHOM
YueOHbIX 3aHATHI aTrecTanuu

4



T |ar |{mm | g
o,
JOT
Ounasn hopma odyuenusn
5 cemecmp
YcrpoiicTBO Ha paboTy: MOUCK YO; T3; K31,
Tema 1 BaKaHCHUH, r[ouz[mTOBKa 14 717 v PU; 3; 113; K32
HE00XOIUMOM JTOKYMEHTAIIUHY,
cobeceIoBaHuE.
[MocTynnenue Ha padory. YO; 12; A1;
Tema 2 JIOomKHOCTHBIE 003aHHOCTH. 14 717 7 K31;113; K32; T
Ycnosus padotsl. [IponsmxeHue
10 KapbepHOH JIECTHUIIE.
CoBemaHus/BCTPEYH: YO, PU; AU;
Tema 3 MOJITOTOBKA, OPTaHU3AIMsI U 14 717 7 J1; K3; T3; K32
TIPOBEIICHUE.
Tema 4 BricTynnenue nepen ayauropueil. YO; K31; [12;
Jlokuaj ¢ mpe3eHTaIuei B 14 6/6 8 I13; K32; T
Powerpoint
Tema 5 ITpodeccrnonaabHO 3HAUUMAS VO; ITP; T3;
uH(OpMaIUs HA UTHOCTPAHHOM 16 77 9 K31; 12; K32; T
sI3bIKE (TTIOUCK U TIEPEBO).
[TpomexxyTouHas aTTecTanus 3auer
Bcero: 72/ 2 3ET] 34/34 38

Ipumeuanue: gopmor mexyuweco koumpos ycnesaemocmu: 1. yctasiit onpoc (YO); 2.
tBOpueckoe 3ananue (T3); 3. acce (D); 4. poneBas urpa (PN); 5. npoektroe 3ananue (I13);
6.xouTpobHOE 3aaanue (K32); 7. muckyccus ([11); 8. keiic-3amaya (K31); 9. moxnaz ([12); 10.
nenosas urpa (I1); 11. nepeBoa-pedepuposanue (I1P); 12. rectupoanue (T)

Hoctyn x IOT ocymiecTBasieTcs: KaKIbIM 00YJarOITUMCSI CaMOCTOSITENIBHO € JTI0OOTO YCTPOUCTBA
Ha moprase: https://moodle.vigr-ranepa.ru/. ITaposs 1 JOTHH K TMYHOMY KaOHHETY / TIPOGHITIO
/ y4eTHO 3amucH MpeocTaBiIsieTcs 00ydaronieMycsl B IeKaHate.

Bce (bOpMI)I TEKYHIETO KOHTPOJIA, IPOBOAUMBIC B CUCTEME NTUCTAHIITUOHHOTI'O O6y‘ICHI/I$I,

OIICHUBAIOTCS B CUCTEME JUCTaHITMOHHOTO 00ydeHus (nanee - CJ1O).

ConeprxaHue THCUUILIAHBI

Ne | Tema Conep:xaHue 001eHUs M0 BUIAM pedeBOii JeATeJIbHOCTH
PenenTtuBHbIe BUABI peueBoii IIpoaykTHBHBIE BHABI peueBoii JeATeIbHOCTH:
JesITeJIbHOCTH:
ayoupoeanue u umenue 206openue ITucovmo
1. TeMaTHKAa 00ICHUSA: OY [lonumanue ocroérno2o OY mononoz-onucarnue OY-nucomo-3anpoc
YcrpoticTBo Ha paboty: | codeporcanusa mekema u (cBoeit buorpadum, omsiTa -pestome,
TTOVCK BaKaHCHH, 3anpawueaemou UHGopmayuu: paboThr) -CV,
MTOJITOTOBKA HECIIO)KHBIE OOIIECTBEHHO- MoHon02-coobugerue (0 -ConposooumenbHoe
HEOOX0ANMOM TIONIUTHYECKNE U MyOIUITUCTUIECKHE IUIaHAX TPYJAOYCTPONCTBA) nUCLMO.
JOKyMEHTAIINH, TEKCTBI IO 0003HAYEHHOH TeMaTHKe ouanoe-paccnpoc (0 ITY- acce o
cobeceoBaHuE. Jlemanvruoe nonumanue mexcma. MPENNOYTEHUH TOM UM UHOU | TUTAHUPYEM Ol
IIpobdaemaTnka OOBSIBIICHHS O BaKaHCHUH) npodeccroHaIbHOM
o0uIeHus: BaKaHCHAX Ha pabodme mecra ITY mononoz-pazmviuinenue JIeATEIbHOCTH
OY Camomnpesernramust | IIYIlonumarue ocnosHozo (BHSHUE CTEPEOTHUIIOB Ha -npoexmuoe

(peun, HEBepOaIBHOE
TOBE/ICHNE, BHEIITHUN
BH).

ITY Crepeoruns! u
nIpeayOeKaeHHs,
BITUSIOIINE HA

cooepoicanust mexcma u
3anpawiueaemoni ungopmayuu.
HEITMHEHHBIE TEKCTHI (COIMaIbHBIN
WnrepHer, 9aTel U T.11.);
TIparMaTHYecKue TEKCTHI CIIPaBOYHO-
MH()OPMAMOHHOTO U PEKJIAMHOTO

5

pe3yabTaT COOECETOBAHIIS)
ouanoe-paccnpoc (COBETHI U
PEKOMEH/IAINHN KaK YCTICITHO
MPOHTH cobece10BaHNE)
ouanoe-obmen muenuamu (0
MPENMYIIECTBAX

3a0aHue HATIUCAaHUE
nucbMa 3ampoca o
CyHmIECTBYHOIINX
BaKaHCHAX B
KOIIaHUH



https://moodle.vlgr-ranepa.ru/
https://moodle.vlgr-ranepa.ru/

pe3ynbTar
cobecenoBaHus.
JIMHTBOKYJILTYpHBIE
XapaKTEPUCTUKH
cobecenoBaHus Ha
HWHOCTPAHHOM SI3BIKE.

xapaxTrepa (OyKJIeTbl, MPOCHEKTHI,
peKJIaMHBI€ JINCTOBKH, PELENTHI U T.J1.)
Hemanvnoe nonumanue mexcma:
ITyOJIMIUCTUYECKHE TEKCTHI 10
0003HauEHHON TTPOOIEMaTHKe

HeJ0cTaTKax
paboThl/ TOIKHOCTH) duanoe-
ybearcoenue (MPUHATH
NpeUIOKEHNE 3aHATh Ty HIN
WHYIO BaKaHCHIO)

ponesas uepa
«CobecenoBanue mpy IprueMe
Ha paboTy»

TemaTnka 00IEHHUSA

OVYIlonumanue ocnoenozo

OYmononoz-onucanue

OY-Keiic-3a0aua




Iloctynnenue Ha
pabory. Jlo;KHOCTHBIE
00SI3aHHOCTH.
YcnoBust paboTEHL.
[Ipoasuxenue mno
KaphepHOH JICCTHUTIE
[Ipodaemaruka
00IIeHHS :

OY Brlnonnenne
PYTHHHBIX
ob0s3anHOCTEH. Pabora
B KoMaHie. Buanl
MOTHUBAIUH.

Tuns! pykoBoguTENIEH.
ITY KopnopaTtusHas
JTHKA.
MexayHapomHbIe
KOpITOpaIyy.
JInarsucTHYECKHE
MapKepbl COIUATBHBIX
OTHOIIIEHUH

COOepIHCaHUS MEeKCA U
3anpawueaemMou uHpopmayuu:
HECJI0KHBIE 00IECTBEHHO-
MOJIUTHYECKUE U TYOTUITUCTUUECKIE
TEKCTHI 110 0003HAYEHHOM TeMaTHKe
Jlemanvroe nonumarnue mexcma.
JIOJDKHOCTHBIE HHCTPYKIIUY;
OIMCaHKNe OPTraHU3aI|i, CTPYKTYPHBIX
MoJpa3ieNIeH i, U T.1.

HWHTEPBBIO C U3BECTHBIMHU
PYKOBOIUTEISIMHU, MEHEKEPAMHU
1Y Ilonumanue ocroernozo
COOePICAHUS MEeKCA U
3anpawueaemoul unpopmayuu.
HeJIMHEHNHBIE TEKCTHI (COIMAaIbHBIN
WurepHerT, YaThl U T.11.);
nparMaTHYeCKHe TEKCTHI CIIPABOYHO-
UH(OPMALMOHHOTO U PEKJIAMHOIO
xapaktepa (OyKJIETbI, MPOCHEKTHI,
peKJIaMHbI€ JINCTOBKHU, PELENTHI U T.]1.)
Jlemanvroe nonumarnue mexkcma.
HY6J'II/II_[I/[CTI/I‘-ICCKI/IC TCEKCTHI 110
0003HauUEHHOM NPOOJIEeMaTHKe

(pyHKIMOHATTBHBIX
o0s13aHHOCTEH/
KBaTH()UKAIIMOHHBIX
TpeboBaHwit)
MOHO02-co0bWeHue (TI0
TIOBOATY TIEPCIICKTHUB
KapbepHOT'o pocTa)
oduanoe-paccnpoc (0
BO3MOKHOCTSIX JINYHOCTHOTO
pa3BUTHSL)

ITY mononoe-pasmoiunerue (0
B3aUMOOTHOIICHHSX B
KOJLJIEKTHBE)

ouanoez-obmen muenusmu (0
THUIAX PYKOBOJHTEIIEH)
ouanoz-nobyscoenue
MOTHBAIIUSI COTPYIHUKOB (B
paMKax poNIeBBIX UTP MO
0003HauYEHHON
poOIeMaTHKE)

ouckyccust 00 yCIIOBUSX
paboThI

3aIOTHEHNE aHKET U
OsaHKOB IIpH
MOCTYIJICHUH Ha
paboty
Y-ogopmrenue
NUCbMEHHOU Yacmu
NPOEKMHO20
3a0anus
(nH(OpPMAITHOHHBII
JIUCTOK/OyKIIEeT 00
W3BECTHOM
KOMITAaHUH HJTH O
JIFO/IAX, JTOCTHTTIHX
OOJBIINX YCIIEXOB B
ornpeieIeHHOM
npodeCcCroHATBHOM
chepe T.11.)

-00K1a0 0
MEXTyHapOIHOM
KOpIoparuu

TemaTuka o01eHus:
Cogeranusi/BcTpeun/
KOH(EepEeHIINH:
HIO/ITOTOBKA,
OopraHusanus u
MIPOBEICHUE.
IIpobaemaTnka
ol1eHus:

OY Haznauenue
/oT™MeHa/TiepeHoc
BCTPEYH, THIIBI BCTPEY
Oecena o Teneony.
BponupoBanue u
oruiata ousera.
BponupoBanue u
oIulaTa HoMepa B
TOCTUHHIIE.

IV JlenoBas moe3ka.
IToaroroBka u

OY/Ilonumanue ocnonoco
cooepicanus mekcma.

HECJIOKHBIE O0IIECTBEHHO-
MOJIMTHYECKUE U TTYOIUIIUCTHYECKUE
TEKCThI IO 0003HAYEHHOI TeMaTHKe
Tonumanue 3anpawusaemou
unpopmayuu:

-Oecepl 1o TenedoHy AeI0BOro
XapakTepa

ITY Ilonumanue 3anpawiusaemoii
unpopmayuu:

- -TIOUCK UH(POPMALIUK O TOCTHHHMIIAX,
OTENAX, O CIABAEMBIX B apEHIy
KOH(epeHII-3aJI0B WX JIp. TOMELIEeHUH
C LIEJIBIO TIPOBEJCHUS BCTPEUN B CETH
HHrepHer.

Lemanvnoe nonumanue mexcma:
-IIyOJIUIIUCTUYIECKUE TEKCTHI MO
0003HaUEHHOM TTPOOIEMAaTHKE

OY-mononoe-onucanue
MOJrOTOBKA M OPraHU3aIUs
BCTPEYH
-MOHON02-co00UeHue 00
M3MEHEHUAX B TIOBECTKE JHS,
BBIHOCHMOM Ha 00Cy>KaeHue
-MOHOI02-N0BECMBOBAHUE O
pe3ysbTaTax MpOBENECHHOM
BCTpEUH
Y-ouanoe-paccnpoc
pe3epBUpOBaHIE KOMHATHI B
oTese, 3aKka3 Oujiera Ha
caMoJIeT/TIoe3
-0uanoe-oomen MHeHUIMU O
BCTpeYE C MOTCHIHATBEHBIMU
nmapTHepaMu
-ouanoe-nobyscoeHue oKa3zaTh
TTOMOIIIb B TIOATOTOBKE U
OpTaHU3aINH BCTPEUH

OY-3anonnenue
dopmynsapos u
bnankos
parMaTHYecKoro
Xapakrepa
(perucTparioHHbIE
OJIaHKH,
TaMOXXCHHAs
JIeKJIapanys 1 T.1.)
-3anuch OCHOBHbIX
mbicnell u hakmos
U3 ayIHOTEKCTOB 110
n3y4aeMon
npoOiieMaTHKe
-noooepaicanue
KOHIMAKMO8 C
KOJJIETaMH U
HOIYMHEHHBIMH NIPH
MIOMOIITH

opraHu3auus 3JEKTPOHHOU

koH(epenuuulIpoene TIOYTEI.

HUE TIEPETOBOPOB. Y nucomennwiii
omuem 0
KOMaHIMPOBKE

TemaTuka o0IIEHUSI: OY Ionumanue 0cHOB8HO2O OY-mononoe-cooowenue (0 OY-3anuce

Brictymnenne nepex cooeparcanusi mekcma: OOIMIECTBEHHO- | CTPYKTYpE IPE3eHTALINN) me3ucos

aynurtopueil. Joknan ¢
MpEe3EHTAlEN B
Powerpoint.
IIpobdaemaTnka
o0LIeHHA:

oy
CtpyKTypHupOBaHUE
BBICTYIICHN -
TIpe3eHTaIHH.
OpraHu3annoHHbIE
MOMEHTHI (co0ITIoIeH e
periiaMeHTa,
TIOATOTOBKA

MOJIUTHYECKUE, MYOININCTHYECKUE
(MenuiiHbIe) TEKCTHI TT0 0003HaYEHHON
mpobieMaTrke

THonumanue 3anpawiueaemoii
uHgopmayuu: IparMaTHIECKHE TEKCTHI
CIIPaBOYHO-HH(OPMALOHHOTO 110
0003HaYeHHOW TIPpOoOIeMaTHKE
JemanvHoe nonumanue mexcma:
00IIIECTBEHHO-TIONUTHIECKHE,
MyOMIUCTHYECKHE (MEIUiHbIE)
TEKCTBI, IPAarMaTHYECKNE TEKCTHI
CIIPaBOYHO-MH(OPMAIIOHHOTO 110
0003HauYeHHON TPOOIEeMaTHKe

-ouanoe-oomer mHenuaMu (11O
0003HauYeHHON
npo0ieMaTHKe)

Y mononoe-onucanue
(TIOTOKUTEITBHBIX U
OTPHUIATENBHBIX
XapaKTEPHUCTHK TPE3CHTALNI
B Powerpoint u T.71.)
-MOHON02-co0bwenue (0
HOBBIX MH(OPMAaOHHBIX
TEXHOJIOTUSIX)
-ouanoz-oomen muenuamu (0
POJIN ¥ OTBETCTBEHHOCTH

8bICIYNIEHUS C
JIOKJIaZI0OM Ha
BCTpEYe
-nUCbMeHHbLEe
npoexmmble
3a0aHUs
(mpe3enTanmy,
OyKJIETHI,
pEKIIaMHBIC
JINCTOBKH, ¥ T.1.)
IIY-noozomosxa
00K1A0086 C
MIpe3EHTALMEN B




pa3aaTOYHbIX Y Ilonumanue 3anpawiusaemou 4eJnoBeKa 3a JIOCTOBEPHOCTh Powerpoint Ha
MaTepHualioB, uH@opmayuy: HEMTHEWHBIC TEKCTHI coo0rraeMoii HHpOopMAaIHH) CTY/I€HYECKYIO
TIpUBJICYCHNE (TabnuIBl, CXeMBI, TpaHKH, -ouanoz-ybexcoenue Hay4HYIO
BHHMAaHUsI ayTUTOPHUHU). | JAUArPaMMBbl, KAPThI, TUIIEPTEKCTHI U /o0y eHue K AefcTBUIO (B KOH(EpEeHIINIO
ITYBnusauue Ip.) paMKax pOJIEBBIX HID,
HeBepOaIbHOM Jlemanvnoe nonumanue mexcma: JIICKYCCHH, INUCITYTOB U JIp.
KOMMYHHUKAIIUH Ha Hay4HO-TIOMYJISIPHBIE U Hay4HBIE (hopM MONUITOTUYECKOTO
ayJIUTOPHIO. TEKCTHI TI0 0003HAYCHHOM OOIIICHUS)
npoGJieMaTHKe
5. TemaTuka o0IeHUs: OY -llonumanue ocHo8HO20 OY-mononoe-onucarue (B OY -cocmagname
[IpodeccronambHO COOePIHCAHUSL. pamMKax mpodeccHoHAIEHON pestome u
3HaunMasi HHpopManusl | -MyONUIMCTHYSCKUE, HAYIHO- TEMAaTHKH) anHomayuio K
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE | MOMYJISPHBIE U HAy4YHBIE TEKCTHI -MOHONI02-CO00WeHUe B MPOYUTAHHOMY
(monck u nepeBon) npogeccHoHaNIbHOI HaNpaBlIeHHOCTH pamkax rpodeccuoHanbHOM TEKCTY
IIpobdiaemaTnka -Ilonumanue 3anpawiueaemou TEMaTHKU I1Y -cocmagname
o0uIeHus: unpopmayuu: -MOHON02-paccydcoenue RUCbMEHHO Te3UCbl
OY-Hay4HO- -HAyYHO-TIOMYJISAPHBIC U o mpo0IeMaM JaHHON u popmynuposame
MOMYJISIPHBIE U nparMaTHYecKre TeKCTHI (CIpaBouHasi | HayKu/oTpaciu 80NPOCHI TIO
00IIIECTBEHHO- JMTEpaTypa 1o CrenraIbHOCTH) Y -mononoe-coobwenue COJIEPIKaHHIO
TIONIUTHYECKUE TEKCThl | /Jemanvroe nonumanue mexcma: /0oknad; BEICTyIUICHHE Ha MPOYUTAHHOT'O WJIH
10 Mpo0JIeMaM JJAaHHOM | -Hay4HO-TIONYJISIPHBIC M OOIIECTBEHHO- | KPYIJIOM CTOJIEe POOJIEMHOM IPOCITYIIAHHOTO
HayKH/0Tpaciu MOJIMTHYECKUE TEKCTHI MO MPOOJIeMaM | TPYIIIBI TEeKCTa
ITY-HenuHeliHbIe JTAHHOW HAYKW/OTpaciu -ouanoe-beceda no
TEKCTHI (ayIn0-BUIE0 MY lonumanue 3anpawiueaemori CMeHaIbHOCTH, OBICTPO 1
WurepHeT pecypchl) o | ungopmayuu: aJIeKBaTHO pearupoBaTh Ha
npobieMaM JIaHHOU -HAy4YHO-TIOMY/IAPHBIE TEKCTHI, pemInKy cobeceqHuKa,
HayKH/0Tpaciu nparMaTHYecKhe TEKCThI BBIPaXaTh CBOE K Hell
(SHLMKIONEANH, CIPABOYHHKH, OTHOLICHHE,
CIIOBapH, WIIOCTPaTUBHBIE apryMEeHTHPOBATh CBOIO TOUKY
MaTepHabl U T. 11.) 3pEHUs
-HEJIMHEHHBIC TEKCThI (Ta0JIHUIIBI, -0enosas beceda/oenosas
CXeMBI, rpadUKu, TUarpaMMbl, KapTel, | uepa/
THIEPTEKCTHI U Jp.) -o0Ocysrcoenue npooIeMHbIX
Lemanvroe nonumanue mexcma: 0e7108bIX cumyayutl
-HAy4HO-TTONYJIsIPHBIE U o01ecTBeHHo- | (casestudy)
MIOJINTHYECKUE TEKCTHI [0 IpodiieMam
JIAHHOM HayKW/OTpaciiu
Ha camocrositensHyro paboTy cryaentoB no auciuiuinie b1.B.J1B.08.01
«/HOCTpaHHBIH A3BIK NPO(EeCCHOHATBHOT0 00IIEHU» BHIHOCSITCS CICIYIONIUE TEMBI:
Ne Ounast
n/ | Tema Bonpocsl, BoiHocumbie Ha CPC ¢popma
I
VYerpoiicTBo Ha
I]; ZE;;ZI'/IE?HCK OcHOBHOIi ypOBeHb §
Camormpesenrans (pedb, HeBepOaTbHOE MMOBEICHIE, BHEITHUA BU]). YO, T3;
1, | foaroroska IloBbIlIEHHBII YPOBEHD K31; PU; 3;
HE00XO0IUMOM
[ — CrepeoTunsl U IpeayOeKICHNS, BIHUAIONINE Ha PE3YThTAT COOCCEIOBAHMS. I13; K32
JIMHIBOKYJIBTYpPHBIE XapaKTEPUCTHKU cOOECEJOBAHUS Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
cobeceoBaHueE.
2. Iocrynnenue Ha OcHOBHOI1 ypOBeHb
pabory. BrimonHeHne pyTHHHBIX 00s13aHHOCTEH. Pabora B komaHzae. Buapl MmoTrBanmm.
JomKHOCTHBIE Turnsl pykoBOIUTENEH. VO: JI2: J11;
00s13aHHOCTH. IloBbINIEHHBI YPOBEHD: K3 1’, 1'[3”' ’
YcaoBust pabOTEL KopriopatuBHas 3THKa. MexIyHapOJHbIE KOPIOPAIIUH. K32? T ’
[poxBmxeHne Mo JIMHrBHCTHYECKHE MApKEPhl COLTHATBHBIX OTHOIICHHH. ’
KapbepHOI
JICCTHULIE.
3. Cosemanws /Bcrpeun | OCHOBHOI ypoBeHb YO, PU;




/xoH(pepeHITUH Ha3znauenue/oTMeHa/IepeHOC BCTPEUH, THUIIBI BCTPEY Au; 11,
/TIeperoBOPHI: Oecema mo Tenedony. bponupoBanue u omiara owmiera. bpoHupoBaHue U ortata K31; T3;
IIOArOTOBKA, HOMEpa B TOCTUHHUIIE. K32,
OpraHu3anys u IloBblIeHHBI YPOBEHb
IIPOBENICHUE. Henoas moe3axka. IlonroroBka n opranusanus Kondepenuuu. [Iposenenue

TIEPErOBOPOB.
Brictymienue nepen | OcHOBHOI ypoBeHb YO, K31;
aymuropueil. loxnan | CTpyKTypupOBaHHE BBICTYIUICHUA-TIpe3eHTaunu. OpraHu3alMOHHbIE MOMEHTHI J2; 113,
C TIpe3eHTalue B (cobromeHue perinaMenTa, MOJrOTOBKa pa3IaTOYHBIX MaTEPUAIOB, PHBIICYCHHIEC K32, T
Powerpoint. BHUMAaHUSl ayAUTOPUH).

IloBBIIEHHBIH YPOBEHB:

BrusiHne HeBepOabHOM KOMMYHHUKAIUH Ha ayJUTOPHIO.
Temaruka oouienus:: | OcHOBHON ypoBeHb YO; IIP; T3;
IIpodeccronanbHO -Hay4HO-TIOMYJISAPHBIC U OOIECTBEHHO-TIOTMTUYCCKHAE TEKCTHI 1O MPOodIeMaM K31; /12;
3HaYUMas JTAHHOW HAyKW/OTpacCiu K32, T
UH(pOPMAIIUHU Ha IoBbIMIEHHBII YPOBEHD
HWHOCTPAHHOM sI3bIKE | -HEJIMHEIHbIEe TeKCTHI (aynno-Buieo MHTepHeT pecypcehl) Mo npodieMam JTaHHOH
(TIoCK U TIepeBO.T) HAYKH/OTpaciu

4. MaTtepuaJibl TEKyLIer0 KOHTPOJISI YCIIeBAeMOCTH 00y4YaloIuXcs U
(poH OLIEHOYHBIX CPEACTB MPOMEKYTOYHON aTTECTALMH 110 AMCLMIIJINHE

®DopMbI U METOAbI TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH M IPOMEKYTOYHOM aTTeCTalluM.

B X01€ peaaqu3aliii IMCUUMIIJIMHBI HCIIOJB3YIOTCH CJICAYIOIIUE METOABI TEKYIIET0 KOHTPOJIsA

yCIeBaeMOCTH 00y4aOIIUXCs:

Ne n/m HaumeHoBaHme TeM (pa3/iesioB) MeToabl TeKyIIero KOHTPOJIsl yCIIeBAeMOCTH
v N Gory: YCTHBIH OIIPOC, KelC-3aa4a, TBOPYECKOE 3a/laHue,

Tema 1. CTDOMICTBO Ha pABOTY: MONCK BAKATICHH, TIOATOTOBKA 3cce, IPOEKTHOE 3aJjaHue, PoJIeBas Urpa,
HEOOXOIMMOM JOKyMEHTAIMHU, coDeceI0BaHuE.

KOHTPOJIBHOE 3aJJaHUE.

Tema 2. | Ioctymnenue Ha paboty. JJoymKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH. | YCTHBII OMpPOC, Keifc-3a/1aua, MPOeKTHOE 3a/laHue,
VYcnosus pabotsl. [IpoaBmxeHne mo KapbepHOH KOHTPOJIBHOE 3aJIaHUE, TUCKYCCHs, JOKIa,
JICCTHHIIE. TECTUPOBAHHE

Tema 3. | CoBewianus /BCTpednt YCTHBIN OTIPOC, Keiic-3a7a4a, pojieBas urpa,
/KOH(EPEHIINH /TIeperoBoOpbI: MOATOTOBKA, TBOPYECKOE 33aJ]aHue, JIEN0Bask UrPa, KOHTPOJIbHOE
OpraHu3alys U IIpoBeICHHE. 3aJlaHue, TUCKYCCHUS

Tema 4. | Breicrymnenue nepen aynutopueit. JJoxkmazn ¢ YCTHBIH OIIpOC, Kelc-3aa4a, IPOEKTHOE 3a/1aHuE,
npe3eHranueii B Powerpoint. KOHTPOJBHOE 3aJJaHue, AOKIa, TECTUPOBAHNE

Tema 5. | Temaruka oOmeHus: YCTHBIH OIIpOC, Kelc-3aa4a, MPOEKTHOE 3a/1aHuE,
[podeccronansHo 3HaYMMas HHPOPMALIIH HA JIOKJIaJl, TBOPYECKOE 3a7]aHie, KOHTPOJIFHOE 3aJaHNUE;
WHOCTPAHHOM SI3bIKE (TTOMCK U MIEPEBON) TECTUPOBAHHUE

HpOMC)I(YTO‘IHaH arTecranusa IIpoOBOAUTCS B Q)opMe 3a4€Ta, MCTOIOM OIIpoCa U

BBITOJTHEHUS] KOHTPOJIBHBIX 3a/laHui u3 m.4.3.

3aueT NPOBOAUTCS MOITANHO: ayJUPOBAHUE, YTEHUE, FPAMMATHKA U JIEKCUKA, IIMCHMO,
TOBOPEHHE.

K cnade 3auera no JUCHUIIIMHE JOMYCKAIOTCS CTYIEHTBI, IOJy4YUBLINE HE MeHblIe 60
0aJsIOB MpH TEKYILEH aTTecTaluu.

VYcenenHas caaya 3aueTa o HHOCTPAHHOMY S3bIKY NMPO(ecCHOHANBHOTO OOIIEHUs
o0ecrieunBaeTcs CICAYIOINUMU (HaKTOPaMHU:

* JIOJUKHBIH  YpPOBEHb  pa3BUTHUSA
MHOCTPAHHBIM SI3IKOM)

* OBJIQJICHHE PA3HOTO POJia CTpaTErusAMU: ayJUpOBaHNUsl, TOBOPEHUS U YTEHHUS

* 3HAKOMCTBO ¢ (popMaToM dK3aMeHa

KOMMYHHKaTHBHOﬁ KOMIICTCHIIU (BJ'IaI[eHI/IC



* TpEHUpPOBKa B (opmare TecTa (BBINIOJHEHHE MHCTPYKIMH, KOHTPOJIb 332 BpPEMEHEM,
TOYHOE BBINIOJIHEHHE TPeOOBaHMI 00beMa BHITIOJIHEHHOTO 3aaHus)

C 1enpi0 TOBBIIIEHUS YPOBHS CHOPMHUPOBAHHOCTH WHOS3BIYHOM KOMMYHUKATHBHOMN
KOMIIETEHIIMH ¥ MOATOTOBKM K 3auUeTy CTyAEHTaM Heo0XoauMo oOpamarts 0osee MpHCTalbHOE
BHUMAaHHUE Ha:

- IPUMEHEHUE Pa3JIMYHbIX CTPATETUM ayIMpOBaHMsI, TOBOPEHUS U YTEHUSI B 3aBUCUMOCTHU
OT IOCTABJIICHHOM KOMMYHUKAaTUBHOM 3a1a4H;

- 03HaKOMJIEHHE C OCOOEHHOCTSIMU pabOThI C TECTOBBIMU 33JJaHUSIMU Pa3HbIX TUIIOB;

- O3HAKOMJIEHHUE C TEKCTaMU PA3JIMYHBIX TUIIOB U JKaHPOB, S3bIKOM COBPEMEHHON
npecchl, ¢ Matepuanamu cetu UHTepHer;

- popmMupoBaHue YMEHUH S3BIKOBOM JIOTAKH;

- COBEpPLICHCTBOBAHHWE HABBIKOB YIOTPEOIEHUS JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKOT0 MaTepHrasa B
KOMMYHHMKaTUBHO-OPUEHTUPOBAHHOM KOHTEKCTE;

- pa3BUTHE TaKUX OOIIEy4yeOHBIX YMEHUH, KaK YMEHHE CaMOCTOSITENIbHO JOOBIBaTh U
oOpabaTeiBaTh MH(OPMALINIO, JENaTh 3aKIIOUYEHUS U YMETb UX apryMEHTHpPOBATh, NMPUHUMATh
pelIeHNs Ha OCHOBE MOJIy4eHHOM HH(POPMAIMH, B TOM YHCJIE U B X0JI€ PEUEBOT0 B3aUMOACHCTBUS;

- coOmrofieHHe 3aJaHHBIX OOBEMOB BBINIOJIHEHUS KOMMYHHKAaTHUBHBIX 3aJaHul B
yYKa3aHHOE B MHCTPYKIIUSIX BPEMSI.

[loaroToBka K ciade 3aueTa MO WHOCTPAHHOMY SI3bIKY MPOQECCHOHATBHOTO OOLICHMS,
MIOMUMO COOCTBEHHO OOY4YEHHsI COOTBETCTBYIOIIEMY SI3bIKY M Pa3BUTHsSI YMEHUN U HABBIKOB B
Pa3HbIX BUJAX PEUEBOH JEATEIbHOCTH, I0JDKHA BKIIOUATh B ce0sl CIEAYIOIINE aClIeKThI:

* O3HaKoMJIEHHE ¢ pOopMaTOM 3aJaHHii, B TOM YHUCIIE, 3aJJaHUI CO CBOOOIHO
KOHCTPYHPYEMBIM OTBETOM;

* 0TpabOTKY YETKOIO CJIEJJOBAHUS MHCTPYKIUAM K 33J]aHUI0, B TOM YHUCIIE COOIOCHUS
IPEINUCaHHOr0 00BbEMa MUCbMEHHOTO BBICKAa3bIBAHUS;

* Pa3sBUTHE YMEHUS YKIIAJBIBATHCA B PErJIAMEHT BPEMEHH, OTBEICHHOTO Ha BBIIIOJIHEHHE
KOHKPETHOTO 3a/laHus;

* 03HAKOMJIEHHUE C KPUTEPUSIMHU OLIEHUBAHUS 3aJJaHNI; 00bSCHEHUE MTPEIbABIAEMBIX
TpeOOBaHUN;

* 0TPabOTKY CTpaTEeruii BHIIIOJHEHNS TECTOBBIX 3aJaHUH € UX MOCIEAYIOIIHUM aHAJTU30M U
CaMOAHAIIU30M.

MaTepuaJbl TEKYHIEr0 KOHTPOJIsSl YCIIeBA€MOCTH..
Tema 1. YcTpoiicTBO Ha paGoTy: NOUCK BAKAHCHH, MIOATOTOBKA HEOOXOMM O IOKYMEHTAIUH,
codeceqoBaHue.

1. Momnonoz-onucanue cBoeit buorpaduu, onbITa pabOTHI

2. Mononoze-coobuerue o TIaHaX TPYAOYCTPOHCTBA

3. Momnonoz-pazmeiuinenue BIASIHAE CTEPEOTUIIOB HA PE3yNIbTaT COOECeOBaHNs

4. Juanoz-paccnpoc coBeThl N pEKOMEHIALNH KaK YCIEIITHO IPONUTH cobece10BaHNe

5. Huanoz-obmen mMHeHuaMU O TIPEUMYILIECTBAX U HEOCTATKAaX PaOOTH/TOKHOCTH

6. Juanoz-ybesicoenue TPUHATD NPEIUIOKEHNE 3aHATH Ty WM HHYIO BaKaHCHIO

7. Teopueckoe 3a0anue TIPE3EHTAIMA O CTEPEOTHIIAX U NMPEAYOSKICHUSX, BIUAIOIINX Ha PE3YIbTaT
cobecemoBaHus

8. Ketic-3a0aua nanmcanne pesrome, CV, cOpoOBOIUTETHHOTO TIHCEMA

9. Dcce o mmannpyemoit IpodeccHoHATBEHOM AeITENFHOCTH

10. Ponesas uepa «CobecenoBanue mpu mpremMe Ha padoTy»

11. [IpoekTHOE 3a/1aHNE HANIMCAHUE MTICbMA-3a1poca O CYIIECTBYIOMNX BaKaHCHIX B KOMITAHUN

12. Jlexcuko-zpammamuneckue ynpaxjcrhenus (BUIbI ¥ KOIMYECTBO OMPEACIAIOTCS YPOBHEM BIIaJCHUS
WHOCTPAHHBIM S3BIKOM)

13. Ymenue (A3ydarolee) TEKCTOB 110 U3y4aeMO TEMaTHKE

14. Ynpaocnenus onsa ghopmuposanus ayoumusnsix nHaswikos (BUIBI U KOIUUECTBO ONPEAEISIIOTCS

YPOBHEM BIIa/ICHNS] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

Tema 2. IToctyniienne Ha padoTy. Jlo/zKHOCTHBIE 00513aHHOCTH. Y ci1oBUsA padoThl. [IpoaBH:KkeHUE MO
KapbepPHOH JieCTHHIIE.

3ajgaHus VIS CAMOCTOSITeIbHOI padoThI:
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1. Momnonoz-onucanue GpyHKIMOHAIBHBIX 00513aHHOCTEW/ KBANN(UKAIMOHHBIX TPEOOBaHUI

2. Mononoe-coobuenue 1o IOBOY IEPCIICKTHB KAPhEPHOT'0 POCTA

3. Momnonoz-nosecmgogatiue 0 KOPIIOPATUBHON ITHKE

4. MoHonoe-pasmvluiienue 0 B3aUMOOTHOUICHUSX B KOJUICKTHUBE

5. Huanoe-paccnpoc 0 BOSMOXKHOCTSIX JINYHOCTHOTO PA3BUTHS

6. Huanoe-obmen muenusimu 0 TUMAX PyKOBOIUTEIICH

7. Jluanoz-nobysicoenue MOTUBAITUS COTPYIHUKOB

8. Jloknao o MeXIyHapOIHOW KOPIIOpaIuu

9. Jluckyccus 00 ycioBUAX pabOTHI

10. Keiic-3a0aua 3anonHeHne aHKeT ¥ OJIAHKOB TIPH NIOCTYIUIEHUH Ha paboTy

11. IIpoexmnoe 3a0anue MHHOPMAIOHHBIIN WIIN PEKJIAMHBIH JINCTOK/OYKIIET 00 N3BECTHON KOMITAaHUU
WM O JIFOJISAX, TOCTHUTTIUX OONBIINX YCIIEXOB B OMPEICICHHON MPOQEeCCHOHANTBHON cdepe T.11.

12. Jlexcuko-epammamuueckue ynpadicHenust (BUIBI 1 KOJUYECTBO OMPEIEISIFOTCS YPOBHEM BJIAICHUS
HWHOCTPAHHBIM S3BIKOM )

13. Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB MO U3y4aeMOM TeMaTHKE

14, Ynpaoicnenus ons popmuposanusi ayoumusHwix Haeviko6 (BUIBI U KOTMUYESCTBO OMPEHACIISIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM)

15. Tecmuposanue

AHTJIMHCKHH A3BIK
ATTecTamuoOHHBIN TecT Nel

1) YkaxuTe 0JIMH BAPUAHT 0TBETA

You shoul
A) slowly

d always speak to customers
B) politely C) carefully D)kindly

2) YKauTe OIUH BAPHAHT 0TBETA
Beginning formal letters
You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the department).

You write

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.

DpaHIY3CKUH SA3BIK
ATTecTamuoHHbIN TecT Nel

1. Haligure JUMIHUMN rJ1aroJ

. embauc

. Kakas
. Je voud

OO T O NOO T

. employer
. recruter

her

. licencier

U3 peIVIMK He MOAXOAUT KaHIMIATy NpH npueMe Ha padoty?
rais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP
. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
. C’est pour prouver mes competences

Hemenxuii s3bIK
ATTecTAlHOHHBIN TecT 1

Bbi0epuTe npaBWILHbIN BAPUAHT :

1
a
2
a
3.
a
b
C
d

. @opMyJia IPUBETCTBUS B KOHIIE €JIOBOI0 MUCHMA:

.Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich méchte wissen, d. Ich habe keine Fragen

. Boi0epuTe npaBWIbHBIN Npeaior s npeanoxenusi : Hiermit bewerbe ich mich ... .
.auf, b. um, c. an, d. nach

BbI xoTes1u ObI 3aKOHYHMTH co0eceJ0BaHUE, BLIOEPUTE HYKHbIIf BADUAHT :

. Ich habe keine Fragen.

. Also, kdnnen wir so verbleiben?.

. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

. Ich danke Ihnen fiir die Information.

Tema 3. CoBemranusi /BeTpeun/KoHgepeHIHN /TeperoBopbi: MOAT0TOBKA, OPraHU3aLMs U MPOBeIeHHe.
3aganus 1J1sl CAaMOCTOSITEJILHOI padoThI:

Noak~whE

Mononoe-onucanue TIOATOTOBKA U OpTraHU3alusa BCTPEIN

MOHOJZOZ'COO6M4€HM€ 00 M3MEHEHHUSIX B MIOBECTKE JHA, BBIHOCHIMO# Ha O6CY)KZ[CHI/IC

Mononoe-nosecmesosarue o pe3yiibTaTax HpOBe,HeHHOﬁ BCTpCUH

,Huaﬂoz-paccnpoc PE3CPBHUPOBAHNEC KOMHATHI B OTCJIC, 3dKa3 omiera Ha CaMOJ'ICT/HOC3,Z[

I[uaﬂ02'06M€H MHeHUAMU O BCTPEUC C MNOTCHIHUAJIbHBIMU IMMAPTHEPAMU

ﬂuCZJZOZ'I’l06y9IC()€HM€ OKa3aThb MOMOIIb B IMOATOTOBKE U OpTraHU3allNd BCTPECIU

Ponesas uecpa «Ha3Hauenue /oTMeHa /r[epeHoc BCTPCYH, TUIIBI BCTPCU 6ecez[a 1o TeneQ)OHy»
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Jenosas uepa «Opranuzanusi BCTpedn/coOpaHusD
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9. Keiic-3a0aua:-3anomHeHne PErucTpaliioHHbIC 6J'IaHKOB, TaMOKCHHasA ACKJIapanus; -O0T4ET O

KOMaH/IUPOBKE

10. Teopueckoe 3a0anue HaTIMCaHUE IMChMa-3aIpoca O CAaBaeMbIX B apeHTy KOH(EpEeHII-3a1ax UiIu
JIp. IOMEIIEHUH C [ENBI0 MPOBEACHHS BCTPEUH

11. Jlexcuko-epammamuueckue ynpadicHenus (BUIBI 1 KOJUYECTBO OMPEICISIFOTCS YPOBHEM BJIAICHUS
HWHOCTPAHHBIM S3BIKOM )

12. Ymenue (M3ydaroniee) TEKCTOB IO U3y4aeMON TEMaTHKE

13. Ynpaoicnenus ons popmuposarnusi ayoumusHwix Haebiko6 (BUIBI U KOTMUYECTBO OMPEACIITIOTCS

YPOBHEM BJIaJICHUSI HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )
Tema 4. BoicTyniienue nepea aynuropueid. Jlokinan ¢ npesentanueii B Powerpoint.
3aganus 1Sl CAMOCTOSITEJIbHOI padoThI:

1. MoHonoe onucanue COCTaBISIOIINX KOMIOHEHTaX Mpe3eHTanun B Powerpoint

2. Mononoe-coobwenue 0 CTPYKType TPE3eSHTAITUN

3. Momnonoz-paccysicoenue 0 HOBBIX HTHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHIX

4. Jluanoe-b6eceda o poiau U OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKA 3a JIOCTOBEPHOCTH COO0IIaeM o
nHpopmanuu

5. Keiic-3a0aua nonrotoBka pa31aTOuHbIX MaTEPUAJIOB K BBICTYIUICHHIO C JIOKJIAJ0M

6. /loknao-BRICTYIICHUE Ha KPYIJIOM CTONe «BiusHre HeBepOaTbHON KOMMYHUKAIIMU Ha
AYJIUTOPUION

7. Ilpoekmmnoe 3adanue coznanve npe3eHranyu B Powerpoint st qoknazaa

8. Tecmuposanue

9. Jlexcuxo-epammamuneckue ynpadxcrenust (BUIbI U KOIIMUECTBO ONMPEACISIOTCS YPOBHEM BIIaICHUS
UHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

10. Ymenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOi TEMaTHKE

11. Ynpaoicnenus ons ghopmuposanust ayoumuenvix Haebikos (BUABL N KOJINYECTBO OMPEIEISOTCS

YpOBHEM BIAJCHUS HHOCTPAHHBIM SI3LIKOM )
AHTJIMHCKHH A3BIK
ATTECTAIHOHHBIN TecT Ne2
1) 3anmoaHUTE MPpONMYCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from Bristol
University.
Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............
A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YKaxkuTe OAMH BAPUAHT OTBETA
If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with
A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
DpaHUY3CKUH A3BIK
ATTECTAIHOHHBIN TecT Ne2
1. MepeBenute ppasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. s caciiajia MHOT'O 3BOHKOB KJIIMCHTAM
b. 5 3a0pL1a cenaTh 3BOHKM KIIMEHTAM
C. Ona noseonuna KJuenmanm, ymobObl OMMEHUMb ecmpeydy
d. S He MOT'Y JO3BOHUTECS 10 KITUEHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources humaines
impliquées dans l'activité d'une organisation.
b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux clients
recruiter
c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs, dupublicoudelasociétéengénéral,
quifavorisentleurcommercialisation
d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer
HeMmenknii 131Kk
ATTECTAIHOHHBIN TeCT 2

BoiGepuTe npaBHIBHBIA BApHAHT :
1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, ¢) Vorgesetzte, d) Tempo
2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhéltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand
HA UHOCTPAHHOM si3bIKe (IIOMCK M IepeBOo)
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Acheteur

3aganus /151 CAMOCTOSITeILHOI padoThI:
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1. Mownonoe-paccyscoenue ipohecCHOHATFHOE CTAHOBJICHHE

2. Teopueckoe 3a0aHue COCTaBIICHHE TTIOPTQ OO

3. Keiic-3a0aua: - cocmasump pesiome K IPOYUTAHHOMY TEKCTY; -COCHAGIANb AHHOMAYUIO K TEKCTY

4. Tlepesoo-peghepuposanue sl HAMCAHUS IOKIIAa K HAYIHO-TPAKTUUECKON KOH(EPEHITHUH
«IIpodeccronanbHas MOATOTOBKAY

5. Jloknao-evicmyn.ieHue SKOHOMITYECKAs TEMaTHKA

6. Tecmuposganue

7. Jlexcuko-epammamuueckue ynpadicrenus (BUIBI 1 KOIUYECTBO OMPEICISIFOTCS YPOBHEM BJIA/ICHUS
HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM )

8. Ymenue (M3ydaromiee) TEKCTOB [0 U3y4aeMON TEMaTHKE

9. Ynpaoicnenus ons popmuposarnusi ayoumusHwix Haebiko6 (BUIBI U KOTMUYECTBO OMPEACIITIOTCS

YPOBHEM BJIaJICHUA HHOCTPAHHBIM $I3LIKOM)
AHTJIHIICKAH A3BIK
HToroBsblii TecT.
1. YkaskuTe 0JJUH BAPUAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. Kak oTBeTHTH Ha BONIPOC:
How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
DpaHUy3CKHUI A3BIK
HTorosslii TecT
1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine
b. & tout a I'neure
c. a tout de suite
d. aurevoir
2. Kakoii ungopmaunu He conepxutcsa B CV?
a. adresse fixe du candidat
b. documents portant sur la formation
c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents
Hemenkuii 3bIK
HToroBslii TecT
. Oﬁel].laTb BBIINOJHUTD 3TO MOPYYECHHE.
. dem gewlinschten Ergebnis angemessen sein
. Versprechen, diesen Auftrag zu erfellen
. laut des Handelsgesetzbuches
. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln
. IlpyHIUN CBOEBPEeMEHHBIX pelieHuit
. Prinzip der Stabilitat eines Planes
. Prinzip der gegenwaértigen Entscheidungen
. Prinzip des angemessenen Aufwandes
. Prinzip der positiven Bemihungen

O O T2 NOO T D -

Kpurtepnu onieHuBaHus BbINOJHEHHUS YCTHBIX 3aJaHUI

3aganue 1 /Inasor ¢ neabro ooMena nupopmanuei

Baniabl Pemenne KOMMYHMKATHBHOM 3a1a4H B3anmopeiicTBHe ¢ codeceTHUKOM
(conepxkaHue)
90-100 3agaHue MOJHOCTHIO BHITIOJHEHO: IIETh JleMOHCTpUPYET CIIOCOOHOCTH JTOTHYHO U

06HI€HI/I$[ YCIICHIHO AOCTUTHYTA, TEMA PACKPbITA B
3aJaHHOM 06’BGMG, COLMNOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA
HCII0JIb30BaHbl B COOTBCTCTBUH C CPITyaIIPIeﬁ

CBSI3HO BecTH Oecely: HAUMHAET, IIPH
HE0OXO0MMOCTH, U TIOJIIEP’KUBAET €€ C
COOJIIO/ICHNEM OUepeTHOCTH IpU OOMeHe
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001IeHns

PEIUIMKaMHU, TIPOSBIISIET HHUIIMATHBY [P CMEHE
TEMBI, BOCCTAHABJIMBACT Oeceny B cirydae cOos

75-89 3agaHue BBITIOJHEHO: 1IENTb OOIICHUS B nenom aneMoHCTpPHpPYeT CIIOCOOHOCTH
JOCTHTHYTA, OJIHAKO TeMa PacKpPhITa HE B IOJIHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BECTH (ecely: HAUMHAET, IPU
o0beMe, B OCHOBHOM COLMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUSA HEO0OXO/MMOCTH, U B OOJIBIIMHCTBE CITy4acB
HCTIONIb30BaHBl B COOTBETCTBUH C CUTYalIUEH TIO/IJIEPI)KUBAET €€ C COOJII0IEHHEM OYepeTHOCTH
o01IeHusL. npu 0OMEHe perIMKaMu, He BCera MPOSBIISET

WHHUIIMATHBY MPU CMEHE TEMBI, IEMOHCTPHUPYET
HaJIMYMe Ipo0OJIeMbl B TOHUMaHUHU coOeceTHUKa

60-74 3asaHue BLINOIHEHO YACTHYHO: 1IeNb OO0IIeHNs | /[eMOHCTPHPYET HECTIOCOOHOCTD JIOTHYHO U
JIOCTUTHYTA HE MOJIHOCTBIO, TEMA PACKpPhITA B CBSI3HO BeCTH fecely: HE HAUMHACT U HE
OrpaHU4YEHHOM 00BEME, COIIMOKYIIBTYPHBIE CTPEMUTCS TIOJIEPKUBATH €€, HE MPOSIBIISIET
3HaHMS MaJIo MCIOJIb30BaHbl B COOTBETCTBUH C WHHIMATHUBEI IIPYU CMEHE TEMBI, IepeaaeT
cUTyalen oOIIeHHsI. HauOolee o0IIue UIeu B OrPaHHICHHOM

KOHTEKCTE; B 3HAYUTEIILHOW CTEIIeHH 3aBUCHT OT
TIOMOIIIM CO CTOPOHBI COOECETHUKA.
0 3aganue He BBINOJIHEHO: LIENb OOIICHNS HE He moxer nmonnepxuBath Oeceny.
JOCTUTHYTA.
3ananue 2. MoHoJIOTHYeCKOE BbICKA3bIBAHHE

Banast Pemenne Opranuszauusi SI3bikoBOE O(popMIIeHME
KOMMYHHKATUBHO# BBICKA3bIBAHUS BBICKA3bIBAHUSA
3a/1a4u (coepKaHue)

90-100 KoMmMmyHMKaTHBHas 3a1a4a Bricka3biBaHue JIOTHYHO U Hcnonb3yeMblii CIOBapHbIi
BBIIIOJIHEHA ITOJTHOCTBIO: nUMeeT SaBeleéHHbIﬁ 3anac, rpaMMaTU4€CKue
COZIep)KaHUE MOJTHO, TOYHO M | XapakTep; UMEI0TCs CTPYKTYpBI, (hOHETHUECKOE
Pa3BEPHYTO OTpakaeT Bce BCTYIHTEIbHAS U o(hopMIIeHHE BBICKAa3bIBAHUS
aCIIeKTHI, YKa3aHHBIC B 3aKIIIOYHUTENbHAs Qpasbl, COOTBETCTBYIOT
3aJaHuu (B CpefHEM He COOTBETCTBYIOLHE TEME. MIOCTaBJICHHOM 3a/1a4e
MeHee Tpéx ¢pas no CpencTBa JTOrHYeCcKoOi CBsI3U | (Iomyckaercs He 6olee IByX
KO)KAOMY ITyHKTY IUIaHA) HCIIONIB3YIOTCS IPABUIIBHO HErpyOBIX JIEKCUKO-

rpaMMaTHYECKUX OIIMOOK 1
/ unu He Oosee NBYX
HerpyObIX (DOHETHUECKUX
OIIHOOK)

75-89 KomMmyHukaTuBHas 3agaua Bricka3biBanne B OCHOBHOM | Mcmonb3yeMpblil c1o0BapHBIi
BBINIOJTHEHA YaCTUYHO: OAUH | JIOTMYHO U UMEET 3amac, rpaMMaTH4ecKue
aCIIeKT HE PACKPBIT JOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIN CTPYKTYpBL, (OHETHIECKOE
(ocTanbHBIE PACKPHITHI xapakrep, HO orcyrcTByeT | oopmieHHe BBICKa3bIBAHUS
TIOJTHO), MJIN OJMH-IBA BCTYNHTEIbHAS U / WIH B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PacKphITHI HETIOIHO (B 3aKIIFOYHTENbHAs Qpas3a, n/ | NMOCTaBICHHOH 3a/1a4e
CpeJHEM He MeHee JIByX WITH CPENCTBA JIOTHYECKOH (momyckaercs He Gonee
(dpa3 1mo KaxxaAoMy ITyHKTY CBSI3H HCIIOJIB3YIOTCS YeTBIPEX JIEKCHKO-

IITaHA) HEIOCTaTOYHO rpaMMaTHYECKHUX OIHNOOK
(u3 HEX HE OoItee MBYX
rpyoObIX) U / win He Oomee
4eThIpEX (POHETUIECKUX
omuoOoK (M3 HUX He Oosee
JIBYX TPYOBIX)
60-74 KoMmyHnukaTuBHas 3aiaya BrIcka3piBaHre HETOTHIHO ITonnmanue BBICKa3bIBAaHUSA

BHITIOJTHEHA HE TIOJTHOCTBIO:
JIBa acIeKTa He PacKPBITHI
(ocTambHBIE PaCKPHITHI
TIOJTHO), MJTA BCE ACTICKTHI
PacKpBITHI HEMOIHO (B
cpernHeM MeHee IBYX (pa3

U / WU HE UMEET
3aBEPILICHHOr0 XapaKkTepa;
BCTYIUICHHE U 3aKITIOYCHHE
OTCYTCTBYIOT; CpEICTBa
JIOTHYECKOH CBSI3H
MPAaKTUIECKA HE

10 KKJAOMY ITYHKTY TUIaHAa) | MCHONB3YIOTCS

3aTPYIHEHO H3-32
MHOI'OYHUCIICHHBIX JIGKCHKO-
rpaMMaTHYECKHX U
(hOHETHYECKUX OIMTHOOK
(1aTH 1 GOTIEE IEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OMHOOK 1
/ nnun nATh 1 6onee
(hOHETHUECKHX OIMNOOK)
win Oonee IBYX rpyObIx
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OIIINOOK

0

IIpu nonydyeHun
sKk3aMeHyeMbiM () 6ayToB 1O
Kkputeputo «Pemenue
KOMMYHHKATUBHOM 33124y
BC€ 3aJaHME OLICHUBAETCS B
0 6ayI0B.

KommyHuKaTHBHAS 33a1a9a
BBITIOJTHEHA MCHEE YeM Ha
50%: Tpu u Oonee acreKToB
COJICPKaHUS HE PACKPBITHI

KpuTeplm OLICHUBAHMNS BbINOJHEHHS NHCbMEHHBIX 3aJaHUH (Harmca}me J€J0BOTr0 l'lI/ICI)Ma)

Bajubl Pemenne Opranusanusi TeKcTa SA3bikoBOE oopmIIeHUE
KOMMYHHKATUBHO# 321241
90-100 3aaHue BHINOIHEHO BrickazbiBaHuE JOTUYHO; Hcnionb3yemblii clioBapHBIN
TIOJIHOCTBIO: COZIEpIKaHNe CpeJICTBa JIOTUUECKOI CBS3M | 3amac ¥ rpaMMaTHYecKue
OTpa)kaeT BCE acCIeKThl, UCIIOJIb30BaHbI TPABUIIBHO; CTPYKTYPBI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHbIE B 3aJ]aHUM (aHbl | TEKCT BEPHO pa3/esi€H Ha MOCTaBJICHHOH 3a/1aue;
TIOJTHBIE OTBETHI HA BCE a03allbl; CTPYKTYpHOE opdorpaduueckue u
BOIPOCHI, 331aHBI TPH ohopmIleHHe TeKCTa MYHKTYaIHOHHBIE OIMINOKA
BOIpOCA 110 YKa3aHHON COOTBETCTBYET HOpMaM, MPaKTHYECKH OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTHIIEBOE IPHUHATBIM B CTpaHe (momyckaercs He Goree IByX
o(hopMIleHHE pedyr BHIOpAaHO | M3Y4aeMoro si3blKa HErpyOBIX JIEKCHKO-
MpaBUJIBHO C y‘IéTOM neiaun rpaMMaTHYCCKHUX OH_II/I60K
BBICKa3bIBaHUS U aJIpecaTa, WIH/¥M He OoJiee ABYX
COOIOACHBI IPUHATHIC B HErpyobIX
SI3bIKE HOPMbI BEXKIIMBOCTH opdorpaduueckux u
MYHKTYallMOHHBIX OIIHOOK
75-89 3aaHue BBIIOIHEHO: Bricka3piBaHue HE Bceraa HNMeroTcs IEKCHUYECKue U
HEKOTOpbIE aCIEKTHI, JIOTHYHO; UMEIOTCS rpaMMaTHYECKHE OLIHOKH,
yKa3aHHBIC B 3aJlaHUH, HEIOCTaTKH/OIHMOKH B HE 3aTPYIHAIOIIHE
PACKPBITHI HE IOJTHOCTBIO; UCIIOJIB30BAaHUM CPELCTB MIOHMMAaHUS TEKCTa;
UMEIOTCSI OT/ENIbHBIC JIOTHYECKOH CBSI3H, MX uMerotcst opdorpaduueckne
HapyILLEeHHs CTHIEBOrO BBIOOp OTpaHUYEH; JIeJIeHHe | M MYHKTyalMOHHBIE
o opMIIeHHS pedn TeKcTa Ha ab3ampl omMOKH, HE 3aTPYIHAIOIIIE
HEJIOTMYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHUKaIlUH
UMEIOTCSI OT/AENIbHBIE (momyckaercs He Oonee
HapyLIEeHNUS IPHHATHIX HOPM | Y4eTHIPEX HErpyObIX
o(hOpMIIEHHUS TUIHOTO JIEKCHKO-TPaMMAaTHYECKHX
IIchMa ommOOK WIH/U He Ooliee
YeTHIPEX He- TPYOBIX
opdorpaduueckux u
MTyHKTYaIMOHHBIX OIIHUOOK)
60-74 3aaHue BBITOIHEHO HE BrIcka3piBanue He Beeraa NMeroTcs IeKCHYeCcKe u

MIOJTHOCTBIO: COZIepIKaHHe
OTpa’kaeT He BCE acHeKThI,
yKa3aHHBIC B 3aJlaHUH
(6oee omHOTO acTieKTa
PaCKpBITO HE MOIHOCTHIO,
WA OJJMH aCTIEKT
TTOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET);
BCTPEYAIOTCS HAPYIICHUS
CTHIIEBOT'O O()OpMIICHHUS
peYy WIN/U IPUHSTHIX B
SI3BIKE HOPM BEXIIMBOCTH

JIOTUYHO; CTh
3HAYUTCIbHBIC OTKIOHCHUS
OT TIPEATIOKEHHOTO TUTaHA;
HMEIOTCSI MHOT OUHCIICHHBIE
OIIMOKH B HCITOJIB30BAHUU
CPEJICTB JIOTMUYECKOM CBSI3H,
WX BEIOOp OrpaHHYCH;
JIeJIEHNE TEKCTa Ha a03arsl
OTCYTCTBYET

rpaMMaTHYECKHE OIIHOKH,
HE 3aTPYIHSIOIINE
TIOHUMAaHUS TEKCTa;
UMeEroTCs oporpaduyaeckue
U ITyHKTYaIlMOHHbIE
omuOKH, HEe 3aTPYIHSIOIINE
KOMM YHUKaIIUH
(momryckaercs He Oonee
CEMH HETPYOBIX JEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OIHOOK
wm/u He Gonee ceMu
HerpyOBIX
opdorpaduieckux u
ITYHKTYaIlMOHHBIX OMINOOK)
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3aiaHue He BHIMOIHEHO:
COJIepIKaHUE HEe OTpaKaeT
TEX acleKTOB, KOTOPhIE
yKa3aHbl B 3a/IaHAM, WITH/U
HE COOTBETCTBYET
TpeOyeMoMy 00BEMY

OTCyTCTBYET JIOTHKA B
MOCTPOEHHH BBICKA3bIBAHHUS;
MPUHSTHIE HOPMBI
0(hOpMITEHHUST THIHOTO
MMUCEMa HE COOITFOTAIOTCS

ITonnmanue TexcTa
3aTpyJHEHO M3-3a
MHOKECTBA JICKCUKO-
rpaMMaTHYECKHUX OIIUOOK

Kpurtepuu oueHuBaHus BbINOJHEHHS NMCbMEHHBIX 3aJaHUI (Pa3BepHYTOE BbICKAa3bIBaHHE
€ 3JIEMEHTAMM PACCY/KACHHS)

Bananbl | Pemenne Oprannsanus Jlexcuka I'pammaTuka Opdorpapus n
KOMMYHMKATHBHOH | TEKCTa MYHKTYyaIust
3a1a4u

90-100 | 3anmanue BbImodHeHO | Bricka3piBaHue Hcrnonb3yemslii Hcnons3yrores Opdorpaduueckue
MIOJIHOCTBIO: JIOTUYHO; CIIOBapHBIX 3amac | rpaMMaTH4YeCKUe OLINOKH
coziep)KaHue CTPYKTypa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYpHI B MPaKTHYECKU
OTpakaeT Bce COOTBETCTBYET TIOCTaBJIEHHOM COOTBETCTBHH C OTCYTCTBYIOT.
ACIIeKThI, yKa3aHHbIE | MPEJIOKEHHOMY | KOMMYHHKATHBHOW | ITOCTaBJICHHOW Texkcr pa3zaenéH Ha
B 33/IaHHU; CTUJIEBOE | TUIAHY; CPEACTBA | 3ajaue; KOMMYHUKATHBHON | TPEIJIOKEHHS C
ohopmIIeHHE pedn JIOTUYECKON MPaKTHYECKU HET 3a/1auei. HpaBHIbHBIM
BBIOpAHO MMPABUIIBHO | CBSI3U HapylLICHUH B ITpaxTuuecku IIYHKTYal[MOHHBIM
(cobmonaeTcs UCIIOJIb30BaHbI UCIIOJIb30BAaHUU OTCYTCTBYIOT oopmiteHHEM
HEUTpaIbHbIN MIPaBUIIBHO; JIEKCUKHU OUIMOKH
CTHJIB) TEKCT pa3lienéH (nomyckaetcs

Ha ab3arel OJ/IHa-/IBE
HerpyOble OIHOKN)

ohopmiteHne

TeKcTa

COOTBETCTBYET

HOpMaw,

NPUHATBHIM B

CTpaHe

U3y4aeMoro

A3bIKA.

75-89 3ananue BrickasbiBanue B | Mcnonb3yemsiit Wmeercs psan Opdorpaduueckue
BBINOJHEHO: OCHOBHOM CIIOBapHBIN 3amac | rpaMMAaTHYECKUX OmMOKN
HEKOTOpbIE JIOTUYHO; COOTBETCTBYET ommooK, He MPaKTHYECKU
aCIIeKThI, YKa3aHHbIE | UMEIOTCA MOCTaBJIEHHON 3aTPYIHAIOUINX OTCYTCTBYIOT.

B 3aJ[aHUH, OT/IENbHBIE 3a/iaue, OJJHAKO MOHMMAaHHe TeKCTa. | TeKCT pa3zerneH Ha
PacKpBITHI HE OTKJIOHEHHS OT BCTPEYAIOTCS MPEIOKEHHUS C
TIOJTHOCTBIO; IUIaHa B OT/IENbHBIE MPaBUIIBHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTYpe HETOYHOCTH B MYHKTYallnOHHBIM
OTIeNbHBIE BBICKa3bIBAHUS, ynoTpebaeHnn o(hopMIIEHHEM.
HapYIICHUS AMEIOTCA CIIOB, TH0O
CTHJIEBOTO OT/IENbHBIC CIIOBapHBIN 3armac
o opmIIeHNS peun HEJIOCTaTKU MPH | OrpaHHYEH, HO

HCTIONIb30BAaHUN JIEKCHKa
B OCHOBHOM CpencTB HCIIOIb30BaHa
COOITIO/IEHBI JIOTHYECKOM TIPaBHIIEHO.
TIPUHATHIE B A3BIKE CBSI3W; UMEIOTCS
HOpMLI BCXKJIINBOCTH OTICIIbHBIC

HEJIOCTAaTKH TPH

JIeTICHUH TeKCTa

Ha a03allbl;

HAMEFOTCS

OT/IENbHBIE

HapyHIeHus

¢dopmata

BBICKa3bIBAHUS.

18




60-74 3agaHue BRITONHEHO | BEIcKa3nIBaHue Hcnons3oBan MHOr o041 CcJIEHHBI Nmeercs pan
HE MOJIHOCTBIO! HE Bcerzaa HEOIpPaBIaHHO OLINOKH optorpaduyecknx
coziepKaHne JIOTUYHO; OrpaHNYeHHBIA 3JIEMEHTAPHOT'0 WIn/u
OTpa)kaeT He Bce HUMEFOTCS CIIOBapHBIU 3amac; | ypoBHS, OO ITYHKTYaIlHOHHBIX
ACIIEKThI, YKa3aHHBIE | MHOTOYMCIEHHBIE | Yac- TO OLINOKH OIINOOK, B TOM
B 3aJ[aHUM; Ha OIINOKH B BCTPEYArOTCS HEMHOTOYHMCIICHHBI, | YHCIIE Te, KOTOphIe
PYIICHHS CTUJIEBOTO | HMCIOJIb30BaHUH HapylIeH!s B HO 3aTPYAHSIOT HE3HAYHUTEIILHO
ohopMIIeHUS peurt CpeICTB UCIIOJIb30BAaHUU MOHMMaHHE TEKCTa | 3aTPYIHSIOT
BCTpEYAIOTCS JIOTUYECKOM JIEKCUKH, (momryckaercst TIOHMMaHHE TEKC-
JIOCTATOYHO YacTo; B | CBSI3M, UX BHIOOp | HEKOTOPHIE U3 HUX | IIIECTh- CEMb Ta (He Ooree
OCHOBHOM HeE OrpaHHYeH; MOT'YT 3aTPyIHATh | OMIMOOK B TPEX- YETBIPEX)
cobroaroTcest JIeJICHNE TeKCTa MOHMMaHHE TEKCTa | YEeTBIPEX pasjenax
MIPUHATHIE B SI3bIKE Ha a03a1lbl (ue Oonee rpaMMaTHKH)

HOPMBI B&KJIMBOCTH. | OTCYTCTBYET; YETHIPEX)
MUMEIOTCS
MHOTOYHCIICHHbIE
OIINOKH B
tdhopmare
BBICKa3bIBaHMSI.

0 3amaHue He OT1cyTcTBYET Kpaitne I'pammaTtuyeckue [TpaBuna
BBITIOJIHEHO: JIOTHKA B OrpaHUYeHHBIH npaBuiia He opdorpaduu u
coZiep)KaHue He MOCTPOSHHUU CIIOBapHBIN 3amac | coOIOAaI0TCS, IYHKTYalluH He
OTpakaeT Te BBICKA3bIBaHMUS; HE T03BOJISIET OUIMOKH cobuo1atoTest
ACIIEKTbI, KOTOPbIE ¢dopmar BBITIOJIHUTD 3aTPYIHSIOT
yKa3aHbl B 33JIaHAHM, | BBICKa3bIBAHUS MOCTaBJICHHYIO MOHMMaHHE TEKCT.

WJIU HE He cobiroaercs. | 3amauy.
COOTBETCTBYET
TpeGyemomy
o0bemy.
TecTupoBanue

KpI/ITepI/IeM OLCHHBAHU IIPHU IIPOBCACHUN KOHTPOJIBHOT'O 3aAaHusl, SABJIACTCA KOJIUYCCTBO

BEPHBIX OTBETOB, KOTOPHIE J1all CTY/IEHT Ha BOMPOCHI 3a1anus. [Ipu pacuere konudecTBa 6ayjios,
MOJIyYEHHBIX CTYJEHTOM II0 WTOTaM BBIIOJHEHHS KOHTPOJIBHOTO 3aJaHusl, HCHOJIb3yeTcs
cienymomas Gopmyna:

b= £x100% ,

o

rae b — konuuecTBO 6aJ'IJ'IOB, MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOT'AM BBIIIOJIHCHH
KOHTPOJIBHOI'O 3aaHUs;

B — xomuyecTBO BCEPHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYJACHTOM IIpU BLIIIOJIHCHUH SaﬂaHHﬁ;

O- 06mee KOJIMYCCTBO BOIIPOCOB B 3aJlaHUH.

OueHovHbIe cpeacTBa AJIs1 IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUH.
3aveT NPOBOANTCH MOITANHO: aAyANPOBAHHUE, YTEHUE, TPAMMAaTHKa U JIEKCUKA, THUCbMO,
TOBOpPEHHUE.

4.3.1. ®opmupyemble KOMIIETCHIINH

Kong
Kon HanmenoBanue HaunmeHnoBaHue >Tamna oCBOEHHUSA
3Tama OCBOSHHS
KOMIIETEHITHH Kommerenmun KOMIICTCHIINH
KOMIIETCHIINH
CIOCOOHOCTh K YYacCTHIO B INPOBEICHUU OBnameHne  ypoBHEM  HEOOXOIUMOM
MK-7 NCUXOJOTMIECKUX HCCIEIOBAaHMI  Ha MK-7.2 KOMM YHHKaTUBHOM KOMIIETCHTHOCTH,
OCHOBE TIPUMEHEHUS ' MO3BOJIIONIEH  HCIOJB30BATh  3HAHUSI
00ImenpopeCcCCHOHANBHBIX ~ 3HAHUH | MHOCTPAHHOI'O $3blKa TPU MPOBEACHUU
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TICUXOJIOTNH

YMEHHH B pa3lMUHBIX HAYYHBIX U
Hay4IHO-TIPAKTUIECKUX

00JacTIxX

TICUXOJIOTHYCCKHNX I/ICCHGﬂOBaHI/Iﬁ

Pa3zButHe y CTyneHTOB criocoOHOCTEH
CaMOCTOATENIBHO TPHOOpPETAaTh 3HAHUS
JUISL OCYIIECTBIICHHST MTPOPECCHOHATIHLHOM
KOMMYHHKAIIUHA Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

JTan ocBOeHNs KOMIETCHINH Kpurtepnii oneHnBanus Iloxa3aTenb oneHMBAHMSA
BepHO 00BsICHSIET pedeBble INpaBHIIa
YCTHOTO M THCBMEHHOTO OOIIEHHs B
paMKax CcBOeHd TpogecCHOHATLHOM
TIK-7.2 - Mcnone3yer peuebie mpasuna yersoro u | CPepRl JlemoHcTpHpyer mpasuibHoe
OBniajiecHue YPOBHEM HEOOXOMUMOM | pror o oo o oOlweHHs B pamkax cpoeif | 9TCHHE M TEPEBOJ  HHOSM3BIMHBIX
KOMMYHHKAaTHBHOM _ | mpodeccronanbHoii chepsi. TEKCTOB npodeccHoHaNbHOM
KOMIIETEHTHOCTH,  TO3BOJISIOIIEH | _ TpurnMaer yuacTie B Gecene | HAMPABICHHOCTH.
HCIIONb30BaTh SHAHWA | 110 dhecCHOHAMBHOTO XapaKTepa. IIpencrasaser pe3yABTATHI
HMHOCTPaHHOT'O A3BIKa OPH | Visyuaer pesyisTaTHI  MeIyHapomHbix | CAMOCTOATENBHBIX IICHXONIOTHHECKUX
NPOBENCHHH  NCHXOMNOTMMECKHX | \ooronopapii B paMKax cBocii | HCC/ICNIOBAHMI  HA  MHOCTPAHHOM
UCCIIEOBAHUM Passutne Y| mpodeccronanbHoit chepsi. a3bIke.  JIeMOHCTpUpYET — yMeHue
CTYACHTOB CHOCO6HOCT€I/I _ Hpe}ICTaBHﬂeT Pe3y/IbTaThI I/ICCJ'ICJIOBaHI/Iﬁ Ha HCIIOJIb30BaHUA HHOA3BIYHBIX
CaMOCTOSITENIEHO npuodperaTh pecypcos cetu Uuartepuer. IIpaBunbHo
3HAHUS U1t OCYILECTBJICHUS MHOCTAHHOM 3bIKC  MIPOECCHONATLHOMY 1 oopmiisier H3BJIICUCHHYIO u3
npogeccHoHABHON KOMM YHUKAIIUH Hay4HOMY COOOIIECTBY. HMHOCTPAaHHBIX HCTOYHHUKOB
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE uHdopmanmio B BHAE IEpeBOJa,
JIOKNaja, pe3toMme, AQHHOTALIUH,
Mpe3eHTaluH U T.1.

4.3.2 TunoBble OLIEHOYHbIE CPEICTBA

AHITIMHCKHN A3BIK
AynupoBanue

BbI ycabimmTe 6 BbICKa3bIBaHMIA. Y CTAHOBHUTE COOTBETCTBUE MEXK/Y BBICKAa3bIBAHUSIMH COOECEIHUKOB 1-5 1
TeMaMH, JaHHBIMH B criicke A-G. MOXXHO yka3bIBaTh OIHY H Ty JkK€ TeMY HECKONIBKO pa3. B 3agaHuu ecTs nuiHee

yTBepkeHue. Bbl ycnplnmTe 3anuch ABak/1bl. 3aHECHTE CBOU OTBETHI B TaOJIHILY.

work sport religion cinema politics family holidays | hobbies weather
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
YreHue

Ipouumaiime mexcm u 3anoanume nponycku A-F uacmsimu npednosicenuti, obosnavennvix yuppamvu 1-7.
Oona u3z uacmeit 6 cnucke 1-7 nuwmnaa. 3anecume yughpuvl, o0603HauarOWUe coomeemcmeayrOujue Uacmu

npeonodceHull, 8 mabauyy.
Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and professional mobility,
and their ability to communicate with each other. It does so by A
European languages. These programmes have at least one thing in common: they cover cross-border projects
involving partners from two, and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to
complement the national education policies of member countries. Each government is responsible for its own

. What the EU programmes do is to create links between countries and
. Since 2007 the main programmes have been put under the overall umbrella of
the EU’s lifelong learning programme. All languages are eligible for support under this programme: official

national education policy, B
regions via joint projects, C

languages, regional, minority and migrant languages, D

country, E

to promote the teaching and learning of

. There are national information centres in each
. The cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of
ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F

The “Culture”

programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of modern authors into other EU languages.
1. and the languages of the EU’s major trading partners

2. which includes language teaching and learning
3. cinemas and television in other EU countries
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4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application procedures are given

A | B | C | D | E | F

I'pamMmaTHKa U JeKCcHKA
IIpouumaiime npueedennvie Hurce mexcmol. Illpeodpaszyiime, ecnu Heodxo00umo, c06a, HaNEYAMAHHvLE
3a271a6HBIMU OYKE6AMU 8 KOHUE CMPOK, 0003HAYEHHBIX HOMepamu -7, mak, Ymodsvl OHU ZpamMmamuyecKu
COOMBEMCMB08ANU COOEPIHCARUIO MEKCMO8. 3anoRume NPOnYCcKu Noay4Yennvimu ciosamu. Kaxcowtit nponyck
coomeemcmayem omoeabHoMy 3a0anuio u3 zpynnoil-T.
Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on employees’ AFFECT
performance. According to the research by Pearn Kandola, a business psychology firm,
86 % of employees also see a link between their moods and how they do their work.
Here’s how to improve:

2 Take control. If you want progress in your career, do something about it. Change | MAKE
your workplace or maybe even change a job.

3 If you under too much , tell somebody. PRESS

4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’11 do ” TIME

5 See if your employer you work flexi time. LET

6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your work. If other HEALTH
people appreciate you, this will make you feel more positive.

7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

IInucsMo

Ilpu evinonnenuu RUCbMEHHBIX 3A0AHUTL 0CO00€ BHUMAHUE 00pamume Ha Mo, YMO AU OMeemsl OyOoym
oueHueambvbCAa moJjibKo no 3anucim, coenannvim ¢ onanke omeemos. Huxaxkue 3anucu UepHoeuKa ne 6y0ym
yuumoleamusca Ikcnepmom. Qopamume eHUMAHUE MAKIHCE HA HEOOXOOUMOCHb COONIVOCHUA YKAZAHHOZ0
00véma mexcma. Tekcmovl HeOOCMAmMOUHO20 00béMA, A MAKIHCe YACH b MEKCHIA, NPEGLIIAIOWAA MPedyeMblil
00vém — ne oueHuearomcs. Ecnu oonou CMOpOHbL onanka Heoocmamolmo, 8bl MOJIceme UCnoib3o06ambs €20
Opyzyr0 cmopomny
You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:
It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date and time of our
meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room we will be using later in the week.
I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the meeting.
Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting
- ask 3 questions about the points in a list to discuss
Write 100 - 140 words.
Remember the rules of letter writing.

I'oBopenue
But nonyuyume xapmouky, Ha KOmopoii npeocmasiensvl 08a 3a0aHUs 01 YCHIHOZ0 OMEema: memamuieckoe
MOHOJ102UYeCKoe 8blCKa3bleaHue, ouanoe ¢ ueibro oomena uH([mmemueﬁ. OKonuanue 6bINOJHERUA KaAXHCO020
3adanus onpeoeaem IK3AMeHaAmop.

Student card

Task 1 (3-3,5 minutes)

Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager
Remember to say:

o important professional and technical skills
o a sense of authority

o age, education, experience

o management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will ask you some
guestions.

HeMmenknii 131Kk
AynupoBaHue
Bsl yeabimmTe 6 BbICKa3bIBaHU. Y CTAHOBUTE COOTBETCTBUE MEXKITY BEICKa3BIBAHUAME COOCCEIHUKOB 1-5 1
TeMaMHU, JaHHBIMHA B cITucke A-G. MOXXKHO yKa3bIBaTh OHY U Ty JK€ TEMY HECKONBKO pa3. B 3amannu ects numHee
yTBepKIeHHE. BBl yCIpImTe 3anuch ABaXKABL. 3aHECHTE CBOM OTBETHI B TAOIHUITY.

Arbeit Sport Religion | Kino Politik Familie Erholungs | Hobby Wetter

Dialogl
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Dialog?

Dialog3

Yrenne

IIpounTaiiTe TeKCT ¢ MPONYCKAMH, 0003HAYeHHBIMH HOMepaMu A22 — A28. 3T HOMepa COOTBETCTBYIOT
3agaHusaAM A22 — A28, B KOTOPBIX NPeACTABJICHbI BO3MOKHbIC BADHAHTHI 0TBeTOB. O0BeiMTe HOMEp
BblﬁpaHHOI’O BaMH BapuaHTa OTBETAa.
Modeschule
Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode A22 und in der
man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie eine graue A23 , héngt stark von
ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kihlen,
leicht blau schimmernden Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , Immer mit aschfarbenem
Unterton. Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen kontrastieren beim
Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27 . Wintertypen kénnen Grau mit knalligen
Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein
graues Outfit weniger tberzeugend als bei einem Gespréch unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositat.
A22
1) geht 2) kommt 3) verlasst 4) bleibt
A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus
A24
1) erkennt 2) erfahrt 3) weil} 4) bekommt
A25
1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren
A26
1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten
A27
1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut
A28
1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kdpfen

FpammaTmca H JIEKCHKA

[pouwnraiire npuBeaEHHbIH HIKe TeKcT. [Ipeodpa3zyiite, ecnu HeoOxoaumo, ciioBa, B1 —B13 | tak uToObI OHU
IpaMMaTHYECKH COOTBETCTBOBAJIM COCPIKAHUIO TEKCTA. 3aroIHUTE IPOIYCKU MOTYYSHHBIMHU coBaMu. Kaxblii
MIPOITYCK COOTBETCTBYET OT/CIBHOMY 3aJ1aHuio u3 rpymmsl B1 — B13.

Das deutsche Schulsystem

B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes flr die Bundesrepublik DER
Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den Bundeslandern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser Kulturhoheit | REGELN
ist, jedes der 16 Bundeslander sein Schulwesen in eigenen
Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fur und Jugendliche KIND
zu einem Mindestschulbesuch.

ITucemo
le(l BbIINNOJIHEHUHU MHCBMEHHBIX 33)13Hl/lﬁ 0c000€e BHUMAaHHe oﬁpaTnTe Ha TO, YTO BAllIM OTBEThbI 6yz[yT
OLCHUBATHCH TOJbKO II0 3aIIUCAM, CACTAHHBIM B 01anKe oTBeTOB. HUKaKue 3anucu YE€pHOBUKA HE 6yz[yT
YUUTHIBATHCHA IKCIIEPTOM. 06paTnTe BHHUMAaHHE TAKKe HAa HeOﬁXO}ll/lMOCTL COﬁJ’llOIleHHﬂ YKa3aHHOI 0 00béMa
TekcTa. TeKCThI HEZOCTATOYHOr0 00bEMA, a TAKHKE YACTh TEKCTA, MPeBbIIAIOIIAA TPedyeMblii 00bEM — He
ouennBaioTcs. Ecjin oqHoii cTOPOHBI 0J1aHKAa HEOCTATOYHO, BBl MOKeTe UCMOJIb30BATh €ro APYryio CTOPOHY.
Der Flughafen Frankfurt am Main ist der gréfite deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Beflirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?
Fullt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fer den Ausbau Argumente gegen den Ausbau
des Flughafens des Flughafens
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Lest den Text und Uberprift eure Ideen. Ergénzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Satze und &ul3ert eure Meinung.
- Meiner Meinung nach haben die Beflirworter/Gegner Recht damit, dass ...
- Ich stimme dem Argument der Befiirworter/Gegner zu, dass ...
- Die Befiirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Woérter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm
die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer
der Flug
der Verkehr
der Start
die Bahn
der Flug
der Gast
der Flughafen
I'oBopenne
Brr MOJYUYHUTE KapTOUKY, Ha KOTOpOfI MpCACTAaBJICHBI ABa 3aJlaHUA 1JIs1 YCTHOI'O OTBETA: TEMATHICCKOC
MOHOJIOT'HYCCKOC BBICKA3bIBAHUEC, TUAJIOT C HCIBIO oOmeHa 0HeH0‘IH017I I/IH(I)OpMaHPIeﬁ. OKOHYaHNE BEBITTOJTHEHUS
KaXa0ro 3ajjanus OornpeacisieT 3Kk3aMEHATOp.

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfuhrungstext. Was féllt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fir all das miissen auch Studenten Geld bezahlen. Nur wenige kommen
aus einem reichen Elternhaus. Die meisten missen neben dem Studium arbeiten. Rund 60 Prozent der Studierenden
in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie Uber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».

Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

" Welche Berufe sind in Deutschland fiir Studierende besonders populdr?

" Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

" Was macht das Geldverdienen fir Nicht-EU-Burger in Deutschland schwierig?
" Wie viele Tage darf man als ausléandischer Student arbeiten?

" Welche Einschrankungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie kénnen unterbrochen werden und Ihnen werden einige zusétzliche
Fragen gestellt.
DpaHLY3CKUH A3BIK
AynupoBanue
Bbi ycabimmTe 6 BbICKa3bIBaHMIA. Y CTAHOBHTE COOTBETCTBUE MEXY BBICKa3bIBAHUSIMH COOECEIHUKOB 1-5 1
TeMaMH, JaHHBIMH B criicke A-G. MOXXHO yka3bIBaTh OIHY U Ty ’kK€ TeMY HECKONIBKO pa3. B 3agaHuu ecTs nuiHee
yTBepkaeHUE. Bbl yClbplIMTe 3anuch ABaX/bl. 3aHECUTE CBOM OTBETHI B TaOJIHILY.

Travail | sport Religion | cinema politique | famille Passe- fetes Voyage
temps
Dialogue 1
Dialogue 2
Dialogue 3
YreHue

IIpouumaiime mexcm u 3anonnume nponycku A-F uacmamu npeonoscenuil, 0603HaueHHbIX yu@ppamu
1-7. Oona u3 wacmeii ¢ cnucke 1-7 numnan. 3anecume yupovl, 0603HAUAIOUIUE COOMBEMCIMEYIOUUE UACHU
npeonoxcenuil, 8 maonuuy.
La préparation de I'entretien d'embauche
Plus I'entretien sera préparé, plus vous serez & l'aise durant celui-ci, tout en restant A
Quelques points a travailler pour arriver serein a l'entretien :
- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis B . Pour ne pas
étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis que si votre présentation est fluide et
pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.
- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y travailler, ce n'est pas
possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre capable de montrer que vous vous étes
renseignés et que vous n‘avez pas postulé dans cet organisme par hasard, ou pire, par défaut.
- arrivez & l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des annotations et des questions
pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes curieux d'en savoir plus sur les responsabilités,
le profil recherché...
- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des compétences que vous avez
développées lors de vos diverses expériences, autres que celles décrites dans votre E . Vous devez faire la
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différence avec les autres candidats, montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas décu de

votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien & un autre, et vous ne devez pas étre surpris
par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et donc de motivation. Préparez-vous a des
questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous vous faites du poste, F , Vos qualités et vos

défauts.
. Ses missions, son organisation
. vous demande de vous présenter en quelques minutes
. lettre de motivation
Cv
. Vos pretentions
6. sincére et naturel.

AWM R

7. vous avez réfléchi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A | B | C |

D | E | F

I'pammaTHKa U JeKcHKA
IIpouumaiime npugedennwtii Huxce mexkcm. Qopazyitme om ci106, HANEUAMAHHBIX 3A2NAGHLIMU OYKEAMU 8
KOHYe cmpoK, 00603naueHnbvlx Homepamu 8-13, o0nokopennvle cioea mak, Ymoosvl OHU 2PAMMAMUYECKU U
JIeKCUYeCKU COOMBEMCME06AIU COOEPHCAHUIO MeKCmd. 3anoHume RPOonyCcKu NOIYUeHHbIMU C/I0GAMU.
Kascowvtit nponyck coomeemcmeyem omoenvHomy 3adanuio uz zpynnut 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour rédiger un CV PREMIER
structuré :
- Etat-civil : premiére partie avec les renseignements
personnels de base.
9 - Formations : ne remontez pas jusqu'_brevet, sélectionnez
dans votre cursus les formations pertinentes pour ce poste A
10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs ala | COMMUN
plupart des gens, tels que le cinéma, les voyages, la lecture...
11 ... a moins que vous soyez un réel cinéphile ou que ayez DE
exercé fonctions a I'étranger.
12 Cette partie doit refléter personnalité et votre | VOTRE
potentiel et dévoiler des qualités que vos expériences
professionnelles ne traduisent pas.
13 que expériences professionnelles ne traduisent VOTRE
pas.

IIucemo

Ilpu evinoinenuu RUCLMEHHDIX 3a0AHUIL 0COO0E 6HUMAHUE OOpamume HA MO, YMO AW OMeEembl OyOym
OUEHUBAMBCI MOTBKO HO 3ARUCAM, COEIAHHbIM 6 Onanke omeemos. Hukakue 3anucu uepnosuka ne 6yoym
yuumoleamuca Ikcnepmom. Odbpamume eHUMAHUE MAKICE HA HEOOXOOUMOCHb COONIO0EHUA YKAZAHHO20
00véma mexkcma. Texkcmul HeOOCMAMOUH020 00BbEMA, A MAKIICE YACMb MEKCMA, RPECLIUAIOW A MPEOyeMbLil
00ém — ne oyenusaiomcs. Ecnu 00noii cmoponst d1anka He0OCMamouHo, bl MOHceme UCNOIb306ANb €20

opyzyro cmopomny
Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.

Vous avez recu un courriel de votre collégue frangais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et I’heure de notre rendez-vous: lundi, le
23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste a votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques questions,vous pourrez

me les envoyer avant notre conversation.
Repondez a ce message.

Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine

Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

T'oBopenue
Bul nonyuume kapmouxy, na Komopoii npeocmaegienvl 06a 3a0anus 0 yCMHO20 Omeema: memamuueckoe
MOHON0ZUYECKOE BbICKA3bIBARUE, OUANOZ C UebI0 00Mena unopmayueli. OKOHUAHUE BbINOTHEHUA KANCOO20

3a0anus onpedejmem IK3amenamop.

Carte 1

Sujet 1 (3-3,5 minutes)

Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager
N’oubliez pas :

o des connaissances et des competences professionnelles

. de I’age, de I’education, de I’experience
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| o des style de la gestion

IlonHBIN KOMILIEKT OLCHOYHBIX MaTCpUaIOB IJIA HpOMC)KYTOQHOﬁ aTTeCTalluU MPCACTABJICH B

punoxxenun 1 PII/.

Ixana oueHnBaHuA

IIpu oLleHUBaHNM PE3YJIBTATOB YCTHOTO ONPOCA MCIOJIL3YETCS CIEAYIOIAs MIKaJIa OLEHOK:

100% - 90%
(0TAM4YHO)

DTarnbl KOMIIETCHIINH, IPEYCMOTPEHHBIE 00pa30BaTEIIHLHOM MPOrPAMMON,
chopMHpOBaHBI Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOHOE BIIaICHUE MAaTCPUATIOM,
BBISIBJICHUE MEXIPEAMETHBIX CBI3€H. Y BEPEHHOE BIAJCHUE MOHATUHHBIM
anmapaToM JUCHUIUTMHEL [IpakTHdeckue HaBbIKU MPOGECCHOHAITBHON
JESITETFHOCTH C(OPMHUPOBAHBI HA BEICOKOM ypoBHE. CITIOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEJIbHOMY HECTAHJAPTHOMY PEIICHUIO MPAKTHYECKUX 3a74a4

89% - 75%
(xoporro)

Dranbl KOMIIETEHIUH, TPEAYCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHON TPOrPaMMOii,
c(opMHPOBaHBI I0CTATOYHO. /leTaabHOE BOCIIPOU3BEIEHUE YUEOHOTO MaTeprana.
[IpakTnyeckue HaBbIKU MPO(EeCcCHOHATBHOM NEATENbHOCTH B 3HAUUTEILHOU Mepe
chopmupoBanbl. [IpucyTCTBYIOT HABBIKM CAMOCTOSATEIHHOTO PEILICHUS
MIPAKTHYECKHX 33144 C OTAEIbHBIMU 3JIEMEHTAMH TBOPYECTBA.

74% - 60%
(Y1OBJIETBOPUTEIBLHO)

Dranbl KOMIIETEHINH, TPEAYCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHON MTPOrPaMMOii,
C(i)OpMI/IpOBaHBI Ha MUHHUMAJIbHOM YPOBHC. Hannune MuHuManbHO J0ITYCTUMOTO
YPOBHA B YCBOCHHUU y‘—Ie6HOFO Marepuaia, B T.4. B CAaMOCTOATCIbHOM PCIHICHU N
MpaKkTUYecKux 3a1ad. [IpakTnyeckre HaBBIKH MTPOPECCHOHATLHON I TEITLHOCTH
chopMupOBaHBI HE B MTOJTHOW MEpe.

Menee 60%
(HEYTOBIETBOPHUTEIILHO)

DTarnbl KOMIIETCHIINH, PEYCMOTPEHHBIE 00pa30BaTEILHON MPOTPaMMO, HE
chopmupoBanbl. HemocTaTtounblil ypoBeHb YCBOCHHUS MIOHATUIMHOTO armapara u
Hanuuue pparMeHTapHbIX 3HaHUU N0 AucuuIiuinHe. OTCyTCTBUE MUHUMAIBHO
JOIYCTUMOTO YPOBHS B CAMOCTOSITENIbHOM PEUICHUH NMPAKTUYECKUX 3a/au.

[IpakTideckue HaBbIKU MPO(PECcCHOHATBEHOM AeSTENIbHOCTH HE C(HOPMUPOBAHBI.

IlosicHenuns k KPHUTCPUAM BBIIIOJTHCHHSA TUIIOBBIX SaﬂaHHﬁl

Buabl KOMMYHMKATHBHOM
JesiITeJIbHOCTH/YPOBEHb

Kpurtepuu oneHnBaHus Ouenka
(6a1J1b1)

Iloporoswlii ypoBeHb

YTCHUEC

[ToHnMaHNEe OCHOBHOTO COAEPKAHUS COOOIIEHUH, HECIIOKHBIX ITyOInKaInit 60-74%
HAayYHO-TIO3HABATEIEHOIO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 POM3BEICHUI (yooBieTBopuT
XYIO)KECTBEHHOMH JIHTEPaTyphI €JIBHO)

ayAnpOBaHUE

Ilorumanue Ha CIIYX OCHOBHOTI'O COACPKaAHUA HECIIOKHBIX 3By4YalllnX TEKCTOB
MOHOJIOTHYECKOI'0O M JUAJIOTMYECKOT'0 XapaKTepa B paMKaX N3y4a€MbIX TEM

AAaJIor

PemieHue KOMMYHUKATHUBHOM 3a1a4u:

3amaHvie BHITOITHEHO YaCTUYHO: IIeJTh OOIIEHUS JOCTUTHYTA HE TTOTHOCTBIO,
TeMa PacKphITa B OrPaHMYCHHOM 00BheMe, COITMOKYIbTYPHBIC 3HAHUS MajIo
HCTIONB30BaHBI B COOTBETCTBHUH C CHTyAIIUEeH OOIICHUS.

B3aunmopeiicTBue ¢ cod0eceTHUKOM:

JeMoHCTpHUpyeT HeCTIOCOOHOCTH JIOTHYHO U CBSI3HO BECTH Oeceny: He HaunHAeT
U HE CTPEMUTCS TIOAIEPKUBATH €€, He TPOSBIISICT HHUIUATHBEI TIPU CMEHE
TEMBI, TiepenaeT Hanbosee o0IIre UIeH B OrPAaHMYCHHOM KOHTEKCTE; B
3HAYUTENHHON CTETIEHN 3aBUCHT OT IIOMOIIN CO CTOPOHEI COOECETHUKA.

MOHOJIOTr

PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 324U (coAepKaHue)

KoMmyHukaTUBHAs 3a/1a4a BBIIIOJIHEHA HE IOJHOCTBIO: JIBA ACIIEKTa HE
PACKPBITHI (OCTaIbHBIC PACKPHITHI TIOTHO), MITH BCE ACHIEKTHI PACKPHITHI HEMOIHO
(B cpemHeM MeHee MBYX Ppa3 Mo KaXKIOMY ITyHKTY IDTaHA)

Opranuszanusi BLICKa3bIBaHUS

25




Bricka3biBaHrEe HEJIOTMYHO ¥ / WIIM HE IMEET 3aBEPIICHHOTO XapaKTepa;
BCTYIUICHUE U 3aKJIFOYCHUE OTCYTCTBYIOT; CPEIICTBA JIOTHUCSCKOH CBSI3U
MPAKTHICCKHA HE UCTIONB3YIOTCS

SI3pIKkoBOE 0(popMIIEHUE BBICKA3HLIBAHUS

[ToHrMaHmMe BEICKa3bIBaHUS 3aTPYAHECHO U3-32 MHOTOUHCIICHHBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYSCKUX W (DOHETHUYECKUX OMIMOOK (TIATh U O0Jee JISKCUKO-
rpaMMaTHYECKHUX OIMMOOK U / WJIH IIATh U Oojiee (POHETUICCKUX ONIMOOK) WITH
OoJee IBYX IpyOBIX OIMHUOOK

IIMCBMO

Pemienne KOMMYHUKATUBHO# 3a1a4n

3aaHre BHIMOIHEHO HE TTOJTHOCTHIO: CO/IEPYKaHNE OTPa)kaeT He BCE aCIEKTHl,
yKa3aHHbIE B 3a7aHuH (0oee 0THOTo acrneKTa pacKpbITO He MOTHOCTBIO, WIN
OJIMH acIeKT HOJHOCTHIO OTCYTCTBYET); BCTPEUYAIOTCSI HAPYIIEHHS CTHIEBOTO
o(hOpMIICHUS peYH WIIN/Y MIPUHSTHIX B S3BIKE HOPM BEKIUBOCTH
Opranusamnusi TeKCTa

BeickasbiBaHue He BCET/Ia JIOTHYHO; €CTh 3HAYMTENbHbIE OTKJIOHEHHS OT
NPEIUIOKEHHOT O TIJIaHa; UMEIOTCSl MHOT'OYHCIICHHBIE OIIMOKU B MCIIOJIb30BaHUH
CPEICTB JIOTUUECKOH CBSI3U, UX BBHIOOp OrpaHHYEH; JIeJIeHUE TeKCTa Ha a03allbl
OTCYTCTBYET

SI3bikoBOe odopmiteHHE

Nmerorcst 1ekcuueckre ¥ rpaMMaTHYECKHE OLIMOKH, HE 3aTPYAHSIOIINE
MIOHMMAaHHMs TEKCTa; UMEIoTCs opdorpaduueckre M MyHKTYallMOHHbBIE OIIHOKH,
HE 3aTpyAHAIONINE KOMMYHUKAIMHU (JOIyCKaeTcs He Oosiee ceMH HerpyObIx
JIEKCUKO-TPaMMAaTHYECKHUX OIIMOOK WIIN/U He OoJiee ceMH HerpyObIX
opdorpad@ruIecKux U NyHKTYAIIOHHBIX ONTHOOK

NHCHMO (pa3BEpHYTOE
BBICKa3bIBaHHE C
QJICMCHTAMH
paccyxieHus)

Pemienne KOMMYHUKATHBHO# 3a1a4d

3ajaHue BHINOIHEHO HE MOJHOCTHIO: COAEPKAHUE OTPaXKaeT He BCE aCleKTHl,
yKa3aHHbIE B 3aJ[aHUH; Ha PYIICHHS CTUIIEBOr0 O(OPMIICHUS PEYH BCTPEUAOTCS
JOCTaTOYHO YacTO; B OCHOBHOM HE COOJIONAIOTCs

OpraHu3anmst TeKcTa

Bricka3biBaHMe HE Beera JOTMYHO; MIMEIOTCS MHOTOUHMCIICHHBIE OLIMOKH B
HCIIOJIB30BAaHUM CPEJICTB JIOTHYECKOH CBA3MU, UX BBIOOpP OrpaHHYEH; ACJICHUE
TEKCTa Ha a03aLbl OTCYTCTBYET; MMEIOTCS MHOTOYHCIICHHBIE OMOKU B hopmaTte
BBICKA3bIBaHMSI.

Jlekcuka

Bricka3biBaHMe He Beera JOTMYHO; MMEIOTCS MHOTOUHMCIICHHBIE OLIMOKH B
HCIIONB30BAaHHUH CPEICTB JIOTHYECKOH CBA3H, UX BHIOOp OrpaHHYEH; ACJICHUE
TeKcTa Ha ab3allbl OTCYTCTBYET; MMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE OIUOKU B opmate
BBICKa3bIBAHUS.

I'pammaTuka

MHOro4YHCIIeHHBI OIIMOKH AJIEMEHTAPHOTO YPOBHS, JIMOO OLTHOKH
HEMHOT'OYHCIICHHBI, HO 3aTPYIHSIOT IOHUMaHUE TEKCTa (IOMyCKaeTcs MecTb-
ceMb OIMOOK B TPEX- YETHIPEX pa3zaenax TpaMMaTHKH)

Opdorpapus u nyHKTyanus

Nmeercs pan opdorpadraeckix WiIn/v MyHKTYAIIHOHHBIX OITHOOK, B TOM YHCIIE
Te, KOTOpbIe HEe3HAYUTEIBHO 3aTPYIHAIOT IOHUMaHUe TeKcTa (He Ooee
YeThIPEX)

ba3oBblii ypoBeHb

YTCHUEC

BeibopouHoe moHMMaHue HEOOXOIMMOM/HHTepecyolel HH(DOPMAIUK U3
TEKCTa CTaTbhy, pocnekTa IloHnManne CTpyKTypHO-CMBICIIOBBIX CBSI3€H TEKCTA

ayJIupOBaHUE BribopouHoe moHNMaHKE Ha CIIYX HEOOXOAMMOIt HH(pOPMAIHU B OOBSBICHUSX,
“HPOPMAIIMOHHON peKiaMe, 3HAYMMO/3anpanBaeMoil HHQOpMAaIiH U3
HECIIOKHBIX ayAHO0- ¥ BUACOTEKCTOB

JUAaJIor PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u:

3amaHvie BHITIONTHEHO: TENTb OOIIEHHS TOCTUTHYTA, OHAKO TeMa PacKphITa HE B
TTOJTHOM 00beMe, B OCHOBHOM COIIMOKYJIBTYPHBIE 3HAHUS HCIOIH30BAHEI B
COOTBETCTBHH C CHTyaIlleH OOIICHUS.

B3aunmopeiicTBue ¢ cod0eceTHUKOM:

B nienom meMoHCTpHPYET CIIOCOOHOCTH JIOTUYHO H CBS3HO BECTH Oecendy:
HAYHMHACT, P HEOOXOAMMOCTH, ¥ B OOJNBITMHCTBE CITyYaeB MOJACPKUBALT €€ C
COOITFOJICHHEM OYepEeTHOCTH NP 0OMEHE PEIUIMKAMM, HEe BCET/Ia MPOSBIISICT
VHUIAATHBY TIPY CMEHE TEMBI, IEMOHCTPUPYET HANWIHE TPOOIEMEI B
IIOHMMAaHUHU cOOEeCEeTHNKA

75-89%
(xoporo)
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MOHOJIOr

Pelienne KOMMYHMKATUBHOM 3a1a4u (CodepKaHue)

KoMMyHUKAaTHBHAS 33/[a4a BBIMOJHEHA YACTUYHO: OJIMH aCIHEKT HE PACKPHIT
(ocTasibHBIE PACKPBITHI MOJTHO), UIIN OJWH-BA PACKPHITHI HETIOIHO (B CPEeIHEM
He MeHee IBYX (hpa3 1Mo KakOMy MyHKTY IJIaHa)

Opranu3amnusi BbICKa3bIBAHUS

Bbicka3bIBaHHE B OCHOBHOM JIOTHYHO ¥ UMEET JJOCTATOYHO 3aBEPIIEHHBIN
xapaktep, HO oTcyTcTBYeT BCTynmuTeNbHAs 1 / WM 3aKITIOYUTENbHAS (Qpa3a, U /
WITH CPEeNCTBA JIOTHYECKOM CBSI3H UCIIONB3YIOTCS HEOCTATOUHO

SI3bIKkoBOE 0()OpMJIeHHE BHICKA3BIBAHUS

Hcronb3yemblii cIOBapHBIiA 3aac, FpaMMAaTHIECKHUE CTPYKTYPbI, (JOHETHUECKOES
o opMIIeHHE BBICKa3bIBAHUS B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT MMOCTABJICHHOM 3a/1a4e
(momyckaetcst He GoJee YeThIPEX JIEKCHKO-TPaMMATHYECKUX OIIHOOK (M3 HUX HE
OoJtee IBYX TpyObIX) U / Wiiu He OoJiee YeThIPEX (DOHETHUECKUX OMHUOOK (M3 HUX
He Gosiee IBYX TPyOBIX)

IIMCBMO

Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a/1a41

3a/aHue BHINOIHEHO: HEKOTOPbIE ACIIEKThI, YKa3aHHbIE B 3a]JaHIH, PACKPBITHI HE
TIOJIHOCTBIO; UMEIOTCS OTAENbHBIEC HAPYILIEHUS CTHIIEBOTr0 0hOpMIIEHHS peuun
Opranusanusi TeKCTa

BeickasbiBaHue He BCET/Ia JIOTHYHO; UMEIOTCS HEIOCTaTKN/ OTHOKH B
UCIIOJIb30BAaHUU CPECTB JIOTHYECKOH CBSI3U, X BHIOOP OrpaHUUEH; JACIEHHE
TeKcTa Ha ab3allbl HEIOTMYHO/OTCYTCTBYET; MIMEIOTCS OT/IENbHbIE HAP yIICHHS
HPUHATBHIX HOPM 0(OPMIICHUSI TUYHOTO THChMa

S3bikoBOE OpopMIIeHHE

HmeroTcs Jiekcuueckre U TpaMMaTH4ecKie OIMOKH, He 3aTPYAHSIOIINE
TIOHMMAaHHMs TEKCTa; UMEIoTcs opdorpaduueckre U MyHKTYallMOHHbBIE OIIHOKH,
HE 3aTpyAHAIONINE KOMMYHUKAIMU (JOIYCKaeTcst He Oonee 4eThIpEX HerpyobIx
JICKCUKO-TPaMMaTHYECKHX OLIMOOK MIIN/U He Ooliee YeThIpEX He- rpyObIxX
opdorpaduueckix ¥ NyHKTyalMOHHBIX OIIHOOK)

MMUCHMO (pa3BEpHYTOE
BBICKa3bIBaHHE C
3JIeMEHTaMHU
paccyxiaeHus)

PemeHne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4H

3aJaHue BBINOIHEHO: HEKOTOPBIE ACIEKThI, YKa3aHHbIE B 3aJJaHUH, PACKPBITHI HE
HOJTHOCTBIO; UMEIOTCS OT/eIbHBIC HAapYIICHUs CTUIIEBOTO O(OPMIICHUS PEUr

B OCHOBHOM COOJIIOAEHBI IPUHATHIC B A3bIKE HOPMBI BEXIIMBOCTH
Opraanzanust TeKcTa

BeickasbiBaHuE B OCHOBHOM JIOTHYHO; UMEIOTCS OT/JENbHbIC OTKIOHEHHS OT
IUTaHa B CTPYKTYPE BBICKA3bIBAHMUS; UMEIOTCSI OTAETIbHBIC HEOCTATKU IIPU
HCTIONIB30BAHUU CPEJICTB JIOTHUYECKOH CBSA3U; UMEIOTCS OT/EIbHbBIE HEAOCTATKH
IPH JIeTIEHUH TeKCTa Ha ab3albl; IMEIOTCs OTAeNbHbIe HapylieHns GopMaTa
BBICKa3bIBAHUSL.

Jlekcuka

Hcrnonb3yeMslii c10BapHBIN 3a11ac COOTBETCTBYET ITOCTABJIEHHOW 3a/1aye,
OIHAKO BCTPEYAIOTCS OT/EIbHbIE HETOYHOCTH B YIOTPEOJIESHUH CII0B, TNOO
CIIOBApHBIN 3aI1ac OrpaHUYCH, HO JEKCHKA NCIIOIh30BaHA MTPABUIIBHO.
I'pammaTuka

Wmeercs pan rpaMMaTHYECKUX OIINOOK, HE 3aTPYIHSIONINX TIOHUMAHUE TEKCTa
Opdorpapus u nyHKTYyanus

Opdorpaduueckre ommOKH MPaKTUIECKA OTCYTCTBYIOT. TEKCT pa3enieH Ha
NIPEIUIOKEHHS C TIPABUIIBHBIM ITyHKTYalHOHHBIM 0()OPMIICHHEM.

Brbicokuii ypoBeHb

YTCHUEC

[TonHOE M TOYHOE TOHMMaHKUE HH(OPMAIIX PArMaTHIECKUX TEKCTOB,
MyONMKaNui Hay9HO-TIOMYJIIPHOTO XapaKTepa, OTPHIBKOB U3 MPON3BEACHHUN
XYIOKECTBEHHON JINTEPATYPHI

ayJIupOBaHUE [TomHOE TOHMMaHUE TEKCTOB MOHOJIOTHYECKOTO U IUATOTHIECKOTO XapaKTepa B
HanOoJee THNMYHBIX CUTYAIIMSIX TIOBCEIHEBHOT'O U 3JIEMEHTapHOT O
po¢eCCHOHATHLHOT0 OOIICHMUS

JUAaJIor PemieHne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u:

3agaHue MOJHOCTHIO BHINOJIHEHO: TIeTh OOIIEHNUS YCIICITHO JOCTUTHYTA, TeMa
PAaCKpbITa B 3aIAHHOM 06T)€M€, COLMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUA MCIIOJIB30BAHbI B
COOTBECTCTBHU C chyauHef/'I O6HI€HI/I${

B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM:

JleMOHCTPHPYET COCOOHOCTH JIOTHYHO H CBS3HO BECTH 0eceqy: HAUMHACT,
pu H606X0,ZII/IMOCTI/I, 1 IOAJACPIKMBACT €€ C CO6J'IIO)]GHI/IGM OYCPCAHOCTHU IIPpH

90-100%
(oTH4HO)
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00MEHE PEIUTHKAMH, TIPOSIBIIICT HHUIMATHBY TP CMEHE TEMEI,
BOCCTaHABJIHUBAET Oecey B cirydae cOost

MOHOJIOT Pelienne KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u (coepKaHue)

KoMMmyHHKaTHBHAs 33a]1a4a BBINOIHEHA MOMTHOCTBIO: COMIep KaHKe MOIHO, TOYHO
1 pa3BEPHYTO OTpakaeT BCE acIleKThl, yKa3aHHbIE B 33/IaHHUU (B CPE/THEM He
MeHee TpEX (pa3 1Mo KaXJOMY ITyHKTY IIJIaHa)

OpraHu3anusi BbICKa3bIBAHHS

Beicka3pIBaHME JOTUYHO M UIMEET 3aBEPUIEHHBIA XapaKkTep; MMEIOTCS
BCTYIHTENbHAS ¥ 3aKIIFOUUTENbHAs (hpa3bl, COOTBETCTBYOUIME TeMe. CpencTBa
JIOTUYECKOH CBSI3U MCIONB3YIOTCS PABUIIBHO

S3bIKOBOE O()OpMIIeHNE BHICKA3BIBAHMS

Hcnonp3yeMblii ciioBapHBIi 3anac, rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBI, (poHeTHYIEeCKOe
o(hopMIIeHHE BBICKA3bIBaHMUS COOTBETCTBYIOT ITOCTABICHHON 3a/1a4e
(momyckaercst He Ooyiee ABYX HETPYOBIX JIEKCHKO-TPAMMATHYCCKUX OLMIHOOK 1 /
WM He Oolee IByX HerpyObIX (YOHETHYEeCKHX OMIMOOK)

MHCHMO Pemenne KOMMYHHKATHBHOI 321241

3ajaHue BBIMOIHEHO TOTHOCTBIO: COMCPIKAHUE OTPAXKAET BCE ACTICKTHI,
yKa3aHHBIC B 3a/IaHUH (JIaHBI MOJHBIC OTBETHI HA BCE BOMPOCHI, 3a/IaHbI TPH
BOIPOCA MO YKa3aHHON TeMe); CTUIICBOE OOPMIICHHE peUr BHIOPAHO
OPaBHIIBHO C YY4ETOM IIeNTH BBICKA3BIBAHUS U aJ[pecaTa; COOTIOICHBI TPUHSATHIC B
A3BIKE HOPMbI BEKIMBOCTU

OpraHu3anmsi TeKCTa

Bricka3bsiBanue JIOTUYHO, CpE€ACTBA JIOTHYECKOM CBSI3HM HMCITOJIb30BaHBI
MPaBUJIBHO; TEKCT BEPHO pa3zeNiéH Ha a03allbl; CTPYKTYpHOE O OopMIIeHHE
TEKCTa COOTBECTCTBYET HOPMaM, IIPUHATHIM B CTPAHE U3Yy4a€MOI'0 A3bIKa
S3bikoBOE OpopMIIeHHE

Hcnons3yeMblii CIIOBapHBIH 3aMac ¥ TPAMMATHUCCKHE CTPYKTYPBI
COOTBETCTBYIOT IIOCTaBIEHHON 3a1aue; opdorpadhuuecKie 1 MyHKTYallMOHHbIE
OUIMOKH MPAKTHYECKH OTCYTCTBYIOT (JIOITyCKaeTcsi He Oojiee ABYX HEerpyobIx
JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKHX OIIMOOK MIIN/U He Ooliee IBYX HerpyObIX
opdorpaduIecKuX ¥ NYHKTYAIIMOHHBIX OITHOOK

IIHCHMO (pa3BepHyTOE Pemienue KOMMYHHKATHBHOI 3a1a4u

BBICKa3bIBaHHE C 3a/laHue BBINOIHEHO ITOJHOCTBIO: COZIEPAKAHUE OTPaXkAET BCE ACIEKTHI,
JJIeMEHTaMHU yKa3aHHBIC B 3alaHUM; CTHIIEBOE O0hopMIICHHE pedr BEIOPAHO MPaBHILHO
paccyxeHus) (cobnromaeTcss HEUTPaNIbHBIM CTUIIB)

Opraansanusi TeKcTa

Beicka3bIBaHUE JOTUYHO; CTPYKTYpa TEKCTa COOTBETCTBYET IPEUIOKEHHOMY
IUTaHy; CPECTBA JIOTHYECKON CBA3M UCIIONIb30BaHbl IPABUIIBHO; TEKCT pa3aeicH
Ha a03alpl

o opMIIeHHE TEKCTa COOTBETCTBYET HOpMaM, IIPUHATHIM B CTPaHE H3y4aeMOro
SI3BIKA.

Jlekcuka

Hcnonb3yeMblii cI0BapHBIN 3a11aCc COOTBETCTBYET ITOCTABJICHHOM
KOMMYHHKAaTUBHOH 3a/1a4e; MPAKTUUECKN HET HapyIIEHHH B HCIIOJIb30BAHUH
JIEKCUKHI

I'pammaTuka

Hcnionp3yroTcst rpaMMaTHYECKUE CTPYKTYPBI B COOTBETCTBHH C ITOCTABICHHOMN
KOMMYHHUKATHBHOM 3aadeil. [[pakTHuecK OTCYTCTBYIOT OMIUOKH (IOITyCKaeTCs
OJHa-IIBE HErpyOBbIe OIMINOKH)

Opdorpadust u nyHKTYanus

Opdorpadrueckre ommOKH MPaKTUIECKA OTCYTCTBYIOT. TEKCT pa3aencéH Ha
TIPEATIOKEHNS C MIPABIIIBHBIM IMyHKTYaIIMOHHBIM OopMIiIeHHEM

TecrupoBanue

Kpurepruem orieHnBaHUS NP MPOBEJCHUN KOHTPOJIBHOTO 33/1aHUs, SBISETCSA KOJUUYECTBO
BEPHBIX OTBETOB, KOTOpBIE Jajl CTYJIEHT Ha BOIPOCHI 3a1anus. [Ipu pacuere koauuecTBa Oansos,
MOJIy4EHHBIX CTYAEHTOM II0 WTOTaM BBINIOJHEHUS KOHTPOJBHOTO 3aJaHus, MCIIOJIb3YeTCs
crenytomas popmyna:
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b= lix 100% ,
)
rie b — konmuecTBO 0ayuiOB, MOJYYEHHBIX CTYACHTOM II0 HWTOTaM BBIIOJHEHUS
KOHTPOJIBHOIO 33/IaHuS;
B — xonnuecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYIEHTOM IPH BBINOJIHEHNUHU 3aJJaHU;
O — ob11ee KOJIMYECTBO BONIPOCOB B 3aJIaHUU.

MeTogmqecmle MaTepHuaJibl

[Ipouenypa oueHHBaHMS  pE3Yy/IbTaTOB  OOY4YEHMs,  XapaKTEPU3YIOILHUX  ITarbl
(hopMHUpOBaHMSI KOMIIETEHIIUH, OCYLIECTBIISIFOTCSI B COOTBETCTBUU C llojokeHuem o TekyiieM
KOHTPOJIE YCIIEBAEMOCTH U MIPOMexXyTouHOM aTTectanmu cTyfaeHToB B ®I'OY BO PAHXul'C u
Pernamentom o OamibHO-peHTHHrOBON cucreMe B BoarorpaickoM HMHCTUTYTE YIpaBJICHHS -
¢unmnane PAHXul'C

5. MeToauyeckne yKazaHus JAJs 00y4AKOUIUXCS 10 OCBOEHHUIO JUCIHUNIMHBI
PexoMeHaanuM 1Mo NJIAHMPOBAHUIO U OPraHU3AMH BPpeMeHH, He00X0IMMOT 0
HA M3y4YeHHe TUCUHUILIMHBI (MOXYJISA)

PexomMenaanuu mo miaHMPOBAHUI0O M OPraHM3alUM BpPeMEeHH, HeO00OXOAMMOIo Ha
U3yYyeHHe JUCHMILUTUHBI (MOXYJIA)

B mpomecce pa®oThl Haja S3BIKOBBIM MaTepUAIOM CTYACHTY HEOOXOIMMO YYUTHIBATH
CIIEYIOIINE KaTEeTOPUH:

o Ilepemaua axryanbHOit wuHpOpManuu: cpeacrBa o(QopMIICHUS TOBECTBOBAHUS,
OTIMCAHUS, PACCYXJCHUS, YTOYHCHHUS, KOPPEKIMH YCIBIIIAHHOTO WM MPOYHUTAHHOTO,
OTIpe/ICIICHUS] TEMbI COOOIIECHUS, TOKIa1a U T.I.

e [lepemaua  SMONMOHAIBHOM  OICHKHM  COOOIICHHS:  CPEJICTBA  BBIPAKCHHUS
0JI00peHUS/HE0T0OPEHUS, YIUBICHHUS, BOCXHUIIICHUS, IPSINOUYTCHUS U T. 1.

e Ilepenaua HMHTEJUICKTyaJIbHBIX OTHOIIICHU: CpelcTBa BBIPKCHUS
corjacHsi/HECOIyiacus,  CIIOCOOHOCTH/HECIOCOOHOCTH  cAenaTbh  4YTO-JIM00,  BBIICHEHHE
BO3MOYXHOCTH/HEBO3MOKHOCTH CJICJIaTh YTO-TH00, YBEPEHHOCTH/HEYBEPSCHHOCTH TOBOPSILETO B
coo0IaeMbIX UM (hakTax.

e CrTpykTypHpOBaHHE JUCKypca: o(popMiIeHHE BBEACHUS B TEMY, Pa3BUTHE TEMBbI, CMEHA
TEMBI, TI0JIBEJICHIE UTOTOB COOOIICHHS, MHUIIMUPOBAHKE U 3aBEPIIICHHE Pa3roBOpa, IPUBETCTBUE,
BBIp2XKCHUE OJIAar0JapHOCTH, pa304apoBaHUs | T.II.; BIaJICHHE OCHOBHBIMU (pOpMyaMH 3THKETa
MIPU BEJICHUU IMAJIOTA, HAYYHOU JUCKYCCUH, IPU MIOCTPOCHUH COOOICHUS U T.II.

CTpykTypa BpeMeHH, He00X0JUMOT0 HA U3y4YeHHUe AU CUUIIIMHBI

dopma U3y4eHUs IUCLUTIIHBI Bpewms, 3aTpaunBaeMoe Ha U3y4eHUE
JHUCIUIUIMHEL, %

N3ydeHue nurepaTypbl, peKOMEHIOBAaHHOHN B yueOHOMH 30

IIpOrpaMme

BeInonHeHne NpakTUYECKUX yIpaKHEHUN U 3aJaHUN 50

N3ydeHne TeM, BBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITEIIBHOE 20

paccMoTpeHue

Uroro 100

29




PexoMeHIaIUM 10 MOATOTOBKE K MPAKTHYECKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTryeckoe (CeMHUHAPCKOE) 3aHATHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX (DOPM OpraHu3aIui y4eOHOTO
nporecca. Ocoboe BHUMaHHE CcieayeT oOpaTWTh Ha THUIIOBBIC 3aJaHUS, TOCKOJBKY B HUX
OTpPaKEHHA IOCJCIOBATEIBHOCTh U Crelnu(uKa IEHCTBHM, KOTOPHIC BBICTYNAIOT B KadeCTBE
00BEeKTa yCBOCHHS U peIeKCHH P OCBOCHUHU JIAHHOW AUCIUILTUHOM.

TumnoBsie 3aaHUs1 CIOCOOCTBYIOT:

(hOpMHPOBAHHIO MPAKTUYCCKUX 3HAHUI HHOCTPAHHOTO SI3BIKA;

Pa3BUTHIO YMEHUN paOOTHI C JIUTEPATYPHBIMU UCTOYHHKAMU;

OBJIAJICHUIO HaBbIKAMM PALIMOHAIBHOTO MOBEACHUS,

OBJAJICHUIO  HaBbIKaMu  d(dekTuBHOrO  OOMIEHHS €  YYaCTHHKAMU

00pa3oBaTeNIbHOTO MpoIiecca.
K tunoBreIM 3alaHUSAM JIA CaMOCTOSITEIILHOU pa6OTI)I CTYACHTOB IO AUCHUIIIINHE

OTHOCHUTCA:

BBIINIOJTHCHHUEC YCTHBIX U ITMCBMCHHBIX SajlaHI/Iﬁ n ynpa;xHeHI/Iﬁ K TEKCTaM,

COJIEpXKAITUMCS B YUeOHUKE;

COCTABJICHUE IHCEM I10 U3y4aEMON TEMATHKE;
COCTaBJIEHUE aKTUBHOIO CJIOBApPS MO NMPOMAECHHON TEME;
ITOJArOTOBKA Pa3HOIJIAHOBBIX BCTPEY;

MIPOCMOTP BUJCO(PUIIEMA C MOCIEIYIONIUM KOMMEHTAPUEM.

IINCBMO

Paznmen «IluceMoy» BKIIOYAeT NBa 3alaHWsi Pa3sHOTO YPOBHS CIOKHOCTH: HAIMCaHHE
JIETIOBOTO MUChbMa M CO3JaHWE MHCBMEHHOTO BBICKAa3bIBAaHUS C DJIEMECHTAMH PACCYKICHHS TI0
MPEIOKEHHON TIpodIeMe.

Crpykrypa u conepxanue pazaena «llucemo»

3ananue Tun 3amanus | [IpoBepseMbie ymeHust (OCHOBHbIE Tpebyembrit Pexomennaye
0JIOKH) o0beM MOE€ BpeMs
BBIMIOJTHEHUS
ba3zoBb1it [Tucemo - JlaTb pazBepHyTOE COOOIICHUE 100-140 cnoB | 20 MuH.
YpOBEHB JINYHOT'O
xXapakrepa - 3anpocuth HHGOPMAITHIO
- Ucnosip3oBaTh HEOPUITHATBHBIN
ctuib - Cobmoate (opmaTt 1eI0BOTr0O
nUucbMa
Bricokuii ITuceMennoe - BrIckaszats cBoe MHEHUE 200-250 ciioB | 40 muu
ypOBEHB BBICKa3LIBaHHUE

¢ snemenTamu | - 1IPUBECTH apryMEHTHI,
paccyskenus | AOKa3aTenbCTBa, MPUMEpbI

- Cnenatb BbIBOJ. OCHOBEIBAsChH Ha
MPEAI0KEHHOM ILIaHE,
ITOCJIEIOBATENBHO U JIOTHYECKHU
MPaBUIILHO CTPOUTH BbICKA3bIBAaHUE C
LEJIbI0 PEIICHUsI TOCTaBICHHOU
KOMMYHUKATUBHOM 3a/1a4l

- Ucnonw3oBaTh COOTBCTCTBYIOIIIUC
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cpeacrBa JIOTUYSCKOM CBA3U

- [IpaBunpHO 0POPMUTH
CTHJIMCTHYCCKH B COOTBETCTBHUH C
MOCTaBJICHHOM 3adauei

OcHoBHOH 3a7jauell B JaHHON YaCTH SBJISIETCS. KOHTPOJIb YMEHUIN MUCbMEHHON
KOMMYHHMKAIMH U pellIeHNs KOMMYHUKATUBHBIX 3a/1a4 I0CPEICTBOM MMCbMEHHOTO OOIIEHHUS, B
YaCTHOCTH:

e COoO0OMLIAaTh U 3anpalIuBaTh HHPOPMAIIHIO;

e BBIpaXaTh JUYHOE MHEHHE, YMOLIMU U YyBCTBa;

® TIOJKPEIUIATH CBOIO TOUKY 3PEHHS BECOMBIMU apTyMEHTaMU U IPUBOIUTH
MIPUMEPHI;

® TI0CJI€0BATENbHO U JIOTUYHO CTPOUTH BHICKA3bIBAHUE;

® a/IeKBaTHO UCIIOJIb30BaTh CPEJCTBA JIOTUYECKOU CBS3H;

® JIGKCUYECKH, TpaMMaTH4ecku U opdorpadpudecku MpaBUIbHO O(OPMIATH
MHCHbMEHHBIN TEKCT.

Conep:xarejibHbIe MOMEHTBI

Cnenyer mOMHHUTb, YTO TIJIaBHO€ B 3ajaHMsX pazjaena «llucbmo» - 3TO BBINOJHUTH
KOMMYHHMKATHBHYIO 3a/1ady, COPMYIUPOBAHHYIO B 3aJaHUH. DTO O3HAYAET, YTO BbI JIOJIKHBI
coo0muTh MH(pOpPMaLIKIO, KOTOpasi TpeOyeTcss M0 MHCTPYKIIMU: OTBETUThH Ha BCE 3aJJaHHBIE BaM
BOIPOCHI, COOOLIUTH BCIO 3aMPOILIEHHYI0 HH(GOPMAIINIO; PACKPBITh BCE MYHKTHI MPEAI0KEHHOTO
BaM IuiaHa. Ecnu KOMMYyHUKAaTHBHAsl 3ajjaya HE IMOHSATAa M HE BBINOJHEHA, Jake B Cllydae
OTCYTCTBHUSI JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKUX OIMNOOK, paboTa oneHnBaeTcs B 0 OAJIIOB 1O KPUTEPHIO
«CopnepkaHue» M JaHHOE 3aJaHHE CUMUTAETCS] HEBBIMOJHEHHBIM. OCOOEHHOCTBHIO OLIEHUBAHUS
3aJlaHUM 10 YTEHUIO SBJISETCS TO, YTO MPH MOTY4eHUU dK3aMeHyeMbIM 0 0alljIoB MO0 KPUTEPUIO
«ConepxaHue» Bce 3aanue olieHuBaercs B 0 6ayios.

CBSI3HOCTD M JIOTHYHOCTH TEKCTA

TekcT nomkeH He TOJIBKO BEPHO U3JIaraTh HYKHYI0 HH(GOPMAIUIO, HO MIPEICTaBISTh COO0M
CBsI3HOE U Joru4Hoe 1enoe. Ciaenyer UcroJib30BaTh Pa3HOOOpa3HbIE CPEACTBA CBSI3H, COCIUHSSA
KaK OTJENIbHbIC MPEAI0KEHUs, TaK U UX YaCTU U MOKa3bIBasi XOJI CBOMX paccyxkaeHuil. Tonbko
TEKCT, KOTOPBII IpeICTaBIsIeT COO0H eMHOE 11eJI0€, JOTHYEeCKH OPraHn30BaHHOE U 3aBEPIICHHOE,
MMEET IIaHChl Ha BBICOKHE OaJlIbl.

BripajkeHue JIMYHOTO MHEHHUS1, IMOLMIL U YYBCTB

[Ipn BbIpaXEHHUH CBOEr0 MHEHHMS U UYBCTB H OMOIMI Jydlie yHnoTpeOnsaTh
cbanaHcupoBaHHbIe, Oe31UYHbIe GOPMBL. ITO JeNaeT Ballld YTBEPKAeHUs Oosee yoenuTeIbHbIMU
U OJHOBPEMEHHO TMO3BOJISIET MCIOJB30BaTh 00Jiee CIIOKHBIE U MHTEPECHbIE T'paMMaTHYECKHE
CTPYKTYPBI, TOMOKET U30€KaTh IBHBIX HAPYILICHUHN CTHIISA B 3aJaHUH.

JlekcuKko-rpaMMaTH4YecKue acleKThl

PexomeHtyeTcst MCTOIb30BaTh 00Jiee CI0XKHBIE CTPYKTYPBl U Pa3sHOOOPa3HYIO JIEKCHKY.
Hcnonp3oBaHue pa3sHOOOpPA3HBIX CTPYKTYP M OOOPOTOB MOYKET MOBBICUTH OLIEHKY, IPH 3TOM
BaXHO MOMHUTB, YTO Pa3HOOOpa3Hue CTPYKTYp BKIIIOYAET, MPEXkAE BCETo, pa3iIHyHbIe peueBbIe
KJIMILIE W BBOJAHBbIE (pa3bl B Hadaje NPEAIOKEHUS, a HE TOJBKO CIOXHBIE T'paMMaTHYeCKue
CTPYKTYpBI BHYTPHU NPEATIOKEHUS.

CTHIHCTHYEeCKUH acCeKT

JUis  IMYHOTO MHUCbMa  CJEAyeT MCIOJIb30BaTh O(UUManbHBI  cTHIb.  Kpome
COOTBETCTBYIOLIETO O(GOPMIICHHSI NHMCbMa, 3TO MOJpa3syMeBaeT oduuuanbHOe oOpalleHue K
azipecaty, NMpolagbHyto (hpa3y Oosiee GopMaILHOIO XapakTepa, a Takke He0OXOUMO MOMHUTD,
YTO 3alpelieH0 HCHOIb30BAHUE KpaTKUX (GopM rjarojia M T.M. Pa3BepHyTroe MUCHBMEHHOE
BBICKa3bIBAHUE C DJIEMEHTAMU PACCYKIEHUS, IPEANO0JIAraeT HENTPAIbHBINA CTHIIb.
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KounTtpoJsb 06bema TekcTa

Cnenyer KOHTpOJIMpPOBaTbH OOBEM TEKCTa, IPHUIEPKUBASICH 3aJaHHBIX I1ApAMETPOB.
Heo06x011M0 3a1IOMHUTE, CKOJIBKO CJIOB, HAIMCAHHBIX BAILIUM ITOYEPKOM, B CPEAHEM IPUXOIUTCS
Ha OJIHY CTPOKY. M0HO TakXe 3allOMHUTbH 3pUTEIBHO, CKOJIbKO MECTA Ha CTPAHMIIE 3aHUMAET
TEKCT, COJepKaluii, K mpumepy, 200 c10B. IT0 TOMOKET OBICTPO COPUEHTUPOBATHCS B IPOIIECCE
9K3aMEHa, CKOPPEKTUPOBAaTh 0OBEM TEKCTA.

IIpu HanumcaHuM nHCbMA [1€JIOBOTO XapaKTepa cielyeT YYMTBIBATh Cielylolme
peKOMeHAaluH;

* Hamo BHHMMAaTenpbHO MPOYUTATh HMHCTPYKIHMIO K 33JaHUIO, oOpamias BHUMaHHE Ha
OTpaHUYUTENIN BpEMEHHU U 00beMa.

* BHuMaTenbHO MpOYUTANTE NPEAJIOKEHHBIM BaM OTPBIBOK U3 MPEAJIOKEHHOTO MHChMa
(3TO Ha3bIBaeTCsl MUCHBMO-CTUMYJ, T.K. SIBJISETCS CTUMYJIOM K HallMCAaHUIO OTBETHOI'O MHCHMA).
OTO TNOMOXET TMOHATh KOMMYHUKATHUBHBIE 3aJaud M ONIPENENIUTh OObEM U COJAEp)KaHHE
nH(popmaluy, KOTopas AOJKHA ObITh BKIIIOUEHA B OTBETHOE MUCHbMO. BbIujieHHTE BOMPOCHI,
KOTOpbIE BaM 3aJIal0TCSl — HA BCE ATH BOIIPOCHI 003aTENbHO HAJI0 OTBETUTH, IPUYEM HE KPATKO U
¢dopmansHO «la» — «HeT», a B cOOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMHU, NMPEABIBISIEMBIMH K JI€JI0BOM
KOPPECIIOHICHIIUH.

* Ba)XHO MOMHUTB, YTO TEKCT MUCHhMa JIOJKEH MPEJICTaBISITh COOOM CBSA3HOE U JIOTUYHOE
nenoe. Tekct aemutcst Ha ab3albl B COOTBETCTBHUU C JIOTMKOW, ab3aiel MExay cobod u
MpeI0KEHUs] BHYTPHU ab3a1eB JOJIKHBI ObITh CBSI3aHBI ITPH MOMOIIU PA3IMUHBIX CPEJICTB CBSI3U:
BBOJIHBIX CJIOB, COI030B, COIO3HBIX CJIOB U T.II.

* Heo6xo1uMo BBIMOHATH TpeOoBaHUS 110 0(POPMIIEHUIO TUCHMA.

IIpu HanucaHNU Pa3BEPHYTOr0 BHICKA3LIBAHUS € 3JIEMEHTAMU PacCyKIeHHs CIIETyeT
YAETUTh JOJDKHOE BHHMaHUE, KaK COJEpXKaHUIO, TaK U OpPraHU3alliu TEKCTa U €ro S3bIKOBOMY
opopmiieHHIO. DTO 3a/JaHue OIICHMBAeTCSd MO S5 KPUTEpUsSM: COJIepiaHHe, OpraHu3alus,
JeKkcuueckoe odopmiieHHe TekcTa, TpaMMmaThdeckoe odopmieHue TekcTa, opdorpadus u
MTYHKTYaIusl.

* BaymaiiTech B peuIoKEHHYIO BaM TEMY: OHa HOCUT MPOOJIEMHBIN XapaKTep, CONCPKUT
SIBHOE WJIU CKPBITOE MPOTUBOIIOCTABIIEHHUE ABYX ToUeK 3peHus. OnpeaennTecs co CBOUM MHEHUEM
1o JaHHo# npoo6ieme. [Ipoaymaiite aprymMeHTsI B ero 3amuty. [Ipeamnonoxure, Kakue apryMeHThI
MOTYT OBITh Y CTOPOHHHKOB IPOTHUBOIOJIOKHON TOYKH 3PEHUS M KaK ATH apryMEHThl MOXHO
OTPOBEPTHYTb.

* BHuMaTtenbHO M3y4yMTe MpeularaeMblii BaM IUIaH Pa3BEPHYTOro BbICKa3biBaHus. OH
SIBJIIETCS ONTUMAJIBHBIM JJIs1 TAKOM MUCbMEHHOM paboThl, CTPOro €ro MpUAepKUBANTECH U Ballle
paccyxjeHue OyJeT NpaBuiIbHO, JIOTUYHO OPraHU30BaHO.

* Bo BCcTyIuieHUH M3T0KUTE MPOOJIeMy CBOMMH CIIOBaMH, niepedpasupyite TaHHYIO BaM
(bopMyIHUpOBKY.

* HauHuTE OCHOBHYIO YacTh C U3JIOKEHUSI COOCTBEHHOM TOYKHU 3pEHUS U MPUBEIUTE JBa-
TPH pa3BEPHYTHIX apTryMEHTA.

 Jlanee W3II0KHUTE TOUKY 3PEHUS CBOUX OIIMOHEHTOB U MPUBEIUTE XOTsI Obl OJAMH HX
apryMeHT.

* [TocnopbTe cO CBOMMM ONIOHEHTAMH, HAWUTE BECOMbIE KOHTPAPTyMEHTHI, OOBSICHUTE,
MOYEMy HeJIb3s COTJIACUTHCS € MX B3IIIAI0M Ha JaHHYIO IIpodiiemy.

* B 3aximioueHunn ene pas u3JI0KHUTe Ballle MHEHUE (KeTaTeIbHO APYTUMHU CIIOBAMH).

* Ecnu BBl Oynere mpuaep KUBAThCS MPEATIOKEHHOTO IJIaHa, paboTa OyAeT JOTUYHO
BbIcTpoeHa. He 3a0bIBaiiTe 0 neneHnu Tekcra Ha ab3aipl. Kak MUHUMYM, Ka)kJJOMYy YHKTY IUIaHa
JIOJDKEH COOTBETCTBOBATH CBOM ab3ai. Kak mpaBuio, BCTyIUIeHHE M 3aKIIOUEHHE 3aHUMAIOT 110
OTJeNbHOMY a03ally, a TJlaBHas 4acThb COCTOMT M3 3-4 a03aleB, COIVIACHO JIOTHKE Pa3BUTHA
pacCyKJICHUH.

* OOpamiaiiTe BHHMaHHEe Ha BHYTpPEHHee CTpoeHue ab3ama. Haumnaiite aG3ar c
IIPETIOKEHNUS, KOTOPOE BBIPAKAET €M0 OCHOBHYIO MBICIIb.
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* BonblIyio poJib UTparoT CBSA3YIOIIME CJIOBA U BBIPAXKEHHUS, MOKA3BIBAIOIINE X0 BAIIUX
paccyxnenuii: firstly, secondly, finally, although, nevertheless, on the one hand, on the hand, in
my opinion, as far as | know u ap. OHu 00ecneYrBaOT CBS3b MEXKY MPEUIOKECHUSIMHU, BHYTPH
a03areB U MeX Iy ad3aramu.

* 3akoHYMB pPabOTy, MPOBEPHTE, HET JIU B HEH opdorpaduyeckux, rpaMMaTHIecKuX,
JIEKCUYECKUX OIIMOOK M COOTBETCTBYET JI OHA TpeOyemomy oObemy. UToOBI momyunuth Oosiee
IIOJIHOE MPEICTABICHUE O 33/]a4ax, CTOSIIUX B JJAHHBIX 3aJJaHUSIX, CIEAYET TaKKe MO3HAKOMUTHCS
U C KpUTEPHUSIMH OIICHUBAHUSI.

JlenoBoe THCHMO OIIGHUBACTCA 10 TpPEeM KpHUTEpHsM, a uMeHHo, «Pemenue
KOMMYHHUKAaTHBHOHM 3amauu (comepikanue)», «OpraHuzanus TEKCTa» «SI3pIkoBoe odopmiieHHe
TEKCTa». JTOT MOCIEAHUN KPUTEpUI BKIIOYAET JIEKCMUYECKOE M I'paMMaTH4ecKoe odopmiieHHe
TEeKcTa, a Takke opdorpaduio M MyHKTyaluto. OJk3ameHyeMblil mosiydaer 0 OamioB, eciu
MHOTOYHCIICHHBIE OMMOKH 0a30BOTO YPOBHS B SI36IKOBOM O(OPMIIEHHH TEKCTa MPETSITCTBYIOT
3¢hHexTHBHON KOMMYHHUKAIIUK (OTPAaHUYCHHBIA CIIOBApHBIN 3amac / MHOTOYHCIICHHbBIE OIITMOKH B
CIIOBOYNOTPEOJIEGHUH W COYETAeMOCTH;  HEcOOIIOAeHWE  TIpPaMMAaTUYECKUX  IMPaBUI;
MHOTOYHCIIEHHbIE Opdorpaduueckre U MyHKTyal[MOHHbIE OLTUOKH).

[lucpMeHHOE BBICKAa3bIBAHHE C DIEMEHTAMHU PACCYXICHUS OIEHUBACTCA IO TISTH
KputepusMm: «Perienre KOMMyHUKaTUBHOM 3a/1auu (cozepkanue)y, «Opranus3aius TeKCTay,
«Jlekcukay, «'pammaTuka», «Opdorpadus u MyHKTyaIus».

I'OBOPEHME

Paznen "T'oBopenue" npencraBieH TEMAaTUYECKMM MOHOJIOTUYECKUM BBICKA3bIBAHUEM M
JTMAJIOTOM C IIeJIbI0 0OMeHa nHpopmarmen

CryneHTy HE0OX0IMMO MPOAEMOHCTPUPOBATD:

* YMEHHUE MepeAaBaTh Ha MHOCTPAHHOM $I3bIKE COOOIIEHHS B (OpME MOHOJOTHUYECKOTO
BBICKa3bIBaHUS (B paMKaxX YKa3aHHOW TEMaTHUKU U B COOTBETCTBHUU C IOCTABJICHHBIMH ILIEJISIMHU,
3a/1ayaMu U TPEOOBAHUSIMH )

* ymMeHHe OOMEHMBAThCA HWHGOpPMAIMEH B IpoIecce IUaIoTHYECKOro oOmeHus (B
COOTBETCTBUU C LIETSIMU, 33ja4aMi U YCIIOBUSMH PEYEBOTO B3aMMOJCHCTBHUS, a TAKXKE B CBSI3U C
coJiep’)KaHUeM MPOYUTAHHOTO/MPOCITYIIAaHHOTO TEKCTa), OCYIIECTBIISIS MIPU 3TOM OIpeAeTIcHHbIE
KOMMYHHMKATHBHbIE HAMEPEHUS B paMKaxX pPEUEeBOT0 3THUKETa (3HAKOMCTBO, IMpEACTaBIICHUE,
YCTaHOBJICHHE U TMOJIep>KaHHe KOHTaKTa, 3alpoc M coodlieHrne uHGopmaiuu, noldyxaeHue K
NEUCTBUIO, BBIpAKEHUE MPOCHOBI, COTJacHs/Hecoryiacusi ¢ MHEHHEeM coOeceTHHKa/aBTopa,
3aBepIIeHE Oecebl U IIp. ).

1. Tun 3apanusi: MoHoJioru4yeckoe Bbicka3piBanue 1o teme (10-15 dpas, 3-3,5 mun.)
B nepBoMm 3aianuu mpenonaraeTcs 18a BUAa MOHOJOTHYECKOTO BEICKA3bIBAHUS:

* Bricka3biBaHME 110 CUTYAllUU C PACKPBITHEM BCEX MPEATI0KEHHBIX aCIIEKTOB

* Pa3BépHyTHIN apryMeHTUPOBaHHBIN OTBET HA BOMPOC dK3aMeHATOpa

[Ipu 3TOM MPOBEPSIOTCS CASAYIOIINE YMEHHUS:

* YMETh BBICKA3aThCs 1O TEME B BHJIE MOHOJIOTa;

* TIOTUYHO TIOCTPOUTH CBOE BBICKA3bIBAHUE, UCTIOJIB3Ys CPEICTBA JOTUYECKON CBS3H;

*  COOTBETCTBEHHO TIOCTaBJICHHOW 3a/ade WCMHOJIb30BaTh TaKWe THIIBI pPEuH,

KaK MOBECTBOBAHMUE, OMUCAHKE, PACCYKJICHUE U XapaKTepHBIE ISl HUX S3bIKOBBIE CPE/ICTBA;

* MPOJAEMOHCTPUPOBATH BIAJCHHE T'PAMMATHUYECKUMHU CTPYKTypaMHU U XOPOILIUM
CIIOBapHBIM 3aI1aCOM B COOTBETCTBHH C MOCTaBJICHHOM 3a7auei;

* YMETh JIaTh Pa3BEPHYTHIEC OTBETHI Ha JOTOHUTEIbHBIE BOMPOCH COOECETHUKA.

Crpareruu paboThI HaJl MOHOJIOTMYECKUM BBICKA3bIBAHUEM:

1. BuHuMaTenbHO MPOYUTANTE TEKCT 3aJaHMsI Ha KAPTOUYKE U BBISICHUTE, B UEM
3aKIJIIOYAETCs MPEI0KEHHOE 3aJaHHe.
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2. Ompenenute TeMy BbIcKa3piBaHus. OOparure BHHMaHUE Ha TO, YTO Balie
BBICKa3bIBAHUE HE JOJKHO OBITH BOCIIPOM3BEICHUEM N3yUYE€HHOU TeMbl. OHO JOJDKHO pacKpbIBaTh
IIPEI0KEHHBIE B 3aJIaHUU ACIIEKTHI: CKOJIBKO, M KAKUE acIEeKThl BbI JIOJKHBI PACKPbITh.

3. IIpoxymaiiTe, 4T0 BBl MOKETE CKa3aTh MO KAKJIOMY M3 aCHEKTOB TpPEMs, YEThIPhMS
npeioxkenusMu. He cienyer yBennunBaTh 00beM BBHICKa3bIBAHUHM, TAK KaK B IPOTUBHOM CITydae
BaM MOXET HE XBaTUTh BPEMEHU HA PACKPBITUE OJTHOTO WK 00Jiee U3 MPEII0KEHHBIX aCIIEKTOB.
Bamu BBICKa3bIBaHUS 10 KaXJAOMYy acCIEKTy JOJDKHBI OBITh MPEACTbHO KOHKPETHBIMH,
COOTBETCTBYIOIIMMHU JIaHHOW (opmyinupoBke. [Ipomymaiite, Kak paclnpeieanTb BpeMs MEXAY
BBICKa3bIBAHUSAMU 10 BCEM ITyHKTaM 3a/1aHUS.

4. Hamumwure miaaH JIOTMYHO TOCTPOCHHOTO BBICKA3bIBAHUS, OCBETHUB BCE ITYHKTHI
3aJlaHusl.

5. Bemmumure otnensHbIe (ppasbl, KOTOPHIE BBl 005A3aTEIbHO XOTUTE YIIOTPEOUTH B PEUH.

6. OOpaTuTe BHUMaHHE HAa TO, YTO BBl JOJDKHBI TOBOPHTH B Te€UYeHUE 2—2,5 MUHYT, a
3aTeM SK3aMEHATOP-COOECETHHUK 3aJacT BaM OJMH WJIH JIBa BOIIPOCA, CBSI3aHHBIE C TEMOM Balllero
BBICKA3bIBAHUA.

7. BHUMATENBbHO CIYIIAWTE 3T BOITPOCHI U CTAPANTECH 1aBaTh pa3BEPHYTHIE OTBETHI. Eciu
BbI YTO-TO HE MOHSUIN B BOIIPOCE, 0053aTEIBHO MOMPOCUTE MOBTOPUTH €r0 UJIH MOACHUTH TO, YTO
BaM OBLJIO HEMOHSTHO; OaJIbl 32 3TO HE CHUKAIOTCS, @ HA0OOPOT, ATO SABJISETCS IJIIOCOM B BallleM
OTBETE, TaK KakK Bbl CMOTJIM MIPOJEMOHCTPUPOBATh YMEHUE BOCCTAHOBUTDH Oecey B ciiydae cOosl.
Ecnu xe BaM uTO-TO OyAeT HEMOHSATHO B BOMpOCAaX HIK3aMEHaTOpa-coOeceqHHKa, U Bbl HE
MOCTapaeTeCch BBIMTH U3 3TOM CUTYAI[H, TO 3TO MOXKET MIPUBECTHU K CHIXKEHUIO OaJJIOB MPH OLIEHKE
BaIlIEr0 OTBETA.

2. Tun 3aganus: uanor ¢ neabo ooMeHna unpopmaumei (He meree 10 perutuk, 4-5
MunyT) [Tpu 3TOM NpoBepstOTCA CaenyIOIUe YMEHHUS:

* YMETh HauaTh, MOJIEPKATh U 3aKOHYUTH Oeceny;

* IpeJIarath BapuaHThl K 00CYKIEHUIO;

* BBIP@XXaTh CBOIO apr'yMEHTUPOBAHHYIO TOUKY 3PEHUS;

* BBIpa)KaTh OTHOIIIEHHE K 00CYKJaeMOMY BOIIPOCY;

* cOOMI0aTh OYEPEAHOCTD NMPU OOMEHE PETUTHKAMHU;

* BBIOMPATH aJ€KBATHBIN CTHIIb PeuH, YHOTpeOsisi GOPMYIIbl pe4eBOro STUKETA;

* IPUHUMATh COBMECTHOE pEIICHUE.

MoHnosnoruueckas pedb 3aBUCHT OT CTPATETrvid, BHIOPAaHHBIX CAMUM T'OBOPSIIIIUM, B TO BpEMSs
KaK Juajoruyeckas pedb — 3TO, MPEXKE BCEro, B3aUMOJICHCTBUE ABYX MAPTHEPOB U CTPATETUU
BBIOMPAET KaX/Iblil y4aCTHUK CBOU.

Crpareruu paOoThl HaJl AMATOTUYECKUM BBICKA3bIBAHHEM:

* 00BSCHUTE CBOEMY COOECEAHUKY, UTO HAJO CIeNaTh U nmoyemMy (Ha 6a3e 3a1aHus);

e BbIOEpUTE OJMH W3 NPEJIOKEHHBIX BAapUAHTOB B 3aJaHUM M MPEITIOKHUTE
€ro co0eCceIHUKY;

* 00BSICHUTE, IOYEMY OH IOJXOJIUT, IPEACTABUB OJIMH APTYMEHT;

* CIIPOCUTE, YTO TyMaeT Ball cOOECeTHUK 00 STOM MPEAIOKEHUN;

* MpPOJOJDKANTE OTCTaMBaTh CBOE MHEHME, MPEICTaBUB €UI€ OJAMH apryMeHT (WUiu
JIBa apTyMEHTAa) B MOJIb3y CBOEr0 MHEHHS;

* IPEAJTIOKUTE PACCMOTPETH APYroi BApUaHT, Jajlee AEUCTBYITE 1O IPEIBIIYIIEN CXeME;

* CIIPOCHUTE, YTO MOJKET MPEUI0KUTh Balll COOECEHHUK;

* BEXJIMBO HE COTJIACUTECH C MPEUIOKEHUEM COOECeTHUKA,;

* 11ocJie 00CYKJIeHHS BCEX BapUAHTOB MPEJUI0KHUTE CBOE pEeIlIEHUE U NPUANUTE K €TUHOMY
MHEHHIO.

[TocrapaiiTech NOTHOCTHIO BBIMOJIHUTH OCTABJICHHBIE 33]]a4l, CTapaiiTeCh TOBOPUTH SICHO
1 4€TKO, HE OTXOAUTHh OT TEMbI U CJIEI0OBATh MPEAJIOKEHHOMY IJIaHy OTBeTa. Tak BbI CMOXKETE
HabpaTh HauboJIbIIee KOJINYECTBO OAJIJIOB.
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PexoMengauuu nmo padore ¢ JuTepaTypoii, BUaeo- U ayauoMarepruaaiaMmmu

1 MHcnonb3oBaHue MaTepuajoB IO MHOCTPAHHOMY $I3bIKY BO BCEH HX COBOKYIHOCTH
IIPENIIOJIAracT BOBJIEUEHUE CTYIEHTOB B YCTHYIO (ayAMpOBaHHUE, TOBOPEHUE) U NHCbMEHHYIO
(uTeHue, MIChbMO) KOMMYHHUKALIUIO, T. €. OOIIEHUE Ha U3y4aeMOM si3bIKe. J{J1s1 Toro 4toObl cTaTh
aKTHUBHBIM YYaCTHHKOM 3TOTO MPOLIEecca, HEOOXOIMMO TIIATEIBHO BBIMOJIHATh y4eOHbIE 3a1aHHs
HE TOJILKO OCHOBHOTO Yy4YeOHHMKAa, HO JOTOJIHUTEIBHBIX YYEOHBIX IMOCOOMIA, TpearaeMbIX
IpernojjaBaTesieM, 00 OHU HaIpaBJIEHbl HA CO3/IaHUE 3allaca aKTUBHOM U PELIENTUBHOMN JIEKCUKU
1 GOPMHPYIOT Balll MPO(PECCHOHATBHBIN CIIOBAPB.

2 Cnemyer TMOMHHUTH, YTO KaXAbl Y4eOHHK MOCTPOEH MO OMPEICICHHOH CcHcTeMe,
KOTOpasi TPEAIOJIaraeT OINpPENeIEHHYIO MOCIIeA0BaTeILHOCTh B IM0JIaue y4eOHOTO MaTepuaa,
[I03TOMY BO3bMHTE ce0€ 3a MPAaBUJIO BCE YNPAXKHEHUS BBINOJIHITH B TOM MOCJIEI0BATEIbHOCTH,
KOTOpas 3ajJaHa CTPYKTypod ydeOHHKa, B NpPOTHUBHOM cllydyae BaM OyJeT TPYAHO YCBOMTH
MOCJIEYIOIUN MaTepuall, KOTOPbIH, KaK MpaBUJIO, CTPOUTCA Ha yXke€ OTpabOTaHHBIX JEKCHKO-
IrpaMMaTUYECKUX MOJETISX.

3 M3yueHue MHOCTPAHHOTO SI3bIKa, OCOOCHHO HA HAYAJILHOM CTaJHH, 3a9acTyI0 TpeOyeT
3ay4MBaHMs TOTO WM MHOTO MaTepuaina. [lone3Ho 3aoMiuHaTh U MOCTOSIHHO MTOBTOPSATH JIEKCUKY
TOT0O WIM HHOTO YypOKa, 3KOHOMHYECKYID TEPMHHOJOTHIO, MO0 H3BECTHO, YTO TOJBKO
MHOTOKPAaTHO MPOTOBOPEHHBIM Marepuan ocTaeTcsa B mamsATu. lIpemaraemsplil JIEKCUYECKHI
MuHUMYM HacTosiero YMK (cm. rioccapuid, pazzen 6) Takxke MoyIe’KUT aKTHBHOMY YCBOEHHIO,
TaK Kak SIBJISIETCSI OCHOBHOM JIEKCHUECKOM 0a30i 11l YT€HUs JIUTEPaATyphl MO CIIEHUAIBHOCTH.

4. CamocrosiTenbHasi paboTa, MOCIeI0BAaTEIbHOCTh U CUCTEMATUYHOCTD JIEKAT B OCHOBE
OBJIQJICHUS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM; BBIMOJHsANTE Bce 3amaHusi YMK (0coO€HHO JeKCHUKO-
rpaMMaTHYECKUE YIPaXHEHUS) MUCbMEHHO, C 0043aTeIbHBIM MIEPEBOJIOM Ha PYCCKUH SI3BIK.

5 VYwuurech paboTtaTh co cioBapeM. BripaboTaiiTe s ceOs mMpaBUiIo HE OCTaBIATH O€3
BHUMAaHUsI HU OJHOTO “TpymHoro” cioBa. C MOMOIIBIO cIIOBapsi MpopadaThIBalTe COICP)KaHHE
Ka)KJIOTO TEKCTOBOT'O MaTepHalia, BHIIIMChIBANTE HE3HAKOMBIE CIIOBA B CIIELIUATILHYIO TETPajb, U
TOT/Ia BBl CMOKeTe paboTaTh cO cioBapeM ObicTpo W 3ddexTuBHO. Bee He3Hakombie cioBa
3aHOCATCS B CJIOBaph B UCXOIHOM (popMe: CyIIECTBUTENbHBIE - B €IMHCTBEHHOM YHCIIE, TJIaroJibl
- B ¢popme mHbuHUTHBA. [loMHHUTE, YTO yMeHHE pabOTaTh CO CIOBApPEM SBISCTCS OJHUM H3
OCHOBOIOJIATAIOIIMX B OBJIAICHUH HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

6. HeoOxoaumMo OTMETHUTBH, UYTO CIOCOOHOCTH pa3BHBAIOTCS B Ipoliecce pabOThl, YTO
OCMBICJICHHBII MaTepuall 3allOMUHAETCS JIerye, YTO HaBbIK BIPAOATHIBAETCS IIyTE€M MHOTOKPATHO
BBITIOJIHSIEMOTO JICHCTBUSI.

MeTtoauka padoThl ¢ BUI€0- U Ay IMOMAaTepHaIaMu

K ocHoBHBIM yueOHHMKAM NpUIATAIOTCS BHUACO- W/WIM ayauoMaTepuaibl, KOTOpbIe
UCIIOJIL3YIOTCS. Ha 3aHATUSAX W JUISI CaMOCTOSITENbHOM paboThl cTyaeHTOB. Bces paborta ¢
ayITMOTEKCTOM HampaBlieHa Ha (OPMUPOBAHUE OMPEICNIECHHOTO alrOpUTMa ayJupOBaHUS U
COCTOUT U3 3-X ITANOB: MPEATEKCTOBOTO, TEKCTOBOTO H MOCIETEKCTOBOTO.

[IpenrexcToBbIil 3TN 0OBIYHO BKJIIOYAET paboTy ¢ (pparMeHTaMu ayAuOTEKCTa, OTPAOOTKY
TEXHUKH 4YTEHHUs (MIPOU3HOIICHMS, YAapeHHs, MHTOHAIMU, CMBICIOBOTO YJICHEHHUS TEKCTa),
KOHTPOJIb TIOHUMaHUsI HanboJsiee TPYAHBIX MPEAT0KEHUNH TEKCTa, aHaTU3 3HAYCHUI OTAEIbHBIX
cioB u ¢pa3. OCHOBHOE COJEp)KaHWE dTama: CHATHE SI3BIKOBBIX TPYIAHOCTEH, BBEACHHE U
MIEPBUYHOE 3aKPETNIEHNE HOBBIX CIIOB, TOJIKOBAHHE YIIOTPEOICHUS B TEKCTE IEKCUYECKUX €IUHUIL
Y TpaMMaTHYECKHX SBJICHHM, a TAaKXKe ayIMpPOBaHUE U30JIMPOBAHHBIX (PParMEHTOB TEKCTA.

[IpearexcToBass OpUEHTUPOBKAa Ha BOCHPUSTHE PEUYM HA CIyX COCTOUT B IOCTAaHOBKE
MPEATEKCTOBBIX BOIPOCOB, MPEAJIOKEHUM 03arjiaBUTh TEKCT, 3aJlaHUd MOATBEPIUTh WIHU
OTIPOBEPTHYThH TMpeAjaraeMble MpernojaBaTelieM YyTBEP)KJIEHUs, BbIOpaTh U3 pAda JaHHBIX
MpaBWJIbHBIE, MPUOTU3UTEIbHBIE U HEBEPHBIE YTBEP)KICHHUS, BHIOpaTh MPaBUIIBHBIA BapHaHT
OTBETa Ha BOIPOC, BOCIIPOU3BECTU KOHTEKCTHI C KJIIOUEBBIMU CIIOBaMHU.
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TekcTOBBIM 3TAll BKIKOYAET MNpOCIYIIMBAHUC BCECIro TCKCTA U MOOUYCPCAHO OTACIBbHBIX
(dparmMeHTOB, pa3pabOTKy CMBICIOBBIX OJIOKOB TekcTta. B mporecce HEOTHOKPATHOTO
MIPOCTYIIMBAHUS TEKCTA MPEANOIAraloTcs CISAYIONNE BUABI pabOThI: TOI00P K ab3ally 3arjaBus;
BOCIIPOM3BE/ICHHE KOHTEKCTa KIFOUEBOTO CJIOBA; Iepedpa3upoBaHKE; OTBETHI HA BOIPOCHI;
HAXOXKJICHUE HHOS3BIYHBIX ()PArMEHTOB TEKCTa C OMOPOM Ha PYCCKUN SKBUBAICHT; aHAIU3
YIOTPEOJICHUS SI3BIKOBBIX CPEJICTB.

[TocneTekcTOBBIN 3TAl BKIIFOYAET TaKKE BUIBI paOOTHI KaK: BOMPOCHO-OTBETHAS paboTa;
COCTaBJICHHE IUIAHA TMIepecKas3a; JOCJIOBHBIN, CKaTbli, auddepeHpoBaHHbI Tepeckas;
KOMMEHTapHi K COJEPYKAHHIO W SA3BIKOBOMY O(GOPMIICHHIO TEKCTa; COCTABJICHHE IHAaliora,
MOHOJIOTa TI0 TeMAaTHKE 3aCIYIIAaHHOTO TEKCTa.

6. YueOnas quteparypa u pecypcbl HHPOPMALUOHHO-TETeKOMMYHUKAMOHHOM
cetn "UnTepHeT", BK/IIOYAS NMepPeYyeHb Y4eOHO-MeTOAUYECKOT0 o0ecneyeHust sl
CaAMOCTOSITEJILHOM PA00THI 00Yy4AIOIIUXCS MO0 JUCHMILIIHHE
OcHoBHas JInTEeparypa.
AHIIMACKUN SA3BIK
1. EnbaeBa JI.B. A3k mnpodeccuonansHoro o6menus. Kapobepa B cpepe TESOL

[DnexTponHbIH pecypc]: yuebHOe anekTpoHHOE Tocooue/ Endaesa JI.B.— DmekTpoH. TEKCTOBBIE
nanHele. — [lepmb: IlepMckmil TocynapCTBEHHBIM TYMaHUTAPHO-NIEAArOTMYECKUI YHUBEPCUTET,

2013 - 118c.
Hemenkuii si3pIK
1. PaeBckas JI. B. Kypc nHememkoro s3pika B cdepe mnpodeccuoHaabHOM

kommyHukaruu = Deutsch im Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. moco6ue] / JIro60Bb
BacunbeBna PaeBckas, Jlrommuna E¢pumosna Ynuruna; M-Bo o6pa3oBanus u Hayku PO ;
®I'OY BIIO "Ces.-3arm. akaz. roc. ciyx0sr". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011.- 263 c.
@®paHny3cKuil A3bIK

1. Bonosenr M. 5. @panity3ckuii si3bIk B cdepe nmpodheccnoHaTbHON KOMMYHUKAIIAN
[yae6. mocobue] / M. 5. Bonosen, M. B. Makoronenko, O. P. IIpoménok-Kanpauna; [mox pen.
O. P. Ilpoménok-Kansuunoii] ; M-Bo o6pazoBanus u Hayku PO ; ®I'OY BIIO "Ces.-3am. akas.
roc. ciayx6sr". - CII6.: U3a-Bo C3AI'C, 2011 - 226, [1] ¢

2. barana K. Jlemomoit ¢paniy3ckuii s3bik: y4ed. mocobue / XKepom barana,
Anekcanap Hukonaesuu Jlanruep. — M.: @nunra; Hayka, 2011. - 258, [1] c.

JlonoJIHUTEe/ILHAA JIUTEpPATYpAa.
AHIIMHACKHHA A3BIK

1. Jlykuna JI.B. MIHOCTpaHHBIH sI3bIK U MEXKKYJIbTypHas KOMMyHHKanus. Foreign
Language & Intercultural Communication [DmnexkTpoHHbIH pecypc]: MUK JEKIHid.— DISKTPOH.
TEKCTOBbIE  JaHHble.—  BopoHex: BoOpOHEXCKHMH  TrOCyAapCTBEHHBIM  apXUTEKTYPHO-

crpoutenbhblii yH-T DBC ACB.— 134 ¢ Pexum noctyma: http://www.iprbookshop.ru/22659.—
3BC «IPRbooksy, mo nmapouito

2. O'Driscoll J. O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. -
Oxford: Oxford University Press, 2011. - 224 c.
3. Hacsiposa I'.H. Aurawmiickuii B cpenctBax MaccoBoil nHpopmarmu = Mass Media

English. Yactp 2 [OnekTpoHHBIN pecypc].— DIEKTpOH. TEKCTOBbIe JaHHble.— M.: BocrouHas
kHura, 2013.— 194 ¢ Pexxum pocryma: http://www.iprbookshop.ru/30688.

4. MexoBa M.B. 3onorapeBa C.A. VHOCTpaHHBIM $I3bIK (QHTJIMHCKUHA SI3BIK)
[OnexTpoHHBI pecypc]: COOPHHK WHTEPAKTUBHBIX NPO(ECCHOHATBHO OPUEHTUPOBAHHBIX
3aJaHuil Uil CTYIeHTOB l-ro, 2-ro KypcoB Bcex HampasiieHud noarotoskun KemI VKMU.-
KemepoBo: KemepoBckuil rocynapCTBEHHBIM MHCTUTYT KyinbTypbl, 2014.— 211 c. Pexum
nocrymna: http://www.iprbookshop.ru/55227.

HeMenkuii 3bIK
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1. JlapuonoB A.W. I'paMMaTika HEMEIIKOTO sI3bIKA [ DJEKTPOHHBIN pecypc]: ydeOHoe
noco6ue/ JlapuonoB A.Ml.— DnexTpoH. TeKcToBbIe naHHble.— KpacHomap: KOxHBIN UHCTUTYT
MeHekMenTa, 2012 - 53 ¢. Pexum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/9573.— 5BC
«IPRbooksy, mo mapoito

2. IOpuna M.B. Deutsch fur den Beruf (Hemenkwuii si3b1k B chepe npodeccrnoHanbHOM
KOMMYHHKAITNH) [ DIeKTpOoHHBIN pecype]: yaebHnoe mocodue.— Camapa: 35C ACB, 2014.— 94
c. Pexxum nocryna: http://www.iprbookshop.ru/29783.
®paHny3ckuii A3bIK

1. XapuronoBa W.B. [u np.] ®@paniry3ckuil s3bIK [ DIEKTPOHHBIN pecypc]: 0a30BbIi
Kypc. Y4eOHUK.— ONeKTpoH. TekcToBble maHHbie.— M.: Ilpomereit, 2013.- 406 c. Pexum
noctyna: http://www.iprbookshop.ru/24035

2. 3meéBa T. E @panuysckuil s3bIK A8 SKOHOMHCTOB: y4eO. s aKajieM.
OakanmaBpuata. - M.: FOpaiit, 2016. - 493 ¢

Y4yeOHO-MeTOAUYECKOE 0O0ecTeYeHue CAMOCTONATeIbHOW padoThI.

Ay)II/IO H BuJAcoMarTepuabl:

AHIJINACKMH A3BIK

1) ProFile_2(DVD)

2) ProFile_3(CD) (Buneomarepuassi)

3) ProFile_2(CD) (Buneomatepuasi)

4) ProFile_1(CD) (BuneomaTepuaribl)

5) Oxford Express Telephoning (TectoBbie 3amanusi)

6) Oxford Express Presentations (TectoBbie 3a1aHusi)

7) Oxford Express Meetings (TecToBbie 3a1anms)

8) Oxford Express Marketing Advertising (TecroBbie 3amaHus)

9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)

10) Oxford Express Emails (TecroBbie 3ananms)

11) Oxford Express Customer Care (TecToBbic 3a1aH¥sI)

12) Oxford Express Automobile Industry (tecroBsie 3amanust)

13) Oxford Express Accounting (TecToBbic 3aaHus)

14) OXFORD - ProFile3 (aymwo)

15) OXFORD - ProFile2 (aymwo)

16) OXFORD - ProFilel (aymwo)

17) OXFORD - English File CD2 (ayxuo)

18) OXFORD - English File CD1 (ayxuo)

19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayauo)

20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayauo)

21) OXFORD - Business Focus (aya#o)

22) OPG-Intermediate (TecTsl, ayTUpOBaHUE, TOBOPEHHE, YTCHUE, THCHMO)

23) OPG-Advanced (TecTsl, ayanpoBaHKe, TOBOPCHUE, YTCHHE, TTUCHMO)

24) OALD7 (crnoBaps, TpeOyeT YCTaHOBKH)

25) BFElementary (aynno, BUI€O, JISKCHYECKHE MAaTePHAIIbL, TECThI)

26) Everiday English (Tpe0yercs auck)

27) xypuan-guck Cool English

Hemenkmnii si3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

DpaHLy3CKHH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)

2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buzeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)
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HopMaTuBHBI€e IpaBoOBbIe JOKYMEHTBI.
®enepanbhblil 3ak0H 0T 27 utosigd 2010 r. N 210-®3 «O06 opranusanuy nperocTaBiIeHUs
rOCyJapCTBEHHBIX 1 MYHHIIUIIAIBHBIX YCITYT)
[IpaBuna opranu3anuu AesSTEIbHOCTH MHOTO(YHKITMOHAIBHBIX [IEHTPOB MPEI0CTABICHHS
rOCyJapCTBEHHBIX M MYHHIIUIIAIBHBIX YCIyT, yTBepxkaeHHbIe [locTanoBiennem [IpaBurenscTBa
P® or22.12.2012 N 1376
Metoanyeckune peKOMeHAanuu 00 0COOEHHOCTSAX obecrieueHust HHHOPMAIIMOHHOH JTOCTYITHOCTH
B cdepe Tene-, paaroBeIIaHus, IEKTPOHHBIX U HHPOPMALIMOHHO -KOMMYHUKAITHOHHBIX
TEXHOJIOrul, yreepxaeHuble [Ipukazom Munkomcssasu Poccuu ot 25.04.2014 N 108

HNutepHeT-pecypcsl.

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.careerlab.com/letters
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

@DpaHIy3CKOE TENEBUACHUE B UHTEPHETE:
http://www.france2.fr/ france 2

http://www.france3.fr/ france 3

http://www.france5.fr/ la cingieme

http://tfl.Ici.fr/ info tf 1

H3y4eHHue, MpenoaBanue (YPaHIy3CKOro s3bIKa
http://lepointdufle.net/ - rpammaTrka
http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit st TpeHnpoBKH HoHETHKH (HPAHITY3CKOTO SI3bIKA
http://www.studyfrench.ru/topics/ Temsl U TEKCTBI
nuTepaTypa Ha (PpaHIy3CKOM S3BIKE
http://www.litteratureaudio.com/ - aymuo KHUTH Ha (PAHILY3CKOM SI3BIKE

HHLle HCTOYHUKH.
W HpIe NCTOYHHUKHN OTCYTCTBYIOT.

7. MaTepuajabHoO-TexHHYecKasi 0a3a, HHGpOpPMALHOHHBIE TEXHOJOTUH, TPOTPAMMHOE
olecrieyeHne U MHGpOPMAIHOHHBIE CTIPABOYHbIE CHCTEMbI

MartepuanbHO-TeXHHUUYECKOE 0OecTieueHIe TMCIUIUIUHBI BKIIOYaeT B ceOsl:

- JIGKIIMOHHBIE ayIUTOPUU, 00OPYAOBAHHBIE BUICOMPOCKIIMOHHBIM 000PYIOBAHUEM IS
MIpe3eHTAIH, CPeICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHUS, IKPAHOM;

- TIOMEILEHUS IS TPOBEACHUSI CEMUHAPCKUX U MPAKTUUYECKUX 3aHATHI, 000pyA0BaHHbIE
yueOHOil MebenbIo.

JlucuuIuiiHa TMojAJepKaHa COOTBETCTBYIOIIMMHM JIMIIEH3UOHHBIMU — HPOTPaMMHBIMU
nponaykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC T'apanr,
CIIC KoHcynbTaHT.

IIporpammHsble cpecTBa obecreueH st yueOHOTo Mpoliecca BKIIOYArOT:

- IporpaMMbl Ipe3eHTalMoHHoH rpaduku (MS PowerPoint — 1 moAroToBKM caaii0B u
MIpe3eHTAIHH );

- TekctoBbIe peaakTopsl (MS WORD), MS ECXEL — nys Tabnuir, Auarpamm.

By3 oGecnieunBaet kax10ro oOyyaromierocsi pabounM MeCTOM B KOMITBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBUH ¢ 00BEMOM M3Y4aeMbIX JUCLHUIUIMH, 00eCIIednBaeT BBIXO B ceTh VIHTepHeT.
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http://www.lingvo.ru/
http://www.lingvo.ru/
http://www.merriam-webster.com/
http://www.merriam-webster.com/
http://www.englishlearner.com/
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.careerlab.com/letters
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
http://www.cavilamenligne.com/
http://www.irgol.ru/
http://www.france2.fr/%20%20france%202
http://www.france3.fr/%20france%203
http://www.france5.fr/%20la%20cinqiÃ¨me
http://tf1.lci.fr/%20%20info%20tf%201
http://lepointdufle.net/
http://phonetique.free.fr/alpha.htm
http://www.studyfrench.ru/topics/
http://www.litteratureaudio.com/

Ilomemenus Ui CaMOCTOATENILHOW PAa0OThI OOY4YaIOMIMXCS BKIIOYAIOT CIELYIOUIYIO
OCHAILEHHOCTh: CTOJIbI ayIUTOPHBIE, CTYJIbs, JOCKU ayAUTOPHBIE, KOMIIBIOTEPHI C IOIKIIOYEHUEM
K JIOKQJIbHOM CETH MHCTUTYTA (BKJIIOYasl IPaBOBbIE CUCTEMBI) U VIHTEpHET.

Hdns  wu3ydeHust  y4yeOHOM  JMUCHUIUIMHBI  HMCIOJB3YIOTCS  aBTOMATH3HpPOBAHHAS
OoubnmoreyHas WH(POpPMAIMOHHAS CHUCTEMa U D3JCKTPOHHBIE OMOIMOTEYHBIE CHCTEMBI:
«Yuusepcurerckas 6noarnoreka ONLINEY, «QnekTpoHHO-0M0IHOTe Has CUCTEMa U31aTeIbCTBA
JIAHb», «DOnexTpoHHO-OubNMMOTEUHass cuctemMa wuzjgatensctBa «HOpaitmy,

«QnexktpoHHO-OnbOmoreynass cucrema I[PRbooks», «Hayunas snektponHas OubnmoTeka
eLIBRARY» u np.
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IIpuioxenue 1.
@oH/ABI OLIEHOYHBIX CPEICTB MPOMEKYTOUHOM aTTecTallu

no yucuuniude 51.B./IB.08.01 «MHocTpaHHbIi A3bIK NPO¢)ecCHOHATBHOI0 00IICH U
no HanpasJjieHu10 noaroroBku 37.03.01 "Ilcuxosorus"

AHIJINACKUH A3BIK
ATTecTauMOHHBIN TecT Nel
1) YkaxuTe oMH BAPUAHT OTBETA
You should always speak to customers
A) slowly B) politely C) carefully D)kindly
2) YKauTe OJIMH BAPUAHT OTBETA
Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head
of the department). You write:

A) Dear sir/madam;B) Dear Mr./Ms.; C) Dear colleague; D) Dear Head of the Department.
3) YKaxkuTe OIMH BAPHAHT OTBETA

Your personal future objectives at work

A) career; B) goals;) C) contacts; D) course.

4) Yka:kuTe OJMH BAPHAHT O0TBETA

What is the official name of Great Britain?

A) The United Kingdom of Great Britain?

B) The Monarchy of Great Britain and Wales?

C) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

D) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?
5) IIpouuTaiiTe TEKCT U BLINMOJHHUTE 32 1AHUS

Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and
their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OcHOBHOM Ueeil TekcTa sIBJIsSIeTCS:
A) Leaders should be introspective

B) Leaders should be depandable
40



C) A leader must manage time and use it effectively

D) A leader must have technical competence

6) 3amoJiHHTE MPOMYCK

Stephanie ...........cccoeeuee.. ,Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
A) I'd like to meet.. B) nice to meet you...C) please call me, D) it’s good.
7) YkaxuTe OlMH BAPUAHT OTBETA

If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Good bye Mrs. Harvy; D) See you soon.
8) YkaxuTe olMH BApHAHT OTBETA

Future opportunities you may get at work

A) goals; B) training; C) contacts; D) prospects.

9) Yka:kuTe OMH BAPHAHT OTBETA

Manchester is

A) a major city in England;

B) a big industrial city in Scotland,

C) a football team;

D) an urban area in the Northern part of London

10) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHIMOJHHUTE 32 JaHUS

Decide which of the following statements about the article is true.

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local
business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six,
Ric Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

A) Ric Sampson is the director of human resources
B) Six people work in the company

C) Each member of the company is responsible for one of the departments.
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D) The company has its subsidiary in the south of England.

11/ 12 Yka:xxure O1MH BAPHAHT OTBeETa

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew.........1........a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2 e for you?

1. A) how about; B) could we arrange ;C) can we use...;D) shall we start..

2. A) what time would suit..; B) when would be convenient..;C) can I do it..; D) is it good...
13/14) Yka:xxuTe 0JUH BAPDUAHT OTBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in
enclosing our latest catalogue and price list. | would like to draw your attention to the special
offers. These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would like
any further information, please get in touch with me.

| look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. A) notice

B) forward

C) faithfully

D) sincerely

2. A) faithfully

B) sincerely

C) pleasure

D) enclosed

15/16. Yka:xurte OAMH BAPHAHT OTBETA
Sam is describing his job.

| 1....doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. | 2___the
Chief Accountant.
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15. A) make sure, B) deal with, C) must, D) am in charge of;
16. A) report to, B) make sure, C) take care of, D) be in charge of
17/18. Yka:xxute 01MH BAapUAHT OTBETa

17. Edinburgh is

A) the capital of Wales;

B) the biggest industrial city in England;

C) the capital of Scottland;

D) a district in London.

18. Harvard University is

A) one of the largest Universities in Great Britain

B) a branch of Cambridge University

C) the United States’ oldest institution of higher learning

D) established in Washington D.C.

19/20. IpounTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32IaHUS

The EU created a single market which seeks to guarantee the freedom of movement of people,
goods, services and capital between member states. It maintains a common trade policy,
agricultural and fisheries policies, and a regional development policy. In 1999 the EU introduced
a common currency, the euro, which has been adopted by thirteen member states. It has also
developed a role in foreign policy, and in justice and home affairs. Passport control and customs
checks between many member states were abolished under the Schengen Agreement.

19. Euro is used in
A) all the countries of the EU.
B) most of the countries of the world

C) in 13 countries of EU

D) well developed European Countries.

20. Passport control was abolished between
A) all the European Countries

B) all the members of the EU

C) many members of the EU

D) well developed European Countries
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Kmrwoun: 1.b.2.a3.b4.d5.¢6.b7.b8d9%9a10.b11.b12.b13. b 14. b 15. b 16.a 17. c 18.
c19.c20.c

DpaHLy3CKHH A3BIK
ATTecTanMoHHBIN TecT Nel
1. HaiiauTe JUIIHUA TJIaroJ
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi 3 penyiMk He MOAXOAMT KAHAUAATY PH NIpUeMe HA padoTty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. Uto0bI cTAaTh IMPEKTOPOM OT/I€J1a MPOAAK, HEOOXOAMMO UMETh
a. I’aptitude au commandement
b. la modestie
C. I’assiduité
d. la bonne presentation

4. Eciiu Ball 3HAKOMbIii pa0oTaeT Ha NPeANPUATHH, KYJAa Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BbI
MOKeTe ...

a. s’adresser a I’ANPE

b. utiliser les relations personnelles
c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5.BcraBbTe mpomyiienHoe ciioBo Bo ¢paszyLe CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.
a. salarié
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C.

d.

. recruteur

. candidat

. representant

. ... ne participle pas a ’entretien.
. I’employeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

. Il faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quelles sont vos principales qualites?

. quel est votre projet professionnel?

. 0U vous voyez dans 10 ans?

. étes-vous catholique?

. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?

. comment serai-je remuneré?

. al-je besoin d’une formation supplementaire?

suis-je déja engagé?

comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées
pour ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses
expériences, autres que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecau 3to BO3MOXHO, 060yIII/ITC HAaBBIKH, KOTOPLIC BbI HpI/IO6pCJ'II/I U3 IMPEABIAYIICTO OIbITa U

KOTOPBIC BEI €IIC HC OTTUCAJIA B COIIPOBOANUTCIILHOM ITMCHME
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b. Ecii 310 BO3MOXHO, 00cynuTe pyHKIMH Oyaylien JODKHOCTH U Ballll HAaBBIKU, KOTOPHIE BBI
OIIHCAJIH B PE3IOME

c. Ecim 310 BO3MOKHO, 00cyauTe pyHKIUHU Oyaymieil T0JDKHOCTH, a TAaK)Ke HAaBBIKH, KOTOPBIE BB
npuoOpesu paHee ¥ KOTOPBIE BBI €IIIe HE ONUCAIN B PE3IOMeE

d. Eciu 310 BO3MOXKHO, 00cyauTe pyHKUMN Oyaylen TOJKHOCTH, a TaKXKe HaBBbIKH, KOTOpPBIE
BbI IPUOOPEINN U3 MPEABIAYILEr0 ONBITa U KOTOPBIE BbI €€ HE OMKUCAIU B COIIPOBOUTEILHOM
IMCbMeE

11. HaliinTenoHsiTHeCOC/IeYIOIIUMOTIpeiesieHueM. . .également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la
réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kaxoii undopmanuu He cogepxutcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jdonmosnute ¢pasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour
trouver un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
C. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Tonoauure ¢ppasy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste
de Pentreprise.

a. se faire connaitre
b. donner de I’importance
c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur
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15. Haiiqute HeBepHbBIii 0TBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BctaBbTe HE0OX0AHMOE 110 CMBICTY ¢J10BO BO (ppasyL 'entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BctaBbTe HEOOX0AMMOE 110 CMBICJY CJIOBO BO ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en theorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant
V0S savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakas u3 peruidk He MOAXOAUT KAHAUIATY MPHU NMpUeMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi u3 pemuink He NOAXOAUT KAaHIMIATy PH NpueMe Ha padoTty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. laHHBII TeKCT NpeAcTaBJsieT co0oii
Madame, Monsieur (nom)
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Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter
du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément
a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.le CV

c. la lettre de motivation
d. la lettre spontanneee

Kmouu 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a,
18-c, 19-c, 20-a

HeMmenxkmnii s3bIK
ATTecTAalMOHHLIN TecT 1

Bbi0epuTe npaBuJIbHbII BAPUAHT :

[EEN

. @opmyJia NPUBETCTBUSA B KOHIIE /1€JI0BOT0 MUCbMA:
.Mit freundlichem Gruss, b. Hallo, c. Ich méchte wissen, d. Ich habe keine Fragen
. BoiOepuTe npaBWILHBIN Npeaior 1 npeaio:xkenus : Hiermit bewerbe ich mich

N &

a. auf, b. um, c. an, d. nach

3. Bbl x0Tesn ObI 3aKOHYMTH co0ecel0BaHUe, BbIOepUTEe HYKHbIIi BADUAHT :

a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, kdnnen wir so verbleiben?.

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Ihnen fur die Information.

4. Kax Bol HaxoauTe npepioxkenue: Die Firma und ich passen hervorragend
zusammen.

a. gut, b. nicht so passend, c. unmdglich, d. falsch

5. Ilpouuraiite TekeT u onpeaeante : O yem ujaer peyb?

a. Ein neues Leben beginnen, b. Alternative Lebensformen vorstellen, c. Stress in
Beziehung, d. In Ruhe nachdenken

1. Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. 2. Als
Liebhaber der spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. 3.
Jetzt hat er seinen Traum wahr gemacht. 4. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes
Unternehmen gegrindet: ein Restaurant auf Ibiza. 5. «Es war nicht so leicht, wie ich es mir
vorgestellt hatte. 6. Aber ich hatte lange das Gefiihl, dass ich etwas in meinem Leben verandern
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musste. 7. Schliesslich habe ich mir gesagt: Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. 8.
Ich habe mit alles gut tberlegt».
6. Bewerbung ohne grendliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .

a) vergrussern, b) erhithen, ¢) beeintrachtigen, d) vertiefen

7. Vor der eigentlichen Stellensuche ist sber Ihr ,,Soll und Haben*.... zu verschaffen.
a) Kreativitat, b) Klarheit, c) Aufsatz, d) Tempo

8. Beim Arbeitsplatzwechsel ... Sie sich mit dem Studium der Stellenmparkte.

a) befasst, b) befassen, c) befasse, d) befasste

9. Man muss in das fiktive Vorfeld, alles ... .

a) hineinpacken, b) entziehen, c) verschaffen, d) entdecken

10. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der... optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch, d) Ende

11. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Glbck“?

a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote, d). Toleranz

12. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, c) Laufbahn, d) Einstellung

13. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft ber das.... aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung, d) Vertrag

14. Kakoe npeaJjioskeHne HA HEMEIIKOM sI3bIKe COOTBeTCTBYeT: A unmepecyroco moeii
0yoywieit 3apadomnoil nniamoi.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fir mein kinftiges Gehalt.

15. Kakoe 3HaueHne HA PYCCKOM SI3bIKEe COOTBETCTBYET HEMELIKOMY :
Aufstiegschancen.

a. YBosibHeHHe, b. [IponBrkenue mmo kaprepHoii aectaulle, c. CobecenoBanue, d.
IloBrIICHUE KBaJII/I(l)I/IKaI_II/II/I

16. Kakas ¢a3za He 0THOCUTCSI K IPOBeeHUIO co0eceJOBAHUS :

a. Begrussung, b. Befragung zum Lebenslauf, c. Information ber das Unternehmen, d.
Zwischendurch

17. IlpouuTaiiTe TeKCT U BbI0epuTe Ha3BaHME K TEKCTY:

1. Sehr geehrter Herr Mller, aufgrund meiner personlicher Situation ist es mir leider
nicht moglich, langer als Sekretérin bei Ihnen tétig zu sein. 2. Ich kiindige daher unser
Arbeitsverhaltnis fristgemass zum 30. Juni 2016. 3. Ich teile mit, dass ich meinen restlichen
Jahresurlaub am 20. Juni 2016 antreten werde 4. Bitte halten Sie meine Arbeitsunterlagen ab 19.
Juni 2016 zur Abholung bereit. 5. Mit freundlichen Grissen, Sabine Koch.

a. das Vorstellungsgesprach, b. Kiindigung durch Arbeitnehmer, c. betriebliche
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Weiterbildung, d. der Aufgabenbereich
18. Kakoe Ha3BaHue HaudoJ1€e MOJTHO PACKPLIBAECT COACPIKAHUEC TekcTra?

a. Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung
b. Beschreibung der Firma,

C. Stellensuche

d. Eintrittstermin (- zeitraum)

Die Stellensuche ist ein guperst wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitnehmers.

Leider machen viele Stellensuchende Fehler gerade in entscheidenden Situationen, wie z. b. bei
telefonischen oder schriftlichen Bewerbungen, bei VVorstellungsgesprachen sowie in Ihren
Lebenslzufen und Ksndigungsschreiben. Wenn Sie eine Arbeitsstelle suchen, sind folgende
Informationen wichtig:

Beschreibung der Firma,

Berufs — und Arbeitsplatzbeschreibung,

Leistungen des Arbeitsgebers (Bezahlung und ausertarifische Leistungen),
Arbeitsorte und Verkehrsverbindungen,

Eintrittstermin (- zeitraum),

Ihre Qualifikationen,

Alter,

: Geschlecht.

19. O kakoM JA0KyYMeHTe JJIsl YCTPOiCTBa HAa padoTy HIeT peyb?

CONok~wNE

a Lebenslauf
b. Gesundheitsattestat
c Bewerbungsschreiben
d. Reifezeugnis
Ich heise Irina Pavlowa. Ich wurde 1964 in Moskau als zweites Kind einer Familie mit drei

Kindern geboren. Meine Eltern sind Russe. Von 1971 bis 1981 habe ich die Mittelschule
besucht, die ich mit gutem Reifezeugnis abgeschlossen habe. 1981 habe ich das Studium an der
Universitat aufgenommen, die ich 1986 absolviert habe.

Zu meinen persinlichen Daten muchte ich hinzufegen, das ich ledig bin und mit meinen Eltern
gemeinsam wohne. Ich verfege sber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Ich habe gute
Computerkenntnisse.

Ich bewerbe mich hiermit um die Stelle eines Managers.
20. Kakoe Ha3BaHHe Hau0oJ1ee MOJHO PACKPBIBAET Colep:KaHue TeKCTa:
a Zugestandnisse den Verhandlungsfihrenden

b. Tips far die Verhandlungsfuhrenden
c. Hartnackigkeit bei den Verhandlungen
d. Erreichbarkeit

1. Fuhren Sie die Verhandlungen in Ihrem eigenen Land. 2. Handeln Sie zuerst den Preis und
erst dann die Vertragsbedingungen. 3. Verwenden Sie fur die Verhandlung einen
Vertragsentwurf, den Sie geschrieben haben. 4. Machen Sie nur dann Zugestandnisse, wenn Sie
dafur Gegenleistung bekommen. 5. Versuchen Sie, bei jeder Verhandlung etwas mehr
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herauszuholen. 6. Sagen Sie nie sofort «nein» oder «ja». 7. Sagen Sie «Ich werde mir das
tberlegen». 8. Geben Sie nie auf. 9. Wenn Sie hartnackig verhandeln, werden Sie immer etwas
erreichen.

Kmrouu 1: 1-a, 2-b, 3-c, 4-c, 5-3, 6-a, 7-b, 8-b, 9-a, 10-a, 11-b, 12-d, 13-a, 14-d, 15-b, 16-a, 17-b,
18-c, 19-a, 20-b.

AHTJIMHCKHN SA3BIK

ATTecTanMoHHBIH TecT N2
1) 3anoaiHUTE IIpOMyCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

2) YKa)KuTe OIMH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) YkaxkuTe OMH BAPHAHT 0TBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do
B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YkakuTe OJIHH BADHAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain
C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales
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5) IlpounTaiiTe TEKCT M BHITIOJTHUTE 3a1aHUSA

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «lItell them do
it. They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract.
The clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th
United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.
6) YkaxuTe olMH BAPUAHT OTBETA

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YKa:kuTe OIMH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amosiHUTE IPOMYCK

This unique British..................... (a company selling goods to the general public) specializes in
selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) YkaxuTe OlMH BAPHAHT OTBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawalii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska
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D)fifty states + District of Columbia
10) IIpoyuTaiiTe TEKCT M BBHINOJHUTE 3aAHUS
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C)a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoJaHuTe MPOMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman,
director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.
Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, ......... 2 e Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing
Department as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) YkaxuTe 0OJHH BAPHAHT 0TBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the
info for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change
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C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Ykaxxute o1MH BApHAHT OTBeTa

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. Yka:xxurte o1MH BAPHAHT OTBETA

17. The queen Elizabeth 11

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B)the capital of the USA a Federal district

C)the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) MpouyuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHHUTE 32 aHHSI

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a
job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to
animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.
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A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian
restaurant focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy
between Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in
with diners. We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If
interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years

of experience. We need someone with good computer skills to work in the

offices of graphic design magazine Kids Design, a publication for graphic
designersspecialising in cool design and the latest news in advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-
month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you
may get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D)If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding anymals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D
20 .Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.
A)A;B)B;C)CD)D
Kiroun
l.c2.a3b4abc6.b7.a8c9d10.¢c11.b12.b13.d14.215.d16.b 17.b18.b19.¢c20.d
@®paHny3CcKHH A3bIK

ATTEeCTAIHOHHBIN TecT No2
1. epeBenure Pppasy J'ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. S cnenana MHOTO 3BOHKOB KIIMEHTaM
b. 51 3a0bu1a cenaTh 3BOHKH KJIMEHTaM
C. Ona nozseonuna Kiluenmanm, uymobvl OMMeHUMb ecmpeuy
d. 51 He MOTY JT03BOHUTHCS JI0 KIIMCHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans I'activité d'une organisation.
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b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur
a le payer

3. NonosiHuTe npenioxenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche,
voila la clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

C. préter

d. fournir

4. Haitoume cunonum k evroenennomy ciroegy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. HaiiguTe moaxoasimmii 3arojioBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes
les plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des
processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques
afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement
satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la
méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?
b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
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d. principes des fournisseurs

6. Korna Bo BpeMsi meperoBOpoB MoKeT NPo3By4YaTh ¢ppasa
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®paza‘“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BbIpaxkaet
a. I’étonnement

b. le refus

o

. Pacceptation

o

. la peur

8. lomostnuTe mpesiokenune La proposition est adoptee ...

job)

. & la majorite
b. a 'unanimité

. a la minorité

o

d. a large majorité

9. Mocae ¢pa3pl npuHEMAaOIIE cTopoHbl “notre ville vous offre un programme culturel
varié“ napTHepbl MOIYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
C. Se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiinguTe ¢pa3y, NpoTHBOpPEYALIYI0 CMBICTY TEKCTA

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché, prendre
contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des
négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit &tre préparée. Il faut préparer
avant tout le contenu de la négociation.

Si I'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les
éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, l'exlusivité, les marges,
la communication (publicité, promotion), le service apres-vente. Si I'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du
produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher & comprendre puis argumenter.
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a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpeMsi IeperoBOPOB MO:KeT NPo3By4aThb ppa3za “L ’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipazkaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. laresiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X0AUMOE 10 CMBbICTY Bbipa:keHue*“L ’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les
relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipakenue “nouer des contacts“ o3navaer...
d. 3aBA3aTb KOHTAKThI

b. INPpOAOJIKUTE KOHTAKTBI

C. 3aBCPUIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTBI

15. BeraBbTe Bo ¢ppasy “LesFrancaissontplus ...:
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0aUMOe N0 CMBICJIY BbIPa:KeHH e

a. inductifs
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b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinurte BepHblii nepeBon ¢ppasel «A ¢ yoosonbcmeuem npuHuMaio eauie npuiauieHue
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiimguTe BepHbIii mepeBoa ppaswl “A 0osa3yroce coenams Imy 3abomy 3a 06a ons”
a. Je prends ’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiigute Bonpoc, He OTHOCAIIMIiCH K U3y4yaeMoil Teme

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoM a03alie TeKCTa COAEPKUTCS OTBET Ha cieayommii Bonpoc:De quels probléemes
on discite au cours des entretiens d*affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef
du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la

conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
Il a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer
la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour
avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des
prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez
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bien le frangais il a rarement recours aux services de I'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d.4

Kmouu 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a,
18-c, 19-d, 20-d

Hemeuknii si3bIK

ATTecTalMOHHBIN TeCT 2
Brbi0epuTte npaBuJIbHBIH BAPUAHT :
1. Versuchen Sie, lhre ... aufzulisten.
a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) VVorgesetzte, d) Tempo
2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .
a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang, d) Stand
3. Fbr die Bewerbung sind folgende Papiere ... .
a) beizulegen, b) beilegen ,c) beilegt, d) legen bei
4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .
a) auf, b) aus, ¢) mit, d) ohne

5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunachst in.....Familien oder
Funktionen eingeteilt.

1) drei, 2) vier, 3) fenf, d) sechs
6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...
1) das Planen, 2) das Organisieren, 3) das Kontrollieren, d) das Flihren

7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukinftige Bedingungen und Ereignisse, d) Handeln
8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...

1).das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplznen, 3) vorgesehene
Massnahmen, d) Eine ungewmthnliche Freundschaft

9. Komy aagpecoBaHo nucbMo?
a. [Ipennpusitusim, koTopble B Micnanuu 6oJiee MATUACCATH JIET Ha PIHKE MPOJAXK.
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b. Poccuiickum npeanpusiTusm.

C. [Ipennpustusm, kotopblie B ['epmannn 6osee NATUAECATH JET Ha PHIHKE IPOJIAXK.
d. [Ipennpustusm, kotopslie B benbruu 6osee NATUAECATH JIET HAa PHIHKE TPOJAXK.
Korrespondenz

Sehr geehrte Herren!

Wir sind Hersteller von Spezialmaschinen for die Holzbearbeitung und muchten gerne mit
Firmen in Russland in Verbindung treten, die Bedarf an solchen Maschinen haben. Um lhnen
einen bberblick sber unser Fertigungsprogramm zu geben, legen wir einige Prospekte bei. Wir
sind seit sber 50 Jahren auf die Herstellung von Holzbearbeitungsmaschinen spezialisiert und
verfegen tiber grof3e Erfahrung auf diesem Gebiet. Wir waren lhnen sehr dankbar, wenn sie uns
russische Firmen nennen werden, die sich fer unsere Erzeugnisse interessieren. Wir werden uns
dann direkt an diese Firmen wenden.

Mit freundlichen GroRen!

10. Kakoe Ha3BaHue HauboJee MOJTHO PACKPBHIBAET COepPIKaHue TeKcTa?

a. Unser Firmensitz

b. Der Gerling-Konzern

C. Ein Unternehmen stellt sich vor
d. Preussag-Konzern

Wir sind ein international erfolgreiches Unternehmen mit Sitz in Menchen.

Wir sind Deutschlands fehrender Hersteller von Dachwohnfenstersystemen. Unseren Erfolg
verdanken wir dem hohen Qualitatsstandard unserer Produkte.

Wir sind ein expansives, zukunftsorientiertes Unternehmen der Kunststoffverarbeitung und
liefern komplette Baugruppen und Systeme an die Automobilindustrie sowohl nach Europa als
auch in die USA.

Wir sind ein international fehrendes Konzern-Unternehmen der optischpharmazeutischen
Industrie. Als deutsche Niederlassung sind wir sowohl fer die Herstellung als auch fer den
Vertrieb von Contactlinsen zustandig. Unser Firmensitz befindet sich in Minchen.

Der Gerling-Konzern zzhlt zu den grof3en inlandischen Versicherern mit einer fiihrenden
Marktposition. Wir zahlen zu den fehrenden Unternehmen der Fleischbranche.

Wir gehren dem Preussag-Konzern an und sind eines der leistungsfahigsten Unternehmen im
Bereich des Rohrleitungs und Anlagenbaus.

11. Kak nepesoautca ¢ppasa «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»
a. DTo MeHs BIIOJIHE YCTpauBaeT, b. Eciu HUYTO He momeniaeT Mbl MOKEM BCTPETUTHCS 3aBTPa,
c. Bw1 He mormu ObI 3aBTpa npuexath Ha nieperoBopsl?, d. Korna Bel npunetute Ha neperoBopsi?

12. BeraBbTe mpuyactue I niau I B npeanoxenune «Mit dem ... Schreiben mdchten wir auf
die Verhandlungen zurickkommeny:

a. vorgelegen, b. vorzuliegen, c. vorliegenden, d. vorliegend
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13. Ccpliika Ha npeJio:KeHHe:

a. Bezug auf die Anzeige, b. Bezug auf den Vertreterbesuch, c, Bezug auf das Angebot, d. Bezug
auf die Preisliste

14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen, d) Sammeln
von Informationen

15. BriGepuTe BapaHT 0pMIHAJBLHOTO IPUBETCTBUA:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

16. HaiiquTe CHHOHMM K BBII€JIEHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B npeaioxenun: Wie
bildet sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

17. HaiinuTe B CTPOKE CJIOBO, He MOAXOAsAIIEE M0 KAKOMY-HUOY/Ib MPU3HAKY KO BCEM
O0CTAJIbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

18. CorsiacoBanme BCTpeun:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fir die Hilfe

19. BoiOepuTe Ha3BaHUE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

I. Die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit ist der Betrieb , die der Produktion
von Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische
Produktionsvorgang, d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen,
muss rationell aufeinander abgestimmt werden, damit das gunstige Verhéltnis von Aufwand und
Ertrag erreicht wird. 4. Fir diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die
Betriebsfiihrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die
"ausflhrende Arbeit", also die Arbeit in Biros und an den Werkplatzen, sowie die zur
Produktion gehdrigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte
mit dem geringsten Aufwand hergestellt werden kdnnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess
unterliegt der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg
zahlenmassig im voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden.
20. IIpounTaiiTe cjieayIOIHii TEKCT U BbI0epUTe YTBePKIeHUE, KOTOPOe He COOTBETCTBYET

COACPKAHNIO TCKCTA.
Ziel der Vereinten Nationen
Die Vereinten Nationen setzen sich folgende Ziele:

1. den Weltfrieden und die internationale Sicherheit zu wahren und zu diesem Zweck wirksame
Kollektivmainahmen zu treffen, um Bedrohungen des Friedens zu verhiiten und zu beseitigen,
Angriffshandlungen und andere Friedensbriiche zu unterdriicken und internationale
Streitigkeiten oder Situationen, die zu einem Friedensbruch fiihren kénnten, durch friedliche
Mittel nach den Grundsétzen der Gerechtigkeit und des Volkerrechts zu bereinigen oder
beizulegen;
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2. freundschaftliche, auf der Achtung vor dem Grundsatz der Gleichberechtigung und
Selbstbestimmung der Vélker beruhende Beziehungen zwischen den Nationen zu entwickeln
und andere geeignete MalRnahmen zur Festigung des Weltfriedens zu treffen.

a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.

b) Die Vereinten Nationen legen durch friedliche Mittel internationale
Streitigkeiten.

C) Die  Vereinten  Nationen  missachten  Gleichberechtigung  und
Selbstbestimmung der Volker.

d) Die Vereinten Nationen wirken nach den Grundséatzen der Gerechtigkeit und
des Volkerrechts.
Koawoun: 1-3, 2-a,3-a, 4-b, 5-2, 6-1, 7-3, 8-2, 9-a, 10-c, 11-c, 12-c, 13-c, 14-a, 15-b, 16-b, 17-d,
18-c, 19-c, 20-c.

Tema S. IIpoeccnonaibHO 3HAYMMAast HHGOPMALIUsI HA HHOCTPAHHOM fI3bIKe (IIOMCK U
nepeBoja)

3agaHus AJ151 CAMOCTOATEIbLHON padoThI:

10.  Momnonoe-paccysicoenue ipodheccnoHAIEHOE CTAHOBJICHHE

11. Teopueckoe 3a0anue cocTaBiaeHUe MOPTHOTHO

12.  Keiic-3a0aua: - cocmasums pe3tome K IPOUNTAHHOMY TEKCTY; -COCMABISAMb
aHHOMAYUro K IPOUYUTAHHOMY TEKCTY

13.  Ilepesoo-pegepuposanue 11t HAaMMCAHUS JOKIIaa K HAYIHO-TTPAKTHYECKOM

koHpepennun «IIpodeccnonanpHas MOATOTOBKA
14.  Jloknao-evicmyniienue SJKOHOMHUYECKAsi TEMaTHKa

15. Tecmuposanue

16.  Jlexcuko-epammamuueckue ynpasicHenus: (BUIbI U KOJHMYECTBO OMPEICIISIOTCS
YPOBHEM BJIaJICHHSI HHOCTPAHHBIM SI3IKOM )

17. Ymenue (M3y4aroniee) TEKCTOB 10 H3y4aeMON TeMaTHKe

18. Ynpaosicnenus ons ghopmuposarus ayoumusHvix Haevlkos (BUIbI U KOJTUYECTBO

OIIpCACIIAOTCA YPOBHEM BJIAACHNA HHOCTPAHHBIM HSBIKOM)

AHTJIMACKHN S3BIK
HUTorossbiii cpes.
1. YkaxuTe 0AMH BAPDHAHT OTBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy
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2. Kak oTBeTHTH Ha BOIPOC:

How do you do?

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

3. Ykaxkure OIUH BAPHUAHT OTBETA
How’s life

A) How do you do

B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too

D) Not too bad, but very busy

4.) YKaxXuTe OIMH BAPUAHT OTBETA
Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IIpounTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3a1aHUS
Dear Sir

(@D) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days
ago. (2 children career in your summer camp in the United States

3 | have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. 4) . | consider myself a well-
trained and highly-qualified childminder and I assure you that | am capable of working with big
groups of children.

In addition to this, | am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the violin
as well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and
find their natural talents. | hope you will give my application serious consideration as consider
myself a strong candidate. | have a great sense of responsibility and genuinely care

about children. I also have a lot of patience.
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| look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OAMH BADHAHT O0TBETa

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where

necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job.
When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of
such a firm, specifying the skills and ....2...whichit....3...... of the future employee. The
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headhunter contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a
shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. Yka:kute OUH BAPUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Names of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpovuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS
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1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and
decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not
physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-
time basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and
often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves
animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s
Pet Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch
is looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone
who has finished their secondary school education and is energetic because you will do a lot of
running, walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with
children would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality
images for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive
difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we
are looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working
days only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for
more information;www.teenagesupport.org.

21) 3amoJHUTE MPOMYCK
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Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who'’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:......cocccveveennnnn. I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) YKa:kuTe OJIMH BAPUAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anoJHUTE MPONYCK

Our bank has agreed to let us have an.......... (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. YxaxkuTe OJUH BAPHAHT OTBETA

The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpounTaiiTe TEKCT M BHIMOJIHUTE 3aaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December
2013,28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent.
However, blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more
popular for Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than
blogging for chats with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose
the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
A) More teenagers have started blogging.
B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.
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D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) Yka:kuTe OJIMH BADHAHT OTBETA
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I'd like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?
Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

27) YKa:kuTe OJIMH BAPHAHT OTBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; c) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.
28) YkakuTe OJIMH BAPHAHT OTBETA

8 Would you like me to fix up an... ..... for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) YkauTe OMH BAPHAHT OTBETA

England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpounTaiiTe TEKCT H OTBETHTE HA BOMPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located
in Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC)
by the Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new
member states and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In
1993, the Maastricht Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?

A) 6
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B) 27

C) 30

D) We don’t know

31) YkakuTe 0IMH BAPHAHT OTBETA

When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) YkakuTe 0IMH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.
33) YkakuTe 0IMH BAPHAHT OTBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. YkaxkuTe 0JJUH BAPHAHT O0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IIpounTaiiTe TEKCT H BHINMOJHUTE 32 aHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The
rest of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and
getting their feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their
organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded,;

C) a leader must be visible and approachable;
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D) leaders must have technical competence.
36) Yka:kuTe 0IMH BAPHAHT OTBETA

Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?
A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can | manage

D) I’m sorry but

37) YkaxkuTe OJIMH BAPHAHT OTBETA

Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) YkakuTe OMH BAPHAHT OTBETA

A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) YkakuTe OIHH BAPHAHT OTBETA

The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic
c) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) ITpounTaiiTe TEKCT ¥ BHITIOJTHUTE 32 JaHUS
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Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,
28 percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However,
blogs aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats
with friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems
140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kmoun: 1.b2.23.d.4.b5a6.b7.d.8.¢9.d10.b11.b12.d13.d14.b15.b16. b 17.c
18.d 19.a20. b 21.c22.b 23.b 24.b 25. b 26. ¢ 27.a28.b 29. a30.b 31. b 32.a33. ¢ 34.d 35. c
36.a37.b38.¢c39.b40.b

@®paHny3cKHH A3BIK

HToroselii Tect

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
a. a la prochaine

b. & tout a I'neure

c. a tout de suite

d. aurevoir

2. Kakoii unpopmannu He cogep:xkurcs B CV?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

3. Haiinure cMHOHMM K BbIAeJeHHbIM ciioBaMm || vous faut transmettre a votre chef des
inf . | <lépt

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nonosnute ppazyMadame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de
temps libre.

a. ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HaiiuTe HeBepHBIii 0TBeT K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?
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a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. I’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTe He00X0aMMOE 1O CMBICTY ¢J10BO Bo ¢pa3yL ‘entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BctaBbTe HE00X0AMMOE 10 CMBICIY CJI0BO BO ¢pa3zyEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant
VOS savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

. connaissances

. travaux

. experiences

. naissance

. Kakasi u3 penyivk He moaAXoAUT KAHAUAATY PH NIpUeMe HA padoTty?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

. Kakasi u3 penyimk He moaAXoaAuT KAHAUAATY PH NIpUeMe HA padoTty?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

10. lanHbI#i TeKCT NMpeacTaBjasieT co00ii

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chagque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b. le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Koraa Bo BpeMsi IeperoBoOpoB MoxkeT NPo3By4aTh ¢ppasza“L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

O 0O TDH OO O TH OO O
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12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe HeOOXOIAMMOE MO CMBICHY BbIpaxkeHue “L’anglais ne fait pas la
difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur
prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenue “nouer des contacts“ o3Ha4aer...

d. 3aBs3aThb KOHTAKThI

b. mpo10KHUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKTHI

d. oTCpoUHTH KOHTAKTHI

15. BceraBbTe BO dpazy “LesFrancaissontplus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” He00X0UMOe N0 CMbICJTY BbIpasKeHue

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigute BepHblii nepeBo ppasbl «A ¢ yoosonbcmeuem npunumaro eauie npuziawienue)

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation & contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiinuTe BepHbIii mepeBoa ¢pasbl “A o06azywcey coenamov Imy 3aoomy 3a 06a
O

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinuTe Bonpoc, He OTHOCSIIMIiCSI K M3y4aeMoii TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. Brkakoma03aneTeKCTACOAePKUTCAOTBETHACIEAYIOIIUITBONPOC: De quels

problémes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef
du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la

conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
Il a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire
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et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire
pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide
a tous ceux qui en ont besoin.

a. l
b. 2
c.3

d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii naopmanun He conep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiiqute cuHonuM K ciioBy embaucher,

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. lononnute ppasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaiiguTe BepHbIii 0TBeT K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe HEOOXOAUMOE MO CMBICY CJI0BO BO (ppa3yL ‘entretien s’acheve
généralement par les .... .

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBbTe HE00X0AUMOE 110 CMBICIY ¢JI0BO BO ¢ppa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant
VOS savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances
b. travaux
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C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 peniuk nojaxoauT padoToaaTeio BO BpeMs codece10BaHusA?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 pelJinK MOAXOAUT KAHAUAATY NP MpueMe HAa padoTy?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKCTe He YKa3aHO HH()OPMAIIUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous  étesembauché(e)  parnotresociété  a
compterdu (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant
le (date) de chagque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon
les horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payes annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. KoraaBoBpeMsineperoBopoBMokeTNpo3BydaTthbdpasa “Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. EciuBo®@paHunnye/0BeKAHAHUMAIOTHA CE30HHYI0O PadoTy, C HUM 3aKJII0YAI0T

a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
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a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipa:xxenue “rompredes contacts“ o3navaer...
d. 3aBs3aTb KOHTAKThI

b. MMPOAOJIKUTH KOHTAKTBI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTAKTBI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

38. Haiinute BepHblii mepeBoa ¢paswl “A 06a3yocy coeramv 3my 3adomy 3a 06a
OHA ]

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonmpoc, oTHocsimuiicsi Teme «[leperoBopbi»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ale TeKCTAa COAEP:KUTCS OTBEeT Ha CJeAyIIUil BONpoc:

QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats
Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il'y remplit les fonctions d'ingénieur en chef
du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations.
Il a également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (Secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualite, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de I'entrepréte. 1l vient volontiers en aide
a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b. 2

c.3

d. 4

Kasouu 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-3, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-
¢, 34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Hemenkuii 13bIK
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Hrorosnlii Tect
Bri0epuTte npaBUJIbHBIH BAPHAHT:

. OﬁeIIIaTL BBINNOJTHUTD 3TO MMOPY4Y€CHHUEC.
dem gewuiinschten Ergebnis angemessen sein
. Versprechen, diesen Auftrag zu erfsllen
. laut des Handelsgesetzbuches
. der Widerspruch gegen das Verwaltungshandeln

oo ok

. HpI/IHIIl/Il'I CBOCBPEMCHHBIX pemelmifl

. Prinzip der Stabilitat eines Planes

. Prinzip der gegenwaértigen Entscheidungen
. Prinzip des angemessenen Aufwandes

. Prinzip der positiven Bemuhungen

o O T oOHN

3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
vorauszuschatzen und vorherzusagen.

1) zeitlichen Ablauf, 2) die Ziele, 3) zukiinftige Bedingungen und Ereignisse, 4) Prinzip
und Entscheidung

4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
1) das Erstellen von Prognosen, 2) das Aufstellen von Arbeits- und Zeitplznen, 3)
vorgesehene Massnahmen, 4) Verwaltungshandeln

5. Das Fehren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die bestimmtes fachliches
Konnen.
1) voraussetzen, 2) voraussetze , 3) voraussetzt , 4) vorausgesetzt

6. Im Aktionsprogramm ... der Manager die Reihenfolge und Prioritaten der
Massnahmen ... .
1) legt .. fest, 2) festgelegt, 3) fest ... legt, 4) festlegen

7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
1) um die Mitarbeiter ... motivieren.

2) um die Mitarbeiter zu motiviert.

3) um die Mitarbeiter zu motiviere.

4) um die Mitarbeiter motivieren kdnnen

8. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

1) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fhigkeiten zu
verbessern.

2) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fzahigkeiten zu
schaffen.

3) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fzahigkeiten zu
wahlen.

4) um den Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu
schreiben

Bri0epuTte npaBUJIbLHBIN BAPHAHT.

9. ... ist ein wichtiger Prozess.
a. persunliche Eigenschaften
b. telefonische und schriftliche Bewerbungen
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C. die Stellensuchenden
d. Konzentrationsfahigkeit

10 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
a. personlichen Eigenschaften

b. der Stellensuche

C. Frahigkeit zur Gruppenarbeit

d. Zeichnerischen Féahigkeiten

11. Kakue olIMOKM 1eJaI0T KAHAUIATHI?

a. die Stellensuche ist ein wichtiger Prozess im Leben jedes Arbeitsnehmers.

b. Viele Stellensuchende machen Fehler bei den VVorstellungsgesprachen.

C. Grolie Rolle spielen Ihre personlichen Eigenschaften.

d. Fir die Stellensuche stehen dem Arbeitnehmer drei Kontaktformen zur
Verfugung.

12. Die Verhiltnisse zwischen ... wandelten sich.
a. Anbietern und Nachfragern

b. Nachholbedarf

c. Marketing

d. die Kontrahierungspolitik

13. Management ist ein anglo — amerikanischer ...
a. Bestand, b. Betrieb, c. Begriff, d. Satz

14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die.... erreichen.
a. festgelegten Ziele, b festgelegten Erreignisse, c. festgelegten Zustande, d. festgelegten
Begriffe

15.ist kein selbstandiger Unternehmer.
a. Funktionen, c. Stationen, c. Angestellter, d. Reisender

16. Manager kann verschiedene Funktionen ...
a. treffen, b. aussben, c. erhalten, d. verzichten

17. CkoJ1bK0O OCHOBHBIX HANIPaBJIeHHI cyllecTBYeT B padoTe npeanpusTHs?

alb.2,c4,d5

Marketing

Nach dem zweiten Weltkrieg bestand ein groser Nachholbedarf der Beviilkerung an allen
Konsumbereichen. Es entwickelte sich ein typischer Verkaufermarkt, in dem den Anbietern
praktisch alles aus der Hand gerissen wurde, was sie erzeugten. Nach der ersten Konsumwelle
wandelten sich aber die Verhxaltnisse zwischen Anbietern und Nachfragern. Bei vielen Gstern
bildete sich nun ein Kgufermarkt, auf dem der Nachfrager die dominierte Stellung hat. Die
Anbieter mussten sich nun im Wettbewerb bewahren und konnten sich nicht mehr darauf
verlassen, dass sie alles verkaufen, was sie produzierten. So begann Marketing.

Das heute weltweit gebrauchte Wort ,,marketing” kommt aus den USA und kiinnte im
Deutschen mit ,.etwas auf den Markt bringen* pbersetzt werden. Es ist aber dem ,,Verkauf* nicht
gleich, durch den die Mittel fer den weiteren Bestand der Unternehmung zursckfliesen.

Marketing muss als vullige Umorientierung des unternehmerischen Denkens, als neue
Unternehmensphilosophie angesehen werden. Es geht nicht mehr darum, das zu verkaufen, was
die Unternehmung produziert, sondern das zu leisten, was den Kundenwsnschen entspricht. Die
Kundenwsnsche stehen im Mittelpunkt aller betrieblichen Entscheidungen.

79



Man unterscheidet im Marketing vier Richtlinien in der Unternehmung, die sicherstellen
sollen, dass der Markt und die Unternehmung muglichst vollkommen harmonieren:
die Produktpolitik;
die Kommunikationspolitik;
die Kontrahierungspolitik;
die Distributionspolitik.

18. Kakoe Ha3zBanue Hau0oJ1ee MOJTHO PACKPLIBAECT COACPIKAHUE TEKCTA

1. Aufgaben der Werbung

2. Neue Bedbrfnisse wecken

3. Steigendes Einkommen

4. Gebrauchsgbter

Generelles Ziel der Werbung ist, fer das Produkt die bestehenden Verkaufswiderstande am
Markt zu beseitigen und dadurch den Absatz zu sichern und zu steigern.

Die Aufgaben der Werbung sind:

1. Information. Die Werbung soll den Verbraucher mit dem Produkt bekannt machen. Sie
soll dem Kunden z.s. die Einsatz- und Wirkungsmuglichkeiten des Produkts aufzeigen, sber die
wichtigsten Daten Auskunft geben, Grende anfehren, die den Kauf als eine richtige und
notwendige Entscheidung erscheinen lassen.

2. Neue Bedsrfnisse wecken. Steigende Einkommen versetzen immer mehr
Bevilkerungsschichten in die Lage, sich neue Verbrauchs- und Gebrauchsgster leisten zu kiinnen.
Die Werbung weckt Bedsrfnisse und regt die Nachfrage an. So entschlieft sich z.51. ein Kunde
fur Diapositive anstelle von Schwarz-WeiR-Bildern

19. Kakmue BcioMorartejibHbIEe CPeICTBA HMeeT B CBOEM apceHasie MeHeIKep sl
peleHus CBOUX 3a1a4?

a) die Hauptaufgabe des Managers ist die Vorbereitung eines qualifizierten
Fehrungsnachwuchses.

b) zur Lusung der Aufgabe hat der Manager viele Hilfsmittel: Arbeitskrafte,
Maschinen, Material, Geld, Zeit.

C) der Manager stellt vor allen Mitarbeitern konkrete Ziele und Aufgaben.

d) der Mitarbeiter erhalt zieladaguate Mittel.

Was ist fer jeden Manager wichtig? Manager als Leiter messen vor allen Mitabeitern
konkrete Ziele und Aufgaben stellen. Alle Mitarbeiter messen immer wissen, was man von ihnen
erwartet. Wird ihre Leistung in Mengen, Fristen oder mittels Ergebnisse bewertet, so kann sich
jeder Mitarbeiter selbst kontrollieren. Der Manager setzt somit konkrete nkonomische Ziele, dann
erhxlt der Mitarbeiter entsprechende zieladdguate Mittel, die man unter bestimmten Bedingungen
des Marktes und der Konkurrenz einsetzt. In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fsr Erfolg und
Misserfolg der Firma verantwortlich.

Der Manager muss allen im Unternehmen ihren Handlungs- und Fshrungsbereich
begrenzen, wo und wofsr man seine Verantwortung tragt.

Jeder Manager muss verstehen, die individuelle schopferische Phantasie seiner Mitarbeiter
zu nutzen.

20. Kakue o0mecTBeHHble ()yHKIHH BHINOJIHSAIOT NpeANPUsATHS ?

a) Unternehmungen sind rechtlich organisierte Institutionen.

b) die Unternehmungen erfellen in der Gesellschaft auch politische, soziale,
kulturelle und ukologische Funktionen.

C) Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus.

d) Toyota ist der grolite japanische Autoproduzent.

Toyota steigert die Gewinne

Toyota Motor Corp., Nagoya. Dieser gruste japanische Autoproduzent hat flr das
Geschaftsjahr 2004-2005 einen nichtkonsolidierten Gewinn von Steuern in Hithe von 340,7

80



Milliarden Jen oder umgerechnet rund 5,24 Milliarden DM vorgelegt. Damit erreichte der
Japanische Hersteller trotz gleichzeitig fallender Umsnatze eine Steigerung von 8,2 Prozent
gegensber dem Vorjahr. Dieses fohrt der Hersteller auf massive Kosteneinsparungen zursck.

Toyota weitete seine Fertigung im Ausland weiter aus und produzierte dort mehrere
Millionen Fahrzeuge. Damit produzierte der Hersteller erstmals mehr Autos im Ausland, als er
dorthin exportierte.

Im Inland will Toyota nach Aussagen des Managements den Marktanteil von 40 Prozent
durch die Einfshrung zahlreicher neuer Modelle wieder zursckgewinnen.

Die Toyota — Gruppe will die Investition im neuen Geschaftsjahr auf viele Milliarden Jen
erhithen. Es soll vor allem in die Produktentwicklung und Expansion der Produkte im Ausland
investiert werden.

21. Kak nepeBoautcs (ppa3a «Ich danke Ihnen fUr Ihr Angebot und bestelle»

a. Sl Gmaronapro ¢upMmy 3a NpeasioKeHHe M 3aKasbiBaio ..., b. S Gmaronmapro Bac 3a
MpeIOKEHNE U 3aKa3bIBalo ..., C. S Giaromapro Bac 3a Bame npejioxenue u 3akaspiBao ..., d.
A npennararo Bam 3akasars. ... .

22. BpbiOepute mnpaBuibHyl ¢opmy Konjunkiv aas mnpenioxenus «Ohne
menschliche BedUfnisse ... es keine Wirtschaft».
a. gebt, b. gibt, c. gabe, d. gabet

23. BpiOepuTe BapuaHT O0TBeTa Ha Bonpoc «Wen nennt man einen klugen
Verbraucher?».

a. Alle Menschen sind kluge Verbraucher.

b. Wer keine untiberlegten Kaufe macht, der klug ist

c. Wer sein ganzes Geld ausgibt, der ganz bestimmt ein kluger Verbraucher ist.

d. Nur Verbraucherglier werden hergestellt.

24. BplOepuTe mNpaBHJIbHOE BONMPOCHUTEIBLHOE CJIOBO . «...ist das Ziel des
Wirtschaftens?»
a. Wie, b. Was, c. Wer, d. Warum.

25. IlpouuTaiiTe TeKCT M Bbl0epUTe BbICKa3bIBaHHE, KOTOPOE He COOTBETCTBYET
comep:kanuio  Tekcra: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzféhig als
Supermarkte und Kaufhauser.

a. Das Einkaufen im Tante-Emma-Laden ist viel personlicher als in einem
Supermarkt.

b. Die Kunden eines kleinen Geschéafts werden beraten.

C. Viele Kinder von Besitzern der kleinen Laden mdchten gerne das Geschaft
Ubernehmen.

d. In der letzten Zeit werden in kleinen Lebensmittelgeschéften nicht nur

Lebensmittel verkauft.

In vielen Wohnvierteln wird Einkaufen zur Qual. Der ndchste Supermarkt liegt so weit,
dass man schon ein Auto braucht fir den taglichen Einkauf. Besonders hart trifft das Behinderte
und Mutter mit kleinen Kindern, aber auch alte Menschen. Gerade alte Menschen finden in den
Supermarkten oft Angebote, mit denen sie nichts anfangen kénnen: Was sollen sie mit fiinf Kilo
Zwiebeln, wenn sie nur zwei oder drei Stlick brauchen? So missen sie oft mehr kaufen, als sie
brauchen. Fragt man als K&ufer in den Gropmarkten einmal nach einer bestimmten Ware oder
braucht man einen Rat — so zucken Verkdufer nur mit den Schultern. Beratung und Information
finden nicht statt, schon gar nicht ein personliches Gespréch. Ganz anders ist es in den wenigen
kleinen Geschéaften, die Tante-Emma-Laden heifen und in manchen Stédten noch existieren. Hier
ist der personliche Kontakt zwischen Kunden und Ladeninhaber noch vorhanden, Beratung
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und Information sind selbstverstandlich. Auch ganz personliche Gesprache fiihrt man noch; hier
erfahrt der Kunde, was in seiner Strape, seinem Stadtviertel passiert ist. Der kleine Laden lebt von
seiner Stammkundschaft, die ihren téglichen Bedarf an frischen Waren hier deckt, und dies oft
nicht zu hoheren Preisen als in den gropen Kaufhdusern oder Supermarkten. Heute sind wenige
kleine L&aden geblieben. Supermarkte und Kaufhausketten kaufen direkt beim Hersteller und
bekommen Mengenrabatte. Die Konkurrenz der Grofen wurde zu stark. Auperdem sind viele
Ladenbesitzer zu alt, um ihr Geschaft weiterzuftihren. Und ihre Kinder haben kein Interesse das
elterliche Geschaft zu ubernehmen. Naturlich versuchen die Besitzer der kleinen L&den durch
besonderen Service sich Uber die Runden zu retten. So nehmen sie zusétzlich Waren ins Sortiment
auf, ibernehmen solche Aufgaben wie Zeitungsverkauf, Lottoannahme usw.

26. Kakoe Ha3BaHue He COOTBETCTBYET COACPKAHUIO TCKCTA.

a. Kaufvertrage werden abgeschlossen
b. Kaufvertrage werden unterschieden
C. Tips fur Kaufvertrage

d. Unterschiedliche Kaufvertrage

Kaufvertrage kiinnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

- der birgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

Kaufvertrage kiinnen nach ihren unterschiedlichen Vertragsbestandteilen unterschieden
werden. Nach der Eigenschaft der Vertragspartner werden unterschieden:

-der burgerliche Kauf, wenn beide Vertragspartner Nichtkaufleute oder Kaufmann fer
private Zwecke einen Kaufvertrag mit einem Nichtkaufmann abschliesst;

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Goste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

-Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

-Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

-Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

-Beim Bestimmungskauf ordert der Kpaufer eine bestimmte Gesamtmenge und
spezifiziert diese nach Abmessung, Farbem oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

-Von Steckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B.ein
Gemalde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

-Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige M angel
zu erkennen.

-der Handelskauf, wenn beide Vertragspartner Kaufleute sind.

Nach der Bestimmung von Art, Beschaffenheit und Gste werden folgende
Kaufvertragsarten unterschieden:

Der Kauf auf Probe ist ein Kauf mit Reckgaberecht.

Der Kauf zur Probe ist ein Kauf, um die Ware zu testen.

Der Kauf nach Probe ist ein Kauf aufgrund freher bezogener Muster.

Beim Bestimmungskauf ordert der Kaufer eine bestimmte Gesamtmenge und spezifiziert
diese nach Abmessung, Farben oder Form, wenn er Teilmengen abruft.

Von Stsckkauf spricht man, wenn der Kaufgegenstand eine einmalige Sache ist, z.B. ein
Gempzlde oder ein Gebrauchtwagen.

Beim Gattungskauf ist der Kaufgegenstand in mehreren Exemplaren vorhanden z.B.
Serienprodukte und Massenwaren.

Beim Kauf nach Besicht wird der Kaufgegenstand erst besichtigt, um etwaige Mangel zu
erkennen.
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27. Boi0epuTe NpaBUIILHBII BADHAHT HA3BAHHUA TEKCTA:

a. die Gewinnspanne

b. Globalisierung: Bedrohung oder Chance?

c. das Warenangebot

d. Die freie Marktwirtschaft

Immer mehr Firmen eruffnen Zweigstellen im Ausland. Welche Grende gibt es for diese
Entwicklung? Als Hauptgrund ist sicherlich der zunehmende Konkurrenzdruck zu sehen. Wenn
ein Konzern heute auf dem internationalen Markt bestehen will, ist es wichtig, in muglichst vielen
Lxndern prasent zu sein, die hergestellten Produkte standig zu verbessern und das Warenangebot
zu vergroRern. Die freie Marktwirtschaft zwingt die Firmen zur Rationalisierung, um die Guter in
entsprechender Menge und gleichzeitig muglichst billig herstellen zu kunnen. Dies bringt dem
Konsumenten den Vorteil, eine zugleich gsnstige und qualitativ hochwertige Ware einkaufen zu
kitnnen.

Um die Existenz des Betriebes langfristig zu sichern, reicht jedoch eine Rationalisierung
der Arbeitsweise nicht aus. Es muss auch ein gsnstiger Standort fer den Betrieb gefunden werden.
Bei der Standortwahl eines Betriebes spielen Lohnkosten, gesetzliche Auflagen, Steuern, Nahe zu
Beschaffung- und Absatzmurkten und einige andere Faktoren eine wichtige Rolle.

Es stellt sich hier aber auch die Frage, weshalb manche deutschen Unternehmen in den
vergangenen Jahren in Deutschland Arbeitsplatze abgebaut haben. Ein Grund, der hxufig genannt
wird, sind die hohen Lohnkosten. Dadurch wird die Gewinnspanne immer geringer, so dass nicht
mehr muglich ist, die Arbeitsplatze zu erhalten. Ein weiterer Grund fer den Abbau von
Arbeitsplatzen in Deutschland und vergleichsweise niedrige Investitionen aus dem Ausland sind
die hohen Unternehmenssteuern.

Wenn sich diese Entwicklung fortsetzt, verlagert sich die Produktion nahezu vollst zndig
ins Ausland, weil dort die Waren billiger hergestellt werden knnen. In Deutschland wird dann
fast ausschlieslich geplant und konstruiert werden, weil sich die Herstellung von Gstern in
Deutschland nicht mehr lohnt.

28. BriOepuTe BapuaHT O(PUIIHAIHLHOTO MPUBETCTBUSA:

a. Es freut mich Sie zu sehen, b. Herzlich willkommen in Wolgograd, c. Darf ich mich
vorstellen?, d. Sehr angehnem

29. HaiiguTe CHHOHMM K BbII€JIECHHOMY KYPCHBOM CJIOBY B nmpeaioxenuu: Wie
bildet sich die einfache Warenproduktion?

a. trifft ... zusammen, b. entsteht, c. besteht, d. geht um

30. HaiiiuTe B CTPOKe CJ10BO, HEe MOAXO/AsIIIEe M0 KAKOMY-HHOY/Ab MPU3HAKY KO BCeM
OCTAJBbHBIM:

1. das Ziel, die Art, das Angebot, das Cut

a. das Angebot, b. das Cut, c. Das Ziel, d. die Art

31. CoriiacoBanue BCTpe4M:

a. Das ist nicht so schlimm, b. Ich bin Ihnen dankbar, c. Die Angelegenheit ist sehr
dringend, d. Ich danke Ihnen fir die Hilfe

32. BoiOepuTe Ha3BaHMeE K TEKCTY:

a. Die Korrespondenz, b. der Hersteller, c. Der Betrieb, d. der Gruss

| .Der Betrieb ist die organisatorisch-technische Wirtschafseinheit, die der Produktion von
Gutem oder Dienstleistungen dient; zu unterscheiden sind  Versorgungs" und
Erwerbsbetriebe.2.Quantitativ kann man die Betriebe als Gross-, Mittel-, und Kleinbetriebe
beschreiben, nach dem Kriterium des Wirtschaftszweiges unterscheidet man Industrie-, Handels-
, Bank-, Verkehrs-, und sonstige Dienstleistungsbetriebe. 3. Der Technische Produktionsvorgang,
d.h. der Einsatz von Arbeitskraft, Maschinen, Werkzeugen und Rohstoffen, mus rationell
aufeinander abgestimmt werden, damit das giinstige Verhaltnis von Aufwand und Ertrag erreicht
wird. 4. Fur diesen rationellen Einsatz aller Produktionsfaktoren ist die
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Betriebsfuhrung, die sogenannte "leitende Arbeit", verantwortlich. 5. Sie hat die Aufgabe ,die
"ausfuhrende Arbeit", also die Arbeit in Buros und an den Werkplatzen, sowie die zur Produktion
gehorigen Betriebsmittel so koordiniert einzusetzen, dass die End-oder Teilprodukte mit dem
gerinsten Aurwand hergestellt werden kdnnen. 6. Der Betriebliche Produktionsprozess unterliegt
der Planung, in der Absatz, Herstellung, Beschaffung, Finanzierung und Erfolg zahlenmassig im
voraus festgelegt und den betrieblichen Handeln als Norm vorgegeben werden

33. Kakas d¢pa3za mneperaer Bamm mnpenioxkeHusi co0ecelHUKY B €JIOBBIX
neperopopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hatte eine andere Variante.

c) Ich hétte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

34. BoiOoepuTe NpaBUILHBIN MEePeBO/ CJAEAYIONIEr0 MPeII0KeHus

Fbr mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlu1st MeHst ATOT 3aKa3 ObLT OYE€Hb HHTEPECEH.
b) ns MeHs 3TOT 3aKa3 O4YeHb HHTEPECEH.
C) Jlist MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OYEHb HHTEPECEH.
d) Otu 3aKa3bl ObLTH [T MEHSI HHTEPECHBIMHU.
35. BbiOepuTe NnpaBHIILHBIH BAPHAHT 3aM0JIHEHHS POMYCKA B CJeYIOIIEM
NMpeII0KeHNH:
Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte
Arbeiten ... und die erzielten Ergebnisse ... .
a) zu entscheiden .... zu prifen
b) zu wiéhlen ... zu fordern
C) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
36.Bpi0epuTe NpaBUJIbHBII BAPUAHT TOJKOBAHUSA CJI0BOCOYeTaHus ,,geschiftliche
Verhandlung*.
a) das Organisieren einer geschéaftlichen Unterredung
b) das Durchfuihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschaftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
37. IlpouwuraiiTe cjeaywIIHii TeKCT M  Bbi0epuTe  yTBep:KIeHHE, He
COOTBETCTBYIOIICEC COACPIKAHUIO TEKCTA.
»Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen“
Sechs Schritte zur effektiven Vorbereitung von Verhandlungen sind:
1.Ziele setzen
Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
2.Starken-Schwachen-Analyse
Durch die Einschatzung potentieller Starken und Schwachen auf beiden Seiten kunnen die
jeweiligen Machpositionen erkannt und die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele sberprsft werden.
3.Verhandlungspunkte und Prioritaten festlegen
Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld zu erkennen.
4.Grenzen setzen
Es ist sinnvoll, sich realistische "beste” und "schlechteste” Falle als Limits um jedes
Einzelziel zu stecken.
5.Reckzugspositionen bestimmen
Je weniger Alternativen man hat, desto starker ist man an den Verhandlungspartner
gebunden.
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6. Konsequenzen von Konzessionen bedenken

Das Aushandeln von Lieferterminen, Steckzahl usw. ist ein Kernsteck von Verhandlungen.
Effektives Verhandeln ist nur muglich, wenn der Geldwert einer Konzession ermittelt wird.
Vetragspartner sollten sich deshalb eingehend darauf vorbereiten.

a) Ziele derfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.

b) Es wird die Realisierbarkeit der gesteckten Ziele Uberpruft.

c) Prioritatenliste hilft, Zugestandnisse und Konfliktbereiche im Vorfeld besser zu
verstehen.

d) Je mehr Alternativen man hat, desto starker ist man an den
Verhandlungspartner gebunden.

37. BoiGepuTe NpaBWJIbLHOE BONMPOCHTEIBLHOE CJI0BO : «...iSt die Betriebsfuhrung, die
sogenannte "leitende Arbeit"” verantwortlich.?»

a. Wie, b. Was, c. Wofur, d. Warum.

38. Brioepure noaxoasimee ciaoso: In diesem Fall ist jeder im Unternehmen fer Erfolg
und Misserfolg der Firma ... .

a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv

39. Bnioepure noaxoasiuee ciaoBo: Die freie Marktwirtschaft ... die Firmen zur
Rationalisierung.

a. zwingen, b. zwingt, c. zwingst, d. gezwungen

40. BpiOepuTe npaBUJILHOE BONPOCHTEIbHOE CJIOBO : ... bestand ein grofer
Nachholbedarf der Beviilkerung .

a. woran, b. womit, c. worauf, d. wen

Kawouu: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-
b, 17-c, 18-1, 19-b, 20-b, 22-c, 23-b, 24-b, 25-c, 26-d, 27-b, 28-b, 29-b, 30-a, 31-c, 32-c, 33-c,
34-c, 35-d, 36-c, 37-d, 38-c, 39-b, 40-a.

HUrorosas padora
AHIJINHACKHHA A3BIK
AYJIAUPOBAHUE

Bbl ycablmmTe 6 BbICKa3bIBaHMIl. Y CTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEXIY BbICKA3bIBAHUSIMU
cobecemHuKoB 1-5 1 Temamu, TaHHBIMU B criicke A-G. MOXXHO yKa3bIBaTh OJHY U TY K€ TEMY
HECKOJIbKO pa3. B 3amanuu ecth juiHee yTBepKaeHue. Bbl yCubIInTe 3anich 1BaXIbl.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOIHILY.

Dialogue
1

Dialogue
2

Dialogue
3

BwbI yeabimmre BoicTymuienne. Onpenenure, Kakue U3 TpUBEACHHBIX yTBepKaeHu A1—A 6
COOTBETCTBYIOT cojiepxkanuio TekcTa (1 — True), kakue He cooTBeTcTBYIOT (2 — False) u 0 uem B
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TEKCTC HEC CKa3aHO, TO €CTh HAa OCHOBAHUWHU TCKCTA HCJIb3s AAaTh HU ITOJIOKUTCIBbHOI'O, HU
otpunatensHoro oTBera (3 — Not stated). OO6BenuTe HOMEp BHIOPAaHHOTO BaMH BapHuaHTa OTBETA.
Bul YCIIBIIIUTC 3allMCh ABAXK/bI.

Al Nigel is the last person to arrive to the meeting.

1) True 2) False 3) Not stated

A2 Tim McCarthy is from the marketing department.

1) True 2) False 3) Not stated

A3 Sally Jones will come to the meeting late.

1) True 2) False 3) Not stated

A4 The aim of the meeting is to discuss strategies for increasing sales.
1) True 2) False 3) Not stated

A5 John Lawson will present an overview of what the competitors are doing.
1) True 2) False 3) Not stated

A6 Alison King will present the new sales strategy.

1) True 2) False 3) Not stated

Bub1 yeabsimuTe unTepBblo. B 3ananusax A1—A8 o6senute nudpy 1, 2 nmm 3,
COOTBETCTBYIOIYIO BEIOpAHHOMY BaMH BapHUaHTy OTBETa. Bbl yCabIInTe 3aMUCh ABAYK/IBI.

Al It is always difficult to allocate

1) resources — skilled staff are in short supply. 2) capital profitably. 3) investment into the right
business.

A2 You will need to learn how to delegate

1) your responsibility to your employees. 2) tasks — you can’t possibly do everything yourself. 3)
authority and obligations.

A3 What | like about my boss is

I)she always lets me get on with my work on my own. 2) that he isn’t an aggressive and
uncontrollable person. 3) that if people ask for help he always does.

A4 We’re falling

1) apart as a team. 2) away to a certain level. 3) behind schedule, so we all need to work this
week.

AS It’s difficult to stay within
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1) your comfort zone 2) specific boundaries to avoid confrontations. 3) budget — we always
overspend.

AG If we continue like this we should meet

1) the deadline without too much trouble. 2) the end of the year with profit. 3) our suppliers as
soon as possible.

A7 I’'m sure we’ll be able to catch

1) up our competitors. 2) up with new boss. 3) up there are three more weeks left.

YTEHHUE

Yemanoseume coomeemcmeue medncoy 3aconoekamu 1-8 uw mexcmamu A-G. 3anmecume ceou
omeemvl ¢ mabauyy. Hcnonvsyiime kaxcoyio yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu ooun 3a2071080K
JAUWIHUIL
1. When we don’t sleep

2. Not only for humans

3. How dreaming helps

4. When we dream

5. Why dreams can be scary
6. What we feel dreaming

7. How we forget dreams

8. How we remember dreams

A. Even though our dreams may feel like they last for hours and hours, we hardly spend more
than two hours dreaming each night, which means a person spends a total of nearly six years
dreaming throughout a lifetime. In general there are four phases of the sleep cycle and all
dreaming occurs practically at the final phase. Each of these sleep cycles lasts approximately 60
to 90 minutes and may repeat several times throughout the night.

B. Anxiety is the most popular emotion experienced in dreams. Many people dream of falling,
which is often connected to something in our lives that is going in the wrong direction. In
addition, dreams of being chased are very common and are linked to avoidance. Also people
report dreams about their teeth falling out, which is related to the words and communication we
might have in real life.

C. Dreaming helps people make sense of the information and events that occur in their lives.
Dreams play an important role in processing and remembering information that we absorb daily.
Also, they help reduce stress and even solve problems. It’s very possible to work through real-
life problems while dreaming at night. In addition, dreams provide a lot of important content and
meaning that can be used to inspire and direct our lives during the day.
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D. Nearly 5 to 10% of adults have nightmares. There are several reasons for it, for example when
people start taking certain medications or when they withdraw from drugs. Some physical
conditions, such as stress or illness, can also be a trigger. However, in some cases adults may
have frequent nightmares that are unrelated to their everyday lives, which may signify that they
are more creative, sensitive, and emotional than the average person.

E. There is no person who does not have dreams, but not everybody recalls them. The most vivid
dreams happen during the Rapid Eye Movement sleep stage when the brain is extremely active
and the eyes move back and forth quickly underneath the eyelids. Although dream recall varies
from person to person, some people have little or no recollection of the content, and around 90%
of dreams are gone following the first 10 minutes of waking up.

F. Scientists have found that animals also dream and their subconscious thoughts are connected
to real experiences. Animals’ dreams are complex, containing long sequences of events.
Animals’ brains share the same series of sleeping states as the brain of human beings. Analyzing
animals’ dreams and the content of their dreams may help scientists treat memory disorders and
develop new ways for people to learn and retain information more effectively.

G. Only five minutes after the end of a dream and half of the content is likely to vanish from our
memories. It’s not that dreams aren’t important enough to keep in mind, but other things tend to
get in the way. Dream researcher L. Strumpell believes that dreams disappear from our
memories for a number of factors. For example, we may not recall dream images that lack
intensity, association or repetition, which are usually needed for dream recall.

A B C D E F

Ipouumatime mexcm u 3anornume nponycku A-F uacmsamu npednoscenuti, 0003HaYEHHBIX
yugppamu 1-7. Oona w3 uacmeii 6 cnucke I1-7 nauwmnsas. 3anecume yuppol, obo3HauarOUUe
coomeemcmsyouue Yacmu nPeodsioNCceHuUl, 6 madauyy.

Promoting language learning

The European Union (EU) is committed to supporting the rights of its citizens to personal and
professional mobility, and their ability to communicate with each other. It does so by
A to promote the teaching and learning of European languages. These programmes
have at least one thing in common: they cover cross-border projects involving partners from two,
and often three or more, EU countries. The EU programmes are designed to complement the
national education policies of member countries. Each government is responsible for its own
national education policy, B . What the EU programmes do is to create links between
countries and regions via joint projects, C . Since 2007 the main programmes have been
put under the overall umbrella of the EU’s lifelong learning programme. All languages are
eligible for support under this programme: official languages, regional, minority and migrant
languages, D . There are national information centres in each country, E . The
cultural programmes of the EU also promote linguistic and cultural diversity in a number of
ways. The “Media” programme funds the dubbing and subtitling of European films for F

The “Culture” programme builds cross-cultural bridges by supporting the translation of
modern authors into other EU languages.

1. and the languages of the EU’s major trading partners
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2. which includes language teaching and learning

3. cinemas and television in other EU countries

4. which enhance the impact of language teaching and learning
5. funding a number of educational programmes

6. and encouraging people to learn new languages

7. where details about the application procedures are given

| A | B | C | D | E | F

Ilpouumaiime mexcm u evtnonnume 3aoanus. B kaxcoom 3aoanuu o6eeoume yughpy 1, 2, 3
unu 4, coomeemcmayouLyIo 6blOPAHHOMY 6AMU 6APUAHNLY OmEemd.

Space could solve water problems

Have you ever tasted saltwater? I guess you have and if so, you will agree with me that it’s not
very refreshing. In fact, drinking more than a few cups worth can kill you. According to the
United States Geological Survey, whose mission is to collect and disseminate reliable, impartial,
and timely information that is needed to understand the nation’s water resources, about ninety-
seven percent of the water on our planet is saltwater; the rest is stored in lakes, rivers, glaciers
and aquifers underground. Moreover, only about one-third of the world’s potential fresh water
can be used for human needs. As pollution increases, the amount of usable water decreases.
Water is the most precious and taken-for-granted resource we have on Earth. It is also one of the
most threatened resources. Increased population and possible climate change will put more and
more strain on supplies of this vital resource as time goes on. What could we do in this situation?
Though it may seem like science fiction, the solution could lie in outer space. I’m not saying
we’re going to be teleporting to a spring on the other side of the galaxy or colonizing another
planet just to have longer showers — it’s much more mundane than that. What we could achieve
realistically in this century is the successful use of the solar system’s rare metals and water,
barring the invention of the matrix. You may be surprised to learn that the metal in your keys,
coins, cell phone, computer, car and everywhere else, originally came to this planet from space.
When Earth formed, the heavy metals sank to the center and formed a solid core. The lighter
elements formed the mantle and the crust we live on. Asteroids and comets that struck the Earth
brought water and metals to the surface. There are thousands of asteroids orbiting near Earth.
Most asteroids are made of rock, but some are composed of metal, mostly nickel and iron.
Probes could be sent out to these to identify useful ones. Then larger probes could push them
towards the Earth where they can be handled in orbit. In order to fuel ships and probes, we
simply need to find a source of water, such as a comet or the surface of the moon. We collect the
water and pass an electric current through it from a solar panel. The water separates into oxygen
and hydrogen, which in liquid form is a powerful rocket fuel. Is this really possible? We may
soon find out. Private company SpaceX has already started delivering equipment to the
International Space Station (ISS). The ISS is proof that countries once at each other’s throats,
like America and Russia, can work together and pull off multi-billion dollar projects. Recently, a
company called Planetary Resources Inc. made the news for getting big names like Google and

89



Microsoft to invest in exploring asteroids for material gain. Although it will take many decades,
it is wise to put the gears in motion now. We’ve already landed probes on the surface ofasteroids
and taken samples from them. We can put something as large as the ISS, which weighs just short
of 500 tons, according to National Aeronautics and Space Administration (NASA), in orbit. We
can make a half-million-mile round-trip to get rocks from the moon. We can do all of these
things already. They just need to be applied and developed in a smart way.

What problem is raised in the article?

1) Cooperation in space.

2) Threats of climate change.

3) Danger of drinking salt water.

4) Lack of water supplies on Earth.

According to the author, the information published in the US Geological Survey is meant to:
1) assure the nation that there is still enough of usable water.
2) help to monitor the state of the country’s water resources.
3) demonstrate the quality of water the nation uses.

4) warn the public about the dangers of water pollution.

The author thinks that outer space ...

1) is dangerous because of asteroids.

2) is a source of important supplies. 3) is not studied properly.
4) should be colonized.

According to the author, the space water sources may be used for ...
1) fuel production.

2) water supplies for spaceships.

3) moon exploration.

4) the production of electricity.

The Google and Microsoft (paragraph 9) are mentioned to ...
1) explain how Planetary Resources Inc. became famous.

2) prove that asteroids can be commercially attractive.

3) show that space research is important for computer science.
4) prove that asteroids can interfere with the Internet.
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The expression “put the gears in motion” in “...it is wise to put the gears in motion now”
(paragraph 9) means ...

1) to explore.

2) to begin.

3) to move.

4) to invest.

What idea is stressed in the last two paragraphs?

1) There is room for further achievements in space exploration.

2) Asteroids are unique objects for scientific research.

3) Only smart administration can manage space programs.

4) International Space Station is the heaviest object in space.

I'PAMMATHUKA U JIEKCHUKA

Ilpouumaiime npuegedennvie nusxce mexcmul. Ilpeoopa3zyiime, eciu neodxooumo, cioea,

HaneuamaHHble 3a2/146HbIMU 6yl<eamu 6 KOHYe CmpOK, 0003HAUECHHbBIX Homepamu 1'7, mak,

umoovl OHU pammamuuecKu coomeemcmeosaiu cooep.m'anulo meKcmoe. 3anonHume

nponycku noay4yeHHvimu ciosamu. Kaxcowlii nponyck coomeemcmeyem omoenbHomy
3a0anuro u3z cpynnotl-7.

Don’t worry, be happy

1 Employers are finally realizing that emotions have an on AFFECT
employees’ performance. According to the research by Pearn Kandola, a
business psychology firm, 86 % of employees also see a link between
their moods and how they do their work. Here’s how to improve:
2 Take control. If you want progress in your career, do something MAKE
about it. Change your workplace or maybe even change a job.
3 If you under too much , tell somebody. PRESS
4 Don’t work late every day or be the person who always says, “I’ll TIME
do 2
5 See if your employer you work flexi time. LET
6 Keep your body and mind . Do exercise and get feedback on your | HEALTH

work. If other people appreciate you, this will make you feel more
positive.
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7 Don’t forget time for your family and friends. MAKE

Ipouumarime npusedennulii Hudxice mexcm. Obpa3syiime om 08, HANEUAMAHHBIX 3A2/IAGHbLIMU
OyK6amu 8 KOHYe CmpokK, 0003HaueHHblx Homepamu 8-13, oOHoKopenHble cro6a mak, 4umobwl OHU
2PAMMAMUYECKU U JIeKCUYECKU COOMBEMCMB08ANIU COOEPIHCAHUIO MEeKCMA. 3anoanume nponycKu

noayuenHuiMu crogamu. Kasxcowlii nponyck coomeemcmeyem omoenibHOMY 3a0aHUI0 U3 epynnwl
8-13.

8 Four hundred years ago books were so EXPENSE
that only richest people could afford
buying them.

9 The man who had thirty books was
considered to have quite a library. As
books were dear, rules were made for their use. REAL

10 They were not to be touched with DIRT
hands, not to be put on the table at meal time. None
was to eat fruit or cheese while reading them.

11 Books were dear in because every copy had to | PRECIOUS

12 be written out by hand, and this was a LENGTH
process. Monks spent their hours of leisure in coping.

13 A monastery that had a book was always | FAME
being asked for copies.

Ilpouumaiime mexcm c nponyckamu, 0003nauennvimu nomepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyom 3a0anuam 14-20, ¢ komopvix npeocmagieHvl 603MONHCHbIE BAPUAHNIbL
omeemos. Obeedoume Homep 6blOPAHHO20 6AMU BAPUAHMA OMEEMA.

After the war When the war ended | returned to Trinity College and was granted an extra year to
complete my degree. 14 my father and mother considered my grant at Trinity the
highlight of the year, I thought Dad’s receiving an award from the Queen was more important.
The ceremony turned 15 to be a double delight, because | was able to witness my old
tutor, Professor Bradford, receive his award for the role he had played in the field of breaking
German military codes 16 the war. | was proud of our little team working under
Professor Bradford — as Churchill stated in the House of Commons, we had probably cut the
length of the war by a year. We all met up afterwards for tea at the Ritz, and not unnaturally at
some 17 during the afternoon the conversation switched to what career | proposed to
follow now the war was over. To my father’s credit he had never once 18 that | should
join him at the family company, especially as | knew how much he had longed for another son
who might eventually 19 his place. In fact, during the summer vacation | became even
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more conscious of my good fortune, as Father seemed to be preoccupied with the business and
Mother was unable to hide her own anxiety about the future of the company. But whenever |
asked if I could help all she would 20 was, “Don’t worry, it will all work out in the
end.”

14. 1)although 2) therefore 3) moreover 4) however
15. 1) off 2) into 3) out 4) over

16. 1) until 2) unless 3) during 4) while

17. 1) event 2) occasion 3) case 4) point

18. 1) offered 2) proposed 3) suggested 4) presented
19. 1) take 2) hold 3) keep 4) make

20. 1) tell 2) speak 3) talk 4) say

IMNCBbBMO

Ilpu eévinoinenuu NUCbLMEHHBIX 3A0AHUTL 0COO0€E BHUMAHUE 0Opamume HA Mo, YUMo auiu
omeembul 6yOym OYeHUBAMbCA MOJILKO NO 3ANUCAM, COCIAHHBIM 6 OIAHKe OMEem 6.
Hukakue 3anucu yepnoguxa ne 0yoym yuumuléamuvcsa Ixcnepmom. Qopamume snHumanue
makosice Ha HeoOX00UMOCMb COOII0OEHUA YKAZAHHO020 00béma mekcma. Texcmul
He00CmamouHoz0 00véma, a maKice YAcCmsb MeKCcma, NPesvlULarouas mpeoyemolii 00vém —
He oyenusaromca. Ecnu 00noii cmoponwvt 61anka nedocmamouno, 8vl Moxceme
UCNO1b306aAMb €20 OPYZYI0 CHLOPOHY

You have 20 minutes to do this task.
You have received an email from your English-speaking colleague who writes:

It was nice to speak to you today. Thanks for agreeing to meet with me. Just to confirm the date
and time of our meeting: Monday 23 May at 2 p.m. My PA will let you know which meeting room
we will be using later in the week.

I’'m attaching a list of points to discuss. Write to me if you have any questions before the
meeting.

Write a letter to Tom.
In your letter
- confirm the meeting

- ask 3 questions about the points in a list to discuss
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Write 100 - 140 words.

Remember the rules of letter writing.

C2 You have 40 minutes to do this task.

Comment on the following statement.

Appearance counts with many managers.

What is your opinion?

Write 200-250 words.

Use the following plan:

- make an introduction (state the problem)

- express your personal opinion and give reasons for it

- give arguments for the other point of view and explain why you don’t agree with it

- draw a conclusion

I'OBOPEHHE

Bul nonryuume kapmouky, Ha KOmopoii npeodcmasiensl 064 3a0aHuA 011 YCHHO20 Omeema:
memamuueckoe MOHO102UYeCKoe 8bICKA3bI8AHUE, OUAI0Z C Uelbl0 00Mena UuHpopmayueil.
OKoHnuanue 8blNOIHEHUA KAHCO020 3A0AHUA onpedensem IKIAMEeHaAmop.

3ananus 1J151 IK3aMeHyeMOro

Student card
Task 1 (3-3,5 minutes)
Give a 2-2,5 minute talk on the position of a manager

Remember to say:

important professional and technical skills

a sense of authority

age, education, experience

management style

You have to talk for 2-2,5 minutes. The examiner will listen until you have finished. Then he/she will
ask you some questions.
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Student card

Task 2 (3-4minutes)

Work with a partner and choose one of the “to do” list. Your partner is your executive assistant. Talk
about the planned meeting and what you would like your assistant to do.

You can choose from:

Meeting to discuss autumn production schedules —
Wednesday, 4™ August, 3.45 p.m.

Ask your partner to arrange:
Meeting room

Data projector

Tea and biscuits

Minutes

Meeting to plan this year’s stand at ARKA trade
fair — my office — Monday, 9" Feb 10 a.m.

Get your partner to arrange:
Overhead projector
Minutes

Coffee and sandwiches

Copies of designer’s drawings to your collegues

You begin the conversation with your partner.

Remember to:

o Discuss all the options
o Be polite when agreeing / disagreeing with your friend
o Take an active part in the conversation:

-explain the situation
-come up with ideas

-give good reasons

-find out about your friend’s attitudes and take them into account

-invite your friend to come up with suggestions

o Come to an agreement

Hemenxkuii 13bIK

AYIUPOBAHUE

Bhl YciablIuTE 6 BbICKa3bIBaHHUI. Y CTAHOBHUTE COOTBETCTBUE MCKY BbICKA3bIBAHHUAMU

cobeceTHUKOB 1-5 1 TemMaMu, TaHHBIMH B criucke A-G. M0OKHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY XKe TeMy
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HECKOJIBKO pa3. B 3a1aHuu ecTh JIMIIHEe yTBEpKAEHUE. Bl yCibIIIATE 3a1IUCh JBAXKIBI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOJHILY.

Arbeit | Sport Religion | Kino Politik | Familie | Erholungs | Hobby

Wetter

Dialogl

Dialog?2

Dialog3

Bb1 yeablmmre BoicTymuieHue. Onpenenure, Kakue U3 MpUBEACHHBIX yTBepkaeHu A1—A 6

COOTBETCTBYIOT cojepkanuto TekcTa (1 — richtig), kakue He cooTBeTCTBYIOT (2 — falsch) u o
B TeKcTe He cka3zaHo (3 — keine Information). O6BeauTe HOMep BEIOpaHHOTO BaMU BapHaHTa
oTBeTa. BBl ychpImmTe 3amuch TBaXKIbI.

Al.Die Speicherstadt ist das 6konomische Zentrum der Stadt.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A2 Hier gibt es viele neue Wohnungen, die aber nicht billig sind.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A3 Der Hafen ist Giber 100 Quadratkilometer gross.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A4 Die Alster ist ein Fluss in der Stadt, an dem viele Hamburger sich erholen.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A5 In der Innenstadt gibt es viele Geschéfte und Einkaufszentren.

1) richtig 2) falsch 3) keine Information

A6 Das Wetter ist in Hamburg nicht schlechter als an anderen Orten in Deutschland.
1) richtig 2) falsch 3) keine Information

Brb1 ycabimurte uaTepBbl0. B 3a1annsax A1—A12 o0BenurTe OykBY a), B) WJIH ),
COOTBETCTBYIOLIYIO BLIOPAHHOMY BaMH BADHAHTY OTBETA.
1. Bewerbung ohne grundliche Vorbereitung kann die Karrierechanzen ... .
a) vergrossern, b) erhéhen, ¢) beeintrachtigen
2. Vor der eigentlichen Stellensuche ist tiber Thr ,,Soll und Haben* ....zu verschaffen.

a) Kreativitét, b) Klarheit, ¢) Aufsatz

3. Was bedeutet Bewerbung ,,auf gut Gliick*?
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a) Arbeitsmarkt, b) Blindbewerbung, c) Erfolgsquote

4. Man muss seine ... auf Kenntnissen und Erfahrungen aufbauen.

a) Vorzug, b) Typ, c) Laufbahn

5. Wer einen Arbeitsplatz ansteuert, der ...optimal umzusetzen hat.

a) Fahigkeitsschwerpunkte, b) Spur, ¢) Wunsch

6. Beim Arbeitsplatzwechsel befassen Sie sich mit dem Studium der ...

a) Neigungsschwerpunkte, b) Stellenmérkte, c) Planung

7. Man muss in das fiktive.... alles hineinpacken.

a) Vorfeld, b) Stellengesuch, ¢) Weise

8. Man gibt sich selbtschriftlich Rechenschaft tber das....aller bisherigen Stellen.
a) Pro und Kontra, b) Neigung,c) Leistung

9.Versuchen Sie, lhre....aufzulisten.

a) sachlich-fachlichen Kenntnisse, b) Stand, c) VVorgesetzte

10. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhaltnis mit der ... .

a) Selbsterforschung, b) Lebensplanung, ¢) Zusammenhang

11. Far die Bewerbung sind folgende Papiere beizulegen:

a) Anlass, b) Bewerbungsschreiben,c) Hinweis auf Termin

12. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .

a) Bitte um Vorstellungsgesprach, b) Lebenslauf, ¢) Kopien von Arbeitszeugnissen
Yrenue

1. Ucnoab3yiiTe Ka:xkayw nudpy ToJAbKO OJUH pa3. B 3a1aHum oquH ycTaHOBUTE
COOTBETCTBHE Me:KAY 3aroioBkamu 1-8 u tekcramm A-G. 3aHecuTe CBOM OTBETHI B
Ta0JMIy 3ar0JI0BOK JIMIIHUI.

1. Eine Ubertriebene Mutterliebe
2. Von Peking an die Spree

3. Berlin schlégt alle Rekorde
4. Allein unter Frauen

5. Der reisende Zoo in Berlin

6. Anstrengende Fahrt nach Berlin
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7. Bequem durch den Tierpark

8. Eine ungewdhnliche Freundschaft

A. Die sechzehnte Elefantengeburt im Tierpark Berlin seit 1998, das ist schon eine Sensation.
Ein asiatisches Elefanten-,,Baby* von 134 kg Geburtsgewicht machte am 15. Marz 2010 diese
Sensation perfekt. Es ist das zweite Kalb, das die Elefantenkuh ,,Cynthia® im Tierpark Berlin zur
Welt brachte. Bereits 2005 wurde sie hier zum ersten Mal Mutter. Z&hlt man die drei im Zoo
Berlin geborenen Elefanten hinzu, so wurden in den letzten 12 Jahren insgesamt 19
Elefantenbabys in Berlin geboren. Ein Rekord, der von keiner anderen Stadt Europas erreicht
wird.

B. Jedes Jahr von Ostern bis Mitte Oktober fahrt die Tierpark-Bahn auf dem Gelande des
Tierparks Berlin. Damit kdnnen Tierparkbesucher auf bequeme Art die fur sie besonders
interessanten Tiere erreichen. Wahrend der Rundtour werden diverse Haltestellen angefahren, an
denen man am Tag der Einlosung des Mitfahrtickets bis zu dreimal ein- und aussteigen kann. So
haben die Besucher die Mdglichkeit, ihren weitlaufigen Tierpark einmal auf die etwas andere Art
und Weise zu erkunden. Dauer der Fahrt circa eine Stunde. Fiir die Kinder kostet das Ticket 2
Euro.

C. Schon zum 47. Mal kam im Berliner Tierpark ein Malaienbar zur Welt. Michael Horn und
sein Team ziehen die kleine Dara mit der Flasche auf. Viermal am Tag bekommt die kleine Dara
die Flasche. Michael Horn und sein Team kiimmern sich rund um die Uhr um das
Malaienbérbaby, das bei seiner Geburt 350 Gramm gewogen hat. Malaienbar-Mutter Tina hat
ihre Flrsorge Ubertrieben. Sie fing an ihrem Kind das Fell auszurupfen. Daher haben sich die
Tierpfleger entschieden, Mutter und Kind zu trennen.

D. Kragenbéarin Mauschen und Katze Muschi sind seit sechs Jahren unzertrennlich. Zusammen
wohnen sie im Barenrevier. Schnurrend schmiegt sich Katze Muschi an die 37 Jahre alte
Kragenbarin Mauschen. Ob im Freigehege oder im Stall, M&uschen wacht ber ihre Freundin
wie uber ihr eigenes Kind. Sie verbringen fast jede Minute miteinander. VVor sechs Jahren wurde
Katze Muschi das erste Mal im Béarenrevier gesehen. Sie besuchte die alte Kragenbarin immer
wieder und irgendwann blieb sie. Seitdem sind die beiden ein Herz und eine Seele.

E. Bao Bao ist mit seinen 28 Jahren der dlteste lebende Panda der Welt. Er ist den Rummel um
seine Person gewohnt. Er war ein Staatsgeschenk der chinesischen Regierung unter Hua
Guofeng an den damaligen Bundeskanzler Helmut Schmidt. Pfleger Lutz Stérmer holte den
zweijahrigen Bao Bao und die Pandabérin Tjen Tjen in Peking ab und brachte sie im November
1980 in ihr neues Zuhause an die Spree. ,,Da ist das Herzchen schon hoher gegangen®, erzahlt
Stérmer mit funkelnden Augen tber die erste Begegnung mit den Baren.

F. Ivo hat es nicht leicht. Mit finf Gorilla-Weibchen wohnt er zusammen. Der schéne Ivo
scheint aber von den Frauen eher unbeeindruckt zu sein, als dass er ihnen zeigt, wer der Boss ist.

Der 186-Kilo schwere Ivo feierte am 29. Januar seinen Geburtstag. Vor 18 Jahren wurde er im
Tiergarten Munchen geboren und ist mit vier Jahren in den Loro-Park nach Teneriffa
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gekommen. Nach zehn Jahren Inselluft ist er 2002 nach Amsterdam umgezogen. Seit dem 23.
September zeigt er sich den Berlinern. Beliebt ist er besonders unter den Kinstlern.

G. Der Leipziger Sandtigerhai Nicki ist die neue Attraktion im Berliner Aquarium.

Nicki ist zwar erst sechs Jahre alt, aber Berlin ist bereits ihr siebtes Zuhause. Ihre Weltreise
begann in Okinawa, ging Uber Tokio, Singapur, den Haag, Coburg, Leipzig und nun kénnen
auch die Berliner den Sandtigerhai bestaunen. Kaum angekommen in Berlin muss sich Nicki
nicht nur an ihre neuen Beckenmitbewohner gewdhnen, sondern auch an ihren tauchenden
Pfleger Heller. SchlieRlich steht der Friihlingsputz an und das Beckenglas muss auch von innen
gereinigt werden.

2. [IpoyuTaiiTe TEKCT ¢ NPONMyCKaMH, 0003HAYeHHbIMU HOMepaMu A22 — A28. ITu HOMepa
COOTBETCTBYIOT 3alaHUsAM A22 — A28, B KOTOPBIX NMPEACTABJIEHbI BO3MOKHbIC BAPDUAHTbI
oTBeTOB. O0BEAMTE HOMEP BLIOPAHHOI0 BAMM BAPDHAHTA OTBeTA.

Modeschule

Wem steht eigentlich Grau? Grau gilt als die klassische Businessfarbe, die nie aus der Mode
A22 und in der man immer korrekt angezogen ist. Ob sie darin dennoch aussehen wie
eine graue A23 , hangt stark von ihrem Hautton ab: Ideal passt Grau zu Sommer- und
Wintertypen. Sommertypen A24 man an ihrer kiihlen, leicht blau schimmernden
Gesichtsfarbe und blonden bis dunkelbraunen A25 , Immer mit aschfarbenem Unterton.
Sie sollten Grau am A26 zu pastelligen Tonen tragen. Wie bei Schneewittchen
kontrastieren beim Wintertyp schwarze Haare mit heller fast durchsichtiger A27

Wintertypen kénnen Grau mit knalligen Farben oder auch Dunkelblau und Schwarz
kombinieren. Ubrigens: Bei einem Auftritt vor vielen Menschen ist ein graues Outfit weniger
Uberzeugend als bei einem Gespréch unter vier A28 — da unterstreicht Grau die
Seriositat.

A22

1) geht 2) kommt 3) verlasst 4) bleibt

A23
1) Jahreszeit 2) Blume 3) Katze 4) Maus
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A24

1) erkennt 2) erfahrt 3) weil} 4) bekommt

A25

1) Haaren 2) Augen 3) Wimpern 4) Frisuren

A26

1) ehesten 2) mindesten 3) besten 4) wenigsten

A27

1) Farbe 2) Kleidung 3) Haare 4) Haut

A28

1) Personen 2) Augen 3) Menschen 4) Kopfen

3.. ToJIbKO 0JIMH BAPHAHT O0TBeTA MPaBUJIbHBINA. [IpounTaiiTe TEKCT U BHITIOJHUTE
3alaHus1, BLIOPAB BAPMAHT 0TBETA HAa BONPOC. BLIOpaHHBIN BAPUAHT 3aHECUTE B TA0JIMILY

Neben der Familie und der Schule ibt das Fernsehen aufs Kind einen groRen Einfluss, denn es
bestimmt einen Verhaltensmuster, den die Kinder und Halbwiichsige nachzuahmen neigen.
Deshalb ist das Fernsehen ein machtiges Mittel, um dem Kind bestimmte Vorstellungen und
Charakterziige zu anerziehen.

Ein Fernseher gibt es heute praktisch in jeder Familie. Aber die Ziele, die das heutige
kommerzielle Fernsehen verfolgt, haben mit der Bildung und der Persdnlichkeitsentwicklung
kaum was zu tun. Das Hauptziel der Mehrheit von Filmen ist die Unterhaltung und die
Verbreitung des Zuschauerraums mit der Absicht, einen moglichst groReren Gewinn zu ziehen.

Heutzutage beginnen viele Kinder fern zu sehen, wenn sie noch nicht einmal Dialoge verstehen,
geschweige tiber den Hauptgedanken des Films. Und in vielen Familien wird es in keiner Form
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kontrolliert, was sich das Kind ansieht, ob der Film die Gewalt oder unanstandige Szenen
enthalt. Und diese wirken negativ auf das Kind, denn es nimmt sich unabsichtlich ein Beispiel
daran, wird unruhig und aggressiv.

Manche Eltern verbieten aber die Kinder fern zu sehen, aus Angst, dass es dort nur Brutalitat und
Hektik gibt und dass selbst die Kindersendungen nicht kindergerecht sind. Das schon, aber sie
haben selbst keine Zeit flr ihre Kinder, sind den ganzen Tag in der Arbeit. Und wenn sie abends
zu Hause sind, dann sind sie mide und haben Gberhaupt keinen Wunsch, sich mit Kindern zu
unterhalten und zu spielen. Und hoffen auf ihre lebhafte Phantasie.

Nicht alles ist doch so schlimm. Es sei betont, dass er in der letzten Zeit im Fernsehen
Kinderprogramme erscheinen. Diese sind unmittelbar auf Kinder gerichtet, auf die Anerziehung
moralischer Eigenschaften und Ansichten und naturlich sie erweitern sein Gesichtskreis und
pragen den richtigen Verhaltensmuster.

1. Der Text erzéhlt lber ...

A. das Buch “ Die Rolle des Fernsehns im Leben des Menschen™.

B. die Rolle des Fernsehens im Leben von Kindern und Jugendlichen.
C. Brutalitat und Hektik im Fernsehen.

D. Kinderprogramme im Fernsehen.

I'pammaTuKka ¥ JIeKCHKA

[Ipounraiite mpuBenEHHBIN HIbKE TekcT. [IpeoOpasyiite, ecnu HE0oOxoqMMO, ci1oBa, B1 -B13 ,
TaK 4YTOObI OHM IPaMMaTUYECKH COOTBETCTBOBAJIU COAEPIKAHUIO TEKCTA. 3allOJIHUTE MTPOMYCKU
MOJIydeHHBIMU c10BaMH. Kax/1plif MPpOIyCK COOTBETCTBYET OTAEIBLHOMY 3aJ[aHUI0 U3 Ipymnnsl Bl
- B13.

Das deutsche Schulsystem
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B1 Nach Bestimmungen des Grundgesetzes flr die DER
Bundesrepublik Deutschland liegt die Kulturhoheit bei den
Bundeslandern.

B2 Da die Regelung des Schulwesens in Deutschland Bestandteil dieser | REGELN
Kulturhoheit ist, jedes der 16 Bundeslander sein
Schulwesen in eigenen Schulgesetzen.

B3 In ganz Deutschland besteht Schulpflicht: Pflicht fir und | KIND
Jugendliche zu einem Mindestschulbesuch.

B4 Die Schulpflicht beginnt nach sechsten Lebensjahr | VOLLENDET
zum jeweils n&chsten Schuljahresanfang.

B5 Fur deren Einhaltung die Erziehungsberechtigten | SEIN
zustandig, in der Regel also die Eltern.

B6 Kinder und Jugendliche kénnen zwangsweise | SCHULPFLICHT
der Schule zugefthrt werden. IG

B7 Die Schulpflicht mit vollendetem 18. Lebensjahr. | ENDEN

B8 Die allgemeine Schulpflicht (Vollzeitschule) dauert neun bis zehn JAHR

B9 Daran schlief3t sich eine Berufsschulpflicht mit Dauer | EINE
von drei Jahren an.

B 10 | Die Teilzeitschulpflicht durch den Besuch einer KONNEN

Vollzeitschule ersetzt werden.
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B 11 | Dann konnen sich die Schiler eine Schulform WEITER
auswéhlen: Hauptschule, Realschule und Gymnasium.

B 12 | Ineinigen Bundeslandern sind diese drei Zweige in der Gesamtschule | VEREINIGEN

B 13 | Der erfolgreiche Abschluss der Hauptschule 6ffnet Weg | DER

zu vielen Ausbildungsberufen in Handwerk und Industrie.

Ilpouumatime npusedénuwvii Hudxxce mexkcm. Ilpeobpazyiime,

eciu Heobxooumo, Ccrosa,

HaneuamaHHwvle 3a21a8HLIMU OYKEAMU 8 KOHYe CMPOK, 0003HayeHHblX Homepamu B14 — B20 mak,
YmooObl OHU 2PAMMAMUYECKU COOMBEMCMBOBANU COOEPAHCAHUIO MEKCMA. 3anoIHume nponycku
noayyeHHviMu crosamu. Kaoswcowlii nponyck coomseemcmeyem omoeibHOMY 3A0aHUI0 U3 epynnbl
B14 — B20.

Der Umweltschutz in Deutschland

B 14 Eine gezielte Umweltpolitik wird in Deutschland seit den BETREIBEN
siebziger Jahren

B 15 Ausldser war auch das wachsende Bewusstsein der UMWELTSCHUTZ
Bevolkerung fiir die Themen des

B 16 In Teilen Deutschlands entstanden VIEL
Burgerinitiativen und Umweltschutzverbande wie Greenpeace
sowie Forschungsinstitutionen wie das Freiburger Okoinstitut.

B 17 1986 wurde schlieBlich das Bundesministerium fir Umwelt, SCHAFFEN
Naturschutz und Reaktorsicherheit

B 18 Es ist innerhalb Bundesregierung verantwortlich | DIE

fir die Umweltpolitik des Bundes.
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B 19 Ihm Umweltbundesamt in Berlin UNTERSTEHEN

B 20 Auch die haben Umweltministerien. BUNDESLAND

[IpounTaiiTe TeKCT ¢ MpomyckaMu, 0003HaueHHbIMU HOMepamu A1—AS. OTu HoMepa
COOTBETCTBYIOT 3aJaHusIM A1-AS, B KOTOpPBIX IIPEACTABICHBI BO3MOKHBIE BAPUAHTHI OTBETOB.
O6BenuTe HOMEp BRIOPaHHOTO BaMU BapHaHTa OTBETA.

Aufgaben der Massenmedien in der Gesellschaft

Die Bedeutung der Massenmedien fiir die moderne Al ist kaum zu
uberschatzen. Sie A2 das Bild der Menschen von ihrer Welt und ihrer
weiteren Umwelt vielfach starker als eigenes Erleben, als Schule oder andere
Bildungsinstitutionen. Massenmedien sind dadurch gekennzeichnet, dass sie sich an eine Masse
richten, an ein nach Zusammensetzung und Anzahl unbestimmtes Publikum, das nicht an einem

Ort versammelt A3 . Prinzipiell sind sie flr jeden zuganglich. Sie wirken in
eine A4 , und zwar vom Kommunikator zum Rezipienten. Dazu kénnen sie
nur auf indirektem Weg wirken, namlich A5 technische Hilfsmittel

(Rotationsdruck, Funkwellen, Sende- und Empfangsgeréte).

Al 1) Wohnung 2) Gesellschaft 3) Seite 4) Video

A2 1) fragen 2) betonen 3) pragen 4) stimmem
A3 1) ist 2) sein 3) bin 4) seid

A4 1) Wahl 2) Zustimmung 3) Richtung 4) Erkennung
A5 1) ohne 2) bis 3) nach 4) durch
INNUCBMO

IIpu BBINOIHEHNH NHCHbMEHHBIX 3aJaHNH 0c000¢ BHUMAaHHMe 00paTHTe HA TO, YTO BaIlH
OTBeTHI OYAYT OLCHNUBATHCH TOJABKO 110 3alIMCAM, CIeJIAHHBIM B 0J1aHKe 0TBeTOB. Hukakue
3anyMcH YePHOBHKA He OyAYT YYHThIBATHCs IKcniepToM. O0paTuTe BHHUMaHHE TaK:Ke Ha
He00X0AMMOCTh COOIIOICHNSI YKA3aHHOT0 00béMa TekceTa. TeKkeThl HeI0CTATOYHOT 0
00bEMa, a TaKkKe 4acTh TEKCTAa, MPeBbIIAKIAs TPeOyeMblii 00bEM — He OLICHUBAIOTCH.
Ecyin ogHO¥ cTOPOHBI 0JIAHKA HEJOCTATOYHO, BbI MOKeTe HCI0JIb30BaTh €ro Apyryio
CTOPOHY.
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Der Flughafen Frankfurt am Main ist der groRte deutsche Flughafen. Und er wird
noch weiter ausgebaut. Das findet sowohl Beflirworter als auch Gegner.
Was glaubt ihr, wie argumentieren die beiden Parteien?

Fullt die folgende Tabelle mit euren Ideen aus.

Argumente fer den Ausbau Argumente gegen den Ausbau

des Flughafens des Flughafens

Lest den Text und tGberprift eure Ideen. Erganzt die Tabelle mit den im Text
genannten Argumenten. Formuliert Satze und aufRert eure Meinung.

- Meiner Meinung nach haben die Beflrworter/Gegner Recht damit, dass ...

- Ich stimme dem Argument der Befurworter/Gegner zu, dass ...

- Die Beflirworter/Gegner wollen, dass ... Ich sehe das genauso/anders, weil ...
Bildet neue Komposita (= zusammengesetzte Wérter) und schreibt sie auf:
zum Beispiel das Flugzeug + der Larm = der Flugzeuglarm

die Umwelt + schiitzen = der Umweltschiitzer

der Flug

der Verkehr

der Start

die Bahn

der Flug

der Gast
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der Flughafen

Paszpnea S. I'oBopenue
Brl nmonyunte kapTouKy, Ha KOTOPOM MPEICTABIICHBI JBA 3aJJaHuUs ISl YCTHOTO OTBETA!

TEMaTHYECKOE MOHOJIOTUYECKOE BBICKA3bIBAHUE, JUAJIOT C II€JIbI0 0OMEHA OLIEHOYHON
nHpopmanueii. OKOHYaHUE BBHITIOJIHEHUS KXIOTO 3aJaHuUs OTIPEIeNIIeT 9K3aMEeHATOP.

3amanus 1J19 IK3aMEeHyeMOoro

Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)

Lesen Sie den Einfihrungstext. Was fallt Ihnen zu diesem Thema ein?

Tauschen Sie Ihre Erfahrungen aus.

Wohnung, Essen, Kleidung, Kultur- fiir all das missen auch Studenten Geld bezahlen. Nur
wenige kommen aus einem reichen Elternhaus. Die meisten miissen neben dem Studium arbeiten.
Rund 60 Prozent der Studierenden in Deutschland verdienen sich etwas hinzu.

Sprechen Sie tiber das Thema: « Langer Tag - arbeiten neben dem Studium ».
Gehen Sie auf die folgenden Punkte ein:

" Welche Berufe sind in Deutschland fir Studierende besonders popular?

" Wie konnen die Studenten Arbeitsstellen finden?

" Was macht das Geldverdienen fir Nicht-EU-Birger in Deutschland schwierig?
" Wie viele Tage darf man als auslandischer Student arbeiten?

" Welche Einschrdnkungen und welche Schwierigkeiten gibt es in Deutschland?

Sie sollen ca. 1.5 - 2 Minuten sprechen. Sie kdnnen unterbrochen werden und Thnen werden
einige zusétzliche Fragen gestellt.

Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten)
Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.

» Welche Mdglichkeiten gibt uns das Internet?

» Wie oft nutzen Sie Internet?

 Welche der folgenden Kommunikations- und Informationsmdglichkeiten benutzen
Sie wie oft (beruflich oder privat)?

Kreuzen Sie das Zutreffende an.

E-mail oft f) manchmal selten nie

Foren oft manchmal selten nie Chats oft
manchmal selten nie Blogs oft
manchmal selten nie Podcasts oft
manchmal selten nie Wikis oft
manchmal selten nie

Suchmaschinen oft manchmal selten nie
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sonstige im Internet oft manchmal selten nie
Benutzen Sie folgende Redemittel.

Am hdufigsten brauche ich...

Ohne ... kann ich mir mein Leben nicht mehr vorstellen.

... brauche ich fiir meine Arbeit / mein Studium.

... ist sehr wichtig fiir mich, weil ...

... benutze ich nur selten / iberhaupt nicht.

Beantworten Sie die Fragen.

a) Was bedeutet der Begriff,,Web 2.0°?

b) Was ist das Besondere eines Blogs?

¢) Warum ist das Lexikon ,,Wikipedia“ eine Sonderform des Blogs?
d) Welche Portale gibt es und fir wen sind sie?

e) Was kritisieren Datenschiitzer an den Community-Portalen?

f) Was ist ein groRer Vorteil an Community-Portalen?

g) Warum kénnen Community-Portale auch zu einem Problem flir die Nutzer werden?

h) Wann und von wem wurde der Begriff ,,Web 2.0 erfunden?

Ergreifen Sie die Initiative im Gespréch. Machen Sie VVorschlage und begriinden Sie diese.
Reagieren Sie auf die Argumente und Meinungen lhres Gesprachspartners. Versuchen Sie eine
gemeinsame L6sung zu finden.

Die Lehrerin/ der Lehrer wird die Rolle Ihrer Gesprachspartnerin / Ihres Gesprachspartners
ubernehmen. Gebrauchen Sie entsprechend der Situation die Du-Form.

DpaHIy3CKHH A3BIK
AYJIUPOBAHUE

Bbl ycabimmTe 6 BBICKa3bIBAHMI. Y CTAaHOBUTE COOTBETCTBUE MEXY BbICKA3bIBAaHUSAMU
cobeceTHUKOB 1-5 1 TemaMu, TaHHBIMU B criucke A-G. M0OKHO yKa3bIBaTh OJIHY U TY XK€ TeMy
HECKOJIBKO pa3. B 3ajanuu ecThb nMIHee yTBEpKACHUE. Bbl yCIbIIINTE 3alKCh IBAXKIbI.
3aHecuTe CBOM OTBETHI B TAOJIMILY.

temps

Dialogue
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1

Dialogue

2

Dialogue

3

Bo1 yeablmmre BoicTyuieHue. Onpenenure, Kakue U3 MpUBEACHHBIX yTBepkAeHu A1—A 6
COOTBETCTBYIOT COZepKaHMIO TeKcTa (1 — vrai), Kakie He COOTBETCTBYIOT (2 — faux) u o uem B
TEKCTE HE CKa3aHO, TO €CTh HA OCHOBAHUM TEKCTA HEJb34 JaTh HU MOJOKUTEIBHOTO, HU
oTpunaTtenbHoro oteera (3 — pas d’informations). O6BeuTe HoMep BBIOPAHHOTO BaMU BapHaHTa
oTBeTa. BbI ycnblnTe 3aMnuch JBAXIbI.

A1l Catherine Coste a travaillé au service de la comptabilité avant de créer sa propre entreprise.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A2 Elle a voulu creer son entreprise avec son amie.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A3 Elle n’a pas emprunté aupres de la banque .

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A4 Ses parents travaillaient volontiers avec leur fille.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A5 Son mari s’occuppait da la technique et Catherine de la gestion et du style.
1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

A6 Catherine a des debouches au marché de I’etranger.

1) vrai 2) faux 3) pas d’informations

Bb1 ycabimmTe HHTEpBBbIO. B 3agannsax A1—A6 o6sequre mudpy 1, 2 umm 3,
COOTBETCTBYIOLIYIO BBIOPAHHOMY BaMM BapHaHTy OTBETa. BbI yCIbIINTE 3aMUCh IBAXIBI.

Al Je cherche une personne méthodique, organisée parce que

1) ’ancienne aide-comptable 1’était. 2) ’ancienne aide-comptable ne 1’était pas. 3) je dois
confier le travail a une personne responsable.

A2 Je n’ai pas de travail parce que
1) il a la crise. 2) je n’ai pas assez de diplome. 3) il a la crise ... et je n’ai pas assez de diplome.
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A3 Je suis comptable depuis ... seulement
1) deux ans 2) un an. 3) dix ans.
A4 J’ai été licencié pour la derniere fois parce que

1) j’étais souvent malade. 2) la maison (société) a fait faillite. 3) j’étais en mauvaises relations
avec mon patron.

A5 Ma situation de famille ...

1) je suis célibataire 2) je suis mari¢ mais je n’ai pas d’enfants 3) je suis marie et j’ai trois
enfants.

AG Le recruteur

1) va embaucher le candidat tout de suite. 2) hesite. 3) va consulter ses collegues.

YTEHHUE
Yemanosume coomeemcemeue meowcoy 3aconoskamu 1-8 u mexcmamu A-G. 3anecume ceou
omeemvl ¢ mabauyy. Hcnonvsyiime kaxcoyio yugpy moavko ooun pas. B 3adanuu ooun 3a20710680K
JAUWHULL.
1. Climat de la France
2. Economie de la Russie
3. Fete nationale de la France
4. Emploi du temps des Francais
5. Les horaires du travail en France
6. Comment trouver un emploi
7. Logement a louer
8. Role des banques

A. Chacun dispose de 24 heures par jour dont la moitié est passée a dormir, manger et se
préparer. Les personnes qui travaillent consacrent moins de temps aux taches domestiques et
bénéficient de quatre heures de temps libre. Les autres substituent au temps de travail du temps
domestique et surtout des loisirs ; ces derniers occupent alors le quart de la journée.

B. Les appartements sont tous entierement meublés et disposent d’un salon, d’une salle a
manger, d’une cuisine et d’'une chambre, ainsi que d’une élégante salle de bains en
marbre.L’espace séjour est trés fonctionnel et vous y trouverez un canapé-lit, la télévision par
satellite, un lecteur DVD et une chaine HiFi. La cuisine est entierement équipée avec un lave-
vaisselle , un four micro-ondes, des plaques électriques et un réfrigérateur.
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C. La France métropolitaine, par sa latitude, est située dans la zone tempérée. La France est
ouverte sur ’Océan Atlantique a I’ouest et bénéficie de vents dominants maritimes, garants
d’hivers modérés par rapport a la latitude, assez froids dans certains endroits mais plutot doux
dans d’autres, d’étés tempérés et de précipitations régulieres. La prédominance des vents
océaniques, plus que le Gulf Stream, explique la douceur et la modération du climat francais.

D. Les banques jouent un rile ficonomique trus important dans les sociiitiis capitalistes.
Elles contribuent (de mxkme que les marchiis financiers) a orienter I’argent de ceux qui en ont
momentanitment trop vers ceux qui en ont besoin et priisentent des garanties suffisantes. Elles
ont un grand rile dans la siilection des projets en fonction de leurs perspectives iiconomiques.

E. Sila Russie n’est plus une des premieres puissances €économiques mondiales comme au temps
de I’Union soviétique, elle demeure aujourd’hui une des 10 économies les plus importantes au
niveau international, avec des ressources naturelles inégalées, une population de plus de 140
millions d’habitants, des compétences scientifiques et techniques parmi les plus avancées du
monde, et une croissance économique forte depuis I’année 1999. La Russie est membre du club
des pays les plus industrialisés, le G8.

F. Depuis 1’été 1789, partout dans les provinces frangaises se sont créées des «fédérations»
régionales de gardes nationaux. Une réaction a I’affaiblissement du pouvoir central. Afin de
contréler ce mouvement spontané, la Commune de Paris, sous I’impulsion de Lafayette, décide
de fonder une grande Fédération nationale regroupant des représentants des fédérations locales et
de les réunir a Paris le 14 juillet.

G. Le ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche organise chaque année depuis
2005, les Rendez-vous de I'emploi, point de rencontre privilégié entre des entreprises et des
candidats a I'embauche, essentiellement de niveau bac+5 a bac+8. Objectifs de ces Rendez-vous
: favoriser l'insertion professionnelle des jeunes diplomé(e)s des universités.

A B C D E F G

Ilpouumaiime mexkcm u 3anoanume nponycku A-F wacmamu npeonoscenuii, 0603HaueHHbIX
yugppamu 1-7. Oona u3z uacmeii 6 cnucke 1-71 nuwnas. 3anecume uugpel, obo3nauauiue
coomeemcmeyouiie uacmu npeoioHceHuil, 6 maodauyy.

La préparation de I'entretien d'’embauche
Plus I'entretien sera préparé, plus vous serez a l'aise durant celui-ci, tout enrestant A

Quelques points a travailler pour arriver serein a I'entretien :

- I'entretien commence généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis
B . Pour ne pas étre pris au dépourvu, il vaut mieux avoir préparé sa présentation. Tandis
que si votre présentation est fluide et pertinente, vous aurez plus d'assurance pour poursuivre.

- le recruteur n'attend pas que vous connaissiez le fonctionnement de la structure avant d'y
travailler, ce n'est pas possible. Toutefois, il vous expliquera C , et vous devez étre
capable de montrer que vous vous étes renseignés et que vous n'avez pas postulé dans cet
organisme par hasard, ou pire, par défaut.
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- arrivez a l'entretien avec la fiche de poste, les missions détaillées, si possible, avec des
annotations et des questions pour certaines missions. Cela montre que D , que vous étes
curieux d'en savoir plus sur les responsabilités, le profil recherché...

- Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste avec des
compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre E . Vous devez faire la différence avec les autres candidats,
montrer au recruteur que vous convenez au poste, et qu'il ne sera pas décu de votre collaboration.

- les questions des recruteurs sont généralement similaires d'un entretien a un autre, et vous
ne devez pas étre surpris par des questions banales, cela trahirait un manque de préparation, et
donc de motivation. Préparez-vous a des questions portant sur : votre expérience , I'idée que vous
vous faites du poste, F , VoS qualités et vos défauts.

1. ses missions, son organisation

2. vous demande de vous présenter en quelques minutes
3. lettre de motivation

4. CV

5. vos pretentions

6. sincere et naturel.
7. vous avez réflechi avant de postuler et que le poste vous intéresse

A | B | C | D [ E F

I'PAMMATHKA U JIEKCUKA

Ilpouumaiime npugedennvie nusxice mexkcmel. Ilpeoopaszyiime, ecnu neodoxooumo, cnoea,
HaneuamaHnHvle 3a21A8HLIMU OYKEAMU 6 KOHUE CMPOK, 0003Ha4eHHbIX Homepamu 1-7, mak,
Ymoobl OHU ZPAMMAMUYECKU COOMEENICIEO8AIU COOEPHCAHUIO MEKCM 8. 3anoIHume
nponycku noay4yeHHvimu ciosamu. Kaxcowtii nponyck coomeemcmeyem omoeaibHoMy
3a0anuro uz cpynnotl-7.

La réponse définitive :

Si la réponse pour le recrutement est , la collectivité vous POSITIF
contactera généralement par téléphone.

Dans ce cas, pensez a poser des questions votre premier jour : | CONCERNER
a quelle heure devez-vous vous présenter ? A quel endroit ? Qui devez-

vous demander ? Avez-vous besoin d'apporter des documents particuliers
?

demandez les point positifs et négatifs de votre entretien, les raisons de la | SE PASSER
réponse négative (Vous ne conveniez pas au poste ; votre présentation BIEN
n'était pas correcte ; I'entretien , mais un autre candidat
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correspondait plus au poste...).

4 Le recruteur doit &tre en mesure de vous donner ces
le droit de savoir pourquoi vous n'avez pas été retenu pour le poste.

,vous avez | INFORMATION

5 En suivant ces étapes et en prenant le temps de cibler et personnaliser vos
les chances de votre c6té pour trouver

candidatures, vous mettez
un emploi dans votre domaine.

TOUT

6 Les démarches de recherche d'emploi sont généralement longues et
parfois vaines. Cependant, chaque entretien, méme s'il
n'aboutit pas, représente un entrainement et doit vous servir dans la suite

de vos recherches.

SEMBLER

7 Cependant, chaque entretien, méme s'il

entrainement et doit vous servir dans la suite de vos recherches.

NE PAS
ABOUTIR

, représente un

Ilpouumaiime npueedennsiit Husxce mexkcm. Obpasyiime om 106, HaNEYAMAHHBIX
3a21a6HbIMU OYKEAMU 8 KOHUE CMPOK, 0003HaUeHHbIX HoMepamu 8-13, oOnoxkopennbie cnosa

makx, umoosl oHu pammamudecKu U jieKcuuecKu coomeemcmeosaiu codepafcaumo meKkcma.

3anoanume nponycku nojyuennvimu ciosamu. Kasxcowtii nponyck coomeemcmeyem

omoenbHoMYy 3a0anuro uz zpynnot 8-13.

8 Quelques regles simples a respecter pour
rédiger un CV structuré :

- Etat-civil : premiere partie avec les
renseignements personnels de base.

PREMIER

9 - Formations : ne remontez pas jusqu' brevet,
sélectionnez dans votre cursus les formations
pertinentes pour ce poste

A

10 - Centres d'intéréts : Evitez les loisirs
a la plupart des gens, tels que le cinéma, les
voyages, la lecture...

COMMUN

11 ... amoins que vous soyez un réel cinéphile ou
que ayez exercé fonctions a I'étranger.

DE

12 Cette partie doit refléter personnalité et
votre potentiel et dévoiler des qualités que vos
expériences professionnelles ne traduisent pas.

VOTRE

13 que expériences professionnelles ne
traduisent pas.

VOTRE
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Ilpouumaiime mexcm ¢ nponyckamu, 0603nauennvimu Homepamu 14-20. Imu nomepa
coomeemcmeyom 3a0anuam 14-20, 6 komopuvix npeocmaesieHvl 603MOHCHbIE 6APUAHNLbL
omeemos. Qb6edume Homep 8bIOPAHHO20 6aMU 8APUAHMA OMEeMA.

L'élaboration du CV

L'élaboration du Curriculum Vitae se fait en deux étapes :

- Le repérage des compétences

Ce travail préliminaire doit étre 14 sérieusement : vos compétences Vvous
caractérisent, vous différencient des autres candidats, et vous permettent de vous démarquer au
milieu des dizaines de CV regus par le recruteur.

En partant devos 15 vous devez faire un bilan de ce que vous savez faire en
théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos savoirs (connaissances), vos savoir faire
(compétences), savoir étre (qualités personnelles).

Pour vous aider 16 décrire et analyser vos compétences, vous pouvez consulter
les fiches métiers du répertoire des métiers de la fonction publique territoriale ou appeler le Centre
de Gestion de votre département. Ces compétences ainsi déterminées  vous 17

d'une part dans la rédaction de votre CV et votre lettre de motivation et d'autre part
dans la préparation de I'entretien.

- La valorisation de ces compétences dans le CV

Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos différents emplois : le 18

veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

Utilisez des verbes d'actions et des mots clés pour attirer l'oeil du recruteur sur ce 19

vous pouvez lui apporter pour le poste qu'il propose : le CV doit étre personnalisé selon
le poste 20 vous postulez. Il s'agit de rendre votre candidature cohérente et de donner envie a
I'employeur d'en savoir plus sur vous et vos motivations au cours d'un entretien.

14. 1) réalisé 2) organisé 3) aidé 4) soutenu

15. 1) connaisances 2) travail 3) expériences 4) naissance
16. 1) de 2) sur 3) a 4) pour

17. 1) servent 2) ont servi 3) avaient servi 4) serviront
18. 1) salarié 2) candidat 3) recruteur 4) representant

19. 1) que 2) qui 3) dont 4) si

20. 1) a qui 2) auquel 3) a quoi 4) duquel

IMMCbMO

Ilpu évinonenuu nucbMeHHbIX 300AHUIT 0COD0E HUMAHUE 00Opamume HaA MO, YUMo ALl
omeemul OyOym oyeHusamsbcsa MmoabKo no 3anuUcam, COeJIGHHBIM 6 OJIAHKE 0MEen 0e.
Hukakue 3anucu uepnoguxa He 0yoym yuumsoléamuvca sxcnepmom. Oopamume enumanue
makice Ha HeoOX00UMOCHLL COOIIO0EHUA YKA3aHH020 00béma mekcma. Texcmut
HeooCmamouno20 00véma, a maKice Hacmb MeEKCma, NPesvlLaIoU|as mpedyemvlii 00vém —
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He oueHusaromcs. Ecnu oonoi CHIOpOHbL onanka Het)ocmamouno, 8bl Morceme
ucnojbzoeambs e20o Opyzylo CmMopony

Vous avez 20 minutes pour faire ce travail.
Vous avez recu un courriel de votre collegue francais qui a écrit:

Je vous remercie d’avoir accepté me voir. Je voudrais confirmer la date et [’heure de notre
rendez-vous: lundi, le 23 mai a 15h. Si vous avez des questions a preciser, mon secretaire reste
a votre disposition.

J'ai attaché une liste des questions pour discuter. Si vous pensez envisager encore quelques
questions,vous pourrez me les envoyer avant notre conversation.

Repondez a ce message.
Dans votre reponse confirmer le rendez-vous et poser 3 questions pour la discussion prochaine
Ecrivez 100 - 140 mots.

N”oubliez pas des formules et des regles de la lettre officielle.

C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.

Donnez des conseils pour mettre toutes les chanses de son cote pendant I’entretien.
Utilisez 200-250 mots.

Suivez le plan:

- faites une petite introduction

- faites une bonne argimentation

- exprimez votre opinion

- tirez une conclusion

I'OBOPEHHE

Bubi nonyuume xapmouky, Ha Komopoii npeocmasienvl 06a 3a0anus 01 YCHHO20 Omeema:
memamuuecKkoe MOHO102UYECKOe GbICKA3bIEARUE, OUAN02 C UeIbI0 00Mena ungopmayuei.
OKoHuanue 6bINONHERUA KaXtc0020 3a0anus onpeoenaem IK3amMeHamop.

3apanus 1751 IK3aMeHyeMOro
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Carte 1
Sujet 1 (3-3,5 minutes)
Vous avez 2-2,5 minutes pour discuter le poste du manager

N’oubliez pas :

o des connaissances et des competences professionnelles
o de I’age, de I’education, de I’experience

o des style de la gestion

Carte 2

Sujet 2 ( 3-4 minutes)

Faites un dialogue avec votre collegue (secretaire, assistant) sur la future reunion et sur ses missions
pendant la preparation pour cette reunion.

\ous pouvez parler de:

La date, I’heure
Localisation

Nombre des participants
L’ordre du jour

Accueil

Pause

Repas

Papier necessaire
Bureautique

Logement pour les participants

o Reflichissez et proposez encore quelques questions a discuter
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	6. Когда во время переговоров может прозвучать фраза
	“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

	10. Найдите фразу, противоречащую смыслу текста
	12. Фраза“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” выражает
	13. Вставьте необходимое по смыслу выражение“L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont …

	19. Найдите вопрос, не относящийся к изучаемой теме
	Ключи 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c, 19-d, 20-d
	2. Bringen Sie das Resultat in ein angemessenes Verhältnis mit der ... .
	3. Fьr die Bewerbung sind folgende Papiere … .
	4. Das Bewerbungsschreiben besteht ... .
	5. Man hat den Aufgabenbereich des Managements zunдchst in Familien oder
	6. Die erste Funktion des professionellen Managers ist das ...
	7. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ...
	8. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
	9. Кому адресовано письмо?
	Korrespondenz
	10. Какое название наиболее полно раскрывает содержание текста?
	11. Как переводится фраза «Kӧnnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen?»
	12. Вставьте причастие I или II в предложение «Mit dem … Schreiben mӧchten wir auf die Verhandlungen zurȕckkommen»:
	13. Ссылка на предложение:
	14. Das Bewerbungsschreiben besteht aus ... .
	15. Выберите вариант официального приветствия:
	16. Найдите синоним к выделенному курсивом слову в предложении: Wie
	17. Найдите в строке слово, не подходящее по какому-нибудь признаку ко всем остальным:
	18. Согласование встречи:
	19. Выберите название к тексту:
	20. Прочитайте следующий текст и выберите утверждение, которое не соответствует содержанию текста.
	a) Die Vereinten Nationen wahren die internationale Sicherheit.
	Английский язык (1)
	Итоговый срез.
	3. Укажите один вариант ответа How’s life
	4.) Укажите один вариант ответа Hello, are you Roberto?
	5/6/7/8) Прочитайте текст и выполните задания
	9/10/11/12) Прочитайте текст и укажите один вариант ответа
	13/14/15/16. Укажите один вариант ответа
	17/18/19/20) Прочитайте текст и выполните задания
	21) Заполните пропуск
	22) Укажите один вариант ответа
	23) Заполните пропуск
	24. Укажите один вариант ответа
	25) Прочитайте текст и выполните задания
	26) Укажите один вариант ответа
	27) Укажите один вариант ответа
	28) Укажите один вариант ответа
	29) Укажите один вариант ответа
	30) Прочитайте текст и ответьте на вопрос
	31) Укажите один вариант ответа
	32) Укажите один вариант ответа
	33) Укажите один вариант ответа
	34. Укажите один вариант ответа
	35) Прочитайте текст и выполните задания
	36) Укажите один вариант ответа
	37) Укажите один вариант ответа
	38) Укажите один вариант ответа
	39) Укажите один вариант ответа
	40) Прочитайте текст и выполните задания
	Ключи: 1. b 2. a 3. d. 4. b 5. a 6. b 7. d. 8. c 9. d 10. b 11. b 12. d 13. d 14. b 15. b 16. b 17. c
	2. Какой информации не содержится в CV?
	4. Дополните фразуMadame Duroc cherche un emploi …. lui laisse beaucoup de temps libre.

	8. Какая из реплик не подходит кандидату при приеме на работу?
	9. Какая из реплик не подходит кандидату при приеме на работу?
	10. Данный текст представляет собой
	Madame, Monsieur (nom)
	12. Фраза“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” выражает
	13. Вставьте необходимое по смыслу выражение “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant les négociations sont …
	дня”

	19. Найдите вопрос, не относящийся к изучаемой теме (1)
	20. Вкакомабзацетекстасодержитсяответнаследующийвопрос: De quels
	problèmes on discite au cours des entretiens d'affaires?

	22. Какой информации не содержится в lettredecandidature?
	libre.
	precedent?

	28. Какая из реплик подходит работодателю во время собеседования?
	29. Какая из реплик подходит кандидату при приеме на работу?
	30. В данном тексте не указано информации о …
	Madame, Monsieur (nom)

	32. ЕсливоФранциичеловекананимаютна сезонную работу, с ним заключают
	33. … ne participle pas à l’entretien.
	34. Il faut connaître … de l’entreprise dans laquelle on postule.
	35. Du côté de l’employeur quelle question n’est pas convenable?
	дня”

	39. Найдите вопрос, относящийся теме «Переговоры»
	40. В каком абзаце текста содержится ответ на следующий вопрос:
	Ключи 1-b, 2-с, 3-с, 4-с, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
	2. Принцип своевременных решений
	3. Das Erstellen von Prognosen ist eine Arbeit, die der Manager tut, um ... vorauszuschдtzen und vorherzusagen.
	4. Den zeitlichen Ablauf der Programmschritte bestimmt der Manager durch ...
	5. Das Fьhren ist auch eine spezialisierte Tдtigkeit, die bestimmtes fachliches Können.
	6. Im Aktionsprogramm … der Manager die Reihenfolge und Prioritдten der Massnahmen … .
	7. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
	8. Förderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
	Выберите правильный вариант.
	10 .Die Stellensuchenden machen Fehler bei ... .
	11. Какие ошибки делают кандидаты?
	12. Die Verhältnisse zwischen … wandelten sich.
	13. Management ist ein anglo – amerikanischer …
	14. Man kann mit Hilfe des Managements schneller die erreichen.
	15. ist kein selbstдndiger Unternehmer.
	16. Manager kann verschiedene Funktionen …
	17. Сколько основных направлений существует в работе предприятия? a.1, b. 2, c.4, d. 5
	18. Какое название наиболее полно раскрывает содержание текста
	19. Какие вспомогательные средства имеет в своем арсенале менеджер для решения своих задач?
	20. Какие общественные функции выполняют предприятия?
	21. Как переводится фраза «Ich danke Ihnen fȕr Ihr Angebot und bestelle»
	22. Выберите правильную форму Konjunkiv для предложения «Ohne menschliche Bedȕfnisse … es keine Wirtschaft».
	23. Выберите вариант ответа на вопрос «Wen nennt man einen klugen Verbraucher?».
	24. Выберите правильное вопросительное слово : «…ist das Ziel des Wirtschaftens?»
	25. Прочитайте текст и выберите высказывание, которое не соответствует содержанию текста: Der Tante-Emma-Laden ist weniger konkurrenzfähig als Supermärkte und Kaufhäuser.
	26. Какое название не соответствует содержанию текста.
	27. Выберите правильный вариант названия текста:
	28. Выберите вариант официального приветствия:
	29. Найдите синоним к выделенному курсивом слову в предложении: Wie
	30. Найдите в строке слово, не подходящее по какому-нибудь признаку ко всем остальным:
	32. Выберите название к тексту:
	33. Какая фраза передает Ваши предложения собеседнику в деловых переговорах?
	34. Выберите правильный перевод следующего предложения: Fьr mich wдre aber dieser Auftrag sehr interessant.
	35. Выберите правильный вариант заполнения пропуска в следующем предложении:
	36. Выберите правильный вариант толкования словосочетания „geschäftliche Verhandlung“.
	37. Прочитайте следующий текст и выберите утверждение, не соответствующее содержанию текста.
	a) Ziele dьrfen nicht zu hoch, aber auch nicht zu allgemein sein.
	a. angenehm, b. verantwortlich, c. super, d. positiv
	Ключи: 1-b, 2-b, 3-3, 4-2, 5-3, 6-a, 7-1, 8-1, 9-d, 10-b, 11-b, 12-a, 13-c, 14-a, 15-c, 16-
	ЧТЕНИЕ
	Прочитайте текст и выполните задания. В каждом задании обведите цифру 1, 2, 3 или 4, соответствующую выбранному вами варианту ответа.

	ГРАММАТИКА И ЛЕКСИКА
	Прочитайте приведенные ниже тексты. Преобразуйте, если необходимо, слова, напечатанные заглавными буквами в конце строк, обозначенных номерами 1-7, так, чтобы они грамматически соответствовали содержанию текстов. Заполните пропуски полученными словами...
	Прочитайте текст с пропусками, обозначенными номерами 14-20. Эти номера соответствуют заданиям 14-20, в которых представлены возможные варианты ответов. Обведите номер выбранного вами варианта ответа.

	ПИСЬМО (1)
	При выполнении письменных заданий особое внимание обратите на то, что ваши ответы будут оцениваться только по записям, сделанным в бланке ответов.

	ГОВОРЕНИЕ (1)
	Вы получите карточку, на которой представлены два задания для устного ответа: тематическое монологическое высказывание, диалог с целью обмена информацией. Окончание выполнения каждого задания определяет экзаменатор.

	Remember to:
	Немецкий язык АУДИРОВАНИЕ
	Вы услышите интервью. В заданиях А1—А12 обведите букву а), в) или с), соответствующую выбранному вами варианту ответа.
	Чтение
	2. Прочитайте текст с пропусками, обозначенными номерами А22 – А28. Эти номера соответствуют заданиям A22 – A28, в которых представлены возможные варианты ответов. Обведите номер выбранного вами варианта ответа.
	3.. Только один вариант ответа правильный. Прочитайте текст и выполните задания, выбрав вариант ответа на вопрос. Выбранный вариант занесите в таблицу
	Грамматика и лексика
	ПИСЬМО (2)
	Lest den Text und überprüft eure Ideen. Ergänzt die Tabelle mit den im Text genannten Argumenten. Formuliert Sätze und äußert eure Meinung.
	Раздел 5. Говорение
	Aufgabe 1 (3 - 3.5 Minuten)
	Aufgabe 2 (3 - 4 Minuten) Besprechen Sie im Kurs folgende Fragen.
	Kreuzen Sie das Zutreffende an.
	Beantworten Sie die Fragen.
	Французский язык АУДИРОВАНИЕ
	ЧТЕНИЕ (1)
	ГРАММАТИКА И ЛЕКСИКА (1)
	Прочитайте приведенные ниже тексты. Преобразуйте, если необходимо, слова, напечатанные заглавными буквами в конце строк, обозначенных номерами 1-7, так, чтобы они грамматически соответствовали содержанию текстов. Заполните пропуски полученными словами...
	Прочитайте приведенный ниже текст. Образуйте от слов, напечатанных заглавными буквами в конце строк, обозначенных номерами 8-13, однокоренные слова так, чтобы они грамматически и лексически соответствовали содержанию текста. Заполните пропуски получен...

	ПИСЬМО (3)
	При выполнении письменных заданий особое внимание обратите на то, что ваши ответы будут оцениваться только по записям, сделанным в бланке ответов.

	C2 Vous avez 40 minutes pour faire ce travail.
	ГОВОРЕНИЕ (2)
	Вы получите карточку, на которой представлены два задания для устного ответа: тематическое монологическое высказывание, диалог с целью обмена информацией. Окончание выполнения каждого задания определяет экзаменатор.
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