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1. IlepeuyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3y/abTATOB 00y4YeHUs M0 JMCHUIJIMHE, COOTHECEHHBIX €
IJIAHUPYEMBIMHU Pe3yJIbTATAMH OCBOECHHS NMPOTrPaMMBbI

1.1. Jucuunnmna «VHOCTpaHHBIA SI3BIK B cdepe IMCUXOIOTUN» OOECIeUYUBACT OBIA/JICHUE
CJIEAYIOIIMMU KOMIETCHIMSIMMU:

Ko
Kon Haunmenosauue A HaunmenoBauue »ramna
3Tana OCBOCHHUS
Komnerenmmn KOMIIETEHIIMHA OCBOEHUS KOMIIETEHIINH
KOMIIETEHI[UHA
[1K-4 I'oTroBHOCTE [1IK-4.2. I'oToBHOCTE K
IIPEICTABIATh KOMMYHHKAIIUU B YCTHOU

pe3yIbTaThl HAYYHBIX
KCCIIEIOBAHUM B
pasanuHbIX Gopmax
(Hay4HBIE ITyOIMKAIIH,
JIOKJIaAbI) U
obecrieunBaTh
MCUXOJIOTHYECKOE
COITPOBOXKICHUE UX
BHEJIPCHUSI.

¥ TMCBMEHHOH (hopMax
Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE
IUTSI pelICHUs 3a1a4
podeCCUOHATTLHOM
JIESITeTTbHOCTH.

1.2. B pe3ynbTare 0CBOCHHSI JUCIUIUIMHBI Y CTYJCHTOB JIOJIKHBI OBITh!

commansHoi  cdepe  (Kox
03.008. Per. Ne 12, Tlpuxa3
MuHucTepcTBa Tpyna u
COLIMAJIBHOM 3aIIUTEI
Poccuiickoii ®@enepaunn 0T
18 HostOpst 2013 1. N 682H).

OTD/TD Kop arana
(mpu HaNMMYHH OCBOGHUS Pesynprarel 00yueHus
mpod. craHgapTa) KOMITETEHIINN
OT®: Oprammzanus  u | [1K-4.2. Hcnonp3yer B peun A3BIKOBBIE CpEACTBA U
IpeloCTaBICHUE NpaBWiia PEUEBOTO W HEPEUEBOTO TOBEICHHS,
MICHXOJIOTHYECKUX yciyr O0IIeHAYYHYI0 ¥ TPO(ECCHOHATBHYIO JIEKCHKY
JUIIaM pPa3HBIX BO3PAcTOB U no mnpoQwI0 CBOCH  CHENHAJbHOCTH B
COITMAITBHBIX TpyII. COOTBETCTBHHM C HOPMamH, TNPUHITHIMA B
[MpodeccnonanbHbIii CTpaHax M3y4aeMOro s3bIKa ¥ COIHAIBHBIM
CTaHIapT  ICHXoJiora B CTaTyCcoOM IapTHepa.

[ponyuupyer JTUAJIOTUYECKYIO u
MOHOJIOTHYECKYI0O ~ peYb B CUTYyaIUAX
O UIMATEHOTO U HEODHUITUATILHOTO OOIICHHMS;

Hcnosnb3yeT MoTydYeHHbIC 3HAHUS JJIs CO3IaHHMs
pPEUEBBIX  TPOM3BEJCHUNA HAYYHOTO  CTHIIS:

TO: Opranuzanms aHHOTaruu, pedeparbl, TE3UCH, COOOIEHUS,
MOHHTOPHHTA JIeTIOBBIC MTUCHMA.
MICHXOJIOTHYECKOM
0e3omacHOCTH u
KOM(pOPTHOCTH cpensl
MIPOKUBAHUS HaCeJICHUS
(Kom A/02.7)
2. O6beM U MecTO TUCHMILINH B cTpykType OIT BO
B1.B.01 «MlHOCTpaHHBIii A3BIK B chepe NCUXOJIOTHH»
JlanHast mporpamMma IIOCTpO€HAa B COOTBETCTBUM ¢  TpeOoBaHusiMu  DenepalbHOTO

rOCy/IapCTBEHHOT'0 00pa30BaTeNLHOTO CTaHAApTa MO HAMPABICHHUIO MOATOTOBKH criermanuctoB 37.04.01
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«[Icuxomnorusi» (ypoBeHb Maructparypa). YueoHas aucuurnaa b1.B.01 «MHOocTpaHHbIH S3bIK B chepe
MICUXOJIOTHI» OTHOCUTCS K 0a30BOil yacTu OOIIEHay4YHOTO LUKJIA. B cOOTBeTCTBUM C yUEOHBIM IUIAHOM,
10 OYHOM opme 00ydeHus! AUCHUILUINHA OCBAaUBAETCs B 3 ceMecTpe, 001asi TpyI0eMKOCTb TUCIUILTHBI
B 3a4eTHBIX eauHmIax coctaisaeT 2 3E (72 gaca).

OcBoeHMe AUCIUIUIMHBI OITUPACTCS HA MUHUMAJIBHO HEOOXOIUMBIA 00BEM TEOPETUUECKUX 3HAHUM
B 00JIaCTH MHOCTPAHHOTO $3bIKA, JIMHI'BOKYJIbTYPOJOTHYECKUX 3HAHUN HM3Y4aeMOro s3blKa, a TakKe Ha
npuoOpeTeHHbIE paHee yMEHHUs OTOMpAaTh S3BIKOBBIE CpPEACTBA C ydeToM c(epbl OOIIEHHS U HABBIKH
ynoTpeOasTh B peud pazIuvHble KOMMYHUKATHBHBIC THUIBI NMpeAsIOKeHUN. BrajeHue HMHOCTpaHHBIM
S3BIKOM SIBJISIETCSI HEOTHEMJIEMOI YacThi0 MPO(PECCHOHATBHON MOATOTOBKU BCEX CIIELUAINCTOB B BY3E.
Kypc uHoctpaHHOro si3bIKa SBJISIETCS MHOTOYPOBHEBBIM U pa3padaThIBACTCs B KOHTEKCTE HEMPEPHIBHOIO
oOpa3zoBaHus. l3ydeHne WHOCTPAHHOTO S3bIKA CTPOMTCA HA MEXKIUCUUIUIMHAPHON HHTErpaTUBHOM
ocHoBe. OOyueHrne MHOCTPAHHOMY $I3bIKY HANpaBleHO Ha KOMIUIEKCHOE pa3BUTHE KOMMYHHUKATHBHOM,
KOTHUTHUBHOM, HWH(POPMAIIMOHHOW, COLMOKYIBTYPHOH, MPO(ECCHOHATBHOW H  OOLIEKYIbTYPHOM
KOMITETEHIINH CTY/IEHTOB.

[To ounoit popme 0OydeHUS KOIMYECTBO AKAAEMUYECKHX YacOB, BBIICICHHBIX HAa KOHTAaKTHYIO
paboty c mpernojaBaTeneM (MO BUAAM y4eOHBIX 3aHATHI) — 26 4acoB M Ha CaMOCTOSITENIbHYIO paboTy
oOyuaromuxcs — 46 4acos.

dopma NpOMEKYTOYHOU aTTECTAllMK B COOTBETCTBUU C Y YEOHBIM MJIAHOM — 3a4eT.

O0BeM TUCHUILTAHBI

O0beM THCHHMILIMHBI, Yac.
3
Bun yueubix sansTaii Bcero Cemectp (TpuMecTp), Kypc
H caMOCTOsITeJIbHasi padora 112131als51l6 17 18lo 1111
0 |2 |2
Ounasn gpopma odyuenusn
KonrakTHas paboTa o0yuyaommxcs ¢
npenojgaBarejieM, B TOM YHCJIe: 2
JeknroHHoro tuna (J1)
nabopaTopHble paboThl (mpakTUKyME) (JIP)
npakTadeckoro (cemuHapckoro) tuma (113)
26
KOHTPOJIUpyeMasi CAMOCTOsITeNIbHAs paboTa
obyuaromuxcs (KCP)
CamocrosiTesibHas padora odyuyarommuxcst (CP)
46
IIpoMe:KkyTOUHASI ATTECTAIUSA ®opma 3au.
yac. 3
O0uas TPy10eMKOCTh (4ac.) 7212 &
3. Conep:xkaHue U CTPYKTYPa AU CHUILTHHBI
O0beM AMCHUILINHBI, Yac. ®opma
KonTakTHas padora TeKYIIero
00yJaIInXcs ¢ MpernoaBaTesieM KOHTPOJISI
Ne n/n HaumenoBanme Tem (pasieion) 10 BHJAM Y4eOHBIX 3aHATHH ygneBaeMocT
Bcero cp | X
JP/3 | II3/3 NPOMEKYTOY
JI/30, M
JOT 0O, 0O, KCP HOM
JA0T A0T arTecTaluu
Ounasa ¢popma odyuenus
Tema 1 ITcuxoJIoTHs YMOLIHHA. 14 5 . O, T
Tema 2 [Tcuxomorus 14 O, T




O0beM TUCHUILINHBI, Yac. ®opma
KonTakTHas pa6ora TEKYyLIero
o0yyaImxcs ¢ MpenojaaBarejieM KOHTPOJIA
0 a ed 3a i
Ne ni/m HaumeHnoBaHnue TeM (pa3jiesioB) 110 BhAaM YACOHBIX SalATIH yﬁneBaemocT
Bceero cp | ¥
JP/3 | II3/3 NMPOMEKYTOY
J1/90, o
J0T (OR (OR KCP HOM
JAOT J0T aTTecTaluu
KOMMYHHUKAIHH. 6 8
3aluTHBIC MEXaHU3MbI KaK o, T
CIIOCOOBI TIOBEICHUS
Tema 3 a 14
WHIUBUAYyMa B 4 10
KOH(IIMKTaX.
Tema 4 Brigaromuecs nesrenu O, T
3apyOeKHON MCUXOJIOTHH. 16
Poccuiickue y4eHbie- 6 10
TICHXOJIOTH.
Tema 5 [Touck u mepeBos O, 1P, T
npoheCCHOHATEHO 14
3HAYUMOM MH(OPMALIMK Ha 4 10
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.
IIpomeskyTOouHas aTTecTanus 3a4eT
Bcero:
72 26 46

IIpumeuanue: opmvl mexywezo KOHMPOIsL YChe8aemMoCmi.:
1. ycrasiii onpoc (YO) (3agaHust 1o MpoBepKe MOHUMAaHHUsI OCHOBHOTO COJEPKAHUS TEKCTa;

3a/IaHusl TI0 TIPOBEPKE TOHMMAaHUS 3arpainBaeMoi nHpopMaIuu; 3aJaHus 10 MPOBEPKE JETAITHHOTO
MOHUMAaHUS TeKCTa; MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHUE; MOHOJIOT-OMHCAHKE; MOHOJIOT-COOOIIIEHUE; MOHOJIOT -
Pa3MBIIUICHUE; JUAIOT-PACCIIPOC; TUATOT-00MEH MHEHUSIMHU; TUATIOT YOKIEHNE; TUAIOT ITUKETHOTO

xapaktepa); 2. Tectsl (T); 3. nepeBon-pedepuposanue (I1P)

Tema 1. Ilcuxostorust S MoMiA.
DOMOIMH — UCTOPHS IPOUCXOKICHHUS.
Onpenenenue SMOIUU.

Teopus smonnit Y. /{apBuna, Jlxeiimc Jlanre.

Tema 2. [lcuxo10rusi KOMMYHUKALMH.

Buapl koOMMyHHKAIIA.
MeXITUIHOCTHBIE KOMMYHHKAIIUU Ha OCHOBE YCTHOTO OOIICHHUS.
KoMmmyHuKkamm Ha OCHOBE MUCHbMEHHOTO 0OMEeHa MH(POPMAIIHH.
Tema 3. 3amuTHBIE MEXaHU3MBbI KaK CIIOCOOBI MOBECHUSI MHAUBHAYYMAa B KOH(IUKTAX.

Conepxanue TMCHUILINHBI

Hcropus nowsTHS.

Knaccugukanus 3aiuTHHIX MEXaHU3MOB.

XapakTepUCTUKH 3aIUTHBIX MEXaHU3MOB.

Tema 4. Beinaromuecs: gesitesn 3apyoexxHoi ncuxosoruu. Poccuiickne yueHble-IICHX0JIOTH.
AHrnmiickuii icuxosor Aisenk ['anc FOprew.

Awmepukanckuit micuxosor bangaypa Anb0epr.



Poccuiickue ncuxonoru Anekceit Jleontnes, I1aBen bnonckuid.
Tema 5. Ilonck u nepeBoa npogecCHOHAIBHO 3HAYUMOM HHGPOPMALMH HA HHOCTPAHHOM fI3bIKeE.
CraTthu Ha MPOQPECCHOHAIBHYIO TEMATHKY.

4. . Marepuajbl TeKylIero KOHTPOJIsi yCeBaeMOCTH 00y4arommxcs U (oH/1 OlleHOYHBbIX
CPeACTB MO JUCUHUILINHE

4.1. ®opmMbl M METOAbI TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U MIPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIUM.
4.1.1. B xone peanuzaruu aucuuruiiabl b1.B.01 «IHOCTpaHHBIN A3bIK B chepe ICUXOTIOTHI

HCIIOJIB3YIOTCH CIICAYIOIIMC MCTOABI TCKYIIETO KOHTPOJIA YCIICBACMOCTU OGy‘-I&IOH.II/IXCSII
MeToabl TEKYIIEr0 KOHTPOJIA

Ne ni/m HaumenoBanue Tem (pa3jiesioB)
yCHeBaeMOCTH
Ounas popma
Tema 1 Ilcuxonorus MoLuH. YcTHBIN 0npOC, MUCBMEHHBIA TECT
Tema2 | IIcux0JIOr¥si KOMMYHHUKALHAH. VcTHbI#A 0npoc, THCEMEHHBIH TeCT

3anuTHRIE MEXAHU3MBI KaK CIIOCOOBI ITOBEICHUS

Tema 3 VYcTHBII ONPOC, MUCbMEHHBIN TECT
HHIUBUAYYMA B KOH(I)J'II/IKTaX.
Briparomuecs aesitenu 3apy0eKHON TICHXOJIOTHH. . .

Tema 4 . YCTHBIN OPOC, MUCEMEHHBIN TECT
Poccuiickue YYCHBIC-TICUXOJIOTH.

Tema 5 [Touck u mepeBoa mpodeccCHoHATEHO 3HAYUMO YcTHBIM onpoc, IepeBo-
nH(OpPMAaLIY HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE. pedepupoBanue, TecT

4.1.2. TlpomexyTo4Hasi aTTecTalysi MPOBOAUTCSA B (OpME 3adeTa METOJOM YCTHOTO OIpoca Mo
MIEPEYHIO IPUMEPHBIX BONPOCOB U3 11.4.3.

K cnaye 3auera mo IUCHUIUIMHE JIOMYCKAIOTCS CTYACHTHI, TIOIyYUBIINE HE MeHblIe 60 OaIIoB mpu
Tekymei arrectanuu. [Ipy MOATrOTOBKE K 3a4eTy CTYACHT BHHUMATEIBHO IPOCMATPUBACT BOIPOCHI,
IPEeSyCMOTPEHHBIE pabodell MporpaMMoid, 1 3HAKOMUTBCSI ¢ PEKOMEH/JOBAaHHOW OCHOBHOM JIUTEpaTypoil.
OCHOBOI [UIS coauu 3a4deT CTYACHTOM SIBIISIETCS H3YYEHHE KOHCIIEKTOB OO30PHBIX MPAKTHYECKHX
3aHATUM, TMPOCIYIIAHHBIX B TEYEHHME ceMecTpa, HHpOpMalus, MOJydeHHas B  pe3yJibTaTe
CaMOCTOSITENTHOW Pa0OTBI, M TPAKTHUYECKHE HABBIKM, OCBOSHHBIE INPH pEIICHUH 3a/Ja4 B TeUeHHE
ceMecTpa.

4.2. Marepuaiibl TEKYIIETO KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH.

Tema 1. Ilcuxosrorust SMouiA.

Bonpocs! ycTHoro onpoca:

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKCAHUE (IMOLMHU B KU3HH YETOBEKA).

2. IToAroTOBUTH TUATIOT-PACCIIPOC (BIUSHIE YMOLIUI Ha YEIOBEKa).

3. IlonHOe ¥ TOYHOE MOHMMAaHKe HH(OPMAIIMH TEKCTa M0 JaHHOH TeMaTHKe.

4. [lonnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEp>KaHUs TEKCTa 00 SMOIHUSX.

5. Hanucanue nucema, ynotpeossisi popMylibl peueBOro STUKETa, IPUHSATHIE B CTPAHE U3Y4aeMOro S3bIKa.

Tema 2. Ilcuxo0/10rust KOMMYHUKALMMH.

Bomnpocsl ycTHOro onpoca:

1. CocraBuTth quanor-paccrpoc (BUIbl KOMMYHHUKAIIHA).

2. HO}IFOTOBI/ITB MOHOJ'IOF-COO6HIGHI/IG 0 MCXKIIMYHOCTHBIX KOMMYHHKAIIUAX.

3. IlonHoE 1 TOYHOE MOHMMAaHUE MYOIUIIMCTUYECKUX TEKCTOB M0 0003HAaUE€HHOH MpoOIeMaTHKe.

4. [lonnmanue Ha CJIYX OCHOBHOI'O COACPKAHUA TEKCTAa O KOMMYHHKAIUAX.

5. Hamucanue 31eKTpOHHOTO MHChbMA JIEJIOBOTO XapakTepa, ynoTpeoisis GopMysbl pedeBOro 3THKETa,
IIPUHSATHIE B CTPAHE U3y4aeMOT0 S3bIKa.
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Tema 3. 3amUTHBIE MEXaHU3MBbI KaK CIIOCOOBI MOBEI€HUsI HHIAMBUAYYMA B KOH(}IHMKTAX.

Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CocraButh auanor-paccupoc (KoH(IUKT Ha paboueM MeCTe U CITOCOOBI €r0 YCTPAHEHHUS ).

2. [ToAroToOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE O 3aIIUTHBIX MEXaHU3MaX.

3. IlonHOE M TOYHOE MOHMMAaHUE TYOIUIIMCTUIECKUX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOHN MPOOIeMaTHKE.

4. [TonnMaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEP>KaHUs TEKCTa O KKJIacCU(DHUKAINK 3aIIUTHBIX MEXaHU3MOB.

5. 3anonHeHne GOPMYIISIPOB U OJAHKOB MTPArMaTU4YeCKOTo XapakTepa (PEerucTpaluoHHbIe OJIaHKH,
TaMOKEeHHas JAeKinapanus u 1.1.). [lognepkaHue KOHTaKTOB ¢ KOJIJIETaMU U TIOJYMHEHHBIMHU ITPU TIOMOIIN
AJIEKTPOHHOM TIOYTHI.

Tema 4. Boinaommecs aesiTesiu 3apyo0e;kHoi ncuxosioru. Poccuiickue yyeHble-1mCUX0JI0TH.
Bomnpocs! yeTHOTO onpoca:

1. CocraBuTth 1MaIOr-00MEH MHEHUSMH (0 3apyOEKHOM IMICHUXOJIOTHH ).

2. IToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE (O IICUXOJIOTe).

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOU
poOJIeMaTuKe.

4. [ToHnMaH#e Ha CIIYX COJIEP)KAHMSI TEKCTa O BKJIAJIC POCCUICKUX TICUXO0JIOTOB B HAYKY.

5. 3ammch TE3UCOB BHICTYIUICHHUS C JIOKJIAJ0M Ha BCTpEYe, MUChbMEHHBIX POSKTHBIX 33 JaHHUH
(mpe3eHTaUK, OYKJIETHI, PSKJIAMHBIC JINCTOBKH, H T.]I.)

Tema 5. Ilonck u nepeBoa npogecCHOHAIBHO 3HAYUMONH HHPOPMAIIMU HA HHOCTPAHHOM SI3bIKeE.
Bomnpocs! yeTHOrO onpoca:

1. CocTaBuTh J1eNIOBYIO Oeceay/nenoByto urpy/, o0CyxaeHue mpoOIeMHBIX ICUXOJOMMYECKUX CUTYAIUH.
2. [ToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE B paMKaX MPo(ecCHOHAIEHON TeMaTHKH.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHUE HAYYHO-TIOMYJIIPHBIX U OOIIECTBEHHO-TTOJUTHYECKUX TEKCTOB 110
npobieMaM JaHHOW HAyKH/OTPaCIIH.

4. [ToHnMaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEp>KaHUsI TEKCTA MO MPOo(hecCHOHALHON TeMaTHKe.

5. Onucarb MOCAeAHUE TOCTUKEHUS B TICUXOJIOTHH.

4.3. OneHo4HbIe CPeACTBA ISl IPOMEKYTOYHOM aTTeCTalliu.
4.3.1. llepeyeHb KOMIIETEHUMII ¢ YKa3aHMeM 3TanoB MX (POPMHPOBAHMS B NMpolecce OCBOCHHS
o0pa3oBarteqbHOl nporpammbl. [loka3aTem U KpUTepUH OLEHHUBAHUS KOMIETEHUHI ¢ Y4eTOM JTama
ux popmMupoBaHus

Kon HaumenoBanue Kon HaumenoBaHue sTamna
KommereHnmmn KOMITCTCHITUH JTara OCBOCHIA OCBOCHHUS KOMIICTCHIINH
KOMIIETEHIIUHA
I1K-4 I'oToBHOCTB I1K-4.2. I'oToBHOCTB K
MIPEACTABISITD KOMMYHUKAILIUH B YCTHOU
pe3yIbTaThl HAYYHBIX Y TUCBMEHHOH (hopMax
HCCIIEOBaHUI B Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE
pasanyHBIX Gopmax JUISL pelleHus 3a1a4
(Hay4JHBIC ITyOIUKALIHH, pohecCUOHAIbHOMN
JIOKJIaABI) U JIeSITeJIbHOCTH.
obecreunBaTh
IICUXO0JIOTHYECKOE
COTIPOBOXKJICHHUE UX
BHEJIPEHUSL.




Oran OCBOCHUS .
IToka3arens o1leHUBaHUS Kpurepuii onennBanus
KOMIICTCHIIMH
[1K-4.2. Hcnonb3yeTt B peuu sI3bIKOBBIE cpelcTBa U | DPPEKTHBHO OCYILECTBIISIET
I'oroBHOCTB K | IpaBujla ~ PEYEBOrO0 M HEPEYEBOrO | NEIOBYH0  KOMMYHHKAIUIO IO
KOMMYHHKaIUnu B | IOBCACHNA, 06meHaquon nu Hp()(bp[n}o CBOEH CIEeUaJIbHOCTA B
YCTHOH W THMCHhMEHHON | mpodeCCHOHANBHYIO JIEKCUKY 0 | yeTHOM M TMHCHMEHHOH (opMme Ha
dopmax Ha | MPOQUIII0  CBOEH  CHEMMANbHOCTH B | ochope TI0CIIEI0BATELHOTO
MHOCTPaHHOM A3bIKE | COOTBETCTBUU C HOPMAMH, IPUHATBIMA B | nocrnoenns  BBICKA3BIBAHMH — Ha
Ui pelIeHMs  3ajad | CTpaHax M3y4aeMoro SI3bIKa M| HOCTDAHHBIX S3BIKAX
npodeccnoHaNbHON COLMAJIBHBIM CTaTyCOM IIapTHEpA.
I'pamoTHO ucnosb3yeT IpaBuia
JIEATEIbHOCTH. o
IIOCTPOEHUSI  BBICKA3BIBAaHUI
HWHOCTPAHHBIX SI3BIKAX
BBIITOJIHEHHS pa3InYHbIX

KOMMYHHUKATHUBHBIX (DyHKIHH.

[Mponyuupyer muanoruueckyto  u | Co3maer pedeBble NPOHM3BEICHHUS
MOHOJIOTHYECKYIO pedYb B CHTYyallHsX | HAyYHOTO  CTWJISA:  aHHOTAIlUH,
opurnmanpHOr0O M HEo(DHIMANBHOTO | pedepaThl, TE3WUCHl, COOOIIEHUS,
00IIIeHNS; JICTIOBEIE TIHCHMA.

Hcronp3yeT MOMyYeHHBIE 3HAHMS IS

CO3IaHUS pedeBbIX NIPOM3BEICHUN

HAYYHOTO CTWJIS: aHHOTalluH, pedeparsl,
TE3UCHI, COOOIIEHNS, ICIOBBIE MUCHMA.

4.3.2 TunoBbie OLIEHOYHbIE CPECTBA
TunoBblie TECTHI

1. Working for JYG is completely different - | still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;

b). value for money;
c).good value;
d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

Bonpocsl k 3auery.
Tema 1. Ilcuxosorust >)MoOui.
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1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMMCAHUE (IMOIMH B KH3HH YCIIOBEKA).

2. [ToaroroBuTh MUANOr-paccnpoc (BIMSHUE IMOIMA HAa YETOBEKaA).

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHuEe HH()OPMAITH TEKCTA MO0 JAaHHOH TeMaTHKe.

4. [Tonnmanue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEp>KaHUsI TEKCTa 00 SMOIHUSX.

5. Hanncanue nucbma, ynotpeoiasisi popMylibl peueBOro STUKETa, IPUHSATHIE B CTPAHE U3Yy4aeMOro S3bIKa.
Tema 2. IIcuX010TUsi KOMMYHHKALIMHA.

1. CocraButsb nuanor-paccnpoc (Buapl KOMMYHUKAIU).

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHNE O MEXIIMYHOCTHBIX KOMMYHHUKAIIHSIX.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE MYOIUIIMCTUIECKUX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOH MPOOIeMaTHKE.

4. [TonnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEP>KaHHUs TEKCTAa O KOMMYHHKAIUSX.

5. Hamucanue >1eKTpOHHOTO MHCHbMA JIEJIOBOTO XapakTepa, ynoTpeoisis (opMysIbl pe4eBOro 3TUKETA,
MIPUHATHIE B CTPAHE U3y4aeMOro S3bIKa.

Tema 3. 3amTHBIE MEXaHU3MBbI KaK CIIOCOOBI OBEeeHUS] HHAUBHAYYMA B KOH()IMKTAX.

1. CocraButh auanor-paccupoc (KoH(IUKT Ha paboueM MeCTe U CITOCOOBI €r0 YCTPAHEHHUS ).

2. I1oAroTOoBUTH MOHOJIOT-COOOIICHNE O 3aIIUTHBIX MEXaHU3MaX.

3. [lonHoe 1 TOUHOE MOHUMAaHKE MyOIUIUCTHUYECKUX TEKCTOB 110 0003HAYEHHOM Mpo0IeMaTUKe.

4. [ToHnMaH#e Ha CITyX OCHOBHOTO COJICPKAHUS TEKCTA O KKJIACCU(PUKAIIMH 3aIUTHBIX MEXaHU3MOB.
5. 3anonHenue GopMyNIIpoB U OJTAHKOB MPArMaTUYECKOTo XapakTepa (perucTpaioHHbie OJaHKH,
TaMOXXCHHas JIeKapanus u T.1.). [lonaepkaHne KOHTAaKTOB € KOJUIETaMHU M ITOJYMHEHHBIMU TPH TIOMOIIH
AIEKTPOHHON MOYTHI.

Tema 4. Boigaroumecsi 1eATe 1y 3apyoe:xxHoii ncuxosorun. Poccuiickue yueHble-IcCHX0JI0TH.

1. CoctaBuTth 1uanor-ooMeH MHEHUSIMU (0 3apyOeKHOM MCUXOJIOTUN).

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE (O IICUXOJIOTe).

3. [lonHoe 1 TOUHOE MOHMMAaHKHE HayYHO-TIONYJSPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB IO 0003HAYEHHOM
po0JIeMaTHKe.

4. [TonnmaHue Ha CIIyX COAEp KaHMsI TEKCTa O BKJIa/Ie POCCUICKUX TICUXOJIOTOB B HAYKY.

5. 3anmuch TE3MCOB BHICTYIUICHHS C JOKJIAIOM Ha BCTpEUe, MMChbMEHHBIX MPOEKTHBIX 3aaHui
(nmpe3eHTalUy, OYKJIEThI, peKJIaMHbI€ IUCTOBKH, U T.].)

Tema S. Ilonck 1 nepesoa NpogecCHOHATBHO 3HAYUMON HH(POPMALIMH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
1. CocTaBuTh J1eNIOBYIO Oecey/neoByto urpy/, o0CyxaeHue mpoOIeMHBIX ICUXOJOTMYECKUX CUTYAIUH.
2. I1oAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIICHNE B paMKaX MPOopeCCHOHATFHON TEMaTHKH.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE HAYYHO-TIOMYJIIPHBIX U OOIECTBEHHO-TTOJUTHUECKUX TEKCTOB MO
npobiemMaM JaHHON HayKH/OTpaciu.

4. IToHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOTO COJEPKAaHUS TEKCTa MO MPO(peCCHOHATbHON TeMaTHKeE.

5. Onucarb MOCAeAHUE TOCTUKEHUS B TICUXOJIOTHH.

[ToHBII KOMIUIEKT OLIEHOYHBIX MAaTE€pUaIOB [UIsl IPOMEXYTOYHOM aTTecTalluy IMpEe/ACTaBiIeH B
[Tpunoxxennn 1 PITJ]

Ixana oueHNBaHUA

Y cTaHoBICHBI CJICAYIOHUEC KPUTCPUN OLICHOK!

Otanbl KOMIETEHIUH, IpelyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTeNbHONW IMPOrpaMMOH,
copMupoBaHEl Ha BBICOKOM YypoBHE. CBOOOIHOE BIAJCHHE MaTEPHAIIOM,
100% - 90% BBISIBJICHHE MEXIPEIMETHBIX CBSI3€H. YBEPEHHOE BIIAJICHUE TNOHATUHHBIM
(oTHMYHO) anmapaTtoM JUCUUIUIMHBL.  [lpakThueckue HaBbIKM TPOdecCHOHATBHOU
NesTeIbHOCTH C(OPMHUPOBAHBI Ha BBICOKOM ypoBHE. CnocoOHOCTH K
CaMOCTOSITEIFHOMY HECTaHITAPTHOMY PEIIECHHIO MPAKTHUECKUX 3aa4

Oranbl KOMIETEHIIMH, TPEAYCMOTpPEHHbIE 00pa30BaTEIbHOW MPOTPaMMON,

89% - 75% copmupoBaHbl  jJocTaToyHO. JletanbHOe  BOCHPOU3BEIACHHE  Y4eOHOTO
(xoporo) Marepuana. [IpakTudeckne HaBBIKM NPOGEeCCHOHATBHOW NESITeIbHOCTH B
3HAYUTEIbHOM Mmepe c(OpPMHPOBAHBI. [TpucyrcTByIOT HaBBIKH
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CaMOCTOSITEJILHOTO PEIIEHUs NPAKTUYECKUX 33134 C OTAEIbHBIMU AJIEMEHTaMHU
TBOpPYECTBA.

Ortanbl KOMIETEHIIMH, MPEAYCMOTPEHHBIE OOpa30BaTEIbHOM MPOrpaMMOoii,
chOpMUPOBaHBI HAa MHHUMAJIbHOM YypoBHE. Hanmmume MUHUMAIBHO
JOMYCTUMOTO YPOBHS B YCBOGHHHM ydeOHOro wmaTepuana, B T.4. B
CaMOCTOSATEJIbHOM PELICHUHU NPaKTUYeCKUX 3aaad. [IpakTuueckue HaBBIKU
npodeccnoHaNbHOM IEeATENIbHOCTH c(POPMHUPOBAHBI HE B TIOJTHON Mepe.

74% - 60%
(YAOBIETBOPUTEIBHO)

Otanbl KOMIOETEHIUH, TPEAYCMOTPEHHBIE 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMOM, HE
copmupoBansl. HemoctaTouHslli ypoBeHb YCBOCHHUS MOHATHHHOIO ammapara
MeHee 60%|(u Hamuuue (¢parMEeHTapHbIX 3HaHMUH 1O jguctuIHe. OTCyTCTBHE
(HeYIOBJIETBOPUTEIFHO) (MUHUMAJIBHO  JIOMMYCTUMOTO  YPOBHS B CAMOCTOSITEIBHOM  PELICHUH
NpakTUYeCKHX  3amad.  [IpakTuyeckwe  HaBBIKM  MPO(dECcCHOHATBLHOU
JEATEILHOCTH He COPMUPOBAHBI.

VYpoBeHb 3HaHWM, YMEHMH M HAaBBIKOB OOydYaroIlerocss IMpU YCTHOM OTBET€ BO BpeMms
IIPOMEXYTOUHOM  aTTeCTallUd  ONpENeNsieTcs OLIGHKaMH  «3auTeHo», «He3auTeHo». Kpurepusmu
OLICHMBAHMs Ha 3a4yeTe SBIIAETCS JEMOHCTpalMs OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX IIOJO0XKEHUH, B paMKax
OCBaMBa€MOM KOMIIETEHLIUH, YMEHUE IPUMEHATh Ha IPAKTUKE IIOJyYEHHBbIE 3HAaHUSA HWHOS3BIYHOU
KOMMYHUKAaTUBHOM KOMIIETEHLIMH, JOCTATOYHOM JUIS MCIIOJIb30BAaHMSI MHOCTPAHHOIO f3bIKa B
npoeCCHOHATFHON M HAYYHOW AEATENBHOCTH M y4acTHs B CUTYaIMsIX MPO(EeCcCHOHATBHO-AEIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOT'O XapaKTepa C MPEJCTABUTEISIMU APYTHX KYIbTYP.

I[J'ISI JUCHMIIINH, (1)OpMOI7I HUTOTOBOI'O OTHUCTA KOTOPBIX ABJIACTCA 3a4YCT, NMPHUHATHI CICAYIOIINC
COOTBCTCTBHUA:

COTIIMYHOY 90-100 6ami0oB
«XOPOUIOH 75-89 6amnos
«yIIOBJICTBOPHUTEIHHO) 60-74 Gama
«HEYJIOBIIETBOPUTEIHHOY MeHee 60 OanaoB

4.4. Meroauuecknue MaTepuabl
IIponienypa oOneHMBaHUS PE3yNbTaTOB OOyuYeHMs, XapaKTEpU3YIOIIMX dSTambl  (OPMHUPOBAHUS
KOMITIETEHIINH, OCYILIECTBISIOTCS B COOTBETCTBUU ¢ [lo0kKeHnEM 0 TeKyIleM KOHTPOJIE YCIIEBAEMOCTU U
npoMexyTouHoil arrecrauuu cryaeHtoB B ®I'BOY BO PAHXul'C u Permamentom o OamipHO-
peiiTuHroBoii cucteme B Bonrorpaackom nuctutyte ynpasienus - punuane PAHXul'C

5. MeToauuyecKkue YKazaHus 1Jisd Oﬁy‘laIOIlII/IXCﬂ 10 OCBOCHHUIO JTUCHHUIIIMHBI

YcioBus gonycka o0y4yamerocs K NpoMe:KyTOYHOH aTTecTaluu

JlaHHas mporpaMma npeanoiaraer:

-00513aTeNbHYI0 OTYETHOCTh KaXKJIOTO CTYJE€HTa 3a OCBOCHHME KaXJ0ro y4eOHOHl TeMbl B CpOK,
MPEeyCMOTPEHHBIN Y4eOHBIM IIIAHOM, 110 CEMECTpaM;

-peryJIIpHOCTH PaOOTHI KAXKIOTO CTYAeHTa, (OPMUPOBAHNE OTBETCTBEHHOCTH M CUCTEMHOCTH B paloTe;
-obecrieueHue OBICTPON OOpPATHOM CBS3M MEXKIY CTyAEHTAaMH W MPENoJaBaTeieM, YTO MO3BOJISET
KOPPEKTUPOBATh  YCHENTHOCTh  Y4€OHO-TIO3HABATEIBHOW  JCSATENIBHOCTH  KaXJIOTO CTyACHTA W
CHoCcOOCTBOBATH MOBBIIICHUIO Ka4eCTBa 00yUEHUSI.

Texkymuii KOHTPOJIb — 3TO HEMPEPHIBHO OCYIIECTBISAEMOE “OTCIEKUBAHUE YPOBHS YCBOCHUS
3HaHUW, (HOPMHUPOBAHMEM HABBHIKOB W YMEHHMM M pa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX KadeCTB CTYACHTa 3a
(dbuxcupyemMblit mepro BpeMeHn. GopMaMu TEKYIIET0 KOHTPOJIS MOTYT OBITh:

® TECTUPOBaHUE (MMCbMEHHOE UJIM KOMITBIOTEPHOE);

® [[POBEPKA BBIITOJIHEHNS] UHAUBUIYAJIbHbBIX JOMAIIHUX 3a/1aHUM;
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® YCTHBIN OIIPOC

Texkynuil KOHTPOJIb MPOBOJUTCS B TEUEHUE M3YYEHHsI Kypca C LEJIbIO BBISBICHUS TPYIHOCTEM,
BO3HUKAIOIIUX Y CTYACHTOB IpUM OBJIAJEHUU PA3IMYHBIMU BHJAMU pPEUYEBOM JEATEIBHOCTH,
KOPPEKTUPOBKU TEMIIA YCBOEHHsI PEUYEBOr0 Marepuasa, ONpeAesieHNus CTENEHU Iporpecca CTYIEHTOB B
00JIaCTH aHTIUICKOTO S3bIKA.

Jns  yctHOro KOHTpoJis u30OupatoTcss Takue (GOpMbl Kak IPOBEpKAa  CIOCOOHOCTH
MPOKOMMEHTHPOBATh U MPOAHATU3UPOBATh MPOYUTAHHBIA TEKCT, CHOCOOHOCTH aJIeKBATHO IMOHHUMATh
MPOCIYIIAaHHYI0 MH(OpPMAlMIO U BBHINOJIHATH 3aJaHUsI MO HEW, CIOCOOHOCTh MPOSBUTH aJEKBATHYIO
JMHTBUCTHYECKYIO PEAKIIMIO B TAaKUX (POpPMax YCTHBIX 3aJjaHUN KaK POJIEBbIC TPl U CUTyallMH OOIICHNS,
MpOeKThl. M3 TpaIuIMOHHBIX METOJOB YCTHOM IPOBEPKH MCIOJB3YETCs YCTHBIN EPEBO/L.

B kauecTBe NMUCHMEHHOW NIPOBEPKU HCIIOJIB3YIOTCS Pa3IMYHOrO pojaa TecThl. Takas mpoBepka
COOTBETCTBYET MPHUHITHIM MHUPOBBIM CTaHJapTaM, TECTHPOBAHUS M SBJsETCS HauOoJiee aJeKBATHOM.
TectupoBaHue NPOBOAUTCS MO 5 OCHOBHBIM MoOAyJsM: 1. AyaupoBaHue 2. SI3bIKOBas IpaMOTHOCTb
(mekcuka, rpammaruka) 3. Urenue 4. [Tucemo 5. ['oBopenue

Hcnonb3yroTes clieyromue MeTOIMKY TeCTUPOBAHUS:

MHO>KECTBEHHBII BBIOOD;

3ar0JIHEHUE MTPOMYCKOB;

UCIpaBlIeHUE OLINOOK;

o00p HYXHOM (hOopMBI/CIIOBa;

HamucaHue MUchMa B 3aJJaHHOM (hopMaTte U C OIPEICIICHHBIM IMMUTOM CJIOB.
3a/laHl€ HAa YCTAaHOBJICHHE COOTBETCTBUS U T.1.

ATTecTanmMs OCYIIECTBIIETCS JBaX/bl B CEMECTP U IMPOBOJUTCS B TEUEHUE OJHOW HENENH C
LETIBIO:

OIpe/ieNIEHUs pe3y/IbTaTOB OCBOEHUS CTYJEHTOM M3Y4aeMOro Kypca,
BO3MOYKHOT'O 1000pa GAIOB 10 UTOTOBOTO KOHTPOJIS.

IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

[TpomMexyTOUHBIH KOHTpPOJIb MPOBOAMUTCS B BHAE 3aueTa. OOBEKTOM KOHTPOJIS SIBISIOTCS
KOMMYHHMKATHUBHBIE YMEHHUSI BO BCEX BHJIaX PEUYEBOM JEATEIbHOCTU (ayIUMpOBaHUE, TOBOPEHUE, UYTCHUE,
MUCHMO, SI3BIKOBAasi TPAMOTHOCTh (JIEKCHKA, TPaMMaTHKa)), OTpaHUYEHHbIE TEMATUKON M MPOOIeMaTUKON
M3YYEHHBIX pa3/elioB Kypca 32 COOTBETCTBYIOIIUI CEMECTP.

PexomMenganuu mo INJIAHUPOBAHUIO M OPraHU3allMi BPEMEHU, H606X0)_II/IMOFO Ha U3YyYCHUEC
AUCHHUIIJIMHbI

CTpyKTypa BpeMeHH, He00X0AUMOro Ha u3y4YeHue TUCHHUILINHBI

dopma “3ydeHUs TUCHHUIIIHHBI Bpewmsi, 3aTpaunBaeMoe Ha U3y4eHHE TUCIUILIHHBL, %
Wzydenue nurepaTypsl, peKOMEHIOBAHHOHN B YIeOHOM 40
nporpaMme
BeInonHeHHe NPakTHYECKHX YIPaKHEHHH, COCTABICHHUE 40
TEM, JUAJIOTOB
W3y4yeHue TeM, BHIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITENILHOE 20
paccMOTpeHHUe
Hroro 100

PexoMeHnganmu 1o moAroToBKe K NPaKTHYECKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTyeckoe (CeMHHApCKOE) 3aHATHE - OJHA W3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHu3aluu y4eOHOTro
nporecca. Oco6oe BHUMaHUE CleqyeT 0OpaTUTh Ha y4eOHble CTPATErnH, IOCKOJIbKY B HUX OTpakKEHHa
MOCJIeIOBATENbHOCTh U cHenuduka NeiicTBUi, KOTOphIE BBICTYNAIOT B KayecTBE OOBEKTa YCBOEHUS U
pedIiekcuu npu BINMOJIHEHUH 1100010 3a1anus. [lepen BbIMOIHEHHEM 3a/1aHus CTYJAEHT JTOJIKEH:
HOHATH/yTOYHUTH/KOHKPETU3UPOBATH 11€JTb;
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POaHAJIM3UPOBATh MTyTH/CIIOCOOBI PELICHNUS;

BBIOpATh ONTHMAIBHOE PEIICHUE B JAHHOW CUTYaIlIH;
OIIPEIETINTh KOHKPETHBIE [IarH/3TAaIlbL;

CIUIAaHWPOBATh TOCIICIOBATEIILHOCTD BHIITOIHEHUS JCHCTBHIA;
POAHAM3UPOBATH BCIIOMOTATEIbHBIE PECYPCHI.

B xoze BbIOTHEHNS 3a1aHUS CTYICHT JOJDKEH:
chOoKycHpOBaTh BHUMAHHUE HA KOHTEKCTE/CHTYAIIHH,
aKTUBU3UPOBAThH YK€ UMEIOUINICS TOTESHIINAT,

HOJTYYUTHh HOBYIO HH(OPMAIHIO/3HAHUS,
OCMBICITUTB/CIPYIIIUPOBATH CAMOCTOSITEIIEHO «I0OBITHIE» 3HAHUS;
BOCIIOJIb30BaThCS PA3IMYHBIMU IIPHEMaMH 3alIOMUHAHS,;
IPUMEHUTH Ha MPAKTUKE HOBYIO HH(OPMALIHUIO;

IPOBECTH CaMOOIICHKY ITOJy4EHHOTO Pe3yIbTaTa;

BBISIBUTH MH(POPMALIMOHHBIE/CTPATErnYECKHE TPOOEIIbI;

BBISIBUTH TPYIHOCTH;

cOopMyIUpOBaTh HOBYIO WHANBHYAIbHYIO 11EJIb;

OTIPEJIENIUTH CIIOCOOBI M TPUEMBI JOCTIKEHHSI HOBOH I1ETIH;
MPUCTYIUTH K BBITIOJTHEHUIO 3aaHUS.

[Tocne BbIONTHEHUS 3a1aHUS CTYCHT JOJDKEH:
OCO3HATh Pe3yNbTaT KaKk HOBOE KaueCTBO/TIPOrpecc;
OCYIIECTBHUTH PE(ICKCHIO MpoIecca padOThI U pe3yibTarTa;
0OCYIHTB C IPYTMMH HCIIOJIb30BaHHBIC ITYTH U TIPUEMBI;
CPAaBHUTb CAMOOLICHKY C BHEIIHEN OLIEHKOW ITApTHEPOB;
00paTUThCS K MPETIOaBATEII0 32 KOHCYJIbTAIlUCH/OIIeHKOM;
CPaBHUTbH U OOCYIUTH CAMOOIIEHKY C OLIEHKOW IIpernoaaBaress.

PexomMenganuu mo H3YYCHUIO METOANICCKUX MaTEPUAJI0B

Mertoanyeckre Martepuaigbl MO AMCLUUIUIMHE MO3BOJSIOT CTYAEHTY ONTHUMAJIbHBIM 00pa3oM
OpPraHM30BaTh MPOLECC U3YUYEHHUsS NAHHOW AMCUMIUIMHBL. MeTonuyeckue Marepuaibl MO AUCIHUILINHE
IpU3BaHbl MOMOYb CTYAEHTY MOHATH CHEUM(UKY H3ydaeMOoro marepuana, a B KOHEYHOM HUTOre —
MaKCHMaJbHO IOJHO M KA4eCTBEHHO €ro OCBOUThb. B mepBylo ouepellb CTYAEHT JOJKEH OCO3HATh
IIPEIHA3HAYEHUE METOJUYECKUX MAaTEpHUATIOB: CTPYKTYpY, LIeU U 3a1a4u. [[j1st 3Toro oH 3HaKOMUTCS C
npeamOyJoif, OrJaBI€HHEM METOAMYECKHX MAaTepualioB, TOBOpS MHA4ye, OCYLIECTBIIAET NEPBUYHOE
3HAKOMCTBO C HHUM. B paszgene, NOCBAIIEHHOM METOAMYECKHM PEKOMEHAALUSAM [0 HM3yYEHUIO
JUCIUIUIMHBL, TPUBOISTCS COBETHI MO IJIAHUPOBAHUIO M OpraHU3allid HEOOXOJMMOTO JUIsl M3Y4EHHUS
JUCLUIUIMHBl BPEMEHHU, ONHUCAHHE IOCJIEAOBAaTEIbHOCTH JEHCTBUI CTyAEHTa («CLIEHApUid H3y4YeHHs
JUCLUIUIMHBDY), PEKOMEHJAIMK Mo padoTe C JUTepaTypoil, COBETHI IO IMOATOTOBKE K 3K3aMEHy U
pa3bsICHEHUS I10 MOBOJYy pabOThI ¢ TECTOBOM CHCTEMOM Kypca M HaJl JIOMAalIHUMHU 33aJaHusAMHU. B nenom
JaHHBbIE METOJUYECKHE PEKOMEHJALNUU CIHOCOOHBI OOJETrYuTh HM3yYEHHE CTYACHTaMU JUCHUIUIMHBI U
IIOMOYb YCIEIIHO CAaTh OJK3aMeH. B pasnene, cozaepkaiieM y4eOHO-METOIUYECKUE MaTepUatbl
JUCHUIUIMHBL, COJEp)KaHUE TMPAKTUYECKUX 3aHATUNH MO AMCLUMILIMHE, CJIOBapb OCHOBHBIX TEPMHHOB
JUCLUTUIAHBL.

PexomeHnaanuu mo caMocTosiTeIbHOM padoTe CTyIeHTOB

HeoTbeMieMbIM 31€MEHTOM y4eOHOro Impolecca SIBISIETCS CaMOCTOsITeNIbHass padoTa CTy/AEHTa.
ITpu camocToATeNnbHOM paboTe TOCTUTAaeTCsl KOHKPETHOE YCBOSHHE Y4eOHOro MarepHaia, pa3BUBAIOTCS
TEOPETUYECKHE CIIOCOOHOCTH, CTOJIb BaXKHbIE JJII COBPEMEHHOM MOATOTOBKU CHEIHATUCTOB. POpMBI
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CaMOCTOSITENIbHONW PAa0OTHl CTYASHTOB IO JUCLUMIUIMHE: HamucaHue pedepaToB IO IEepeBEIEHHOMY
MaTepuainy, BbIIOJIHEHHE TECTOB.

3amaHust A CaMOCTOSITENIbHOM pa0OThl BKIIFOYAIOT B Ce0Sl KOMIUIEKC aHATMTHYECKUX 3aJaHUN
BBINIOJTHEHUE, KOTOPBIX, MpEAINoJaraeT TIIATEIIbHOE HW3YY€HHE HAydyHOH UM y4yeOHOW JuTepaTyphl,
NEPUOINYECKUX HM3AaHUM, a TaKKe 3aKOHOAATENbHBIX M HOPMATHUBHBIX JIOKYMEHTOB IpeIjiaracMbIX B
m.6.4 «YdeOHas nuTepaTypa U pecypchbl MHOOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHOW cetn "WHTepHet",
yu4eOHO-METOIMYeCKOe 00eCleuYeHHe CaMOCTOSTEIbHONH paboThl O0yYaromuxcs MO JUCHUTUINHE.
3aaHus Ipe0CTaBISAIOTCA HA IPOBEPKY B IE€YaTHOM BUJIE.

PexoMenaanum no padorte ¢ JTUTEPaTYpOii, BUA€0- M Ay UOMaTepUaTIaMI

1. UcnonszoBanue marepuanoB PIIJ[ 1mo WMHOCTpaHHOMY S$3bIKY BO BCEH HX COBOKYIHOCTH
MpeArnoJiaracT BOBJICUCHHE CTYJEHTOB B YCTHYIO (ayJlHpOBaHUE, TOBOPEHHE) U MUCHMEHHYIO (UTEHHUE,
MMCHbMO) KOMMYHHKAIIMIO, T. €. OOIIeHHE Ha H3ydyaeMoM si3bike. [ Toro 4ToObl CTaTh aKTHUBHBIM
YYAaCTHHKOM 3TOTO MpoIecca, HEOOXOAMMO TIIATENBHO  BBINMOJHATH YYEOHBIE 3aJaHHsi HE TOJBKO
OCHOBHOTO y4eOHHKa, HO JOMOJHUTENBHBIX Y4eOHBIX MOCOOMIA, MpeanaraeMbix MpernojaBaTeneM, noo
OHM HalpaBlIeHbl Ha CO3/JaHME 3amaca aKTHBHOM M PEUENTHBHOW JIEKCUKH M (OpMHUPYIOT Bail
npodecCuoHaNBHBIN CI0BAPD.

2. CrnenyeT NOMHUTbH, YTO Kax/ablll Y4eOHHK IMOCTPOEH MO ONPEAENIEHHOW CHUCTeME, KOTopas
MIpeJIoiaraeT OMpe/IeICHHYIO MOCIeI0BAaTEIbHOCTh B MOJjaue yueOHOro MaTepuaia, Mo3TOMY BO3bMHTE
ce0e 3a MPaBUJIO BCE YIMPAXKHEHUS BBINMOJHATH B TOH MOCIIEIOBATEIBHOCTH, KOTOPAs 3a/laHa CTPYKTYpOid
yuyeOHMKa, B MMPOTUBHOM cllyyae BaMm OyJeT TPYAHO YCBOHUTH IMOCIEAYIOIIUNA MaTepuai, KOTOPBIH, Kak
[IPaBWJIO, CTPOUTCS HA YK€ OTPaOOTAHHBIX JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX MOJETIAX.

3. HM3ydeHue WHOCTPAHHOTO sI3bIKa, OCOOEHHO HAa HayallbHOM CTaauu, 3a4acTyio Tpelyer
3ay4MBaHMsI TOTO WJIM MHOrO MaTepuana. [lone3Ho 3amoOMHUHATh U MOCTOSHHO HOBTOPSITH JIEKCUKY TOTO
WIM HMHOTO YpOKa, SKOHOMHYECKYI0 TEPMHUHOJOTHIO, MO0 H3BECTHO, YTO TOJBKO MHOTOKPATHO
IIPOrOBOPEHHBIN MaTepuall OCTaeTCs B IaMSTH.

4. CamocrosTenbHas paboTa, IOCIEA0BAaTEIbHOCTh U CHUCTEMAaTHYHOCTh JIE)KaT B OCHOBE
OBJIAJICHUs] MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM; BBINOJIHANTE BCe 3aJaHUsl (OCOOEHHO JIEKCHKO- I'paMMaTHYECKHe
yIpa)KHEHHsI) TUCbMEHHO, C 0043aTeIbHBIM IIEPEBOOM Ha PYCCKHM S3BIK.

5. Yuurech pabotath co cioBapeM. BeipaboTaiiTe it ceOst mpaBUiIO HE OCTABIISITH O€3 BHUMAHUS
HU OJTHOTO “TpynHoro” ciosa. C MoMouibio clioBapsi mpopadarbiBaiiTe cojiepaHue KaKa0ro TeKCTOBOTO
MaTepuasa, BHIIMChIBAMTE HE3HAKOMBIE CJIOBAa B CHELMAJBbHYIO TE€Tpa/ib, U TOTAA Bbl CMOXKETE paboTarh
co cioBapeM ObICTpo U 3((ekTuBHO. Bce HE3HAKOMBIE CII0Ba 3aHOCATCA B CIOBAaph B MCXOJHOW (opme:
CYLIECTBUTENbHBIE - B €AMHCTBEHHOM 4MCIIe, TJaroisl - B popme nHpuHUTHBA. [loMHUTE, UTO yMeHuUe
paboTaTh CO CIIOBapeM SBISETCS OJHUM M3 OCHOBOIOJIAralOIMX B OBJIQJIEHUU UHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxomuMo OTMETHTb, YTO CIOCOOHOCTHM pa3BUBAIOTCS B Ipolecce padoThl, dYTO
OCMBICIIGHHBIM MaTepuan 3allOMUHAETCsl JieTde, YTO HaBBIK BBIPAOATHIBAETCSI MYTEM MHOTOKPATHO
BBITIOJTHSEMOTO JIEHCTBUS.

6. YueOHast 1uTepaTypa u pecypcbl HH(POPMALHOHHO-Te1eKOMMYHUKAUMOHHOI ceTH ""UHTepHeTt",
BKJIIOYas NepevyeHb Y4eOHO-MeTOANYeCKOro odecnevyeHus 1JIs CAMOCTOSITEIbHOI PadoThI
o0y4aromuxcs M0 JMCHUIIHHE

6.1. OcHoBHas1 JIMTepaTypa. (aHIJIL. A3)

1. I'ybanona JI.B. Elements of Educational Psychology (MHocTpaHHBIi 53bIK B
npodeccronanbHoM chepe — ncuxonorus) MocKOBCKHIT TOPOACKON MEAarornYecKuil YHUBEPCHTET,
2013, Pexum gocryma : http://www.iprbookshop.ru/26428.html - 55C «IPRBooks» - moctyn mo napo:o
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

2. Kosnos B.B. Psychology of Buddhism, By3osckoe o6pazoBanue, 2014, Pexxum nocryma :
http://www.iprbookshop.ru/18338.html - DBC «IPRBooks» - gocty 1mo maposiro

OcHoBHas JuTepaTypa (HeM. A3)

1. PaeBckas JI. B. Kypc Hemerkoro si3bika B cepe npodeccuoHanbHOi KOMMyHHKanuu = Deutsch im
Bereich der Fachkommunikation: [yue6. moco6ue], MU3a-8o C3AI'C, 2011.
2. KaraeBa A. I'. u 1p. Hemenkuii sI3pIK /U1 TYMaHUTapHBIX BY30B: y4eOHUK AJ1s1 OaKajIaBpoB . - 3-€ U3, -
318 c. Opaiit, 2015.

OcHoBHas JuTepatypa (ppanu. s3)
1. Bonoseny M. f. ®panny3ckuii s3bIK B chepe npodeccrnoHanbHON KOMMYHUKAIMK: [y4ed. mocobue] /
[mox pen. O. P. [Ipoménok-Kaneaunoii]. - 226, [1] ¢. U3a-Bo C3AI'C, 2011.
2. barana K. JlenoBoii ¢hpaniry3ckuit s3p1k: yueo. mocodwue . - 258, [1] c. ®nunTa; Hayka, 2011.

6.2. JlomostHUTEIbHAS JIUTEPaTypa.
Eastwood J. Oxford Practice Grammar: Intermediate With answers / John Eastwood. - Oxford: Oxford
University Press, 2007. - 439 c.: ui. + CD-ROM ().
O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. - Oxford: Oxford University Press, 2011.
- 224 c. :un., dot. + Pabouas terpaas "Britain for learners of English : workbook™ (80 c.).
Spotlight on the USA: Randee Falk. - Oxford: Oxford University Press, 2011. - 172 c.
Sheerin S. Spotlight on Britain: second edition / Susan Sheerin, Jonathan Seath, Gillian White. - Oxford:
Oxford University Press, 2011. - 140 c.
Oxford Guide to British and American Culture for learners of English. - Oxford: Oxford University Press,
2010.-533,[2] ¢
Swan M. How English Works: A grammar practice book / Michael Swan, C. Walter. - Oxford: Oxford
University Press, 2007. - 439 c.
Swan M. Practical English Usage: International Student’s Edition / Michael Swan. - 3-e uza. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 653 c.
Yule G. Oxford Practice Grammar: Advanced With answers / George Yule. - Oxford: Oxford University
Press, 2007. - 699 c.: un. + CD-ROM (1).
Coe N. Oxford Practice Grammar: Basic With answers / Norman Coe, Mark Harrison, Ken Paterson. -
Oxford: Oxford University Press, 2007. - 296 c.: wi. + CD-ROM (1).
Thomson A. J. A Practical English Grammar: Exercises 1/ A. J. Thomson, A. V. Martinet. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 181 c.
Thomson A. J. A Practical English Grammar: Exercises 2 / A. J. Thomson, A. V. Martinet. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 199 c.
Hashemi L. English Grammar in Use Supplementary Exercises: With answers / Louise Hashemi,
Raymond Murphy. - Cambridge: Cambridge University Press, 2005. - 136 c.
Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English / aBt.-coct. Hornby; S. Wehmeier, C.
Mclntosh, J. Turnbull, M. Asby. - 7-e u3x. - Oxford: Oxford University Press, 2005. - 1780 c.: un. + CD-
ROM (1)+HIpwun. "Oxford Wordpower Trainer"
Duckworth M. Business Grammar and Practice. Oxford University Press, 2006.
Murphy R. English grammar in use. Cambridge University Press. 2007.

JonmosiHUTeIbHAS JIUTEPATYPA.

1. Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Auslénder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopédie Leipzig, 2003.

2. Munnep E.H. I'paMmMaTnka HeMeKoro si3bIka ¢ yrnpakHeHUusMU. YueOHoe nocodue. M.: 31-Bo
«I3bIK 1 uTeparypa», 2007 r.- 174 c.

3. Coxkonosa H.b., Momuanosa U.J1., I'ypoBa E.J. CipaBo4yHMK O rpaMMaTHKE HEMELIKOTO S3bIKa.
Mocksa: «IIpocsemenuey, 2003 r. — 381 c.

4. TekcThl U3 HEMENIKHX Ta3eT U KYPHAJIOB.

5 Texcts! sHNMKIONEeIMU Brockhaus Multimedial.
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6. lyneu, B. 3ynaepmaiiep; lep. ¢ nem. A.A. ITonos. Hemerikast rpamMmmaTHKa ¢ yIpaKHEHHUSIMU:
[Vueb. mocobue mist ctynentoB-unoctpanies]. M.: JIMCT, 2003. - 328 c.

7. Hemernkas rpaMMaTuka ¢ yrpaxHeHUIMH: [y4e0. mocoOue sl CTYICHTOB-UHOCTpaHIeB] / X.
[lyneu, B. 3ynnepmaiiep; nep. ¢ HeM. A. A. [lomnos. - M.:

8. 3aBpsioBa B.M., Mnbuna JI.B. IIpakTueckuii Kypc HEMELKOIO s3bIKa (/111 HAUWHAOLIUX ).
Mocksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

0. Casuenko ['".K., Mapsnuna JI.A. Hemenkuii s3p1k. B 2-x gacTsx: YuebHoe nocobue.- Bonrorpan:
H3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

10. Hemeuko-pycckuii, pyccko-Hemenkuid cioBaps: [lomuruka. O6mectBo. DkoHoMuKa. Kynbrypa:

oK. 25000 cioB u BeIpaxkeHuii / coct. B. A. I'anaensman. - M. AWPUC-TIPECC; POJIb®D, 1999. -
575 c. bonbIioii HeMenKko-pycckuit cnoapb. B 3 1.: ok. 180000 nekcwu. en. T. 2 : L-Z / coct. E. W.
Jlenmunr, H. I1. Ctpaxoga, H. Y. ®unudesa u ap. ; nox pyk. O. . Mockanbckoid. - 6-¢ u3j., crep. -
M.: Pyc. s3., 2000. - 680 c.

11. Themen neu: Lehrwerk fiir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W. Bonzli,
W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.

JdomosHuTteabHas gureparypa (ppanu. s3)

I'peuanas E.II. La douce France. — M.: U3a-Bo Jluct, 2007. — 197 c.

2. JlaBeimosa JI.J1.YuebHOE IOCOOHE M KOHTPOJIBHBIE paOOTHI IO (PPAHITY3CKOMY SI3BIKY JJIS CTYJICHTOB
3a04HOro otAesneHus. — M,:EBpa3uiickuil OTKpBITBII MHCTUTYT, MOCKOBCKHI TOCyJapCTBEHHBIHI
YHHUBEPCHUTET SKOHOMUKH, CTaTUCTUKK U nH(popmaTuku. — 2005. — 152¢

3. Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oa B.B. ®paniy3ckuii si3pIk. [D7eKTpOHHBIA pecypc]:

Yuebnuk u npaktukym/ Jleeuaa M.C., Camconoa O.b., Xapay3oBa B.B. - DiekTpoH. TEKCTOBBIE

nanHeie.—  M.:M3patenbctBo HOpaunt 2016. — 488c. — Pexxum mpoctyma: http://www.biblio-

online.ru

[Tapuesckuii K.K. Camoyuurens gpanirysckoro s3bika. — M., 2010. - 320 c.

Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.

De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. — 160p.

Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire frangaise et expression ecrite. — Paris: Natan, 2010. —

288p.

8. Rausch A., DELF.Junior scolaire B1. — Paris, 2008.

=

No ok

6.3. YueOHO-MeTOAMYeCKOE o0ecnedeHre CaMOCTONATeIbHOI padoThl.

1.Apnonbg U. B. JIekcukoorusi COBpEMEHHOTO aHIVIMHCKOTO sA3bIKa: y4el. nmocobue. - 2-e u3f.,
nepepad. - 374, [1] c. ®nunTa; Hayka 2012.

2.Epmosa O. B. Anrnuiickas ¢poHeTHKa: OT 3ByKa K CJIOBY: yued. HocoOue 1o pa3BUTHIO HABBIKOB
gyreHus u npousHomenus. - 130 c.: tadbn. + 1 CD-ROM. ®@aunra 2011.

3. 3aBbsasnioBa B.M., Uneuna JI.B. [IpakTuyeckuii Kypc HEMELKOTO S3bIKa (JIIs1 HAUMHAIOIIHX ).
Mocksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

4. CaBuenko ['.K., Mapsnuna JI.A. Hemenkuii s3p1k. B 2-x yactsax: Yuebnoe nocodue.-
Bonrorpan: U3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

5. Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oa B.B. @paniy3ckuii si3bIK. [ DIEKTPOHHBIN pecypc]:
VYuebnuk u nmpaktukyM/ Jlesuaa M.C., Camconoa O.b., Xapay3osa B.B. - DnektpoH. TekcToBbIE
nanabie.— M.:HU3narensctBo Opaiit 2016. — 488c. — Pexxum nocryna: http://www.biblio-online.ru

6.4. UuTepHeT-pecypchl. (AHIJI. fA3)
1. http://www.lingvo.ru
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http://www.biblio-online.ru/thematic/;jsessionid=e92026b56e6c99b04641e28dac47?0&id=urait.content.2E52E75D-6680-43F9-883E-2BA1C7B0DC9F&type=c_pub##
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/

. http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html

. http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html

. http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters

. http://www.esl-lab.com

. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
10. http://www.irregularverbs.ru/test/

11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/

12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
HNuTepHeT-pecypcenl. (ppanu. s13)

© 0 NI Ul W N

1. http://lwww.tf1.fr/ tfl

2. http://www.france2.fr/ france 2

3. http://www.france3.fr/ france 3

4. http://www.canalplus.fr/ canal plus
5. http://lwww.arte.tv/fr/70.html art tv
6. http://www.france5.fr/ la cinqi¢éme
7. http://tfl.1ci.fr/ info tf 1

8. http://wvww.m6.fr/ M6

9. http://www.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.php tvb
11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBoctu

7. MatepuajbHO-TeXHHYecKasi 6a3a, MH(POPMALMOHHBIE TEXHOJOTMHU, IPOTPAMMHOEe o0ecniedeHHe U
HH(OPMaLIMOHHBbIE CTIPABOYHbIE CHCTEMBbI

MarepuanbHO-TEXHHUUYECKOE 0OEeCTIeUeHNE TUCIUITMHBI BKIIOUAET B ce0:

- JIeKIMOHHBIE ayAUTOPUM, OOOpPYIOBAaHHBIE BUJCONPOEKIIMOHHBIM O00OPYAOBAaHUEM IS
IIPE3EHTALMM, CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHMS, SKPAHOM;

- IOMEIIEHHUS JUIsl IPOBEICHNS CEMUHAPCKUX U MPAKTUYECKUX 3aHATUH, 000pyI0BaHHbIE yueOHOU
MeOEBIO.

JucuumimHa nojjiep:kaHa COOTBETCTBYIOIMMU JIMLIEH3MOHHBIMUA TPOIPAaMMHBIMU TTPOJIYKTAMU:
Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apant, CIIC KoHcynbTaHT.

[TporpamMmHBIe cpencTBa obecriedeHnst yaueOHOro rnpoiecca BKIYaroT:

- IporpamMMbl Ipe3eHTaunoHHOM rpapuku (MS PowerPoint — 1y HOATOTOBKM ClAHIOB U
Mpe3eHTaln);

- TekcToBbIe penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnuil, Auarpamm.

By3 obecneunBaer kaxaoro oOydaromierocs padOyMM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM Kiacce B
COOTBETCTBHH C 00BEMOM H3Yy4aeMbIX TUCIMILUIMH, 00ECIIeYNBAET BBIXO B C€Th VIHTEpHET.

[Tomemenuss [ CcaMOCTOATENbHOW  pabOThl  OOYYAIOIIMXCS  BKJIIOYAIOT  CIEIYIOIIYIO
OCHALIEHHOCTB: CTOJIbl AyJIUTOPHBIE, CTYJbs, JOCKH ayIUTOPHBIE, KOMIIBIOTEPHI C IMOAKIIOUYEHUEM K
JIOKQJIbHOM CeTH MHCTUTYTA (BKJIIOYasi MpaBoOBbIe cucTeMbl) U HTepHeT.

Jns u3ydyeHuss yueOHOM JMCUUIUIMHBI MCIOJB3YIOTCA aBTOMAaTU3MpOBaHHAs OMOIMOTEYHAs
nH(pOpMallMOHHAsl cHUCTEMa M 3JIEKTPOHHbIE OMOIMOTEYHBIE CUCTEMBI: «YHHMBEpCUTETCKas OMOIMOTEKa
ONLINE», «2OnextpoHHO-Oubimoreynas cucrema uznarenbcrsa JIAHBY, «3nekTpoHHO-OnbIMOTEUHAs
cuctemMa wu3aarenbcTBa «tOpaitty, «OnekTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucremMa I[PRbooks», «Hayunas
anekTpoHHas 6ubanoreka eLIBRARY» u nip.
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http://www.better-english.com/exerciselist.html%204
http://www.better-english.com/exerciselist.html%204
http://www.better-english.com/exerciselist.html%206
http://www.better-english.com/exerciselist.html%206
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

IIpuaoxenne 1
®oH/BI OLICHOYHBIX CPEICTB MPOMEKYTOUYHOM aTTecTaluu
no aucuuniude « MIHocTpaHHbIi A3BIK B cepe NCUXO0T0THID)

Tema 1 Ilcuxosorust SMonui

Bomnpocs! 1151 TECTHPOBAHMA:

1.9TukeTHOE 00LIEHE

Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me
2. I'pammatuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. JIekcuka

I was just a when | started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; c) recruits

4. CtpaHoBejicHUE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

c) The Russian Monarchy

5. Urenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds
of fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher
standard. Ken Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham,
England, says, ‘The quality of some work on clothes is especially good - | sometimes need to ask people
from the clothing industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only
big difference between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.____

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. DTUKeTHOE O0IIEeHNE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me

7. 'pammaTuka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8. Jlexcuka

EMCOisa of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
9. CtpanoBenenue

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

¢) the United Kingdom and Northern Ireland

10.Yrenue
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The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little
difference. Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and
Channel perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for
money, and anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a “pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off’.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9tuKeTHOE OOIICHUE
-Nice to meet you , Carmel.
- , Mr. Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIekcuka
The marketing department me and they decided | should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14. CtpanoBenenue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
c) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1. According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2. Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16. DTHUKEeTHOE 00IIEeHHE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17. I'pammatuka
During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
a).went; b).gone; c).have been
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18. Jlekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

19. CrpanoBencHue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

20. Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

OtgerT k Tecty (TeMa 1)
1.b, 2.c,3.a; b, 4.b, 5. 1)F, 2)F, 3)T, 4)F, 6.c, 7.4, 8.3, 9.b, 10. 1)DS, 2)T, 3)T, 4)F, 5)DS, 11.a,
12.a,13.a, 14.3, 15. 1)a, 2)c, 16.a, 17.a, 18.b, 19.b, 20.b

[IIkasa olleHUBaHUS 10 ATTECTAIMOHHBIM TecTaM: 10 nmpaBuibHBIX — 100 mporenToB; 9 mpaBmwibHEIX — 90
MIPOICHTOB; 8 MPaBMWIIbHBIX — 80 MPOLIEHTOB; 7 MpaBWIbHBIX — 70 TPOLIEHTOB; 6 MpaBHILHBIX — 60
MIPOILIEHTOB; 5 MpaBUIIbHBIX — 50 MpoleHToB; 4 npaBuiIbHBIX — 40 npolueHToB; 3 npaBUIbHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBUIBHBIX — 20 poueHToB; 1 npaBuIbHEINA — 10 NPOLIEHTOB.

Tema 2. IIcux0J10THsA KOMMYHHKALMH.

1.9TukeTHOE OOIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.I'pammaTuka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

4.CtpaHoBeicHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

5.Urenue
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Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTHKeTHOE O0IICHUE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

7. I'pammaTuka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8. Jlekcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9. CtpanoBenenue
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
c) over 324 min.
10.YrecHue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice
for the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably
even made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the
idea of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I
really like the stuft.”
1. According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2. David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3. The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.91ukeTHOE OOIICHUE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
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13.I'pammaruka

1. Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIekcuka

1. ’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with
on future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17. CrpanoBeaeHue

1. What is the total area of Russia?

a) 19 min. sg. km.

b) 17 min. sq. km.

c) 18 min. sg. km.

18. How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

c) 57 counties

19.Yrenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then,
that as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing
companies are employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.
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OTBeThI K TECTY (TeMa 2)
l.a, 2.4, 3.b,4b,5b,6.c7.c,8.b,9.c,10. 1)B, 2)C, 3)B, 11.1)b, 12.d, 13.1)c, 14.a, 15.1)b, 16. a,
17.1)b, 18. b, 19. 1. 1)T, 2)DS, 3)T, 4)F; 20. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F

[IIkana oleHUBaHUS IO aTTECTAIMOHHBIM TecTaM: 10 nmpaBuibHBIX — 100 mporenToB; 9 mpaBmibHEIX — 90
MPOIIEHTOB; 8 MpaBMWIIbHBIX — 80 MPOLEHTOB; 7 MpaBWIbHBIX — 70 IPOLIEHTOB; 6 MpaBHILHBIX — 60
MIPOIICHTOB; 5 MpaBUILHBIX — SO IPOLIEHTOB; 4 PaBMWIbHBIX — 40 MPOI1IeHTOB; 3 MpaBHIbHBIX — 30
MPOLEHTOB; 2 MPaBUIbHBIX — 20 po1eHTOB; 1 mpaBWiIbHBIN — 10 TPOLIEHTOB.

Tema 3. 33HII/ITH]>Ie MEeXaHHU3MbI KaK CII0COObI MmoBe€ACHUSI HHANBUAYYMA B KOH(]).]II/IKTaX.

BOHPOCBI AJIsl TECTUPDOBAHUA
1.91tukeTHOE OOIIEHNE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
3. I'pammatuka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; c).has been; d).have been
4. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
5. Jlekcuka
1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.
a).the accounts; b).research and development; c¢).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7. CtpaHoBenieHUE
1.What is the total area of Russia?
a) 19 min. sg. km.
b) 17 min. sq. km.
c) 18 min. sg. km.
8. How many counties are there in the Britain?
a) 55 counties
b) 42 counties
c) 57 counties
9.UreHue
1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.
New workers
Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then,
that as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing
companies are employing them to try to save time and money.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Robbie is a machine.
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2.Service companies do not often use robots.
3.Robots are less expensive than they used to be.
4. More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11. DtukeTHOE OOIICHME

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’'m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13. 'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15. Jlekcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register
17. CtpanoBeneHue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sg. km.

b) 250.000 sq. km.

c) 240.000 sg. km.

18. What is the national symbol of the USA?
a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

c) “Stars and Strips”

19. YUrenue
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Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions
below

1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register
your details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale
to the buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... a place where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20. They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales.
The founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting
people, not selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on
the seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1. e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2. According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.9tHKeTHOE O0IIEeHNE

1. Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could | speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammaruka
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1. Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed

26. In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of
employees.

a).was; b).were; c).has been; d).is

27. 1 websites and my main employer is a newspaper group - this week |

on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
a).went; b).gone; c).have been
29. Jlekcuka
1. I was just a when | started work at EMCO with lots of other
a). graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer
a). new workers; b) new recruits; c) recruits
30. EMCO s a of a US company
a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company
31. The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.
a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true
33.CtpaHoBeieHHE
1.How many time zones are there on the Russian territory?
a) 13 time zones
b) 11 time zones
c) 10 time zones
34. Where is the highest mountain Ben Nevis?
a) Scotland
b) Wales
c) England
35. What river is the capital of the USA situated on?
a) the Columbia
b) the Potomac
c) the Missouri
36. What is the population of the Russian Federation?
a) about 150 min.
b) over 150 min.
C) just 147 min.
37.Yrtenue
1.Clean and profitable?
In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’
Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.
When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
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this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy

f.The company hopes to save $14 million a year

38. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. | think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, I'K

"I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and
notes to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to
come home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark
go. but prices are clearer since the euro. | have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

OTBeTHI K TecTy (Tema 3)

1.1)b, 2)d, 3.1)c, 4)a, 5.1)b, 6)a, 7.1)b, 8)b, 9. 1. 1)T, 2)DS, 3)T, 4)F; 10. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F,
11.1)b, 12)d, 13.1)a, 14)b, 15.1)a, 16)b, 17.1)a, 18)b, 19. 1. 1)C, 2)B, 3)A; 20.1)C, 2)B and C, 3)A,
21.1)b, 22)c, 23)a, 24)a, 25.1)c, 26)a, 27)a; a, 28)a, 29.1)a; b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)b, 34)c, 35)b, 36)c,
37.1. a)F, b)F, c)T, d)T, e)F, HT

[Ikasa onleHUBaHUS 1O UTOTOBBIM TecTaM: 20 mpaBuwibHBIX — 100 niporieHToB; 19 mpaBmibHEIX — 95
npoI1eHToB; 18 mpaBuibHBIX — 90 poreHToB; 17 npaBUIbHBIX — 85 npoieHToB; 16 npaBmiIbHBIX — 80
MIPOIICHTOB; 15 MpaBUIBHBIX — 75 TporeHToB; 14 npaBmIbHBIX — 70 mporeHToB; 13 mpaBMIIEHBIX — 65
nporeHToB; 12 mpaBuibHbIX — 60 poneHToB; 11 npaBuibHbI — 55 nponenTos; 10 npaBuiIbHBIX — 50
MIPOIICHTOB; 9 MPaBWIBHBIX — 45 MPOIEHTOB;8 MPaBUILHBIX — 40 IPOIIEHTOB; 7 MPaBMIBHBIX — 35
MPOLIEHTOB; 6 MPaBUIBHBIX — 30 MPOIEHTOB; 5 MPAaBUIBHBIX — 25 MPOIEHTOB; 4 MpaBUIbHBIX — 20
MPOLIEHTOB; 3 MPaBUIBHBIX — 15 MpoleHTOoB; 2 MpaBUiIbHBIX — 10 mponeHToB; | npaBUIbHBINA — 5
MPOIIEHTOB.

Tema 4. Beiparoumuecs: gesitesim 3apyoe:xHoi ncuxosnoruu. Poccuiickue ydeHble-ICHX0JI0TH.
Bonpocs! 1J1s1 TeCTUPOBAHUSA:
1.OtukerHoe OO1IEHNE
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1.-This is Sonja Winter from ATP. | was at your presentation last week. I think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, so --------------
a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; ¢),’m going to have; d).’m having
4. OK, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘Il ask; b).”m asking; c¢).ask; d).asked

5.JIekcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHOBeICHHE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or 1 go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.
b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
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evening

11.DtukerHoe obmieHne

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; ¢). I’'mcalling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13. I'pammaTuka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better
14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes

16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.

a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of 1SO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!’ or ‘Are you still talking on that phone?’
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Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

OTBeThI K TEKCTY (Tema 4)
1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
He tells her what to do.

Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is 1SO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

[IIkaJia olleHUBAHUS IO ATTECTAIIMOHHBIM TecTaM: 10 nmpaBuibHBIX — 100 mporeHToB; 9 mpaBmwiIbHBIX — 90
MIPOIIEHTOB; 8 MPaBMWIBHBIX — 80 MPOLIEHTOB; 7 MPaBWIBHBIX — 70 TIPOIIEHTOB; 6 MpaBHIBLHBIX — 60
MIPOILIEHTOB; 5 MpaBMWIIbHBIX — 50 MpoleHToB; 4 npaBuiIbHBIX — 40 npolueHToB; 3 npaBUIbHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MPaBUIBHBIX — 20 MpoueHToB; 1 npaBuIbHEINA — 10 NPOLIEHTOB.

Tema S. Ilonck 1 nepesoa nNpogecCHOHATBHO 3HAYUMON MH(POPMALIMH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
Bonpocsl 11 TecTHpOBaHKSA:

1.9TukeTHoe obOIIeHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. | was at your presentation last week. I think our company could use

some of your ideas for our new advertising campaign, so --------------
a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. 'pammaTtuka
1.Would you like a coffee or something?
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Yes, thanks. | a tea, please.

a).have; b).’ll have; ¢),’m going to have; d).’m having

4. OK, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.
a). ‘Il ask; b).”m asking; c¢).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHOBeIeHHE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. | finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.

b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.

c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TukerHoe 0bOIIEHUE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; ¢). I’'mcalling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13. 'pammaruka
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1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes

16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.

a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of 1SO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.
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21.9TukeTHOE 00IIEHUE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22. Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’'m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25. 'paMmmaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.
a). were; b).was; c).have been

28. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.
a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlexcuka
1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with

future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
30. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

32. 1 couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33. CrpaHoBezeHue

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34. Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?
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a) a constitutional state
b) a constitutional monarchy
c) a federal state

37.Yrenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for
business. On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an
airline that is safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to
hotels, he is happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which
are often a rip-off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let
them carry violins as hand luggage.

39. Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself.
She arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever
she has been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris,
and the Four Seasons in Milan and New York.

40. lan Collins, travel manager, food and drink multinational

lan says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top
down use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff
travelling by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper
fare. However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for
more than six hours are allowed to fly business class.

1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
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He tells her what to do.
Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is 1SO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

21.1)b, 22)d, 23)b, 24)d, 25.1)c, 26)a, 27)a, 28)b, 29.1)b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)a, 34)a, 35)b, 36)b,
37.:2,49

38.:3,6,7

39.:15

40.:8,10

[IIkana oneHrBaHus MO0 UTOroBbIM TecTaM: 20 npaBuwibHBIX — 100 mporeHToB; 19 npaBmbHBIX — 95
nporeHToB; 18 mpaBuibHBIX — 90 poneHToB; 17 mpaBMIIBHBIX — 85 mporeHToB; 16 npaBmibHBIX — 80
MPOIICHTOB; 15 mpaBMIbHBIX — 75 mporeHToB; 14 mpaBuiabHBIX — 70 IPOILIEHTOB; 13 MpaBUIBLHBIX — 65
nporeHToB; 12 nmpaBuibHBIX — 60 iponenToB; 11 npaBuibHbI — 55 ponienToB; 10 nmpaBuiIbHBIX — 50
MPOLIEHTOB; 9 MPaBUIBHBIX — 45 MPOLIEHTOB;8 MPaBUIBbHBIX — 40 MPOLIEHTOB; 7 MPABUIBHBIX — 35
MPOIEHTOB; 6 MPaBMWIbHBIX — 30 MPOLEHTOB; 5 MPAaBWIBHBIX — 25 MPOLEHTOB; 4 npaBHIbHBIX — 20
MPOIICHTOB; 3 MPaBUJILHBIX — 15 POIIEHTOB; 2 TPaBMIBHBIX — 10 mporeHToB; | MpaBMIIBHBINA — 5
IIPOLIEHTOB.

TecTbl MO0 HEMENIKOMY SI3BIKY.
ATTECTallMOHHBIE TECTHI
Tecr 1
1. Kakas ¢pa3a nepemaer oTka3 oT OOLIEHMS C COOECEAHUKOM Ha OINpeNIeIeHHYIO TeMY?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dariiber!

2.Bpibepute mpaBUIBLHOE TOJKOBAaHHUE CIIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wéhlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢paza o3Hauaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BeibepuTe mpeioKeHne, He COOTBETCTBYIoIIee TeMe ,,Bediirfnisse.
1. Die wirtschaftlichen Giiter kdnnen in zwei Gruppen untergliedert werden.
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2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bel XoTenu Obl 3aKOHYHUTH cOOeCe0BaHUE, BRIOCPUTE HY)KHBIN BapUAHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Ihnen fiir die Information.

6. Kakas dpaza coorBercTBYeT pycckoii «Bxom cBoboaeH!»?

a) Eintritt frei

b) Eintritt gestattet

C) Eintritt verboten

d) Eintritt nicht verboten

7.. BeiOepuTe mpaBWIIbHBII BapUaHT IepeBOa CIEAYIOIIETO

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Creqyer oTMeTUTh, uTo Bama pabota oueHb BaxHa.

b) On oT™euaer, uro Baia pabora oueHb BaxKHa.

c¢) OrmeyaroT, yto Bama paGota oueHb BaxHa.

d) Me1 nymaem, yto Bamra paboTta oueHb BaKHa.

8. BLI6epI/IT € MMPCIOKCHUA, COACPIKAINEC KOHBIOHKTHUB JIS IICpCaavdn KOCBEHHOM pe4n.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas ¢paza He OTHOCUTCS K POBEJEHUIO cOOece10BaHUs ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c¢. Information tiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. ITpouuTaiiTe cienyOmui TUANIOT U BEIOEpUTE HanboJee BEPHYIO aHHOTAIIMIO TEKCTA.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Linderverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstdandige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zéhlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hédufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«wretyHbI») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spiter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréachstechniken Gebrauch zu machen.
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Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht
von einem Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBBerdem keine Gesamtaussage iiber den
Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir
alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das
darf nicht passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstidndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlége. Sie empfiehlt, die nétigen Abschliisse
zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
und respektvoll behandeln. Am des Gespréchs dulert Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbsténdige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes
Bewerbers zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige
Gesprichstechniken zu gebrauchen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am
des Gesprichs spricht Frau Holmann tiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstidndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse
zu priifen, die ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige
Gesprichstechniken zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und
respektvoll behandeln. Am des Gesprichs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢paza nepenaer nposiBiieHHe MHUIIMATUBHI B OOIIEHNUHU C cCOOeCeTHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiiber!

12. Kakoe HEMEIKOe CIIOBO COOTBETCTBYET pycckomy «buorpadus»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c¢) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. BeiOepute mpaBmIIbHOE TOJIKOBaHHE CJI0BA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen
b)ein Amt bekommen
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c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. BeiOepute MpaBWIIbHBII BapuaHT 3all0JIHEHUS IPOIYCKA B CIEAYIOIIEM MPEAJIOKEHUH.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.
a) konnte

b) will

C) sollte

d) wollte

15. IlpounTaiiTe cienyromMil TEKCT U OTBETHTE HAa BOIIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €T0

COJZICpKAHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Méglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BriGepute nmpaBUIIbHBIN BapuaHT OTBETA Ha CIEAYIOIIHI BOIIpoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas paza tounee Bcero nepenaet Barmry 61arogapHOCTh 3a MpUTIIAIIEHUE Ha BHICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!
c) Danke fiir die Einladung in die Gaststitte!
d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!
18. Bribepute mpaBUIBHBIN BapUaHT 3aMIOJIHEHHSI IIPOITYCKA B CIEAYIOMIEM MPEIIOKEHUH.
Ich...... im néchsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......
a) werde teilnehmen
b) wird teilnehmen
C) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. BeiOepute npaBUIIbHBIA BapUAHT MEPEBOAA CIIEIYIOLIETO
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyetr oTMeTHTb, uTO Bara pabota oueHb BaxHa.
b) On oTmeuaeT, yto Bama pabota oueHp BaxkHa.
c¢) OrmeuaroT, uro Bama paboTa oueHb BakHa.
d) Ms1 nymaem, uro Baia paboTa oueHb BaXKHa.
20. Beibepute npeuioskeHus, cojiepKaiiue KOHbIOHKTHB JUIs Tepejaul KOCBEHHOU peyH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.
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b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
Tecr 1: 1b,2c, 3b, 44, 5c¢, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c, 16c, 17d, 18a, 19a, 20b

Tect 2

1. Kakas ¢pa3a nepenaer Bamie cobcTBeHHOE MHEHHE O pEIICHHH KaKOro-To jaena?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BoiOepuTe npaBUIbHBIA BapUAHT 3aBEPLICHUS MPEAJIOKEHNUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. Beibepute npaBuiIbHBINA EPEBO] YCTOWYUBOTO clIOBOcoUeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUJIEP>KUBATHCS MHEHHS

b) ucnoap30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BJIUAHUEC, BIIUATH

d) BeIpakath

4. BeiOepute Hanbosee MPaBUIIBHBIN EPEBOJT PEATIOKEHHIA. ;
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!
a) OnpeaensoT mesb padboThl TOYHO!
b) Cnenyet onpenenuTs 1eb Bareit paboTsl TOUHO!
¢) Onpeaenuiu 11eab paboThl TOYHO!
d) OHu onpenesnsAoT 1eNIb CBOeH paboThI TOYHO!

5. IIpounTaiiTe TEKCT U ONPEIECINUTE, O YEM HJIET PEYbD.
Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der

spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant
auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl,
dass er etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr
musst du eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut iiberlegt».

a Ein neues Leben beginnen

b. , Alternative Lebensformen vorstellen
C Stress in Beziehung,

d In Ruhe nachdenken

6. Kaxoe npesioskeHre Ha HEMEIIKOM f3bIKE€ COOTBETCTBYET: ,,51 MHTEpECyIoch Moel Oynyieit

3apabOTHOM IJIaTOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.
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7.Kakoe 3Ha4Ye€HHE Ha PYCCKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET HEMeIkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHUE

b. IIpoaBmwkeHue 1Mo KapbePHOU JISCTHUIIS

c. CobecenoBanue

d. [ToBbIieHNe KBaMMpUKaUm

8. Kak nepeBoautcs dpaza «Kdénnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. Oto Bac ycrpauBaer?

b. M MokeM BCTpeTUTHCS 3aBTpa’?

c. Bel He Morui OBI 3aBTpa MpUeXaTh Ha IEPETOBOPHI?

d. Korna Bel npusietuTe Ha ieperoBopsi?

9. BcraBbre nmpuvactue [ um 11 B mpepnioxxenue «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. [TpounTaiite cleAyIONIHIA TEKCT U BRIOEPUTE BHICKa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COJIEPKAHUIO TEKCTA.

,2Zusammenspiel der Kréafte™

Die Produktivitit steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten
Arbeitgeber Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den
,» I1me optimized process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der
traditionellen Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternechmensorganisation sein. Die Verantwortung flir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstidndigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

Sparmoglichkeiten und Produktivitdtssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche
Weise. Schon allein die direktere Kommunikation trigt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen
zu trennen, wird sie zu Prozessen zusammengefal3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kdnnen
sich bei Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige
Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte
haben, die Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.

C) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢pa3a nepenaer Barie coOCTBEeHHOE MHEHHE O PELICHUU KaKOT0-TO Jiesa’?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BoibepuTe npaBUIbHBIN BapHAHT 3aBEPLICHUS TPEATOKEHHS.
Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. Beibepute npaBUIbHBIN IEPEBOJT YCTOMUMBOTO clIoBocoueTanus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUJIEP>KUBATHCSI MHEHUS

b) ucnonap30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIUSHUE, BIUATDH

d) BeIpakath

14. Beibepure Hanbosee MpaBUIbHBIN IEPEBOT MTPEITOKCHHIA. :
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) Onpenenstor menb paboThl TOYHO!

b) Ciieqyer onpenenuTh 1neis Bamieir paboTsl ToUHO!

c¢) Onpenenuiu 1enb padoThl TOUHO!

d) OHu onpenensIoT el CBOeH padoThl TOUHO!

15. TIpouwTaiite ClemyrONIMi TEKCT U BRIOEPHUTE YTBEPIKICHNE, HE COOTBETCTBYIOIIICE
COZIEP’KaHMIO TEKCTa.

,,Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fithrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich
fiir die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn
sie nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hingt jeweils vom Zeitpunkt,
von der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das
Ausfiihren dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fithrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

C) Die Bedeutung jeder Funktion hidngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

BBI6epI/ITe Haubolee I'IOI[XOI[HIJ_[I/Iﬁ BapHaHT 3allOJIHCHUS ITPOITYCKA B CICAYIOINIUX MPCIJIOKCHUAX.
16. Es gab viele gute Vortrdge, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ...
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
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a) Ereignisse.

b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.

d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Tecr 2: 1a, 2b, 3b, 4h, 5a, 6d, 7b, 8c, 9c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17c, 18b, 19c, 20b.

Tect 3

1.Kakas ¢paza nepenaer Baiie npenoxenne cOOSCEIHUKY B JICTOBBIX IIEPErOBOPax?
a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

2.BpiGepute IpaBUIBHBIN MEPEBOJ CIEAYIOMIEro MPeIOKESHHUS.

Fir mich wére aber dieses Amt sehr interessant.

a) Jlyis MeHs 3Ta TOJKHOCTh ObLTa OYeHb WHTEPECHA.

b) st MeHs 3Ta JOMKHOCTH OYEHb HHTEPECHA.

c¢) s MeHs1 3Ta JOHKHOCT Obuta Obl OUEHb MHTEPECHA.
d) Ot 3m0mKHOCTH OBUIH AJIE MEHSI MHTEPECHBIMHU.

3. BriGepuTe npaBUIbHBIN BapUaHT 3aMI0JHEHHS POIYCKA B CIEIYIOIIEM MPEATIOKEHUH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu fordern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
4. BoibepuTe npaBUIbHBIA BapUAHT TOJIKOBAHUA cioBocouyeTanus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeibepuTte npaBuibHOE 3aBEpIICHNE TPETIOKEHUS.
Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfal3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung
b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung
C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
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d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro

6. BriOepuTe npaBMIIbHBINA TIEPEBO CACAYIOMIETO MPEIT0KEHHUS.
Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miif3te, hétte er noch
kaum Zeit flir andere Aufgaben.
a) Koraa Menemkep KOHTpOIUPYET BCIO pabOTy CBOETO MOJAYMHEHHOTO, Y HErO HET BpEMEHU Ha
BBHITIOJTHEHHUE JIPYTHX 33]a4.
b) Ecnu Menemxep KOHTPOIUPYET KakJ0€ NEHCTBUE CBOETO MOJIYMHEHHOI0, Y HErO HET BpeMEHU
Ha BBIMOJIHCHUE APYTUX 3a/1a4.
c) Ecnu 661 MeHemkep noiKkeH ObUT KOHTPOIMPOBATh KaKI0€ JEHCTBIE CBOETr0 MOJYMHEHHOTO, Y
Hero He OblTO0 ObI BpeMEHU Ha BBITIOJIHEHUE IPYTUX 3a]1ad.
d) Tak kak MeHeKep KOHTPOJIUPYET BCIO pabOTy CBOETO MOAYMHEHHOT0, Y HETO HET BPEMEHHU Ha
BBHITIOJTHEHUE JIPYTHX 33]ad.

7. BeiOepuTe npaBWIIbHBIA TIEPEBOJ CACAYIOMIETO MPEIT0KECHHS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, 4To 3TOT ciyxaiuii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH U IPABO.
b) Kazanocsk, uTo 3TOT ciayxamuii 32011 PO 3aKOH U MPaBo.

¢) OTOT ciyKauii 3a0bUT PO 3aKOH U MIPaBo.

d) DroT ciyxamuii MOKeT 3a0BITh PO 3aKOH U MPaBO.

8. BriOepuTe MpaBUIIbHBIN EPEBOJI CICAYIONIETO TPEITIOKEHHS.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Eciiu 910 citydaercsi, To YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

b) OTo0 ciydaercs, U YUHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CIly4UJIOCh, U YUHOBHUKA YBOJIHIIU.

d) Tak Kak 3TO CIIy4MIIOCH, TO YAHOBHUKA YBOIMIIH.

9. Beibepute npaBuiIbHBIA TEPEBO CIACAYIOMIETO MPEATOKEHUS.
Nicht jede Arbeit lésst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He xaxxayro paboTy MbI mofpasiessieM Ha OT/eIbHbIe Aeii | cTBUS.
b) He xaxgas paboTa oCcTaBIIsSIeT OTACIbHBIC JEHCTBHUS.

c¢) He xaxayro paboTy MOKHO TOpa3AeTUTh HAa OT/IEIbHBIC AEHCTBHUS.
d) Kaxxnast pabota cOCTOUT U3 OTNIEIBHBIX JEHCTBUM.

10. TIpouunTaiiTe cneayroUuil TEKCT U BEIOEPUTE BHICKAa3bIBAHNE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COJIEPKAHUIO TEKCTA.

»Schnelle Reaktion ist gefragt®

Probleme konnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schidigen.
Bei gesundheitsgefdhrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir
den Ernstfall erste organisatorische Regeln enthélt. Wer ist fiir was zustdndig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fiihrungskréften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, lauft die Kommunikation schnell
in falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach au3en wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.
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a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.

b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.
C) Das Krisenhandbuch enthélt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.
d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢paza nepenaer Hanboliee COOTBETCTBEHHO CHTYAIMK Baiuy mpeaioskeHus
COOECeIHHUKY B JICTIOBBIX TIEPEroBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c¢) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

12. BeibepuTte npaBWIBHBINA TIEPEBOT CICAYIOMIETO MPEIIOKEHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [lng MeHs 3TOT 3aKka3 ObUI OUEHb UHTEPECEH.

b) st MeHs 3TOT 3aKka3 OYEHb UHTEPECEH.

c¢) s MeHs OB 3TOT 3aKa3 ObLI OUEHb UHTEPECEH.
d) Dtu 3aka3bl ObLTU 17151 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

13. BriOepute npaBUIbHBIN BApUAHT 3aTIOTHEHHS MPOMYCKa B CIEIYIONIEM MPEATOKEHUH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

C) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. BeiOepuTe mpaBUIIbHBII BapuaHT TOJIKOBaHMs ciloBocoueTanus ,,Geschéftsleute®.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
c) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufménnisches Unternehmen fiihren.

Br16epute npaBuiIbHOE 3aBEPIICHUE MTPEITIOKEHUS.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing
a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

) zum Ausdruck.

d) zum SchluB.
Bri6epuTe npaBuiIbHBINA BapHAHT 3all0JIHEHUS MTPOITYCKa B CIEAYIOIIUX MPEATIOKEHUSX.
17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hitte, ¢) gehabt hitte, d) hatten
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18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagen vor

19. ich bin .... Nicht einverstanden.

a) mit dem, b) damit, c) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

1c, 2c, 3b, 4c, 54, 6¢, 7a, 8a, 9c, 10d, 11c, 12c, 13d, 14d. 15d, 16a, 17b,18c, 19b, 20c

Tect 4
1. BeiOepuTe npaBuiIbHBIA BapHaHT Havalia Bariero BRICTYIICHUS Tepe] KOJUIeraMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mdchte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

2. BLI6epI/IT€ HpaBI/IJ'IbHHﬁ BAPHUAHT 3allOJIHCHUS CICAYIOLICTO IPEAJIOXKCHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemenkas paza cOOTBETCTBYET pycckoii (ppase «[IpusiTHO MO3HAKOMUTHCS»?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

c) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BeiOepuTe paBUIIBHBIN MEPEBOJ] CICAYIOMIETO MPEIT0KECHHUS.

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UNHOBHUK BBITNOJIHSAET CBOM 00SI3aHHOCTH HEMPENIB3ATO U CIIPABEUIMBO U TyMAaeT O BceoOlieM
Onare.

b) UnHOBHMK BBIMOJIHUI CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEIB3STO U CHPABEAJIUBO U 1yMaJl IPH 3TOM O
BceoOIeM Omare.

¢) UNHOBHUK JOJIKEH BBIMOIHATH CBOU 0053aHHOCTH HENPEB3ATO U CIIPABEUIMBO U JyMaTh O
BceoOIeM Omare.

d) UnHOBHUK OyJeT BBHIMOIHATH CBOU 0053aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIIPaBEIIMBO U TyMaTh O
BceoOIeM Omare.

5. BeiOepuTe npaBuIIbHBIN BapUaHT TOJIKOBaHUS clloBa ,,der Vortrag™.
a) Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BeibepuTe npaBuiIbHBINA BapHAHT 3aBEPIICHUSI CISAYIOUIETO MPEII0KEHUS.
Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
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b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

7. BeiOepuTe npaBuiIbHOE TOJIKOBAaHUE cJIOBa ,,Datenverarbeitung?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BriOepuTe npaBuIbHBIA BApUAHT 3aBEPIICHHS CICIYIONIETO TPEII0KCHHS.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch. ..
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BriOepuTe npaBMIIbHBIN BapUAHT 3aBEPIICHUSI CICTYIONIETO MPEIJI0KESHHUS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

10.ITpounTaiiTe cneayromuii TEKCT U BEIOEpUTE Hanbolee MOaXoAsIIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor
fiir die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-
und Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrieldndern und in vielen
Entwicklungsldndern. Doch gerade in den drmsten Landern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch iiberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar
sein, dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, eine
moderne Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch
noch teuerer. 8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur kdnnte ein wichtiger Katalysator fiir die
Entwicklung in den Léndern des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Lander
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur

c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,

d. das Telelernen

11. BeiOepute mpaBUIIbHBIN BapuaHT Hauana Baiero BeICTyIUICHUS TIepe]] KOJIETaMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Gaéste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. Boibepute npaBUIbHBIN BApHAHT 3aII0OJIHEHUS CISAYIOIIEro MPEeAIOKEHHUS.
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Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wiahrend
b) dass
c) als
d) wenn

13. BeibepuTte npaBUIbHBIN BapUAHT 3aIIOTHEHUS CICIYIONIETO MPEITOKCHHS.

Probleme..... sich erorternd bewéltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen
analysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BriGepure npaBUIbHBIN BapUaHT TOJIKOBaHUS ciloBa ,,der Vortrag™.
a) Gesprich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

BriOepuTe npaBWIbHBIM IEPEBOJT CIOBOCOYECTAHUI C JBOWHBIMHU COIO3aMHU.
15. bald einzelne Bundeslidndern. bald das ganze Deutschland
a) HU oT/IebHBIC DeiepanbHble 3eMITH, HU BCs [ epMaHust
b) xak otnenbHbBIe DenepanbHbIe 3eMIIU, TaK U Best [ epmanus
¢) nubo oraenbHbie DenepanbHbIe 3eMIH, THO0 Bes ['epmanus
d) To ornenpHBIEe DenepanbHBIE 3eMIIH, TO BCs [ 'epManus

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) H1 OCHOBHOM 3aKOH, HM (heJiepalibHbIe 3aKOHBI

b) kax OCHOBHOM 3aKOH, TaK U (pesiepaabHbIe 3aKOHbI
¢) i OCHOBHOM 3aKOH, WIH (hefiepalibHbIEe 3aKOHbI
d) To OcHOBHO¥ 3aKOH, TO (efiepanbHbIE 3aKOHBI

17. Boibepute npaBUIBHBINA TEPEBOJI CICAYIONMIETO MPEIOKEHUS.

Er war imstande, von verschiedenen Fithrungsstilen Gebrauch zu machen
a) OH ObLT B COCTOSIHUU MPOSBIIATH PA3IMYHbIE CTHIIN PYKOBOJICTBA.

b) OH B COCTOSTHUU TOJB30BATHCS PA3TUIHBIMU CTUIISIMU PYKOBO/JICTBA.
€) OH MoOr NOJb30BaTHCS PA3IUYHBIMU PYKOBOASIIMMU CTHIISIMU.

d) OH ObLT B COCTOSTHUU BBIPAXKaTh Pa3IMUHbIE CTUIIH PYKOBOJCTBA.

18. BeibepuTe nmpaBMIIbHBIN COIO3.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. BeiGepute mpaBUIIbHOE 3aBEPILICHUE TPEIOKECHHSL.

Er ist dariiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, c) werde, d) wird

20. BeiOepuTe paBHIIbHBIN ITEPEBOJT CIIOBOCOYCTAHHMS.

der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) @enepanbHbIN KaHIyIep, NPpUOBIBIINI B MOCKBY;
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b) @enepanbHblil KaHLTIep, MPUOBIBaONNi B MOCKBY;
¢) denepanbHBIN KaHIIEp MPUOBIBacT B MOCKBY;
d) ®enepanpHblii KaHIyiep NpuObLIT B MOCKBY.

Tecr 4: 1a, 2b, 3c, 4c, 5a, 6b, 7c, 8d, 9c, 10a,11a, 12a, 13a, 14b, 15d, 16a, 17b, 18c, 19a, 20b

Hrtoroselii TeCT 3a ceMecTp

1. Kakast ¢paza cooTBeTcTBYeT pycckoit «Bbl mpaBbI!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

¢) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!

2. Kakas ¢pa3a cooTBEeTCTBYyeT pycckoit «S1 oueHb coxkaiero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

c) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. Beibepute mpaBHIIbHBIN IEPEBOJ CICTYIOIIETO MPEIIOKCHUSL.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XOpOIIHid CIISIUATHUCT UCTIOIB30BAI ObI B TOM CITy4ae IPYyroid METO/I.

b) Xoporre crenuaiucTbl UCIOIb30BaU Obl B 3TOM Cllydyae APYroil MeTo.
¢) Xopomuii CIerauCT UCTIONB3YET B 3TOM Ciydae APYrol METOJ.

d) Xopomuii cienuanaucT MOXKET UCIIOJIb30BaTh B ATOM CIIy4ae Jpyroil MeToJ.

4, BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA TIEPEBO/T CIEAYIOIIETO PEITOKEHHSL.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MbI crienanu 3To npaBuiIbHee!

b) MbI Obl caienany 3To NpaBUIbHO!

¢) M&1 OBl cienanu 3To npaBuibHee!

d) Mg1, MOXeT, ciesiaeM 3TO TpaBUIbHEE.

5. BriOepuTe npaBMIIbHBIN EPEBOJ] CICTYIOMIETO MPEAIOKEHUSI.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciiu Mb1 He umeeMm BbIOOpa!

b)lmeem 1 MbI BBIOOD!

c¢) Ecnu 651 y Hac 6611 BeIOOp!

d) Ecau y Hac Oynet Bb6op!

6. BriOepute mpaBUIIbLHOE TOJKOBaHKE CI0Ba ,,das Verbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

c¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoft, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BeiOepuTe npaBUIBHBINA BapuaHT M1EPEBO/IA.
Das genau definierte Zielt

a) orpeieNieHHas 1eb

b) TouHo omnpezensiemMas 1eb
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C) TOYHO ONpe/esieHHas LEelb
d) nens onpeneni TOYHO

8. BeiOepuTe npaBHIIbHBIN BapUAHT MEPEBO/IA MTPEATIOKEHHUSI.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von
vielen Migranten gern besucht.

a) C Tex 1mop Kak KOHCYJIbTalMOHHBIN LIEHTP pa3padaTbiBa€T MHOIO IIPOIPaMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEIIAOT MHOTHUE IIEPECEICHIBI.

b) Tak kaK KOHCYJIBTALIMOHHBIN LEHTP pa3padaThIBAET MHOTO IPOTPaMM IO
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEIIAOT MHOTHUE IIEPECEICHIBI.

c) XO0Ts KOHCYJIbTAIIHOHHBIN IIEHTP U HE pa3padbaThiBa€T MHOTO MPOTPaMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEIIAOT MHOTHUE IIEPECEICHIBI.

d) Korpa KoHCYNbTalMOHHBIN IIEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO IPOTPAMM I10

KOHCYJIBTHPOBAHUIO MUTPAHTOB, TO €T0 IMOCCIIAIOT MHOI'ME IICPECCIICHIIBI.

9. BeiOepuTe npaBriIbHOE 3HAYEHUE MHOTO3HAYHOTO TJ1arojia gelten, COOTBETCTBYIOIIEE KOHTEKCTY
JaHHOTO TMPEJIOKEHUSI.
Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.
gelten — a) CTOUTh, LICHUTHCS,
b) OBITH ACHCTBUTEIHHBIM;
C) OTHOCUTBCSA
d) cabITh, cUMTATHCS

10. BeiOepuTe nmpaBWIbHBINA BapUAHT 3aIIOJIHEHHS IPOMYCKA B CIEAYIOMIEM MPEJIOKECHHUH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich
d) werden

11. Beibepute npaBUIbHBINA BapUAHT 3aIOJHEHUS MIPOITYCKA B CICIYIONIEM MPEIOKECHHUH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

12.Kakoi1 BOpoc MOXKHO 33JaTh K TOAYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr
b) wozu
C) womit
d) woraus

13. BriOepuTe COOTBETCTBYIONIUI KOHTEKCTY MPEIOKEHHSI TBOMHON COO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch
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b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder

14. BeiGepute mpaBWIbHYIO HEONPEACICHHYIO (hopMy Tiiaroa.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

15. Beibepute nmpaBuIbHOE TOJIKOBAaHKE CllOBa ,,Datenverarbeitung*“?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. BeiOepute mpaBUIIbHBII BapuaHT MEPEBO/IA CIIOBOCOYETAHMSL.
bundesweit vertreten sein

a) NMpeCTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPT

b) npencraBnsate Bcro Teppurtopuio OPT°

C) OBITH MPE/ICTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (peaepanbHON 3eMITH
d) ObITH MpeCTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

17. BeiGepute npaBUIIbHBIN BaprHaHT IIEPEBOIA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Be1 MoxxeTe cka3arh npasy!

b) Ckaxure npasny!

C) BbI 10/KHBI CKa3aTh pasay!

d) OHu XOTAT cKka3aTh nNpaBy!

18. Kak mpaBHIBHO IIEPEBECTH CIIEAYIONIEE CI0KHOE CYIIECTBUTENBHOE - das

Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTpaxoOBaHHE CITYKaIIUX

f) 3aKOH O CTPaXOBAHUH CITYXKAITHX

Q) 3aKOH O CITyKallnuX

h) 3aKOH O 3aCTPaxXOBAaHHBIX CIYXKAIIHX

19. IIpounTaiiTe ciaeayronuil TEKCT U BEIOEPUTE YTBEPKAECHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET

COACPIKAHUIO TCKCTA.

Der Bundesrat
Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen

Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Léndern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein

Regierungswechsel eintritt.
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b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Mdglichkeit, in den Landern die Mehrheit
zZu besitzen-

c¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen

20.IIpounTaiitTe cneayrOmUi TEKCT U BHIOEpUTE HanOoJIee MOAX0/ISIIee 3ariIaBue TEKCTa.

In der gegenwértigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir
eine Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustidndig sind. Oberstes Organ wéren hier
sicherlich die Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat
darf eine ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitéren Griinden in die
Souverénitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBer Kraft setzen. Nur die UNO verfligt -
iiber den Weltsicherheitsrat - iiber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen
Zwang auf einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten
umfasst dieser Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum
Aussprechen von kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in
diesem Kontext auch beschrankte militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine
reale Gefahr fiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militarische Organisationen der UNO

BriOepute npaBWIIbHBIN BapUaHT.
21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.

c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tétigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Kénnen

b) richtige Meinungen

c) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

¢) um die Mitarbeiter auszuwahlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um Mitarbeiter zu wiahlen.

b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.

¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. BoiOepuTe npaBUIIbHBIA BApUAHT 3aMOJHEHUS IPOITYCKA B CJAEAYIOMIEM MPEAT0KCHHH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
C) falls

d) damit

27. Kako#t Bompoc MO>KHO 33/1aTh K OJTYEPKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr

b) wozu
c) womit
d) woraus

28. BeiOepuTe MpaBUIIbHYIO HEONpEAEIeHHYI0 (OopMy TI1arofa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BeiGepuTe mpaBUIIbHBIN BapUaHT NEPEBOA CIOBOCOUCTAHUSI.
bundesweit vertreten sein

a) IpeJCTaBIATh Ha Bcel Teppuropun OPI

b) npeacraBnsaTe Bcro Tepputoputo OPT”

C) OBITH MPE/ICTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (peepanbHOM 3eMiIH
d) ObITh IPECTaBIEHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUU

30. BriOepute mpaBUIIbHBIN BapuaHT MepEBO/aA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Bel mokere ckazaTh mpaBay!
b) Ckaxxute mpasnuy!
¢) Brl nomkHbI ckazath npasay!
d) Onu xoTAT cKka3arh npaBy!
31. Becrasbte npuuactue I nnm 11 B npemioxxenne «Mit dem ... Schreiben mdchten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢paza roBopUT 0 HEOOXOAMMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBIOJIHEHUE PabOTHI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist nétig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.
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33. IIpounTaiiTe caeayoIUil TEKCT U OTBETHTE HA BOIPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBUU C €I0

CoJIep>KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschiftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BeiOepute NMpaBUIBHBINA TIEPEBO/I CICAYIOMIET0 MPEIIOKEHUS.

Fiir mich wire aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [lng MeHs 3TOT 3aKka3 ObUI OUEHb UHTEPECEH.

b) l1st MEHS 3TOT 3aKa3 OYCHb MHTEPECEH.

c¢) s MeHs OB ATOT 3aKa3 ObUI OUEHb UHTEPECEH.
d) Dtu 3aka3bl ObLTU 17151 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

35. Beibepure Haubosee MpaBUIbHBIA BapUAHT IIEPEBO/IA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) byapTe BHUMATENbHBI U JI€JIaiiTe MEHbIIIEe OMHMOOK!
b) ByapTe BHUMAaTENbHBI U HE JeaiiTe omnook!
¢) BbI 10mKHBI OBITH BHUMATENIBHBI U HE JCJIaTh OIIMOOK!
d) TsI qOKEeH OBITH BHUMATEIIBHBIM M HE JCJIaTh TAK MHOTO OIIHOOK!

36.BpiOepuTe npaBuIIbHBIN IPEIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c) von, d) zu

BriOepure npaBuiibHbIE BApUaHThI IEPEBOJIA!

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.
a) HauanbHuK faeT yka3aHMs MO CIIY>KEOHOM e TeIbHOCTH.

b) HauanbHUK MOXET JaBaTh yKa3aHUS MO CIIYKeOHOH 1eATeIbHOCTH.

¢) HavanbHuk naBan yka3aHus IO CITy>K€OHOM e TeTbHOCTH.

d) HauanbHuK HE MOXET J1aBaTh yKa3aHUs 10 CIIYKEeOHOH 1eATeIbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehdrenden Tétigkeiten
a) K ¢pyHkium ynpasieHust OTHOCATCS J€HCTBUS.
b) @yHKIMS yIpaBlIeHUs BKIIIOYAET 1€ATEIbHOCTb.
¢) lelicTBus, oTHOCSIIUECS K (PYHKIIUH YIIpaBICHUSI.
d) @yHKIMS ynpaBlieHus, OTHOCSILIASACSA K JEATEIbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.
a) OH J10JKEeH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B chepe AesITeIbHOCTH MPEIpUsTHIA.
b) OH g0mKeH ObLII BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cpepe AeSITENIbHOCTH
MPEATPUATHIA.
¢) OH BcTpeuaeTcs C OJHUM U3 CAMbIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B chepe AedaTeIbHOCTH
MPEATPUATHI.
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d) OH momkeH ObIIT BCTPETUTHCS ¢ OJHUM U3 CAMbIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B chepe
NEeSATEIHOCTH MTPEAPUATHH.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, 4To 3TOT ciayxaiuii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH U IPABO.

b) Kazanocsk, 4To 3TOT ciayxamuii 32011 MPo 3aKOH U MPaBo.

¢) DTOT ciryKaIuid 3a0bUT PO 3aKOH U TPABO.

d) DToT cimykanuii MOKeT 3a0bITh PO 3aKOH M TPABO.

Tecrl: 1a, 2c, 33, 4c, 5¢, 63, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16¢, 17c, 18d, 19b, 20b, 21d,
22a, 23c, 24c, 25h, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32c, 33d, 34c, 35a, 36b, 37h, 38c, 39d, 40a.

Hroroselii Tect

1. Kakas ¢paza nepemaet nposiBiicHHE WHUIIMATHBBI B OOIIEHUH C COOSCETHUKOM?
a) Sprechen wir dartiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

2. BribepuTe mpaBUIIbHOE TPOJIOIDKEHUE TTPEIOKECHUS.

Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Téatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BeiOepuTe npaBuiIbHOE MPOIOJKEHUE TPEITIOKCHHUS.
Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a Arbeiter

b. Beamte

C. Angestellte

d Professoren

4. BeiOepuTe npaBWIIbHBIA BapUaHT OTBETA Ha CJIeIyIONIUI BOIIPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

C) fithrende Unternehmen

d) Grossbetriebe

5. BeiOepuTe mpaBuIIbHBIN BapUaHT IepeBoja:
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.

a. HauanpHuk naet ykazanus Mo Ciy>KeOHOM JAesITeIbHOCTH.

b. HavansHuk MOXKET JaBaTh YKa3aHHUs 1O CIIY>KEOHOM NeSTENbHOCTH.
C. HauanpHuk naBan ykazaHus 10 CITy>K€OHOM eI TeTbHOCTH.

d. HavansHuk XoueT 1aBaTh yKa3zaHUs MO CIYXEOHOU JAeITeTbHOCTH.

6. Beibepute npaBuiIbHBINA BapHaHT MEPEBOJIA!

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustéandig.
a) OH oTBeuan 3a pelIeHHs] TUYHBIX JIE]I B COOTBETCTBUU C MPABOM YHHOBHHKOB.

b) On oTBeuaeT 3a perieHns JUIHBIX €] B COOTBETCTBUHU C TIPABOM YHNHOBHHKOB.
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¢)OH OoTBEYaeT 3a JIMYHBIE J€a 110 ITpaBy YNHOBHUKOB.
d) OH pemraet TUYHBIC J1e]1a YAHOBHUKOB.

7. BeiOepuTe npaBWIIbHBIA BapUAHT MEpEBO/IA:

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UMHOBHUK BBITIOHSET CBOU 00S3aHHOCTHU HETIPEAB3SATO U CIIPABEITIUBO U JyMaeT O BceoOIemM
Onare.

b) UMHOBHUK BBITIOJIHUI CBOU O0S3aHHOCTH HETIPENB3STO U CIIPABEIIMBO U JyMAJ IIPU 3TOM O
BceoOIIeM OJare.

¢) UMHOBHUKH JTOJIKHBI BHITIOTHITH CBOU O0SI3aHHOCTH HETIPEIB3SATO U CIIPABEIMBO U JyMaTh O
BceoOIIeM OJare.

d) UnHOBHUK JIOJDKEH BBIIOIHSITH CBOM O0S3aHHOCTH HEMPEIB3SATO U CIPABEJIUBO U TyMaTh O
BceoOIIeM OJare.

8. BoiOepuTe npaBUIIbHBIN BapuaHT epeBoja:

Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBouM noBesieHnEM OH JIOJKEH BBICTYIIATh 3@ CBOOOAHBIN JEeMOKPAaTUYECKUNA CTPOH.
b) Bcem cBoMM moBeneHHEM OH MOXET BBICTYNATh 32 CBOOOHBIN IEMOKPATHYECKHH CTPOIA.
c¢) Bcem cBouM noBesieHneM OH BBICTYHAET 32 CBOOOHBIN 1EMOKPATUUYECKUN CTPOH.

d) Bcem cBoMM moOBeIeHHEM OH IIPU3BAH BHICTYIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATUIECKUIA CTPOIA.

9. BriOepute npaBUIbHBIN BapuaHT EPEBO/A.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnu »T0 cimydaercs, TO YUHOBHHUKA YBOJIBHSIOT.
b) D10 ciydaercs, 1 YNHOBHUKA YBOJIbHSIIOT.

¢) OTO CIy4YUISIOCh, 1 YAHOBHUKA YBOJIUIIH.

d) Korna 3To mpoucxoauTt, YMHOBHUK YBOJIBHSETCSI.

10. BoibepuTe npaBUiIbHBIN BapHaHT MEPEBOJIA.

Nicht jede Arbeit lédsst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He xaxxayro paboTy MbI IoJipa3iessieM Ha OT/AeNbHbIe Jei 1 cTBHS.
b) He xaxxgas paboTa oCcTaBIIsSIET OTACIbHBIC JEHCTBHUS.

c¢) He xaxxayro paboTy MOXKHO MOJIpa3/i€anTh Ha OT/IENIbHbIE ACHCTBUS.
d) Kaxxnast pabota COCTOUT U3 OTNIETBHBIX JEHCTBUM.

11. BeiOepute nmpaBUIbHBII BapuaHT MepeBO/aA.
die zur Fiihrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
a) K dbynkum yrpaBiaeHuss OTHOCSITCS ICUCTBUSI.
b) @yHKIUS yHIpaBiIeHNs BKIIOYAET AEATEIbHOCTb.
c) HeiictBus, oTHOCAIMECS K QYHKIIUN YIPABIECHUS.
d) OyHKIMs ynpaBieHus, OTHOCSIIANACS K 1eATEIbHOCTH

12. Kakas ¢pa3za nepenaer Hanbosiee COOTBETCTBEHHO cUTyalu Baiie mpeoxenue
COOECeHHUKY B JICTIOBBIX TIEPErOBOpax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. BeibepuTte npaBUIbHBIN BapHAHT 3allOTHEHUS IIPOITYCKA B CICIYIOIIEM TPEITOKCHIH.
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Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. BeiGepuTe npaBUIbHBINA BapuaHT TOJKOBaHUS ClIoBocodeTanus ,,geschéftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

15. BeiOepute mpaBMIIbHBII BapuaHT 3aMI0JHEHUS CIEAYIOUIET0 MPEAIOKEHUS.

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissversténdlich seine Aufgaben
und Verantwortung kennt.

a) wiahrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe cnoBocoueTanue COOTBETCTBYCT PYCCKOMY «OTKJIOHHUTb Hpe,Z[JIOX(CHI/Ie»?
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. BoibepuTte npaBUiIbHBIN BapUaHT 3aBepIICHUS JAHHOTO MPEATOKEHHUS.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

c) das Planen

d) das Organisieren

18. BeiOepuTe mpaBUIIbHBIN BapuaHT 3aBEPILIEHUS TaHHOTO MPEIJI0KEHHUS.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwihlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

19.Hp0‘-1PITaI>iTe TCKCT U OIPCACINUTC, KAKOC N3 HUIKCTIPHBCACHHBIX BBICKa3bIBaHUI HauboIee
IMOJIHO OTpaXacT, HA Bam B3rJ144a, OCHOBHYIO HJCHO TCKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.
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Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen
fiir junge Beamte zéhlte. Dies sei notig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft gentigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fiihrungspositionen auf Zeit oder eine
Beschrinkung des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte
er‘’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen
Staat sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum
gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten starken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewihlt.
Bestitigt in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue
Stellvertreter sind Peter Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische
Landesvorsitzende des Beamtenbundes, llse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

c) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. IIpounTaiiTe ClaeayrONIUi TUATOT ¥ BEIOEPHUTE YTBEPXKICHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COZIEPIKAHUIO TEKCTA

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstindige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zéhlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch haufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«ieryHsl») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spiter mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprich nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
thn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell gepréigt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht
von einem Land auf das andere {ibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den
Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir
alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert {iber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das
darf nicht passieren.

a) Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler
Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tétig.

b) Die Fiihrungskrifte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.

C) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.
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d) Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere iibertragbar.

21. BoiGepuTe npaBUIIbHBIA BApUAHT 3aMOJHEHUS IPOITYCKA B CJAEAYIOIIEM MPEAT0KECHHIH.
Das Abkommen .... von allen Teilnehmern ...t.

a) hat unterzeichnet

b) wird unterzeichnet

C) werden unterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BeibepuTe npaBHIbHbIN BApHAHT 3AMIOJIHECHUS TIPOITYCKa B CICAYIOIIEM MPEUIOKCHUH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelost haben
C) gelost werden
d) 16ste

23. BoiGepuTe npaBHIIbHBIA BApUAHT 3aMOJHEHUS MTPOITYCKA B CICAYIOIIEM MTPEIIOKEHUH.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden liberwinden

b) sind iiberwunden worden

¢) iberwunden werden

d) tiberwanden

24. BeiGepuTe paBHIbHBIA NEPEBOJ CIEAYIOMIETO MPEATIOKECHUSL.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MbI caenanu 3To npaBuibHee!

b) Mb1 Obl caienany 370 NpaBUIbHO!

¢) Msl ObI ciienanu 3To npaBuiibHee!

d) M&1, MOXeT, ciesiaeM 3TO TpaBUIIbHEE.

25. BeiGepuTe nmpaBHIIbHBIN TTEPEBOJT CIAEAYIOIIETO TTPETTIOKECHHUS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciiu Mb1 He umeem BbIOOpa!

b)Mmeem 11 MbI BBIOOD!

c¢) Ecnu 651 y Hac 6611 BeIOOp!

d) Ecau y Hac Oynet Bo6op!

26. Boibepute npaBUiIbHBIN BapHAHT 3aII0JHEHUS MPOITYCKa B CIEAYIOLIEM MTPEI0KEHUH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

C) lassen sich

d) werden

BriOepuTe npaBUIbHBINA BAPHAHT 3aBEPIICHUS JAaHHOTO MPEIIOKEHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.
b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,
C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
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d) die Tétigkeit der Hilfskréfte um Biiro,

28. Haupttréger der 6ffentlichen Verwaltung sind

a) Arbeiter,
b) Beamte
C) c) Angestellte.
d) d) Leiter

29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,.....
Dienste zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des 6ffentlichen Rechts
C) einer juristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b fihrende Unternechmen

c. Grossbetriebe

d Private Personen

31 .Ist die Tétigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

C) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im 6ffentlichen
Dienst titigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschiftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis (Beamtenverhaltnis) stehen.
b in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis stehen.

C. in einem privaten Dienst-und Treueverhéltnis stehen.

d Kein Beamtenverhéltnis haben.

Bri6epute npaBuiIbHBINA BapHaHT NEPEBOA:
34. Er ist flir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.

a) OHn oTBeyas 3a pernieHus B chepe JMIHBIX J1eT1.
b) OH oTBeyaer 3a penieHus B chepe JTUUHBIX Jell.
C) OH He OTBeuaeT peuleHus 3a JINYHbIE JeTa.

d) OH oTBeYaer 3a JIMYHBIEC IPOOTEMBI.

35. Das Beamtenverhiltnis wird durch Aushéndigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.
a) Ctaryc YnHOBHUKA 0OOCHOBBIBAET BPYUYE€HHE I'PaMOThI O Ha3HAYCHUH.
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b) 'pamoTa 0 Ha3HaYeHUH OOOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YNHOBHHUKA.

c¢) 'pamoTa 0 Ha3HaYeHNU 0OOCHOBHIBACTCS CTATYCOM YMHOBHUKA.

d) Craryc ynHOBHMKA OOOCHOBBIBAETCS IOCPEICTBOM BPYUEHUS IPAMOTHI O HA3HAYCHHH.

36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine
Wohl zu denken.

a) UNHOBHUK BBITIOJIHSET CBOU 00SI3aHHOCTH HETPE/IB3ATO M CIIPABEUIMBO U JyMaeT O BceoOIeM
Onare.

b) UNHOBHHK BBITIOIHUAI CBOM O0SI3aHHOCTH HETIPENIB3SITO M CIIPABEJIUBO U JIyMaJl IIPU 3TOM O
BceoOIeM Omare.

¢) UMHOBHHK JOJDKCH BBIMIOIHATH CBOU 00S3aHHOCTH HENPEAB3ATO U CIIPABEUIMBO M JyMaTh O
BceoOIeM oOuare.

d) UWHOBHMK HE BBINOJIHAET CBOU 00A3aHHOCTH HEIIPEAB3ATO U CIIPABEAJINBO.

37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. Bcem cBouM moBeieHnEM OH JTOJHKEH BBICTYIIATH 32 CBOOOIHBINA JEMOKPATUIECKUN CTPOH.
b. Bcem cBouM noBesieHMEM OH MOXET BBICTYNATh 32 CBOOOHBIN 1EMOKPATUUECKUM CTPOIA.
C. Bcem cBOMM MoBeIeHUEM OH BBICTYIAET 332 CBOOOIHBIN IEMOKPATHUECKHUHA CTPOIA.

d. Ero noBenenue nojaep:kuBaeT CBOOOAHBIN JEMOKpPAaTUYECKHUM CTPOA.

38. Das Dienstverhiltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu
leisten.
a) CiyeOHBbIi CTaTyc YUHOBHUKA OOSI3bIBAET €T0 HECTU OIPEJCIICHHYIO CIIYKOY.
b) CnyxeOHbIi CTaTyc YMHOBHHKA 00S3BIBAET €T0 HECTHU CITY)KOY, CBA3aHHYIO C €0 JIOJKHOCTBIO.
¢) UMHOBHHK HECET CIIy>KOY, CB3aHHYIO C €T0 JI0JKHOCTBIO.
d) UMHOBHUK HE HECET CIIyKOY, CBSI3aHHYIO C €r0 JIOJDKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxOBaHHE CIYXKaIHX

b) 3aKOH O CTPaXOBaHHUHU CITyKaIlUX
c) 3aKOH O CITy’Kallux

d) 3aKOH O TIOOIIPEHUH CIYXKAIUX

40. Kakoe cl10BO NepeBOIUTCS HA PYCCKHI sI3bIKa KAK COBOKYITHOCTb HOPM, PETYJIUPYIOLIIX
IIPaBOBOE MOJIOKEHUE TOCYJAPCTBEHHBIX CITYXKalllUX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
C. Strafrecht

d. Beamtenrecht

Tecr 2: 1a, 23, 3b, 4a, 5b, 6b, 7d, 8a, 9a, 1/c, 11c, 12c, 13d, 14c, 15d, 16d, 17c, 18b, 19b, 20d, 21d,
22c¢, 23b, 24c, 25c, 26¢, 27a, 28b, 29a, 30a, 31a, 32b,33a, 34b, 35d, 36¢, 37a, 38b, 39b, 40d

. TecTbl 10 (ppaHIy3CKOMY A3BIKY.
ATTECTALIMOHHBIN TECT 1

1.HaiinnTe muiuuii riaroi
a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier
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. Kakast u3 perumk He moAXoIUT KaHIUIATy TIpU IpueMe Ha padboTy?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

o0 o N

. UroOnI cTaTh JUPCKTOPOM OTACIa IIPOaAdK, HCO6XO,I[I/IMO HUMCETDb
. I’aptitude au commandement

. la modestie

. I’assiduité

. la bonne presentation

OO0 T & W

. Eciti Bam 3HakoMbIi pa60TaeT Ha NpeaAnnpusaTUr, KyJa Bbl XOTUTC YCTPOUTHCSA, BBl MOXKETC ...
. s’adresser a I’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publier une petite annonce

. consulter une petite annonce

o O T A~

5. BeraBbre nponyienHoe cioBo Bo ppaszy Le CV ne doit pas €tre un simple récit chronologique
de vos différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu
développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

. ... ne participle pas a I’entretien.
. Pemployeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

O O T »® AN

7. 11 faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?
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10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a. Eciin 370 BO3MOKHO, 00CYIMTE HABBIKU, KOTOPHIC BBl TPHOOPEINN M3 MPEABIIYIIETO ONbITA U
KOTOPBLIC BbI €1IC HE OIMUCAIM B COITPOBOAUTCILHOM ITHNCHbMC

b. Eciiu 310 BO3MOXKHO, 00CyauTe yHKIIUU OymyIei TOJKHOCTH U BAallld HABBIKU, KOTOPHIC BBI
OIMCAJIU B pPE3lOMe

c. Eciiu 310 BO3MOXHO, 00CyHTe GyHKIIMU OyIyIel TOJKHOCTH, a TAK)KE HABBIKH, KOTOPHIE BB
npuoOpenu paHee U KOTOPBIE BBI €11l HE OMHMCAIH B PE3IOME

d. Ecut 310 BO3MOXKHO, 00cynuTe GpyHKIMU Oyaymiei JOKHOCTH, a TAK)Ke HABBIKH, KOTOPHIC BbI
HpI/IO6peJII/I U3 MPCAbIAYUICTO OIIbITA U KOTOPLIC BbI CHIC HC OMMUCAIA B COITPOBOAUTCIILHOM ITUCHME

11. HaiiguTe MOHSATHE CO CICAYIOIINUM onpeeneHueM ... également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son
projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kaxoit uadopmanuu e cogepxkurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. lomomuute dppa3zy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nononuure ¢pasy Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. Haiimute HeBEpHBI OTBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. Uentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

16. BcraBbTe HEOOX0IMMOE IO CMBICITY CJIOBO BO (ppasy L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation
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d. vous montre le CV

17. BecraBbTe HEOOXOMMOE 110 CMBICTY CJIOBO BO (ppa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi U3 peruk He MOAXOAUT KaHIuAaTy pu IpruemMe Ha padoTty?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakas U3 peruk He MOAXOAUT KaHIuAaTy Ipu IpremMe Ha paboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. laHHBIN TEKCT MpecTaBisieT coO0n

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous &tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Koroun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c,
19-c, 20-a

ATTECTALIMOHHBIN TECT 2

1. [TepeBenute dpasy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. S cnenana MHOTO 3BOHKOB KIIMEHTaM

b. i 3a0ru1a coenaTh 3BOHKHU KIHEHTAM

c. OHa MO3BOHMWIIA KITUEHTAM, YTOOBI OTMEHUTH BCTPEUy

d. I HE MOTy JT03BOHHTHCS 10 KIIMEHTOB
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2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans I'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le

payer

3. Homonuute npemioxenne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la
clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiinute CHHOHMM K BbIeTIeHHOMY ciioBy Voulez-vous consolider vos relations?
d. houer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haitaure moaxoasimmii 3arojJioBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les
plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme
fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective
de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Kora Bo Bpemst meperoBopoB MOXeT Ipo3Byuath ¢pasa “C’est pour moi une grande joie de
souhaiter la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7. ®@pa3za “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Beipaxaet
a. I’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation
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d. la peur

8. Homonuute npeioxkenne La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. [locne ¢pa3sl mpuHUMAOIIEH CTOPOHHI “notre ville vous offre un programme culturel varié
HapTHEPbI MOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiigute dpasy, mpoTUBOPEUAIIYIO CMBICITY TEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le
contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 1l
faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous
les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité,
les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si lI'interlocuteur est un
acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de
transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Korna Bo BpeMsi IeperoBOpoB MOKET Mpo3BydaTh ¢pasa “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®paza “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BelpakaeT
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBbTe He0OX0aMMOE IO cMBICITY BhIpaxkeHHe “‘L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu”
et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles
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d. moins formelles

14. Beipaxxenue “nouer des contacts* o3Hayaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. MPoIOKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTh KOHTAKTHI

d. OTCPOUYNTH KOHTAKTHI

15. BerabTe Bo ¢pasy “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” He0OOXOJMMOE 110 CMBICITY BBIPAKCHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haitnute BepHbIi niepeBo ppas3sl «S ¢ y10BOIBCTBHEM MPUHUMAIO Ballle IPUTIIAIIICHUEY
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiinure BepHbIit mepeBoa (passl “S 00s3yt0ch caenaTh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba AHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnure Bonpoc, He OTHOCSIIMNCA K U3y4aeMOM TeEMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom ab3arie TekcTa COIepKUTCS OTBET Ha clieayromuil Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. 1l y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.
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De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étranggres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1l

b.2
c. 3
d. 4

Koroun 1-3, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-
c, 19-d, 20-d

NUTOI'OBBIN TECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la journée?
. a la prochaine

. atout a I'heure

. a tout de suite

. au revoir

[N el e ai -V}

. Kakoii unopmanuu e conpepxurcs B CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

. raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

O 0 T 2®N

3. Haiinure cMHOHUM K BbIAEJIEHHBIM ciioBaM Il vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.
. le téléx
. I'interphone
. le message
. le SMS

o O T

4. lononuure ¢ppazy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a.ou

b. que

C. qui

d. dont

5. HaiiuTe HeBepHBIH OTBET K BOIpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. Uentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

6. BcraBbTe HE0OX0IMMOE TTO CMBICITY CITOBO BO (pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
a. Ses missions, son organisation
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b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation
d. vous montre le CV

7. BcTaBbTe HEOOX0IMMOE TI0 CMBICITY CJI0BO BO (pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakast U3 peruiik He MOAXO0IUT KaHAUIATy MU MpuemMe Ha paboty?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

9. Kakas U3 perimk He MOAXO0IUT KaHIuaaTy Mpu IpremMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBII TEKCT MpecTaBisieT coO0n

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna Bo BpeMs IeperoBOpoB MOKET Mpo3BydaTh ¢pasa “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®paza “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” BelpakaeT
a. le success, toutes les parties sont satisfaites
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b. une des deux parties est satisfaite
c. on a abouti a rien
d. la resiliation du contrat
13. BcraBbTe HE0OX0aMMOE IO CMBICITY BhIpaxkeHHne “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu”
et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue “nouer des contacts* o3Hayaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. IpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPILIUTh KOHTAKTHI

d. OTCPOUYNTH KOHTAKTHI

15. BerabTe Bo dpasy “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” He0OOXOJMMOE 110 CMBICITY BBIPAKCHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiinurte BepHbIit iepeBo (pa3bl «5 ¢ yIOBOIBCTBHEM MPUHUMAIO Ballle MPUTIAIICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiinure BepHbIil mepeBo (pa3sl “S 00s3yr0chk caenaTh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba AHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnure Bonpoc, He OTHOCSIIUNCS K U3y4aeMON TeEMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom ab3arie TeKcTa COIepPKUTCS OTBET Ha ciieayromuid Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?
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Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. 1l y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, t€léx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxoii unpopmanuu He cogepxurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiiaure cuHOHMM K citoBy embaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Jlononmuute ¢ppasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. Haiinure BepHBIN OTBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion
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26. BcraBpTe HE0OX0OAMMOE 11O CMBICITY CIIOBO BO (ppa3y L'entretien s’acheve généralement par les
a. ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HEOOXOMMOE 110 CMBICTY CIIOBO BO (pasy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir tre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakas 13 permk moaxoauT paboToIaTe o BO Bpems codece10BaHus?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakast U3 peruivk NoAXoAuT KaHIuAaTy Mpu npueMe Ha padboty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est ma lettre d’engagement

30. B naHHOM TeKCTe He yKa3aHO WH(opMaluu o ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Korza Bo BpeMsi IeperoBOpoB MOKET Mpo3Bydath (pasza “Maintenant vous pouvez poser des
questions au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations
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32. Ecniu Bo @paHIiuy 4enoBeka HAaHUMAIOT Ha CE30HHYIO pa0oTy, C HUM 3aKJIIOYal0T
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du cété de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipaxkenune “‘rompre des contacts® o3Havaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKThI

b. MpoIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIITUTH KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTaKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. HaiinuTe BepHbIil mepeBo ¢passl “S 00s13yr0ch cuenarh 9Ty 3a00Ty 3a 1Ba AHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiinute Bompoc, oTHOCcsnmiics Teme «lleperoBopsi»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakoM ab3a1ie TeKCTa COePKUTCA OTBET Ha cieayromuii Bonpoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?
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Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des

affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, €économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b.2
c.3
d. 4

Koroun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d, 21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d,
37-b, 38-c, 39-b, 40-a

[IIxana oneHNBaHNA.

VYpoBeHb 3HaHWM, YMEHHMH M HaBBIKOB OOYYaloOIErocss NpU YCTHOM OTBETE BO BpeMs INPOBEICHHS
TEKYIIEero KOHTpousist ompexaensercs Oamtamu B auanazone 0-100 %. KputepusMu oneHuUBaHUS MPHU
MIPOBE/IEHUHU YCTHOTO OIpPOCa SIBJISETCS AEMOHCTpAlUs OCHOBHBIX TEOPETUYECKHX IMOJIOKEHHMH, B paMKax
OCBanMBaeMoM KOMIICTCHOWH, YMCHHC IPUMCHATH Ha IMPAKTHKE IMOJTYYCHHBIC 3HAHUSA WHOSI3BIYHOMN
KOMMYHUKAaTUBHOH KOMIIETEHLIMH, JOCTAaTOYHOM JUIsI HCHOJb30BaHMS HHOCTPAHHOIO S3blKa B
npodeccnoHabHOM U HayYHOM JAEATEIbHOCTU M y4acTUsl B CUTyalMsIX Hpo(ecCHOHaIbHO-/I€JI0BOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapaKkTepa C MPeJCTaBUTEISIMU APYTHX KYIbTYP.
Ipu orleHnBaHMY PE3yIbTAaTOB YCTHOTO OMPOCA HCIOIb3YETCs CISAYIONIast MIKajaa OLEHOK:

100% - 90%

VYyanuiics JEeMOHCTPUPYET COBEPIICHHOE 3HAHHE OCHOBHBIX TEOPETHUYECKHX IOJIOKEHHH, B paMKax
OCBaWBaeMON KOMIICTCHIIMH, yMEeT IPHMEHATh Ha IPAKTUKE IIOJIyUYeHHbIE 3HAHHUSA WHOS3BIYHON
KOMMYHHKAaTHUBHOM KOMIICTCHIIMH, JIOCTATOYHOM JJIsI HCIOJB30BaHMS HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA B
npodecCHOHANTBHON U HaYYHOH NEATENbHOCTH M y4acTUS B CUTyalUsAX MPo¢ecCHOHAIBHO-IEIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapaKTepa ¢ NPeACTaBUTEISIMH JPYTUX KYJIBTYP.

89% - 75%

VYyanuiics JeMOHCTpHPYET 3HaHHME OOJBIIEH YacTH OCHOBHBIX TEOPETHYECKHX ITOJNIOKEHHUH, B paMKax
0CBanMBaeMO KOMITETCHIINH, YMEET IPUMEHITh Ha MPAKTHKE ITOTydYeHHbBIE 3HAHUS U BIAJCET HHOS3BIYHON
KOMMYHHUKaTUBHOM KOMIETEHIUH, JOCTAaTOYHOM [ HCIOJB30BaHMS HMHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
npodeccHOHANIBHON M Hay4YHOH JEATeNbHOCTH M y4acTHsi B CHUTYyalUMsAX HPO(ECCHOHAIBHO-/IENIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOTO XapaKkTepa ¢ NpeACTaBUTENSIMH JPYTUX KYJIBTYp.

74% - 60%

VYyammuiics JE€MOHCTPUPYET AOCTATOYHOE 3HAHME OCHOBHBIX TEOPETHUYECKHX IIOJNOXKEHUH, B paMKax
OCBAaMBa€MON KOMIETEHIUH, YMEET UCIOIb30BaTh MOJIyUYE€HHbIE 3HAHUS MHOS3bIYHON KOMMYHUKAaTUBHOMN
KOMIIETEHIINH, JI0CTATOYHOM ISl MCIIOIb30BaHNsI MHOCTPAHHOTO s3bIKa B MPO(ECCHOHANBEHON U Hay4IHOH
JIEITEIIbHOCTH W y4acTHsl B CUTyalUsIX MpogeCcCHOHAIBHO-AEI0BOr0 U COIHOKYJIBTYPHOTO XapakTepa C
IIPEICTaBUTENSIMU JPYTHUX KYJBTYP.

menee 60%

VYyamuiics JE€MOHCTPHpPYET OTCYTCTBME 3HAHMS OCHOBHBIX TEOPETHYECKHMX IIOJIOKEHHH, B paMKax
OCBauBacMONW KOMIIETEHLIMM, HE YMEET NPUMEHITh HAa IPAKTUKE IIOJYYEHHBIE 3HAHUS HHOSA3BIYHON
KOMMYHHMKaTUBHOW KOMIIETEHLIUH, [JOCTATOYHOM Uil MCIOJb30BaHUS HHOCTPAHHOIO SI3bIKa B
po¢eCCHOHATPHON W HAYYHOH NESTEIHbHOCTH M YYAaCTHS B CHTYaIMsIX NpoQecCHOHATBHO-IEIOBOTO U
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COLIMOKYJIBTYPHOTO XapaKkTepa ¢ NpeACTaBUTENSIMU JPYTUX KyJIbTYp.

TecrupoBanue
YpoBeHb 3HaHWI, YMEHUN U HaBBIKOB O0O0ydYarollerocs IMpU YCTHOM OTBETE€ BO BpeMms
MPOBEACHUS TEKYILEro KOHTpoJis ompenensercs  Oamwtamu B auana3zoHe 0-100 %. Kpurepuem
OLICHUBAHUS TPU TPOBEACHUM TECTUPOBAHUS, SBISETCS KOJIMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOpBIC Aall
CTY/IGHT Ha BOIpochl Tecta. Ilpu pacdere konmuyecTBa OaimioB, MOJIYYEHHBIX CTYAEHTOM II0 HUTOTaMm
TECTUPOBAHUS, UCIOIb3YETCA cleayomas Gopmya:

5=2x100%,
0

rne b — konndecTBo OAIIOB, MOMYYEHHBIX CTYAEHTOM IO UTOTAaM TECTUPOBAHUS;
B — xomnuaectBO BCPHBIX OTBCTOB, JAHHBIX CTYACHTOM Ha BOIIPOCHI TCCTA,
O — o011ee KOJIMYECTBO BOIIPOCOB B TECTE.
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