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1. IlepeyeHb MJIAHMPYEMBIX Pe3yJILTATOB 00y4eHUs MO AMCHMIIJIMHE, COOTHECEHHBIX €
INIAHMPYEMBIMH pe3y/IbTaTaMH OCBOCHHS a1aiTHPOBAHHOI 00pa3oBaTe/IbHOM
NPOrpamMmsbl

1.1. Jucturummaa «MHOCTpaHHBIN SI3bIK B c(epe TMCUXOJIOTHH» OOECIIEUMBAET OBJIAJICHUE
CIEAYIOIIMMH KOMIIETCHIUSMMU:

Kon Haumenosanue Koxn HaumenoBanwue 3tama
KomMneTenumu KOMITETEHIINH Tara OCBOCHHA OCBOEHHS KOMITETEHIINH
KOMITETCHIINHI
I1IK-4 I'oroBHOCTE TIK-4.2. TI'oroBHOCTE K

MIPENICTABIIATE KOMMYHHKAIIUY B YCTHOU
pe3yJbTaThl HAYYHBIX Y IUCBMEHHOM (hopMax
HCCIIEIOBAHUI B Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE
PasITUIHBIX (hopMax IUISL pEIeHUs 3a1ad
(Hay4JHBIE TyOJIMKAIIAH, podecCHOHATEHOM
JOKJIabl) U ESITENHHOCTH.
o0ecreunBaTh
TICUXOJIOTHUECKOE
COMPOBOXKICHUE UX
BHEPEHMSI.

1.2. B pe3ynpraTe OCBOCHUS AUCHHUILIMHBI Y CTYJICHTOB JIOJDKHBI OBITh:

OTD/TD Kon srama
(mpm HaNTMYWHK OCBOEHMS Pesynpratel 00yueHus
pod. cTaHaapTa) KOMIETEHIHU
OT®:  Opranmzamus  u | [1K-4.2. Hcnonb3yer B peud A3BIKOBBIE CPENCTBA U
NPEAOCTABIICHUE MpaBUIa PEUYEBOr0 M HEPEUEBOIO IOBEICHUS,
TICUXOJIOTHYECKUX yCIIyT o0IIeHayYHYI0 U TPO(YECCHOHANBHYIO JIEKCHKY
JUIIAM pa3HBIX BO3PACTOB H mo mnpodwI0  CBOEH  CIENWaIbHOCTH B
COLMANIBHBIX TpyII. COOTBETCTBUM C HOpPMamd, HPUHITBIMH B
ITpodeccnonanbHbIi CTpaHax H3y4aeMoro s3bIKa U COLIMAIbHBIM
CTaHjzapT  IcHUXojlora B CTaTycoM IMapTHepa.
commanbHoli  chepe (Kon
03.008. Per. Ne 12, Ilpuka3 [Iponymupyer JUAJIOTUYECKY IO u
Mpunuctepctsa  Tpyga u MOHOJIOTHYECKYIO peyb B CUTYyaLHsIX
couyanbHOI 3aIUTHI oumanbHOTO U HEOPHUIIMATEHOTO OOLICHUS;
Poccuiickoit denepanuun ot Hcnons3yeT nonyueHHbIe 3HAHUS U1 CO3JaHUS
18 HOs10ps 2013 1. N 682H). pEYEBBIX MPOU3BEACHUM HAyYHOIO  CTHJIA:
T: Opraamzarus aHHOTaNMH, pedeparsl, TE3WUCHI, COOOIICHUS,
MOHHUTOPUHTa JIEJIOBBIE TIHCHMA.
MICUXOJIOTHYECKOH
6e3omacHOCTH "
KOM(OPTHOCTH cpensl
IPO’KUBAHUS HaceJIeHus
(Ko A/02.7)




2. O0beM n MecTO AucHHMILIMH B cTpykType AOIT BO
b1.B.01 «MHOCcTpaHHBIii A3BIK B c(hepe NCUXOJIOTHID)

JlaHHas mporpaMmma IocTpoeHa B COOTBETCTBHH ¢ TpeOoBaHUIMU DelepaibHOT0 rocyaapcTBEHHOTO
00pa3oBaTeILHOTO CTaHJApTa IO HAIMpaBICHUIO MOArOTOBKH crenuanuctoB 37.04.01 «Ilcuxomorusy»
(ypoBenb Mmaructparypa). YuebHas aucuumiinHa b1.B.01 «MHocTpaHHBIM s3bIK B cepe MCUXOIOTHID
OTHOCHUTCSI K 0a30BOM 4acTu oOlIeHayyHOro LUKJIa. B cooTBeTcTBHM € Yy4eOHBIM IUIAHOM, MO OYHOM
¢dopme oOydyeHHs IUCLUIUIMHA OCBauMBaeTcs B 3 ceMmecTpe, oOIIas TPYIOEeMKOCTh IMCLUMUIUIMHBI B
3aueTHBIX eauHauIax coctasiser 2 3E (72 gaca).

OcBoeHMe JUCUUIUIMHBI OMUPAETCS] HA MUHUMAJIbHO HEOOXOAUMBI 00bEeM TEOPETHUECKUX 3HAHHUM
B 00JIACTH MHOCTPAHHOTO SI3bIKa, JIMHTBOKYJIBTYPOJOTHYECKUX 3HAHWN M3y4aeMoro Si3bIKa, a TakXkKe Ha
npuoOpeTeHHbIE paHee YMEHUs OTOMpaTh S3bIKOBBIE CPEACTBA C Y4eTOM cepbl OOLIEHHS M HaBBIKU
yHooTpeOysiTh B peud pasziuyHble KOMMYHHUKATHBHBIE THUIIBI TpeUiokeHuil. BrajgeHue MHOCTpaHHBIM
S3BIKOM SIBJISIETCS. HEOTHEMJIEMON 4acThio MPO(ecCHOHATBHON MOArOTOBKH BCEX CIEIMAIUCTOB B BY3e.
Kypc nHOCTpaHHOTO sI3bIKa SIBJISIETCS MHOTOYPOBHEBBIM U pa3padaThiBaeTCs B KOHTEKCTE HEMPEPHIBHOTO
oOpa3zoBanus. M3ydyeHHe HHOCTPAHHOTO $3bIKA CTPOMUTCS HAa MEXIUCHMIUIMHAPHON HHTErpaTHBHOM
ocHoBe. OOy4yeHHe MHOCTPAHHOMY S3bIKY HANpaBJI€HO Ha KOMIUIEKCHOE pa3BUTHE KOMMYHUKATHBHOM,
KOTHUTUBHOW, HMH(DOPMAIIMOHHOM, COLMOKYJIBTYPHOM, MpodecCHOHATbHOW U OOLIEKYJIbTYPHOM
KOMITETECHIIUHN CTYJIEHTOB.

ITo ounoit ¢opme 0OyueHHMS KOIMYECTBO AKaJEMHMUYECKUX YacOB, BBIIEIEHHBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboty ¢ mpenogaBatesneM (10 BUIaM YUYEOHBIX 3aHATHN) — 26 4acOB M HA CaMOCTOSITEIBHYIO paboTy
oOyuaroruxcst — 46 4acos.

dopMa TPOMEKYTOUHON aTTECTAIIMU B COOTBETCTBUU C Y YCOHBIM TIJIAHOM — 3a4eT.

Ob6bemM gUCUUMINHBI

O0beM TUCHUILINHBI, Yac.
Bceero Cemectp (Tpumectp), Kypc’
1 2 3 4 5 6 71 8§ § 1 1 1
1 |2 |3 |4 |5 |6 |78 ]9 12

Bun yyeOHBIX 3aHATHIH
U caMocTosITeIbHAas padoTa

—_—
—_—

Ounasn gpopma 0dyuenusn

KonTakTHas padoTa odyyaromuxcs ¢

npenogapareieM, B TOM YHCIIE; 0

JeknroHHoro Tuna (JI)

nmaboparopHbIe paboThl (TpakTuKyMsl) (JIP)

npakTuyeckoro (cemuHapckoro) tuma (I13)
26

KOHTPOJIMpYyeMasi CaMOCTOSTeNIbHast paboTa
obyuarommuxcs (KCP)

CamocTosiTesbHas padora ody4yarommuxcs (CP)
46

IIpoMesKyToYHAsSI ATTECTAIAS ®dopma 3au.
qac. 3
O6uas TPYA0eMKOCTh (uac.) 72/2 7 72

3. CogepxaHue H CTPYKTYpPa AUCHHUIIIMHbBI



O0beM TMCHUIIMHBL, Yac. ®opma
KonTakTHas paﬁoTa TEKYyLIero
00y4arouuxcs ¢ npemnojasaresieM KOHTPOJIA

Ne i/ Haumenosanme Tem (pasienion) 10 BUAAM y4eOHBbIX 3aHATHI a ySHeBaeMOCT

Bcero 1 J 11 cp |
JP/2 | II3/9 K MPOMEKYTOY
ﬁgTO ' | o, o, KCP noii
A0T A0T arrecTaumuu
Ounas ¢hopma o6yuenus

Tema 1 TTcuxomorust SMOIMHA. 14 ; 6 . 6 O, T

Tesa 2 Icuxomnorus ” 6 6 O, T
KOMMYHHUKAIHH. 6 8
3anuTHbIE MEXaHU3MBbI KaK o, T

Tema 3 C0COO0BI TOBEIEHUSA 14 6 6
WHAWNBUAYyMa B 4 10
KOH(JIMKTaX.

Tema 4 Brinarommecs aesrenu O, T
3apyOeKHOM TICUXOJIOTHH. 16 6 6
Poccuiickue y4yensie- 6 10
TICUXOJIOTH.

Tema 5 [Mowuck u mepeBoa O,IIP, T
npodeccruoHanbHO 14 6 6
3HAYMMON MH(OPMAIIH Ha 4 10
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

ITpomexyTo4Has arrecTanus 3a4eT

Bcero: 3 4

72 26 46

Ilpumeuanue: ¢hopmol mexyujeco KOHMpOJA yCNesaemMoCcmu.

1. ycrnsiit onpoc (YO) (3ananust 1o NpoBepKe NOHUMaHUSI OCHOBHOTO COIEP)KAHUS TEKCTa;
3aJlaHus IO IPOBEpPKE MOHMMAHUS 3alpalinBacMoi HH(pOpMaIMK; 3aJaHus [0 IPOBEPKE AETAIBHOTO
MOHMMAaHHUA TEKCTa; MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHHIE; MOHOJIOT-OITMCAHHUE; MOHOJIOT-COOOIIEHUE; MOHOJIOT-
pasMBbIIITIEHNE; AUATI0Tr-pacCIpoc; AUANor-oOMeH MHEHUSIMU; JIUAJIOT YOeXKIeHHE; JUaJIOT 3TUKETHOTO
xapakrepa); 2. Tectsl (T); 3. mepeBoa-pedepuponanue (I1P)

Coaep:xkanue TUCHUNIHHBI

Tema 1. IIcuxosorust 3MoIuii.

OMOIUHU — UCTOPHS TTPOUCXOXKICHUSI.

OrnpezeneHre SMOIUH.

Teopust smoruit Y./lapsuna, Ixeiimc Jlanre.

Tema 2. Ilcuxo10rusi KOMMYHUKAIIUH.

Buabsl KOMMyHHKaIIHM.

MeXTUYHOCTHBIE KOMMYHHUKAIIMH Ha OCHOBE YCTHOTO OOIICHUSI.
KommyH#KaImy Ha OCHOBE MUCBbMEHHOTO 0OMeHa HH(opMaIuu.
Tema 3. 3amuTHBIE MEXaHU3MBbI KAK CNIOCO0bI MOBECHU HHANBHAYYMA B KOH(IUKTAX.
Uctopus nousTus.

Knaccudukarms 3aiiTHEIX MEXaHU3MOB.

XapakTepUCTUKH 3alIUTHBIX MEXAaHU3MOB.




Tema 4. Boinaronuecst AesiTe/iu 3apy0e;kHoH ncuxonornu. Poccuiickue ydeHble-nCHX0I0TH.
Amnrmiickuit ncuxonor Aisenk ['anc FOpren.

AwmepukaHckuii ncuxosnor banaypa Anb0epr.

Poccuiickne ncuxonoru Anekcert JIeontnes, [1aBen biaoHckmii.

Tema S. Ilouck u nepeBoa NpohecCHOHAIBLHO 3HAYUMON MHGOPMALMH HA HHOCTPAHHOM fI3BbIKe.
Cratby Ha poeccHOHANbHYIO TEMATHUKY.

4. MartepuaJibl TeKyLIero KOHTPOJIAA YCIEeBAeMOCTH 00YUAKOIIUXCH U (DOHT OLIEHOYHBIX
CpPeaCTB 0 AMCHUIIMHE

4.1. @opMbI 1 METOAbI TEKYLET0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH M IIPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluH.
4.1.1. B xone peanuzauuu aucuumianabl b1.B.01 «IHOcTpaHHBIH S3bIK B cepe IMCUXOIOTHI»

HCMNOJIb3YKOTCA cneayroumne MmetTobl TEKYLLETr0O KOHTPOJIA YCNEBAEMOCTHU 06yL|ar0|_|_|,v|xc;|:
MeTtoabl TEKYLIEro KOHTPOJIs

Ne n/m HaumenoBanue teM (pa3aesioB)
ycIeBaeMoCTH
Ounas dpopma
Tema 1 IIcuxomorus SMOIHUH. VCTHBIH ONPOC, MUCHMEHHBIN TECT
Tema 2 ITcuxosorusi KOMMYHHUKAIMH. YcTHbIH 0poc, MUCEMEHHBINH TECT

33.IJ_II/ITHLIC MEXaHU3MbI KaK CIIOCOOBI IIOBCACHUA

Tema 3 YcerHBIH OIIPOC, MUCBMEHHBIH TECT
MHAMBUIYYMa B KOH(JIMKTAX.
Beinatommumecs aesrenu 3apyOeXHOM CUXOIOTHH.

Tema 4 a “H-l A Py YcTHBIN 0NpOC, MUCBMEHHBIH TECT
Poccuiickne YUCHBIC-TICUXOJIOT'H.

Tema 5 ITouck n MepeBOa HpO(l)eCCI/IOHaJIbHO 3HAYUMOM YcrHBIH onpoc, NepeBoa-
nHGOpMaIIMN HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE. pedepupoBanme, TecT

4.1.2. IlpomexyTouHasi aTTecTanusi MPOBOAUTCA B (OpPME 3aueTa METOIOM YCTHOTO OIpoca II0
MEPEYHIO IPUMEPHBIX BOIIPOCOB U3 11.4.3.

K cnade 3agera mo JUCHUITIMHE JOMYCKAOTCS CTYICHTHI, MOJTyYUBIINE He MeHbIne 60 0amioB mpu
TeKyme arrectanuu. lIpu MOArOTOBKE K 3a4eTy CTYICHT BHUMATEIBHO MNPOCMATPHUBAET BOMIPOCHI,
IpeyCMOTPEHHbIE padoydeil MporpaMMoi, U 3HAKOMHUTBHCSI ¢ PEKOMEHIOBAaHHONW OCHOBHOM JINTEPATYPOH.
OCHOBOIA JUIS C1a4W 3a4eT CTYACHTOM SIBIISICTCS M3yUYe€HHE KOHCIIEKTOB 0030pHBIX MPAKTHUECKUX 3aHATHH,
NPOCTYIIaHHBIX B TEYEHHE CeMecTpa, HH(GOpMAIHs, IMOJy4YeHHas B pE3yJbTaTe CaMOCTOSTEIbHON
paboThI, ¥ MPaKTHYECKUE HABBIKM, OCBOCHHBIE TIPU PEIICHUH 3a/1a4 B TEUCHUE CEMECTPA.

[Tpn HEOOXOMMMOCTH MIpeayCMaTPUBACTCS YBETHMUCHNE BPEMEHH Ha MOATOTOBKY K 3a4€Ty, a TaKKe
NPEOCTABISACTCS JOMOTHUTEIBHOE BpeMs JJIsl MOJArOTOBKHM OTBeTa Ha 3auéte. Ilpouemypa mpoBeneHus
NPOMEXYTOYHOM arTecTaluy Uil OOy4aloUIMXcs C OTPaHWYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3/I0POBBSI U
0o0yJalomuxcsi HMHBAIMIOB yCTAHABIMBACTCS € YYETOM HWHIMBUAYAIBHBIX  IICUXO(PH3HMUECKUX
ocobenHocreil. [IpomMexxyTounas arTecTars MOXKET IPOBOAUTHCS B HECKOIBKO 3TATIOB.

4.2. Marepuansl TEKyIIETro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH.

Tema 1. Ilcuxosiorusi Mo Mii.

Bomnpocekl ycTHOro onpoca:

1. CocTaBUTHh MOHOJIOT-OMTUCAHUE (IMOITUU B )KM3HH YEIIOBEKA).

2. [ToaroroBUTh MUAIOr-paccipoc (BIUSHUE YMOIMKI Ha YEJIOBEKaA).

3. IlonHOE M TOYHOE TOHMMaHKUE UH(POPMAIH TEKCTA MO JAHHOW TEMaTHKe.

4. IlonnMaHue Ha CITyX OCHOBHOTO COJIEP)KaHMS TEKCTa 00 dIMOITHSX.

5. Hanmcanue nuceMa, ynotpeomsis GopMysibl pedeBOro ITHKETa, IPUHSATHIC B CTPAHE H3Yy9aeMOTro S3bIKa.



Tema 2. Ilcuxon0rusi KOMMYHUKAIIUH.

Bomnpocs! ycTHoro onpoca:

1. CocTaBuTh AMANOT-paccpoc (BUIAbI KOMMYHHUKAIIH).

2. IToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHNE O MEXINYHOCTHBIX KOMMYHHKAITUSX.

3. [TomHOE ¥ TOYHOE TOHUMAaHUE MyOTUIIMCTUYECKUX TEKCTOB IO 0003HAYEHHOU MPOoOIeMaTHKeE.

4. IlonnmaHue Ha CITyX OCHOBHOTO COJIEP’KaHMSI TEKCTa O KOMMYHHUKAITUSX.

5. HammcaHue 3eKTpOHHOTO MHUChMa JAEIOBOTO XapakTepa, ynoTpeosis GopMyIibl peueBOro STHKETA,
MPUHSATHIC B CTPAHE U3Yy4aeMOTO S3bIKA.

Tema 3. 3amuTHBIE MEeXaHU3MBbI KaK CIIOCOOBI NOBeJeHUSI MHAUBHIYYMAa B KOH()IMKTAaX.

Bonpocs! ycTHoro onpoca:

1. CocTaBuTh quanor-paccupoc (KOHPIUKT Ha pabodeM MECTE U CITOCOOBI €T0 YCTPAHEHHS).

2. IToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHNE O 3aIIUTHBIX MEXaHU3MaX.

3. [TomHOE M TOYHOE TOHUMaHUE MyOIUIIMCTUYECKUX TEKCTOB N0 0003HAYE€HHOM MpolieMaTHKe.

4. IToHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOTO COJIEP)KaHUs TEKCTa O KKIacCU(UKAIIMH 3aIUTHBIX MEXaHU3MOB.

5. 3anonHenue GopMyIIpoB U OJIAaHKOB MPAarMaTHUYECKOro Xapakrepa (perucTpalioHHbIe OJIaHKH,
TaMOKEHHasl IeKjapanus U T.4.). [lognep:xaHne KOHTaKTOB C KOJJIETaMU M IOAYMHEHHBIMU TP TOMOIIH
AIEKTPOHHOM TMOYTHI.

Tema 4. Boinarommuecst AesTesu 3apyoe:xkHoi ncuxosoruu. Poccuiickue yuyeHble-ncHXo0JI0TH.
Bonpocs! ycTHoOro onpoca:

1. CocTaBuTh AManor-oOMeH MHEHUSIMH (0 3apyOeKHOM TICUXOJIOTHH).

2. IToaroroBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE (O TICHXOJIOTE).

3. [TomHOE ¥ TOYHOE TOHMMaHUE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX M HAYYHBIX TEKCTOB IO 0003HAYEHHOM
npoOieMaTHKe.

4. IlonumaHue Ha CIIyX COJIep’KaHusl TEKCTa O BKJIaJe POCCUMCKHUX MCUXOJIOTOB B HAyKY.

5. 3anuce TE3UCOB BBICTYIUIEHUS C TOKJIAIOM Ha BCTpEUE, MMCbMEHHBIX IPOEKTHBIX 3aJaHUM
(mpe3eHTanuu, OyKIJIE€Thl, peKIaMHbIE JINCTOBKH, U T.1.)

Tema S. Ilouck u nepeBox NpoecCHOHAIBLHO 3HAYUMON MHGOPMALIMHM HA HHOCTPAHHOM SI3BbIKE.
Bonpocs! ycTHoOro onpoca:

1. CocTaBuTh AENOBYIO OeCeny/IeOBYI0 UTPY/, 00CYKICHHE MPOOIEMHBIX IICUXOJOTHIECKUX CUTYAITH.
2. IToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHNE B paMKaX MpopeCCHOHATLHON TeMaTHKH.

3. [TomHOE ¥ TOYHOE TOHUMaHUE HAYYHO-TIOMYJISAPHBIX M 00IIECTBEHHO-TIOIUTUYECKUX TEKCTOB 110
npoOieMaM TaHHOM HayKHU/OTpaciu.

4. IloHumaHMe Ha CIIyX OCHOBHOI'O COJIEpXaHHsI TEKCTa Mo MpodeccuoHaNbHON TEMAaTHKE.

5. Onucathb MocneHue TOCTUKEHUS B TICUXOJIOTHH.

4.3. OueHoYHbIE CPeACTBA AJIA MPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu.
4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHUHMH € YKa3aHUEM 3TanoB UX (POPMHUPOBAHUS B Mpolecce 0CBOCHUA
aJanTHPOBaHHOW o0pa3oBaTe/ibHOI MporpaMmmbl. [lokazaTeu U KpUTEPUN OLEHMBAHUS KOMIIETEHUH A
¢ y4yeToM 3Tana ux ¢popMupoBaHust

Ko
Kon HaunmenoBanue : HaumeHnoBanme sTana
3Tara OCBOCHMS

KOMHCTCHHI/II/I KOMIICTCHIIMHN OCBOCHUSA KOMIICTCHIITN
KOMIICTCHIIMH




TIK-4

I'oroBHOCTH
MPEACTaBIAT
PE3YIBTATHl HAYYHBIX
HCCIIEAOBAHUM B
pasM4HBIX GopmMax
(Hay4JHBIE MyOJIMKAIIAH,
TIOKJIabl) U
o0ecrieunBaTh
MICHXOJIOTHYECKOE
COMPOBOXKICHHE UX
BHEPCHHUSI.

[1IK-4.2.

l'oroBHOCTH K
KOMMYHHKAIIUY B YCTHOU
Y IIChbMEHHOU (hopMax
Ha NHOCTPAHHOM S3bIKE
JJId pCIICHUA 3a1a4
npodecCHOHATTEHOM
JIeSITeIbHOCTH.

Oran OCBOCHUS .
KOMIIETEHIIIH Iloxa3arens OLICHHUBAaHUA KpI/ITepI/II/I OLICHUBAaHUA
[1K-4.2. Vcrnionb3yeT B peud sI3BIKOBBIE cpeAcTBa HD((GEKTHBHO OCYIIECTBISIET ACIOBYIO
I'otoBHOCTB K |[mpaBmiIa pedueBoro HEPEYEBOI'O[KOMMYHHKAIIUIO TI0 TPOQIII0 CBOEH
KOMMYHHUKallun B [IOBCACHUA, o6meHay11Hy}0 HicrienquaJIbHOCTH B yCTHOﬁ u
YCTHOM W THUCBMEHHOH |[IPO(ECCHOHAIBHYIO JIEKCHUKY MO MPOMUIIO\icE MEHHOM dopmMe Ha OCHOBe
¢dopmax Ha [CBOCH CIELHATBHOCTH B COOTBETCTBUH Clrjociie0BaTebHOTO OCTPOCHHS
MHOCTPaHHOM SI3BIKE [HOpMaMH, NPUHATBIMH B CTPAHaX|ppckaspipanuii  HA ~ MHOCTPAHHBIX
A PENIeHUs  3a7a M3Y4aeMOTO A3hIKA U COLMANBHBIM CTATYCOMgyy eay
mpofeccHonaTLHOH [1apTHEpa. ['paMOTHO  HCIIONMB3yeT  NPaBHIIA
AICATEILHOCTH. [IOCTPOCHHUSA  BBICKA3bIBAHUH  HA
MHOCTPaHHBIX SI3BIKAX JUTS
BBITTOJIHEHUS pa3IMYHBIX|
KOMMYHHUKATUBHBIX (DYHKIHHA.
[Ipoxyupyer muanorndyeckytro  u/Co3maeT  pedeBble  IPOM3BEACHUS
MOHOJIOTHYECKYIO pe4b B  CHTYalUSAXHAYYHOIO CTHIIA: aHHOTAIVH,
oduHraIbHOTO u HeounuaigbHOTO[pedeparsl,  TE3UCH,  COOOIIEHMUS,
0O0IICHMS; IEJIOBBIE TIHICHMA.
Vcnons3yeT TOIy4dEHHblE 3HaHHUA Ul

CO3JaHUA PEUYCBBIX HpOI/ISBeI[eHI/Iﬁ HaYy4YHOI'O

CTHUJIsA. AaHHOTaluu,

pedeparsl,

TE3UCHI,

COO6H.I€HI/I$I, JCJIOBBIC ITUCbMaA.

HpI/I MMpOBCACHHUU TMPOUCAYPLI OLCHUBAHUA PC3YJILTATOB 06y‘-ICHI/I$I HHBAJIMJAOB MW JIKMI C

OTrpaHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTAMU 3J0POBbA NPEAYCMATPUBACTCSA UCIIOJIB30BAHUE TEXHUYCCKUX CPEACTB,
HCO6XOI[I/IMBIX UM B CBA3M C HUX HHIAUBUAYAJIbHBIMH 0COOCHHOCTSIMH. OTH cpeacrea MOTYT OBITH
MpEaAOCTaBJICHBI UJIX MOT'YT UCIIOJIB30BATHCA COOCTBEHHBIE TEXHUUECKHE CpE€acCTBa;

HpI/I HGO6XOI[I/IMOCTI/I HHBaJIMAaM W JIMIlaM C OrpaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTAMU 3O0POBBIA

MMPEAOCTABIACTCA AJOIMMOJIHUTECIBHOC BPEMS IJI ITOATOTOBKHU OTBETA HA BBIITOJIHCHUEC SaﬂaHHﬁ.

I/IHCTPYKI_II/IH 0 MOPAAKY HMPOBCACHHUA MPOLCAYPHI OLCHUBAHUA TNPCAOCTABIISICTCA B ,Z[OCTyrIHOﬁ

¢dbopme (ycTHO, B TUCBMEHHOH (hopme, B TUCEMEHHOH (hopme Ha si3bike bpaiisis, yCTHO ¢ HCTIOIB30BaHUEM
YCIIYT CypAONEPEBOAUNKA).

HoctymHast ¢gopMa TpenoCTaBIEHUS 3aJlaHUid OIICHOYHBIX CPEICTB: B Me4yaTHOW (opme, B

AIIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa,
MCIIOJIb30BAaHUEM CYPAOIEPEBOAA).

neyaTHo Qopme yBenM4eHHBIM wHipupTOoM, B TmeyatHo Qopme mpudpTom bpaiing, B ¢dopme
3aJlaHAsl 3AYUTHIBAIOTCS ACCHCTEHTOM,

3agaHus  MPEAOCTABIAIOTCA C

HoctymHast ¢popma mpeaocTaBiIeHUs OTBETOB Ha 3a7aHus (MMChbMEHHO Ha Oymare, HaOOp OTBETOB

Ha KOMITBIOTEPEC, MMCbMCHHO Ha A3BIKC Bpaﬁnﬂ, C UCITOJIb30BAHUEM YCJIIYT aCCUCTCHTA, yCTHO).
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[Ipn HEOOXOMUMOCTH ISl OOYYAIOIIMXCSI C OTPAaHUYECHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 370POBbSI H
HHBAJIMAOB IIponcaypa OLCHUBAHUA PE3YyJIbTATOB O6y‘-IeHI/I$I Mo AUCHUINIIMHE MOXKCET IMPOBOAWUTHECA B
HECKOJIbKO JTaToB.

[IpoBenenne mpolenypbl OLIEHWBAHUS pE3yJAbTaTOB OOY4YEHHMsS HWHBAIWIOB U JIMI C
OTPaHMYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH  37I0POBBSI  JIOMYCKAeTCsI C HCIOJb30BAHUEM JIUCTAHIIMOHHBIX
00pa3zoBaTeIbHBIX TEXHOJIOTHH.

4.3.2 TunoBble OLIEHOYHBIE CPEACTBA
Tumnosble TecThI

1. Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’'m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;

b). value for money;
¢).good value;
d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwihlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

¢) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

BonpocsI k 3a4ery.
Tema 1. IlcuxoJsiorust >JMOLMIi.
1. CocTaBUTHh MOHOJIOT-OIUCAHUE (IMOIIMU B )KM3HH YEIIOBEKA).
2. [loaroToBUTH AMANIOr-paccipoc (BIUSHUE SMOLIUN HA YEJIOBEKa).
3. IlonHoe ¥ TOYHOE MOHMMaHKUE UHPOPMAIH TEKCTA MO JAHHOW TEMAaTHKE.
4. [TonumaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJICpKaHHs TEKCTa 00 IMOLIUAX.
5. Harmucanue nuceMa, ynotpeOiisisi popMyIibl pe4eBOro STHKETA, IPUHATHIC B CTPAHE M3Y4aeMOTro SI3bIKA.
Tema 2. Ilcuxo/iorusi KOMMYHHKAIUH.
1. CocTaBuTh AMATIOr-paccrpoc (BUAbl KOMMYHHUKALIHI).
2. I[1oAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHNE O MEXIIMYHOCTHBIX KOMMYHUKAIUSIX.
3. IlonHoe ¥ TOYHOE MOHUMaHKE MYOIUIIMCTHYECKUX TEKCTOB 0 0003HAYEHHOU po0IeMaTHKe.
4. ITonumaHue Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEpKAaHHSI TEKCTa O KOMMYHHUKAIUSX.
5. Hammcanue 3JeKTPOHHOTO MHCHhMa JIEJIOBOTO XapaKTepa, ynoTpeouss (GopMyibl pedyeBOro 3TUKETa,
MIPUHATHIE B CTPAHE U3y4aeMOoro S3bIKa.
Tema 3. 3amMTHBIE MEXaHU3MbI KAK CIIOCOOBI MOBEeeHUs HHAUBHIYYMAa B KOH()JIMKTAX.
1. CocTaBuTh quanor-paccnpoc (KOHGIUKT Ha paboyeM MECTE U CIIOCOOBI €T0 YCTPAHEHHS).
2. I1oAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHNE O 3aIIUTHBIX MEXaHU3MaX.
3. [TomHOE ¥ TOYHOE TOHUMaHUE MyOIUIIMCTUYECKUX TEKCTOB M0 0003HAYeHHOM Mpo0iIeMaTHKe.
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4. IToHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOTO COJIEP)KaHUs TEKCTa O KKIacCU(UKAIIMH 3aIUTHBIX MEXaHU3MOB.
5. 3anonHenue GopMyiIIpoB U OJIAaHKOB MPAarMaTHUYECKOro Xapakrepa (perucTpalioHHbIe OJIaHKH,
TaMOKEHHasl IeKjapanus U T.4.). [lognep:xaHne KOHTaKTOB C KOJJIETaMU M MOAYMHEHHBIMU IIPU TOMOIIH

AIEKTPOHHOM TMOYTHI.

Tema 4. Boinaromuecst AesiTejiu 3apy0e;kHoH ncuxonornu. Poccuiickue ydeHble-nCHX0I0TH.
1. CoctaBuTh Auanor-oOMeH MHEHUSIMH (0 3apyOeKHOM TICHUXOJIOTHH).

2. IToaroroBUTHL MOHOJIOT -

cooO1IeHHEe (O TICUXOJIOTE).

3. [TomHOE ¥ TOYHOE TOHMMaHUE HAYYHO-TTOMYJIIPHBIX M HAYYHBIX TEKCTOB IO 0003HAYEHHOM

npoOieMaTHKe.

4. [ToHnMaHue Ha CIYX CONEPKAHUS TEKCTa O BKIIA/Ie POCCHICKHUX TICHXOJIOTOB B HAYKY.

5. 3anuch TE3UCOB BHICTYIJICHUS C IOKJIaJIOM Ha BCTpeYe, MUCbMEHHBIX MPOEKTHBIX 33 JaHUN
(mpe3eHTanuu, OyKIJIE€Thl, peKIaMHbIE JINCTOBKH, U T.1.)

Tema S. Ilouck u nepesox NpohecCHOHAIBLHO 3HAYUMON MHGOPMALMH HA HHOCTPAHHOM f3BIKe.

1. CocTaBuTh AENOBYIO OeCeny/IeTOBYIO UTPY/, 00CYKICHHE MPOOIEMHBIX IICUXOJOTHIECKUX CUTYAIIH.

2. IToaroroBUTHL MOHOJIOT -

cooO11eHne B paMKax NpoQeccruoHaIbHON TEMaTHKH.

3. [TomHOE ¥ TOYHOE TOHMMaHUE HAYYHO-MOMYJIAPHBIX U 00IIECTBEHHO-TIOIUTUYECKUX TEKCTOB 110
npoOieMaM TaHHOM HayKHU/OTpaciu.

4. IlonumaHMe Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEpXaHMsI TEKCTa Mo MpodeccuoHaNbHON TEMAaTHKE.

5. Onucatp nocieqHUE TOCTHKEHUS B TICUXOJIOTHH.

IlonHBIH KOMIUIEKT OIIGHOYHBIX MaTepuajioB IJId HpOMe)KYTOHHOﬁ arTeCTau MpCACTaBJIICH B

[Tpunoxenun 1 PIIJ]

Ikana oneHUBaHUA

YCTaHOBJIEHbI Cliefylole KpUTePUn OLEHOK:

100% - 90%
(oTm4HO)

Oranbl KOMIIETEHIIUHU, MPEAyCMOTPEHHbIE aJanTUPOBAaHHON 00pa3oBaTeIbHON
nporpaMmoii, chopMupoBaHbl Ha BBICOKOM ypoBHE. CBOOOIHOE BlajeHUE
MaTepUaJIOM, BBISBICHHE MEXIPEIMETHBIX CBS3€H. YBEpEeHHOE BIa/ICHUE
MOHSATUNHBIM anmnapaTtom JUCLUILIUHBIL. [IpakTnueckue HaBbIKU
npodeccuoHaIbHON J1eATeNbHOCTH C(HOPMUPOBAHBI HAa BBICOKOM YPOBHE.
CriocoOHOCTb K CaMOCTOSITEIbBHOMY HECTaHIaPTHOMY PEIICHUIO MPAKTUYECKUX
3agau

89% - 75%
(xoporro)

OTanbl KOMIETEHIIUH, MPEIyCMOTPEHHbIE aalTUPOBAHHON 00pa30BaTeIbHOM
nporpamMmoii, c(hopMHpOBaHBI OCTAaTOYHO. JleTanbHOE BOCIPOW3BEICHHE
yuebHoro  marepuana. Ilpaktudeckue  HaBBIKM  NpodeccuoHaIbHOM
NeITEIFHOCTH B 3HAUMTEIFHON Mepe COpPMHUPOBaHBI. [IpHCYTCTBYIOT HAaBBIKH
CaMOCTOSITENTLHOTO PEIICHHUS MPAKTHUYECKUX 337a4 C OTACIbHBIMU 3JIEMEHTAMU
TBOPYECTBA.

74% - 60%
(YIOBIETBOPUTEIBHO)

Otanbl KOMIETEHLUH, IPEIyCMOTPEHHbIE aJalTUPOBAHHON 00pa3oBaTelbHON
nporpaMMmoii, chopMHpOBaHBI Ha MHUHMMaJIbHOM ypoBHe. Hamuuue
MUHUMAJIBHO JIOIIyCTUMOT'O YPOBHSI B YCBOCHHM y4eOHOro Marepuaia, B T.4. B
CaMOCTOSITEJIbHOM DELIEHUM IpakTHYecKuX 3anad. IIpakThueckue HaBBIKU
podecCHOHANIbHOM 1eTeNbHOCTH C(OPMUPOBAHBI HE B IOJHOW MEpe.

MeHee 60%
(HEyIOBJIETBOPUTEIILHO)

Otanbl KOMIETEHIUH, MPeayCMOTPEHHbIE aJlaiTUPOBAaHHON 00pa30BaTelbHOM
nmporpaMMoii, He c@opmupoBaHbl. HenocTtaTouHbli ypOBEHb YCBOEHUS
NOHATUIHOTO anmapaTta ¥ Hajauuue (parMeHTapHBIX 3HAHUM MO JUCLUIUINHE.
OTCcyTCTBME MUHUMAJIBHO JIOMYCTUMOTO YPOBHS B CAMOCTOSITEIbHOM PELICHUU
NpakTH4YeCKUX  3ajgad.  IIpaktmyeckue  HaBBIKM  MPO(ECCHOHAIBHOM
JIeSITETIbHOCTH HE COPMHUPOBAHBI.

Marepuanbl TeKyIIET0 KOHTPOJISL YCIIEBAEMOCTH MPEIOCTABIAIOTCS B (popMax, aaanTHPOBAHHBIX K
KOHKPETHBIM OTPAaHUYEHUSAM 340POBbS U BOCIPUATHS HHPOPMALIUU O0YyYaIOIIUXCS:
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JUIA JIML C HapyIIEHUsIMHM 3pEHMsA: B TeyaTHOW (opMme yBeTMYEeHHBIM IpudToM, B (Qopme
AJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, B (hopme aymuodaiina, B meuaTHOU popme Ha si3bike bpaiins.

JUISL JIAIL] C HApYIIEHUSIMU CIIyXa: B e4aTHON Gopme, B popMe 3JIEeKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

JUISL JIML C HAapyLIEHUSIMU OMNOPHO-IBUTATENILHOTO anmapaTta: B nedaTHo ¢opme, B (opme
AIIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, B (hopme ayauodaiina.

[Ipu mnpoBeneHUM MpOIENYypPbl OLEHUBAHUS pE3YyJIbTaTOB OOY4YEHHs] MHBAJIUAOB U JIHI[ C
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMHU 3[I0POBbsI IIPEyCMAaTPUBAETCS UCIIOIb30BAHUE TEXHUUECKUX CPEICTB,
HEOOXOMUMBIX MM B CBSI3U C UX WHIUBUAYAIbHBIMH OCOOCHHOCTSMHU. OTH CpEACTBA MOTYT OBITh
npenocraiensl BUY PAHXul'C mwin MoryT HCIoib30BaThCsi COOCTBEHHbIE TEXHUUECKHUE CPEACTBA.

[Ipy HEOOXOAMMOCTHM HWHBANIMJIAM W JHMIAM C OrPAaHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbS
IIPENOCTABIIACTCS JNOMOJIHUTEIIBHOE BpEMS JUIsl IIOATOTOBKU OTBETA HA BBIIIOJIHEHUE 3aJaHUMN.

YpoBeHb 3HaHMH, YMEHMH M HaBBIKOB OOy4aroIlerocsi MpH YCTHOM OTBETe BO BpeMs
IIPOMEKYTOYHOM ~ aTTeCTallMM  ONpPENENACTCA  OLICHKAMH  «3a4TeHO», «He3adTeHo». Kpurepmsamu
OLICHUBAHUs HAa 3a4eTe SBISETCA JCMOHCTpPALMs OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IIOJIOKEHUU, B PaMKax
OCBaMBAEMOW KOMIIETEHIIMM, yYMEHHE NPUMEHATh Ha IMPAKTUKE TOJYYEHHBIE 3HAHMS HWHOS3BIYHOM
KOMMYHHMKAaTUBHOM KOMIIETCHIMM, JOCTATOYHOM [UI MCIOJIB30BAaHHUS HMHOCTPAHHOIO s3bIKa B
npodecCHOHAIbHON U HAy4YHOH NEATENbHOCTH M y4acTUSl B CUTyallUAX MPOQPECCHOHAIBHO-EIOBOTO U
COLIMOKYJIBTYPHOI'O XapaKTepa ¢ MPEACTaBUTEIAMH APYTUX KYJIBTYD.

Jns  puctumniuuH, ¢GOpMOM HTOTOBOTO OT4YeTa KOTOPbIX SABJSETCH 3a4eT, MNPUHATHI
cnepgyruimne CooTBeTCcTBuUA:

KOTIIMYHO 90-100 6ansoB
«XOpOLIO» 75-89 GayuioB
«YZAOBJIETBOPUTEIBHOY 60-74 bamna
«HEYJIOBJICTBOPUTEIHEHO MmeHee 60 batoB

4.4. Meroauueckue MaTepuaibl
[Ipouenypa oleHHMBaHUSA pPeE3ylIbTaTOB OOYYEHHS, XapaKTepU3YIOUIMX JdTambl  (popMupoBaHUS
KOMITETEHIINH, OCYIIECTBIIAIOTCA B COOTBETCTBHHM ¢ [l00KEHNEM O TEKYIIEM KOHTPOJIE YCIEBAEMOCTU U
npoMmexxyTouHoi arrectanuu cryieHToB B ®I'bOY BO PAHXuI'C u PermamenTtoMm o OauibHO-
peiiTuHroBo# cucreMe B BonrorpaackoM uHcTuTyTE ynpasineHus - punuane PAHXul'C

5. Meronuyeckue ykazaHus AJsi 00y4al0UIUXcs 10 OCBOCHHIO M CUMILTUHBI

YcioBus 1omycka o0y4amomerocsi K NpoMe:KyTO4HOi aTrecTauuu

JlanHas mporpamma npearnosiaraer:

-00s13aTeIbHYI0 OTYETHOCTh KaXJOTO CTyJAEHTa 3a OCBOEHHE KaXKIOro Y4YeOHOW TeMbI B CpOK,
MPETyCMOTPEHHBIN y4eOHBIM IIJIAHOM, 10 CEMECTPaM;

-peryISIpHOCTH PabOTHI KaXKIOTO CTyJCHTa, (HOPMUPOBAHNE OTBETCTBEHHOCTH U CUCTEMHOCTH B paboTe;
-obecrieyeHre OBICTPON OOpaTHOM CBS3M MEXAY CTyIEHTaMH U TpernojaBaTeNieM, YTO TO3BOJSET
KOPPEKTUPOBATh  YCIEIIHOCTh  y4€OHO-TIO3HABATEIILHOW  JIEATETBHOCTH  KaXJIOTO  CTyJEHTa U
CIOCOOCTBOBATH MOBBIIICHUIO KauyeCTBa OOYUEHHSI.

Texkymuii KOHTPOJIb — 3TO HEMPEPBHIBHO OCYIIECTBISIEMOE ‘“‘OTCIEKUBAHUE YPOBHS YCBOCHHUS
3HaHWHM, (OPMHUPOBAHHWEM HABBHIKOB M YMEHUN U pPa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX KauecTB CTyIEHTa 3a
¢bukcupyemblii epuoi BpeMeHu. @opMaMu TEKYIIET0 KOHTPOJISE MOTYT OBITh:

® TeCTUpPOBaHKE (MUCHbMEHHOE WJIH KOMITBIOTEPHOE);

® [IPOBEPKA BBINOJHEHUS UHIUBUAYAIBHBIX JTOMAIIHUX 3a/1aHUM;

® YCTHBIN OIPOC

Texkymuii KOHTpOJIb MPOBOAUTCS B TEUCHUE M3YYEHMS Kypca C LEIbI0 BBISABICHHS TPYIHOCTEM,
BO3HUKAIOLIMX Yy CTYACHTOB TMpPH OBJIAJCHUU PA3JIUYHBIMU BHJIAMU PEUYECBOM  JIESTENBHOCTH,
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KOPPEKTHPOBKU TEMIIA YCBOECHUS PEUEBOrO0 MaTepHuala, ONPEAEIEHUs CTENEHU Mporpecca CTyJCHTOB B
001acTH aHTIUHCKOTO SA3BIKA.

Jis  ycTHOro  KOHTpoJisl — u30HMparoTcst Takue (OpMbBl Kak TpOBEpKa  CIOCOOHOCTH
IIPOKOMMEHTUPOBaTh U MPOAHAIU3UPOBATh MPOUYUTAHHBIA TEKCT, CIIOCOOHOCTH a/IeKBaTHO IOHMMATh
NPOCIYIIAHHYI0 HWH(GOPMALMIO W BBHIMOJHATH 33JaHUS MO HEl, CIIOCOOHOCTh MPOSBUTH aJEKBATHYIO
JIMHTBUCTUYECKYIO PEAKIINIO B TAKUX (popMax YCTHBIX 3a/laHUM KaK pOJIEBbIE UTPHI M CUTyalluH OOIEeHUS,
poeKThl. V3 TpaAMLIMOHHBIX METOIOB YCTHOM NMPOBEPKU HUCIIOIB3YETCS YCTHBIN IIEPEBOI.

B kauecTBe NMUCHbMEHHON MPOBEPKH MCIIOJB3YIOTCS PA3IMYHOIO pojia TecThl. Takas NpoBepka
COOTBETCTBYET INPHHATHIM MHPOBBIM CTaHIapTaM, TECTUPOBAaHMSA U SIBIsIETCS Haubosiee a/leKBaTHOM.
TecTupoBaHne NPOBOAMUTCS IO 5 OCHOBHBIM MOAYJsAM: 1. AyampoBanue 2. SI3pIKOBas I'paMOTHOCTh
(mexcuka, rpammaruka) 3. Urenue 4. [Tucemo 5. ['oBopenue

Hcnonb3yroTes cineayrone METOIUKN TECTUPOBAHUS:

MHOKECTBEHHBIN BEIOOD;

3aI10JIHEHUE TPOILYCKOB;

WCITPaBJICHUE OITHOOK;

mo00p HYKHOU (hOPMBI/CITOBA;

HalvcaHue MUChbMa B 3aJJaHHOM (hopMate U ¢ ONpeeICHHBIM JTUMHTOM CIIOB.
3a/laHuE Ha YCTaHOBJIEHUE COOTBETCTBHUSA U T.JI.

ATTecTalusi OCYIIECTBISETCS JBaX/Ibl B CEMECTP M NPOBOJUTCS B TEUEHHE OIHOM HEAEIU C
HENbIO:
orpesieNICHUs Pe3yJIbTATOB OCBOEHUS CTYIEHTOM M3y4aeMoro Kypca,

BO3MOKHOTO 10OOpa 0aioB 10 HTOTOBOTO KOHTPOJISL.

IIpoMexyTOUYHBIH KOHTPOJIb

[TpoMeXyTOUYHBI KOHTPOJIb MTPOBOAMTCS B BHUAE 3aueTa. OOBEKTOM KOHTPOJIS SIBISFOTCS
KOMMYHHUKATHBHBIE YMEHHS BO BCEX BUAaX PEUYEBOM NEATEIbHOCTU (ayIUpOBaHUE, TOBOPEHHE, UYTEHUE,
IIMCbMO, SA3BIKOBasi TPAMOTHOCTb (JIEKCHKA, TpaMMaTuKa)), OrPaHUYEHHbIE TEMATUKONW U MPOOJIEMaTUKON
M3YUYEHHBIX Pa3/IelIoB Kypca 3a COOTBETCTBYIOIIUN CEMECTD.

PexoMeHn1anmnu 1no rJIaHMPOBAHUIO U OPTraHU3AIMH BpeMeHH, He00X0IMMOr0 Ha U3yYeHHe
AUCHUTLTHHBI

CprKTypa BpEMECHH, H606XOL[I/IMOF0 Ha U3y4Y€HUEC TUCHHUIIIINHBI

Dopma U3yUYEHHS AUCIAILUINHBI Bpewms, 3aTpaunBacMoe Ha W3ydeHHE AUCIHIUINHBL, Yo
Wzyuenne nutepaTypsl, peKOMEHIOBAHHON B YIeOHON 40
porpamMmme
BrinonHenne NpakTHUECKUX yIPaKHEHUH, COCTaBIICHHE 40
TEM, JUAJIOTOB
W3zyueHne TeM, BRBIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSTENIFHOE 20
paccMOTpeHue
Htoro 100

PexoMeHnianmu 1o noaroToBKe K NPaKTH4YeCKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHSATHIO

[TpakTHueckoe (CeMUHApPCKOE) 3aHSATHE - OJHA M3 OCHOBHBIX ()OpPM OpraHu3alMuUd y4eOHOro
nporecca. Ocoboe BHUMaHHE CIIEAyeT OOpaTUTh Ha Y4eOHbIe CTPaTeruu, MOCKOJIbKY B HUX OTpa)keHHA
MOCIIEOBATENIbHOCTh U clienu(uKa IeHCTBUM, KOTOpPbIE BBICTYNAIOT B KaueCTBE OObEKTa YCBOCHHS U
pedruexcuu npy BRIOTHEHUH J1I000T0 3a1anus. [lepen BHIOTHEHUEM 3a1aHUsI CTYACHT JTOJDKEH:
MOHSITH/YTOYHUTH/KOHKPETH3UPOBATh 11ETIh;
MIPOaHATU3UPOBATH Iy TH/CIIOCOOBI PEIICHUS;
BBIOpATh ONTHUMAJIBHOE PELICHNUE B JAHHOW CUTYallHH;
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OTIPEEeIIUTh KOHKPETHBIE IIaru/3Tarbl;
CIUIAHUPOBATH MOCJIEIOBATEILHOCTD BBIIIOJIHEHUS JICHCTBU;
MIPOaHAIU3UPOBATh BCIIOMOTATEbHBIE PECYPCHI.

B xone BBIMOMHEHUS 3a/1aHUS CTYICHT JIOJIKCH:
coKycHpoBaTh BHUIMaHUE Ha KOHTEKCTE/CUTYalllH;
AaKTUBU3HMPOBATH YK€ UMEIOIIMICS MOTEHIUAT,

MOJyYUTh HOBYIO MH(pOpMAIINIO/3HAHUS;
OCMBICJIUTB/CTPYIIITUPOBATh CAMOCTOATEIBHO «I00BIThIC» 3HAHUS;
BOCIIOJIB30BaThCS PA3IMUYHBIMU [TPUEMAMU 3aIIOMUHAHUS;
IIPUMEHUTH Ha MPAKTUKE HOBYIO UH(POPMAIIHIO;

MIPOBECTU CaMOOLIEHKY MOJIY4YEHHOI'0 pe3yJIbTaTa;

BBISIBUTH MH(POPMAIIMOHHBIE/CTpaTernuecKue npoOebl;

BBISIBUTH TPYJHOCTH;

chopMyIupoBaTh HOBYIO WHANBUIYAIbHYIO IIETIh;

OTIPEJICNIUTh CIIOCOOBI M IPHUEMBI TOCTHYKEHUSI HOBOM 11EJIH;
MPUCTYNUTD K BBHITTOJTHEHUIO 3aaHMUSL.

[Tocne BBIMONMHEHUS 3aIaHUS CTYACHT JIOJIKEH:
0CO3HATh PE3YJIbTAT KaKk HOBOE KaueCTBO/TIPOTpecc;
OCYIIIECTBUTH PeIICKCHIO TIpoliecca padOThl U pe3ysIbTara;
00CyUTh C APYTUMU UCIIOIb30BAHHBIE ITyTH U PUEMBIL;
CPaBHUTH CAMOOLIEHKY C BHEILIHEH OLIEHKOW NapTHEPOB;
00paTUTHCS K MPENOaBaTeNIo 32 KOHCYIbTAIleH/O1IeHKOI;
CpPaBHUTH U 0OCYIUTH CAMOOIICHKY C OLIEHKOM IperogaBaTelis.

Pexomenganum mo N3YYCHUI0 METOAUYECCKUX MAaTCPHAJIOB

Meroauueckue Marepuaibl MO JUCHUIUIMHE MO3BOJAIOT CTYACHTY ONTHMAaJIbHBIM 00pazoM
OpraHU30BaTh IPOLIECC M3YYEHUs NAHHOM JMCUMIUIMHBL. MeTtoaudeckue maTepuaisl M0 AUCIUIUIMHE
NpPU3BaHBl [IOMOYb CTYICHTY MOHATh CIEUU(UKY H3y4yaeMOro Marepuana, a B KOHEYHOM HTOTe —
MaKCHUMAJIbHO TIOJJHO M KAa4eCTBEHHO €ro OCBOMTh. B mepByro ouepenb CTYIEHT JOKEH OCO3HAaTh
IIpeIHa3HAYEHUE METOIUYECKUX MATEpUAJIOB: CTPYKTYpPY, L€IH U 3anaud. JlJi1 3TOro OH 3HAaKOMHUTCS C
npeaMmOyioii, OrJIaBJI€HHEM METOAWYECKUX MaTrephalioB, TOBOpS HMHA4ye, OCYIIECTBISIET IMEPBUUYHOE
3HAKOMCTBO C HHMM. B pasgene, NOCBSIIEHHOM METOAWYECKUM PEKOMEHIALMSIM IO HW3YyUYEHHIO
JTUCIUIUTMHBIL, TPUBOAATCS COBETHl MO IUIAHUPOBAHUIO U OPraHMU3AalMM HEOOXOOUMOTO JIsi H3y4YeHUS
JUCHUIUIMHBl BPEMEHHU, ONMCAHUE IIOCJIENOBATENIbHOCTH JEHCTBUM CTyJIeHTa («CLEHApui H3y4eHUs
JTUCHUIUTMHBDY ), PEKOMEHJAlMU Mo paboTe ¢ JUTepaTypoil, COBETHl MO MOATOTOBKE K JK3aMEHYy U
pa3bACHEHHS IO MOBOAY pabOTHI C TECTOBOM CHCTEMOH Kypca W HaJl JOMAIIHUMU 33JaHusAMHU. B 1enom
JTaHHbIE METOJMYECKHE PEKOMEHIAIMH CHOCOOHBI OOJETYUTh HM3Y4YEHHE CTYICHTaMM AUCUUIUIMHBI U
OMOYb YCHEIIHO CAaTh O5K3aMeH. B pasnmene, cozepkameM y4eOHO-METOAMYECKHE MaTepHallbl
JUCLUIUIMHBL, COAEpKAHUE NPAKTUYECKUX 3aHATHM MO AUCHUIUIMHE, CIOBapb OCHOBHBIX TEPMHHOB
JUCIUIUINHBL.

PexoMenanmu no caMmocTosiTeIbHOI padoTe CTY/ICHTOB

HeoTbeMiieMbIM 31€MEHTOM y4eOHOro IMpolecca SBISETCS CaMOCTOSTENbHas paboTa CTY/AEHTA.
[Tpu camocToATENbHOM paboTe MOCTUTAeTCs KOHKPETHOE YCBOEHHE Y4eOHOro Marepuaia, pa3BUBAIOTCA
TEOPETUYECKHE CIHOCOOHOCTH, CTOJb BAaXKHBIE JUIsI COBPEMEHHOM MOJATrOTOBKM CHEIMAIMCTOB. DOpMEI
CaMOCTOSATENIbHOW paboThl CTYACHTOB IO JHCLUUIUIMHE: HamMcaHue pedeparoB IO MepeBeIeHHOMY
MaTepuaiy, BHIIIOJHEHUE TECTOB.
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3amaHust i1 CaMOCTOSTENBHON PabOThl BKIIOYAIOT B ce0sl KOMIUICKC aHATUTHYECKUX 3aaHui
BBITIOJIHEHHUE, KOTOPBIX, TMpEAnoiaraeT TIIATEIbHOE W3yYeHWe HAydYHOM W Yy4eOHOW JUTepaTyphl,
MEePUOJUYECKUX HM3JaHUM, a TAaK)KE 3aKOHOJATENIbHBIX M HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB MpEAJaraéMbiX B
m.6.4 «YdeOHas nuTepaTtypa U pecypchl MHPOPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAITMOHHON ceTn "MHTepHet",
y4eOHO-MeToJIuecKoe 00ecreueHne CaMOCTOATENbHOH paboThl OOydYaIOIIUXCAd TO JUCIUIUINHEY.
3amanust PEIOCTABISIOTCS HAa MPOBEPKY B TIEUATHOM BH/JIE.

Pexomenanuu no padore ¢ JJMTEpPaTypoOii, BUICO- H AyIHOMATEPHATAMH

1. Ucnons3zoBanme marepuanoB PIIJ[ mo WMHOCTpaHHOMY S3BIKy BO BCEH HX COBOKYITHOCTH
IpEANoiaraeT BOBJICUEHHE CTYJICHTOB B YCTHYIO (ayIMpOBaHHE, TOBOPEHHE) M NMHCbMEHHYIO (UTEHHE,
MUChbMO) KOMMYHHUKAIMIO, T. €. OOLIeHHEe Ha HM3y4aeMoM si3blke. JlJis TOro 4yToOBl CTaTh AKTUBHBIM
YYaCTHMKOM JTOT0 Ipolecca, HEOOXOAMMO TIIATEIbHO  BBINOJHATH yueOHbIE 3aJaHHs HE TOJIBKO
OCHOBHOTO y4yeOHMKa, HO JOIOJIHUTENIbHBIX Y4eOHBIX MOCOOMH, MpejularaeMbIX IperojaBaTenaeM, uoo
OHM HamlpaBlieHbl Ha CO3/aHUE 3araca AakTUBHOM M pELENTHBHON JeKCMKM M (OPMHUPYIOT Balll
npodeccroHaANIbHBIN CIIOBaph.

2. CnenyeT MOMHMTB, YTO KaXJIblii y4e€OHHUK IOCTPOEH IO ONPEAETICHHOW CUCTeMe, KOoTopas
IpeanosaraeT onpeAeeHHy0 MOoCaeI0BaTeIbHOCTh B MoJjade y4eOHOro mMarepuaiia, o3ToOMy BO3bMHUTE
ce0e 3a MpaBUJIO BCE YIPAXKHEHUS BBIIOIHATH B TOW MOCIEIOBATEILHOCTH, KOTOpasl 3aJjaHa CTPYKTYpOi
yueOHHKa, B IPOTHUBHOM Cily4dae BaMm OyAeT TPYIHO YCBOWUTH IMOCIEAYIOIIMNA MaTepual, KOTOpbIi, Kak
NPaBUJIO, CTPOUTCS Ha yXKe OTpaOOTaHHBIX JIEKCUKO-TPAMMATHYECKUX MOJIEIISX.

3. W3ydeHune HWHOCTPAaHHOIO sI3blKa, OCOOEHHO Ha HAYaJbHOM CTaauu, 3a4acTyi0 TpedyeT
3ay4yMBaHUs TOTO WIM MHOro marepuana. [lone3Ho 3amoMUHATh U MOCTOSHHO NOBTOPSITH JEKCHKY TOTO
WIM HMHOTO YpOKa, SKOHOMUYECKYI0 TEPMHUHOJOTHIO, KOO M3BECTHO, YTO TOJBKO MHOTOKPAaTHO
IIPOrOBOPEHHBIN MaTepua OCTAeTCsl B IAMSTH.

4. CamocrosTenbHass paboTa, MOCIEIOBATEIILHOCTh M CHUCTEMATUYHOCTh JIEKAaT B OCHOBE
OBJIA/ICHUS] MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM; BBITIOJHSNTE BCE 3alaHUs (OCOOCHHO JIEKCHMKO- TpaMMaTHYeCcKHe
YOpa)XHEHHsI) MUCbMEHHO, ¢ 0053aTeNIbHBIM IIEPEBOJIOM Ha PYCCKUH SI3BIK.

5. Yautech paboTath co cioBapeM. BripaboTaiite 11 cebs MpaBUiIo HE OCTABIATH 0€3 BHUMAaHHS
HU OJTHOTO “TpyaHOro” cioBa. C MOMOIIBIO CJIOBaps MpopadaThIBaiiTe COACpKaHUE KaKIOTO TEKCTOBOTO
Marepuaa, BhIUChIBATe HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIIEIIMATIbHYIO TE€TPab, U TOT/AA BBl CMOXETEe paboTaTh CO
cioBapeM ObicTpo U 3(ddexTuBHO. Bee HE3HAKOMBIE CIIOBA 3aHOCATCS B CIOBaph B MCXOMHOHN (opme:
CYIIECTBUTENIbHBIE - B €IUHCTBEHHOM 4YHCIe, MIarojisl - B Gpopme nHpuHuTHBA. [loMHUTE, YTO yMeHHE
paboTath co cI0oBapeM SBJISIETCS OJHUM U3 OCHOBOIOJIATalOIIUX B OBJIaIEHUU HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxomMMoO OTMETHUTh, YTO CHOCOOHOCTH pa3BUBAIOTCA B Ipolecce paboTbl, 4YTO
OCMBICJICHHBIN MaTepuaj 3allOMUHAETCsl Jierde, YTO HaBBIK BbIpaOaThIBAE€TCS IIyTEM MHOTOKPATHO
BBITIOJIHSIEMOIO IEUCTBHUS.

6. YueOHas imTepaTypa u pecypchbl HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTn ""UnHTepHeT",
BKJIIOYAS NepeYeHb Y4eOHO-MeTOAMYeCKOro odecrneyeHus I CAMOCTOATEIbHON padoThI
00y4YAKOIIUXCH 10 TUCUHUIITIMHE

6.1. OcHoBHas JuTEpaTypa. (AHIJIL. 513)

1. I'ybanosa JI.B. Elements of Educational Psychology (MHocTpaHHBIii 3bIK B
npodecCHOHATBHOM cdepe — NCUXoa0rus) MOCKOBCKHIT TOPOJICKOM TIeIarornueCKiii YHUBEPCUTET,
2013, Pexum poctyna : http://www.iprbookshop.ru/26428.html - 9bC «IPRBooks» - noctyn no napoito

2. Kosnos B.B. Psychology of Buddhism, By3oBckoe o6pazoBanue, 2014, Pexxum noctyna :
http://www.iprbookshop.ru/18338.html - 9bC «IPRBooks» - noctyn no mapoito
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10.

11.

12.

13.

14.

15

OcHoBHasl 1uTepaTypa (HeMm. si3)

1. Paesckas JI. B. Kypc Hemenkoro si3pika B cpepe npodeccuonanbHoi kommyHukaiuu = Deutsch im
Bereich der Fachkommunikation: [y4e6. mocobue], M3a-Bo C3ATC, 2011.
2. Karaesa A. I'. u 1p. Hemeukuii sI3pIK /17151 TyMaHUTapHBIX BY30B: yU€OHHK JJis1 OaKanaBpoB . - 3-€ U3, -
318 c. IOpaiir, 2015.

OcHoBHas JauTeparypa (ppanu. si3)
1. Bonoseny M. 1. ®paniry3ckuil s136Ik B cepe npodeccHoHaTbHON KOMMYHHUKauuU: [y4e6. mocodue] /
[mox pen. O. P. Ilpoménok-Kansaunoii]. - 226, [1] c. U3a-Bo C3AI'C, 2011.
2. barana K. JlenoBoii (ppaniy3ckuii s3e1k: yuebd. nmocodue . - 258, [1] c. ®nunta; Hayka, 2011.

6.2. lonoJiHUTE IbHAA JTUTEPaATypPA.
Eastwood J. Oxford Practice Grammar: Intermediate With answers / John Eastwood. - Oxford: Oxford
University Press, 2007. - 439 c.: un. + CD-ROM (1).
O’Driscoll J. Britain for learners of english / James O'Driscoll. - Oxford: Oxford University Press, 2011. -
224 c. :un., ¢port. + Pabouas Terpanp "Britain for learners of English : workbook" (80 c.).
Spotlight on the USA: Randee Falk. - Oxford: Oxford University Press, 2011. - 172 c.
Sheerin S. Spotlight on Britain: second edition / Susan Sheerin, Jonathan Seath, Gillian White. - Oxford:
Oxford University Press, 2011. - 140 c.
Oxford Guide to British and American Culture for learners of English. - Oxford: Oxford University Press,
2010. - 533, [2] c
Swan M. How English Works: A grammar practice book / Michael Swan, C. Walter. - Oxford: Oxford
University Press, 2007. - 439 c.
Swan M. Practical English Usage: International Student's Edition / Michael Swan. - 3-e u3a. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 653 c.
Yule G. Oxford Practice Grammar: Advanced With answers / George Yule. - Oxford: Oxford University
Press, 2007. - 699 c.: un. + CD-ROM (1).
Coe N. Oxford Practice Grammar: Basic With answers / Norman Coe, Mark Harrison, Ken Paterson. -
Oxford: Oxford University Press, 2007. - 296 c.: un. + CD-ROM (1).
Thomson A. J. A Practical English Grammar: Exercises 1/ A. J. Thomson, A. V. Martinet. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 181 c.
Thomson A. J. A Practical English Grammar: Exercises 2 / A. J. Thomson, A. V. Martinet. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 199 c.
Hashemi L. English Grammar in Use Supplementary Exercises: With answers / Louise Hashemi,
Raymond Murphy. - Cambridge: Cambridge University Press, 2005. - 136 c.
Oxford Advanced Learner's Dictionary of Current English / aBt.-coct. Hornby; S. Wehmeier, C.
Mclntosh, J. Turnbull, M. Asby. - 7-e uzna. - Oxford: Oxford University Press, 2005. - 1780 c.: un. + CD-
ROM (1)+HIpun. "Oxford Wordpower Trainer"
Duckworth M. Business Grammar and Practice. Oxford University Press, 2006.

. Murphy R. English grammar in use. Cambridge University Press. 2007.

JonmosHuTe/ILHAS JIMTEPATYPA.
1. Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Auslinder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopédie Leipzig, 2003.

2. Munnep E.H. I'pammaTtika HeMEIKOro si3blka ¢ ynpaxxHeHUsIMU. YyebHoe nocooue. M.: M3a-Bo
«SI3bIK 1 nmuTeparypa», 2007 r.- 174 c.

3. Cokonosa H.b., Momuanosa 1./1., I'yposa E.l. CripaBoYHUMK 110 IpaMMaTHKE HEMEIIKOTO A3bIKa.
Mocksa: «IIpocsemenue», 2003 r. — 381 c.

4. TeKCTBI N3 HEMEIKHX Ta3€T U )KYPHAJIOB.

5. Tekctel sHnMKIONETUN Brockhaus Multimedial.

6. lynsu, B. 3ynaepmatiep; [lep. ¢ Hem. A.A. [lonoB. Hemenkas rpammaTika ¢ yrnpakHEHUSIMH :
[Y4eb. mocobue mist crynentoB-unoctpanies]. M.: JIUCT, 2003. - 328 c.

7. Hewmenkas rpaMMarika ¢ ynpaKHEHHSIME: [y4ue0. mocoOue A CTyJIeHTOB-UHOCTpaH1eB] / X.

yns1, B. 3ynaepmaiiep; nep. ¢ Hem. A. A. Ilonos. - M.:
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8. 3aBbsnioBa B.M., Uneuna JI.B. [IpakTudeckuii Kypc HEMELKOTO sI3bIKa (/17151 HAUMHAIOIIUX ).
Mocxksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

9. Caguenko I'K., Mapsauna JI.A. Hemenkuii si3p1k. B 2-x wactsax: YuebHoe nocobwue.- Bonrorpan:
W3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.
10. Hemerko-pycckuii, pyccko-Hemenkuit cnoBaps: [Tomutuka. O6mectBo. JkoHomuka. Kynbrypa:

ok. 25000 cnoB u Beipaxkenwuii / coct. B. A. 'annensman. - M. AI7IPI/IC-HPECC; POJIb®D, 1999. -
575 c. bonpioit Hemenko-pycckuii cnoBapk. B 3 T.: ok. 180000 nekcuu. ex. T.2 : L-Z / coct. E. W.
Jlenunr, H. I1. CrpaxoBa, H. 1. ®unuyesa u np. ; noxa pyk. O. . Mockanbckoit. - 6-€ u3g., crep. - M.
Pyc. s13., 2000. - 680 c.

11. Themen neu: Lehrwerk flir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W. Bonzli,
W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.

JonosHurtenbHas aureparypa (¢ppanu. a3)

I'pevanas E.Il. La douce France. — M.: U3n-Bo Jluct, 2007. — 197 c.

2. Jassigosa JI.J1.YyeGHOE mocoOue u KOHTPOJIbHBIE PA0OTHI MO (PPaHILy3CKOMY S3BIKY JUIS CTYIEHTOB
3a04HOr0 OTAeneHus. — M,:EBpasuiicKuil OTKpBITBIM WHCTUTYT, MOCKOBCKMH TOCYIapCTBEHHBIN
YHHUBEPCUTET SKOHOMUKH, CTATUCTUKU U UH(popmatuku. —2005. — 152¢

3. Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., XapayzoBa B.B. ®paniry3ckuii s3bIK. [DIEKTpOHHBIN pecypc]:

VYuebnuk u npaktukyMm/ Jleuna M.C., Camconona O.b., Xapay3oBa B.B. - DnekTpoH. TeKkcToBbIE

NaHHbIE.— M.:N3pnaTtenbcTBO HKOpawT  2016. — 488c. — Pexum gocryma:

http://www.biblio-online.ru

[Tapuesckuii K.K. Camoyuutens ¢paniry3ckoro s3eika. — M., 2010. - 320 c.

Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.

De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. — 160p.

Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire francaise et expression ecrite. — Paris : Natan , 2010. —

288p.

8. Rausch A., DELF.Junior scolaire B1. — Paris, 2008.

—_—

Nowk

6.3. YueOHO-MeTOAMUYECKOE O0ecIieYeHHe CAMOCTOATEILHON PadoThl.

1.Apuonbn U. B. JIekcukomorusi COBpeMEHHOTO aHTIIMHCKOTO sI3bIKa: yuel. mocodue. - 2-¢ u3.,
nepepad. - 374, [1] c. ®naunta; Hayka 2012.

2.EpmoBa O. B. Aarnmiickast poHETHKA: OT 3ByKa K CIIOBY: y4e0. mocoOre 1Mo pa3BUTHIO HABBIKOB
yTeHus 1 npousHomeHus. - 130 c.: tabn. + 1 CD-ROM. ®nunra 2011.

3. 3aBbsoBa B.M., Unbuna JI.B. [Ipaktueckuiit Kypc HEMEIIKOTO sI3bIKa (17151 HAUMHAIOIIIHX ).
Mocksa: U3n-so YePo, 2003 r.-220 c.

4. CaBuenko ['K., Mapsiauna JI.A. Hemernkwii si3b1k. B 2-X wacTsax: Yue6Hoe nocodue.-
Bomnrorpan: U3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

5. Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. ®paHiry3ckuii sS3bIK. [ DIEKTPOHHBINA pecypc]:
VYuebnuk u npaktukym/ Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3osa B.B. - DnekTpoH. TeKCTOBbIE
nannaeie.— M.:M3narensctBo FOpaiit 2016. — 488c. — Pexxum gocryna: http://www.biblio-online.ru

6.4. UuTepHeT-pecypchl. (aHIJIL 3)
1. http://www.lingvo.ru
2. http://www.merriam-webster.com
3. http://www.better-english.com/exerciselist.html
4. http://www.englishlearner.com
5. http://www.better-english.com/exerciselist.html
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http://www.better-english.com/exerciselist.html%20%0D6
http://www.better-english.com/exerciselist.html%20%0D4
http://www.better-english.com/exerciselist.html%20%0D4
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/thematic/;jsessionid=e92026b56e6c99b04641e28dac47?0&id=urait.content.2E52E75D-6680-43F9-883E-2BA1C7B0DC9F&type=c_pub#%23

6. http://www.vocabulary.com

7. http://www.careerlab.com/letters

8. http://www.esl-lab.com

9. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm

10. http://www.irregularverbs.ru/test/

11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/

12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
HNurepHer-pecypcesbl. (ppaHi. A3)

. http://'www.tfl.fr/ tfl

. http://www france2.fr/ france 2

. http://www france3.fr/ france 3

. http://www.canalplus.fr/ canal plus
. http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
. http://www france5.fr/ la cinqieme

. http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

. http://www.m6.fr/ M6

. http://www.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.php tv5
11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBoCcTH

O 00 1N DN K~ W —

7. MatepuajibHO-TeXHHYecKasi 0a3a, HH(OPMAIUOHHBbIE TEXHOJIOTHH, IPOTPAMMHOe olecrieyeHue 1
HH(OPMALMOHHBbIE CIIPABOYHBIE CHCTEMbI

MarepuanbHO-TeXHUYECKOe 00ecTieueHre JUCIUTUTNHBI BKIFOYaeT B ceOst:

- JIeKIMOHHBIE ayJUTOPHH, OOOpPYIOBaHHBIE BHJICONPOEKIMOHHBIM 000pYyJIOBaHUEM IS
NpEe3eHTAIH, CPEACTBAMH 3BYKOBOCTIPOU3BEICHHS, YKPAHOM;

- TIOMEIIEHUS JUIS POBEICHUS] CEMUHAPCKUX U MPAKTHUECKHUX 3aHITUH, 000pyIOBaHHbIE Y4eOHOM
MeOeIIbIO.

JucuuniuHa mojiep:kaHa COOTBETCTBYIOIIMMHE JIMIIEH3MOHHBIMU TIPOTPAMMHBIMU MPOAYKTAMHU:
Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanT, CIIC KoncynbTanr.

[TporpamMHBIe cpeacTBa oOecreueHus] y4eOHOro mpolecca BKII0YaoT:

- mporpaMmbl Tpe3eHTaruonHon rpadukun (MS PowerPoint — nmms moArotoBkW CiaiiioB u
IIPE3EHTALNN);

- rekctoBble pegakTopsl (MS WORD), MS ECXEL — ans Tabnui, quarpamm.

By3 oOecneunBaer kaxaoro oOyuaromierocss paboylMM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM KIilacce B
COOTBETCTBHH C 00BEMOM M3y9YaeMbIX JUCIUILTHH, 00ECTIEYMBAET BBIXOI B ceTh MHTEpHET.

[Tomemenust s CaMOCTOSATENBHOW — pabOTHl  OOy4aloOIIMXCA — BKIIIOYAIOT — CIEAYIOLIYIO
OCHAIICHHOCTb: CTOJNIBI ayAWTOPHBIC, CTYJbs, JOCKH ayIUTOPHBIC, KOMITBIOTEPHI C MOIKIIOYCHUEM K
JIOKATbHOM CeTH MHCTHUTYTA (BKJIIOUYas PaBOBbIE CUCTEMBI) U MIHTEepHET.

Jns w3ydeHuss y4eOHOW JMCHUIUIMHBI HCIIONB3YIOTCS aBTOMATH3UpPOBAHHAS OHMOIMOTEUHAsS
UH(POPMAIIMOHHAsT CHCTeMa M 3JIeKTPOHHBIE OMOIMOTEUYHBIE CHCTEMBI: « YHHUBEPCUTETCKas OMOIMOTEKa
ONLINE», «9OnexktponHno-oubnuoreynas cuctema msnarenbctBa JIAHbY, «3nexrponHo-0mbMMoTeuHas
cuctema wuzgarenbctBa «lOpaiity, «OnexkrpoHHo-Oubmuoreunas cucrema I[PRbooks», «Hayunas
anekTponHas oubmmotexka eLIBRARY» u np.

ObecrneunBaeTcss BO3MOXXHOCTh OECIPENSTCTBEHHOTO JIOCTyNa OOy4aroIluXcsi WHBAJIUAOB B
ayMTOPUH, TyaJIeTHBIE W JPYrHe TIOMENICHHs, a TaKKe WX NPeObIBaHMS B YKa3aHHBIX MOMEIICHHIX
(Hanmu4Me MaHIyCOB, MOPYYHEH, PAaCHIMPEHHBIX TBEPHBIX MPOEMOB, TU(PTOB, MPU OTCYTCTBUU TU(TOB
ayMTOpPHUSl  pacrojiaraeTcss Ha TEpPBOM JTaXe, HaJIWdhe CIEeNUHANTBHBIX Kpecell W JPYTuX
IpUCTIOCOOTEeHUH).
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VYyeOHble ayauTOpUM JJIs1 BCEX BHUIOB KOHTAKTHOM W CaMOCTOSTEIbHOH palboThl, HaydHas
OubnuoTeKa U MHbIE MOMEIIEHUs A1l 00y4YEeHHs OCHAILIEHbl CIEIMATIbHBIM 000pY/IOBaHUEM U Y4EOHBIMU
MECTaMHM C TEXHUUECKUMHU CPeICTBAMH 00y4YeHU Ui 00yJaromuXcsi C OrpaHMYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMU
3I0POBBS M 00YYAIOIINXCS MHBAJINIOB C Pa3HBIMHU BUIAMU OTPaHUYEHUHN 370POBbSI:

- C HAPYLICHUSMU 3PEHUS:

[Tpuntep bpaiins braille embosser everest-dv4

OneKTpoHHBINA py4yHOl Buaeoyseneuntens CAHO/I

- C HapYIICHUSAMH CITyXa:

cpezcTBa 6ecripoBoHO nepenaun 3B8yka (FM-cuctemsr);

aKyCTUYECKUN YCUIIUTEINb U KOJIOHKH;

TudodenmIeepsl, paIuoKIacchl.

- C HapYyIICHUSMHU OTIOPHO-/ABUTaTEeNILHOTO allnapara:

NEepeABWKHBIE, pEryJupyeMble HpProHOMHYECKHE TapThl C HMCTOYHMKOM MUTaHUSA  JUIs
WH/INBUIYATBHBIX TEXHIYECKUX CPEICTB;

KOMIIBIOTEpHAsi TEXHUKA CO CIIEIUAIbHBIM POTPAMMHBIM 00€CTIEYEHUEM;

allbTepHATUBHBIE YCTPOICTBA BBOAA MH(OPMAINY;

JPYTruX TEXHUYECKHUX CPENICTB NpHeMa-lieperaun ydeOHOW MH(OpPMAIMM B JOCTYMHBIX (opMax
JUISL CTYZICHTOB C HapyUIEHUSIMH OIIOPHO-JIBUTATEIHLHOTO arnmapara.

Hoctyn k uHopMaMOHHBIM U OubIHorpaduueckuM pecypcaM B ceTd MHTepHeT i Kaxaoro
00y4Jaromerocs: UHBaJIUAa Wi 00y4aroIerocs: ¢ OrpaHUYeHHbBIMH BO3MOXKHOCTSIMU 3/I0POBbsl 0O€CIIeYeH
NpEeOCTaBICHUEM €My HE MEHee YeM OJIHOTO y4eOHOT0, METOAUYECKOro MeYaTHOTO U/HITH SIIEKTPOHHOTO
U3JaHMUs TI0 aJanTallMOHHOW TUCHUIUIMHE (BKIIOYAsl 3JEKTPOHHBbIE 0a3bl MEpUOJMYECKUX H3/aHUM), B
dopmax, aganTUPOBAHHBIX K OTPAaHUYEHHSIM UX 3I0POBbS U BOCIIPUATHS HH(DOPMAIIH:

st obyuaromuxcsi ¢ HapyIeHUsIMU 3pEHUS:

o B IIeYaTHOU (hopMe yBETUYEHHBIM IIPH(PTOM;

o B (hopMe FIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

. B (hopme aymmodaiina;

. B rieyatHoi hopme mpudTom bpaiins.

Jnst oOydaronuxcsi ¢ HapyHIISHUSIMU CITyXa:

. B IeyaTHoM (opme;

o B (hOpMe AIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

o B (opme aynnoaiina.

Jis o0ydaronuxcst ¢ HapyIIeHUsIMU OMOPHO-ABUTaTeIbHOTO amlapara:
o B Ie4aTHoM (opme;

o B ()OpME IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA;

o B (hopme aymnodaiina.

ConepxaHue aJanTalMOHHOW JUCIMIUIMHBI pa3sMELIeHO Ha caiTe MH(POPMALTMOHHO-

KoMMYHHKaImoHHou cetn MaTepuet: Cebuika: http://vlgr.ranepa.ru/sveden/education/ ...

Wudopmarmonnble cpenctBa OOydYeHHUs, aJaNTHPOBAHHBIE K OTPAHUYCHUSM  30POBBS
00yJarOIIHIXCS:

DIIGKTPOHHBIE y4YeOHUKH, Yy4yeOHble (UIBMBI 1O TEMaTWKe TUCIHUIUIMHBL, TPE3CHTAINH,
MHTEPaKTUBHbIE Y4eOHblEe U HAIJISIIHBIE MMOCOOUS, TEXHUYECKHE CPEACTBA NMPEIbsBICHUS MH(GOpMAIUU
(MyJIbTUMEIMUHBIN KOMILJIEKC) U KOHTPOJI 3HAaHUM (TECTOBBIE CUCTEMBI).

OBbC «Albykc», Mudopmamnmonno-mpaBoBsie 0a3bl qaHHBIX («KoHcymsTanT [Lmrocy, «"apaHTy).

MyJIbTUMETUITHBIN KOMIUIEKC B JIEKIIMOHHOMN ayJIUTOPHUHU.
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IIpunoxenue 1
DoH/IbI OLCHOYHBIX CPEICTB MPOMEKYTOYHOM ATTECTALUH
1o qucuuiinie «MHOCTpaHHBIN A3BIK B cepe NCUXoa0rum»

Tema 1 Ilcuxosiorusi YMoOIMI

Bomnpocs! 1J1s1 TeCTHPOBAHUA:

1.2TukeTHOE OOIICHKE

Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
2. I'pammatuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlexcuka

I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; c) recruits

4. CtpaHoBenieHuE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

¢) The Russian Monarchy

5. UrteHue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds
of fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard.
Ken Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England,
says, ‘The quality of some work on clothes is especially good - I sometimes need to ask people from the
clothing industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big
difference between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. DTukKeTHOE 00IIIEHNE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me

7. I'pammatuka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8. Jlekcuka

EMCO is a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; c). managing company
9. CtpaHoBenieHue

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

¢) the United Kingdom and Northern Ireland
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10.Yrenue
The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little
difference. Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and
Channel perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for
money, and anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass oft” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass oft” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off”.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9TrkeTHOE 00IIIEHNE
-Nice to meet you , Carmel.
- , Mr. Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week I
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIexcuka
The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14. CrpanoBenenue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
¢) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1. According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2. Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16. DTukerHoe oodIIEHHE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17. I'pammaruka
During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
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a).went; b).gone; c).have been

18. Jlekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

19. CtpanoBenenue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

20. Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

OtgerT k Tecty (Tema 1)
1.b, 2.c, 3.a; b, 4.b, 5. 1)F, 2)F, 3)T, 4)F, 6.c, 7.a, 8.a, 9.b, 10. 1)DS, 2)T, 3)T, 4)F, 5)DS, 11.a,
12.a, 13.a, 14.a, 15. 1)a, 2)c, 16.a, 17.a, 18.b, 19.b, 20.b

[IIkana oueHuBaHuUsA 1O aTTecTallMoOHHBIM TecTaM: 10 npaBuinpHBIX — 100 nmpoueHnToB; 9 nmpaBmiIbHBIX — 90
IIPOLIEHTOB; § MpaBUIbHBIX — 80 IPOIEHTOB; 7 MpaBUIbHBIX — 70 MPOLIEHTOB; 6 MpaBMWIbHBIX — 60
IIPOLIEHTOB; 5 npaBuUiIbHBIX — 50 po1IeHTOB; 4 npaBUIbHBIX — 40 NPOLIEHTOB; 3 NpaBMIbHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBUiIbHBIX — 20 Tpo1eHTOB; | npaBuiIbHBIN — 10 IPOLIEHTOB.

Tema 2. Ilcuxo10rusi KOMMYHUKAIIUM.

1.9TukeTHOE OOIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.I'pammatuka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.Jlekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided

them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true
4.CtpaHoBenieHUE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland
b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland
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5.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... a total of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. OTHKeTHOE OOLIeHNE

. Could you repeat it for me, please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

7. I'pammarrika

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8. Jlekcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’'m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c¢).good value; d).value for cash
9. CtpaHoBenieHune
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
c¢) over 324 min.
10.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice
for the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably
even made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the
idea of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I
really like the stuff.”
1. According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2. David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3. The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9TukeTHOE OOIIEHNE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
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a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammaTuka

1. Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIexcuka

1. I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with
on future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17. CtpanoBenenue

1. What is the total area of Russia?

a) 19 miln. sq. km.

b) 17 mln. sq. km.

¢) 18 mln. sq. km.

18. How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

19.Utenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that
as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies
are employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.
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4.The article is against the idea of using robots in industry.

OT1BeTbI K TECTY (TEMa 2)

l.a,2.a,3.b,4.b,5.b, 6.c, 7.c, 8.b,9.c, 10. 1)B, 2)C, 3)B, 11.1)b, 12.d, 13.1)c, 14.a, 15.1)b, 16. a,
17.1)b, 18. b, 19. 1. )T, 2)DS, 3)T, 4)F; 20. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F

[IIxana oueHnBanus no arrecTaiuoOHHBIM TecTaMm: 10 npaBunbHbIX — 100 npoueHToB; 9 npaBuIbHBIX — 90
MPOIEHTOB; & MpaBWIbHBIX — 80 MPOIIEHTOB; 7 MPaBUILHBIX — 70 IPOLIEHTOB; 6 TpaBUIbHBIX — 60
IIPOLIEHTOB; 5 npaBuiIbHBIX — 50 po1IeHTOB; 4 npaBUIbHBIX — 40 MPOLEHTOB; 3 MpaBMWIbHBIX — 30
MPOLICHTOB; 2 paBWIbHBIX — 20 npoueHToB; | npaBuibHbIN — 10 NpoOLEHTOB.

Tema 3. 3aIIII/ITHl>Ie MeXaHH3MBbI KaK CI0CO0bI MmoB€ACHUSI HHAUBU/YYMA B KOH(l)J'II/IKTaX.

Bonpocs! 1Jisi TECTHPOBAHMS:
1.91tukerHOE 00IIEHNE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). who’s calling, please?; d).is that
3. I'pammatuika

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

4. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

5. Jlexcuka

1.I’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c¢).to be late; d).to be on time

7. CTpaHoBeieHUE

1.What is the total area of Russia?

a) 19 mln. sq. km.

b) 17 min. sq. km.

¢) 18 mln. sq. km.

8. How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

9.Urenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that
as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies
are employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
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1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4. More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11. OTukerHoe obieHNE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13. I'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15. Jlekcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register
17. CtpanoBeneHue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sq. km.

b) 250.000 sq. km.

¢) 240.000 sq. km.

18. What is the national symbol of the USA?
a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

c¢) “Stars and Strips”

19. Yrenue

27



Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions
below

1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register
your details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale
to the buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... aplace where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20. They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales.
The founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting
people, not selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on
the seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1. e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2. According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.9T1ukerHoe oOeHNe

1. Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammaruka
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1. Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed

26. In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of
employees.

a).was; b).were; c).has been; d).is

27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week I

on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

29. Jlekcuka

1.1 was justa when I started work at EMCO with lots of other

a). graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a). new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30. EMCO is a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; c). managing company

31. The marketing department me and they decided I should work in sales.

a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

33.CtpaHoBeneHue

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

c¢) 10 time zones

34. Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c¢) England

35. What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

¢) the Missouri

36. What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 min.

b) over 150 min.

c) just 147 min.

37.Yrenue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the
water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this
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water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water
treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy

f.The company hopes to save $14 million a year
38. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. [ miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, I!K

"I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and
notes to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to
come home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark
go. but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

OTtBeTHI K TECTy (TeMa 3)

1.1)b, 2)d, 3.1)c, 4)a, 5.1)b, 6)a, 7.1)b, 8)b, 9. 1. 1T, 2)DS, 3)T, 4)F; 10. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F,

11.1)b, 12)d, 13.1)a, 14)b, 15.1)a, 16)b, 17.1)a, 18)b, 19. 1. 1)C, 2)B, 3)A; 20. 1)C, 2)B and C, 3)A,
21.1)b, 22)c, 23)a, 24)a, 25.1)c, 26)a, 27)a; a, 28)a, 29.1)a; b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)b, 34)c, 35)b, 36)c,
37.1. a)F, b)F, )T, d)T, e)F, )T

[IIkana oueHuBaHusA 110 UTOroBBIM TecTaM: 20 npaBuiibHbIX — 100 mpouenToB; 19 npaBuibHBIX — 95
IpOLEeHTOB; 18 nmpaBmwiIbHBIX — 90 nponeHTOB; 17 npaBMIbHBIX — 85 NMPONEHTOB; 16 npaBuIbHBIX — 80
IIPOLIEHTOB; 15 MpaBWIIbHBIX — 75 npolueHToB; 14 npaBunbHbIX — 70 nmpoueHToB; 13 npaBUIbHBIX — 65
MpOLEHTOB; 12 npaBmibHBIX — 60 rpoueHToB; 11 nmpaBubHEI — 55 nponeHTos; 10 npaBmiIbHBIX — 50
IIPOLIEHTOB; 9 MpPaBUJIBHBIX — 45 NPOIIEHTOB;8 NpaBUIbHBIX — 40 MPOLEHTOB; 7 MPaBUWIbHBIX — 35
MIPOLIEHTOB; 6 IPAaBMWIBHBIX — 30 MPOLEHTOB; 5 MPAaBUIIBHBIX — 25 MPOLEHTOB; 4 IPaBMWIbHBIX — 20
IIPOLIEHTOB; 3 MPaBUJIbHBIX — 15 NPO1IEHTOB; 2 npaBUiIbHBIX — 10 MpoueHToB; 1 MpaBMIBHBII — 5
MPOIICHTOB.

Tema 4. Boinaronuecst AesiTeju 3apy0e;kHoH ncuxonornu. Poccuiickue ydeHble-nCHX0I0TH.
BOIIpOCl)I AJIA TECTUPOBAHUA:
1.9TukeTHOE OOLICHNE
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1.-This is Sonja Winter from ATP. I was at your presentation last week. I think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, SO --------------
a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having
4. OK, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘Il ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.Opening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeEHUE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c¢) over 2,8 min.

9.Ytenue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.
b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.
c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
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evening

11.9TukeTHOE OOLIEHHE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; ¢c). ~I’mcalling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’'m calhng about...

13. I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. JIekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c¢) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c¢) 51 states and 1 district

19.Utenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want [SO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

l.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’
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Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the
water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this
water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water
treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

OTBeTHI K TEKCTY (TeMa 4)
1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
He tells her what to do.

Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is ISO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

[IIxana oneHUBaHuA MO arTecTaliMOHHBIM TecTaM: 10 mpaBmibHBIX — 100 ponieHToB; 9 npaBMwIBHBIX — 90
MPOIEHTOB; & MpaBWIbHBIX — 80 MPOIIEHTOB; 7 MPaBUILHBIX — 70 IPOLIEHTOB; 6 TpaBUIbHBIX — 60
MPONEHTOB; 5 NpaBWIbHBIX — 50 MpoLEeHTOB; 4 MpaBUIbHBIX — 40 TPOLIEHTOB; 3 TpaBWIbHBIX — 30
MPOLICHTOB; 2 paBWIbHBIX — 20 npoueHToB; | npaBuibHbIN — 10 mpoLEHTOB.

Tema 5. Ilouck u nepeBoa NpogecCHOHAIBLHO 3HAYUMON HHGOPMALIMH HA HHOCTPAHHOM SI3BbIKe.
Bonpocs! 1J1s1 TeCTUPOBAHMSA:

1.DTukerHOE 00IIEHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. I was at your presentation last week. I think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. 'pammatuka
1.Would you like a coffee or something?
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Yes, thanks. | a tea, please.

a).have; b).’ll have; c),’m going to have; d).’m having

4. OK, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.
a). ‘Il ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.Opening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeeHUE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

¢) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c¢) over 2,8 min.

9.Utenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.

c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TukerHoe oOuIeHNEe

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'mcalling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’'m calhng about...

13. I'pammaruka
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1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes

16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.

a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c¢) 51 states and 1 district

19.Yrenne

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want [SO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

l.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the
water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this
water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water
treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.
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21.0TukeTHOE O0IIEHUE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). 'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22. Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24 .-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25. I'pammarrka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.
a). were; b).was; c).have been

28. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.
a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlekcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with

future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
30. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

32. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33. CtpaHoBeaeHue

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34. Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?
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a) a constitutional state
b) a constitutional monarchy
c) a federal state

37.Yrenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important
5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.1s in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for
business. On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an
airline that is safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to
hotels, he is happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which
are often a rip-off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let
them carry violins as hand luggage.

39. Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself.
She arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever
she has been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris,
and the Four Seasons in Milan and New York.

40. Ian Collins, travel manager, food and drink multinational

Ian says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top
down use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff
travelling by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper
fare. However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for
more than six hours are allowed to fly business class.

1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
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He tells her what to do.
Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is ISO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

21.1)b, 22)d, 23)b, 24)d, 25.1)c, 26)a, 27)a, 28)b, 29.1)b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)a, 34)a, 35)b, 36)b,
37.:2,4,9

38.:3,6,7

39.: 1,5

40.:8,10

[IIxana oneHnBanus no UTOroBeIM Tectam: 20 npaBuibHbIX — 100 npoueHToB; 19 nmpaBuabHBIX — 95
IpoLEeHTOB; 18 mpaBmiibHbBIX — 90 npoueHToB; 17 npaBuiabHBIX — 85 nporeHToB; 16 npaBuIbHEIX — 80
MIPOLIEHTOB; 15 nmpaBWIBHBIX — 75 MpoueHToB; 14 npaBmibHbIX — 70 Mpo1eHTOB; 13 npaBuIBHBIX — 65
poLeHTOB; 12 mpaBmiibHbIX — 60 npoueHToB; 11 mpaBuiibHbIM — 55 nponieHToB; 10 npaBuIbHBIX — 50
IIPOLICHTOB; 9 NPAaBMWIBHBIX — 45 MPOLEHTOB;8 NMpaBWIbHBIX — 40 MPOLIEHTOB; 7 MPaBUIBHBIX — 35
IIPOLIEHTOB; 6 MpaBUIbHBIX — 30 IPOLIEHTOB; 5 MPaBUIbHBIX — 25 MPOLIEHTOB; 4 MpaBMWIbHBIX — 20
IIPOLICHTOB; 3 MPABMWIBHBIX — 15 MponeHToB; 2 npaBUiIbHbBIX — 10 IpoLeHTOB; 1 IpaBUIIBHBIA — 5
IIPOLIEHTOB.

TecThbl 0 HeMeLKOMY SI3BIKY.
ATTecTanimoHHBIE TECTHI
Tecr 1
1. Kakas ¢paza nepenaer oTka3 oT 0OIIEHUS C COOECETHUKOM Ha OIPENIEICHHYIO TeMY?
a) Sprechen wir dartiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dariiber!

2.BpiGepuTe npaBUIBLHOE TOJIKOBAaHUE CIIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢paza o3nauaet «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BeiGepuTte npeyioKeHNE, HE COOTBETCTBYIOIIEE TeMe ,,Bediirfnisse®.
1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.
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2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bel xoTenu O6bl 3aKOHUUTH cOOECeI0BaHUE, BHIOEPUTE HYKHBIN BapHUaHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, konnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ¢paza cootBeTcTBYET pycckoit «Bxom cBobomen!»?

a) Eintritt frei

b) Eintritt gestattet

C) Eintritt verboten

d) Eintritt nicht verboten

7.. BeiOepuTe npaBUIbHBIN BapuaHT MepeBojia CIEAYIOLIEro

Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.

a) CinemyeT oTMeTUTh, 4TO Bama pabora oueHb BaKHa.

b) On oTrmeuaer, uto Bara pabora oueHb BakHa.

¢) Otmeuatot, yto Bamra pabota odueHb BaKHA.

d) Me1 nymaem, uro Bama pabota oyeHb BakHa.

8. BriOepuTe npeanioKeHus1, coJiepKaiiie KOHbBIOHKTHB JIJIS Tepeadyd KOCBEHHOW PEYH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas ¢paza He OTHOCHUTCS K IPOBECHHUIO cobece1oBaHus 7

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information iiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. ITpouuTaiiTe crieayromuil 1MaNor U BeIOepuTe Hanbosee BEpHYI0 aHHOTALIMIO TEKCTa.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstdndige
Unternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die notigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zihlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch haufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«retyHbl») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréach nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.
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Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
thn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
geprigt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBBerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse
zu priifen, die ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprichstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
und respektvoll behandeln. Am des Gespréichs duflert Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstéindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes
Bewerbers zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige
Gesprachstechniken zu gebrauchen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am
des Gespréchs spricht Frau Holmann {iber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstindige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprichs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstiandige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die notigen Abschliisse
zu priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige
Gesprachstechniken zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und
respektvoll behandeln. Am des Gespréachs driickt Frau Holmann ihre Meinung tiber Test bei der
Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢gpaza nepenaet mposiBlieHHE HHUIIMATUBBI B OOIIEHUH C COOECETHUKOM?
a) Sprechen wir dartiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

c) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

12. Kakoe HEMelKoe CII0BO COOTBETCTBYET pycckomy «buorpadus»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c¢) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. BeiOepure npaBuiibHOE TOJIKOBaHHE CIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wéhlen
b)ein Amt bekommen
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¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. Beibepute npaBUIBHBIN BapUAHT 3aMOTHEHUS MTPOITYCKA B CIICTYIOIIEM TIPEITIOKCHHUH.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschiftigung suchen.
a) konnte

b) will

C) sollte

d) wollte

15. TpounraiiTe CleayrOMUN TEKCT U OTBETHTE Ha BOMPOC MO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €T0

COZIepI)KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BeiOepute mpaBUIbHBIN BapUaHT OTBETA HA CIIEIYIOMINUNA BOIpoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit™?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3a TouHee Bcero nepenaet Bamry 61arogapHoCTh 3a MpUITIallieHHE Ha BHICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!
C) Danke fiir die Einladung in die Gaststitte!
d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!
18. BriOepuTe mpaBUIBHBINA BapHAHT 3aMOJHEHUS MPOMYCKA B CISMYIOIIEM MPEII0KESHUN.
Ich...... im nédchsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......
a) werde teilnechmen
b) wird teilnehmen
C) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. BeiOepute npaBUIbHBIN BapuaHT MepeBoa CIEAYIOLIET0

Es sei bemerkt, dass Thre Arbeit sehr wichtig ist.

a) CnemyeT oTMeTUTh, 4TO Bama pabora oueHb BaKHa.

b) On oTrmeuaer, uto Bara pabora oueHb BakHa.

c¢) OtMmeuator, yto Bamia paboTa oueHb BaxHa.

d) Me1 nymaem, uro Bama pabota oyeHb BakHa.

20. BeiOepute mpeyioxkeHus, cofepKaliie KOHbIOHKTUB JUIsl epeiaul KOCBEHHON peyH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.
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b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c¢) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
Tect 1: 1b,2¢, 3b, 4a, 5c, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15¢, 16¢, 17d, 18a, 19a, 20b

Tect 2

1. Kakas ¢paza nepenaet Bare coOCTBEHHOE MHEHHME O PELICHUH KaKOro-To jaesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BeiOepuTe npaBUIbHBIN BApHAHT 3aBEPIICHUS MPEITIOKEHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. Beibepute npaBuiIbHBIN MEPEBOJI yCTOMUMBOTO cioBocodeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) IpUIEePKUBATHCS MHEHHS

b) ncnonp30BaTh, IPUMEHSTh

C) OKa3bIBaTh BIMSHUE, BIHUSIThH

d) BeIpaxarn

4. BeiGepute Hanbosee MPaBUIBHBIN IEPEBOJT TPEITIOKEHUH. ;
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) OnpenenstoT menb padoThl TOYHO!

b) Crnenyet onpenenuts 1ienb Bameit paboTsl TouHO!

¢) Onpenenwiu 1eab padboThl TOUHO!

d) OHu ompenensroT 1eiab cBoel paboThl TOUHO!

5. IlpounTaiiTe TEKCT U OMPENEIUTE, O YEM UIET PEYbD.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der

spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant
auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl,
dass er etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr

musst du eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut tiberlegt».

Ein neues Leben beginnen

, Alternative Lebensformen vorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhe nachdenken

aeo o

6. Kakoe mpeioxkeHrne Ha HEMELIKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET: ,,5] HHTEpeCcyIoch Moel Oyay1ieit
3apaboTHOM 1aToM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.
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7.Kakoe 3HaueHne Ha PYCCKOM sI3bIKE COOTBETCTBYET HemerkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHUE

b. IIpoaBukeHne o KapbepPHOH JIECTHULIE

c. CobecenoBanue

d. [ToBwImeHwe KBATH(DUKAH

8. Kaxk nepeBoautcs ¢paza «Kdnnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. Oto Bac ycrpausaer?

b. M MokeM BCTpeTuThCs 3aBTpa’?

c. Bbl He Mori OBl 3aBTpa Mpuexarh Ha MEPErOBOPHI?

d. Korna Bel npuiietute Ha neperoBops?

9. BeraBobre npuyactue I unu 11 B npemioxkenue «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. [IpounTaiite creayronmii TEKCT U BHIOEPUTE BBICKA3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COZIEP’)KaHUIO TEKCTA.

,2Zusammenspiel der Krafte

Die Produktivitdt steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time
optimized process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der
traditionellen Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fiir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstindigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gespréich 16st Probleme schneller.

Sparmoglichkeiten und Produktivitétssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche
Weise. Schon allein die direktere Kommunikation trégt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen
zu trennen, wird sie zu Prozessen zusammengefal3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kénnen
sich bei Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse
weg. Und: Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen
konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der groten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.

C) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢pasza nepenaer Baiie coOCTBEHHOE MHEHHE O PELIEHUH KaKOro-To jesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldsung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BeiOepute npaBUIbHBIN BApHAHT 3aBEPUICHUS] IPEATIOKECHHUS.
Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen
b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BriOepute npaBUIbHBIN IepeBO]] YCTOWYMBOTO cioBocoyeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) IpUIEePKUBATHCS MHEHHS

b) ncnonp30BaTh, MPUMEHSTh

C) OKa3bIBaTh BIMSHUE, BIHUSIThH

d) BeIpaxarn

14. Beibepute Hanbosiee TPaBUIIBHBIN MEPEBOJ MPEATIOKECHUM. |
Man definiere das Ziel Threr Arbeit sehr genau!

a) OnpenenstoT menb padoThl TOYHO!

b) Crnenyet onpenenuts 1ienb Bameit paboTsl TouHO!

¢) Onpenenwiu 1eab padboThl TOUHO!

d) OHu ompenensroT 1eiab cBoel paboThl TOUHO!

15. TlpounTaiiTe cienyrouuil TEKCT U BEIOEPUTE YTBEP)KICHHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COZIEP’)KaHUIO TEKCTA.

,» Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fiihrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich
fiir die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn
sie nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Thre Bedeutung hingt jeweils vom Zeitpunkt,
von der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das
Ausfiihren dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewdhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

C) Die Bedeutung jeder Funktion hidngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

BriGepute Hanbonee mOAXOAAIINI BapHAHT 3aMOTHEHUS MPOITYCKa B CIICTYIOIINX MPEITIOKECHUSIX.
16. Es gab viele gute Vortrige, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ...
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwéhlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c¢) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
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a) Ereignisse.

b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.

d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tétigkeiten einzuteilen.

Tect 2: 1a, 2b, 3b, 4b, 5a, 6d, 7b, 8c, 9¢c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17¢c, 18b, 19¢, 20b.

Tect 3

1.Kakas ¢paza nepenaer Baie npemioxxenue codoecelHUKY B AETOBBIX eperoBopax?
a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

2.BpiGepuTe NpaBUIBHBIA NEPEBOJ CIEAYIOIIETO MPEIOKEHUS.

Fiir mich wére aber dieses Amt sehr interessant.

a) [lnst MeHs 3Ta TOMKHOCTh ObLIa OUeHb MHTEPECHA.

b) [nst MeHs 3Ta TOMKHOCTH OYEHb UHTEPECHA.

c) [nst MeHs1 3Ta JOHKHOCTH ObLTa OBl OUYCHHh MHTEPECHA.
d) OTH 310;KHOCTH OBUTH JJISI MEHSI MHTEPECHBIMH.

3. Beibepute npaBuiIbHBIN BapuaHT 3alI0JHEHMSI IPOITYCKa B CIEAYIOIIEM MPEIOKEHUH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu fordern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

4. BeiOepuTe NMpaBUIBHBINA BapHAHT TOJIKOBAHUS CIIOBOCOYETaHus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c¢) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeiGepute mpaBUiIbHOE 3aBEPIICHNE TPEATI0KEHUS.
Der Begrift des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung
b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung
C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.

45



d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro

6. BeiGepuTte mpaBUIIBHBIN MEPEBOJ CIACIYIOMIETO MPEITOKECHUS.
Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miif3te, hétte er noch
kaum Zeit fiir andere Aufgaben.
a) Korma MeHemkep KOHTpOIHMPYET BCIO paboTy CBOETO MOAYMHEHHOTO, Y HETO HET BPEMEHHU Ha
BBINOJIHEHHUE JAPYTHX 3a7ad.
b) Eciin MeHemKep KOHTPOIUPYET KaKAO0e ISHCTBHE CBOETO TOAYMHEHHOTO, Y HETO HET BPEMEHH!
Ha BBITIOJIHEHUE IPYTUX 3a]ay.
c¢) Ecriu Ob1 MeHempkep JomKeH ObUT KOHTPOJIMPOBATh KaXKI0€ EHCTBUE CBOETO MOJYUHEHHOTO, Y
Hero He ObII0 ObI BpeMEHH Ha BBIIIOJIHEHUE JIPYTUX 3a]1au.
d) Tak kak MeHeKEp KOHTPOJIMPYET BCIO padOTy CBOETO MOAYMHEHHOTO, Y HETO HET BpEeMEHH Ha
BBINOJIHEHHUE JAPYTHX 3a7ad.

7. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN MEPEBOJ CIAESIYIOMIET0 MPEIIOKEHUS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, 4yTo 3TOT ciy>kamuii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH U MPaBo.
b) Kazasiock, 4to 3TOT City>Kaiuii 3a0bLUT PO 3aKOH U MPaBo.

¢) DTOT cyaluii 3a0b11 PO 3aKOH U MPaBo.

d) Orot ciyxaiuit MOXeT 3a0BITh PO 3aKOH U MPaBo.

8. Beibepute nmpaBUIIbHBIN TMEPEBOJ] CASAYIOMIETO MPEITIOKECHHUS.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnm 910 citydaercs, TO YMHOBHHUKA YBOJBHSIOT.

b) D10 ciydaercs, 1 YNHOBHHUKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CIyYHII0Ch, 1 YAHOBHUKA YBOJIFIIH.

d) Tak kak 3TO CIy4nII0Ch, TO YHHOBHUKA YBOIHIIU.

9. BriGepuTe mpaBHIIbHBIA TIEPEBO/ CICTYIOMIETO TPEITOKCHHUS.
Nicht jede Arbeit lédsst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He xaxxmyro paboTy MbI TTofIpa3/ieisieM Ha OTIeNIbHBIC ek | CTBUSI.
b) He kaxmast paboTta ocTaBisieT OTAEIbHBIE ACHCTBUA.

¢) He kaxxmyro paboTy MOXKHO MOAPA3ICTUTh HA OTACIIbHBIC EHCTBUSA.
d) Kaxmas paboTa cCOCTOUT U3 OTAENBHBIX JEHCTBHIA.

10. IIpouuTaiiTe creayromuil TEKCT U BEIOEPUTE BHICKA3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIEE
COZIEP’)KaHUIO TEKCTA.

,»Schnelle Reaktion ist gefragt™

Probleme konnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schéadigen.
Bei gesundheitsgefdhrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erklirt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir
den Ernstfall erste organisatorische Regeln enthélt. Wer ist fiir was zustdndig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fiihrungskréften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, lduft die Kommunikation schnell
in falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach aulen wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.
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a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.

b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.
C) Das Krisenhandbuch enthilt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.
d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢paza nepenaer Hanbosiee COOTBETCTBEHHO CUTyallMu Baium npennoxeHus: cobeceHuKy
B JIEJIOBBIX NIEpEroBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

12. Beibepute npaBUIbHBIN TMEPEBOJ CASAYIOMIETO MPEIIOKECHHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlnst MeHs 3TOT 3aKa3 ObLIT OY€Hb WHTEPECEH.

b) st MeHs 3TOT 3aKa3 OYEHb UHTEPECEH.

c¢) st MeHst ObI 9TOT 3aKa3 OblT OYeHb HHTEPECEH.
d) Otu 3aka3bl ObUIM JIsI MEHS HHTEPECHBIMHU.

13. Beibepute npaBUIBHBIN BapUAHT 3aMOTHEHUS MPOITYCKa B CJICTYIOIIEM TIPEITIOKESHHUH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Boibepute npaBUIIbHBIN BapUaHT TOJIKOBaHMSA ClIOBocodeTaHus ,,Geschiftsleute®.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
c¢) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufménnisches Unternehmen fiihren.

Bri0epuTe npaBuiibHOE 3aBEpIICHUE MTPEIOKEHUS.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
¢) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing
a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

¢) zum Ausdruck.

d) zum SchluB.
Bri6epute npaBuIbHBIN BapUaHT 3allOJHEHHS MPOITYCKA B CIEAYIOIIUX MPEATOKEHHSIX.
17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hitte, c) gehabt hitte, d) hatten
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18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagen vor

19. ich bin .... Nicht einverstanden.

a) mit dem, b) damit, ¢) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

Ic, 2c¢, 3b, 4c, 5a, 6¢, 7a, 8a, 9c, 10d, 11c, 12¢, 13d, 14d. 15d, 16a, 17b,18c, 19b, 20c

Tect 4
1. Boibepute npaBuibHBIN BapUaHT Havasia Baiero BeIcTymieHUs niepes KoJleraMu.
a) Liebe Kollegen, ich mdchte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mdchte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

2. BeiGepute npaBWIIbHBINA BApUAHT 3aIOJTHEHUS CJICIYIONIETO TPEITOKCHHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemenkast ppa3a cOOTBETCTBYET pycckoit ¢pasze «IpusSsTHO MO3HAKOMHUTHCS)?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

c) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BeiOepuTe mpaBUIbHBIA TEPEBOJI CICAYIOMIETO MPEATOKEHHS.

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UMHOBHUK BBITIONHSACT CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEB3ATO U CIPABEJIMBO U TyMaeT O BCeoOIeM
Onare.

b) UMHOBHUWK BBITIOJHII CBOM O0SI3aHHOCTH HEMIPEIB3STO M CIIPABEIIMBO U JyMaJl IIPH 3TOM O
BceoOIem oOmare.

¢) UMHOBHUK JOJDKEH BBIITOHATH CBOM O0S3aHHOCTH HEMIPEIB3STO U CIIPABEIIUBO U TyMaTh O
BceoOIem oOmare.

d) UnHOBHHMK OyJET BHITIOIHATH CBOM O0S3aHHOCTH HETPEIB3ATO U CIIPABEJIUBO U TyMaTh O
BceoOIem oOmare.

5. BeiGepuTte nmpaBUIbHBIN BapHaHT TOJIKOBAaHUS clioBa ,,der Vortrag*.
a) Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
c¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BriOepuTe npaBUIIbHBI BapUaHT 3aBEPIICHHS CIEAYIOMIETO MPEIOKEHHS.
Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
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b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tétigkeiten einzuteilen.

7. Beibepute npaBuiibHOE TOJKOBaHHE cloBa ,,Datenverarbeitung?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BribepuTte npaBuiIbHBIN BapUaHT 3aBEPILECHUS CIEIYIOMIETO MPEATOKEeHHUS.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. Beibepute npaBUIIbHBIN BapUaHT 3aBEPILICHUS CIEAYIOMIETO MPEATOKESHHS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

¢) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

10.ITpounTaiiTe cneayrommii TeKCT U BbIOepUTE HarOoee MOAXOosIIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor
fiir die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-
und Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrieldndern und in vielen
Entwicklungsldndern. Doch gerade in den drmsten Lindern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch iiberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar
sein, dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wére. Es mag teuer sein, eine
moderne Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch
noch teuerer. 8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur kdnnte ein wichtiger Katalysator fiir die
Entwicklung in den Landern des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Ldnder
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur

c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,

d. das Telelernen

11. Boibepute npaBuiibHBINM BapuaHT Hayasia Baiiero BeICTyIIeHUS Miepes KOJIeraMu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mdchte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c) Liebe Anwesenden, ich moéchte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. Beibepute npaBUIbHBIN BapUAHT 3aNOTHEHUS CIAEAYIOMIETO TMPEIT0KEHUS.
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Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

13. Beibepute npaBUIbHBIN BapUAHT 3aNOTHEHUS CIASAYIOMIETO TMPEITOKEHUSI.

Probleme..... sich erorternd bewéltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen
analysiert.
a) lassen
b) machen
¢) konnen
d) sollen

14. BeiOepute npaBUIbHBIM BapHaHT TOJKOBaHUS ciioBa ,,der Vortrag®.
a) Gesprach iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
c¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

Bri6epuTte npaBuiibHbBIN EPEBOl CIIOBOCOYETAHUHN C IBOMHBIMU COHO3aMHU.
15. bald einzelne Bundeslédndern. bald das ganze Deutschland
a) HU oTAenbHble DenepanbHbIe 3eMIIM, HU Bes [ epmanus
b) kak otaenbHbIe DenepanbHble 3eMIIH, TaK U Bes ['epManus
¢) 6o otaenbHble DenepanbHbIC 3eMITH, THO0 BCsl [ epmanus
d) to ornensHble DenepanbHble 3eMiH, TO Bes ['epmanus

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) H1u OCHOBHOM 3aKOH, HU (e/iepalibHbIe 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOI 3aKOH, TaK U (hefepaabHble 3aKOHBI
¢) uia OCHOBHOM 3aKOH, UK (e/iepalibHbIe 3aKOHBI
d) To OcHOBHOI1 3aKOH, TO (erepaTbHbIe 3aKOHbBI

17. Boibepure MpaBUIIbHBIA TEPEBO CIEAYIOLIETO MPEAT0KEHHS.

Er war imstande, von verschiedenen Fiihrungsstilen Gebrauch zu machen
a) OH OBLI B COCTOSIHUU TPOSIBIISATH Pa3IMYHbIE CTUIIN PYKOBOJICTBA.

b) OH B COCTOSTHMM MOJIb30BATHCS PA3IMYHBIMU CTHIISIMU PYKOBO/ICTBA.

¢) OH Mor NoIb30BaThCs PA3TUUYHBIMU PYKOBOSIIUMH CTHIISIMU.

d) OH ObUI B COCTOSTHUM BbIpa)kaTh pPa3IUYHbIE CTUIIN PyKOBOJICTBA.

18. BoibepuTe npaBUIIbHBIN COO3.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. BriOepute npaBUiIbHOE 3aBEPILICHUE MPEATOKEHHUSL.

Er ist dariiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird

20. Beibepute npaBUIIbHBIN MEPEBOJT CIOBOCOYETAHUS.

der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) @enepanbHbIi KaHIyIep, NPUOBIBIINK B MOCKBY;
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b) ®enepanbHblii KaHIyIEp, TPUOBIBAIOIINK B MOCKBY;
c) @enepanbHbIN KaHIUIEp NpUObIBaeT B MOCKBY;
d) ®enepanpHblil KaHIIEp TPUOBLT B MOCKBY.

Tect 4: 1a, 2b, 3¢, 4c¢, 5a, 6b, 7c, 8d, 9¢c, 10a,11a, 12a, 13a, 14b, 15d, 16a, 17b, 18c, 19a, 20b

Hrorosslii TeCT 3a ceMecTp

1. Kakas hppaza coorBeTcTBYeT pycckoil «Bwl mpaBbi!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

¢) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!

2. Kakas paza cooTBeTCTBYeT pycckoil «S oueHb coxkanero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

c) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. BriGepuTte nmpaBHIIbHBIN IEPEBOJT CIIEIYIOMIETO TTPEITOKEHUS.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XOpoIIHii CrielruaIicT UCIOIB30BAN ObI B TOM ClIy4ae APYroi METO/I.

b) Xopomme cenuanucThl UCIOJIB30BAIA OBl B 3TOM CIIy4ae IPyroi METO/I.
¢) Xopouuii cieruanicT UCIOIb3YEeT B 3TOM ClIydae Ipyrod METOI.

d) Xopommii crienuanaucT MOKET UCIIOJIb30BaTh B 9TOM CITydae IPYroid METO/I.

4, BeiGepuTe mpaBMIIBHBIN TTEPEBOJT CISAYIONMIETO TTPEITOKEHUS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MebI cnenanu 370 npaBuibHee!

b) MsI ObI caienany 3T0 NPaBUIIHHO!

¢) MgI OBl ciienany 370 npaBuiibHee!

d) MbI1, MOXeT, clienaeM 3To MpaBUIIbHEE.

5. BeiGepuTte mpaBUIIbHBIN MIEPEBOJL CIIEAYIOMIETO MPEIT0KEHHS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciiu Mb1 He umeem BBIOOpa!

b)1meem 11 MbI BBIOOp!

c¢) Ecnu 6w1 y Hac Ob11 BBIOOD!

d) Ecniu y Hac Oyznet BbiOop!

6. BriOepuTe npaBUiIbHOE TOJIKOBaHUE Cil0Ba ,,das Verbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

c) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoBt, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. Bpibepute npaBUIIbHBIN BapuaHT MepeBOJa.
Das genau definierte Zielt

a) orpeiesieHHas 11eJb

b) TouHO ompenensemMas 1eNb
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C) TOYHO OTpe/eICHHAs 11eTh
d) nens ompenenuiIv TOYHO

8. BeiOepuTe mpaBUIIbHBIN BapUAHT MepPeBOJIa MPEATOKEHHUS.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von
vielen Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTallMOHHBIN LEHTP pa3pabaTbIBa€T MHOTO IPOTPAMM 110
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MOCENIAI0T MHOTUE MepECEeICHIIbI.

b) Tak Kak KOHCYJIbTaIlMOHHBIN LIEHTP pa3padbaThIBAaCT MHOTO POTPaMM IO
KOHCYJIbTHUPOBAHNIO MUTPAHTOB, €I0 MOCENIAI0T MHOTHUE MepECEeIeHIIbI.

C) XOTs KOHCYJIBTALlMOHHBIA LIEHTP M HE pa3pabaThIBa€T MHOTO MPOrPaMM 110
KOHCYJIbTHUPOBAHNIO MUTPAHTOB, €T0 MOCENIAI0T MHOTHUE MepECEeIeHIIbI.

d) Korpma koHCY/IBTallMOHHBIN HEHTP pa3padaThIBa€T MHOTO NMPOrPaMM I10

KOHCYJIbTUPOBAHHUIO MUT'PAHTOB, TO €TI0 IMOCCHIAIOT MHOTHE NIEPECCIICHIIBI.

9. BeiOepuTe mpaBUIbHOE 3HAYCHWE MHOTO3HAYHOTO TJIaroia gelten, COOTBETCTBYIOIIEE KOHTEKCTY
JTAHHOTO MPEJUIOKEHHUS.
Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.
gelten — a) CTOUTb, ICHUTHCS;
b) OBITh IEHCTBUTEIHHBIM;
C) OTHOCHUTBCS
d) cibITh, cUMTaTHCS

10. BeiOepute npaBUIbHBIN BApUAHT 3aII0JIHEHHUS MIPOITYyCKa B CIEAYIOLIEM MPEATIOKEHHUH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Féhigkeiten.

a) koénnen

b) sind

C) lassen sich
d) werden

11. BeiGepuTe npaBUIbHBIN BApHAHT 3aTOJIHEHUS IPOITYCKa B CIICAYIOIIEM TPEATIOKEHUH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
C) falls

d) damit

12.Kaxoilt Bompoc MOXHO 3a1aTh K OJUEPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofiir
b) wozu
C) womit
d) woraus

13. Boibepute COOTBETCTBYIOINN KOHTEKCTY MPEIOKEHNS TBOMHOM COIO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch
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b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder

14. BeiGepute npaBUIIbHYIO HEOIPEIEICHHYIO (hOpMY TIiarona.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

¢) erreicht haben

d) erreicht worden sein

15. BriOepure mpaBuiibHOE TOJIKOBaHHE cioBa ,,Datenverarbeitung*?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. Boibepute npaBUIIbHBIN BapUaHT NEPEBO/IA CIOBOCOYETAHUS.
bundesweit vertreten sein

a) IpeACTaBiIATh Ha Bcel Teppuropun OGP

b) npencraBisaTh Bcto Teppuropuro OPT°

C) OBITh MPEICTABICHHBIM Ha TEPPUTOPHUHU (heaepabHON 3eMIIn
d) ObITh peACcTaBIEHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUN

17. BeiOepute npaBUIbHBIM BapHaHT MEPEBOIA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Be1 moxeTe ckazare npaBmy!

b) Ckaxwure npasny!

¢) BeI nomkHBI cKazatk npasy!

d) OHu x0TAT cKa3aTh npasuy!

18. Kak npaBuiIbHO IEpEBECTH CIIEAYIONIEE CIOKHOE CYIIEeCTBUTENbHOE - das

Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTPaxOBaHUE CITYKaIIHX

f) 3aKOH O CTPAaXOBAaHUHM CITYKaIUX

g) 3aKOH O CITy’>KallMX

h) 3aKOH O 3aCTPaxXOBAaHHBIX CITYKaITUX

19. IlpounTaiite cienyronyii TEKCT U BBIOEPUTE YTBEPKIECHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET

COACPIKAHUTIO TCKCTA.

Der Bundesrat
Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen

Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung tibernehmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Mdglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann éndert, wenn in einem Bundesland ein

Regierungswechsel eintritt.
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b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Mdglichkeit, in den Landern die Mehrheit
zu besitzen-

c) Die Oppositionsparteien im Bundestag kdnnen in den Landern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen

20.IIpounTaiiTe ciaeayoNUMii TEKCT U BhIOEpUTE Hanboee MoIXosIIee 3arjiaBue TeKCTa.

In der gegenwértigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir
eine Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustindig sind. Oberstes Organ wéren hier
sicherlich die Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat
darf eine ausdriicklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitdren Griinden in die
Souverénitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auler Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt -
iiber den Weltsicherheitsrat - iiber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen
Zwang auf einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten
umfasst dieser Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum
Aussprechen von kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in
diesem Kontext auch beschrinkte militdrische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine
reale Gefahr fiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militdrische Organisationen der UNO

Bri6epute npaBuibHbINA BapUaHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) um seine Ziele durchzusetzen.
c¢) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.
d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen

b) richtige Meinungen

c) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

c¢) um die Mitarbeiter auszuwihlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um Mitarbeiter zu wéhlen.

b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.

c) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. Boibepute npaBUIIbHBIN BapUaHT 3all0JHEHUS IPOIYCKa B CIEIYIOIIEM MPeIOKEHHH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
C) falls

d) damit

27. Kakoli BOpOC MOXHO 33JaTh K MOAYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr

b) wozu
C) womit
d) woraus

28. Beibepure npaBWiIbHYIO HEONpeIeIeHHY 0 (hopMy TIarosna.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

¢) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BeiOepuTe nmpaBUIIbHBIN BapuaHT MEPEBOJIA CIIOBOCOUYETAHUSI.
bundesweit vertreten sein

a) MpeCTaBIATh Ha Beel Tepputopun OPI

b) npencrasisaTe Beio Tepputopuio OPI

) OBITH IPEJCTABICHHBIM HAa TEPPUTOPHUH (PellepabHOMN 3eMIIn
d) ObITH peACTaBICHHBIM Ha BCeH TEPPUTOPHH

30. Beibepute npaBUIIbHBINA BapuaHT MEPEBOJIA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Bel MmoxeTe cka3arp npasiy!
b) Ckaxure mpaBy!
c¢) Bsl nomkHBI cka3aTh npasiy!
d) OHu XoTAT cKka3aTh npasay!
31. Berabre npuyactue [ win 11 B npemnoxxenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas (paza roBopuT 0 HEOOXOTUMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBIMIOJHEHUE PAOOTHI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist nétig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.
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33. IlpounTaiite caemyrONIHii TEKCT U OTBETHTE Ha BOIIPOC MO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TO

CoZIep)KaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschéftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BeibepuTe MpaBUIBHBIN MEPEBOJ CASAYIOMIETO MPEIIOKECHHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlnst MeHs 3TOT 3aKa3 ObLIT OY€Hb WHTEPECEH.

b) st MeHs 3TOT 3aKa3 OYEHb UHTEPECEH.

c¢) st MeHst ObI 9TOT 3aKa3 OblT OYeHb HHTEPECEH.
d) Otu 3aka3bl ObUIM JIsI MEHS HHTEPECHBIMHU.

35. Beibepute Hanbosiee MpaBUILHBIN BapHAHT IEPEBO/IA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) bynibTe BHUMaTeNnbHBI U JI€TaliTe MeHbIIe OMHOO0K!
b) BynbTe BHUMATENBHBI U HE JIeTaiTe OmuooK!
¢) Bo1 10KHBI OBITH BHUMATEIBHBI M HE JIENaTh OMTHOOK!
d) Te1 momxkeH ObITH BHUMATENBHBIM U HE JIeJIaTh TAaK MHOTO OMIHOOK!

36.Br16epuTe npaBUIIbHBINA MPEIJIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, ¢) von, d) zu

BriGepuTe npaBuiibHBIC BApUAHTHI IEPEBO/IA!

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.
a) HauanpHUK MaeT ykazaHusl MO CITY>KEOHOU JIeATeTbHOCTH.

b) HauaneHuk MOXeT 1aBaTh yKa3aHUs MO CIIY>KEOHOM IesTeTbHOCTH.

¢) HauanpHUK maBan yka3zaHus 1Mo CIIY)KEOHOU MeATEeTbHOCTH.

d) HaganpHMK HEe MOXKET J1aBaTh yKa3aHUsS MO CIIy>K€OHOM NesITeTbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
a) K dbyHKIIMM yripaBieHHs] OTHOCSATCS ICUCTBHS.
b) @yHKIUS yIIpaBIeHUs BKIIOYACT JESTEIbHOCTD.
c) HdeiictBus, oTHOCAIMECS K QYHKIIUN YIIPABICHUSI.
d) OyHKIMs ynpaBieHus, OTHOCSINASACS K AEATEIHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.
a) OH JT0JDKEH BCTPETHUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJILTAHTOM B chepe IesATeTbHOCTH MPEAPUATHIA.
b) OH no/mKeH ObLT BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJITAHTOM B cpepe NesATeIbHOCTH
MIPEANPUATHH.
c¢) OH BcTpeyaeTcs C OJIHUM M3 CaMbIX U3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B Cepe ACATEIIbHOCTH
MIPEANPUSATHH.
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d) OH momxeH ObUT BCTPETUTHCS C OJHUM U3 CaMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B cepe
JIEATEIbHOCTH PEAPUATHN.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxxercs, 4To 3TOT ciy>kaiuii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH U MPaBo.

b) Kazasiock, 4To 3TOT City>Kaiuii 3a0bLU1 PO 3aKOH U MPaBo.

¢) DTOT ciyalui 3a0b11 PO 3aKOH U MPaBo.

d) Orot ciyxaiuit MOXeT 3a0BITh PO 3aKOH U MPaBo.

Tecrl: 1a, 2c¢, 3a, 4c, Sc, 6a, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15¢, 16¢c, 17¢c, 18d, 19b, 20b, 21d,
22a, 23c¢, 24c¢, 25b, 26¢, 27b,28d, 29c¢, 30c. 31c. 32¢, 33d, 34c, 35a, 36b, 37b, 38c, 39d, 40a.

Urorosslii TecT

1. Kakas ¢hpaza mepemaet nmposiBJICHUE HHUITMATUBBI B OOIICHUH C COOECETHUKOM?
a) Sprechen wir dartiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

2. Boibepute npaBuiIbHOE MPOAOIKEHUE MPEATTIOKEHHUS.

Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. Beibepute npaBuiIbHOE IPOJIOIKEHHUE MPEITIOKECHUS.
Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a. Arbeiter
b. Beamte
c. Angestellte
d. Professoren

4. BoibepuTe npaBuiIbHBIA BapUaHT OTBETA Ha CIEAYIOLIUI BOIIPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,
C) fiihrende Unternehmen

d) Grossbetriebe

5. BeiGepuTte nmpaBUIIbHBIN BapHAHT MEePeBOA:
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.

a. HavanpHUK 1aeT yka3zaHUs 10 CIyKeOHOH e TeTbHOCTH.

b. HauanbHHUK MOXET JjaBaTh yKa3aHUs MO CIYKeOHOU 1esATeNbHOCTH.
C. HauanpHuK 1aBan ykazaHHs 110 CIyK€OHOH J1esTeTbHOCTH.

d. HauanbHUK X04eT 1aBaTh yKa3aHUSA MO CIY>KEOHOH eATeIbHOCTH.

6. Beibepute npaBuIIbHBIN BapuaHT MepeBOJia:

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zusténdig.
a) OH oTBeYas 3a peHIeHUs JINYHBIX JIe] B COOTBETCTBUH C TTPABOM YHHOBHHKOB.

b) OH oTBeuaeT 3a pelIeHus JINYHbIX 1€ B COOTBETCTBUU C IIPABOM YMHOBHHUKOB.

57



¢)OH oTBeyaeT 3a JIMYHbIE JIeTIa 110 PaBy YNHOBHHUKOB.
d) OH pemraet nuYHBIC 174 YNHOBHUKOB.

7. Bpibepute npaBUIIbHBIN BapuaHT MepeBOJIa:

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UNHOBHUK BBINOJIHSAET CBOM 003aHHOCTH HETIPEB3ATO U CIIPaBeUIMBO U JyMaeT O BCEOOIIeM
Onare.

b) UMHOBHUK BBIMOJIHUII CBOU 00S3aHHOCTH HEIIPEB3ATO U CIIPABEUIMBO U AyMaJl IIPU 3TOM O
BceoOIeM Onare.

¢) UNHOBHUKH JOJKHBI BHIIIOJIHATH CBOU OOS3aHHOCTH HENPEAB3ATO U CIIPABEIIIUBO U IyMaTh O
BceoOIeM Onare.

d) UMHOBHUK JTOJDKEH BBITIOJIHATH CBOU OOS3aHHOCTH HEMPEAB3SATO U CIIPABEUIMBO U AYMATh O
BceoOIeM Onare.

8. BriOepuTe npaBUIIBHBIN BapHaHT MEPEBOAA:

Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBoMM noBeieHHEM OH JI0OJKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPAaTHUECKHM CTPOH.
b) Bcem cBouM noBeeHHEM OH MOXKET BBICTYHATh 32 CBOOOIHBINA JEMOKPATHUECKUI CTPOH.
c) Bcem cBouM noBesieHHEM OH BBICTYMAET 3a CBOOOIAHBIN 1€MOKpPaTUYECKUN CTPOH.

d) Bcem cBonM moBeieHHEM OH MPU3BaH BBICTYNATh 32 CBOOOAHBIN JEMOKPATUUYECKUNA CTPO.

9. BriOepuTe MpaBUIBHBIN BapHAHT MIEPEBOIA.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnu 510 cimydaercs, To Y4MHOBHUKA YBOIBHSIOT.
b) D10 cnmydaercs, U YUHOBHUKA YBOJIBHSIIOT.

¢) DTO CIy4nsIOCh, U YMHOBHUKA YBOJIHIIH.

d) Korma 5To mponcxonut, Y4MHOBHUK YBOJIBHSIETCSI.

10. BriOepure npaBUIbHBIN BapHaHT MEPEBOIA.

Nicht jede Arbeit lédsst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He xaxxmyro paboTy MBI TTofIpa3/ieisieM Ha OTAeNIbHBIC ek | CTBUSI.
b) He kaxmast paboTta ocTaBiseT OTAEIbHBIE ACHCTBUS.

¢) He xaxxmyro paboTy MOXKHO MOAPA3/ICTUTh HA OTIACIIbHBIC JEHCTBUS.
d) Kaxmas paboTa COCTOUT U3 OTAENIBHBIX JEHCTBHIA.

11. BeiOepuTe npaBUIbHBINA BapUaHT EpEBOJIA.
die zur Fiihrungsfunktion gehorenden Tatigkeiten
a) K ¢yHkuum ynpapieHus OTHOCATCS AEUCTBHSL.
b) @yHKIUS yrIpaBieHUs BKIIOYAET JIEATEIbHOCTb.
c) [eiicTBus, OTHOCSIIUECS K QYHKIIUH YIIPABICHUSL.
d) OyHKIWS yrpaBiIeHUs, OTHOCSIIASICS K IEATSITFHOCTH

12. Kakas ¢pa3za nepemaer HanboJiee COOTBETCTBEHHO CUTYyaIlu Baire mpenoxkeHue co0eceTHuKy
B JICIOBBIX TIEperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. Boibepure npaBUIIbHBIN BapUAHT 3allOJHEHUS MPOIYCKa B CIEIYIONIEM MPEUIOKEHHUH.
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Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. BeiOepute npaBUIbHBIN BapUaHT TOJIKOBaHUSA cioBocoueTaHus ,,geschiftliche Verhandlung®.
a) das Organisieren einer geschéftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

15. Beibepute npaBUIbHBIN BapUAHT 3aNOTHEHUS CIASAYIOMIETO TMPEIT0KEHUSI.

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissverstindlich seine Aufgaben
und Verantwortung kennt.

a) wihrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe ci1oBocode€TaHNE COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHUTH MPEIOKEHUE ?
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. BeiOepute npaBUIbHBIM BApHAHT 3aBEPIICHUS JAaHHOTO MPEUI0KEHUS.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

c¢) das Planen

d) das Organisieren

18. BeiOepuTe mpaBUIBHBIN BAPHAHT 3aBEPIICHUS JAaHHOTO MPEUIOKEHUSI.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.

¢) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

19.I1pounTaiiTe TEKCT U ONpPEAEIUTE, KAKOE U3 HIKENPUBEICHHBIX BbICKa3bIBaHUN HanboJiee MoJHO
OTpakaeT, Ha Bamr B3Iy, OCHOBHYIO HICIO TEKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.
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Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen
fiir junge Beamte zéhlte. Dies sei notig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft geniigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fiihrungspositionen auf Zeit oder eine
Beschrinkung des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte
er*’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen
Staat sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum
gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten stirken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewéhlt.
Bestitigt in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue
Stellvertreter sind Peter Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische
Landesvorsitzende des Beamtenbundes, Ilse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

c¢) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. IlpounTaiiTe cneayOUINil TUaNor U BEIOEPUTE YTBEPKACHHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COJIEP)KaHUIO TeKCTa

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen tdtig. Heute arbeitet sie als selbstdndige
Unternehmensberaterin. Thr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die notigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zihlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch haufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«retyHsl») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréach nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
thn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
geprigt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBBerdem keine Gesamtaussage iiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert iiber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht

passieren.
a) Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler
Lénderverantwortung fiir GroBunternehmen titig.
b) Die Fiihrungskrifte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.
c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.
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d) Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere iibertragbar.

21. BeiGepute mpaBUIIbHBIN BapUaHT 3aIOTHEHHUS MTPOITyCKa B CIEAYIOMIEM MPEATOKEHHH.
Das Abkommen .... von allen Teilnehmern ...t.

a) hat unterzeichnet

b) wird unterzeichnet

C) werden unterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BeiOepute mpaBUIbHBIN BapUaHT 3a0JHEHUS MTPOITyCKa B CIEAYIOLIEM MPEATIOKEHHUH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a) 16sen

b) geldst haben
C) gelost werden
d) 16ste

23. BoibepuTe NpaBUIIbHBIN BapUAHT 3aMOJHEHUS IPOIYCKa B CICIYIOIIEM MPEIOKEHHH.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden liberwinden

b) sind iiberwunden worden

¢) iiberwunden werden

d) tiberwanden

24. Beibepute npaBUWILHBIN TIEPEBO/T CICTYIOIIETO TMPEITOKCHHUS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MeI cnenanu 370 npaBuibHee!

b) MsI ObI caienanu 3T0 MPaBUIIHHO!

¢) Mgi1 OBl ciienany 370 npaBuiibHEe!

d) MbI1, MOXeT, clienaeM 3To MpaBUIIbHEE.

25. Boibepute npaBUIIbHBIN EPEBO]] CIESIYIONIETO MPEIOKEHHUS.
Hétten wir eine Wahl gehabt!

a) Eciiu Mb1 He uMeem BBIOOpa!

b)1meem 11 MbI BBIOOp!

c¢) Ecnu GOw1 y Hac Ob11 BBIOOD!

d) Ecniu y Hac Oyznet BbiOop!

26. BriGepuTte npaBWIBHBIN BapHaHT 3aMOJHEHUS MPOIYCKa B CICAYIONEM TTPEITOKEHUH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Féhigkeiten.

a) konnen

b) sind

C) lassen sich

d) werden

Bri0epuTe npaBuibHBINA BapHaHT 3aBEPIICHUS JAHHOTO MPEII0KEHHS.
27. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.
b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,
C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
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d) die Tétigkeit der Hilfskréfte um Biiro,

28. Haupttriager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a) Arbeiter,
b) Beamte
C) c) Angestellte.
d) d) Leiter

29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,.....
Dienste zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des offentlichen Rechts
C) einer juristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b fiilhrende Unternehmen

c. Grossbetriebe

d Private Personen

31 .Ist die Téatigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

C) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im 6ffentlichen
Dienst titigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschiftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem Offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis (Beamtenverhéltnis) stehen.
b in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis stehen.

c. in einem privaten Dienst-und Treueverhéltnis stehen.

d Kein Beamtenverhéltnis haben.

Bri6epute npaBuiIbHBINA BapUaHT NEPEBO/A:
34. Er ist fiir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.

a) OH oTBeyan 3a pemeHus B chepe JTUUHBIX JEII.
b) OH oTBeyaer 3a peueHus: B cepe TUUHBIX AeTl.
C) OH He OTBeyaeT pelleHus 3a JINYHbIE JeNa.

d) OH oTBeyaeT 3a JINYHbIE TPOOIEMBI.

35. Das Beamtenverhéltnis wird durch Aushéndigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.
a) CraTyc YMHOBHHKA 000CHOBBIBAET BPYUCHHE IPaMOTHI O Ha3HAYEHUH.
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b) I'pamoTa 0 Ha3HAYeHUU 0OOOCHOBBIBAETCS CTATyCOM YMHOBHUKA.

¢) I'pamoTa 0 Ha3HaueHNH 0OOCHOBBIBAETCS CTATyCOM YMHOBHUKA.

d) Cratyc ynHOBHUKA 00OCHOBBIBAETCS TIOCPEACTBOM BPYUEHHUSI TPAMOThI O HA3HAUYCHUH.

36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine
Wohl zu denken.

a) UMHOBHUK BBITIONHSAET CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEIB3ATO U CIPABEJIMBO M TyMaeT O BCeoOIeM
Onare.

b) UMHOBHUK BBITIOTHIII CBOM O0SI3aHHOCTH HEMIPEIB3STO M CIIPABEIIMBO U JyMaJl IIPH 3TOM O
BceoOIem oOmare.

¢) UMHOBHUK JOJDKEH BBITOIHATH CBOM O0S3aHHOCTH HEMIPEIB3STO U CIIPABEITUBO U TyMaTh O
BceoOIem oOmare.

d) UnHOBHHK HE BBHITIOJIHSAET CBOM 00S3aHHOCTH HEMPEIB3STO U CIIPABEITHBO.

37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. Bcem cBouM noBesieHHEM OH JIOJKEH BBICTYTATh 32 CBOOOTHBIN 1€MOKPATUIECKHUI CTPOI.
b Bcem cBouM moBeseHHEM OH MOKET BBICTYIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPAaTHUECKHM CTPOH.
C. Bcem cBouM moBeieHMEM OH BBICTYTIAET 32 CBOOOIHBIN 1EMOKPATUUECKUI CTPOH.

d Ero noBenenne mommep>kuBaeT CBOOOIHBIN JEMOKPATUUECKUI CTPOH.

38. Das Dienstverhiltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu
leisten.
a) Cimy»eOHBI cTaTyC YNHOBHUKA OOSI3BIBACT €r0 HECTH OTPENEICHHYIO CITYXKOY.
b) Cny»eGHbli cTaTyC YNHOBHUKA OOSI3BIBACT €T0 HECTHU CIY’KOY, CBSI3aHHYIO C €r0 JIOJDKHOCTBIO.
¢) UNHOBHUK HECET CIIYKOY, CBI3aHHYIO C €TO JOJDKHOCTBIO.
d) UMHOBHUK HE HECET CIIYKOY, CBA3aHHYIO C €T0 JOJKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxoBaHUE CITYXKaIIX

b) 3aKOH O CTPAaxOBaHUU CITy>KallluX
C) 3aKOH O CITY’KaIlluX

d) 3aKOH O MOOIIPEHUH CITY>KAIIUX

40. Kakoe c110BO IEpEBOIUTCS HA PYCCKHM sI3bIKa KAK COBOKYITHOCTb HOPM, PETYJIMPYIOLINX
MIPABOBOE MOJI0KEHNE TOCYAAPCTBEHHBIX CIYXKaIINX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
c. Strafrecht

d. Beamtenrecht

Tect 2: 1a, 2a, 3b, 4a, 5b, 6b, 7d, 8a, 9a, 1/c, 11c, 12¢, 13d, 14c, 15d, 16d, 17c, 18b, 19b, 20d, 21d,
22c¢, 23b, 24c, 25c¢, 26¢, 27a, 28b, 29a, 30a, 31a, 32b,33a, 34b, 35d, 36¢, 37a, 38b, 39b, 40d

. TecThl 0 PpaHIy3CKOMY SA3BIKY.
ATTECTAIIMOHHBIN TECT 1

1.HaiiguTe MUIIHAN I71aroa
a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier
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. Kakas u3 perumik He Mo XoAuT KaHIUAaTy Tpu prueMe Ha padoty?
Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

oo o N

. UToOBI cTaTh TUPEKTOPOM OTAEIIA TIPOJIaXK, HEOOXOMUMO HMETh
. I’aptitude au commandement

. la modestie

. I’assiduité

. la bonne presentation

00 o W

. Ecnu Bamn 3Hakombli paboTaet Ha NpeANpUsSTUH, Ky/1a Bl XOTUTE YCTPOUTHCS, BBl MOXKETE ...
. s’adresser a I’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publier une petite annonce

. consulter une petite annonce

o0 o A~

5. BcraBbTe npomymierHoe ¢ioBo Bo ppazy Le CV ne doit pas €tre un simple récit chronologique de

vos différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer,
quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a I’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.la CA

8. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment est I’etat financier de votre entreprise?

00 o o
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10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a. Ecii 9T0 BO3MOXKHO, 00CY/IMTE HaBBIKH, KOTOPBIE BBl IPUOOPETH U3 MPEIBIAYIIETO OIbITA U
KOTOPBIE BHI €IIIe HE ONHUCAIIU B COTPOBOANUTEIHHOM ITHCHME

b. Ecniu 310 BO3MOXHO, 06CcymuTe GyHKIIUK OyayIIei TODKHOCTH 1 Ballld HaBBIKH, KOTOPHIE BbI
OTHCAJIU B PE3IOMe

c. Eciu 310 BO3MOXKHO, 00CymiTe GyHKIMHU OyayIiei TODKHOCTH, a TAK)KE HaBBIKH, KOTOPHIE BB
puOOpENN paHee U KOTOPBIE BBI €1IIe HE ONUCAIU B PE3IOMe

d. Ecim 510 BO3MOXKHO, 00CyuTe (GYHKITUN OyayIel JOMKHOCTH, a TAK)Ke HABBIKU, KOTOPHIE BBI
NpUOOPENTN U3 PEABIIYIIETO ONbITa U KOTOPBIE BhI €I1e HE OIHMCAIN B COMPOBOUTEIILHOM MTUCHME

11. Haiigute moHsATHE CO CIEAYIONIUM OIpeeieHneM ... également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son
projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kakoii undpopmarun He copepxkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Hononnute ¢pa3zy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nomonuaute ¢gpa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. Haiinute HEBepHBIM OTBET K Borpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTe HeoOX0aMMOE O CMBICITY CIIOBO BO (pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation
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d. vous montre le CV

17. BcTaBbTe HEOOXOIUMOE 110 CMBICITY CJIOBO BO ¢pa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakast u3 peruivk He MOAXOMUT KaHAUIATy MpH IpreMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakast u3 peruivk He MOAXOMUT KaHAUIATy MpH IpueMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JIaHHBIH TEKCT MpeCcTaBisieT coO0n

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Karoun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c,
19-c, 20-a

ATTECTALIMOHHBINI TECT 2

1. ITepeBenute pa3zy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5l caemana MHOTO 3BOHKOB KIIMEHTaM

b. 5 3a0bi1a cenaTh 3BOHKH KJIHMEHTaM

c. OHa No3BOHMJIA KJIMEHTaM, YTOObI OTMEHUTH BCTPEUy

d. 51 He MOTy TO3BOHUTHCS 10 KITMEHTOB
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2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans I'activité d'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le

payer

3. Homonuute npeanoxenne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la
clé vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. Haiinute CMHOHUM K BBIZIeTIEHHOMY cioBy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer

b. renforcer

c. unir

d. agrandir

5. HaliguTe noaxonsinii 3arojioBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les
plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’¢établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme
facon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective
de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korza Bo Bpemst meperoBopoB MOXKET Mpo3Byyarth ¢pasza “C’est pour moi une grande joie de
souhaiter la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7. ®paza “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” BeipaxkaeT
a. ’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation
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d. la peur

8. lonomuute npemnoxenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. [locne dpa3sl npuHUMarOIIel cTOpoHkI “notre ville vous offre un programme culturel varié
MapTHEPHI MOTYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a 1’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiimuTe dpa3y, mpOTHBOPEYAIIYIO CMBICTY TEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le
contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit €tre préparée. Il
faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous
les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité,
les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un
acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de
transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Korza Bo Bpemsi meperoBOpoB MOKET Mpo3ByuaTh (hpasza “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipakaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BecraBbTe HeoOxonuMoe 1o cMbiciay BeipaxkeHue “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant
les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles
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d. moins formelles

14. Boipaxxenue ‘“nouer des contacts* o3Havaer...
a. 3aBs3aTb KOHTAKTHI

b. MPOAOMKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKTBI

d. OTCpPOUNTH KOHTAKTHI

15. Berabte Bo (ppa3y “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HEOOXOAUMOE 10 CMBICITY BBIpAYKEHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. HaiinuTe BepHbIi nnepeBos ¢ppassl «S1 ¢ yIoBOIbCTBHEM MPUHUMAIO Ballle IPUTIIAIIICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. HaiimuTe BepHbIii iepeBoa ppassl “S 00s3yr0Cch caenarh 3Ty 3a00Ty 3a JABa THS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haligute BOnpoc, HE OTHOCAIIMKCA K U3y4aeMOl TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom a03aiie TeKCTa COACPIKUTCS OTBET Ha cienyronuii Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.
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De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, €économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b.2
c.3
d 4

Karoun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-
¢, 19-d, 20-d

WUTOI'OBBIM TECT

. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la journée?
. a la prochaine

. atout a I'heure

. a tout de suite

. au revoir

00 C o =

2. Kakoit uaopmanuu He copepxkurcsa B CV?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler
d. emplois precedents

3. Halinute cuHOHUM K BbIAEIEHHBIM ciaoBaM Il vous faut transmettre a votre chef des informations
regues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nomnonuute ¢ppasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiinute HeBepHBIN OTBET K Bonpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcTaBbTe HEOOXOMMOE 110 CMBICITY CIIOBO BO (ppa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
a. ses missions, son organisation
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b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation
d. vous montre le CV

7. BeraBbTe HEOOXOAMMOE TIO CMBICTY CI0BO BO (hbpa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

. connaissances
. travaux

. experiences

. naissance

o0 o

. Kakast 13 permk He MoaxXoauT KaHauAaTy Ipy IprueMe Ha padboTty?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

o0 o ®

. Kakas u3 pernvk He moaXoauT KaHIUAATy NP MprueMe Ha padboTy?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

o0 o e o

10. /laHHBIH TEKCT MpecTaBisieT coOon

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korza Bo Bpemsi meperoBOpoB MOKET Mpo3ByuaTh (hpasza “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipakaet
a. le success, toutes les parties sont satisfaites
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b. une des deux parties est satisfaite
c. on a abouti a rien
d. la resiliation du contrat

13. BeraBbTe HeoOXonumoe 1o cMbIciTy BelpaskeHue “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant
les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaxxenue ‘“nouer des contacts* o3Havaer...
a. 3aBs3aTb KOHTAKTHI

b. MPOAOIKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKTBI

d. OTCpPOUNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbte Bo (ppa3y “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HEOOXOAMMOE 10 CMBICITY BBIpAYKEHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. HaiinuTe BepHbIi nnepeBos ¢ppasbl «S1 ¢ yIoBOIbCTBHEM MPUHUMAIO Ballle IPUTIIAIICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. HaiimuTe BepHbIii iepeBoa ppassl “S 00s3yr0Cch caenars 3Ty 3a00Ty 3a JaBa IHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaliguTe BOnpoc, HE OTHOCAIIMKCA K U3y4aeMOl TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xaxom a03aiie TeKCTa COACPIKUTCS OTBET Ha cienyrontuii Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?
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Nicolas Pétrov est employé¢ au Ministére du Commerce Extérieur. I travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et & passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b.2
c.3
d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxkoit nnpopmainuu He conepxkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaiimuTe cuHOHUM K cJI0BY embaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Nomonaute ¢ppazy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. Haiimute BepHBIN O0TBET K Borpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a ét€¢ rompu

c. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion
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26. BcraBbTe He00X0AMMOE IO CMBICTY ClIOBO BO (pa3y L'entretien s’acheve généralement par

les .....

a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BctaBpTe HEOOXOMUMOE TIO CMBICITY CI0BO BO (ppasy En partant de vos ... vous devez faire un

bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir tre (qualités personnelles).

(date)

a. connaissances
b. travaux

C. experiences
d. naissance

28. Kakas u3 perimk moaxoauT paboToIaTeNro BO Bpems codece1oBaHus?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakas u3 peruiik moaxoauT KaHauIaTy Mpy IprueMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’est ma lettre d’engagement

30. B maHHOM TEKCTE HE yKa3aHO MH(POPMAITUH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du

, par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la

Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de

chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)

heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.
a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Koraa Bo BpeMs IeperoBOpoB MOXKET MPO3ByYaTh (Ppaza ‘“Maintenant vous pouvez poser des

questions au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations
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32. Ecniu Bo @paHIy YeoBeka HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO paboTy, C HUM 3aKJTFOYAl0T
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.la CA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipaxkenue “‘rompre des contacts® o3Hauaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. IpOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBE€PIINTH KOHTAKTbI

d. pazopBaTh KOHTaKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haiigute BepHbIN niepeBoa (ppassl “S 00s3yrochk caenars 3Ty 3a00Ty 3a JaBa THS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends l'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bonpoc, oTHOocAmuiicsa teMme «IleperoBopsi»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xaxom ab3a1ie TeKCTa COACPKUTCS OTBET Ha ciieayroriuii Bompoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?
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Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et & passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des

affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de l'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. 1

b.2
c.3
d. 4

Karoun 1-b, 2-c, 3-c, 4-c, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d, 21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d,
37-b, 38-c, 39-b, 40-a

Ixana oneHMBaHuA.

VYpoBeHb 3HAaHMA, YMEHUW W HABBIKOB OOYYArOIIETOCS IMPH YCTHOM OTBETE€ BO BpEMs IPOBEICHUS
TEKyIIero KOHTpoJs ompexaensercs Oamnamu B aumanazoHe 0-100 %. Kpurepusimu oreHWBaHUS TpH
MIPOBEICHUH YCTHOTO OTMPOCa SBJSETCS IEMOHCTPAIMs OCHOBHBIX TEOPETHUYECKUX TOJIOXKEHHUH, B paMKax
OCBaMBAa€MOW KOMIETEHIMH, yYMEHHE NPUMEHSITh Ha IMPAKTUKE TMOJTYYEHHbIE 3HAHUS WHOS3BIYHOU
KOMMYHHKAaTUBHOW KOMIIETEHIIMH, JOCTATOYHOW [JI1 WCIOJB30BaHMUS HMHOCTPAHHOTO sI3bIKa B
npodhecCHOHAIbHON U HAYYHOH NEATENbHOCTH M y4acTUsl B CUTyalUAX MPOQPECCHOHATBHO-IEIIOBOTO U
COITMOKYJIFTYPHOTO XapaKTepa ¢ MPEACTaBUTEISIMU APYTUX KYJIBTYD.

Mpn oueHMBaHMM pe3ysibTaTOB YCTHOrO OMNpoca WUCMoJib3yeTcsa caeayloulas wWwkKana

OLIEHOK:

100% - 90%

VYyamuiics JE€MOHCTPUPYET COBEPIIEHHOE 3HAHUE OCHOBHBIX TEOPETUUECKUX MOJOKEHWH, B paMKax
OCBaMBaEMON KOMIICTEHIIMH, yMEeT TPHMEHATh Ha MPAKTUKE IIONyYeHHBbIC 3HAHWUA WHOS3BIYHOU
KOMMYHUKAaTUBHOW KOMIIETEHIIMH, JIOCTaTOYHOW M MCIOJb30BAaHHS HHOCTPAHHOTO S3bIKa B
npodeccnoHanbHOW M HAayYHOH JEATENBbHOCTH M y4YacTHsl B CHUTYalUAX NpoQecCHOHAIbHO-AECIOBOIO U
COIIMOKYJIBTYPHOTO XapaKkTepa ¢ NPEICTABUTEISAMH IPYTHX KYJIBTYD.

89% - 75%

VYyamuiics IEeMOHCTPHPYET 3HaHWE OONbIIEH YaCTH OCHOBHBIX TEOPETHUCCKHUX IOJIOKEHHH, B paMKax
OCBAaMBa€MOM KOMIIETEHIIMH, yMEET IPUMEHATh Ha MPAKTUKE MOJyYeHHbIE 3HAHUS U BIaJeeT HHOA3BIUHON
KOMMYHUKAaTUBHOM KOMIIETE€HLIMM, JOCTaTOYHOM M MCHOIb30BAaHMS HHOCTPAHHOIO S3bIKa B
npodeccoHaNbHONW M HAy4YHOH JEATeNBHOCTH M y4YacTHsl B CHUTYyalHsX MpoQecCHOHaIbHO-JEIOBOrO U
COLIMOKYJIbTYPHOI'O XapakTepa C IPeICTaBUTCIIMU IPYTUX KYJIbTYP.

74% - 60%

VYyammiics AEMOHCTPHPYET TOCTATOYHOE 3HAHHE OCHOBHBIX TEOPETHYECCKUX IOJOKEHHWHA, B paMKax
OCBaWBaeMON KOMIICTCHIINH, YMEET MCIIOF30BATh MOTYYCHHBIC 3HAHUS WHOS3BIYHON KOMMYHUKATHBHOU
KOMIICTCHIINH, JOCTATOYHOW IUIS MICIIONB30BaHUS HHOCTPAHHOTO SI3BIKa B MPOQPECCHOHATHHON M HAydHOU
JIEITEIIbHOCTA M y4YacTHsS B CUTYalUsIX MPOQeCcCHOHAIBHO-AEI0BOI0 U COLMOKYIBTYPHOTO Xapakrepa C
NPE/ICTABUTEISIMHU JIPYTHX KYJIBTYD.

menee 60%

Yvuamuiicas IEMOHCTpUPYET OTCYTCTBHE 3HAaHHUS OCHOBHBIX TEOPETUYECKUX IIOJIOKEHUW, B paMKax
OCBalBacMON KOMIIETEHLMH, HE yMEET INPUMEHSITb Ha IPAKTUKE IOJYYEHHBIC 3HAHUS HHOS3BIYHOU
KOMMYHHUKAaTUBHOM  KOMIIETEHIIMM, [OCTATOYHOW JUIsl HCIIOJIb30BAHUS MHOCTPAHHOIO sA3BbIKA B
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npodeccoHaNnbHOW M HAy4YHOH JEATeNHOCTH M y4YacTHsl B CHUTYyalHsX MPoQecCHOHaIbHO-JEIOBOr0 U
COLIMOKYJIBTYPHOT'O XapakTepa ¢ NPeICTaBUTENISIMU IPYTUX KYJIbTYP.

TecTupoBanue
YpoBeHb 3HAaHUM, YMEHMH U HaBBHIKOB OOy4aromierocsi IMpH YCTHOM OTBET€ BO BpeMms
MPOBEJCHUSI TEKYIIEro KOHTpoNsa ompenensercs  Oamtamu B nuamaszone 0-100 %. Kpurepuem
OLICHUBAHHUS TpPHU MPOBEICHUM TECTUPOBAHMS, SIBISIETCS KOJIWYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOpBIE Aajl
CTyJIleHT Ha Bompochl Tecta. llpum pacuere komuuecTBa OayljIOB, MONYYEHHBIX CTYAEHTOM II0 HUTOraM
TECTUPOBAHUS, UCIIONb3YyeTCs clieAyromas popmyra:

5 =2 x100%,
0

rac b — xonmuuecTBO 63,J'IJ'IOB, MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM 11O UTOI'aM TCCTUPOBAHUA,
B — KonMUYEeCTBO BEPHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYJICHTOM Ha BOIPOCHI TECTA;
O — o0111ee KOTMYECTBO BOIIPOCOB B TECTE.
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