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1.

Ilepedyenb miIaHMpPyeMbIX pPe3yJIbTATOB 00y4YeHHS MO0 JUCHHUIINHE, COOTHECEHHBIX €
IJIAHUPYEMBbIMH Pe3yJIbTATaAMH OCBOCHHS IPOrPaMMbl

1.1. Juctummuna «MHOCTpaHHBIN SI3BIK
CJIEIYIOIIMMU KOMIIETCHITUSIMU :

B C(bepe IICUXOJIOTHHY 00ecIeynBaeT OBJIaICHHUC

Kon HaumenoBanue Kon HaumenoBanue stana
Komnerentum KOMITETEHIINT JTarla OCcBOCHHA OCBOEHHSI KOMITCTEHIINU
KOMITCTEHIINU
YK-4 CrniocobeH NpUMEHATh YK-4.1 IIpeononesatsb

COBpEMEHHBIE KOMMYHUKaTHBHBIE,

KOMMYHHUKaTHBHbIC o0OpazoBaresbHEIE,

TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE STHUYECKHE,

Ha HHOCTPAHHOM(BIX ), IS KOH(EeCCHOHANBHBIC U

aKaJIeMHIECKOTO 1 Ipyrue 6apbepsl B

npodeccrnoHanbsHOTO MIPOBEICHUN

B3aUMO/IEHCTBUS TICHXOJIOTHYECKOTO
MIPOCBEIIEHHS.
Pa3pabarsiBaTh MaTepHaibl
0 pe3yJbTaTaM
MOHHUTOPHHIA
IICUXOJIOrMYECKON
0e3omacHoOCTH U
KOM(OPTHOCTH Cpeib
MIPO’KMBAHUS HACEICHUS U
MPE/ICTABISTh UX B
UHTEpHET-POopyMax u
CMI.

T1IK-4 CriocoOeH npecTaBIsATh [IK- 4.1 CrocoOHOCTH OBJIAIETH

PE3yNIbTATHl HAYYHBIX 3HAHWSAMH, YMEHUSIMH U

UCCIIeI0BaHui B HaBBIKAMHU IPEACTABICHUS

pa3nUuHbBIX popmMax Pe3yJbTaTOB HAYYHBIX

(Hay4HbIe MyOIUKALUH, HCCJIEJOBAaHUH B Pa3IMYHBIX

JIOKJIaJIbl) U o0ecreunBarh ¢dopmax (Hay4dHbIC

[ICUXOJIOTMUECKOE My ONUKaIUH, JOKIA IbI).

COIPOBOXKJICHUE UX

BHEJIPEHUS

1.2. B pe3ynbpTaTe 0CBOSHHSI JUCIUIUIMHBL Y CTYJIEHTOB JIOJDKHBI OBITh:

OTD/TD Kop arama
(mpu HANMMYYH OCBOCHHUSI Pesynbrarel 00y4eHus
npod. cTangapTa) KOMIIETEHIIUU
YK -4.1 [Mombupaer KOMIUTEKC IMICHUXOJIIOTHYECKUX METOJHK,

IUIAHUPYET U aHAJIU3UPYeT MPOLYKTHl MacCOBOMU
KOMMYHUKAIINH.

O0600611aeT pe3yabTaThl ICUXOJIOTHIECKOTO aHaJH3a,
COCTaBJISIET PEKOMEH/IA1HH.

IIpoBOaUT MEpONIPUATHS TI0 IICUXOJIOTHUECKOMY
MIPOCBELICHHIO




[Ipoaymupyer AMATOTHYECKYI0 U MOHOJOTUYCCKYIO
pedb B CUTYyaIHIX 0(pHIIHATEHOTO u
Heo(UIUATEHOTO OOIICHNS;

Hcnonp3yeT MONyYCHHBIC 3HAHUS Ui CO3JaHUS
pEYEBBIX  MPOW3BEICHUUI HAYYHOTO CTHJIS:
aHHOTanuu, pedeparsl, TE3UCHl, COOOIICHUS,
JICTIOBBIC TUCHMA.

OobecnieunBaercst 00001IeHHAS K- 4.1 IIpencraBnser ycTHBIM AOKIAX IO pe3ynbTaTaM
TpynoBasi pyHKIHS: HCCIIEIOBAaHUH  COTJIACHO ~ TeME  BBITYCKHOW
Opranuzanus u KBaTM(UKAIMOHHOH paboThI

NPEeOCTaBICHUE

MICUXOJIOTUYECKUX YCIYT JIHLAM DopmupyeT KOHICHIHUIO UCCIIETOBAHMSA

Pa3HbIX BO3PACTOB U
COLMATBHBIX IPYIIIL.
[IpodeccronanbHEIN cTaHTAPT
TICHXO0JIOTa B COLIHATbHOMN
ctepe (Kom 03.008. Per. Ne 12,
IIpuka3 MuHnucrepcrsa Tpyaa U
COLIMAJIbHOW 3aIIUTHI
Poccuiickoii @eneparuu ot 18
HOs10pst 2013 1. N 682H).
Tpynosas dpyHkuus:
Opranuzanyst MOHUTOPHHTA
TICHXOJIOTHYECKOH
0e30macHOCTH ¥ KOM(POPTHOCTH
cpenbl MPOKUBAHUS HACETCHHS
(Kom A/02.7)

2. O6beM U MecTO TUCHHMILINH B cTpykType OIT BO
Bb1.B.01 «MMlHOCTpaHHBIii A3BIK B chepe MCUXOJIOTHH»

JlanHast mporpamMma IIOCTpO€Ha B COOTBETCTBUM ¢  TpeOoBaHusiMu  DenepanbHOTrO
rOCy/IapCTBEHHOT'O0 00pa30BaTeIbHOTO CTaHIapTa MO HAMpaBJICHHUIO MOATOTOBKH crennanuctoB 37.04.01
«IIcuxomorus» (ypoBeHb mMaructparypa). YueoHas mucumminaa b1.B.01 «MHOCcTpaHHBIH s3BIK B cdepe
MICUXOJIOTUM» OTHOCHUTCS K 0a30BOM 4acTH OOLIEHAayyHOIro IUKJIA. B COOTBETCTBHM C yuyeOHBIM IJIAHOM,
10 OYHOM Qopme oOyueHus: TUCIUILIMHA OcBanBaeTcs B 1 cemecTpe, o01as TpyA0eMKOCTh JUCITUIUINHBI
B 3a4eTHBIX eauHmIax coctapisgeT 3 3E (108 yaca).

OcBoeHME TUCUUIIIMHBI ONUPAETCS HA MUHUMAJIBHO HEOOXOIUMBIM 00BEM TEOPETHUYECKUX 3HAHUI
B 00J1aCTH MHOCTPAHHOTO $5I3bIKa, JIMHTBOKYJIBTYPOJIOIMYECKMX 3HAHUN M3ydyaeMoro f3bIKa, a TakXke Ha
NIPUOOpPETEHHBIE paHee YMEHMsI OTOMpPATh SI3bIKOBBIE CPEACTBA C y4yeTOM cgepbl OOLIEHUS W HaBBIKU
yIoOTpeONATh B peUM pa3iMyHble KOMMYHHMKATHBHBIE TUIBI IMpeUIoKeHuil. BrageHune MHOCTpaHHBIM
SI3BIKOM SIBJISIETCS HEOTHEMJIEMOW YacThI0 MPOPECCHOHANIBHON MOATOTOBKU BCEX CIIELUAINCTOB B BY3€.
Kypc nHOCTpaHHOTO Si3bIKa SBJISIETCS MHOTOYPOBHEBBIM U pa3pabaThIBAETCsS B KOHTEKCTE HETIPEPHIBHOTO
oOpa3oBaHus. 3yueHne WHOCTPAHHOTO S3bIKA CTPOUTCS Ha MEXAUCHMUIUIMHAPHON HWHTErpaTHUBHON
ocHoBe. OOyueHHe WHOCTPAHHOMY S3BIKY HAIpPaBJICHO HA KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE KOMMYHUKATHBHOMH,
KOTHUTUBHOM, HH(OPMALMOHHON, COLMOKYJIbTYPHOH, MNpPO(PECcCHOHAIbHON U  OOMIEKYIbTYpPHOU
KOMIIETEHIINI CTYI€HTOB.



JlucuuiuiiHa —peanu3yeTcsi YacTHYHO C TNPUMEHEHHEM JIMCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEebHBIX
texnoyoruit (JIOT).

[To ounoit hopme 0OydeHUS KOJIMYECTBO AKaJACMUYCCKHX YacOB, BBIICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO
paboty ¢ mpenonaBareneMm 34 waca W3 HUX 34 dyaca MPaKTUYECKUX 3aHATHH, B TOM uucie 10 dacoB
OCBaMBaeTCs B JTUCTAHIIMOHHOM (OopMare, C UCIOIb30BAHUEM AJIEKTPOHHOTO Kypca U 74 vaca BBIICIICHO
Ha CaMOCTOSITEJIbHYIO PabOTy 00yUaroIIuXcsl.

dopma IPOMEKYTOUHOM aTTECTAIIMA B COOTBETCTBHH C Y UCOHBIM ITAHOM — 3a4eT.

3. Conep:kaHue U CTPYKTYPA AU CHUILIHHBI

O0beM AUCHHUILIMHDI, Yac. ®opma
KonrakTHas padora TeKyIero
o0yuarommxcsi ¢ mpenogaBaTesieM KOHTpOJIS
10 BU/IaM Y4eOHbIX 3aHATHII yCIeBaeMocT
Ne ni/m HaunmenoBanue TeM (pa3jiesioB) 4
Bcero 3/2 cp |1
JI/30, JIP o KCP MPOMEKYTOY
JOT! i HOit
AOT aTTecTaluu
Ounasn gopma odyuenusn
IIcuxomorus >MOIUA. O, T
Tema 1 18 8/2* 10
O, T
Tena 2 IIcuxonorus 18 )
KOMMYHHUKAaIIIH. 8/2 10
3aluUTHEIC MEXaHU3MbI KaK O, T
Tena 3 CITIOCOOBI IIOBEACHUS 21 X
UHIUBHIYyyMa B 6/2 15
KOH(JIMKTaX.
Tema 4 Briparoniuecs nestenu O, T
3apyOCIKHON TTCUXOJIOTHH.
. 25 *
Poccuiickue y4ensie- 6/2 19
IICHXOJIOTH.
Tema 5 [Touck u mepeBoa O, 1P, T
npo¢eccuOHAIBLHO
. 26 *
3HAYUMOMN MH(POPMAIIUH HA 6/2 20
MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
HpOMe)KyTO‘IHa?[ aTrecragus 3a4€T
Beero: 108 34/10 74

IIpumeuanue: opmel mekywe2o KOHMPOJsL YCNEBAEMOCHU.

1. yernsiii onpoc (YO) (3ananus o npoBepke MOHUMAaHUS OCHOBHOTO COJIEP>KaHUs TEKCTa;
3aJIaHus TI0 TTPOBEPKE MOHUMAHUS 3alpalinBacMoi HHPOPMAITUH; 3aJaHHS 110 MPOBEPKE JIETATHHOTO
MOHUMAaHUS TeKCTa; MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHUE; MOHOJIOT-OMHCAHKE; MOHOJIOT-COOOIIIEHNE; MOHOJIOT -
Pa3MBIIIICHNE; TUATOT-PACCIIPOC; TUATOr-00MEH MHCHUSIMHE, TUAJIOT YOCKICHHE; TUAIOT STUKETHOTO
xapakrtepa); 2. tectsl (T); 3. mepeBoa-pedepuporanue (I1P)

1 1OT - nucTaHIMOHHBIE 00pa30BaTEIbHBIC TEXHOIOTHH.
*[Ipumeuanue: NeKIMU U TIPAKTHUECKUE 3aHATHUS, OTMEUEHHBIE 3BE30YKOM, mpoBoastcs ¢ nmpumeHenueM JIOT. OcranbHbie
3aHSTHSI IPOBOJATCS B OUHOI (hopme.



Hoctyn x JIOT ocymiecTBaseTcss KaKIbIM 00yJarOIUMCsI CAaMOCTOSITEIIBHO C JTI000T0 YCTPOMCTBA
Ha nopraine: https://Ims.ranepa.ru. Ilapons 1 JOrHH K TMYHOMY KaOMHETY/TIpO(UITIO/yueTHOH 3amHcu
MIPEIOCTABIIAETCS 00yUaloIEeMyCsl IEKaHATOM.

Bce ¢opmbl TekyIero KOHTpOJIsi, IPOBOJIUMBIE B CUCTEME AUCTAHIIMOHHOTO 00Y4eHus,
OLICHUBAIOTCS B CUCTEME AUCTAaHIIMOHHOTO 00yueHus (naiee - CH0O).

Conep:xaHue TMCUUILTHHBI

Tema 1. Ilcuxosiorusi >)Moui.

DOMOLUU — UCTOPUS IPOUCXOXKICHHUS.

Onpenenenue 3MOLMH.

Teopus smonuii Y. /lapsuna, J[>xelimc Jlanre.

Tema 2. Ilcuxo/iorusi KOMMYHUKAIUM.

Buapl KOMMyHHKaLIHA.

MeXITMYHOCTHBIE KOMMYHHUKAIIMK Ha OCHOBE YCTHOT'O OOIICHHS.

KoMMyHHKaIIMM Ha OCHOBE TUCBMEHHOTO 0OMEHa HH(pOpMAaITUH.

Tema 3. 3amuTHBIE MEXaHU3MBbI KaK CIIOCOOBI MOBEICHUSI HHAUBUAYYMA B KOH(IUKTAX.
Hcropus nowsTHs.

Kiaccudukanms 3anmTHbIX MEXaHU3MOB.

XapaKTepUCTUKH 3aIUTHBIX MEXaHHU3MOB.

Tema 4. Boigarmuecs: aesitesim 3apyoe:kHoi ncuxosornu. Poccuiickne yyeHble-nCUX0JI0TH.
Anrnuiickuii ncuxonor Anzenk ['anc IOpren.

AwmepukaHckuit icuxoinor banaypa Anb0epr.

Poccuiickue ncuxoiioru Ainekceii Jleontnes, [1aBen bionckuid.

Tema 5. Ilonck u nepeBoa nNpogecCHOHAIBHO 3HAYUMONH HHPOPMAIIMU HA HHOCTPAHHOM SI3bIKeE.
CraTbu Ha IPOPECCUOHAIBHYIO TEMATHUKY.

4. . MartepuaJjbl TEKylIero KOHTPOJIsl yCIIeBAeMOCTH 00y4arommxcs U (poHx OLleHOYHBIX
CPeACTB MO TUCHHUILINHE

4.1. ®opMBbI 1 METObI TEKYIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH H IIPOMEKYTOYHOM aTTeCTAllH.
4.1.1. B xone peanuzanuu qucuuiuivibl b1.B.01 «MHOCTpaHHBIH S3bIK B cdepe MCUXOTOTHU»

HCIIOJIB3YIOTCA CICAYIOIINE MCTOABI TCKYIIETO KOHTPOJIA YCIIEBACMOCTHU Oﬁy‘laIOHII/IXCSI:
MeTtoabl TeKyLIero KOHTPOJIst

Ne ni/m HaumeHnoBanue Tem (pa3jiesioB)
ycrneBaeMocTH
Ounas popma
Tema 1 Ilcuxomorusa sMoOIHii. YCTHBI# OMpOC, MUCEMEHHBIH TECT
Tema 2 ITcuxosiorusi KOMMYHUKAIUH. Y CTHBIH 0npoc, MUCbMEHHBINA TECT

3aH_[I/ITHBIe MEXaHM3MBbI KaK CIIOCOOBI MMOBCACHUA

Tewma 3 VYcTHBIN onpoc, MUCbMEHHBIN TECT
UHIUBUAYYMA B KOH(MJIMKTaX.
Brinaromuecs nesrenu 3apy0eKHON TICUXOJIOTHH. . .

Tema 4 o YcTHbIN onpoc, MUCbMEHHBIA TECT
Poccuiickue YUYCHBIC-TICUXOJIOTH.

Tema 5 [Touck u nepeBoj mpodeccuoHaaTbHO 3HAYUMOI YcTHBIH onpoc, epeBoa-
I/IH(bOpMaI_[I/II/I Ha MHOCTPAHHOM SA3BIKC. pedepuposanue, Tect

4.1.2. TlpomexyTouyHasi aTTecTalus MPOBOAMUTCS B (hopMe 3ayera METOJOM YCTHOIO OIlpoca Mo
IIEPEYHIO TPUMEPHBIX BONPOCOB U3 11.4.3.

K crnaue 3auera mo JUCHMIUIMHE JOMYCKAIOTCSA CTYIEHTHI, OJIY4YMBIINE He MeHblIe 60 6amuioB mpu
Tekyme arrecrauuu. [Ipm MOAroToBKe K 3a4eTy CTYAEHT BHUMATENIbHO IMPOCMAaTPUBAET BOIPOCHI,
NpeyCMOTPEHHBIE paboyell mMporpaMMoi, U 3HAKOMUTHCSI ¢ PEKOMEHIOBAHHON OCHOBHOMW JINTEPaTypOil.
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OcHOBOM I coauu 3a4yeT CTYAEHTOM SBISETCS M3Y4YEHHE KOHCIEKTOB OO30PHBIX MPAKTHYECKHX
3aHATHHM, TPOCIYIIAHHBIX B TEYEHHME ceMecTpa, HMHQOpMauus, TMOJydeHHas B  pe3yJibTaTe
CaMOCTOSITEJIbHOW Pa0OThl, M MPAKTUUYECKUE HABBIKM, OCBOEHHbIC IPH pPEIIEHHM 3aJady B TEUCHHE
cemecTpa.

4.2. Marepuaiibl TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH.

Tema 1. Ilcuxosorusi SMoumii.

Bonpocs! yeTHOro onpoca:

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMMCAHUE (IMOIMH B KH3HH YEIIOBEKA).

2. [ToarotoBUTH AMATIOT-paccHpocC (BIUSHUE HYMOLIMN Ha YEIOBEKA).

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHKE HH()OPMAITH TEKCTA 10 JAaHHOH TeMaTHKe.

4. [Tonnmanue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEp>KaHUsI TEKCTa 00 SMOIHUSX.

5. Hanncanue nucbma, ynotpeosisi popMyIibl peueBOro STUKETa, IPUHSATHIC B CTPAHE U3Yy4aeMOro S3bIKa.

Tema 2. Ilcuxo/10rust KOMMYHUKALMH.

Bonpoce! ycTHOro onpoca:

1. CoctaButhb nuanor-paccrnpoc (Buapl KOMMYHUKAIUH).

2. I1oaroToBUTH MOHOJIOT-COOOILIEHHE O MEKIMYHOCTHBIX KOMMYHUKAIUSX.

3. IlonHOE M TOYHOE TIOHMMAaHHUE TYOIUIIMCTUHIECKUX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOH MPOOIEMaTHKE.

4. I[ToHnMaHMe Ha CIyX OCHOBHOI'O COJIEPKAHUS TEKCTa O KOMMYHUKAIUIX.

5. Hanmcanue 371€KTpOHHOTO MTUCHMA JICJIOBOTO XapaKTepa, yHOTpeOsist (POpMyIIbl pedeBOro STHKETA,
IIPUHATHIE B CTPAHE U3y4aEMOTO A3bIKa.

Tema 3. 3amUTHBIE MEXaHU3MbI KaK CIIOCOOBI NOBeIeHUSI HHAMBUAYYMAa B KOH(IMKTAX.

Bonpocs! ycTHOro onpoca:

1. CoctaButh nuanor-paccrnpoc (KOH(MIUKT Ha pabodeM MecTe U CIIOCOOBI €r0 YCTPaHEHUS).

2. [ToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE O 3aIUTHBIX MEXaHU3MaX.

3. [lonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE TYOIUIIMCTUICCKUX TEKCTOB 10 0003HAYECHHOMN MPOOIEMaTHKE.

4. [TornMaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEPKaHHUs TEKCTa O KKJIacCU(DHUKAINK 3aIUTHBIX MEXaHU3MOB.

5. 3anonHenue GopMyNIIpoB U OJTAHKOB MPArMaTUYECKOTo XapakTepa (pEerucTpaloHHble OaHKH,
TaMOKEeHHas JeKIapanus u 1.1.). [lognepkanue KOHTaKTOB ¢ KOJIJIETaMHU U TIOJYMHECHHBIMHE ITPU TTOMOTIIA
ANEKTPOHHON TOYTHI.

Tema 4. Beinaommuecs: nesiTesn 3apy0exHoi nncuxosoruu. Poceniickue y4eHbie-IcHX0JI0TH.
Bomnpocs! ycTHOro onpoca:

1. CocraBuTth quanor-ooOMeH MHEHUSAMH (0 3apyOeKHOM MCUXOJIOTHH).

2. IToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIICHHE (O TICUXOJIOTE).

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE HAyYHO-TIOMYJIIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAUEeHHOU
npoOeMaTHKe.

4. IToHumMaHMe Ha CIyX COJEpKaHMsI TEKCTa O BKJIAJ€ POCCUICKUX IICUXOJIOrOB B HAYKY.

5. 3anmuch TE3MCOB BHICTYIUICHHS C JOKJIAIOM Ha BCTpeUe, MMChbMEHHBIX IPOSKTHBIX 3aJJaHUN
(nmpe3eHTalUy, OYKJIEThI, peKJIaMHbI€ JIUCTOBKH, U T.]1.)

Tema S. Ilouck 1 nepesoa NpogecCHOHAIBHO 3HAYUMOM HH(POPMALUH HA HHOCTPAHHOM SfI3bIKE.
Bomnpocsl ycTHOro onpoca:

1. CoctaBuTh JIeNOBYI0 Oeceny/nesoByto urpy/, o0Cyx1eHue mpoOIEMHBIX ICUXOJIOTUIECKUX CUTYAITUH.
2. I1oAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHNE B paMKaX MPOGECCHOHATFHON TEMaTHKH.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHNE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U OOIECTBEHHO-TIOUTHUECKUX TEKCTOB O
npobsieMaM JaHHOW HayKH/OTpaciu.

4. IToHnMaH#e Ha CIyX OCHOBHOTO COJEPKAHUS TEKCTa MO MPOopeCCHOHATLHON TeMaTHKE.
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5. Onucats nocneauue JOCTHKEHUS B IICUXOJIOTHH.

4.3. OneHo4HbIe CpeACTBA 1S IPOMEKYTOYHOM aTTecTalliH.
4.3.1. IlepeuyeHb KOMIETEHIUII ¢ YKAa3aHMEM 3TANoB UX GoOpMHPOBAHUA B Ipolecce OCBOEHUSs
o0pa3oBaTtenbHOi nporpamMmbl. [loka3aTeu U KPpUTEPUU OLCHHUBAHUSI KOMIIETEHIHWH € y4eTOM JTamna
ux popmupoBanus

IIpoBogut MEpONPUATHUS 1o
MICUXOJIOTMYECKOMY ITPOCBEIEHHIO

Kon HaumenoBanue Kon HaumenoBanue stana
Komnerenuun KOMITETEHIINT JTarla OCBOCHHA OCBOEHHSI KOMITCTEHIINU
KOMITCTEHIINU
YK-4 CrniocobeH NpUMEeHATh YK-4.1 IIpeononeBatsb
COBpEMEHHBIE KOMMYHUKaTHBHBIE,
KOMMYHHUKAaTHBHbIC o0pazoBaTrenbHbIE,
TEXHOJIOTHH, B TOM 4HCIIC STHUYECKHE,
Ha HHOCTPAHHOM(BIX ), IS KOH(EeCCHOHANBHBIC U
aKaJIeMHIECKOTO 1 Ipyrue 6apbepsl B
npodeccrnoHanbsHOTO MIPOBEICHUN
B3aUMO/ICHCTBUS TICHXOJIOTHYECKOTO
MIPOCBEIICHHSI.
Pa3pabaTsiBaTh MaTepuabl
0 pe3yJbTaTaM
MOHHUTOPHHIA
IICUXOJIOrMYECKON
0e301acHOCTH U
KOM(OpPTHOCTH Cpeabl
MIPO’KMBAHUS HACEICHUS U
MPE/ICTABISTh UX B
HHTEpHET-POopyMax u
CMI.
I1K-4 CriocobeH npeacTaBiIATh IIK-4.1 CrnocoOGHOCTh OBNA/IETh
Pe3yJbTaThl HAYYHBIX 3HAHMSAMH, YMCHUSIMH U
UCCIeJ0BaHUi B HaBBIKAMU IPEACTABICHUS
pa3nuuHbIX popmMax Pe3yJbTaTOB HAY4HBIX
(Hay4HbIe TyOIMKALUH, HCCJIEJOBAaHUH B Pa3IMYHBIX
JTOKIIABI) U 00eCIeunBaTh (dopmax (HaydHBIE
TICHXOJIOTHYECKOE MyOIMKaLNH, TOKJIA/IBI).
COIIPOBOXKJCHUE X
BHEJIPEHUS
Oran OCBOEHUS .
[NokazaTtens oneHMBaHUS Kpurepwnii onieHnBanus
KOMITCTEHIINU
YK-4.1 ITonOupaer KoMIUIeKC —rcuxojorndeckux | [IpoaHamuM3sMpoBaHBI TOJydEHHBIE B
METOIUK, IUIAaHHPYET W aHaIM3MPYeT | NMCHUXOJIOTHYECKOM o0cleoBaHNH
MPOJYKTHl MACCOBOW KOMMYHHKAIMH. Ppe3yJbTaThl, BBISIBJIGHA  CTEIEHb
O6o00maer pe3ynbTaThl ICHXOJOTMYECKOTO | JOCTOBEPHOCTH MOJTy4eHHOH
aHaJIM3a, COCTABISIET PEKOMEH JAIINH. undopmanuu, COCTAaBJICHO

MICUXO0JIOTMYECKOE 3aKIIFOUCHHE.
Hcnonb30BaHbl pe3ynbTaThl
MOHUTOPHHTA TICUXOJIOTHYECKOH
0e30MmacHOCTH ¥ KOM(QOPTHOCTH CPE/IbI
npu paspabotke rJIaHa
TICUXOJIOTUYECKOI0  MPOCBEILEHUsI U
MPOBEICHUS HH(POPMAIMOHHBIX
KOHCYJIbTallUH.




Hcnons3oBanbl  pasHele  (GOpPMBI U

METO/bI NICUXOJIOTUYECKOTO
MIPOCBEILEHNs], B TOM YHCJIE aKTHBHBIE
METOABI (urpsr, yIpaKHEHHUS,
TPEHUHTN)

[IpoBeneHa oreHKa MCHUXOJIOTUYECKUX
PHCKOB M DPECypcoB  MAacCOBOM
KOMMYHHKaIUH. Coznanbl
NICHXOJIOTUYECKUE PEKOMEHNAIMI 110
pe3yJbTaTaM MOHUTOPHHTA.

K- 4.1 IIpencraBnser  yCTHBIM — HOKIAn mo | IlpencraBnena myOnWYHO — OIEHKA
pe3yabpTaTaM MCCICIOBAHWN COTJIACHO TeM€ | M3Y4eHHOCTH W OuOIHorpadumaeckon
BBIITYCKHOH KBANA()UKAITHOHHON pabOTHI popadoOTKU TEMBI HAyIHOTO
DopMuUpyeT KOHLETIINIO HCCIIETOBAHUS UCCIIEIOBaHUS
[IpencraBnena IpPaMOTHO
copMupoBaHHas KOHLISTILIUS
UCCIIEIOBaHUS

4.3.2 Tunosrkie OLICHOYHbIC CPEACTBA
Tunosble TECTHI

1. Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;

b). value for money;
c).good value;
d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwéhlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

Bonpocsl k 3auery.
Tema 1. Ilcuxostorust S MoMiA.
1. CocTaBUTh MOHOJIOT-OMKCAHKE (IMOIMHU B )KU3HH YETIOBEKA).
2. IToAroToBUTH IUaNOr-paccrpoc (BIUSHUE YMOLUI Ha YeI0BeKa).
3. [lonHoe 1 TOUHOE MOHMMaHHe HH(OPMALIMK TEKCTa M0 JAHHON TeMaTHKe.
4. [ToHnMaHMe Ha CIIyX OCHOBHOTO COJIEpKaHMS TEKCTa 00 HIMOIUIX.
5. Hanucanue nucbMa, ynotpe6isist popMysibl peueBOro 3TUKETA, IPUHSTHIE B CTPAHE U3yYaeMOro SI3bIKa.
Tema 2. IIcuxo0J10THsi KOMMYHHKALMH.
1. CoctaButh nuanor-paccnpoc (BUabl KOMMYHHUKAIU).
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2. [1oAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHNE O MEXIUYHOCTHBIX KOMMYHUKAITHSX.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE MMYOIUIIMCTUIECKUX TEKCTOB 10 0003HAYEHHOH MPOOIeMaTHKeE.

4. [TonnmaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEP>KaHUs TEKCTAa O KOMMYHHKAIUSX.

5. Hamucanue 31eKTpOHHOTO MHCHbMA JIEJIOBOTO XapakTepa, yInoTpeoisis (opMysIsl pedeBOro 3TUKETa,
MIPUHATHIE B CTPAHE U3y4aeMOro S3bIKa.

Tema 3. 3amUTHBIE MEXaHU3MbI KAK CIIOCOOBI MOBEIEHUSI HHAMBUAYYMAa B KOH()IMKTAX.

1. CocraButh auanor-paccupoc (KoH(IUKT Ha paboueM MeCTe U CITOCOOBI €r0 YCTPAHCHHUS ).

2. [ToAroToOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE O 3AIUTHBIX MEXaHU3MaX.

3. [lonHoe 1 TOUHOE MOHMMAaHKE MyOIUIUCTHUYECKUX TEKCTOB 110 0003HAUYEHHOM Mpo0IeMaTuKe.

4. [TonnMaHue Ha CIIyX OCHOBHOT'O COJIEP>KaHUs TEKCTa O KKIacCU(DHUKAINK 3aIIUTHBIX MEXaHU3MOB.
5. 3anonHenue GopMysIapoB U OJTAHKOB MPArMaTUYECcKoro xapakTepa (perucTpaloHHble OJaHKH,
TaMOKEeHHas JeKiapanus u 1.7.). [lognepkaHue KOHTaKTOB ¢ KOJIJIETaMU U TIOJYMHEHHBIMHE ITPU TTOMOTIN
AIEKTPOHHON MOYTHI.

Tema 4. Boigawmuecs aesitesiv 3apyoe:kHoii ncuxosornu. Poccuiickne yyeHble-ncUX0J0T 4.

1. CocraBuTth 1MaIOr-00OMEH MHEHUSMH (O 3apyOEKKHOM IMICHUXOJIOTHH ).

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COO0IIEHKE (O IICHXO0JIOTE).

3. [lonHoe 1 TOUYHOE MOHMMAaHKHE HayYHO-TIONYJSPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB IO 0003HAYEHHOM
poOJIeMaTuKe.

4. [TonnmaHue Ha CIIyX COAEpKaHMsI TEKCTa O BKJIaJIe POCCUICKUX TICUXOJIOTOB B HAYKY.

5. 3ammch TE3UCOB BHICTYIUICHHS C JOKJIAJ0M Ha BCTpEYE, MUChbMEHHBIX POCKTHBIX 33 JaHHH
(mpe3eHTanuu, OyKIEThl, peKJIaMHbIe JIUCTOBKHU, U T.1.)

Tema S. Ilouck 1 nepesoa nNpogecCHOHATBHO 3HAYUMOM HH(POPMALMH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKeE.
1. CocTaBuTh 1eNIOBYIO Oecey/nenoByto urpy/, o0CyxaeHue mpoOIeMHBIX IICUXOJOTMUYCCKUX CUTYAIUH.
2. [ToAroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIICHHE B paMKaX MPo(ecCHOHATbHON TeMaTHKH.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAHUE HAYYHO-TIOMYJIIPHBIX U OOIIECTBEHHO-TIOIUTHYECKUX TEKCTOB 110
npoOyieMaM JaHHOW HayKH/OTpaciiy.

4. [ToHnMaHKE Ha CIIyX OCHOBHOTO COJICPXKAHUS TEKCTA MO MPO(ECCHOHALHON TeMaTHKE.

5. Ommcath nocaeIHUe JOCTHXKCHUS B IICUXOJIOTHH.

ITomHBIA KOMIIJIEKT OLICHOYHBIX MAaTCpHuajIoB IJId HpOMe)I(YTOHHOﬁ arreécraluu MnpeaACTaBJICH B

[Tpunoxxennn 1 PITJ]

Ixana oueHnBaHUA

Y cTaHOBICHBI CJICAYIOMNUC KPUTCPUHN OLICHOK!

100% - 90%
(oTHMYHO)

Otanbl KOMIETEHIUH, IpelyCMOTPEHHbIE O00pa30BaTEeNbHONW IMPOrpaMMOH,
chopMHUpOBaHbl Ha BBICOKOM YypoBHe. CBOOOAHOE BiIaJ€HUE MaTEpUaAJIOM,
BBISIBJICHHE MEXIPEIMETHBIX CBS3€H. YBEPEHHOE BIIAJICHUE IOHATUHHBIM
anmapaTtoM JUMCUUIUIMHBL.  [lpakThueckue HaBbIKM TPO(EeCcCHOHATBLHOU
NesTeIbHOCTH C(OPMHUPOBAHBI Ha BBICOKOM ypoBHe. CHocoOHOCTH K
CaMOCTOSITEJIbHOMY HECTaHIapPTHOMY PEIICHUIO MPAKTUYECKUX 3a/1a4

89% - 75%
(xoporo)

Oranbl KOMIETEHLIMH, INPEAYCMOTpPEHHbIE 00pa30BaTEIbHOW MPOrpaMMON,
copMHpoBaHbl  J0CcTaToyHO. JleTanbHOE  BOCHPOU3BEICHHE  Y4eOHOTO
Matepuana. [IpakTuyeckue HaBBIKM MNPO(ECCUOHATBHOW JESATENIbHOCTH B
3HAYUTEIBHON Mepe c(OPMHUPOBAHBI. [TpucyrcTByIOT HaBBbIKU
CaMOCTOSITENILHOTO PELIEHUs MPAKTUUECKHUX 3a/1a4 C OT/EIbHBIMU 3JI€MEHTaMU
TBOPYECTBA.

74% - 60%
(YAOBIETBOPUTENHHO)

Oranbl KOMIETEHIIMH, MPEAYyCMOTPEHHBIE OOpa30BaTEeIbHOM MIPOrpaMMoi,
chopMHpOBaHBl Ha MHUHUMaJbHOM ypoBHe. Hanmuume MHHMMaJIbHO
JOTyCTUMOTO ypPOBHA B YCBOGHMHM y4eOHOTO Marepuaja, B T.4. B
CaMOCTOSITEJIbHOM DELIEHUU MpPaKTUYEeCKUX 3anad. lIpakThueckue HaBBIKH
npodeccnoHaIbHOM 1eATeIbHOCTH c(POPMHUPOBAHBI HE B TIOJTHON Mepe.
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Otanbl KOMIOETEHLIUH, TPEAYCMOTPEHHBIE 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMOM, He
chopmupoBanbl. Hemoctarounblii ypoBEHb YCBOCHUS TIOHATHIHOTO armapara
MeHee 60%(u Hamuuue (¢parMEeHTapHbIX 3HaHMK 1O jguctuIHe. OTCyTCTBHE
(HEeYIOBIETBOPUTENBHO) |MUHUMAIBHO  JIOMYCTUMOTO  YPOBHS B  CaMOCTOSITEIBHOM  pEUICHUU
NpakTUYeCKnX  3amad.  [IpakThyeckwe  HaBBIKM  MPO(dECCHOHATBHOU
JeSITeNIbHOCTH HEe C(hOPMUPOBAHBI.

YpoBeHb 3HaHUW, YMEHHM W HaBBIKOB OOYy4alolIErocss TMpuU YCTHOM OTBET€ BO BpeMs
MPOMEXKYTOUHOM  aTTeCTallMu  OMNpEACNACTCS  OLEHKAaMHU  «3auTeHO», «He3auTeHo». Kpurepusamu
OLICHMBAaHUs HA 3aueTe SBJIAECTCS JIEMOHCTPAIMsl OCHOBHBIX TEOPETHYECKUX IOJOKEHHM, B paMKax
OCBaMBa€MOM KOMIIETCHIIMM, YMEHUE NPUMEHSATh HAa MPAKTUKE IOJYYCHHbIC 3HAHUS HMHOSI3BIYHON
KOMMYHUKAaTUBHOM KOMIIETEHIIMHM, JOCTaTOYHOW JJIs MCIOJb30BaHUS HHOCTPAHHOIO s3blKa B
npoecCHOHATLHON W HAYYHOH JEATEIHbHOCTH M YYacTHsl B CHTYalHsX NMPO(eCCHOHATBHO-/IEIOBOTO H
COLIMOKYJIBTYPHOI'O XapaKkTepa C IPeICTaBUTENIMU IPYTUX KYJIbTYP.

I[J'ISI JUCIUIIINH, (bOpMOﬁ HUTOTOBOr'o OTYE€Ta KOTOPHBIX ABIACTCA 3a4€T, MPHUHATHI CICAYIOIIUC
COOTBCTCTBHUA:

COTIIMYHOY 90-100 6amioB
«XOPOUIO» 75-89 6amnos
«YIIOBJICTBOPHUTEIHLHO 60-74 Gamna
«HEYJIOBJICTBOPUTEIHHOY MeHee 60 0anaoB

4.4. Meroauueckrue MaTepuabl
[Ipouenypa oOlLieHMBaHUSA pE3yJNbTaTOB OOYYEHHUs, XapaKTePU3YIOMIMX dTamnbl  (HOPMUPOBAHUS
KOMITETEHIINH, OCYIIECTBISIOTCS B COOTBETCTBUU C [loyokeHneM o TeKyIieM KOHTPOJIE YCIIEBAEMOCTH U
npoMexyTrounoil arrecrauuu cryaentoB B ®I'bBOY BO PAHXul'C u Permamentom o OamipHO-
pelTUHTOBOM cucTeMe B Bonrorpanckom uHctutyTte ynpasieHus - ¢pumane PAHXul C

5. MeToauuyecKkue YKazaHnus 1Jis oﬁyqaloumxcn 10 OCBOCHHUIO JTHCHHUIIIMHBI

YcaoBust Jonycka o0y4yawmnerocs K NpoMe:KyToO4HO# aTTecTalun

JanHas nporpamma npeanosaraer:

-00s13aTENIbHYI0 OTYETHOCTh KaXJIOTO CTYJIEHTa 3a OCBOCHHE KaXJOro Y4eOHOW TEMbl B CpPOK,
MPEelyCMOTPEHHBIN Y4eOHBIM IJIAHOM, 110 CEMECTpaM;

-peryJIpHOCTh PaOOTHI KAXKI0TO CTYyACHTa, (OPMUPOBAHNE OTBETCTBEHHOCTH U CUCTEMHOCTH B paloTE;
-o0ecrieueHue OBICTPON OOpPaTHOM CBSA3M MEXIY CTyJEHTAaMH W MpEnojaBaTesieM, UYTO MO3BOJIAET
KOPPEKTUPOBATh  YCMENIHOCTh  Y4€OHO-TIO3HABATENILHOW  JCSATENIBHOCTH  KaXJIOTO  CTYACHTA W
CHoCcOOCTBOBATH MOBBIIIEHUIO Ka4eCTBa 00yUEHHSI.

Texkymuii KOHTPOJIb — 3TO HEMPEPBHIBHO OCYIECTBIISIEMOE “OTCIIEKUBAHUE YPOBHS YCBOCHHS
3HaHWUW, (OPMHUPOBAHMEM HABBHIKOB W YMEHHMM M pa3BUTHEM JIMYHOCTHBIX KadecTB CTYACHTa 3a
(dbuxcupyemMblit nepro1 BpeMeHu. GopMaMu TEKYIIET0 KOHTPOJIS MOTYT OBITh:

® TECTUPOBaHUE (MMCHbMEHHOE WJIM KOMITBIOTEPHOEC);

® [IPOBEPKA BBIMIOJHEHUS UHIMBUIYATBHBIX JOMAIIHUX 33/IaHUH;

® YCTHBIN OIIPOC

Tekymuii KOHTPOJIb MPOBOAUTCA B TEUEHHUE U3YUYEHUS Kypca C LENbI0 BBISBICHUS TPYAHOCTEH,
BO3HUKAIOIIMX Y CTYJCHTOB TMpPH OBJAJICHUH pPA3TUYHBIMU BHJAMHU PEUYEBOM JEATEIBHOCTH,
KOPPEKTUPOBKH TEMIIA YCBOEHHUsI PEYEBOr0 MaTepuasia, ONPEIEIECHUs] CTEIIEHU ITporpecca CTYIAEHTOB B
00J1acTy aHTTIMHCKOTO SI3bIKA.

Jns  ycTHOTO  KOHTpOJds u3buparoTcss Takue (GOpMBI  Kak TMPOBEpKa CIHOCOOHOCTH
MIPOKOMMEHTHPOBATh W TMPOAHATM3UPOBATh MPOUYHUTAHHBIA TEKCT, CIOCOOHOCTH aJEKBATHO IMOHWUMATH
MPOCITYIIAHHYI0 MH()OPMAIMIO U BBHINOIHATH 3aJaHHsI MO HEW, CIOCOOHOCTh MPOSBUTH aEKBATHYIO
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JUHTBUCTUYECKYIO PEaKIIMIO B TAKUX OpMax YCTHBIX 3a/laHUN KaK pOJIEBbIE UTPHI U CUTYAI[UH OOIICHHUS,
IIPOEKTHI. M3 TpaAUIIMOHHBIX METOJ0B YCTHOM IIPOBEPKHU MCIOIb3YETCS YCTHBIN MEPEBO.

B kadecTBe mMUCHhMEHHOW MPOBEPKH HCIHOJB3YIOTCS Pa3IMYHOrO poja TecThl. Takas mpoBepka
COOTBETCTBYET NPUHATHIM MHPOBBIM CTaHAApTaM, TECTUPOBAHMS U SBIsiETCs HauOoliee aJeKBAaTHOM.
TectupoBaHue MPOBOAUTCA MO S5 OCHOBHBIM MOAyJsiM: 1. AynupoBanue 2. SI3pIKOoBasi rpaMOTHOCTH
(nexkcuka, rpammaruka) 3. Urenue 4. [Tucemo 5. ['oBopenue

Hcnonb3ytoTes clieyroInue MeTOIMKH TeCTUPOBAHUS:

MHO>KECTBEHHBIH BHIOOD;

3aI10JIHEHNE TIPOITYCKOB;

UCIpaBIIEHUE OINOOK;

no100p HYXHOU (OPMBI/CIIOBA;

HaNMCcaHue MUChMa B 33JaHHOM (pOpMaTe U C ONPEaeICHHBIM JIUMHTOM CJIOB.
3aJlaHu€E Ha YCTAHOBJIEHHE COOTBETCTBUSA U T.[.

ATTecTanMs OCYIIECTBIISETCS IBaX/Ibl B CEMECTP U IMPOBOJUTCS B TEUCHHE OJHOW HENEIH C
LENbIO:

OIpe/ieNICHUs Pe3y/IbTaTOB OCBOEHUS CTYJEHTOM U3y4aeMOro Kypca,
BO3MOXKHOT'O J000pa 0aioB 10 UTOTOBOT'O KOHTPOJIA.

IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

[TpoMeKyTOUHBII KOHTPOJIb MPOBOAMTCS B BHAE 3aueTa. OOBEKTOM KOHTPOIS SIBISIFOTCS
KOMMYHHMKATHUBHBIE YMEHHUSI BO BCEX BHJIaX PEUYEBOM JEATEIbHOCTU (ayIUMpOBAaHHE, FOBOPEHHE, YTCHUE,
MUCHMO, SI3bIKOBasi TPAMOTHOCTh (JIEKCHKA, IPaMMaTHKa)), OTPAaHMYEHHBIE TEMATUKOW U MPOOIEeMATUKON
M3YYEHHBIX pa3/iesioB Kypca 32 COOTBETCTBYIOLIUN CEMECTP.

PexoMengauuu no nNJiaHMPOBAHUIO U OPraHU3AIUM BPpeMeHH, HE00X0IMMOI 0 HA U3yYeHue
JUCIUININHBI

CTpyKkTypa BpeMeHHU, He00X0JUMOI0 HA U3yUeHHe U CHHIIHHbI

dopma n3ydeHUs TUCHHUIIIHHBI Bpewmsi, 3aTpaunBaeMoe Ha M3y4eHHE TUCIUILIHHBL, %
Wzydenue nurepaTypsl, peKOMEHIOBAHHOH B YIeOHOM 40
nporpamme
BrlnosHeHUE NPAKTUYECKUX YIPAXXKHEHUM, COCTABICHUE 40
TEM, JUAJIOTOB
W3y4yeHue TeM, BHIHOCUMBIX Ha CAMOCTOSITENILHOE 20
paccMOTpeHue
HUroro 100

PexomeHnaanum no noAroToBKe K NpaKTH4eCKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[TpakTuyeckoe (ceMHHApCKOe) 3aHATHE - OJHA W3 OCHOBHBIX ()OPM OpraHu3aluu y4eOHOro
npouecca. Ocoboe BHUMaHUE ClIeyeT 00paTuTh Ha yuyeOHble CTPaTeruu, NOCKOJIbKY B HUX OTpaK€HHA
MOCJIeI0BAaTeNbHOCTh U cHenuduka NeicTBUi, KOTOphIe BBICTYNAIOT B KayecTBE OOBEKTa YCBOEHHUS M
pedIiekcuu npu BBIMOJIHEHNH J1I000r0 3a1anus. [lepen BbINOIHEHHEM 3a/1aHus CTYJEHT JTOJIKEH:
MOHSTH/yTOYHUTH/KOHKPETU3UPOBATH 1IEJIb;
[IPOAHAIM3UPOBATH IYTH/CIIOCOOBI PEILICHUS;
BbIOpaTh ONTUMANIBHOE PEIEHHE B JAHHOW CUTYalluu;
OTIpeNIeIUTh KOHKPETHbIE [I1aru/3TaIbl;
CIUTAHUPOBATH M1OCIIEJOBATEIBHOCTD BHIMIOJIHEHMSI JENCTBUM;
IIPOAHAIM3UPOBATH BCIIOMOTaTEIbHBIE PECYPCHI.

B xoje BbINONHEHNS 3aJaHUS CTYACHT JTOJIKEH:
choKycupoBaTh BHUMaHHE Ha KOHTEKCTE/CUTYAITUH;
aKTUBU3MPOBATh YK€ NMEIOLIUICS TOTEHIUAT;
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MOJYYUTh HOBYIO HH(OpMAINIO/3HAHMS,
OCMBICIIUTB/CIPYNITUPOBATh CAMOCTOATENBHO «100BITHIC) 3HAHMS,
BOCII0JIb30BaThCsl Pa3IMYHBIMU IPHEMaMU 3aIIOMUHAHUS;
IPUMEHUTDH Ha MPAKTHKE HOBYIO HH(POPMALIHIO;

IIPOBECTU CaMOOLIEHKY I10JIy4€HHOT'O pPe3yJIbTaTa;

BBISIBUTH HH(POPMALIMOHHBIE/CTpAaTErnyecKre npooesbl;

BBISIBUTBH TPYIHOCTH;

copMyIHpOBaTh HOBYIO UHAMBHUYATbHYIO L1EJIb;

OTIPEJICNIUTH CIIOCOOBI M MTPUEMBI JJOCTHKEHHUSI HOBOH 11€TIH;
IPUCTYIUTH K BBIIOJIHEHUIO 3a/1aHUS.

[Tocne BbINONIHEHUS 3a1aHUS CTYJCHT JOJKEH:
0CO3HaTh pPe3y/bTaT KaKk HOBOE KaueCTBO/IPOrpecc;
OCYILLECTBUTH PedIIeKCHIO MpoLecca paboThl U pe3yIbTaTa;
0OCYIMTB C IPYTHMH HCIIOJIb30BaHHBIC ITYTH U TIPUEMBI;
CPAaBHUTb CAMOOLICHKY C BHEIIHEHN OLIEHKOW ITApTHEPOB;
00paTUTHCS K MPETOaBATEIIO 32 KOHCYIIbTAIlUEH/OIIEHKOM;
CPaBHUTb U OOCYIUTH CAMOOLIEHKY C OLIEHKOMW IpernoaaBaTelis.

PexomMenganuu mo HU3YYCHHUIO METOANYECCKUX MAaTEPUAJI0B

Meronuyeckue Marepuasibl MO JUCHMILIMHE IO3BOJSIOT CTYAEHTY ONTHMAaJbHBIM 00pa3zom
OpPraHM30BaTh IIPOLECC M3Y4YEHHUS NAHHOW AMCLUILIMHBL. MeETOIMYEeCKHMEe MaTepualbl IO JUCLMILINHE
IIPU3BaHbl MIOMOYb CTYAEHTY MOHATH CleUU(UKY HM3y4yaeMoro Marepuana, a B KOHEYHOM HUTOre —
MaKCUMaJbHO IIOJIHO M KaYeCTBEHHO €ro OCBOUTb. B IepByr0 ouepenb CTYyIEHT NOKEH OCO3HATh
IIpeAHa3HAYCHNE METOAUYECKUX MAaTEepUaloB: CTPYKTYpPY, LEIH U 3a1a4du. It 3TOro OH 3HaKOMMTCS C
peaMOyJIoif, OIJIaBJI€HHEM METOJMUYECKUX MaTepuajoB, TOBOPsS HHA4ye, OCYLIECTBISAET HNEPBUYHOE
3HAKOMCTBO C HHMM. B paszgene, NOCBAIIEHHOM METOAMYECKUM PEKOMEHIALMAM 110 HU3Y4YCHHIO
JUCLUIUIMHBI, MPUBOJATCA COBETHl 10 IUIAHUPOBAHHMIO M OpPraHU3aLUU HEOOXOAMMOro AJs H3Yy4eHUs
JUCLUIUIMHBL BPEMEHH, OIMCAHUE II0CIEN0BATEIIbHOCTH JAEUCTBUN CTyJEHTAa («CLIEHApUN HU3yueHUus
JUCLUIUIMHBI»), PEKOMEHIALMU IO paboTe ¢ JUTEepaTypoil, COBETHl MO MOJrOTOBKE K 3K3aMEHy H
pa3bsCHEHHUS 10 MOBOY pabOThl C TECTOBOM CHCTEMOM Kypca M Haj JIOMAIllHUMU 3aJaHusMu. B nenom
JaHHbIE METOAMYECKHE PEKOMEHAALUU CIIOCOOHBI OOJIErYyuTh W3YYEHHE CTYICHTaMHU JUCLUIUIUHBI U
IIOMOYb YCIEIIHO CAaTh dK3aMeH. B pasnene, conepkamieM Yy4eOHO-METOAMYECKHE MaTepHabl
JUCLUIIIMHBI, COACP)KAHUE IPAKTUYECKUX 3aHATUM [0 JUCLHUIUIMHE, CIOBapb OCHOBHBIX TEPMUHOB
JUCLUTIIINHBL.

PexomeHnaauum mo caMocTosiTeIbHOI padoTe CTyIeHTOB

HeoTbemieMbIM 371eMEHTOM y4eOHOro mpoliecca SIBISETCS CaMOCTOsITeNbHas padoTa CTy/AEHTa.
[Ipu camocTosTenpHON paboTe JOCTUTAETCsI KOHKPETHOE YCBOEHHE yuyeOHOro mMarepualia, pa3BUBAIOTCS
TEOPETUYECKHE CIOCOOHOCTH, CTOJIb BaKHbIE JJIi COBPEMEHHOM IMOATOTOBKHU CIHEIHATUCTOB. DOpMBI
CaMOCTOSITENIbHOM paboThl CTYAEHTOB IO AMCHMIUIMHE: HamucaHue pedepaTroB IO IEpeBeIEeHHOMY
MaTepHainy, BbIIOJIHEHHE TECTOB.

3amaHus A7 CaMOCTOSITENIbHOM paboThl BKIIIOYAIOT B €€0sl KOMIUIEKC aHAIMTUYECKUX 3aJaHUN
BBINTOJIHEHUE, KOTOPBIX, MpEIrojiaraeT TIIATeJIbHOE M3Y4YeHHE HAy4YHOHM M Yy4eOHOH JnTepaTypshl,
MEePUOANYECKUX H3/IaHUM, a TaKKe 3aKOHOJATENbHBIX M HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB NpEIaracMbiX B
1.6.4 «YyeOHas nuTepaTypa U pecypchl MH(POPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIIMOHHON cetu "MHTepHet",
y4eOHO-METOIMYECKOe OOECIeUeHNE CaMOCTOSITEIHPHOW padOThl O0yYaIOIMMUXCA IO JUCIUTLIAHEY.
3aaHus NIpeoCTaBISAIOTCA HAa IPOBEPKY B I€YaTHOM BUJIE.
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Pexomennauuu no padore ¢ JuTepaTtypoi, BUae0- U ayIHOMaTepuajaMmu

1. WcnonwszoBanue marepuanoB PIIJ[ 1mo MHOCTpaHHOMY SI3bIKy BO BCEHl HMX COBOKYIHOCTH
MIpeJiloyiaraeT BOBJICUYEHHUE CTYIEHTOB B YCTHYIO (ayAMpOBaHHE, TOBOPEHHE) U MUCHMEHHYIO (UTCHHE,
MMMCHhMO) KOMMYHHKAITMIO, T. €. OOIICHHE Ha M3ydyaeMoM si3bike. [t TOro 4ToOBI CTaTh aKTUBHBIM
YY4aCTHUKOM 3TOTrO Ipolecca, HEoOXOAUMO THIATEIbHO  BBIMNOJIHATH Y4eOHbIE 3a/laHus HE TOJIbKO
OCHOBHOTO Y4eOHHMKA, HO JIOTIOJHUTENIBHBIX YYEOHBIX MMOCOOMIA, MpeJiaraéMbIX IMpernoaaBareneM, 1o
OHM HalpaBJICHbl Ha CO3JaHHE 3armaca aKTUBHOW U PELENTUBHON JIEKCUKH U (OPMHUPYIOT Ball
npoeCCHOHATILHBIN CIIOBAPb.

2. CrnegyeT NOMHUTH, YTO Ka)Abl Y4eOHHUK MOCTPOEH MO ONPEIeNIEHHOM cHucTeMe, KOTopas
Ipe/roiaraeT ONnpeeIeHHYI0 MOCIeI0BaTeIbHOCTh B M0Jjaue y4eOHOro MaTepHuaa, Mo3TOMY BO3bMHUTE
ce0Oe 3a MPaBUJIO BCE YIPAKHEHUS BBHIIMOIHITH B TOM MOCIIEIOBATEILHOCTH, KOTOpas 3a/laHa CTPYKTYpO
yueOHMKa, B NMPOTUBHOM cillydae BaM OyJeT TPYAHO YCBOUTH IMOCIEIYIOIIUI MaTepuall, KOTOPBIH, Kak
MIPaBUJIO, CTPOUTCS HA YXKe OTPaOOTAHHBIX JIEKCHKO-TPAMMATUYECKUX MOJAECIISX.

3. M3yyeHue WHOCTPAHHOTO $3bIKa, OCOOCHHO Ha HA4YaJIbHOW CTaJuH, 3a4acTyio TpeOyer
3ay4MBaHMsI TOTO WJIM MHOTO MaTepuana. [lone3Ho 3amoMHHATH U MOCTOSHHO MOBTOPSTH JIEKCHKY TOTO
WIA WHOTO YPOKa, SKOHOMHYECKYI0 TEPMHHOJIOTHIO, MO0 W3BECTHO, YTO TOJBKO MHOTOKPATHO
MIPOrOBOPEHHBIN MaTepuall OCTaeTCs B TaMSITH.

4. CamocTtodaTenbHas padoTa, IOCIEAOBATEIBHOCTh M CHUCTEMAaTHUYHOCTb JIEKAaT B OCHOBE
OBJIQJICHUS] MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM; BBINOJIHANTE Bce 3aqaHus (OCOOEHHO JIEKCHKO- I'paMMaTHYECKHE
yIpakHEHUS) TUCBMEHHO, C 00s13aTeIbHBIM ITEPEBOJIOM Ha PYCCKHH S3BIK.

5. Yuurecs paboraTh co cioBapeM. BripaboTaiite nms cebst mpaBUiio HE OCTaBJIATh O€3 BHUMaHUs
HU OJTHOTO “TpyaHOT0” ciioBa. C MOMOIIBIO CIIOBaps MpopadaThIBalTE COACPIKAHNE KAXKIOTO0 TEKCTOBOTO
MaTepuasa, BHIITUChIBANTE HE3HAKOMBIE CIIOBA B CHELHAIBLHYIO T€TPajib, U TOTAA Bl CMOXKETE paboTaTh
co cioBapeM ObICTpo U 3 (dekTuBHO. Bce HE3HAKOMBIE CIIOBA 3aHOCSTCS B CJIOBAaph B MCXOIHOW (opme:
CYUIECTBUTENbHBIE - B €AMHCTBEHHOM 4YHCIIEe, TTaroisl - B popme nHbunuTtHBa. [loMHUTE, 4TO yMeHUe
paboTaTh CO CIIOBapeM SBIISICTCS OJHUM M3 OCHOBOIIOJIATAIOIINX B OBJIQJICHUU HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxomuMo OTMETHTb, YTO CIOCOOHOCTH pAa3BUBAIOTCS B Tpolecce paboThl, dYTO
OCMBICJICHHBI MaTepHuaj 3allOMUHACTCS JIerde, YTO HAaBBIK BBIPAOATHIBACTCSA ITyTEM MHOTOKPAaTHO
BBITIOJTHSEMOTO JICHCTBUSI.

6. YueOHas 1uTepaTypa u pecypcbl HH(POPMAIHOHHO-TeIeKOMMYHUKANHMOHHOI ceTH ""UHTepHeT",
BKJIIOYAs NlepeYeHb Y1eOHO-METOAMYECKOro 00ecredeHus1 1JIsi CAMOCTOSITEIbHOIH PadoThI
00yYaouuXxcst Mo JUCIHUNJIMHE

6.1. OcHoBHas JUTepaTypa. (AaHIJL. A3)

1. I'y6anoBa JI.B. Elements of Educational Psychology (MIHOcTpaHHBIi1 S3bIK B
npodeccuoHabHOU chepe — rcuxoorusi) MoCKOBCKUI TOPOACKOHN MeAarornueckuii yHUBEPCUTET,
2013, Pexxum nocryna : http://www.iprbookshop.ru/26428.html - 95C «IPRBooks» - noctym no napoito

2. Koznos B.B. Psychology of Buddhism, Bysosckoe obpa3oBanwue, 2014, Pexxum gocrtyma :
http://www.iprbookshop.ru/18338.html - 35C «IPRBooksy - moctym mo napoio

OcHoBHas JuTepaTypa (HeM. s13)

1. PaeBckas JI. B. Kypc Hemerkoro si3bika B cepe npodeccuoHanbHOM KOMMYHHKauu = Deutsch im
Bereich der Fachkommunikation: [yue6. moco6ue], M3a-80 C3AI'C, 2011.
2. KaraeBa A. I'. u np. Hemeukuii 361k 17151 TyMaHUTapHBIX BY30B: YY€OHUK /ISl OaKaiaBpoB . - 3-€ U3, -
318 c. FOpaiir, 2015.

OcHoBHas JuTepatypa (ppanu. s3)
1. Bonoseny M. . @paniy3ckuii 351K B chepe npodeccHoHaIbHOM KOMMYHHKAIMK: [yuel. mocobue] /
[mox pen. O. P. [Ipoménok-Kaneuunoii]. - 226, [1] ¢. U3a-Bo C3AI'C, 2011.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

2. barana K. JlenoBoii ¢paHiry3ckuit s3p1K: yueb. mocodwue . - 258, [1] c. ®nunTa; Hayka, 2011.

6.2. JlomotHUTEIbHAS JIUTEPaTypa.
Eastwood J. Oxford Practice Grammar: Intermediate With answers / John Eastwood. - Oxford: Oxford
University Press, 2007. - 439 c.: wi. + CD-ROM (1).
O Driscoll J. Britain for learners of english / James O Driscoll. - Oxford: Oxford University Press, 2011.
- 224 c. :un., dot. + Pabouas Terpaas "Britain for learners of English : workbook™ (80 c.).
Spotlight on the USA: Randee Falk. - Oxford: Oxford University Press, 2011. - 172 c.
Sheerin S. Spotlight on Britain: second edition / Susan Sheerin, Jonathan Seath, Gillian White. - Oxford:
Oxford University Press, 2011. - 140 c.
Oxford Guide to British and American Culture for learners of English. - Oxford: Oxford University Press,
2010.-533,[2] ¢
Swan M. How English Works: A grammar practice book / Michael Swan, C. Walter. - Oxford: Oxford
University Press, 2007. - 439 c.
Swan M. Practical English Usage: International Student’s Edition / Michael Swan. - 3-e uza. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 653 c.
Yule G. Oxford Practice Grammar: Advanced With answers / George Yule. - Oxford: Oxford University
Press, 2007. - 699 c.: un. + CD-ROM (1).
Coe N. Oxford Practice Grammar: Basic With answers / Norman Coe, Mark Harrison, Ken Paterson. -
Oxford: Oxford University Press, 2007. - 296 c.: wi. + CD-ROM (1).
Thomson A. J. A Practical English Grammar: Exercises 1/ A. J. Thomson, A. V. Martinet. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 181 c.
Thomson A. J. A Practical English Grammar: Exercises 2 / A. J. Thomson, A. V. Martinet. - Oxford:
Oxford University Press, 2007. - 199 c.
Hashemi L. English Grammar in Use Supplementary Exercises: With answers / Louise Hashemi,
Raymond Murphy. - Cambridge: Cambridge University Press, 2005. - 136 c.
Oxford Advanced Learner's Dictionary of Current English / aBr.-coct. Hornby; S. Wehmeier, C.
Mclntosh, J. Turnbull, M. Asby. - 7-e u3za. - Oxford: Oxford University Press, 2005. - 1780 c.: un. + CD-
ROM (1)+IIpwua. "Oxford Wordpower Trainer"
Duckworth M. Business Grammar and Practice. Oxford University Press, 2006.
Murphy R. English grammar in use. Cambridge University Press. 2007.

JlonmosiHUTeIbHAS JIUTEPATYPA.

1. Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Auslénder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopédie Leipzig, 2003.

2. Munnep E.H. I'paMmMaTnka HeMeKOro s3bIKa ¢ yIpakHEHUsIMU. YueOHoe nocodue. M.: 3a-Bo
«I3bIKk 1 uTeparypa», 2007 r.- 174 c.
3. CoxonoBa H.b., Momuanosa U.J1., I'ypoBa E.J. CipaBo4HMK O rpaMMaTHKE HEMELIKOTO S3bIKa.

Mocksa: «IIpocsemenue», 2003 r. — 381 c.

4. TexcThl U3 HEMEIKUX Ta3eT U )KYpHAJIOB.

5. Tekctel sHIUKIONe MU Brockhaus Multimedial.

6. [Myne1, B. 3ynaepmaiiep; [lep. ¢ Hem. A.A. Tlono. Hemenkas rpaMmaruka ¢ ynpaxHEHUSIMHU:
[Vue6. mocobue ans crynentoB-unoctpanies]. M.: JIMCT, 2003. - 328 c.

7. Hemenkas rpaMMaTtuka ¢ ynpaxHeHUIMHU: [y4ue0. mocodue JiIsl CTy/IeHTOB-uHOCTpaHIeB] / X.
[Mynen, B. 3ynnepmaiiep; nep. ¢ HeM. A. A. Ilomnos. - M.:

8. 3aBbsuioBa B.M., Unbuna JI.B. [IpakTrueckuii Kypc HEMELKOrO s3bIKa (/1711 HAaUWHAOLIUX ).
Mocksa: U3a-Bo YePo, 2003 r.-220 c.

9. Caguenko ['.K., Mapsuuna JI.A. Hemenkuii si3pik. B 2-x gacTsax: YaeOHoe nocobue.- Bonrorpan:
Hzn-so BAI'C, 2002.- 192 c.

10. Hemenko-pycckuii, pyccko-HeMenkuii cinosaps: [lomutuka. OOmiectBo. OkoHomuka. KynbpTrypa:

ok. 25000 coB u BeIpaxkenwuii / coct. B. A. 'anaensman. - M.: AVPUC-TIPECC; POJIb®, 1999. -
575 c. bonbmioit HemMerKko-pycckuit cioBapk. B 3 1.: ok. 180000 nexcuu. en. T. 2 : L-Z / coct. E. U.

16



Jlenmunr, H. I1. Ctpaxona, H. Y. ®unudesa u ap. ; nox pyk. O. . Mockanbckoid. - 6-¢ u3., crep. -
M.: Pyc. s3., 2000. - 680 c.

11. Themen neu: Lehrwerk fiir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W. Bonzli,
W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.

JonostHUTeILHAS JUTepaTypa ((PppaHil. s13)

1. I'peuanas E.II. La douce France. — M.: U3a-Bo Jluct, 2007. — 197 c.

2. JlaBeimosa JI.J1.YuebHOe ocoOHe U KOHTPOJIbHBIE paOOTHI IO (PPAHITY3CKOMY SI3BIKY JJIS CTYICHTOB
3a04YHOr0 OTAeieHUs. — M, EBpa3uilckuil OTKPBITbIA MHCTUTYT, MOCKOBCKMH TOCYyAapCTBEHHBIN
YHHUBEPCHUTET SKOHOMUKH, CTaTUCTUKU U nH(popmaTuku. — 2005. — 152¢

3. Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. ®paniy3ckuii s3bIK. [DJIEKTPOHHBIA pecypc]:

Yuebnuk u npaktukym/ Jleeuna M.C., Camconoa O.b., Xapay3oBa B.B. - DnekTpoH. TEKCTOBbBIE

naHHele.—  M.:M3paTtenbctBo HOpant 2016. — 488c. — Pexum npoctyma: http://www.biblio-

online.ru

[MTapuesckuii K.K. Camoyuuntens ¢paniry3ckoro sizbika. — M., 2010. - 320 c.

Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.

De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. — 160p.

Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire frangaise et expression ecrite. — Paris : Natan, 2010. —

288p.

8. Rausch A., DELF.Junior scolaire B1. — Paris, 2008.

No ok

6.3. YueOHO-MeTOAMYeCKOEe o0ecneyeHrne CaMOCTONATeIbHOI padoThl.

1.ApHonsa U. B. JIekcukonorus coBpeMeHHOT0 aHTJIHICKOTO sA3bIKa: yuel. mocobue. - 2-e u3a.,
nepepad. - 374, [1] c. ®nunTa; Hayka 2012.

2.EpmoBa O. B. Anrnuiickas oHeTHKa: OT 3ByKa K CIIOBY: yue0. ocoOue Mo pa3BUTHIO HABHIKOB
gyreHus u npousHomenus. - 130 c.: tadbn. + 1 CD-ROM. ®aunra 2011.

3. 3aBbsuioBa B.M., Unbpuna JI.B. [IpakTrueckuii Kypc HEMEIKOTO S3bIKa (17151 HAUWHAIOIIUX ).
Mocksa: U3a-Bo UePo, 2003 r.-220 c.

4. CaBuenko ['.K., Mapsuuna JI.A. Hemenkuii s3p1k. B 2-x yactax: Yuebnoe nocodue.-
Bonrorpan: U3n-so BAI'C, 2002.- 192 c.

5. Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., Xapayzosa B.B. ®panity3ckuii s3bIk. [ DneKTpoHHBIH pecypc]:
VYuebnuk u npaktukyM/ Jlesuna M.C., Camconoa O.b., Xapay3osa B.B. - DnektpoH. TekcToBbIE
nanuble.— M.:M3natensctBo FOpaiit 2016. — 488c. — Pesxum nocryma: http://www.biblio-online.ru

6.4. UuTepHeT-pecypchl. (AaHIJI. fA3)
. http://www.lingvo.ru
. http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
. http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
. http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters
. http://www.esl-lab.com
. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
10. http://www.irregularverbs.ru/test/
11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm
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http://www.biblio-online.ru/thematic/;jsessionid=e92026b56e6c99b04641e28dac47?0&id=urait.content.2E52E75D-6680-43F9-883E-2BA1C7B0DC9F&type=c_pub##
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.better-english.com/exerciselist.html%204
http://www.better-english.com/exerciselist.html%204
http://www.better-english.com/exerciselist.html%206
http://www.better-english.com/exerciselist.html%206
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

HNuTepHeT-pecypcenl. (ppanu. s13)

1. http://lwww.tf1.fr/ tfl

2. http://www.france2.fr/ france 2

3. http://www.france3.fr/ france 3

4. http://www.canalplus.fr/ canal plus
5. http://lwww.arte.tv/fr/70.html art tv
6. http://www.france5.fr/ la cinqiéme
7. http://tfl.1ci.fr/ info tf 1

8. http://www.m6.fr/ M6

9. http://lwww.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.php tvs
11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBoctu

7. MaTepuajibHO-TeXHUYecKasi 6232, HHPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTMH, IPOrpaMMHOe ofecrnieyeHne u
HH(OPMaLIMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMBbI

MartepuanbHO-TEXHUYECKOE 00ecIedeHne JUCIUILIMHBI BKIIIOYAeT B ce0s:

- JIGKIMOHHBIE ayIWTOPUH, OOOpPYIOBAHHBIE BHUACONMPOCKIMOHHBIM O00OpYJOBaHUEM IS
Mpe3eHTAIH, CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHHS, SKPAHOM;

- IOMEILIEHHUS JUIsl IPOBEICHUS CEMUHAPCKUX U MIPAKTUUECKUX 3aHATUHN, 000py10BaHHbIE yueOHOU
MeOenbIo.

JucuuminHa nojjiepkaHa COOTBETCTBYIOIMMU JIMLIEH3UOHHBIMA IIPOIPAMMHBIMU ITPOJYKTAMU:
Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apant, CIIC KoncynbTaHrt.

ITporpamMmHBIe cpescTBa obeciedeHtst yaueOHOro rnpoiecca BKIYaroT:

- IporpamMMbl Ipe3eHTaunoHHOM rpaduku (MS PowerPoint — s HOATOTOBKM ClIaliioB U
[Ipe3eHTalN);

- TekcToBbIe penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnuil, Auarpamm.

By3 oOecrneumBaer Kaxxaoro oOydaromerocst padOo4MM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM Kiacce B
COOTBETCTBHH C 00BEMOM HM3Yy4aeMbIX JTUCLMILIMH, 00ECTIeYMBAET BBIXO B C€Th MIHTEpHET.

[Tomemienuss s  CcaMOCTOATENbHOM  pabOThl  OOYYAIOIIMXCS  BKJIIOYAIOT  CJEIYIOIIYIO
OCHAILIEHHOCTh: CTOJIBI AyJUTOPHBIE, CTYNbs, JOCKH ayAUTOpPHBbIE, KOMIBIOTEPHl C MOJKIOYEHHUEM K
JIOKQJIbHOM CeTH MHCTUTYTA (BKJIIOYasl MpaBoOBbIE cUcTeMbl) U IHTEepHeT.

Jns u3ydyeHuss ydeOHOM JMCLUUIUIMHBI MCIOJB3YIOTCA aBTOMAaTU3MpOBaHHAas OMOIMOTEYHAs
nH(pOpMaLIMOHHAsl CHUCTEMa M 3JIEKTPOHHbIE OMOIMOTEUHBIE CUCTEMBI: «YHHMBEpCUTETCKas OHOIMOTEKa
ONLINE», «9QnextpoHHO-Oubimoreynas cucrema usnarenbctsa JIAHbY, «3nekTpoHHO-OMbIMOTEUHAs
cuctemMa wusaarenbcTBa «tOpaiity, «OnekTpoHHO-OMOMMoTeyHass cucreMa [PRbooks», «Hayunas
anekTpoHHas oubnuoreka eLIBRARY» u ap.

IIpuiaoxenne 1
®oH/bI OLICHOYHBIX CPEACTB IPOMEKYTOYHOMH ATTECTALMHU
no aucuunanHe « MHoCTpaHHbINA A3BIK B c(epe NCUXO0T0THN»

Tema 1 Ilcuxosorust SMonuit

Bonpocsl 1151 TeCTHPOBAHMA:

1.DTukeTHOE OOIICHME

Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me
2. I'pammaTuka
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Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. JIekcuka

I was just a when | started work at EMCO with lots of other
a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; c) recruits

4. CtpaHoBejieHUE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

c) The Russian Monarchy

5. Urenue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds
of fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher
standard. Ken Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham,
England, says, ‘The quality of some work on clothes is especially good - | sometimes need to ask people
from the clothing industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only
big difference between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.____

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. DTUKeTHOE O0IIECHNE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
7. I'pammaTka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c).has been; d).is

8. Jlexcuka

EMCOisa of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company

9. CtpaHoBeneHue

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

¢) the United Kingdom and Northern Ireland

10.Yrenue

The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little
difference. Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and
Channel perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for
money, and anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.

2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.

3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.

4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off”.
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5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.91uKeTHOE OOIICHUE
-Nice to meet you , Carmel.
- , Mr. Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammaruka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week |
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIekcuka
The marketing department me and they decided | should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14. CtpanoBenenue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
c) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1. According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2. Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16. DTHUKETHOE O0IIECHHE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
17. I'pammatuka
During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
a).went; b).gone; c).have been

18. Jlekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

19. CtpaHoBenenue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

20. Yrenwue
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Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

OtBer Kk Tecty (Tema 1)
1.b, 2.c, 3.a; b, 4.b, 5. 1)F, 2)F, 3)T, 4)F, 6.c, 7.4, 8.4, 9.b, 10. 1)DS, 2)T, 3)T, 4)F, 5)DS, 11.a,
12.a,13.3, 14.3, 15. 1)a, 2)c, 16.a, 17.a, 18.b, 19.b, 20.b

[Ikana oreHUBaHMS O aTTeCTallMOHHBIM TecTaM: 10 mpaBmibHBIX — 100 mporieHToB; 9 npaBuiIbHBIX — 90
MPOIIEHTOB; 8 MPaBMWIIbHBIX — 80 MPOLEHTOB; 7 MpaBWIbHBIX — 70 MPOLIEHTOB; 6 MpaBHILHBIX — 60
MIPOIIEHTOB; 5 MpaBUIIBbHBIX — 50 mpoueHToB; 4 mpaBWiIbHBIX — 40 TponeHToB; 3 nMpaBmWIbLHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBUIbHBIX — 20 mpoueHToB; 1 npaBuabHBIN — 10 NpOLIEHTOB.

Tema 2. IIcuxo0J10THsi KOMMYHHUKALIMH.

1.91tuKeTHOE OOIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.I'pammaruka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIekcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

4.CtpaHoBeicHIE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

5.Urenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores.
In the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.
David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... a lot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. DTUKeTHOE O0IIECHNE

. Could you repeat it for me, please?
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a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that

7. I'pammaTuka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8. Jlekcuka

Working for JYG is completely different - | still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9. CtpanoBenenue
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
c) over 324 min.
10.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice
for the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably
even made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the
idea of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I
really like the stuff.”
1. According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2. David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3. The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9tukeTHOE OOIICHUE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammarrka

1. Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

14. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIekcuka

1. ’'m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with
on future products.
a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
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16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17. CrpanoBeacHue

1. What is the total area of Russia?

a) 19 min. sg. km.

b) 17 min. sq. km.

c) 18 min. sg. km.

18. How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

c) 57 counties

19.Yrenue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then,
that as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing
companies are employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
1s the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OtBeTnI K TECTY (TEMa 2)

l.a,2.4a,3b,4b,5b,6.c,7.c,8.b,9.,10.1)B, 2)C, 3)B, 11.1)b, 12.d, 13.1)c, 14.a, 15.1)b, 16. a,
17.1)b, 18. b, 19. 1. 1)T, 2)DS, 3)T, 4)F; 20. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F

[IIkana oleHUBaHUS O aTTeCTaIMOHHBIM TecTaM: 10 nmpaBmibHBIX — 100 mporeHToB; 9 mpaBmibHBIX — 90
MIPOIICHTOB; 8 MPaBWIBHBIX — 80 MPOIIEHTOB; 7 MPaBWIBHBIX — 70 TIPOIIEHTOB; 6 MPaBHIBLHBIX — 60
MIPOIICHTOB; 5 MpaBWIBHBIX — 50 Mpo1eHTOB; 4 paBWIBHBIX — 40 TIpo1IeHTOB; 3 MpaBMWIBLHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBUIbHBIX — 20 MpoLeHToB; 1 npaBuibHEIN — 10 MPOLIEHTOB.
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Tema 3. 3amUTHBIE MEXaHU3MbI KaK CIIOCOOBI MOBEeHUsI HHAUBHAYYMa B KOH(IUKTAX.

Bomnpocsl 11 TeCTUPOBaHUSA:
1.9TukeTHOE OOIICHHE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
3. I'pammaTHka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; c).has been; d).have been
4. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered
5. Jlekcuka
1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’'m going to help with on
future products.
a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing
6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7. CTpaHOBEICHHE
1.What is the total area of Russia?
a) 19 min. sg. km.
b) 17 min. sq. km.
c) 18 min. sg. km.
8. How many counties are there in the Britain?
a) 55 counties
b) 42 counties
c) 57 counties
9.UrenHue
1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.
New workers
Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then,
that as these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing
companies are employing them to try to save time and money.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Robbie is a machine.
2.Service companies do not often use robots.
3.Robots are less expensive than they used to be.
4. More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots.
They are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into
place. The Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment
in eighteen months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new
companions either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring
and heavy jobs - one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us
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wanted to do these jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This
is the kind of work robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11. DTukeTHOE OOIICHHE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; c¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

13. 'pammaruka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15. Jlexcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBenenue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sg. km.

b) 250.000 sq. km.

c) 240.000 sg. km.

18. What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

c) “Stars and Strips”

19. YUrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions
below

1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register
your details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale
to the buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... aplace where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...
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A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...
A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20. They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales.
The founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting
people, not selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:

When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c and $3.30 depending on
the seller’s opening price.

There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.

At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.

1. e-Bay now organizes sales ...

A ... only between individuals.

B ... only between businesses.

C ... between both businesses and individuals.

2. According to the article ...

A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.

B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.

C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.

3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...

A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.

21.O1HKeTHOE O0IICHUE

1. Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; ¢) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; ¢).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24. Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. 'pammaruka

1. Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed

26. In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of
employees.

a).was; b).were; c).has been; d).is

27. 1 websites and my main employer is a newspaper group - this week |

on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.
a).went; b).gone; c).have been
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29. Jlexcuka

1. I was just a when | started work at EMCO with lots of other
a). graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a). new workers; b) new recruits; c) recruits

30.EMCO is a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; ¢). managing company

31. The marketing department me and they decided | should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

33.CtpanoBeneHue

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

c) 10 time zones

34. Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c) England

35. What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

c) the Missouri

36. What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 min.

b) over 150 min.

c) just 147 min.

37.Urenue

1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used

e.A computer system has always checked the use of energy

f.The company hopes to save $14 million a year

38. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.
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1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, I'K

’I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and
notes to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to
come home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark
go. but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

OTBeThl K TecTy (Tema 3)

1.1)b, 2)d, 3.1)c, 4)a, 5.1)b, 6)a, 7.1)b, 8)b, 9. 1. 1)T, 2)DS, 3)T, 4)F; 10. 1)F, 2)T, 3)T, 4)F,

11.1)b, 12)d, 13.1)a, 14)b, 15.1)a, 16)b, 17.1)a, 18)b, 19. 1. 1)C, 2)B, 3)A; 20.1)C, 2)B and C, 3)A,
21.1)b, 22)c, 23)a, 24)a, 25.1)c, 26)a, 27)a; a, 28)a, 29.1)a; b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)b, 34)c, 35)b, 36)c,
37.1. a)F, b)F, c)T, d)T, e)F, HT

[Ikana oneHUBaHUS 1O UTOTOBBIM TecTaM: 20 mpaBuwibHBIX — 100 niporieHToB; 19 mpaBmibHEIX — 95
nporeHToB; 18 npaBmibHBIX — 90 nporeHToB; 17 mpaBUIbHBIX — 85 TpoleHToB; 16 npaBuiIbHBIX — 80
MPOIEHTOB; 15 MpaBUIBHBIX — 75 TponeHToB; 14 npaBmibHBIX — 70 mpoeHToB; 13 nmpaBMIBHBIX — 65
nporeHToB; 12 npaBmibHBIX — 60 mporieHToB; 11 npaBuabHBIN — 55 nporeHToB; 10 mpaBuIbHBIX — 50
MPOIEHTOB; 9 MPaBMWIBHBIX — 45 MPOLEHTOB;8 MPaBUILHBIX — 40 IPOIIEHTOB; 7 MPaBMIBLHBIX — 35
MPOLIEHTOB; 6 MPaBUIBHBIX — 30 MPOIEHTOB; 5 MPaBUIBHBIX — 25 MPOIEHTOB; 4 MpaBUIbHBIX — 20
MIPOLIEHTOB; 3 MPaBUIBHBIX — 15 MpoLEeHTOB; 2 MpaBUiIbHBIX — 10 mponeHToB; | npaBUIbHBINA — 5
MPOLIEHTOB.

Tema 4. Beigarommuecs: aesitesiu 3apyoeskHoi nmcuxoJiorum. Poccuiickne yueHble-IICHX0JIOTH.
BOHpOCbI IJISA TECTUPOBAHUA:

1.9TuKeTHOE OOIICHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. | was at your presentation last week. | think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, so --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. 'pammaTtuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; ¢),’m going to have; d).’m having
4. OK, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.
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a). ‘Il ask; b).”m asking; c¢).ask; d).asked

5.JIekcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHOBeIeHHE

1. How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. | finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.

b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.

c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company

place

product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TukerHoe obIIEHUE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; ¢). I’'m calling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13. 'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better
14. Yes I did and I see they’re 10% last year.
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a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes

16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.

a).older customers; b).regular customers; c).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.YrecHue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want ISO standards?
2).What different kinds of 1SO standards are there?

What is 1ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

OTBeThI K TEKCTY (TEMa 4)
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1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
He tells her what to do.

Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is 1SO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

[IIkana oreHUBaHMSA O aTTeCTallMOHHBIM TecTaM: 10 npaBuibHBIX — 100 mporieHTOB; 9 npaBuiIbHBIX — 90
MPOIICHTOB; 8 MPaBMWIbHBIX — 80 MPOLIEHTOB; 7 MpaBWIBHBIX — 70 TPOLIEHTOB; 6 MpaBHILHBIX — 60
MPOIIEHTOB; 5 MpaBMWIBHBIX — 50 mpoueHToB; 4 nmpaBWiIbHBIX — 40 TpoueHToB; 3 nmpaBmWIbLHBIX — 30
IIPOLIEHTOB; 2 MpaBUIbHBIX — 20 mpoueHToB; 1 npaBuabHbIN — 10 NpoLIEHTOB.

Tema 5. Ilonck u nepeBoa npogecCHOHAIBHO 3HAYUMONH HHPOPMAIIMU HA HHOCTPAHHOM SI3bIKeE.
Bonpocsl 119 TecTHpOBaHMSA:

1.91tuKeTHOE OOIIEHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. | was at your presentation last week. I think our company could use
some of your ideas for our new advertising campaign, so --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’1l just check my diary; c).make sure;d).you’d better

3. 'pammaTtuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. | a tea, please.
a).have; b).’ll have; ¢),’m going to have; d).’m having
4. OK, just a minute. | Anna to go to the canteen for us.

a). ‘Il ask; b).”m asking; c¢).ask; d).asked

5.JIekcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHOBeIeHHE
1. How many original and present day states are there in the USA?
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a) 10 and 51

b) 13 and 51

c) 13 and 50

8. How many rivers are there in the Russian Federation?
a) over 2 min.

b) over 3 min.

c) over 2,8 min.

9.Urenue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or | go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or
stay in town and meet friends.
b).1 usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our
house, but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my
mother gets annoyed about this.
c).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant” would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any
problems, or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
job
company
place
product or service boss
typical morning activities
afternoon
evening

11.9TukerHoe obIIEHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could | speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’'m afraid; ¢). I’'mcalling  about...; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13. 'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes I did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher

15. Jlekcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CtpanoBenenue
1.Is the UK washed by...?
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a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want ISO standards?

2).What different kinds of 1SO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a
central secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for
materials, products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and
ISO 14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a
waste of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can
be very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during
shutdown periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant
looking at ways to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off
the water during shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All
this water then went for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in
water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving
your business goals is sometimes the same thing.

21.9TukeTHOE 00IIIEHUE
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I'm afraid I didn’t catch your name; d).is that
22. Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could | speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; c).I’m calling about; d).I’'m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?
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25. 'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; c).has been; d).have been

26. In 1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly
followed

a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

28. The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.JIekcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’'m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

30. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33. CtpaHoBenieHre

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34. Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

c) the Chairman

35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

c) a federal state

37.Yrenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important

5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places
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7.has noticed problems since September 11th 2001
8.1s in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for
business. On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an
airline that is safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to
hotels, he is happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which
are often a rip-off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let
them carry violins as hand luggage.

39. Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself.
She arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever
she has been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris,
and the Four Seasons in Milan and New York.

40. lan Collins, travel manager, food and drink multinational

lan says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top
down use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff
travelling by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper
fare. However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for
more than six hours are allowed to fly business class.

1.1)d, 2)a, 3.1)b, 4)a, 5.1)a, 6)a, 7.1)c, 8)c, 9. 1. ¢)1, a)4, b)2, d)3;

10). Job assistant in a family company

Company Fanes Orthopaedic Equipment

Place Barcelona

product or service boss orthopaedic equipment

typical morning activities She usually starts by speaking to her Dad. They discuss problems.
He tells her what to do.

Afternoon She either goes back to her office or she goes to see customers .
Evening She either goes back home or she stays in town to meet friends.

11.1)d, 12)b, 13.1)b, 14)c, 15.1)a, 16)b, 17.1)c, 18)a,

19. 1. 1) Businesses believe international standards can help them to offer customers guarantees of
quality and increase their exports.

2) There is 1SO 9001 for quality management and ISO 14001 for environmental management.

20. 1) After registering for ISO 14000 the company started ‘energy walks’. One of the energy walks
showed the company was wasting energy on unnecessary water cleansing.

2) The company is now computerizing the energy-monitoring system and expects to save $14 million
annually.

21.1)b, 22)d, 23)b, 24)d, 25.1)c, 26)a, 27)a, 28)b, 29.1)b, 30)a, 31)a, 32)b, 33.1)a, 34)a, 35)b, 36)b,
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37.:2,4,9
38.:3,6,7
39.:15
40.:8,10

[kana oneHnBaHus 1Mo UTOroBbIM TecTam: 20 mpaBmibHbIX — 100 mporenToB; 19 npaBuiabHBIX — 95
nporeHToB; 18 npaBmibHBIX — 90 mporieHToB; 17 mpaBUIbHBIX — 85 Tpo1eHToB; 16 npaBuiIbHBIX — 80
MPOIEHTOB; 15 MpaBUIBHBIX — 75 poneHToB; 14 npaBuibHbIX — 70 mpoueHToB; 13 nmpaBMIBHBIX — 65
nporeHToB; 12 npaBmibHBIX — 60 mporieHToB; 11 npaBuabHbI — 55 nporieHToB; 10 mpaBuIbHBIX — 50
MPOIICHTOB; 9 MPaBMWIBHBIX — 45 MPOLEHTOB;8 MPaBUIbHBIX — 40 IPOIIEHTOB; 7 MPaBUIBHBIX — 35
MIPOIICHTOB; 6 MpaBUILHBIX — 30 IPOLIEHTOB; 5 MPABMIIBHBIX — 25 MPOIEHTOB; 4 MpaBHIbHBIX — 20
IIPOLIEHTOB; 3 MPaBUJIBHBIX — 15 MpoLeHTOoB; 2 npaBuiIbHBIX — 10 npoueHToB; | npaBUIbHBIN — 5
MIPOLIEHTOB.

TecTbl M0 HEMEKOMY SI3BIKY.
ATTeCTallMOHHBIE TECTHI
Tect 1
1. Kakas ¢pa3a mepemaer OoTKa3 OT OOLICHHS C COOECETHUKOM Ha OINPENEICHHYIO TeMY?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dariiber.
d) Wir reden dariiber!

2.Bribepure mpaBMIIbHOE TOJIKOBAaHHUE CIIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wihlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢paza o3Hagaer «zustimmeny?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BoiOepuTe npeuioxkeHue, He COOTBETCTBYyolIee TeMe ,,Bediirfnisse®.

1. Die wirtschaftlichen Giiter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bediifnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden konnen,
handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bol Xx0Tenu Obl 3aKOHYUTH COOECE0BaHKE, BRIOEPUTE HY)KHBIIM BapUAHT:
a. Ich habe keine Fragen.

b. Also, kénnen wir so verbleiben?

c. Danke fiir das Cespréch, auf Wiedersehen!

d. Ich danke Thnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pasza coorBercTBYyeT pycckoit «Bxoa cBoboeH!»?
a) Eintritt frei
b) Eintritt gestattet
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C) Eintritt verboten
d) Eintritt nicht verboten

7.. BeiOepuTe paBWIbHBII BapUaHT IEPEBOAA CIEAYIOLIETO

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Cnenyer oTMeTHTb, uTO Bamia pabota oueHb BaXKHa.

b) On ormeuaer, yto Baira pabora oueHb BaKkHa.

¢) OrmeuaroT, yro Bama paboTta oueHb BaKHa.

d) Mb1 nymaem, uto Bamra pabota o4eHb BaxkHa.

8. BoiOepute npeioxkeHus, coaepKaiue KOHbIOHKTUB ISl epejayll KOCBEHHOH peyHu.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.
9. Kakas dpasza HE OTHOCUTCS K MPOBEJCHUIO cOOeCeTI0BaHUS ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information tiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IlpouunTaiite CleAyIOIINIA JUATOT U BBIOCPUTE HAanOOJIee BEPHYIO aHHOTAIIMIO TEKCTA.

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstdndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die ndtigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«retyHsl») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fithrungskrifte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespriach nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespriachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht
von einem Land auf das andere iibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den
Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir
alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert {iber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das
darf nicht passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse
zu priifen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen
Gesprachstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich
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und respektvoll behandeln. Am des Gespréchs du3ert Frau Holmann ihre Meinung liber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstédndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes
Bewerbers zu priifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige
Gesprachstechniken zu gebrauchen. Die Interviewer miissen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am
des Gespréchs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstédndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlége. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer miissen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gespréchs spricht Frau Holmann iiber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstidndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die nétigen Abschliisse
zu priifen, die ndtigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige
Gesprichstechniken zu verwenden. Die Interviewer miissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und
respektvoll behandeln. Am des Gesprichs driickt Frau Holmann ihre Meinung iiber Test bei der
Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢pa3a nepemaer nposiBJICHUEC HHUIIMATUBBI B OOIIEHUH C COOCCETHUKOM?
a) Sprechen wir dartiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

12. Kakoe HeMelKoe CIIOBO COOTBETCTBYET pycckoMy «buorpadus»?
a) Lebensweg

b) Lebensweise

c) Lebensunterhalt

d) Lebenslauf

13. BeiOepute mpaBMIIbHOE TOIKOBaHHE CJIOBA ,,sich bewerben®.
a) eine Stelle zu wéhlen

b)ein Amt bekommen

c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. Boibepute npaBUIbHBIN BapHaHT 3alI0JHEHUS MPOITYCKa B CIEIYIOLIEM MPeJI0KEHUH.

Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.
a) konnte

b) will

C) sollte

d) wollte

15. IIpouwnTaiiTe cieyrOMUi TEKCT U OTBETHTE HA BOIPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBHHU C €T0
COJIEpKAHUEM.
Suchen einer Stelle
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Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden konnen, so haben sie die Mdglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zustindig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfiillen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschiftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BoiOepuTe npaBHIIbHBINA BapUaHT OTBETA HA CICIYIOITUI BOIIpoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

c) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen

d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas paza tounee Bcero nepeaaet Barry 61arogapHoOCTh 3a MpUIIIalieHue Ha BHICTABKY?

a) Danke fiir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fiir die Einladung zum Friihstiick!
c) Danke fiir die Einladung in die Gaststitte!
d) Danke fiir die Einladung zur Ausstellung!
18. Bribepute mpaBUIbHBIN BapUaHT 3aMIOJIHEHHS MPOIYCKa B CIACAYIOIMIEM MPEI0OKEHUH.
Ich...... im néchsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......
a) werde teilnehmen
b) wird teilnehmen
C) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. BeiOepuTe npaBUIIbHBIA BapUaHT NEPEBOAA CIIEIYIOLIETO

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Cnez[yeT OTMCTHUTB, UYTO Bamia pa60Ta O4YCHb Ba>XHaA.

b) On oTmeuaeT, yto Bama pabota oueHb BaxHa.

¢) OrmeuaroT, uro Bama paboTta oueHb BakHa.

d) Ms1 nymaem, uro Bamia paboTa oueHb BaKHa.

20. BLI6epI/ITe MNPEAIOKCHUSA, COACPKAINC KOHBIOHKTUB JJIS IIEpCAaAIN KOCBEHHOM peuun.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht..
Tecr 1: 1b,2c, 3b, 4a, 5c, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c, 16c, 17d, 18a, 19a, 20b

Tect 2

1. Kakas ¢paza nepenaer Baiie cobcTBeHHOE MHEHHE O pEIIEHHH KaKoro-To jaena?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BeiOepuTe npaBWIIbHBINA BapUaHT 3aBEPIICHUS MPEATIOKECHHUS.
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Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BriGepuTe npaBMIIbHBIN MTEPEBOJ] YCTOMYMBOTO CIOBOcoYeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) MPUJIEP>KUBATHCS MHEHHS

b) ucnoap30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIMSHUE, BIUSIThH

d) BeIpakath

4. BeiOepuTe HanboJIee MPABUIIBHBIA ITEPEBO/] PEITIOKECHUM. |
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!
a) Onpenenstor menb paboThl TOYHO!
b) Crienyer onpenenuTs mens Bareit paboTsl TouHO!
¢) Onpenenwiu 1enb padoThl TOUHO!
d) OHu omnpenensIoT ek CBOeH paboThl TOYHO!

5. IlpounTaiiTe TEKCT U ONPENEIUTE, O YEM UAET peb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant
auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl,
dass er etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr
musst du eine Losung finden. . Ich habe mit alles gut tiberlegty.

a Ein neues Leben beginnen

b. , Alternative Lebensformen vorstellen
C Stress in Beziehung,

d In Ruhe nachdenken

6. Kakoe npe/ioxeHrne Ha HEMEIIKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET: ,,5] HHTEpecytoch Moeil Oyayrieit
3apabOTHOM IJIaTOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger VVorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kaxoe 3HaueHue Ha pycCKOM SI3bIKE COOTBETCTBYET HeMenkomy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHE

b. IIpoBukeHuE MO KapbepHOU JIECTHUIIE

c. CobecenoBanue

d. IloBbimenne KBaaupUKauu

8. Kaxk nmepeBoautcs gpasza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. Oto Bac ycrpauBaer?

b. M MoxeM BcTpeTuThes 3aBTpa’

c. Bl He Morun ObI 3aBTpa npuexaTh Ha MEPEroBOPHI?

d. Korna Bel npunerute Ha neperoBopbi?
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9. BcraBbre mpuvactue | unu 11 B mpeanioxenue «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. [TpounTaiite cieAyOUIMIA TEKCT U BBIOEPUTE BHICKa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COZIEP’KaHMIO TEKCTa.

»2Zusammenspiel der Kréfte*

Die Produktivitit steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und dieBelegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofB3ten
Arbeitgeber Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den
, T1me optimized process", kurz ,, Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der
traditionellen Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
Unternechmensorganisation sein. Die Verantwortung fiir Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstandigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

Sparmoglichkeiten und Produktivittssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche
Weise. Schon allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen
zu trennen, wird sie zu Prozessen zusammengefaf3t. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen konnen
sich bei Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige
Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte
haben, die Kollegen kdnnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

a) In nur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.

C) Das direkte Gesprich 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen konnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢paza nepenaer Baire coOCTBEHHOE MHEHUE O PEIICHHH KaKOTO-TO jefa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.

b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.

c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BoibepuTe npaBUiIbHbIM BapUAHT 3aBEPLICHUS TPEATIOKEHHS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BeiOepute nmpaBUIIbHBIIN EPEBOJT yCTOMUMBOIO cioBocouyeTanus ,,Gebrauch machen®.
a) ONpUACPKUBATHCA MHCHUA

b) ucnonb30BaTh, IPUMEHATH

C) OKa3bIBaTh BJIIUAHUEC, BIIUATH

d) BeIpaxarhb

14. BeiOepute Haubosee MpaBUIbHBIN MEPEBOJI MPEIIOKEHHI. !
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!
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a) Onpenenstor menb paboThl TOYHO!

b) Crienyer onpenenuTs nens Bareit paboTsl TouHO!
¢) Onpenenwu 1eab padoThl TOYHO!

d) OHu omnpenensIoT ek CBOeH padoThl TOUHO!

15. TIpoumTaiite ciaenyrONHii TEKCT U BEIOEPHUTE YTBEPKIACHHUE, HE COOTBETCTBYIOIICE
COJICPYKAHUIO TEKCTA.

,»Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fiihrung und Kontrolle miissen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich
fiir die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn
sie nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Thre Bedeutung hingt jeweils vom Zeitpunkt,
von der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fiir das
Ausfiihren dieser Funktionen.

Zwar wire es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewdhlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fithrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkiirliche Priorititen setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Fiihren.

C) Die Bedeutung jeder Funktion hidngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation miissen griindlich geplant werden.

BBIﬁepI/ITe Hauboiee HO,HXOI[)IIJ.[I/I?I BApHUAHT 3aIllOJIHCHUS IIPOITYCKA B CJICAYIOIIUX MPCATIOKCHUAX.
16. Es gab viele gute Vortrdge, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ...
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
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c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Tecr 2: 1a, 2b, 3b, 4h, 5a, 6d, 7b, 8c, 9c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16¢, 17c, 18b, 19c, 20b.

Tect 3

1.Kakas ¢pasa nepenaer Baiie npemaioxkeHre coOECETHUKY B JAETIOBBIX IIeperoBopax”?
a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

2.BribepuTe paBUIBLHBIN MEPEBO/I CICIYIOMIETO MPEIJIOKCHUS.

Fir mich wére aber dieses Amt sehr interessant.

a) [l MeHs Ta TOJMKHOCTh ObLTa OY€Hb UHTEPECHA.

b) [lnst MeHsT 3Ta JOMKHOCTh OYCHb MHTEPECHA.

c¢) s MeHst 3Ta JOHKHOCTh Obula Obl OUEHb MHTEPECHA.
d) OTH 370KHOCTH OBUTH JISI MEHSI HHTEPECHBIMH.

3. BeiOepuTe npaBWIbHBIA BApUAHT 3aIIOJHEHHS MIPOITYCKA B CICAYIOIIEM IPEIIOKCHHH.
Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter....
a) zu entscheiden .... zu priifen
b) zu wihlen ... zu férdern
¢) zu motivieren ... zu entscheiden
d) zu beurteilen .... zu bewerten
4. BeiOepuTe mpaBWIIbHBIA BapUaHT TOJKOBAaHHS CIOBOocoueTanus ,,geschiftliche Verhandlung.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschéftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls

5. BeibepuTte npaBuibHOE 3aBEpIICHUE TIPETIOKEHUS.
Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfal3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einem Reisebiiro

6. BeiGepuTe npaBUIBHBINA MEPEBOJ CIEAYIOLIETO MPEIOKEHUS.
Wenn der Manager jede Einzelnarbeit eines jeden Untergebenen kontrollieren miifite, hétte er noch
kaum Zeit fiir andere Aufgaben.
a) Korma MeHemkep KOHTPOIMPYET BCIO paboTy CBOETrO MOAYNHEHHOTO, Y HETO HET BpPEMEHH Ha
BBINOJIHEHUE JPYTUX 33]ay.
b) Ecnin MeHemKep KOHTPOIMPYET KaKIoe ISHCTBHE CBOETO MOJYMHEHHOT0, Y HETO HET BPEMEHHU
Ha BBINIOJIHEHUE IPYTUX 3a/1a4.
c¢) Ecriu Ob1 MeHemkep T0JKEeH ObUT KOHTPOJIMPOBATH KaXkI0€ JCHCTBUE CBOETO MOTYMHEHHOTO, Y
HEro He ObUTO0 ObI BPEMEHU Ha BBINOJIHEHHE APYTUX 3ajad.
d) Tak kak MeHeKEp KOHTPOIMPYET BCIO pabOTy CBOETO MOAYNHEHHOTO, Y HETO HET BpEMEHH Ha
BBINOJIHEHUE PYTUX 33ja4.
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7. BeiOepuTe MpaBUIBHBIA TEPEBOJ CIACTYIOLIETO MPEIIOKEHUS.
Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 4To 3TOT ciykaiuii 3a0pIBaeT Mpo 3aKOH H MPABO.
b) Kazanocsk, uTo 3TOT ciayxamuii 3a0bL1 PO 3aKOH U MPaBo.

¢) DTOT ciy>Kamuii 3a0bLUT PO 3aKOH U TIPABO.

d) OToT comykanuii MOXKeT 3a0bITh PO 3aKOH U TPABO.

8. BriOepuTe paBUIIbHBIN MEPEBOJI CICAYIONIETO TPEITOKEHHS.
Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Eciiu 910 citydaercsi, To YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

b) D10 ciydaercs, U YMHOBHUKA YBOJIBHSAIOT.

¢) DTO CIIY4YHIIOCh, 1 YAHOBHHKA YBOJIHIIH.

d) Tak Kak 3TO CIIy4MIIOCH, TO YAHOBHUKA YBOIMIIH.

9. BeiOepuTe MpaBWIIBHBIA TTEPEBOJ CICTYIOMIETO MPEIOKEHUSI.
Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He kaxxayro paboTy MbI Ioipa3iesisieM Ha OTIENIbHbIC i | CTBHSL.
b) He kaxxmast paboTa ocTaBIseT OTACIbHBIC JCHCTBUS.

¢) He kaxxayto paboTy MOKHO MOJIpa3/IeuTh Ha OT/ICIbHBIC ACHCTBUS.
d) Kaxxgast paboTta COCTOHT U3 OTACIBHBIX JICHCTBUU.

10. IIpouunTaiiTe cieayroUil TEKCT U BEIOEPUTE BHICKA3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
COJICPIKAHUIO TEKCTA.

»Schnelle Reaktion ist gefragt™

Probleme konnen bei Unternehmen aller Branchen jederzeit auftreten und das Image schidigen.
Bei gesundheitsgefahrdeten Produkten, bei Massenentlassungen oder bei einem Unfall sind vernichtende
Schlagzeilen da. Prompte Reaktion ist gefragt. 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche muss eine
Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit heute auf eine Krisensituation vorbereitet sein, erkldrt Dieter Schwer,
Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen. Dabei hilft ein Krisenhandbuch, das fiir
den Ernstfall erste organisatorische Regeln enthélt. Wer ist flir was zustindig, wer darf Informationen
weitergeben und wie sind die Verantwortlichen zu erreichen. Zentrales Forum im Unternehmen ist der
Krisenstab. Er besteht aus dem Chef, einem Vertreter der Offentlichkeitsarbeit, einem Juristen und aus
Fiihrungskréften der betroffenen Abteilung, zum Beispiel aus der Produktion oder etwa bei
Massenentlassungen aus der Personalabteilung. Ist dies nicht geregelt, lauft die Kommunikation schnell
in falsche Richtung.

Fiir alle Firmen ist es von grossem Wert, mit offenen Karten zu spielen. Die Unternehmenspolitik
muss einheitlich und transparent sein, nach au3en wie nach innen. Wichtig im Krisenfall ist auch das
Verhalten der Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, denn sie sind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, sieben Tage in der Woche ist eine Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit
heute auf eine Krisensituation vorbereitet.

b) Dieter Schwer ist Kommunikationsdirektor beim Energiekonzern RWE in Essen.

C) Das Krisenhandbuch enthélt erste organisatorische Regeln fiir den Ernstfall.

d) Wichtig im Krisenfall sind auch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢pa3za nepenaer Hanbosiee COOTBETCTBEHHO CUTYaIMK Barm mpenioxenus
coOECeHHUKY B JICTIOBBIX TIEPErOBOpax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hétte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.
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12. BeibepuTte npaBWIBHBINA TIEPEBOJT CIACAYIONMIETO MPEIIOKEHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [l MeHs 3TOT 3aKka3 ObUT OYeHb UHTEPECEH.

b) st MeHs 3TOT 3aka3 OYEHb UHTEPECEH.

c¢) st MeHst ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OUYE€Hb UHTEPECEH.
d) Otr 3aka3bl ObUTH JJIS1 MEHSI HHTEPECHBIMH.

13. BeibepuTte npaBUIbHBIN BapUAHT 3aIIOJIHEHUS MIPOITYCKA B CISAYIOIIEM IPEITIOKCHHH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

C) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Beibepute npaBUIIbHBIN BapHAHT TOJIKOBAaHUS cJI0BocodeTaHus ,,Geschéftsleute™.
a) die Personen, die an einer Lehreinrichtung arbeiten;
b) die Teilnehmer einer wissenschaftlichen Konferenz;
c) die Teilnehmer eines wirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die ein kaufmannisches Unternehmen fiihren.

Br16epute npaBuiIbHOE 3aBEPIICHUE MTPEITIOKEHUS.
15. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) Mitarbeiter zu veranlassen, wirksam zu handeln.
d) die laufende Arbeiten zu kontrollieren.

16. Diese Systeme kommen mit Hilfe von Computerprogrammen in Marketing
a) zum Einsatz.

b) nach Hause.

) zum Ausdruck.

d) zum SchluB.
BriOepuTe npaBUIIbHBINA BAPHAHT 3aIOTHEHUS MTPOITYCKA B CIICAYIOMIUX MPEIOKECHUSX.
17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eine Weltreise machen

a) habe, b) hitte, ¢) gehabt hitte, d) hatten

18. Alle .... Themen wurden angenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, ¢) vorgeschlagenen, d) schlagen vor

19. ich bin .... Nicht einverstanden.

a) mit dem, b) damit, c) davon, d) darauf

20. Mit diesem Programm miissen Sie .... unseren Direktor wenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

1c, 2c, 3b, 4c, 54, 6¢, 7a, 8a, 9c, 10d, 11c, 12c, 13d, 14d. 15d, 16a, 17b,18c, 19b, 20c

Tect 4

1. Boibepute npaBuiIbHBINA BapraHT Havaja Bariero BeICTYIIEHUS Mepes KOJUIeTaMHu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mdchte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
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d) Liebe Giste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!
2. BeiOepuTe npaBUIIbHBINA BapUAHT 3aIIOJHEHUS CICIYIOMET0 MPEIOKEHUS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemenkas ¢paza COOTBETCTBYET pycckoit ppasze «[IpHsITHO MO3HAKOMUTHCSN?
a) Sehr angenehm.

b) Freut mich sehr.

c) Ich freue mich Sie kennenzulernen.

d) Es freut mich sehr.

4. BeiOepuTe IpaBUIIBHBIN MEPEBOJ] CACAYIOMIETO MPEIT0KECHHS.

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu
denken.

a) UMHOBHUK BBINOJIHAET CBOM 00SI3aHHOCTH HENPE/B3ATO U CIIPABEUINBO U JyMaeT O BCeoOLIeM
Onare.

b) UnHOBHUK BBIMOJIHUI CBOM 00S3aHHOCTH HETIPEJIB3SITO U CIPABEJIMBO U 1yMall IPU 3TOM O
BceoOmieM Omare.

¢) UNMHOBHUK JOJKEH BBIMOJIHATE CBOU 0053aHHOCTH HENPEB3ATO U CIIPABEUIMBO U JyMaTh O
BceoOmieM Omare.

d) UnHOBHUK OyJeT BBINOIHATH CBOU 0053aHHOCTH HEMPEB3ATO U CIIPaBEIIMBO U TyMaTh O
BceoOmieM Omare.

5. BeiOepuTe npaBuiIbHBINA BapUaHT TOJKOBAHMSA ClIOBa ,,der Vortrag*.
a) Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b) Gesptich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
c¢) Diskussion iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

6. BoibepuTe npaBuiIbHBINA BapUAHT 3aBEPILICHUSI CISAYIOUIETO MPEAI0KEHUS.
Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

c) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

7. Beibepute npaBuibHOE TOJKOBAaHUE ClIOBa ,,Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten

d) das Verwenden von elektronischen Daten

.8. BribepuTe npaBUIbHBIA BapHAHT 3aBEPUICHUS CISAYIOUIET0 MPEAT0KEHNUS.
Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch...
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a) Ereignisse.

b) Aktionsprogramme.
c) Entscheidungen.

d) Verantwortlichkeiten.

9. BriOepuTe npaBMIIbHBINA BapUAHT 3aBEPILICHUS CICIYIONIETO MPEIOKECHHUS.
Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich

a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.

10.ITpounTaiite caeayrOMMH TEKCT M BRIOGPUTE HAauOOJIee MOAXO/ISIIee Ha3BaHUE K TEKCTY:

Die Moglichkeit, Wissen zu erwerben und weiterzugehen, wird zukiinftig zum wichtigsten Faktor
fiir die Verbesserung des Lebensstandards. Telelernen kann diesen Prozess beschleunigen. Informations-
und Kommunikationstechnologien sind die treibende Kraft in den Industrielindern und in vielen
Entwicklungslandern. Doch gerade in den drmsten Liandern gibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologien noch iiberhaupt nicht beriihrt wird 5. Dabei muss klar
sein, dass ein Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft ein schwerer Riickschlag fiir die
Gesellschaften und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, eine
moderne Informations- und Kommunikationsinfrastruktur aufzubauen. Der Verzicht darauf wird jedoch
noch teuerer. 8. Denn Telelernen als Teil dieser Infrastruktur konnte ein wichtiger Katalysator fiir die
Entwicklung in den Landern des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweiten Informationsgesellschaft als Riickschlag fiir Lander
b.Moderne Kommunikationsinfrastruktur

c. In Eiltempo zur Wissensgesellschaft,

d. das Telelernen

11. BeiOepute mpaBWIIbHBII BapuaHT Hauana Baiero BeICTyIUIeHUS TIEpe]l KOJIETaMu.
a) Liebe Kollegen, ich mochte zu Threr Aufmerksamkeit meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich mochte Euch meinen Vortrag zum Thema ,,“vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochte mit Euch zum Thema ,,“sprechen!
d) Liebe Gaéste, ich lade Euch zu meinem Vortrag ein!

12. BoibepuTe npaBUiIbHBIN BapUAHT 3aII0JHEHUS CIEAYIOIIEro MPEeaOKEHHS.

Zielkonflikte entstehen, ... die Unternehmens-Ziele nicht mit den Zielen der Mitarbeiter im
Einklang stehen.
a) wihrend
b) dass
c) als
d) wenn

13. BeiOepute mpaBUIIbHBIN BapuaHT 3aM0JHEHUS CIEAYIOLIEro MPeasIOKEeHUS.

Probleme..... sich erorternd bewéltigen, wenn, wenn man sie beschreibt und ihre Ursachen
analysiert.
a) lassen
b) machen
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¢) konnen
d) sollen

14. BeibepuTte npaBUIbHBINA BapuaHT TOJKOBaHUS ClioBa ,,der Vortrag®.
a) Gesprich iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
b Rede iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema)
¢) Diskussion tiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema
d) schriftlicher Text iiber ein bestimmtes, oft wissenschaftliches Thema

BriGepuTe npaBrIIbHBIN NTEPEBO CJIOBOCOUYETAHUMN C JBOMHBIMH COIO3aMHU.
15. bald einzelne Bundeslidndern. bald das ganze Deutschland
a) HU oTnenbHble DenepanbHble 3emMid, HU Best ['epmanus
b) kak oTnenbHbIe PenepanbHbIe 3eMIIH, TaK U Bes I'epManus
¢) nubo oraenbHbie DenepanbHbie 3eMIIH, 1100 Bes ['epmanus
d) to oTnenbHble DenepanbHbIE 3eMIH, TO Bes ['epmanus

16. weder das Grundgesetz noch die Bundesgesetze
a) H1 OCHOBHOI1 3aKOH, HH (he/iepabHbIe 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOI1 3aKOH, TaK U (erepaaIbHbIC 3aKOHBI
c¢) mu OCHOBHOH 3aKOH, WK (eepabHbIe 3aKOHBI
d) To OcHOBHO#1 3aKOH, TO (erepaIbHbIE 3aKOHBI

17. Boibepute npaBUIbHBINA TEPEBOJI CICAYIONMIETO MPEIOKEHUS.

Er war imstande, von verschiedenen Fiihrungsstilen Gebrauch zu machen
a) OH ObL1 B COCTOSIHUU MIPOSABIIATH PA3IMYHBIE CTHIIM PYKOBOJICTBA.

b) OH B COCTOSIHMM IOJIb30BATHCS PA3JIMUHBIMU CTUIISIMH PYKOBOJICTBA.
€) OH MoOr N0JIb30BaTHCS PA3INYHBIMU PYKOBOASIIUMU CTHIISIMU.

d) OH ObLIT B COCTOSIHUY BBIPAXKaTh Pa3JIMYHbIE CTHIIN PYKOBOJCTBA.

18. BriGepuTe npaBUIIbHBIN COIO3.

....der Redner seinen Vortrag beendet hatte, begann eine lebhafte Diskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. Boibepute npaBUIbHOE 3aBEPIIECHUE MTPEI0KEHNUS.

Er ist dariiber nicht informiert ...

a) worden, b) werden, c) werde, d) wird

20. BeiOepuTte paBHIIbHBIN ITEPEBOJT CIIOBOCOUYCTAHHMS.

der in Moskau ankommende Bundeskanzler

a) ®enepanbHbIi KaHIUIEp, NPUOBIBIINI B MOCKBY;

b) ®enepanbHblil KaH1Iep, MpUObIBaoLUil B MOCKBY;

c) @enepanbHbIi KaHLIep NpuObIBaeT B MOCKBY;

d) ®enepanbHblii KaHIyIep NPUOBIT B MOCKBY.

Tecr 4: 1a, 2b, 3c, 4c, 5a, 6b, 7c, 8d, 9c, 10a,11a, 12a, 13a, 14b, 15d, 16a, 17b, 18c, 19a, 20b

Hroroselii TecT 3a ceMecTp

1. Kakas ¢paza cooTBeTcTBYeT pycckoit «Bbl mpaBbI!»?
a) Sie sind schuld!

b) Sie haben recht!

¢) Sie sind erstaunt!

d) Sie sind zufrieden!
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2. Kakas ¢pa3a cooTBETCTBYeT pycckoil «S1 oueHb coxainero!»?
a) Es ist richtig!

b) Es ist mir egal!

¢) Es tut mir sehr Leid!

d) es ist nicht schlimm!

3. Beibepute npaBHIIbHBIN IEPEBOJ CICTYIOIIETO MPEIOKCHUSL.
Ein guter Fachmann wiirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.

a) XOpOoIIHii CIISIUAITHUCT UCTIOIB30BAT OBbI B TOM CITy4ae IPYroid METO/.

b) Xoporire crenuantucTbl UCIOIb30BaAIU Obl B 3TOM Cllydae APYroil MeToz.
¢) XOopouuii crienuanucT UCIOIb3YET B ITOM Cilydae IpYroi METO.

d) Xopomuii cienuanaucT MOXET UCIIOJIb30BaTh B ATOM CIIydae JpYyroi MeToJ.

4, BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA TIEPEBO/T CIEAYIOMIETO TPEITTOKEHHSL.
Wir hétten es richtiger gemacht.

a) MbI crienanu 3To nmpaBuibHee!

b) Mb1 Obl caienany 370 NpaBUIbHO!

¢) Mkl ObI cienanm 3To npaBUIbHEE!

d) M&1, MOKeT, cienaeM 3TO paBUIIbHEE.

5. BriOepuTe npaBMIIbHBIN EPEBOJ] CICAYIOMIETO MPEAJIOKEHUSI.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Ecu Mb1 He mMeeM  BBIOOpa!

b)limeem 1 MbI BBIOOD!

c¢) Ecniu Gw1 y Hac Ob11 BEIOOD!

d) Ecnu y nac 6yzaer Boi6op!

6. BriOepute npaBUiIbHOE TOJKOBaHME clloBa ,,das Verbrechen®!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstof3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstoBt, dass sie sehr hoch bestraft wird

c¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstoft, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstoft, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BeiOepuTe npaBUIbHBINA BapuaHT MEPEBO/A.
Das genau definierte Zielt

a) orpeieNeHHas 1eib

b) TouHo omnpezensiemas 1eIb

C) TOYHO ONIpeJeNeHHas Leb

d) uens onpeneniI TOYHO

8. BriOepuTe mpaBUIIHHBIN BapHAHT TIEPEBOJIA TPEIITIOKECHHUS.

Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von
vielen Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTAIMOHHBIN IIEHTpP pa3padaThiBa€T MHOTO MPOTPaMM 10
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MTOCEMIAI0T MHOTHE TIEPECENICHITHI.

b) Tak kak KOHCYJIbTALIMOHHBIN LEHTP pa3pabaThIBAET MHOT'O MIPOrpamMM IO
KOHCYJIbTUPOBAHHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEMIAI0T MHOTHE TIEPECENICHITHI.

C) XO0Ts KOHCYJIbTAIlIHOHHBIN LIEHTP U HE pa3pabaThIBa€T MHOTO MPOrPaMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MTOCEMIAI0T MHOTHE TIEPECeICHITHI.
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d) Korna xoHCynbTallMOHHBIN HEHTp pa3zpadaThiBa€T MHOTO MPOTPamMM 110
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, TO €r0 MOCEUIAI0T MHOTHE TIEPECENCHIIBI.

9. BribepuTe mpaBUIIbHOE 3HAYCHNE MHOTO3HAYHOIO I1arosia gelten, COOTBETCTBYIOIIEE KOHTEKCTY
JAHHOTO TMPEIOKEHUSI.
Biirgerbeteiligung gilt als Beweis fiir die demokratische Reife und Miindigkeit der Biirger.
gelten — a) CTOUTh, ICHUTHCS;
b) OBITH ICHCTBUTEIIBHBIM,
C) OTHOCHUTBCSA
d) ciabITh, CUMTATBHCS

10. BeiOepute mpaBUIIbHBII BapyUaHT 3alI0JHEHUS IPOIYCKa B CIEAYIOILIEM NPEAJIOKEHUN.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

C) lassen sich
d) werden

11. BeiOepure npaBWIbHBINA BapUaHT 3aII0JTHEHUS MPOITYCKA B CIICAYIONIEM MTPEI0KECHUH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wahrend
c) falls

d) damit

12.Kakoi1 Bonpoc MOKHO 33/1aTh K NOJYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die Mehrheitswahl flihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BoiOepuTe COOTBETCTBYIONIMI KOHTEKCTY IPETIOKEHHS] IBOMHON COO3.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... als auch

¢) nicht nur... sondern

d) entweder... oder

14. BoibepuTe npaBUIbHYIO HEOIIPEACICHHYIO (popMy riaroa.

Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

15. BeiOepute npaBuiibHOE TOJIKOBaHUE clloBa ,,Datenverarbeitung*?
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Datenverarbeitung ist...

a) das Darstellen von elektronischen Daten

b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten
d) das Verwenden von elektronischen Daten

16. Beibepurte npaBWIbHBINA BapHaHT IIEPEBOJIa CJIOBOCOUYCTAHUSI.
bundesweit vertreten sein

a) MPEeJICTaBIATh Ha Bcer Tepputopun OPT°

b) npencrasisaTh Bcto Tepputoputo OPI°

) OBITh Mpe/ICTaBICHHBIM Ha TeppUTOpUHU (heaeparbHON 3eMITu
d) OBITH IpeCTaBICHHBIM HA BCEW TEPPUTOPUHU

17. BeiOepute paBUIbHBII BapuaHT EPEBO/A.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Be1 MmoxxeTe ckaszarb mpasy!

b) Cxaxwute npaszay!

C) Bl 10iKHBI CKa3aTh npaBay!

d) Onu XOTAT cka3aTh npasay!

18. Kak IMMPAaBUJIBHO NIEPEBECTU CICAYIOHICC CIIOKHOC CYHICCTBUTCIBHOC - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

e) CTPaxOBaHHE CIIYKAIHX

f) 3aKOH O CTPaXOBaHHUHU CITyKaIHUX

Q) 3aKOH O CITyKaluX

h) 3aKOH O 3aCTPaXOBaHHBIX CITYKAIIUX

19. IlpounraiiTe creayoUuil TEKCT U BIOEPUTE YTBEPKIEHUE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
COJIEPKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann dndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung iibernehmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fiir diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann d@ndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Mdglichkeit, in den Lindern die Mehrheit
zu besitzen-

c¢) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern Regierungsverantwortung
iibernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen

20.ITpounTaiite cieayromuii TEKCT U BbIOEpUTE Harboiee MoIX0 Is1Iee 3ariaBie TeKCTa.

In der gegenwirtigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fiir
eine Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustiandig sind. Oberstes Organ wiren hier

o1



sicherlich die Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat
darf eine ausdriicklich dazu ermichtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitdren Griinden in die
Souverinitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBBer Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt -
iiber den Weltsicherheitsrat - iiber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen
Zwang auf einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten
umfasst dieser Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum
Aussprechen von kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in
diesem Kontext auch beschrankte militarische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine
reale Gefahr fiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militérische Organisationen der UNO

Br16epuTe npaBUIbHBINA BapUaHT.

21. Das Fiihren ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.

c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.

d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fiihren ist auch eine spezialisierte Tétigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Kénnen

b) richtige Meinungen

c) ein gutes Erholungsprogramm

d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

b) um das Budget aufzustellen.

c¢) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zu wéhlen.

b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.

¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.

d) um Mitarbeiter zu loben.

26. BriGepuTe npaBHIIbHBINA BApUAHT 3aIOJTHEHUS MTPOITYCKA B CIEIYIOIIEM MTPEATOKCHHIH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wihrend
C) falls

d) damit
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27. Kakoil BOIpoC MOKHO 3a7aTh K TOAYEPKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr

b) wozu
C) womit
d) woraus

28. BeibepuTe MpaBWIbHYIO HEOMPEACICHHYIO opMy TIiarofa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreicht werden

c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BapUaHT IEPEBOA CIOBOCOUETAHUSI.
bundesweit vertreten sein

a) peACTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI

b) npencraBnsaTh Bcro Tepputopuro OPIT

C) OBITH MPE/ICTaBICHHBIM HAa TEPPUTOPUH (PeaepanbHOMN 3eMITH
d) ObITh MpeCTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH

30. BriGepute mpaBUIIbHBIN BapuaHT MEPEBO/A.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Brl MoxeTe ckazath mpasuy!
b) Ckaxxute mpasuy!
¢) Bs1 qomxkHbI ckazate npasay!
d) Onm xoTAT cKa3arh npaBy!
31. BecraBbte npuvactue I unm 11 B npemnoxenne «Mit dem ... Schreiben mdchten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas ¢pa3a roBOPUT O HEOOXOJUMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBITIOJHEHUE PAOOTHI?
a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. [IpounTaiiTe CIEIYIONINI TEKCT U OTBETHTE Ha BOIIPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBUU C €r0

COJIepKaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiir Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig
ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfilllen. Aber
Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maBlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschiftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

¢) Arbeitsplatz
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d) Arbeitsamt
34. Boibepute npaBUIIbHBIA TEPEBOJI CAEAYIOMIETO MPEATIOKCHHUS.

Fiir mich wére aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) Jlost MeHs 9TOT 3aKa3 ObLT OYCHb HHTEPECEH.

b) st MeHs 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

¢) Jlnst MeHst ObI ATOT 3aKa3 ObLJT OUEHb UHTEPECEH.
d) OTu 3aka3bl ObUIN 7151 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

35. Beibepure Hanbomee MpaBUIbHBINA BApUAHT MIEPEBOJIA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!
a) byapTe BHUMATENbHBI U JI€aiiTe MEHbLIE OMHNOOK!
b) ByapTe BHUMATEIBHBI B HE JIEIalTe OMTHOOK!
¢) Bl 10KHBI OBITH BHUMATEIBHBI U HE JIEIATh OMNOOK!
d) Te1 nomkeH ObITh BHUMATEIBLHBIM U HE JIeJIaTh TaK MHOTO OITHOOK!

36.Bp1OepuTe MpaBUIIbHBIN TTPEIIIOT.

Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c) von, d) zu

Bribepure npaBuiIbHBIE BapHAaHTHI IEPEBOIA!

37. Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tétigkeit erteilen.
a) HaganpHUK maet yka3aHHs MO CITy)KEOHOH esATeIbHOCTH.

b) HauanbHUK MOXKET 1aBaTh yKa3aHUs 110 CIyXeOHOU JesTeIbHOCTH.

¢) HauanpHuk maBan ykazaHus 1O CIIyKEOHOU IeATeTbHOCTH.

d) HayanpHuK HEe MOXKET J1aBaTh yKa3aHUs 110 CIyKeOHOU JesTeIbHOCTH.

38. die zur Fiihrungsfunktion gehdérenden Tétigkeiten
a) K dbynkuum yrpaBiaeHus OTHOCSTCS ICUCTBUSL.
b) OyHKIUS yIpaBiIeHUs BKIIOYAET 1€ATEIbHOCTb.
¢) JevicTBusi, OTHOCSIIUECS K (PYHKIIUH YIIPaBICHUSI.
d) ®yHKIMs ynpaBieHus, OTHOCAIIASACS K A€ATEIbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH JOJKEeH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B c(pepe 1eTenbHOCTH IPEeIPUITUN.

b) OH JOJI’)KCH 6I>IJ'I BCTPECTUTHCA C U3BCCTHBIM KOHCYJIbTAHTOM B C(bepe ACATCIIBHOCTU
MPEATPUITHIA.

C) OH BCTPCHACTCA C OAHUM U3 CaMbIX U3BECTHBIX KOHCYJIbTAHTOB B C(I)epe ACATCIIBHOCTHU
MPEATPUITHIA.

d) OH JOJI’KCH 6BIJ'I BCTPCTUTHCA C OAHUM U3 CaMbIX U3BCCTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B cq)epe
NEeATEIbHOCTH MPEIITPUATH.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 4To 3TOT ciyaiuii 3a0pIBaeT Mpo 3aKOH U MPaBo.

b) Ka3zanocsk, 4To 3TOT ciayxamuii 3a0bl1 PO 3aKOH U MPaBo.

¢) OTOT ciyKauid 3a0bUT PO 3aKOH U MPAaBo.

d) Orot ciyxamumii MOXKeT 3a0BITh PO 3aKOH U MPaBo.

Tecrl: 1a, 2c, 33, 4c, 5¢, 6a, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16¢, 17c, 18d, 19b, 20b, 21d,
22a, 23c, 24c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32c, 33d, 34c, 35a, 36b, 37b, 38c, 39d, 40a.

HToroselii TecT
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1. Kakas ¢paza mepenmaet nmposiBJICHHUE HHUITUATUBBI B OOIIIEHUHU C COOECETHUKOM?
a) Sprechen wir dariiber!

b) Ich will dariiber nicht sprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wir reden dartiber!

2. BribepuTe mpaBUIIbHOE MPOJIOIDKEHUE MTPEIIOKCHUS.

Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. Beibepute npaBuiIbHOE IPOJOHKCHHE TTPETIOKEHUS.
Haupttrager der 6ffentlichen Verwaltung sind

a. Arbeiter
b. Beamte
C. Angestellte
d. Professoren

4. BribepuTe MpaBUiIbHBINA BApUAHT OTBETA HA CJICIYIOIHIA BOITPOC.
Was sind juristische Personen des 6ffentlichen Rechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

c) fithrende Unternehmen

d) Grossbetriebe

5. Beibepute npaBuiibHBINA BapHaHT [IEPEBOJA!
Vorgesetzter kann Anordnungen fiir die dienstliche Tatigkeit erteilen.

a. HauanbHuK JaeT yka3zaHus IO CIIy’)K€OHOH 1eATEIbHOCTH.

b. HauanbHUK MOKET 1aBaTh yKa3aHUS 10 CIyKeOHOW AesITeTbHOCTH.
C. HavanpHuk naBan ykazaHus 10 CIy>K€OHOMU AESITETbHOCTH.

d. HauanbHuK X04eT AaBaTh yKa3aHUS MO CIIY>KEOHOH e TeTbHOCTH.

6. Beibepute npaBuiIbHBINA BapHaHT MEPEBOJIA!

Er ist fiir beamtenrechtliche Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustandig.
a) OH oTBeuas 3a pelIeHHs TUYHBIX JIENI B COOTBETCTBUU C MPABOM YHHOBHHUKOB.

b) On oTBeuaer 3a pelieHrs JTUYHBIX €] B COOTBETCTBUHU C TPABOM YHHOBHHKOB.

¢)OH oTBeYaeT 3a JIMYHBIE JIeNIa IO MTPaBy YNHOBHHUKOB.

d) OH pemraet TUYHBIE J1€]1a YAHOBHUKOB.

7. Boibepute npaBuiIbHBIA BapHaHT MEPEBOJA!
Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine Wohl zu

denken.

a) UHHOBHHK BBINOJHICT CBOU 00S3aHHOCTH HCMIPECAB3ATO U CIIPABCIJIIMBO U AYMACT O BCCO6H_ICM

Oare.

b) UHMHOBHHUK BBINOJIHHII CBOM O0SI3aHHOCTH HCIIPCAB3ATO U CIIPABCAJIMBO U AyMaJl IIPU 3TOM O

BceoOmIeM OJare.

C) YUWHOBHMKY JOJKHEI BBIIIOJIHATH CBOU 00513aHHOCTH HCMIPCAB3ATO U CIIPABCIJIMBO U AyMATh O

BceoOIIeM OJare.

95



d) UMHOBHUK JOJI’KEH BBIMOJIHATH CBOM 00SI3aHHOCTH HEMPEAB3ITO M CIPABEIINBO U TyMaTh O
BceoOIeM oOuare.

8. BriOepuTe npaBUIIBHBIN BapHaHT MEPEBOIA:

Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a) Bcem cBoMM moBeieHuEM OH JTOJDKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATUYECKUN CTPOH.
b) Bcem cBouM noBeeHMEM OH MOXET BBICTYNATh 32 CBOOOAHBIN 1€MOKPAaTUYECKUH CTPOM.
c) Bcem cBouM moBesieHneM OH BBICTYIAET 32 CBOOOTHBIN IEMOKPATHYECKUN CTPOH.

d) Bcem cBoMM noBe/IeHHEM OH IIPU3BAH BBICTYIATh 32 CBOOOAHBIN 1EMOKPAaTUYECKUH CTPOM.

9. BriOepuTe npaBUILHBIN BapHaHT MEPEBOIA.

Ist das der Fall, dann wird der Beamte entlassen.

a) Ecnu 310 ciyyaercsi, To YAHOBHHUKA YBOJIBHSIIOT.
b) D10 cirydaercs, 1 YNHOBHUKA YBOJIBHSIIOT.

¢) DTO CIIly4UJI0Ch, U YUHOBHUKA YBOJIHIIU.

d) Korna 3To mpoucxoauT, YMHOBHUK YBOJIBHSIETCSI.

10. BeiOepute npaBUIIbHBIN BapuaHT EPEBO/A.

Nicht jede Arbeit ldsst sich in einzelne Tétigkeit einzuteilen.

a) He xaxxayro paboTy MBI opa3iesieM Ha OTAeIbHBIC Aci | CTBUS.
b) He kaxxgast paboTa ocTaBisieT OTAENbHBIEC JCHCTBUS.

¢) He xaxxayto paboTy MOKHO MOJIpa3/IenTh Ha OT/ICIbHBIC ACHCTBUSI.
d) Kaxknast paboTa COCTOUT M3 OTIEIbHBIX JEHCTBUM.

11. Beibepute npaBUiIbHbINA BApUAHT IIEPEBOIA.
die zur Fithrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
a) K GpyHKIMH yrpaBieHus] OTHOCSATCS JCHCTBHS.
b) @yHKIMS yIpaBIeHHUS BKIIOYAET ACATEIBHOCTb.
¢) JleiictBus, oTHOCAIIMECS K (DYHKIIUH YIIPABICHUS.
d) @yHKIHS ynpaBiIeHUs, OTHOCSINASACS K JCATCIbHOCTH

12. Kakas ¢paza nepenaer Hanbosiee COOTBETCTBEHHO CUTYyalluu Baiie mpennoxxenue
co0eceIHUKY B JIETOBBIX MeperoBopax?

a) Ich habe folgende Meinung.

b) Ich hitte eine andere Variante.

c) Ich hitte folgenden Vorschlag.

d) Ich habe folgende Verabredung.

13. BoibepuTe npaBUIbHBIN BapHAHT 3alI0JHEHUS MPOITYCKa B CIEIYIOIIEM MPEATIOKEHUH.

Kontrollieren ist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellte Arbeiten zu
beurteilen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten.

a) zu entscheiden .... zu priifen

b) zu wihlen ... zu férdern

¢) zu motivieren ... zu entscheiden

d) zu beurteilen .... zu bewerten

14. Boibepute npaBUIbHBIN BapHAHT TOJIKOBAaHUS cloBocodeTanus ,,geschiftliche Verhandlung™.
a) das Organisieren einer geschiftlichen Unterredung
b) das Durchfiihren einer wissenschaftlichen Konferenz
c) das Behandeln und Entscheiden einer geschiftlichen Angelegenheit
d)) das Behandeln vor Gericht eines Falls
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15. Boibepute npaBUIIbHBIN BapHAHT 3aIIOJIHEHUS CICAYIOIIEr0 MPeI0KEeHHUS.

Zielgerichtet kann ein Mitarbeiter nur arbeiten, .... er klar und unmissversténdlich seine Aufgaben
und Verantwortung kennt.

a) wihrend
b) dass
c) als

d) wenn

16. Kakoe ciioBocouyeTaHne COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHUTD IIPEIIOKEHUEN?
a) das Angebot annehmen

b) das Angebot behandeln

c) das Angebot besprechen

d) das Angebot ablehnen

17. BeiOepute mpaBUIIbHBIN BapUaHT 3aBEPLUEHUS TaHHOTO MPEIJI0KEHHUS.
Die erste Funktion des professionellen Managers ist

a) das Fiihren

b) das Kontrollieren

c) das Planen

d) das Organisieren

18. BeiOepuTe npaBWIbHBINA BApUaHT 3aBEPILICHUS JAHHOTO MPEIJI0KCHUS.
Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwaihlen.

b) um zukiiftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

19.I1pounTaiiTe TEKCT U ONPEIENINUTE, KaKOe U3 HIKETIPUBEICHHBIX BbICKa3bIBAHUN Haubosee
MOJIHO OTPaXKaeT, Ha Bamr B3risa, OCHOBHYIO UACHO TEKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der Offentliche Dienst und insbesondere das Berufsbeamtentum sind in stabilisierender Faktor fiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neue Vorsitzende des Deutschen
Beamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborg ging nach acht Jahren Vorsitz in
Pension.

Geyer bekannte sich zu Reformen im Offentlichen Dienst, wozu er insbesondere Verbesserungen
fiir junge Beamte zéhlte. Dies sei notig, um in Konkurrenz zur Wirtschaft gentigend junge Leute fiir den
Offentlichen Dienst zu gewinnen. Die Vergabe von Fiihrungspositionen auf Zeit oder eine
Beschriankung des Beamtenstatus auf rein hoheitliche Aufgaben etwa bei Polizei oder Justiz lehnte
er*’kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolger warnte die Politik nachdriicklich vor polemischen Debatten iiber den
Offentlichen Dienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentums stellte er die Frage, welchen
Staat sie denn wollten. In der DDR sei das Experement eines Staates ohne stabilies Beamtentum
gescheitert.

Der neue Vorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundes vorantreiben. Dabei will er
insbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestellten starken.

Heinz Ossenkamp wurde erneut zu einem der stellvertretenden DBB-Vorsitzenden gewdéhlt.
Bestitigt in diesem Amt wurde auch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue
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Stellvertreter sind Peter Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerische
Landesvorsitzende des Beamtenbundes, Ilse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neue Vorsitzende des Deutschen Beamtenbundes.

c¢) Das Scheitern des Staates ohne stabilen Beamtentum.

d) Reformen und Verbesserungen im Offentlichen Dienst.

20. [IpounTaiite CaeAYIOMIHMA TUAJIOT U BEIOCPUTE YTBEP)KICHHE, HE COOTBETCTBYIOIIEE
CO/ICP)KAHUIO TEKCTa

Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein.Das ist ein
Interview der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fiir GroBunternehmen titig. Heute arbeitet sie als selbstindige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die ndtigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht hat, zéhlt
in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hiufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper
(«wrerynbl») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber
muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden konnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fithrungskréfte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréach nicht nur die ndtigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprachstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer miissen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie miissen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht
von einem Land auf das andere {ibertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage iiber den
Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fiir
alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert {iber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das
darf nicht passieren.

a) Cora Holmann war jahrelang als Personaldirektorin mit internationaler
Landerverantwortung fiir GroBBunternehmen tétig.

b) Die Fiihrungskrifte sollten am ganzen Auswahlprozess Anteil nehmen.

c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunkt stellen.

d) Tests sind bei internationalen Bewerbungen von einem Land auf das andere iibertragbar.

21. BeiOepuTe mpaBUIIbHBIN BapUaHT 3aMl0JIHEHUS MPOMYCKa B CIEAYIOIIEM MPEATOKEHUU.
Das Abkommen .... von allen Teilnehmern ...t.

a) hat unterzeichnet

b) wird unterzeichnet

C) werden unterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BriGepuTe npaBHIIbHBINA BapUAHT 3aIOJTHEHUS MTPOITYCKA B CICIYIOIIEM MPEITOKCHIH.
Dieses Problem kann rechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelost haben
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C) gelost werden
d) 16ste

23. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN BapUaHT 3all0JIHEHUS IPOIYCKA B CIAEAYIOLIEM MPEIJIOKEHHUH.
Alle Schwierigkeiten ... schon erfolgreich ..........

a) werden liberwinden

b) sind iiberwunden worden

¢) iiberwunden werden

d) tiberwanden

24. BriOepuTe MpaBUIIBHBIN MTEPEBOJ CIASAYIOIIETO TIPEITIOKCHHUS.
Wir hitten es richtiger gemacht.

a) MBI caenanu 3To npaBuiibHEE!

b) M&1 ObI caieany 370 MpaBUILHO!

¢) Mkl OB cienanu 3To npaBUIbHEE!

d) Mb1, MOKeT, cenaeM 3TO IpaBUIIbHEE.

25. BeiOepuTe npaBUIIbHBIN MEPEBOJL CIIEIYIOIIETO MPEATIOKEHNUS.
Hitten wir eine Wahl gehabt!

a) Ecru Mb1 He umeem BbIOOpa!

b)limeeMm 1 MbI BBIOOD!

c¢) Ecniu Gw1 y Hac Ob11 BEIOOD!

d) Ecnu y nac 6yzaet Boi6op!

26. BLI6epI/ITC HpaBI/IJ'IbHHﬁ BAPHUAHT 3aIlIOJIHCHUS IIPOITYCKA B CJICAYIOLIEM ITPCATIOKCHUH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Fahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich

d) werden

BriGepuTe nmpaBUIbHBINA BApHAHT 3aBEPIICHUS JTAaHHOTO MPEIIOKEHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes umfaf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

C) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) die Tatigkeit der Hilfskréfte um Biiro,

28. Haupttriger der 6ffentlichen Verwaltung sind

a) Arbeiter,

b) Beamte

C) c) Angestellte.

d) d) Leiter

29. Offentlicher Dienst ist das berufliche Rechtsverhiltnis, in dem jemand verpflichtet ist,.....
Dienste zu leisten

a) einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
b) einer physischen Person des 6ffentlichen Rechts
C) einer juristischen Person des Privatrechts
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d) jeder Person

30. Was sind juristische Personen des offentlichen Rechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b. fiihrende Unternehmen

c. Grossbetriebe

d Private Personen

31 .Ist die Tatigkeit fiir eine Privatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, ein 6ffentlicher
Dienst?

a) Nein

b) Ja

C) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG) unterscheidet folgende im 6ffentlichen
Dienst tatigen Personen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

c) Facharbeiter und Fachleute

d) alle Beschiftigten

33. Als Beamte gelten die Personen, die zum Bund oder zu einer bundesunmittelbaren
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts

a. in einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis (Beamtenverhéltnis) stehen.
b. in einem nicht 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis stehen.

C. in einem privaten Dienst-und Treueverhéltnis stehen.

d Kein Beamtenverhéltnis haben.

Br16epute npaBuiibHbINA BapUaHT IEPEBOJA:
34. Er ist fiir Entscheidungen in personlichen Angelegenheiten zustindig.

a) OH oTBeya 3a penieHus B cpepe JIUYHBIX eIl
b) OH oTBeuaer 3a peuieHus B cepe JTUUHBIX JIe.
C) OH He OTBeyaeT peuieHus 3a JINYHbIE JeTa.

d) OH oTBeyaer 3a JIMYHbIE TPOOIEMBI.

35. Das Beamtenverhiltnis wird durch Aushindigung einer Ernnenungsurkunde begriindet.

a) Ctaryc UnHOBHUKA 0OOCHOBBIBAET BPYUYE€HHE I'PaMOTHI O Ha3HAYEHUH.

b) I'pamoTa 0 Ha3HaYeHUH OOOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YMHOBHHUKA.

¢) I'pamota 0 Ha3HaueHNH 0OOCHOBHIBAETCS CTATYCOM YMHOBHHUKA.

d) Craryc YyUHOBHUKA OOOCHOBBIBAETCS TIOCPECTBOM BPYUEHHS IPaMOThI O Ha3HAYESHUU.

36. Der Beamte hat seine Aufgaben unparteilich und gerecht zu erfiillen und an das allgemeine
Wohl zu denken.

a) UMHOBHUK BBINIOJIHSET CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEAB3ATO U CIIPaBEAJIUBO U JyMaeT O BCeoO1eM
Onare.

b) UnHOBHUK BBHITIOTHUII CBOM 00SI3aHHOCTH HETIPEAB3SITO U CIIPABEUTHUBO M TyMaJl PX 3TOM O
BceoOIeM Omare.

¢) UMHOBHUK JOJKEH BBITIOJIHATH CBOU 00S3aHHOCTH HETPEAB3ATO U CIIPaBEIINBO U JyMaTh O
BceoOIeM Omare.

d) UnHOBHUK HE BBINOJIHSAET CBOU 00SI3aHHOCTH HEMPEB3SITO U CIIPaBEIJINBO.
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37. Er muss durch sein Gesamtverhalten fiir freie demokratische Grundordnung eintreten.

a. Bcem cBouM moBeieHuEM OH JTOJHKEH BBICTYIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATUYECKUNA CTPOH.
b Bcem cBoMM noBeieHMEM OH MOXET BBICTYINATh 32 CBOOOAHBIN 1EMOKpPAaTUYECKUH CTPOM.
C. Bcem cBouM moBeieHNEM OH BBICTYIAET 32 CBOOOIHBIN IEMOKPATHUECKHUI CTPOIA.

d Ero nosenenue momanep:kuBaeT CBOOOIHBIN IEMOKPATHUECKHI CTPOH.

38. Das Dienstverhiltnis des Beamten verpflichtet ihn, die mit dem Amt verbundenen Dienste zu
leisten.
a) City>xeOHBII CTaTyC YHHOBHHKA OOSI3BIBACT €TI0 HECTH OIPEIEIICHHYIO CITykKOY.
b) CinyxeOHbIif cTaTyc YMHOBHHKA 00S3BIBACT €T0 HECTHU CIYkKOY, CBA3aHHYIO C €T0 TOIHKHOCTBIO.
¢) UMHOBHHK HECET CIIy>KOY, CBI3aHHYIO C €T0 JOJKHOCTBIO.
d) UMHOBHUK HE HECET CIIyKOY, CBSI3aHHYIO C €r0 JIOJDKHOCTBIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTPaxOBaHHE CIIYKAIHX

b) 3aKOH O CTPaXOBAaHUH CITyXKAIHX
c) 3aKOH O CITyKallux

d) 3aKOH O TIOOIIPEHUH CIYXKAIUX

40. Kakoe cj10BO NepeBOIUTCS HA PYCCKUI sI3bIKA KAK COBOKYITHOCTb HOPM, PETYJIUPYIOLIUX
IIPaBOBOE MOJI0KEHHUE TOCYAAPCTBEHHBIX CITyXKaIux?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
C. Strafrecht

d Beamtenrecht

Tecr 2: 1a, 2a, 3b, 44, 5b, 6b, 7d, 8a, 9a, 1/c, 11c, 12c, 13d, 14c, 15d, 16d, 17c, 18b, 19b, 20d, 21d,
22c¢, 23b, 24c, 25c, 26¢, 27a, 28b, 29a, 30a, 31a, 32b,33a, 34b, 35d, 36¢, 37a, 38b, 39b, 40d

. TecTbl 10 (ppaHIy3CKOMY A3BIKY.
ATTECTALIMOHHBIN TECT 1

1.Haiigure numHuii riraron
a. employer

b. recruter

c. embaucher

d. licencier

2. Kakast u3 peruiik He TOAXOIUT KaHIUIaTy IpHu IpueMe Ha paboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

3. UtoOHBI cTaTh TUPEKTOPOM OT/IEJIa MPOJIaXK, HEOOXOIUMO UMETh
a. I’aptitude au commandement

b. la modestie

c. I’assiduité

d. la bonne presentation
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4.
a.
b.
C.

Ecnm Bamn 3nakoMbIii paboTaeT Ha MPEINPUATHN, KyAa Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BB MOXKETE ...
s’adresser a I’ANPE

utiliser les relations personnelles

publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BcraBbTe mpomymienHoe ciioBo Bo ¢pa3y Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique
de vos différents emplois : ... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu
développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a I’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9
a
b.
c
d.

. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
. comment serai-je remuneré?

ai-je besoin d’une formation supplementaire?

. Suis-je déja engagé?

comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce

poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres que celles

décrites
a.

dans votre lettre de motivation.
Ecii 310 BO3MOXHO, 00CYTUTE HABBIKH, KOTOPBIC BBl MPUOOPEITH U3 IPEIBIIYIIETO OMbITa H

KOTOPBIC BhbI €IC HE OIMUCAIN B COITPOBOAUTCIIBHOM ITHNCHbME

b.

Ecnu 310 BO3MOXHO, 00cyuTe pyHKIMU Oyayliei JOKHOCTH U Balll HaBBIKU, KOTOPBIE BBI

OIMMCAJIA B PE3IOMC

C.

Ecam 510 BO3MOXKHO, 00cyiuTe QYHKIINU OyAyIIen JOMKHOCTH, a TAK)KE€ HaBBIKH, KOTOPHIEC BBI

HpHOGpeHI/I paHeC U KOTOPBIC BbI €IIIC HE OIMNCAJIU B PE3FOMC

d.

Ecam 510 BO3MOXKHO, 00CymuTe QyHKIINU OyAyIIen JOMKHOCTH, a TAK)KE HaBBIKH, KOTOPHIEC BBI

l'IpI/IO6peJII/I U3 MPCABIAYUICTO OIIbITAa U KOTOPLIC BbI CHIC HC OMMUCAIA B COITPOBOAUTCIIEHOM ITUCHME
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11. HaiiguTe moHSTHE CO CIEAYIONIMM OIpeaesieHueM ... ¢galement appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son
projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettre d’engagement

12. Kakoit uadopmaruun He conepxkutcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jlonomuute pasy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Nomonuwute (pa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’'image qu’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. Haiinute HEeBepHBIH OTBET K BOIpocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité¢ de promotion

16. BcraBbTe HE00X0AMMOE IO CMBICITY CI0BO BO (hpa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

17. BecraBbTe HEOOXOIMMOE 10 CMBICTY CJIOBO BO (ppa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir tre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakast u3 perniuk He MOAXOAUT KaHIUuAaTy Ipu IpreMe Ha paboTy?
a. comment serai-je remuneré?
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b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
C. suis-je déja engagé?
d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

19. Kakast U3 perimk He MOAXOAUT KaHIuAaTy Ipu IpreMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JlaHHBII TEKCT IpeICTaBiseT cOO0M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous €tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Koroun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c,
19-c, 20-a

ATTECTALIMOHHBIN TECT 2

1. Ilepesenute pa3zy J’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 5l caenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM

b. 5 3a0b11a cenaTh 3BOHKU KIIMEHTaM

c. OHa N03BOHWIIA KIIUEHTAM, YTOOBI OTMEHUTH BCTPEUY

d. 51 He MOTy TO3BOHUTHCS /10 KIIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter

c. est une discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services ou
d'idées en fonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la société en
général, qui favorisent leur commercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le

payer
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3. Homomuute mpemnoxxernrne Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la
clé vers des relations plus solides avec des clients.
. prendre
b. faire
c. préter
d. fournir

ob)

4. Haiinute CMHHOHHMM K BbIIGTIEHHOMY clioBy Voulez-vous consolider vos relations?
d. houer

b. renforcer
C. unir

d. agrandir

5. Haiinure nmoaxonsauiui 3arojloBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les
plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.

Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la méme
fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective
de transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

C. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. Korzma Bo BpeMst IeperoBOopoB MOXKeET Mpo3By4aTh (ppasa “C’est pour moi une grande joie de
souhaiter la bienvenue de nos partenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

. @paza “Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Beipakaet
. I’étonnement

. le refus

. I’acceptation

. la peur

o 0 T &

. Jomomuute npennoxxenue La proposition est adoptée ...
. a la majorité

. @ 'unanimité

. & la minorité

d. a large majorité

o o 0o

9. [Tocne ¢pa3sl mpuHUMAOIIEH CTOPOHHI “notre ville vous offre un programme culturel varié
MapTHEPBI MOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
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c. se reposer a 1’hotel
d. continuer leur travail

10. Haiinute ppa3y, IpoTHUBOpEUALYIO CMBICTY TEKCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commergant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le
contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. 11
faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si I'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associ¢), la négociation prtera sur tous
les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, 1'exlusivité,
les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un
acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de
transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant 1’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout 1’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Korza Bo BpeMs IeperoBOpoB MOXKET Mpo3Bydath (paza “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBpTe HE0OX0aMMOE IO CMBICITY BeIpakeHHne “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu”
et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxxenue ‘“‘nouer des contacts® o3HaJaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. IpOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPILUTh KOHTAKTHI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTHI

15. BerasbTe Bo (hpasy “Les Francais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HeOOXOMMOE 110 CMBICTY BBIpayKEHHE

a. inductifs

b. deductifs
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c. methodiques
d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Haiinure BepHbIi niepeBo (pasbl «5 ¢ yIOBOIBCTBHEM MPUHUMAIO Ballle MPUTIIAIICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiinure BepHbI niepeBo (pa3sl “S 00s3yr0Ch cenarh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba JHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonpoc, HEe OTHOCSIIUNCS K U3y4aeMOl TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom ab3arie TeKcTa COIep)KUTCS OTBET Ha cieayromuii Bopoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. 1l y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. 1l a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a
rarement recours aux services de 1'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b.2
c.3
d. 4
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Kuroun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-
c, 19-d, 20-d

WUTOI'OBLIA TECT

. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la journée?
. a la prochaine

. a tout a I'heure

. a tout de suite

. au revoir

o0 o e

. Kakoit unopmannu ue conepxkurcs B CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

. raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

o0 T oOHN

3. HaiiuTe cuHOHUM K BbIIeTCHHBIM citoBaM Il vous faut transmettre a votre chef des informations
recues en son absence par téléphone.
. le téléx
. I'interphone
. le message
. le SMS

o 0O T e

4. ononuure ¢ppa3zy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a.ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiigure HeBepHBIH OTBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcTaBbTe HEOOX01MMOE IO CMBICITY €JI0BO BO (pa3y L'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vous montre le CV

7. BcTaBbTe HEOOX0IMMOE TI0 CMBICITY CJI0BO BO (pa3zy En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance
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8. Kakas n3 periuk He MOAXOAUT KaHIuAaTy IIPH IpreMe Ha padoTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

9. Kakast 13 peruk He MOAXOUT KaHIUIATy PU IpueMe Ha padboTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBIA TEKCT TpeCTaBiseT coOon

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (hom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Kora Bo BpeMsi IeperoBOpoB MOXKET Mpo3Bydath ¢pasza “L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za “Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipaxaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites
b. une des deux parties est satisfaite
c. on a abouti a rien
d. la resiliation du contrat
13. BcraBpTe HE0OX0aMMOE IO CMBICITY BeIpakeHHne “L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu”
et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...
a. plus formels
b. moins formels
c. plus formelles
d. moins formelles
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14. Beipaxxenne “nouer des contacts* o3Havaer...
a. 3aBsI3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCpUINTHb KOHTAKTLI

d. OTCPOYNTH KOHTAKTHI

15. BeraBbTe Bo dpa3y “Les Frangais sont plus ...: ils accordant beaucoup d’importance aux
concepts” HeOOXOMMOE 110 CMBICTY BBIpa)KEHHE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

17. Halimute BepHbIi niepeBo ¢pasbl «S ¢ yI0OBOJIBCTBUEM TPUHUMAIO Ballle MIPUTIIAIICHUE)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avec plaisir

18. Haiinure BepHBIH niepeBo (pa3sl “S 00s3yr0ch cienaTh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba JHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinure Bonpoc, He OTHOCSIIUNCA K U3y4aeMOl TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakom ab3arie TeKcTa CoIep )KUTCS OTBET Ha ciieayrommuii Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.
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Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de

maisons étranggres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a
rarement recours aux services de 'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l
b.2
c.3
d.4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?
a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kaxoii undpopmanuu He cogepxxurcs B lettre de candidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinure cuHoHMM K citoBy embaucher.
a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. Jlononaute ppazy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. Haiinure BepHBIi OTBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été¢ rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcTaBpTe HEOOXOMMOE TIO CMBICTY CIIOBO BO (pasy L'entretien s’acheve généralement par les
a. ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcTaBbTe HEOOXOIUMOE IO CMBICTY CIIOBO BO (pa3y En partant de vos ... vous devez faire un

bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances
b. travaux
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C. experiences
d. naissance

28. Kakas 13 perimk moaxoauT padoTo1aTesto BO Bpemsi codece1oBaHus?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakas 13 perimK moJaxouT KaHIuaaTy Mpu nIpruemMe Ha padoTy?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est ma lettre d’engagement

30. B naHHOM TeKCTe He yKa3aHO WH(pOopMAIHH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous &tes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Kora Bo BpeMs eperoBOpoB MOKET PO3BydaTh Ppasa “Maintenant vous pouvez poser des
questions au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Eciu BO q)paHI_II/II/I YCJIOBCKAa HAHUMAIOT HAa CE30HHYIO pa60Ty, C HUM 3aKJIKO4YarT
a. le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a I’entretien.
a. Pemployeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP
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34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du cété de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

c. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Beipaxxenue ‘“rompre des contacts® o3Hauaer...
a. 3aBs3aTh KOHTAKTHI

b. MPOIOKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIINTh KOHTAKTHI

d. pazopBaTh KOHTaKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a la prochaine

38. Haiinure BepHBIi epeBox ¢passl “S 00s13yr0Ch cienarh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba AHS
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haitnure Bomipoc, oTHOCsIuiics Teme «IleperoBops»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B xakoM ab3aiie TeKCTa COJEPKUTCSI OTBET Ha cieayromuii Borpoc: Quel emploi occupe
M.Petrov?

Nicolas Pétrov est employ¢ au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
¢galement a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a
vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des
affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir
des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.
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Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étranggres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a

rarement recours aux services de 'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.
a. 1l

b.2
c. 3
d. 4

Kuroun 1-b, 2-c, 3-c, 4-c, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-3, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d, 21-b, 22-d, 23-c, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d,
37-b, 38-c, 39-b, 40-a

IIkana oueHUBaHUs.
YpoBeHb 3HAHWH, YMEHHH M HaBBIKOB OOYYaloOIIErocsi MpU YCTHOM OTBETE BO BpEMs INPOBEICHHS
TEKYIIEro KOHTpoussi ompexaensiercss Oamnamu B auanazone 0-100 %. KputepusMu oneHUBaHUS MPHU
IIPOBEJICHUHU YCTHOI'O OIIPOCA SIBJISETCS JEMOHCTpAIMSl OCHOBHBIX TEOPETUUYECKUX IOJIOKEHUH, B paMKax
OCBaMBAa€MOM KOMIIETCHIINM, YMEHUE NIPUMEHATh HA MPAKTUKE IOJIyYCHHbIC 3HAHUS WHOS3bIYHOU
KOMMYHHMKAaTUBHOM KOMIIETEHIMH, JIOCTATOYHOM Ui HCIIOJIb30BAaHUS HMHOCTPAHHOTO S3bIKa B
npodeccnoHaNbHOM U HAYYHOW AEATEIbHOCTU M y4acTUsl B CUTyalMsX Npo(hecCHOHaIbHO-/IEJI0BOTO U
COLIMOKYJIFTYPHOTO XapaKTepa ¢ MPeICTaBUTEIAMU IPYTUX KYJIbTYP.
[Ipu oLleHMBaHUU PE3YJIBTATOB YCTHOT'O ONPOCA UCIOJIB3YETCs CASAYIOMIAs IKAJIA OLEHOK:

100% - 90% Vyamuiics ITEMOHCTPUPYET COBEPIICHHOE 3HAHWUE OCHOBHBIX TEOPETHUYSCKHX IOJIOKCHHH, B paMKax
OCBaMBaEeMON KOMIICTCHIMH, yMEEeT NPHUMEHITh Ha MPAKTUKE MOJYYCHHbIC 3HAHUS WHOS3BIYHOM
KOMMYHUKATUBHOM KOMIIETCHI[UH, JOCTATOYHON JUIS HCIONb30BaHHS HWHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
npodeCcCHOHANBHON U HAay4HOH JESTeNbHOCTH M y4YacTHs B CHTYAIMAX MPO(ECCHOHANIBHO-AEIOBOrO H
COIIMOKYJIPTYPHOTO XapaKTepa ¢ NPEeICTABUTEISIMU IPYTUX KYJIBTYP.

89% - 75% Vyamuiics JEMOHCTPUPYET 3HAHUE OOJbINCH YacTH OCHOBHBIX TEOPETHUYCCKUX IOJOKEHHUH, B paMKax
OCBaMBaEMOU KOMIIETCHIIMH, YMEET MPUMEHSTh Ha MPAKTHKE MOTYYCHHBIC 3HAHUS U BIIAJCET NHOS3BITHOM
KOMMYHHKATHBHOW KOMIICTCHIIMHM, [OCTATOYHOM JJIsI UCIOJIb30BaHHS HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA B
npoeCCUOHATBHON W HAYYHOM MEITEIBHOCTH W YYaCTHS B CHUTYaIlUsX NPOQPECCHOHATBHO-AEIOBOTO U
COIMOKYJIFTYPHOTO XapaKTepa ¢ NPeJCTaBUTE/SIMH IPYTUX KYJIBTYP.

74% - 60% VYuyamuiics AEMOHCTPUPYET JOCTATOYHOE 3HAHME OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX IMOJOXKCHUH, B paMKax
OCBAaMBAaEMOI KOMITETEHIMH, YMEET MCIOJIb30BaTh OJyYEHHBIE 3HAHHUS HHOS3BIYHOW KOMMYHHKATHBHOM
KOMITETEHIINH, JOCTATOYHOM JJIsl HCIIOJIh30BAHUS MHOCTPAHHOTO SI3bIKa B MPO(ECCHOHANBHON U HAYYHOM
JIEATEILHOCTH U y4acTHsl B CUTYalUsIX MPO(eCCHOHAIBHO-IEI0BOr0 U COIMOKYIBTYPHOTO XapakTepa C
TPECTABUTENSAMHE JIPYTHX KYIBTYP.

menee 60% VYyamuiics NEeMOHCTPUPYET OTCYTCTBHE 3HAHUSI OCHOBHBIX TEOPETHUECKHMX IIOJIOKEHMH, B paMKax
OCBaMBAaEMON KOMIICTEHIIMM, HE YMEET MNPUMEHSITh Ha NPaKTHKE IOJYYEHHbIE 3HAHUS HHOS3BIYHON
KOMMYHHUKATUBHOM KOMIIETEHIIMH, JOCTAaTOYHON JUIi HCIIONb30BAaHHMS HWHOCTPAHHOTO S3bIKa B
npodeccHoHaNBHON M HAayYHOH JEATeNbHOCTH M y4acTHA B CHTYalMsAX HPO(ECCHOHAIBHO-IEIOBOTO H
COIIMOKYJIBTYPHOTO XapaKTepa ¢ NPEICTABUTEISIMHU JIPYTUX KYJIBTYP.

TecrupoBanue
YpoBeHb 3HaHUI, yYMEHHH M HAaBBIKOB OOYyYarOIIerocss HpH YCTHOM OTBETE€ BO BpEMs
IPOBEICHUST TEKYyLIero KOHTpOJis ompenensercs  Oammamu B auanazoHe 0-100 %. Kpurepuem
OLICHUBAHMSI TPU TPOBEACHUM TECTUPOBAHUS, SBJSETCS KOJIMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOpHIE Jall
CTY/IEHT Ha Bomlpochl Tecta. Ilpu pacuere konmuyecTBa OamioB, MOJTYYEHHBIX CTYJEHTOM IO HUTOraMm
TECTUPOBAHUS, UCIIOJIB3YETCs cleayromas Gopmyna:

5=24100%.
0

e b — xonuuecTBO 6aJ'IJ'IOB, MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOTaM TCCTUPOBAHUA;
B — xonuuecTBO BCPHBIX OTBETOB, JaHHBIX CTYACHTOM Ha BOIPOCHI TECTA,
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O — o011ee KOJTMYECTBO BOTIPOCOB B TECTE.
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