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Код и наименование направления подготовки, профиля: 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» 

Образовательная программа «Региональное управление» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная, очно-заочная 

 

Цель освоения дисциплины: формирование компетенций: УК ОС - Способен 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни. ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; 

соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

 

 

План курса: 

 

Тема 1. Система подготовки бакалавров по направлению «Государственное и 

муниципальное управление». «Введение с профессиональную деятельность» как 

учебная дисциплина (лекция, практическое занятие в форме устного опроса) 

Понятие образования и обучения. Виды, формы, уровни образования. Болонский 

процесс. Ключевые положения компетентностного подхода. Понятие компетенция и 

компетентность. Основные подходы к составлению модели компетенций.  

Законодательное регулирование системы образования в Российской Федерации. 

Характеристика стандартов по направлению «Государственное и муниципальное 

управление». Объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата. Виды профессиональной деятельности в сфере государственного 

и муниципального управления. Планируемые результаты обучения. Перспективы 

продолжения подготовки по данному направлению подготовки. 

Организация учебного процесса. Последовательность изучения дисциплин. Базы 

практик.  

Критерии оценки знаний студентов. Балльно-рейтинговая система. 

Роль открытой образовательной среды Академии в профессионализации 

специалистов государственного и муниципального управления. 

Цели, задачи, источники учебного курса «Введение в профессиональную 

деятельность». Научная актуальность и практическая необходимость исследования 

проблем профессионализации государственно-служебных отношений. Взаимосвязь 

дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» с другими учебными 

дисциплинами. 

Тема 2. Государственное управление, его природа и социальная сущность 

(лекция, практическое занятие в форме устного опроса) 

Управление, его сущность и структура.  

Социальная природа и сущность государственного управления. Методологические 

основы изучения государственного управления. Основные характеристика государства. 

Общественные функции государства и виды государственного управления. 

Государственная власть. Взаимосвязь государственной власти и государственного 

управления. Единство системы государственной власти в Российской Федерации. 

Система разделения власти. Структура органов государственной власти Российской 



Федерации. Президент Российской Федерации. Законодательные органы в системе 

государственной власти. Органы исполнительной власти. Судебные органы и прокуратура. 

Тема 3. Государственная служба как механизм государственного управления 

(лекция, практическое занятие в форме устного опроса) 

Понятие «государственная служба», «публичная служба», «государственный 

служащий» и «муниципальный служащий».  

Сущность и особенности государственной службы как системы. Функции 

государственной службы. Структура государственной службы, уровневая и видовая 

иерархия элементов структуры. Уровни и виды государственной службы. 

Конституционные и организационно-функциональные принципы государственной 

службы. Системы государственной службы: карьера (открытая) и найма (закрытая). 

Тема 4. Муниципальное управление. Основы муниципальной службы (лекция, 

практическое занятие в форме устного опроса) 

Концепции и сущностные признаки местного самоуправления. Системы и модели 

местного самоуправления. Правовые основы местного самоуправления в Российской 

Федерации. Структура понятия «муниципальное управление». 

Система органов местного самоуправления. Взаимоотношения органов 

государственной власти и органов местного самоуправления. 

Муниципальная служба как связующее звено между государством и обществом. 

Муниципальная служба: цели, задачи и особенности организации. Социальные 

приоритеты муниципальной службы.  

Организационно-правовой статус муниципальной службы. Система 

законодательного и нормативного правового регулирования муниципальной службы 

Российской Федерации. Организационные принципы муниципальной службы. 

Взаимодействие муниципальной службы с органами государственной власти. 

Тема 5. Содержание труда государственных и муниципальных служащих в 

современной России (лекция, практическое занятие в форме опроса и дискуссии) 

Семантика понятия «профессиональная деятельность». Государственное и 

муниципальное управление как профессиональная деятельность и вид социальной 

практики. Профессионализация управленческой деятельности государственного и 

муниципального служащего. Цикл профессиональной жизни специалиста. Этапы 

индивидуальной профессионализации. Институциональные элементы системы 

профессионализации персонала.  

Содержание труда государственных гражданских и муниципальных служащих. 

Качественные характеристики трудовых функций, выполняемых специалистами в системе 

государственного и муниципального управления. Элементы содержания труда 

государственных гражданских и муниципальных служащих: предмет, средство и способ 

воздействия на объект. Формы труда государственных и муниципальных служащих. 

Тема 6. Профессиональная культура государственного гражданского и 

муниципального служащего (лекция, практическое занятие в форме опроса и дискуссии) 

Профессиональная культура как совокупность определенных знаний, ценностей, 

норм, принципов, процессов и технологий организационно-управленческой деятельности, 

проявляемых на общенациональном уровне, на уровне организации, на уровне личности. 

Универсальные и специальные знания, умение, навыки, нравственность, целеполагание, 

обеспечивающие эффективное функционирование системы государственного и 

муниципального управления.  

Культура личности и культура управления.  

Профессиональная культура как элемент системы управления, определяющий ее 

целостность, организованность, зрелость. Профессиональная культура и нравственная 

культура личности.  

Профессиональная культура и ее составляющие: деловая культура и 

административная этика.  Ценностно-целевая компонента деловой культуры как типа 



социокультурной деятельности, творческого взаимодействия в сфере управления. 

Особенности проявления стиля деловой культуры на уровне: интегральном, 

культурологическом, коммуникативном, символическом, семантическом и др. 

Гармонизация профессиональных требований, ценностей и этических норм, эстетического 

вкуса и т.д.  

Понятия корпоративной и организационной культуры. Внутренняя и внешняя среда 

делового общения, отношения и взаимосвязи, стиль и методы деловой коммуникации. 

Культура лидерства и культура сотрудничества. 

Тема 7. Основные тенденции и мировой опыт развития систем 

государственного управления (лекция, практическое занятие в форме дискуссии) 

Проблемы модернизации российской государственности и обновления системы 

государственного управления в России после 1991 г. 

Основные современные концепции и научные школы государственного управления. 

Требования к государственному управлению в современных нестабильных 

условиях. Возможности использования опыта зарубежных моделей реформ 

государственного управления. Концепция российской административной реформы, 

реформы местного самоуправления и направления развития государственной службы.  

Развитие государственного и муниципального управления на современном этапе: 

цели, задачи, риски и результаты 

Развитие инновационности в системе государственного управления. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен 
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