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Цель освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов целостного 

представления о системе мотивации и стимулирования трудовой деятельности, используемых 

технологиях, инструментах, корреспонденции между показателями KPI. 

 

План курса: 

 
Тема 1 Эволюция взглядов на мотивацию и стимулирование трудовой деятельности 

Тема 2 Структура, функции и механизм трудовой мотивации. 

Тема 3 Модели управления мотивацией в организациях 

Тема 4 Специфика форм и методов мотивации и стимулирования труда на государственной 

службе 

Тема 5 Корпоративные системы мотивации и стимулирования труда 

Тема 6 Управление деструктивной мотивацией 

Тема 7 Диагностика систем мотивации и методы измерения удовлетворенности трудом 

персонала 
 
В ходе реализации дисциплины «Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности» используются следующие формы и методы текущего контроля успеваемости 

обучающихся:  

 

№ п/п Наименование тем (разделов) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Очная форма 

Тема 1 
Эволюция взглядов на мотивацию и стимулирование 

трудовой деятельности 

Устный опрос  

Тема 2 Структура, функции и механизм трудовой мотивации. Устный опрос  

Тема 3 Модели управления мотивацией в организациях Устный опрос  

Тема 4 Специфика форм и методов мотивации и стимулирования 

труда на государственной службе 

Устный опрос  

Тема 5 Корпоративные системы мотивации и стимулирования 

труда 

Устный опрос  

Тема 6 Управление деструктивной мотивацией Устный опрос  

Тема 7 Диагностика систем мотивации и методы измерения 

удовлетворенности трудом персонала 

Устный опрос  

 



Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой методом устного опроса 

по перечню примерных вопросов.  

К сдаче экзамена  по дисциплине допускаются студенты, получившие не меньше 60 баллов 

при текущей аттестации. При подготовке к студент внимательно просматривает вопросы, 

предусмотренные рабочей программой, и знакомиться с рекомендованной основной литературой. 

Основой для сдачи экзамена студентом является изучение конспектов обзорных лекций, 

прослушанных в течение семестра, информация, полученная в результате самостоятельной 

работы, и практические навыки, освоенные при выполнении заданий в течение семестра.  
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