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УК-3;  способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2.2 Формирование навыков организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

ПК-5;  способен разрабатывать 

программы научных исследований 

и организовывать их выполнение, 

применять количественные и 

качественные методы анализа при 

принятии решений в области 

публичного управления, 

управления в социальной сфере 

ПК-5.1 Формирование способности 

разрабатывать программы научных 

исследований и организовывать их 

выполнение, применять количественные 

и качественные методы анализа при 

принятии решений в области 

публичного управления, управления в 

социальной сфере 

ПК-7;  способен организовывать 

групповую работу, коммуникации 

в рамках проекта государственно-

частного партнерства; 

осуществлять постановку задач, 

распределять функции внутри 

команды проекта государственно-

частного партнерства; 

осуществлять контроль 

деятельности специалистов 

команды проекта государственно-

частного партнерства 

ПК-7.1 Формирование готовности 

организовывать групповую работу, 

коммуникации в рамках проекта 

государственно-частного партнерства; 

осуществлять постановку задач, 

распределять функции внутри команды 

проекта государственно-частного 

партнерства; осуществлять контроль 

деятельности специалистов команды 

проекта государственно-частного 

партнерства 

ПК-8;  способен осуществлять поиск 

внешних и внутренних 

специалистов для реализации 

финансово-экономической, 

юридической, технической 

подготовки проекта 

государственно-частного 

партнерства; разрабатывать и 

реализовывать коммуникационные 

стратегии; организовывать 

публичные слушания 

ПК-8.2 Формирование способности 

осуществлять поиск внешних и 

внутренних специалистов для 

реализации финансово-экономической, 

юридической, технической подготовки 

проекта государственно-частного 

партнерства; разрабатывать и 

реализовывать коммуникационные 

стратегии; организовывать публичные 

слушания 

ПК-9 способен разрабатывать 

документы, отчеты по проекту 

государственно-частного 

партнерства; работать с 

конкурсной документацией и 

составлять проект концессионного 

ПК-9.2 Формирование способности 

разрабатывать документы, отчеты по 

проекту государственно-частного 

партнерства; работать с конкурсной 

документацией и составлять проект 

концессионного соглашения и (или) 



соглашения и (или) соглашения о 

государственно-частном 

партнерстве и (или) соглашения о 

муниципально-частном 

партнерстве 

соглашения о государственно-частном 

партнерстве и (или) соглашения о 

муниципально-частном партнерстве 

 

 

План курса: 

 

Тема 1.  Теоретико-методологические основы социальных технологий 

 Россия и устойчивое развитие. Сложность и многовариантность общественных 

процессов как объектов государственного и муниципального управления. Экономическая 

и административная реформа, социальная модернизация. Цикличность общественных 

процессов. Аналитические модели социальной реальности. Социально-технологический 

вектор государственного и муниципального управления. Социальные системы, процессы 

и ресурсы: структура, методологические подходы к их анализу и технологизации.  

 Объективная природа социально-технологических отношений. Научно-

техническая, информационная и управленческая революции. Становление технологии как 

науки. Естественный и искусственный характер технологий. Социально-технологические 

отношения — отражение связей человека и техники, социального и технического знания, 

взаимосвязи и взаимообусловленности производственного, социального, духовного 

процессов. Специфические особенности технологизации в управленческой сфере.  

 Технологизация социальной действительности: инновационные аспекты. 

Инноватика социального познания в государственном и муниципальном управлении. 

Парадигмы социального познания.        

 Типология и классификация социальных технологий. Методологические принципы 

классификации социальных технологий. Типология социальных технологий по классу 

решаемых социальных задач, по видам, сферам и уровням социальной организации и 

управления. 

 

Тема 2. Приоритетные технологии инновационных изменений в социальной 

организации общества 

Технологии оптимизации глобальных процессов. Методологические предпосылки 

глобального моделирования.  Технологические аспекты решения глобальных проблем. 

Сущность и пределы универсальных методов социального управления: социального 

прогнозирования, социального моделирования, разработки и реализации социальных 

проектов. 

Технологии становления и развития корпоративного типа организации общества.  

Ноосферно-корпоративная модель государственного и муниципального управления. 

Принципы корпоратизма.  Сущность и принципы корпоративного метода 

хозяйствования.          

 Технологии регулирования отношений собственности. Отношения собственности 

— экономический фундамент общественной жизни, объект государственного 

регулирования. Взаимосвязь с социальными и культурными факторами. Социальное 

государство, социально ориентированная экономика, социальные регуляторы рыночных 

отношений. Технологические подходы к развитию коллективных и индивидуальных форм 

собственности.  

  Информационные технологии.  Анализ информационных потребностей органов 

управления. Возможности решения крупных социальных задач с помощью 

автоматизированных систем управления. Информационно-анализирующие системы в 

государственном и муниципальном управлении. Технологическая модель 

информатизации. Особенности технологической модели информатизации в условиях 
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кризисного состояния общества. Социальные технологии предотвращения аварий и 

катастроф на техногенных объектах.         

 Технологии защиты и эффективного использования интеллектуальной 

собственности.  Интеллектуальная собственность: сущность, общие принципы, 

приоритеты. Возрастание роли интеллектуальной собственности в современном мире. 

Технологии защиты интеллектуальной собственности: организация инновационной 

деятельности, оценка интеллектуальной собственности, авторское право, патентное право. 

Интеллектуальные ресурсы: способы воспроизводства и технологии освоения. 

 

Тема 3. Технологии раскрытия жизненных сил общества и личности, их 

саморазвития и самореализации  

  Духовно-культурное содержание современного управления: социально-

технологические аспекты и проблемы. Обновление духовно-культурной жизни общества - 

важнейший резерв государственного и муниципального управления. Соотношение 

традиционных и инновационных ценностей. Опорные точки духовно-культурного 

прорыва. Истоки культурно-образовательной мотивации и их ориентирование на 

экономическое, социальное и политическое обновление страны. Специфика 

технологизации в духовно-культурной сфере.      

 Технологии формирования управленческой и социально-технологической 

культуры. Истоки управленческой революции, ее основные этапы и последствия. 

Сущность и структурные элементы управленческой и социально-технологической 

культуры: знания; сознание; ценности; управленческие отношения; управленческая 

деятельность. Механизм формирования управленческой культуры. Моделирование типов 

управленческих культур. Технологические принципы формирования управленческой 

культуры современного типа: знание и понимание человеческих возможностей; поведение 

человека в организации; организационная культура; организационное развитие; 

инновирование социальных организаций. Социально-технологическая культура — синтез 

гуманитарного и технического знания, образования, мышления.     

 Духовно-нравственные факторы как регуляторы общественной жизни. 

Структурные элементы духовно-культурной жизни общества. Понятие «жизненные силы 

общества и личности», технологии раскрытия. Особенности духовно-культурной жизни 

России и ее жизненных сил. Технологии саморазвития личности. 

 

Тема 4. Технологии инновирования социальных институтов общества 

 Социально-технологический подход к процессу социального управления в 

условиях конфронтации общества. Модель управленческого цикла в социальных 

системах. Цикличность социального управления. Программно-целевой и комплексный 

подход к управлению. Структурирование стадий управленческого цикла: узнавание 

проблемы; формулирование цели; описание реальной ситуации; выработка и принятие 

управленческих решений; реализационная и ретроспективная стадии.    

 Социальные технологии инновирования государственного управления. Понятие 

государственного управления. Социальные технологии государственного управления как 

универсальные и стратегические для других уровней управления. Необходимость 

крупных интеллектуальных и материальных затрат на их разработку и реализацию. 

Включение науки, наукоемких технологий в механизм нормального функционирования 

общества. Необходимость преодоления грязных политических технологий и неизбежного 

при этом спонтанного, непредсказуемого социального изменения, порождающего 

социальные взрывы, конфликты и потрясения. Технологии целеполагания, 

стратегического планирования, инновационного прорыва.    

 Технологии социального мониторинга, коррекции проектов и программ, создания 

оптимальных схем государственного управления, их самонастраивающейся модели и 

развития в режиме саморегуляции, самоорганизации.     
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 Приоритетные наукоемкие технологии: улучшение образа жизни людей, их 

самочувствия, социального и физического здоровья. Обеспечение занятости населения и 

системы защиты для малоимущих слоев. Экономические технологии развития и защиты 

государственной собственности. Регулирование национальных отношений и конфликтов. 

Централизация и децентрализация государственного управления. Административная 

реформа.  

Тема 5. Специфика применения социальных технологий в региональном 

управлении  

Современная управленческая концепция развития региона. Необходимость 

принципиально новых подходов к выработке современной управленческой концепции 

развития территорий. Взаимоотношения центра и регионов с точки зрения социально-

технологического подхода. 

Функции регионального государственного управления как основа технологизации. 

Сущность и опыт применения принципа создания узлов стабилизации и развития. Связь 

структурной перестройки экономики с преодолением территориально-отраслевых 

диспропорций, с освоением интенсивной модели развития народного хозяйства, основанной 

на приоритетном использовании высокотехнических, наукоемких производств. 

Универсальные и частные технологии регионального развития. Зарубежный опыт 

применения социальных технологий в региональном управлении. 

Социальные технологии повышения эффективности трудовых ассоциаций: 

региональный аспект. Конкуренция, соревнование, стимулирование, самоуправление — 

источники активизации трудовой деятельности. Базовые социальные технологии: 

конструирование трудового коллектива; материальное и моральное стимулирование; 

управление и самоуправление; дисциплина и самодисциплина; морально-психологический 

климат; традиции и новаторство; инновационный потенциал. Частные технологии: 

формирование имиджа трудовой ассоциации, персонала управления, менеджеров: культура 

труда и производства, движение кадров, оценка персонала, создание кадрового устойчивого 

резерва, обучение кадров. 

  

Тема 6. Инновирование муниципальных образований: социально-

технологические аспекты.  

 Развитие системы местного самоуправления как один из важнейших факторов  

совершенствования гражданского общества и демократии в России. Нормативно-

правовые основы местного самоуправления в Российской Федерации. Муниципальное 

образование: технологии воспроизводства и эффективного использования жизненных сил 

личности.  Функции местного самоуправления в организации совместной 

жизнедеятельности населения.         

 Социальные ресурсы местного сообщества: технологии освоения. Использование 

социальных технологий в процессе реформирования системы местного самоуправления. 
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