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Наименование образовательной программы: Социальная структура, социальные 

институты и процессы 

Код и наименование специальности: 39.03.01 «Социология» 

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает основные научные подходы в 

исследовании организации; методы получения, обобщения и использования 

управленческой информации при разработке управленческих решений и планов; 

принципы и методы разработки и принятия управленческих решений; системного 

комплекса компетенций субъекта, принимающего управленческие решения; умеет 

определять методы измерения социологической информации для разработки 

управленческого решения; определять цели и задачи научно- исследовательского проекта, 

обеспечивающего разработку и принятие управленческого решения, определять 

ожидаемые прикладные результаты реализации управленческого решения; оценивать 

эффективность управленческих решений; проводит анализ и оценку ресурсов 

организации; исследования организационных проблем; поиск, анализ и грамотное 

использование нужной социальной и управленческой информации, найденной в 

управленческих и рекомендательных документах; получает, систематизирует 

комплексную социальную информацию; проводит мониторинг внешней и внутренней 

среды организации. 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 2 

ЗЕ (72 часа). По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 32 часа и на 

самостоятельную работу обучающихся – 40 часов. 

Структура дисциплины: Тема 1. Введение в вопросы менеджмента; Тема 2. 

Организационная структура управления; Тема 3. Организация как объект управления; 

Тема 4. Управление персоналом; Тема 5. Моделирование ситуаций и разработка 

управленческих решений; Тема 6. Управление конфликтами в организации; Тема 7. 

Особенности менеджмента отдельных видов деятельности; Тема 8. Методы 

управленческой деятельности. Эффективность управления. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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