
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.20 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
 

Наименование образовательной программы: Психология служебной 

деятельности 

Код и наименование специальности: 37.05.02 «Психология служебной 

деятельности», специализация «Морально-психологическое обеспечение служебной 

деятельности». 

Форма обучения:  очная 

Планируемые результаты обучения:  Умеет владеть аналитическими, 

сравнительными приемами для принятия решения при оценке персонала Владеть  

методами и формами делового общения, психологического воздействия на поведение 

людей в процессе деятельности трудовых коллективов. Владеет  навыками 

анализирования индивидуально-психологические и социально-психологические 

особенности работников групп и коллективов в целях оптимизации управления 

персоналом. 

Объем дисциплины: По очной форме обучения дисциплина осваивается во 9 

семестре, общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 4 ЗЕ (144 

часов). По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 36 часа и на 

самостоятельную работу обучающихся – 70 часов.  

Структура дисциплины: Управление человеческими ресурсами как  

интегральный компонент менеджмента организации. Основные этапы развития тории и 

практики управления персоналом в XX веке. Кадровая служба Кадровая политика как 

стратегия управления персоналом Источники привлечения персонала. Анализ документов 

и методы оценки претендентов Трудовая адаптация персонала Мотивация труда. 

Стимулирование персонала Профессиональное развитие персонала Управление карьерой 

Аттестация персонала Высвобождение персонала 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

1. Вечер Л.С.  Государственная кадровая политика и государственная 

служба [Электронный ресурс]: учебное пособие.- Минск: Вышэйшая школа.- 2013.- 352 c. 

  Захарова Т.И.  Государственная служба и кадровая политика [Электронный 

ресурс]: учебное пособие.— М.: Евразийский открытый институт 2011.-312 c. 

2. Черепанов В.В.  Основы государственной службы и кадровой политики 

[Электронный ресурс]: учебник для студентов.-М.: ЮНИТИ-ДАНА 2012.— 679 c.  

 
 


		2024-10-10T13:40:26+0300
	Алмосов Александр Павлович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




