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Б1.О.28 Психологическое консультирование

Наименование образовательной программы: Психология служебной деятельности
Код  и  наименование  специальности: 37.05.02  «Психология  служебной деятельности»,

специализация «Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности».
Форма обучения:  очная
Планируемые результаты обучения: Устанавливать контакт с клиентом, устанавливать

сеттинг,  формулировать  запрос,  подбирать  и  реализовывать  техники  консультирования,
осуществлять  оценку  эффективности Разрабатывать  программы  индивидуальной  и  групповой
консультативной работы с клиентами с учетом конкретных профессиональных задач
Объем дисциплины: Ведётся на 3 курсе (5 семестре). Общий объём – 108 час (3 ЗЕТ). Из них: 54
часа  –  контактная  работа  (18ч  –  лекционных,   36ч.  –  практических),  36  часа  –  СРС,  54  ч.  –
контроль
Структура  дисциплины: Консультирование  как  вид  психологической  помощи
Профессиональная  компетентность  консультанта  Организация  консультирования  Подходы  к
консультированию в отечественной и зарубежной психологии Беседа (интервью) как основной
метод  консультирования.  Этапы  и  техники  Диагностические  методы  и  техники  в
консультировании  Психотерапевтическая  и  психокоррекционная  направленность
консультирования Консультирование по различным проблемам

Форма промежуточной аттестации: экзамен
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