
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.12 «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» 

Наименование образовательной программы: Стратегическое и операционное 

управление персоналом организации 

Код и наименование направления подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом» 

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: Способен проводить аттестацию и 

другие виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации, разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки 

персонала и проведения аттестации различных категорий персонала 

Объем дисциплины: 

Учебная дисциплина Б1.В.12 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 

принадлежит к блоку базовая часть. В соответствии с учебным планом, по очной форме 

обучения дисциплина осваивается во 2 семестре, общая трудоемкость дисциплины в 

зачетных единицах составляет 4ЗЕ (144 часа). 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 34 часов и на 

самостоятельную работу обучающихся – 54 часов. 

 

Структура дисциплины: 

Тема 1 Введение в мотивацию и стимулирование трудовой деятельности 

Тема 2. Теоретические основы мотивации труда 

Тема 3 Психологический аспект мотивации труда 

Тема 5 Мотивационный механизм организации 

Тема 6 Мотивационные ресурсы управления организацией 

Тема 7 Демотивация персонала и способы ее профилактики 

Тема 8 Аудит мотивационного состояния организации. 

 
Форма промежуточной аттестации: зачет 
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