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1. Переченьпланируемыхрезультатовобученияподисциплине,соотнесенныхспла

нируемымирезультатамиосвоенияпрограммы 

1.1. ДисциплинаБ1.В.21.01«Оплататрудаперсонала»обеспечиваетовладениеследую

щимикомпетенциями: 

 

Кодком

петенции 

Наименование

компетенции 

Код 
этапа 

освоениякомп

етенции 

Наименованиеэтапаосвоенияк

омпетенции 

ПКс-5 Способен 

формироватьсистему 

мотивации истимулирования 

персонала (втом числе 

оплаты 

труда),организоватьтрудиопл

ату 
трудаперсонала 

ПКс-5.2.3 Способностьприменятьзнание

принциповиосновформирован

ия системымотивации и 

стимулированияперсонала 

(втомчислеоплаты 
труда)напрактике 

ПКс-7 Способен 

анализироватьэкономически

е показателидеятельности 

организации ипоказатели по 

труду (в томчисле 

производительноститруда)а

нализироватьвнутренние и 

внешниефакторы,влияющие

наэффективностьдеятельнос

типерсоналаорганизации,рас

считать численность 

ипрофессиональный 

составперсоналавсоответств

иисо 

стратегическими 
планамиорганизации 

ПКс-7.1.3.2 Способность 

применятьумениеформирова

тьбюджетзатрат 

наперсоналиконтролировать 

егоисполнение,владениенав

ыками контроля 

заиспользованиемрабочегов

ременинапрактике 
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1.2. Врезультатеосвоениядисциплиныустудентов должныбытьсформированы: 

 

ОТФ/ТФ 

(приналичиипрофстандарта) 

Код 

этапаосвоени

я 
компетенции 

 

Результатыобучения 

Всоответствииструдовымифункциямиоб

общеннойтрудовойфункции 

«Деятельность по организации труда и 

оплатыперсонала» 

Профессиональногостандарта 

«Специалист по управлению 

персоналом»(Утвержден Приказом 

Министерства труда 

исоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот 

«06»октября 2015г.№691н)ПКс-

5.2.3направленанаформированиетрудовыхфу

нкций, связанных с организацией 

трудаперсонала, организацией оплаты 

трудаперсонала,администрированиемпроцес

совидокументооборотаповопросаморганизац

ии 
труда иоплатыперсонала. 

ПКс-5.2.3 - разрабатываеткадровуюполитикуис

тратегию управления персоналом 

вчастизаработной платы; 

- реализует мероприятия 

посовершенствованию мотивации 

истимулирования 

персоналаорганизации,применяетсов

ременныетехнологии мотивации 

истимулирования 

трудовойдеятельности; 

- самостоятельно 

согласовываетдействия с 

законодательными 

актами,нормативно-методическими 

исправочнымидокументами. 

Всоответствииструдовымифункциямиоб

общеннойтрудовойфункции 

«Деятельностьпоорганизациитруда 

иоплатыперсонала» 

Профессиональногостандарта 

«Специалист по управлению 
персоналом»(Утвержден Приказом 

Министерства труда 
исоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот 

«06»октября 2015г.№691н)ПКс-

7.1.3.2направленанаорганизациюмероприят

ийпоразработке экономических 

показателейэффективноститруда. 

ПКс-7.1.3.2 - создаетсистемумотивациитруда; 
- контролируетиспользованиерабочегов

ремени; 

- использует количественные 

икачественные методы анализа 

припринятииуправленческихрешен

ий. 
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2. Объемиместодисциплинывструктуреобразовательнойпрограммы 

 

Учебная дисциплина Б1.В.21.01 «Оплата труда персонала» принадлежит к 

блокувариативнаячасть,обязательныедисциплины.Всоответствиисучебнымпланом,поочно

йформеобучениядисциплинаосваиваетсяв6семестре,общаятрудоемкостьдисциплинысоста

вляет2ЗЕ(72часа). 

Освоениедисциплиныопираетсянаминимальнонеобходимыйобъемтеоретическихзна

нийвобластиэкономикитруда,управленияперсоналом,бухгалтерскогоучета,налогообложен

ия,статистики,а такжена приобретенныхранееумениях и навыках в сфере экономического 

анализа и менеджмента. Знания и 

навыки,получаемыестудентамиврезультатеизучениядисциплины,необходимыдляформиро

вания целостногопредставления оперсонале предприятия как 

экономическойкатегориивпроцессефункционированияорганизации. 

УчебнаядисциплинаБ1.В.21.01«Оплататрудаперсонала»реализуетсяпослеизучения:

Б1.О.09Экономическаятеория,Б1.О.10Экономикаорганизации,Б1.О.11Высшаяматематика,

Б1.О.12Информатика. 

Поочнойформеобученияколичествоакадемическихчасов,выделенныхнаконтактную

работуспреподавателем(повидамучебныхзанятий)–

32часаинасамостоятельнуюработуобучающихся–40часов. 

Формапромежуточнойаттестациивсоответствиисучебнымпланом–зачет. 
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3. Содержаниеиструктурадисциплины 

 

 

 

 
№п./п. 

 

 

Наименование 

тем(разделов) 

Объемдисциплины,час. Форматек

ущегоконт

роляуспев

аемости,пр

омежуто 

чнойаттест

ации 

 

 

Всего 

Контактнаяработаобучаю

щихсяспреподавателем 
повидамучебныхзанятий 

 

 

СР 

 

Л 

 

ЛР 

 

ПЗ 

 

КСР 

Очнаяформаобучения 

6семестр 

 

 
Тема 1 

Основные 

понятиядисциплины.Эволюц

иятеоретико-

методологическихподходов 

к формированиюсистемы 

оплаты труда 
персонала 

12 4  2  6  

 
О 

 

Тема 2 
Оплата труда персоналакак 
элементкадровойполитикип

редприятия 

10 2  2  6  

О 

Тема 3 
Системаоплаты 
труда.Структуразаработной
платы 

10 2  2  8 
О,СЗ 

Тема 4 
Разработкасистемыоплаты 
труданапредприятии 

12 2  4  8 
О 

 
Тема 5 

Оплата труда персонала 

всистемегосударственны

х 

требованийкее

формированию 

12 2  4  6  
О 

 
Тема 6 

Этикаисоциальнаяответств

енность бизнеса 
вконтекстеполитикиоплаты 
труданапредприятии 

12 4  2  6  
О 

Промежуточнаяаттестация       Зачѐт 4 

Всего: 72 16 - 16  36 2ЗЕ 

 

Примечание: формы текущего контроля успеваемости – опрос

 (О),ситуационнаязадача(СЗ),тестирование(Т). 

 

Содержаниедисциплины 

 

Тема    1. Основныепонятиядисциплины.Эволюциятеоретико–

методологическихподходовк формированию системы оплатытрудаперсонала 

Заработная плата как денежная компенсация, которую работник получает в обмен 

засвойтруд.Заработнаяплатакакценатрудовыхресурсов,задействованныхвпроизводственном 

процессе. Заработная плата как выраженная в денежной форме частьсовокупного 

общественного продукта, поступающая в личное потребление трудящихся всоответствии с 

количеством и качеством затраченного труда. Заработная плата как частьзатрат на 

производство и реализацию продукции, направляемая на оплату труда 

работниковпредприятия. Существенные признаки заработной платы. Номинальная 

заработная 

плата.Реальнаязаработнаяплата.Понижающиеиповышающиефакторыуровнязаработнойплат

ы. Функции заработной платы. Эволюция концептуальных подходов к 

формированиюзаработнойплаты:отмакротеорийкмикротеориям. 

 

Тема2.Оплататруда персоналакакэлементкадровойполитики предприятия 
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Кадровая политика как часть стратегии предприятия. Место и роль оплаты 

трудаперсоналавсистемекадровойполитикиистратегиипредприятия.Политикаустановления 
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заработнойплаты–

составляющаястратегиипредприятия.Стратегия,кадроваяполитика,системаоплаты труда. 

 

Тема3.Системаоплатытруда. Структуразаработнойплаты 

Структуразаработнойплаты:основная(постоянная)частьзаработнойплаты;компенсаци

онные выплаты; стимулирующие выплаты. Доплаты и надбавки. Повременная исдельная 

формы оплаты труда Система оплаты труда. Простая сдельная система 

оплатытрудаперсонала,сдельно–премиальнаясистемаоплатытрудаперсонала,косвенно–

сдельнаясистемаоплатытрудаперсонала,аккорднаясистемаоплатытрудаперсонала,сдельно–

прогрессивнаясистемаоплатытрудаперсонала,простаяповременная,повременно–

премиальнаясистемаоплатытрудаперсонала,тарифныйразряд,квалификационныйразряд,тари

фные коэффициенты,тарифнаясетка,бенефиты. 

 

Тема4.Разработкасистемыоплатытруданапредприятии 

ПорядокразработкиструктурыбазовойчастиоплатытрудаПоказателитруда,закладывае

мыевосновуразрабатываемойсистемыоплатытрудаКатегорииперсоналаРазработка 

переменной части заработной платы Премиальные системы, используемые впрактике 

оплаты труда персонала.Профессионально-квалификационный уровень 

(ПКУ),деловыекачестваработника,сложностьвыполняемойработы(трудовыхфункций),резул

ьтаты труда, система Раккера, гейншеринг, система Импрошейр, участие работников 

вприбылипредприятия. 

 

Тема 5. Оплата труда персонала в системе государственных требований 

кееформированию 

Требованиякминимальномуимаксимальномууровнюзаработнойплатывгосударстве 

Дифференциация заработных плат.Оплата рабочегоинерабочеговремени.Налогообложение 

заработной платы.МРОТ, прожиточный минимум,децильная 

группа,налогообложениезаработнойплаты,стандартныевычеты. 

 

Тема6.Этикаисоциальнаяответственностьбизнесавконтекстеполитикиоплатытр

уданапредприятии 

Учетэтическихпринциповприразработкесистемыоплатытруда.Социальнаяответствен

ность бизнеса в контексте формирования структуры заработной платы. Этика,деловые 

заповеди бизнеса, социальный человеческий капитал, социальная ответственностьбизнеса. 

 

НасамостоятельнуюработустудентовподисциплинеБ1.В.21.01«Оплататрудаперсонала»

выносятсяследующиетемы: 

 
№ 

п./п. 
Тема Вопросы,выносимые наСРС 

Очная 
форма 

1 2 3 4 

1 Основные 

понятиядисципли

ны. 

Эволюция теоретико-

методологическихпо

дходовкформировани

юсистемы 

оплатытрудаперсона

ла 

Заработная плата как выраженная в 

денежнойформе часть совокупного 

общественногопродукта,поступающаявлично

епотреблениетрудящихся в соответствии с 

количеством икачеством затраченного труда. 

Существенныепризнаки заработной платы. 

Эволюцияконцептуальных подходов к 

формированиюзаработнойплаты:от 

макротеорийк 
микротеориям 

 

 

 
О 

2 Оплататрудаперс
оналакакэлемент

кадровой 
политики 

Местоирольоплатытрудаперсонала в 

системекадровойполитикиистратегиипредприят

ия. 

Политика установлениязаработнойплаты– 
составляющаястратегиипредприятия. Стратегия, 

 
О 
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 предприятия кадроваяполитика,системаоплатытруда  

3 Система оплаты 
труда. 

Структуразарабо

тнойплаты 

Простаясдельнаясистемаоплатытруда 
персонала, сдельно – премиальная 

системаоплатытрудаперсонала,косвенно– 

сдельнаясистемаоплаты 

трудаперсонала,аккорднаясистемаоплатытрудапе

рсонала,сдельно–прогрессивная система оплаты 

труда персонала,простая повременная, 

повременно – 

премиальнаясистемаоплатытрудаперсонала,тари

фныйразряд,квалификационныйразряд,тарифные 

коэффициенты,тарифнаясетка,бенефиты 

 

 

 

О,СЗ 

4 Разработкасистемы

оплатытруданапред

приятии 

Профессионально-квалификационный 

уровень(ПКУ), деловые качества работника, 

сложностьвыполняемой работы (трудовых 

функций),результатытруда,системаРаккера,гейн

шеринг,системаИмпрошейр,участиеработников

в 

прибылипредприятия 

 

 
О 

5 Оплататруда 
персонала в 

системегосударстве

нныхтребований к 

ееформированию 

Требованиякминимальномуимаксимальному 
уровню заработной платы в 

государствеДифференциация заработных 

плат. Оплатарабочегои 

нерабочеговремени. 

Налогообложениезаработнойплаты.МРОТ,пр

ожиточныйминимум,децильнаягруппа, 

налогообложение заработной платы, 
стандартныевычеты 

 

 
 

О 

6 Этикаисоциальная 
ответственностьбизн

есав 

контекстеполитики 

оплатытруданапредп

риятии 

Учетэтическихпринциповприразработке 
системы оплаты 

труда.Социальнаяответственностьбизнесавко

нтекстеформирования структуры заработной 

платы.Этика,деловыезаповедибизнеса,социал

ьный 

человеческийкапитал,социальнаяо

тветственность бизнеса. 

 

 
О,Т 

 
 

Примечание:формытекущегоконтроляуспеваемости:опрос(О),ситуационнаязадача(С

З),тестирование(Т). 
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочныхсредствпромежуточнойаттестацииподисциплине 

 

4.1. Формыиметодытекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестац

ии 

 

4.1.1. ВходереализациидисциплиныБ1.В.21.01«Оплататрудаперсонала»использую

тсяследующиеформыиметодытекущегоконтроляуспеваемостиобучающихся: 

 

№п./п. Наименованиетем(разделов) 
Методытекущегоконтроля 

успеваемости 

Очная форма 

 

Тема 1 
Основные понятия дисциплины. Эволюция теоретико-

методологическихподходовкформированиюсистемы 
оплатытрудаперсонала 

 

Устныйопрос 

Тема 2 
Оплататруда персонала какэлементкадровойполитики 
предприятия 

Устныйопрос 

Тема 3 
Системаоплатытруда.Структура заработнойплаты Устныйопрос,групповое 

решениеситуационнойзадачи 

Тема 4 Разработкасистемыоплатытруданапредприятии Устныйопрос 

Тема 5 
Оплататрудаперсоналавсистемегосударственных 
требованийкееформированию 

Устныйопрос 

Тема 6 
Этикаисоциальнаяответственностьбизнесавконтексте 
политикиоплатытруданапредприятии 

Устныйопрос 

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета методом 

письменноготестированияиустногоопроса поперечню примерныхвопросовизприложения1. 

К сдаче зачетапо дисциплине допускаются студенты, получившие не меньше 

60балловпритекущейаттестации.Приподготовкекзачетустудентвнимательнопросматривает

вопросы,предусмотренныерабочейпрограммой,изнакомитьсясрекомендованной основной 

литературой. Основой для сдачи зачета студентом являетсяизучение конспектов обзорных 

лекций, прослушанных в течение семестра, информация,полученная в результате 

самостоятельной работы, и практические навыки, освоенные 

прирешениизадачвтечениесеместра. 

 

4.2. Материалытекущего контроляуспеваемости 

 

Тема1.Основныепонятиядисциплины.Эволюциятеоретико-

методологическихподходов кформированиюсистемыоплатытруда персонала 

Вопросыдля устногоопроса: 

1. Заработнаяплатакаквыраженнаявденежнойформечастьсовокупногообщественногопро

дукта,поступающаявличноепотреблениетрудящихсявсоответствиис 

количествомикачествомзатраченноготруда. 

2. Существенныепризнакизаработнойплаты. 
3. Эволюцияконцептуальныхподходовкформированиюзаработнойплаты:отмакротеорийк 

микротеориям. 

 

Тема 2. Оплата труда персонала как элемент кадровой политики 

предприятияВопросыдляустногоопроса: 

1. Местоирольоплатытрудаперсоналавсистемекадровойполитикиистратегиипредприятия

. 

2. Политикаустановлениязаработнойплаты–составляющаястратегиипредприятия. 
3. Стратегия, кадроваяполитика,системаоплатытруда. 
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Тема 3. Система оплаты труда. Структура заработной 

платыВопросыдляустногоопроса: 

1. Простаясдельнаясистемаоплатытрудаперсонала 
2. Сдельно–премиальнаясистемаоплатытрудаперсонала 

3. Косвенно– сдельная системаоплатытрудаперсонала, 

4. Аккорднаясистемаоплатытрудаперсонала 

5. Сдельно–прогрессивная системаоплатытрудаперсонала 

6. Простаяповременная, повременно–премиальнаясистемаоплатытрудаперсонала 

7. Тарифныйразряд,квалификационныйразряд,тарифныекоэффициенты,тарифнаясетка,б

енефиты 

 

Ситуационнаязадача1. 

Токарь5разрядасчасовойтарифнойставкой75руб.отработал22рабочихдня.Зауказанноев

ремяонизготовил: 

700шт.изделийвида«А»принормевыработкидляработы3разряда–30шт.в 

час,  

1900 шт. изделий вида «Б» при норме времени на операцию 4 разряда – 4 

мин.,800 шт. изделий вида «В» при норме времени на операцию 5 разряда – 9 

мин.Часоваятарифнаяставка 3разряда–55руб.,4разряда–65руб. 

 

Требуетсяопределить: 

-сдельныйзаработок; 

-сдельныйприработок; 

-выполнениенормв%. 
 

Ситуационнаязадача2. 

Трудвспомогательногорабочего,занятоготранспортировкойдеталейктремразны

мстанкам,оплачиваетсяпокосвенно-сдельнойсистеме: 

сменная нормавыработкипопервомустанку–130шт.деталей,выполнениенормы 

–103%; 

сменнаянормавыработкиповторомустанку–25шт.деталей,выполнениенормы 

–115%; 

сменнаянормавыработкипотретьемустанку–550шт.деталей,выполнениенормы–

127%. 

Часоваятарифнаяставкавспомогательногорабочего–65руб. 

 

Требуетсяопределитьсдельныйзаработокрабочегопокосвенно-сдельнойсистеме. 

 

Тема 4. Разработка системы оплаты труда на 

предприятииВопросыдляустногоопроса: 

1. Профессионально-квалификационныйуровень(ПКУ) 

2. Деловыекачестваработника,сложностьвыполняемойработы(трудовыхфункций), 

3. Результатытруда, 

4. СистемаРаккера,гейншеринг,системаИмпрошейр 

5. Участиеработниковвприбылипредприятия. 

 

Тема 5. Оплата труда персонала в системе государственных требований к 

ееформированию 

Вопросыдля устногоопроса: 

1. Требования к минимальному  и максимальному уровню заработной платы

вгосударстве 
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2. Дифференциациязаработныхплат. 

3. Оплатарабочегоинерабочеговремени. 

4. Налогообложениезаработнойплаты. 

5. МРОТ,прожиточныйминимум,децильнаягруппа,налогообложениезаработнойплаты,ст

андартныевычеты. 

 

Тема 6.Этика и социальная ответственность бизнеса в контексте 

политикиоплатытруданапредприятии 

Вопросыдля устногоопроса: 

1. Учетэтическихпринциповприразработкесистемыоплатытруда.Социальнаяответственн

остьбизнесавконтекстеформирования структуры заработной платы. 

2. Этика,деловыезаповедибизнеса,социальныйчеловеческийкапитал,социальнаяответств

енностьбизнеса. 

 

Шкалаоценивания 

 

Уровеньподготовкиобучающегосявовремяпроведениятекущегоконтроляопределяется 

баллами (процентами)вдиапазоне0-100(1балл= 1%). 

 

Устныйопрос 

Критериями оценивания при проведении устного опроса является 

демонстрацияосновныхтеоретическихположений,врамкахосваиваемойкомпетенции,умени

еприменятьполученныезнаниянапрактике,овладениенавыкамианализаисистематизации. 

При оценивании результатов устного опроса используется следующаяшкала оценок: 

 
100%-90% Демонстрациязнаний  основных  теоретических  положений  в  рамках  осваиваемой 

компетенции.Умениеприменятьзнаниянапрактикевполноймере.Свободноевладениенавыка

мианализаи систематизацииввыбранной сфере. 

89%-75% Демонстрациябольшейчастизнанийосновныхтеоретическихположений.Умениеприменятьз

наниянапрактике,допускаяприэтомнезначительныенеточности.Владение 
основныминавыкамианализаисистематизацииввыбраннойсфере. 

74%-60% Демонстрациядостаточныхзнанийосновныхтеоретическихположений.Умениеприменятьзна

ниянапрактике,допускаяприэтомошибки.Владениеотдельными 
навыкамианализаисистематизацииввыбраннойсфере. 

менее60% Демонстрацияотсутствия  знаний  основных  теоретических  положений.  Не  умеет 
применятьзнаниянапрактике.Невладеетнавыкамианализаисистематизацииввыбраннойсфер

е. 

 

Проверкарешенияситуационнойзадачи 

Критериямиоцениванияприпроверкерешенияситуационнойзадачиявляетсядемонстр

ация основных положений в рамках осваиваемой компетенции. При 

оцениваниирешенияситуационнойзадачииспользуется следующаяшкала оценок: 

 
100%-90% Учащийсяполучилврезультатерешенияситуационнойзадачиправильныйответ,атакжепроде

монстрировалсовершенный ход решения задачи. 

89%-75% Учащийсяполучилврезультатерешенияситуационнойзадачиправильныйответ,атакже 
продемонстрироваллогичнуюпоследовательностьдействийв ходерешениязадачи. 

74%-60% Учащийсяполучилврезультатерешенияситуационнойзадачиправильныйответ,нопродемонс

трировалнерациональный способрешениязадачи. 

менее60% Учащийсянеполучилврезультатерешенияситуационнойзадачиправильногоответаине 
показаллогичнойпоследовательностидействийв ходерешениязадачи. 

 

4.3. Оценочныесредствадляпромежуточнойаттестации 
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4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессеосвоенияобразовательнойпрограммы.Показателиикритерииоцениванияком

петенцийсучетомэтапаихформирования 

 

Кодком

петенции 

Наименование

компетенции 

Код 
этапа 

освоениякомп

етенции 

Наименованиеэтапаосвоенияк

омпетенции 

ПКс-5 Способен 

формироватьсистему 

мотивации истимулирования 

персонала (втом числе 

оплаты 

труда),организоватьтрудиопл

ату 
трудаперсонала 

ПКс-5.2.3 Способностьприменятьзнание

принциповиосновформирован

ия системымотивации и 

стимулированияперсонала 

(втомчислеоплаты 
труда)напрактике 

ПКс-7 Способен 

анализироватьэкономически

е показателидеятельности 

организации ипоказатели по 

труду (в томчисле 

производительноститруда)а

нализироватьвнутренние и 

внешниефакторы,влияющие

наэффективностьдеятельнос

типерсоналаорганизации,рас

считать численность 

ипрофессиональный 

составперсоналавсоответств

иисо 

стратегическими 
планамиорганизации 

ПКс-7.1.3.2 Способность 

применятьумениеформирова

тьбюджетзатрат 

наперсоналиконтролировать 

егоисполнение,владениенав

ыками контроля 

заиспользованиемрабочегов

ременинапрактике 

 
Этапосвоения 
компетенции 

Показатель 
оценивания 

Критерийоценивания 

ПКс-5.2.3 

Способностьприменять 

знание 

принциповиосновформирова

ниясистемы мотивации 

истимулирования персонала 

(втом числе оплаты труда) 

напрактике 

Разрабатываеткадровуюполитикуис

тратегию управления персоналом 

вчастизаработной платы. 

Навысокомуровнеопределяетосно

вные положения 

кадровойполитикиорганизациииэ

лементыстратегического 

управленияперсоналомсиспользов

анием 
возможностейзаработнойплаты. 

Реализует 

мероприятияпосовершенствованию 

мотивации истимулирования 

персоналаорганизации,применяетсов

ременныетехнологии мотивации 

истимулирования трудовой 
деятельности. 

Использует 

наиболееэффективныеметодыис

пособымотивации и 

стимулированиятруда 

персонала и постоянно 

ихсовершенствует. 

Самостоятельно 

согласовываетдействиясзаконодатель

нымиактами,нормативно-

методическимии 
справочнымидокументами. 

Свободно владеет 

нормативнымиправовыми актами 

и 

справочнойлитературойвсфереоп

латы 
труда. 

ПКс-7.1.3.2 

Способностьприменятьумен

иеформировать бюджет 

затратнаперсоналиконтроли

ровать 

Создаетсистемумотивациитруда. Формирует и 

непрерывноактуализирует 

системумотивации 

трудовой 
деятельностиработниковнавыс
окомуровне. 
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егоисполнение,владениенав

ыками контроля 

заиспользованиемрабочегов

ременинапрактике 

Контролируетиспользованиерабочегов

ремени. 

Самостоятельноприменяетформы

документовпоучетутрудадля 

контроляи анализа 
использованиярабочеговремени. 

Использует количественные 

икачественные методы анализа 

припринятииуправленческихрешен

ий. 

Свободно 

рассчитываетпоказатели,необ

ходимыедля 

принятияуправленческих

решений. 
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4.3.2. Типовые оценочные 

средстваИтоговыйтест 

Вопрос1.Заработнаяплата– это: 

а) платазатруд; 

б) элемент дохода наемного 

работника;в)обаответаверны. 

 

Вопрос2.Суммаденежныхсредств,которуюполучаетнаемныйработникзасвойтруд,–это: 

а) номинальная заработная 

плата;б)реальнаязаработнаяплата
; 

в)дивиденды. 

 

Вопрос3.Выберитеверноевысказывание: 

а) понятие «доход работника» шире понятия «заработная 

плата»;б) понятие «заработная плата» шире понятия «доход 

работника»;в)понятияявляютсясинонимами. 

 

Вопрос 4. Для стадии (цикла) роста в развитии организации 

характерно:а)низкиеоклады,высокиепремии; 

б) конкурентоспособные 

оклады;в)окладывышерыночных

. 

 

Вопрос5.Элементомтарифнойсистемыявляются: 

а) премии; 

б) должностные 

оклады;в)социальныевы

платы. 

 

Вопросыкзачету 

 

1. Сущностьзаработнойплатыкакэкономическойкатегории. 

2. Регулированиеотношенийпооплатетруданауровнегосударства. 

3. Местопредприятийврегулированииотношенийпооплатетруда. 

4. Основныечертырыночногомеханизмарегулированиязаработнойплаты. 

5. ОсобенностиипроблемыформированиярыночногомеханизмаоплатытрудавРФ. 

6. Понятиетарифнойсистемыоплатытруда. 

7. Трансформация тарифной системы в ходе реформирования

организациизаработнойплаты вРФ. 

8. Разработкавнутризаводскойтарифнойсистемы. 

9. Формыисистемыоплаты труда. 

10. Понятиесистемызаработнойплаты. 

 

Полныйкомплектоценочныхматериаловдляпромежуточнойаттестациипредставл

енвприложении1кнастоящейРПД. 

 

Шкалаоценивания 

 

Уровень подготовки обучающегося во время промежуточной

 аттестацииопределяется баллами (процентами)вдиапазоне0-100(1балл= 

1%). 
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Тестирование 

Критерием оценивания при проведении тестирования является количество 

верныхответов,которыедалстудентнавопросытеста.Прирасчетеколичествабаллов,полученн

ыхстудентомпоитогамтестирования,используетсяследующаяформула: 

Б
В
100%, 

О 
где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам 

тестирования;В–
количествоверныхответов,данныхстудентомнавопросытеста; 

О–общееколичество вопросоввтесте. 

 
Устныйопрос 

Критериями оценивания при проведении устного опроса является 

демонстрацияосновныхтеоретическихположений,врамкахосваиваемойкомпетенции,умени

еприменятьполученныезнаниянапрактике,овладениенавыкамианализаисистематизации. 

При оценивании результатовустного опроса используется следующаяшкала оценок: 

 
100%-90% Демонстрациязнанийосновныхтеоретическихположенийврамкахосваиваемойкомпетенции.

Умениеприменятьзнаниянапрактикевполноймере.Свободноевладение 
навыкамианализаисистематизации ввыбраннойсфере. 

89%-75% Демонстрациябольшейчастизнанийосновныхтеоретическихположений.Умениеприменятьз

наниянапрактике,допускаяприэтомнезначительныенеточности.Владение 
основныминавыкамианализаисистематизацииввыбраннойсфере. 

74%-60% Демонстрациядостаточных  знаний  основных  теоретических  положений.  Умение 
применятьзнаниянапрактике,допускаяприэтомошибки.Владениеотдельныминавыкамианал

изаи систематизацииввыбранной сфере. 

менее60% Демонстрацияотсутствия  знаний  основных  теоретических  положений.  Не  умеет 
применятьзнаниянапрактике.Невладеетнавыкамианализаисистематизацииввыбраннойсфер

е. 

 

Приоцениваниирезультатовобученияиспользуетсяследующаяшкала: 

 
100%-90% Этапы формирования компетенции, предусмотренные образовательной 

(отлично) программой,сформированынавысокомуровне.Свободноевладениематериалом, 
 выявлениемежпредметныхсвязей.Уверенноевладениепонятийнымаппаратом 
 дисциплины. Практические навыки профессиональной деятельности 
 сформированы на высоком уровне. Способность к самостоятельному 
 нестандартномурешениюпрактических задач. 

89%-75% 
(хорошо) 

Этапы    компетенции,    предусмотренные    образовательной

 программой,

сформированыдостаточно.Детальноевоспроизведениеучебногоматериала.Практич

ескиенавыкипрофессиональнойдеятельностивзначительноймересформированы.Пр

исутствуютнавыкисамостоятельногорешенияпрактических 
задачсотдельнымиэлементамитворчества. 

74%-60% 
(удовлетворительно) 

Этапы    компетенции,    предусмотренные    образовательной

 программой,

сформированы наминимальномуровне.Наличиеминимально 

допустимогоуровнявусвоенииучебногоматериала,вт.ч.всамостоятельномрешениип

рактическихзадач.Практическиенавыкипрофессиональнойдеятельности 
сформированыневполноймере. 

менее60% Этапы  компетенции,  предусмотренные  образовательной  программой, не 

(неудовлетворительно) сформированы.Недостаточный  уровень  усвоения  понятийного  аппарата  и 
 наличие  фрагментарных  знаний  по  дисциплине. Отсутствие  минимально 
 допустимого уровня в самостоятельном решении практических задач. 
 Практическиенавыкипрофессиональной  деятельностинесформированы. 

 

4.4. Методическиематериалы 
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Процедураоцениваниярезультатовобучения,характеризующихэтапыформирования 

компетенций, осуществляется в соответствии с Положением о текущемконтроле 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов в ФГБОУ ВО РАНХиГС 

иРегламентом о балльно-рейтинговой системе в Волгоградском институте управления –

филиале РАНХиГС. 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплиныМетодические 

рекомендациипонаписаниюрефератов 

Реферат является индивидуальной самостоятельно выполненной работой 

студента.Темурефератастудентвыбираетизперечнятем,рекомендуемыхпреподавателем,вед

ущимсоответствующуюдисциплину.Реферат,какправило,долженсодержатьследующиестру

ктурныеэлементы:ТитульныйлистСодержаниеВведениеОсновнаячастьЗаключение 

СписоклитературыПриложения(принеобходимости). 

Требованиякобъему:неболее15страниц.Оформление:ШрифтTimesNewRoman,разме

р12,интервал1,5,абзацныйотступ1,5.ОригинальностьпосистемеАнтиплагиат.ВУЗ–

неменее60%. 

 
Рекомендации по планированию и организации 

времени,необходимогонаизучение дисциплины 

 

Структуравремени, необходимогонаизучениедисциплины 

 
Формаизучениядисциплины Время,затрачиваемоенаизучениедисциплины,% 

Изучениелитературы,рекомендованнойвучебной 
программе 

40 

Решениезадач,практическихупражненийи 
ситуационныхпримеров 

40 

Изучениетем, выносимыхна самостоятельное 
рассмотрение 

20 

Итого 100 

 

Рекомендациипоподготовкекпрактическому(семинарскому)занятию 

 

Практическое(семинарское)занятие-

однаизосновныхформорганизацииучебногопроцесса,представляющаясобойколлективноео

бсуждениестудентамитеоретических и практических вопросов, решение практических 

задач под руководствомпреподавателя. Основной целью практического (семинарского) 

занятия является проверкаглубины понимания студентом изучаемой темы, учебного 

материала и умения 

изложитьегосодержаниеяснымичеткимязыком,развитиесамостоятельногомышленияитвор

ческойактивностиустудента.Напрактических(семинарских)занятияхпредполагаетсярассма

триватьнаиболееважные,существенные,сложныевопросыкоторые, наиболее трудно 

усваиваются студентами. При этом готовиться к 

практическому(семинарскому)занятиювсегданужнозаранее.Подготовкакпрактическому(се

минарскому)занятию включаетвсебяследующее: 

- обязательное ознакомлениеспланомзанятия,вкоторомсодержатся 
основныевопросы,выносимыенаобсуждение; 

- изучениеконспектовлекций,соответствующихразделовучебника,учебногопособия
,содержаниярекомендованныхнормативныхправовыхактов; 

- работасосновнымитерминами(рекомендуется ихвыучить); 

- изучение дополнительной  литературы  по

 темезанятия,делаяприэтомнеобходимыевыписки,которые понадобятся 

приобсуждениина семинаре; 

- формулированиесвоегомненияпокаждому вопросу 

иаргументированноеегообоснование; 

- записьвозникшихвовремясамостоятельнойработысучебникамиинаучнойлитерату

рывопросов,чтобызатемна семинареполучитьнанихответы; 
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- обращениезаконсультациейкпреподавателю. 
Практические (семинарские) занятия включают в себя и

 специальноподготовленныерефераты,выступленияпокакой-

либосложнойилиособоактуальной 
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проблеме, решение задач. На практическом (семинарском) занятии студент проявляет 

своезнаниепредмета,корректируетинформацию,полученнуювпроцесселекционныхивнеауд

иторных занятий, формирует определенный образ в глазах преподавателя, 

получаетнавыки устнойречии культурыдискуссии,навыки практическогорешениязадач. 

 

Рекомендациипоизучениюметодическихматериалов 

 

Методическиематериалыподисциплинепозволяютстудентуоптимальнымобразом 

организовать процесс изучения данной дисциплины. Методические материалы 

подисциплинепризваныпомочьстудентупонятьспецификуизучаемогоматериала,авконечно

митоге–максимальнополноикачественноегоосвоить.Впервуюочередьстудент должен 

осознать предназначение методических материалов: структуру, цели изадачи. Для этого 

он знакомится с преамбулой, оглавлением методических 

материалов,говоряиначе,осуществляетпервичноезнакомствосним.Вразделе,посвященномм

етодическимрекомендациямпоизучениюдисциплины,приводятсясоветыпопланированию и 

организации необходимого для изучения дисциплины времени, 

описаниепоследовательностидействийстудента(«сценарийизучениядисциплины»),рекомен

дации поработе с литературой, советы поподготовке к экзамену и разъясненияпоповоду 

работыс 

тестовойсистемойкурсаинаддомашнимизаданиями.Вцеломданныеметодическиерекоменда

цииспособныоблегчитьизучениестудентамидисциплиныипомочьуспешносдатьэкзамен.Вр

азделе,содержащемучебно-методические материалы дисциплины, содержание 

практических занятий по дисциплине,словарьосновныхтерминовдисциплины. 

 

Рекомендациипосамостоятельнойработестудентов 

 

Неотъемлемымэлементомучебногопроцессаявляетсясамостоятельнаяработастудент

а.Присамостоятельнойработедостигаетсяконкретноеусвоениеучебногоматериала,развиваю

тсятеоретическиеспособности,стольважныедлясовременнойподготовкиспециалистов.Фор

мысамостоятельнойработыстудентовподисциплине:написание конспектов, подготовка 

ответов к вопросам, написание рефератов, 

решениезадач,исследовательскаяработа,выполнение контрольнойработы. 

Задания для самостоятельной работы включают в себя комплекс 

аналитическихзаданийвыполнение,которых,предполагаеттщательноеизучениенаучнойиуч

ебнойлитературы,периодическихизданий,атакжезаконодательныхинормативныхдокумент

овпредлагаемыхвп.6.4«Учебнаялитератураиресурсыинформационно-

телекоммуникационнойсети"Интернет",учебно-

методическоеобеспечениесамостоятельнойработыобучающихсяподисциплине».Заданияпр

едоставляютсянапроверкувпечатномвиде. 

 

Рекомендациипоработеслитературой 

 

При изучении курса учебной дисциплины особое внимание следует обратить 

нарекомендуемуюосновнуюидополнительнуюлитературу. 

Важным элементом подготовки к семинару является глубокое изучение основной 

идополнительной литературы, рекомендованной по теме занятия, а также 

первоисточников.При этом полезно прочитанную литературу законспектировать. 

Конспект должен 

отвечатьтремтребованиям:бытьсодержательным,повозможностикраткимиправильнооформ

ленным. 

Содержательным его следует считать в том случае, если он передает все 

основныемыслиавтороввцелостномвиде.Изложитьтексткратко–

этозначитпередатьсодержаниекниги,статьивзначительноймересвоимисловами.Приэтомсле

дует 
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придерживаться правила - записывать мысль автора работы лишь после того, как 

онахорошо понята. В таком случае поставленная цель будет достигнута. Цитировать 

авторовизучаемых работ (с обязательной ссылкой на источник) следует в тех случаях, 

если надозаписыватьоченьважноеопределениеилиположение,обобщающийвывод. 

Важно и внешнее оформление конспекта. В его начале надо указать тему 

семинара,дату написания, названия литературных источников, которые будут 

законспектированы.Глубокая самостоятельная работа над ними обеспечит успешное 

усвоение изучаемойдисциплины. 

Одним из важнейших средств серьезного овладения теорией является 

конспектированиепервоисточников. 

Длясоставленияконспектарекомендуетсясначалапрочитатьработуцеликом,чтобыуяс

нитьееобщийсмыслисодержание.Приэтомможносделатьпометкиоееструктуре,обосновных

положениях,выводах,надостаратьсяотличатьвтекстеосновноеотвторостепенного,выводыот

аргументовидоказательств.Еслиестьнепонятныеслова,надовэнциклопедическомсловаренай

ти,чтоэтословообозначает.Закончивчтение(параграфа,главы, статьи) надо задать себе 

вопросы такого рода: В чем главная 

мысль?Каковыосновныезвеньядоказательстваее?Чтовытекаетизутвержденийавтора?Какэт

осогласуетсястем,чтоужезнаетеопрочитанномиздругихисточников? 

Ясностьиотчетливостьвосприятиятекстазависитотмногого:отсосредоточенностисту

дента,оттехникичтения,отнастойчивости,отяркостивоображения, от техники 

фиксирования прочитанного, наконец, от эрудиции – общейи 

вконкретнорассматриваемойпроблеме. 

Результатом первоначального чтения должен быть простой план текста и 

четкоепредставлениеонеясныхместах,отмеченныхвкниге.Послепредварительногоознак

омления, при повторном чтении следует выделить основныемысли автора и ихразвитие 

в произведении, обратить внимание на обоснование отдельных положений, 

наметодыиформыдоказательства,наиболееяркиепримеры.Входеэтойработыокончательноо

тбираетсяматериалдлязаписииопределяетсяеевид:план,тезисы,конспект. 

План это краткий, последовательный перечень основных мыслей автора. 

Записьпрочитанного в виде тезисов – значит выявить и записать опорные мысли текста. 

Разницамежду планом и тезисами заключается в следующем: в плане мысль называется 

(ставьвсегдавопрос: очем говорится?),в тезисах–формулируется–(чтоименнооб 

этомговорится?).Записьопорныхмыслейтекставажна,нополногопредставленияопрочитанно

м на основании подобной записи не составишь. Важно осмыслить, как 

автордоказываетсвоюмысль,какубеждаетвистинностисвоихвыводов.Таквозникаетконспект

.Формазаписи,какмыужеотметили,усложняетсявзависимости отцелейработы:план–

очем?;тезисы–очем?чтоименно?;конспект–очем?чтоименно?как? 

Конспектэтократкоепоследовательноеизложениесодержания.Основуегосоставляетп

лан,тезисыивыписки.Недостаткиконспектирования:многословие,цитирование не 

основных, а связующих мыслей, стремление сохранить стилистическуюсвязанность текста 

в ущерб его логической стройности. Приступать к 

конспектированиюнеобходимотогда,когдасложилисьнавыкисоставлениязаписиввидеразве

рнутогоподробногоплана. 

Формазаписиприконспектированиитребуетособоговнимания:важно,чтобысобствен

ные утверждения,размышления над прочитанным, четко отделялись при записи.Разумнее 

выносить свои пометки на широкие поля, записывать на них дополнительныесправочные 

данные, помогающие усвоению текста (дата события, упомянутого авторами;сведения о 

лице, названном в книге; точное содержание термина). Если конспектируетсятекст 

внушительного объема, необходимо указывать страницы книги, которые охватываетта 

илиинаячастьконспекта. 



23  

Дляудобствапользованиясвоимизаписямиважноозаглавитькрупныечастиконспекта,

подчеркиваязаголовки.Следуетпомнитьоназначениикраснойстроки,стремиться к четкой 

графике записей - уступами, колонками. Излагать главные 

мыслиавтораиихсистемуаргументов-

необходимопреимущественносвоимисловами,перерабатываятакимобразоминформацию,–

такпроходитуяснениееесути.Мысль,фразы, понятые в контексте, могут приобрести более 

пространное изложение в записи. 

Нотексторигиналасвертывается,истудент,отрабатываялогическое 

мышление,учитьсявыделятьглавное иобобщать однотипные суждения,однородные 

факты.Кроме того,делая записисвоимисловами,обобщая,студент учится письменнойречи. 

Знание общей стратегии чтения, техники составление плана и тезисов определяет 

итехнологиюконспектирования 

 Внимательночитатьтекст,попутноотмечаянепонятные

 места,незнакомыетерминыипонятия.Выписатьнаполязначениеотмеченныхпоня
тий. 

 При первом чтении текста необходимо составить его простой

 план,последовательныйпереченьосновныхмыслейавтора. 

 Приповторномчтениитекставыделятьсистемудоказательствосновныхположен

ийработыавтора. 

 Заключительный этап работы с текстом состоит в осмыслении

 ранееотмеченныхместиихкраткойпоследовательнойзаписи. 

 Приконспектированиинужностремитьсявыразитьмысльавторасвоимисловами,

этопомогаетболееглубокомуусвоениютекста. 

 Врамкахработынадпервоисточникомваженумелыйотборцитат.Необходимо 

учитывать, насколько ярко, оригинально, сжато изложена мысль. Цитироватьнеобходимо 

те суждения, на которые впоследствии возможна ссылка как на 

авторитетноеизложениемнения,выводапотомуилииномувопросу. 

Конспектировать целесообразно не на отдельном листе, а в общей тетради на 

однойстраницелиста.Оборотнаястороналистаможетбытьиспользованадлядополнений,необ

ходимостькоторыхвыяснитсявдальнейшем.Приконспектированиилитературыследует 

оставить широкие поля, чтобы записать на них план конспекта. Поля могут 

бытьиспользованытакжедлязаписисвоихзамечаний,дополнений,вопросов.Привыступлении

насеминарестудентможетпользоватьсясвоимконспектомдляцитированияпервоисточника. 

Все участники занятия внимательно слушают выступления товарищей 

погруппе,отмечаютспорныеилиошибочныеположениявних,вносятпоправки,представляютс

воирешенияиобоснованияобсуждаемыхпроблем. 

В конце семинара, когда преподаватель занятия подводит итоги, студенты с 

учетомрекомендаций преподавателя и выступлений сокурсников, дополняют или 

исправляютсвоиконспекты. 
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6. Учебнаялитератураиресурсыинформационно-телекоммуникационнойсети 

«Интернет», учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работыобучающихся подисциплине 

 

6.1. Основнаялитература 

 

1. Оплата труда персонала : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и др.] ; под 

общей редакцией О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15248-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511318 (дата обращения: 

25.06.2023). 
2. Горелов, Н. А.  Оплата труда персонала: методология и расчеты : учебник и практикум 

для вузов / Н. А. Горелов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 412 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00482-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511552 (дата обращения: 25.06.2023). 

3. Горелов, Н. А.  Оплата труда в бюджетных организациях : учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Горелов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 163 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02409-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514571 (дата обращения: 25.06.2023). 
4. Оплата труда в организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 349 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15550-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/514575 (дата обращения: 25.06.2023). 
5. Горелов, Н. А.  Оплата труда в коммерческих организациях : учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Горелов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 174 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02410-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513651 (дата обращения: 25.06.2023). 

 

6.2. Дополнительнаялитература 

 

1. Иванов, И. Н.  Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для 

вузов / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 305 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11376-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518203 (дата обращения: 25.06.2023). 

2. Экономика предприятий агропромышленного комплекса : учебник для вузов / 
Р. Г. Ахметов [и др.] ; под редакцией Р. Г. Ахметова, Ю. В. Чутчевой. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 425 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15177-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/511322 (дата обращения: 25.06.2023). 

3. Лобанова, Т. Н.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и 
практикум для вузов / Т. Н. Лобанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 553 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15806-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509798 
(дата обращения: 25.06.2023). 

4. Оплата труда в организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 349 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15550-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514575 (дата обращения: 25.06.2023). 
5. Горелов, Н. А.  Оплата труда в коммерческих организациях : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Горелов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 174 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02410-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513651 (дата обращения: 25.06.2023). 
 

 

6.3. Учебно-методическоеобеспечениесамостоятельнойработы 

https://urait.ru/bcode/511318
https://urait.ru/bcode/511552
https://urait.ru/bcode/514571
https://urait.ru/bcode/514575
https://urait.ru/bcode/513651
https://urait.ru/bcode/518203
https://urait.ru/bcode/511322
https://urait.ru/bcode/509798
https://urait.ru/bcode/514575
https://urait.ru/bcode/513651
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1. Томская,А.Г.Нормирование и оплата труда 

[Электронныйресурс]:учебноепособие/ТомскаяА.Г.,ГавриловаС.В.,Иванова-ШвецЛ.Н.–

Электрон.текстовыеданные.–М.:Евразийскийоткрытыйинститут,2011.–120c.–

Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/10724 

2. Кибанов,А.Я.идр.Мотивацияистимулированиетрудовойдеятельности:учебник -

подред.А.Я.Кибанова.–М.:ИНФРА-М,2015.–522с. 

3. ЮшинГ.Д.Оплататрудаперсонала[Электронныйресурс]:учебно-методический 

комплекс / Юшин Г.Д., Калинина Н.Ю. – Электрон. текстовые данные. –

Воронеж,ЭБСАСВ,Воронежскийгосударственныйархитектурно-

строительныйуниверситет,2014.–178c.–Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/30844 

 

6.4. Нормативныеправовыедокументы 

 

1. КонституцияРоссийскойФедерации(сгимномРоссии).–М.:Проспект,2015. 

http://www.iprbookshop.ru/10724
http://www.iprbookshop.ru/30844
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2. Бюджетныйкодекс РФот31.07.1998№145-ФЗ. 

3. ГражданскийкодексРоссийскойФедерацииот30.11.1994№51-ФЗ. 

4. Налоговыйкодекс РФот31.07.1998№146-ФЗ.Ч.1. 

5. Налоговыйкодекс РФот05.08.2000№117-ФЗ.Ч.2. 

6. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001№197-

ФЗ(действующаяредакция). 

7. Федеральныйконституционныйзаконот17.12.1997№2-ФКЗ 

«ОПравительствеРоссийскойФедерации». 

8. Федеральныйзаконот15.12.2001№167-

ФЗ«ОбобязательномпенсионномстрахованиивРоссийскойФедерации». 

9. Федеральныйзаконот24.08.1998№125-

ФЗ«Обобязательномсоциальномстрахованииотнесчастныхслучаевнапроизводствеи 

профессиональныхзаболеваний». 

10. Федеральныйзаконот16.07.1999№165-

ФЗ«Обосновахобязательногосоциальногострахования». 
 

6.5. Интернет-ресурсы 

 

1. Официальный сайт Волгоградского регионального отделения

 Фондасоциальногострахования –www.volgrofss.ru 

2. ОфициальныйсайтПенсионногофондаРоссии –www.pfrf.ru 

3. ОфициальныйсайтАдминистрацииВолгоградскойобласти–www.volganet.ru 

4. ОфициальныйсайтПравительстваРФ–правительство.рф 

5. Официальный сайт Федерального Фонда обязательного

 медицинскогострахования–www.ffoms.ru 

6. ОфициальныйсайтФондасоциального страхования–www,fss.ru 

7. ОфициальныйсайтФедеральнойналоговойслужбы:www.nalog.ru 

8. СПС«КонсультантПлюс». 

9. СПС«Гарант». 

6.6. Иныеисточники 

 

Иныеисточникинеиспользуются. 

http://www.volgrofss.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.volganet.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.nalog.ru/
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программноеобеспечение иинформационныесправочныесистемы 

 

Материально-техническоеобеспечениедисциплинывключаетвсебя: 

- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием 

дляпрезентаций,средствамизвуковоспроизведения,экраном; 

- помещения для проведения семинарских и практических занятий, 

оборудованныеучебноймебелью. 

Дисциплинаподдержанасоответствующимилицензионнымипрограммнымипродукта

ми: MicrosoftWindows 7 Prof,MicrosoftOffice 2010,Kaspersky 8.2, СПС 

Гарант,СПСКонсультант. 

Программныесредстваобеспеченияучебногопроцессавключают: 

- программы презентационной графики (MS PowerPoint – для подготовки слайдов 

ипрезентаций); 

- текстовыередакторы(MSWORD),MSECXEL–длятаблиц,диаграмм. 
Вузобеспечиваеткаждогообучающегосярабочимместомвкомпьютерномклассевсоот

ветствиисобъемомизучаемыхдисциплин,обеспечиваетвыходвсетьИнтернет. 

Помещениядлясамостоятельнойработыобучающихсявключаютследующуюоснащен

ность:столыаудиторные,стулья,доскиаудиторные,компьютерысподключениемклокальнойс

етиинститута (включая правовыесистемы)иИнтернет. 

Дляизученияучебнойдисциплиныиспользуютсяавтоматизированнаябиблиотечная   

информационная   система   и   электронные   библиотечные   системы: 

«УниверситетскаябиблиотекаONLINE»,«Электронно-библиотечнаясистемаиздательства  

ЛАНЬ»,   «Электронно-библиотечная  система  издательства  «Юрайт», 

«Электронно-

библиотечнаясистемаIPRbooks»,«НаучнаяэлектроннаябиблиотекаeLIBRARY»идр. 
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Приложение1. 
 

Фонды оценочных средств промежуточной 

аттестацииподисциплине«Оплататрудаперсона

ла» 

 

Итоговыйтест 

 

Вопрос1.Заработнаяплата– это: 

а) платазатруд; 

б) элемент дохода наемного 

работника;в)обаответаверны. 

 

Вопрос2.Суммаденежныхсредств,которуюполучаетнаемныйработникзасвойтруд,–это: 

а) номинальная заработная 

плата;б)реальнаязаработная 

плата; 

в)дивиденды. 
 

Вопрос3.Выберитеверноевысказывание: 

а) понятие «доход работника» шире понятия «заработная 

плата»;б) понятие «заработная плата» шире понятия «доход 

работника»;в)понятияявляютсясинонимами. 

 

Вопрос 4. Для стадии (цикла) роста в развитии организации 
характерно:а)низкиеоклады,высокиепремии; 

б) конкурентоспособные 
оклады;в)окладывышерыночных
. 

 

Вопрос5.Элементомтарифнойсистемыявляются: 

а) премии; 

б) должностные 

оклады;в)социальныевы

платы. 

 

Вопрос6.Формаоплатытруда можетбыть: 

а) сдельной; 

б) повременно-

премиальной;в)аккордной. 

 

Вопрос7.Уровеньквалификацииипрофессиональнойподготовкирабочегохарактеризует: 

а) тарифный 

коэффициент;б)тарифныйр

азряд; 

в)тарифнаяставка. 
 

Вопрос8.Соотношениявоплатетрударабочихразличнойквалификацииустанавлива

ет: 

а) тарифная сетка; 

б) должностнойоклад; 

в)районныйкоэффициент. 

 

Вопрос 9. Система оплаты труда может 
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быть:а)повременной; 



30  

б) 

аккордной;в) 

сдельной. 

 

Вопрос10.Элементомтарифнойсистемыявляются: 

а) премии; 

б)районныекоэффициенты; 

в)выплатыотучастиявприбыли. 

 

Вопрос11.Повременнаяоплататрудавключает: 

а) две 

системы;б)триси

стемы; 

в)четыресистемы. 

 

Вопрос12. Диапазономтарифнойсеткиназывают: 

а) соотношение между тарифными коэффициентами крайних 

разрядов;б)количествотарифныхразрядов; 

в)разницумеждутарифнымиставкамикрайнихразрядов. 

 

Вопрос13.Методоценкисложностиработ,прикоторомвесьтрудовойпроцессразбивается 

на функциидляихоценкиэкспертами,называется: 

а) 

аналитический;б)

суммарный; 

в)сроковподготовки. 
 

Вопрос14. Цельюкадровойполитикиявляется: 

а)мотивацияи стимулированиеработников; 
б) своевременное и качественное обеспечение предприятия

 необходимымперсоналом; 

в)развитиесоциально-трудовыхотношений. 

 

Вопрос 15. Увеличение доли тарифа в заработной плате является 

результатом:а)повышенияуровняорганизациипроизводства; 

б) снижения уровня организации 

производства;в)этипроцессыневзаимосвязаны. 

 

Вопрос16.Видкомпенсационнойполитики,включающийсистемыматериальногоинем
атериальногостимулированияработников: 

а)экономическаяполитика; 
б) социально-экономическая 

политика;в)«теневая»политика. 

 

Вопрос 17. Минимальный размер премии, определенный психологическим 

порогомощутимостипремииработником,составляет: 

а)20-25%; 

б)8-10%; 

в)3-5%. 

 
Вопрос18.Меройпрямоговмешательствагосударстваврегулированиеоплатытруда 

является: 

а) установление минимальных социальных 
гарантий;б)контрольнадинфляциейивалютнымкурсо
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м; 

в)установлениеставокналогообложенияфизическихлиц. 
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Вопрос 19. Ответственность предпринимателя перед обществом 
заключается:а)вполученииприбыли; 

б) в способе реагирования организации на нужды членов 

общества;в)вснижениирасходов. 

 

Вопрос20. Этикаисоциальнаяответственность: 

а) устанавливают границы поведения для лиц, принимающих 
решения;б)способствуютпринятию решений; 

в) невлияют напринятиерешений. 

 

Вопросыкзачету 

 

1. Сущностьзаработнойплатыкакэкономическойкатегории. 

2. Регулированиеотношенийпооплатетруданауровнегосударства. 

3. Местопредприятийврегулированииотношенийпооплатетруда. 

4. Основныечертырыночногомеханизмарегулированиязаработнойплаты. 

5. ОсобенностиипроблемыформированиярыночногомеханизмаоплатытрудавРФ. 

6. Понятиетарифнойсистемыоплатытруда. 

7. Трансформация тарифной системы в ходе реформирования
 организациизаработнойплаты вРФ. 

8. Разработкавнутризаводскойтарифнойсистемы. 

9. Формыисистемыоплаты труда. 

10. Понятиесистемызаработнойплаты. 

11. Классификациясистемзаработнойплаты. 

12. Структуразаработнойплаты. Понятиеноминальнойиреальнойзаработнойплаты. 

13. Основнаяидополнительнаязаработнаяплата. 

14. Повременная система  оплаты  труда: основные положения,  организация

 напредприятии. 

15. Системы повременной оплаты труда – простая повременная,
 повременнопремиальная. 

16. Повременнаясистемаоплатытрудасконтролируемой выработкой 

17. Применениесдельныхиповременныхсистемзаработнойплаты. 

18. Поощрительныесистемы. 

19. Премированиезаосновныерезультатыработы. 

20. Доплаты,надбавки,единовременныепремииивознаграждения. 

21. Нормированиетрудакакэлементорганизациизаработнойплаты. 

22. Новыетребованиякнормированиютрудавсовременныхусловиях. 

23. Сущностьи элементытарифнойсистемы оплатытруда.Организация 

заработнойплатынаосноветарифнойсистемы. 

24. Условияпримененияповременнойоплатытруда. 
25. Системы сдельной оплаты труда: основные положения, организация

 напредприятии. 

26. Условияприменениясдельнойоплатытруда. 

27. Системы  сдельной  оплаты  труда –прямаясдельная,сдельно-

премиальная,аккордная. 

28. Определениеисфераприменения«бестарифной»системыоплатытруда. 

29. Коэффициентыквалификационногоуровня. 

30. Коэффициентытрудовогоучастия. 

31. Бестарифнаясистемасиспользованиемсводногокоэффициентараспределения. 

32. Бестарифнаясистемаоплатытруда:условияприменения,вариантыначисления. 
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33. Особенностипримененияраспределительноймоделиорганизациизаработнойплатына

малыхпредприятиях. 

34. Формированиефондовоплатытрудаподразделенийкакэлементорганизациизаработно

йплаты напредприятиях. 

35. Вариантыформированияфондовоплатытрудаструктурныхподразделений. 

36. Формированиеединогофондаоплатытрудаработников. 
37. Раздельноеформированиевподразделенияхфондаосновнойоплатытрудаработникови

поощрительногофонда. 

38. Учет требования формирования фондов структурных подразделений

 приразработке внутрипроизводственныхцен. 

39. Особенностиоплатытрударазличныхкатегорийперсоналаторговогопредприятия 

-выборосновныхфакторов. 

40. Особенностиорганизациизаработнойплатыуправленческогоперсонала. 

41. Особенностиорганизациитарифнойоплатыслужащих. 

42. Особенностиоплатыотдельныхгруппработающих,связанныесоспецификойнормиро

ванияихтрудаиметодовувязкиконечныхрезультатовсоплатой. 

43. Издержкинаоплатутрудаивыплатысоциальногохарактеракакчастьиздержекработода

теля. 

44. Основыанализаиздержекнаоплатутрудаивыплаты социальногохарактера. 
45. Общаяхарактеристикаосуществленныхработодателемиздержекнаоплатутрудаивыпл

атысоциальногохарактера. 

46. Анализрасходованиясредствпоосновнымвидамиздержек. 

47. Сущностьстимулированиятруданапредприятии:видыстимулов,требованиякорганиз

ациистимулированиятруда. 

48. Показателисистемпремированияразличнымкатегориямработников. 

49. Коллективная(бригадная)формаоплатытруда:понятие,условияприменения. 
50. Особенности в оплате труда руководителей предприятия и их учет

 приопределениидолжностныхокладовисистемыстимулирования. 

51. Материальноеиморальноестимулированиенапредприятии. 
52. Социальныепрограммыпредприятия,источникиихфинансирования. 
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