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Цель освоения дисциплины: Формирование профессионального подхода при 

выборе стратегии и принятии решений в области проведения кадровой политики и 

кадрового планирования в организации, обеспечение профессионального подхода к 

кадровому менеджменту организации и государства, формирование способности 

принимать решения и совершать иные юридические действия по вопросам трудовых 

правоотношений строго в соответствии с законодательством. 

 

План курса: 

 

Тема 1. История развития трудового законодательства в России  

Этапы развития трудового законодательства Роль трудового права в установлении 

государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных 

условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.. 

 

Тема 2. Социальное партнерство в сфере труда  

Общая характеристика законодательства о коллективных договорах и соглашениях. 

Принципы разработки и заключения коллективных договоров и соглашений. Понятие 

коллективного договора. Порядок ведения переговоров. Содержание и структура 

коллективного договора. Реализация коллективного договора и контроль за его действием. 

Ответственность за нарушение обязательств по коллективному договору. Социально - 

партнерские соглашения и их виды. Участники соглашений. Порядок и условия 

заключения соглашений. 

 

Тема 3. Правовое регулирование занятости населения  

 

Государственная политика в сфере занятости. Характеристика законодательства о 

занятости. Понятие и формы занятости. Правовой статус безработного. Пособие по 

безработице: размер, условия и сроки выплаты. Социальные гарантии при потере работы 

и безработице.  

Правовая организация трудоустройства. Органы занятости их права и обязанности. 

Порядок трудоустройства отдельных категорий граждан (несовершеннолетних, 

военнослужащих, инвалидов и др.) 

 

Тема 4. Становление и развитие современного трудового законодательства и его 

роль в регулировании процесса управления кадрами. 

Понятие и функции трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание 

трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Виды трудовых договоров. 

Рабочее время и время отдыха. Понятие и виды рабочего времени. 

Продолжительность рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. 



Понятие, признаки и функции заработной платы. Минимальный размер оплаты 

труда. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Установление 

заработной платы. Тарифная система оплаты труда. Исчисление средней заработной 

платы. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы. Компенсационные и 

стимулирующие выплаты. Ограничение удержаний из заработной платы. Размеры 

удержаний из заработной платы. 

 

Тема 5 Создание комфортных условий труда в организации. 

Понятие «условия труда». Нормативно- правовое обоснование условий труда. 

Концепция «достойного труда» МОТ. Реализация концепции на практике: зарубежный и 

отечественный опыт. Оценка условий труда. Правовая база специальной оценки труда. 

Процесс проведения оценки. Подведение итогов оценки. Эргономика как условие 

создания комфортных условий труда. Комфортность и функциональность как базовые 

принципы эргономики. Создание предметно-пространственной среды. Регламентация 

труда персонала по созданию предметно-пространственной среды. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Правовая система управления 

персоналом» проводится в соответствии с учебным планом в первом семестре 1 курса (для 

очной формы обучения), в 1-ю и во 2-ю сессию 1-го курса (для заочной формы обучения) 

– в виде зачета с оценкой 

В ходе освоения дисциплины «Правовая система управления персоналом» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: устный 

опрос, тестирование, решение задач, реферат. 

Дисциплина является промежуточным этапом формирования компетенций:  

ОПК ОС-2 Способность использовать принципы корпоративной социальной 

ответственности при разработке и реализации кадровой стратегии организации. 

УК ОС-5 Способность работать в коллективе в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

 

В результате освоения дисциплины студенты должны:  

Понимать и использовать общепризнанные принципы и нормы трудового права, 

основные понятия и категории институтов трудового права в процессе осуществления 

профессиональной деятельности; применяет в профессиональной деятельности техники 

разработки и реализации кадровой стратегии и взаимодействия с коллективом 

организации, основанные на нормах и принципах трудового права; обеспечивать 

профессиональный подход к кадровому менеджменту организации; оценивать действия 

субъектов правоотношений, возникающих в сфере трудового права, с точки зрения их 

соответствия общепризнанным принципам и нормам действующего законодательства РФ. 
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