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Наименование образовательной программы: Социальная психология 

Код и наименование направления подготовки: 37.04.01 «Психология» 

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает основы организации 

социального взаимодействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендерных особенностей, 

современные технологии взаимодействия, с учетом основных закономерностей 

возрастного и индивидуального развития, социальные, этноконфессиональные и 

культурных различия, особенности социализации личности, основные теории оказания 

психологический помощи персоналу организаций (управление, организация, отбор и т. д.), 

умеет организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, развивая 

активность, самостоятельность, инициативность, творческие способности участников 

социального взаимодействия, создавать безопасную и психологически комфортную среду, 

защищая достоинство и интересы участников социального взаимодействия, 

консультировать клиентов по вопросам психологических аспектов выбора и 

сопровождения карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, работы с 

кадровым резервом. составлять профессиограммы, психограммы, карты компетенций, 

владеть навыками организовывать конструктивное социального взаимодействия, 

организовывать, управлять ситуациями общения, сотрудничества, с учетом возрастного и 

индивидуального развития, социальных, этноконфессиональных и культурных различий 

его участников, владеть приемами отбора персонала; владеть приемами оптимизации 

социально-психологического климата коллектива. 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа (2 ЗЕТ). По 

очной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную работу 

с преподавателем (по видам учебных занятий) – 60 часов (лекций –20 часов, практических 

занятий – 40 часов) и на самостоятельную работу обучающихся – 12 часов.  

Структура дисциплины: Тема 1 Адаптация персонала; Тема 2 Кадровый 

мониторинг и аттестация персонала; Тема 3 Управление обучением и развитием 

персонала; Тема 4 Основные подходы к обучению персонала; Тема 5 Виды (формы) 

обучения; Тема 6 Карьера. Виды карьеры. Мотивация и выбор карьеры. Системная 

карьера; Тема 7 Тренинг персонала. Программы, направленные на оптимизацию 

социально-психологического климата коллектива. 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

Основная литература: 

 

1. Оксинойд К. Э. Организационное поведение. -  М.-КноРус-2017. 

2. Козлов В.В. Психология управления [Электронный ресурс]/ Козлов В.В.— 

Электрон. текстовые данные.— Саратов. -  353 c.-Вузовское образование-2014--

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18337.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Романова Е.В. Психология управления. На пути к руководящей должности 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Романова Е.В. Электрон. текстовые 

данные.— М.- 136 c.-Московский государственный строительный университет, Ай 



Пи Эр Медиа, ЭБС АСВ -2015--Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30786.— 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4. Зуб А. Т.   -Психология управления : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / А. Т. Зуб. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство,. — 372 с. 

— (Бакалавр. Академический курс).-Юрайт-2016--http://urait.ru/catalog/394106 

5. Консультирование и коучинг персонала в организации : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / Н. В. Антонова [и др.] ; под ред. Н. В. Антоновой, Н. 

Л. Ивановой. — М.,. — 370 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). -

Издательство Юрайт-2016--http://urait.ru/catalog/393898 

6. Шуванов, В. И. Социальная психология управления  : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Маркетинг», «Коммерция» / В. И. Шуванов. —  

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 467 c. — ISBN 978-5-238-01629-0. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/71245.html (дата обращения: 27.05.2022). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

 
 


		2022-09-28T16:54:59+0300
	Алмосов Александр Павлович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




