
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.В.10 Экономика труда 

 

Наименование образовательной программы: Финансы и кредит 

Код и наименование специальности: 38.03.01 Экономика 

Форма обучения: очная, очно - заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: Оперирует понятийным аппаратом 

экономики труда. Различает виды и модели рынка труда. Рассчитывает трудовые 

показатели. Разрабатывает кадровую политику. Проводит аудит в социально-трудовой 

сфере; Составляет планы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

персонала.Оценивает эффективность применяемых методов материального и морального 

поощрения, ведет учет и составляет отчетность по труду; Осуществляет планирование и 

прогнозирование трудовых показателей организации и ее структурных подразделений. 

Использует приемы и методы технического, экономического и социального обоснования 

норм труда, условий труда, организации труда, материального стимулирования и т.д. 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е. (144 а.ч.), 

количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 1. очная форма 

обучения: лекции – 20 а.ч., практические занятия – 32 а.ч., самостоятельная работа – 54 ч., 

2. заочная форма обучения: лекции – 14 а.ч., практические занятия – 24 а.ч., 

самостоятельная работа – 68 ч., контроль – 2 ч. 

Структура дисциплины: Тема 1. Предмет и содержание дисциплины «Экономика 

труда»; Тема 2. Труд как социально-экономическая категория; Тема 3. Трудовые ресурсы. 

Трудовой потенциал общества, организации, человека; Тема 4. Рынок труда. Социально-

трудовые отношения и их регулирование; Тема 5. Формирование кадровой политики 

организаци.; Тема 6. Экономическая сущность организации труда; Тема 7. Разделение и 

кооперация труда; Тема 8. Изучение затрат рабочего времени. Нормирование труда; 

Тема 9. Условия, охрана и безопасность труда. Режим труда и отдыха; Тема 10. 

Функционально-стоимостной анализ трудовой деятельности; Тема 11. Анализ и 

планирование трудовых показателей; Тема 12. Социология организации; Тема 13. Основы 

трудового поведения личности; Тема 14. Социальная политика организации; Тема 15. 

Оценка затрат на персона; Тема 16.  Оценка эффективности и производительности 

труда; Тема 17 Аудит в социально-трудовой сфере. 

Форма промежуточной аттестации: зачет  
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