
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.03 Правовая система управления персоналом

Наименование образовательной программы: Управление обучением, конкурентоспособностью,
трудоустройством и профессиональной карьерой персонала

Код и наименование направления подготовки: 38.04.03 «Управление персоналом»

Форма обучения: очная, заочная

Планируемые  результаты  освоения  дисциплины: показывать  знания  системы  управлении
персоналом,  требований  охраны  и  безопасных  условий  труда,  методов  управления
эффективностью  организации,  анализа  выполнения  планов  и  программ,  демонстрировать
способности  в  области  формирования  и  развития  правовой  системы  управления  персоналом,
организовывать  мероприятия  по  обеспечению  выполнения  требований  охраны  труда  в
соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами
организации, применять  на  практике  правовую  систему  управления  персоналом,  формировать
системы оплаты и организации труда

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 2 ЗЕ (72
часа);  по очной форме обучения количество академических часов,  выделенных на  контактную
работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 32 часов, в т.ч. 8 лекций, 24 практик, 2
консультации, и на самостоятельную работу обучающихся – 2 часа,  на контроль – 36 часа;  по
заочной  форме  количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  с
преподавателем (по видам учебных занятий) – 14 часа, в т.ч. лекции 4, семинары 10, консультации
2, и на самостоятельную работу обучающихся – 47 часов, на контроль – 9 часов.

Структура дисциплины: Тема 1. История развития трудового законодательства в России Тема
2. Социальное партнерство в сфере труда Тема 3. Правовое регулирование занятости населения.
Тема  4.  Становление  и  развитие  современного  трудового  законодательства  и  его  роль  в
регулировании  процесса  управления  кадрами.  Тема  5  Создание  комфортных  условий  труда  в
организации.

Форма промежуточной аттестации: экзамен
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