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1. IlepedeHb MJIAHMPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00y4YeHHS M0 JUCHHUILINHE, COOTHECEHHBIX C
IJIAHUPYEMBbIMH pPe3y/JIbTaTaAMHU OCBOCHHS IPOTrPaMMBbl

Huctnunnuaa  b1.B.J1B.04.02

1.1. OcBauBaeMbie KOMIIETEHIIMHA

«JlenoBOil MHOCTpaHHBIM S3BIK B cdepe yIpaBICHHUS MEPCOHATIOM»

o0OecIeynBacT OBJIAZICHUC CIICAYIOIIUMHU KOMIICTCHIIUAMM

Kon
Kon HaunmenoBanue
KOMITOHEHTA HanMeHnoBaHHe KOMIIOHEHTa KOMITETEHITHH
Komrmerenun KOMITETEHITNH
KOMITETEHIUH
Croocoben oOecreuuBaTh U CriocoOHOCTh WCII0JIb30BATh 3HaHUE
OJICPKUBATh  KOM(OPTHBIH SI3BIKOBBIX CPEICTB M KOMMYHHUKATHBHBIX
. cTpaTeruit IS 3¢ hexTUBHOTO
MOPAJIbHO-IICUXOJIOTHMYCCKHUH
T1IKc-4 1IKc-4.2.2 CTPaTEruIeCcKoro )58 ONEPaAITMOHHOTO
KIMMar B OpraHusalun M yIpaBJIeHUs IIEPCOHATIOM OPraHU3aLMH
3¢ exTuBHYIO
OpPraHU3alMOHHYIO KYJIBTYPY

1.2. Pe3yJbTaThl 00yUeHHUs
B pe3ynbrare 0CBOGHUS NUCLMIIMHBI Y CTYIEHTOB JOJKHBI ObITh C(HOPMUPOBAHBI:

Kong ocBoenus

nokymMeHTOo000pOTa o BOIIPOCaM
OpraHu3alyy Tpyaa.

OT®/TO
KOMITOHECHTBI Pe3ynbraTel 00ydeHUs
(pu HaNMM9IMH TpoQCcTaHAAPTA)
KOMITCTECHINN
Ha YPOBHE 3HAHMM:
- 3HaeT S3BIKOBBIE CPEACTBA M KOMMYHHKAaTHBHBIC
cTpaterunl 1 3G (GEKTUBHOTO  CTPATETHYECKOIO U
OIIEPALIOHHOTO YIPaBICHNUS ePCOHATIOM OpPraHU3alu1
TpynoBsie HKIWM, CBS3aHHBIE C .
PYA uq)y LA, Ha ypOBHE yMEHHH:
OpraHMzanell  Tpyda IepcoHala |
- yMeeT HCIIONb30BaTh  SI3BIKOBBIE  CPEACTBA W
QIMUHUCTPUPOBAHUEM  IIPOLIECCOB U
[MKc-4.2.2 KOMMYHUKAaTHBHbIE — cTpateruu it 3(QeKTHBHOrO

CTpPAaTeTHYECKOT0 W ONEPALMOHHOTO  yNPaBICHUS
[IEpCOHAJIOM OpraHU3aLUuH

Ha YPOBHE HABBIKOB:
- HCIIOJIB3YET SI3BIKOBBIE CPEJICTBA MU KOMMYHHKATHBHBIC
cTpaterunl 1 3G (GEKTUBHOTO  CTPATETHYECKOIO U
OIIEepaIMOHHOTO YIPaBIICHUS TIEPCOHAIIOM OpraHU3aluu




2. O6beM U MeCTO TUCHUILTHHBI
B CTPYKTYpe 00pa30BaTeibHOI MPOrpaMmMbl

VYuebnas pgucrumuimHa b1.B.JIB.04.02 «/lenoBoit WHOCTpaHHBINM S3bIK B cdepe ympaBIICHHS
NEpCOHATIOM» OTHOCUTCS K OJIOKY BapuaTHBHAs YacTh, JAMCHUUIUIMHBI 1O BbIOOpY. B cooTBeTcTBHM C
Y4eOHBIM TUIAHOM, TUCIHUIUIMHA OCBAaMBAETCs BO 2 ceMecTpe Mo oyHOM (opMe U B 4 cemecTpe Mo 3a0UHOM
dopme, obIIast TPYIOEMKOCTh JUCIHUILTUHBI B 3a4eTHBIX enuHuiax cocrapisieT 2 3ET (72 gaca). OcBoenue
JTUCIUIUIMHBI OMMPAETCs] HA MUHUMAJIbHO HEOOXOAMMBIA 00bEM TEOPETUUECKHX 3HAHUM, MPHOOPETEHHBIX
YMEHUH M HABBIKOB B 00JIACTH MHOCTPAHHOTO $3bIKA, YCBOCHHBIX B paMKaX OCHOBHOW 00pa3oBaTeIbHON
IpOrpaMMBbl CpeHEro ooIero odpazoBaHus, a Takke B paMkax y4deOHO# mauctumiuHbl «HOCTpaHHBIN
SI3BIK», YCBOGHHOW B paMKax MporpamMMmbl OakajlaBpuara M OTHOcAIIelcs K 0a30BOW 4acTu OOIIEHAYYHOTO
UKJIa. 3HaHUSI U HABBIKU, MOJy4daeMble CTYJCHTaMU B pe3yJibTaTe M3y4EHHS TUCIUIUIMHBI, HEOOXOIUMbI
JUIL TOTO, 4TOOBI OCYIIECTBIATH I(P(EKTUBHYI0O KOMMYHHKALIMIO B paMKax CBOEH MpodeccCHOHATbHON
NESTENIbHOCTH B YCIIOBUSX MEKKYJIBTYPHOI'O pa3HOOOpa3ust 0011ecTBa.

Ilo ounoili ¢opme OOyueHHS KOJMYECTBO aKaJEMHUYECKHUX YAacOB, BBIICJICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboTy c mpemnojaBaTeneM (IO BHAaM Y4YEOHBIX 3aHATHUN) — 28 4acOB M Ha CaMOCTOSITENIbHYIO paboTy
obOyyaronuxcsi — 44 yacos.

[To 3aounoit popme oOyueHUS KOIUYECTBO AKAJEMUYECKUX YacOB, BBIJCIECHHBIX HAa KOHTAKTHYIO
paboty ¢ mpenojasateneM (Mo BuaaM ydeOHBIX 3aHsaTHII) — 10 4acoB M Ha CaMOCTOSTENBHYIO pPadoTy
oOyuatronuxcsi — 58 yacoB, KOHTPOJb — 4 yaca.

dopma IpOMEKyTOUHON aTTECTAllU B COOTBETCTBHH C YUCOHBIM IJIAHOM — 3a4eT.



3. Conep:kaHue U CTPYKTYPA AU CHUNINHbBI

3.1. CTpykTypa QU CHUATINHBI

O0bem aMCcUMIJIMHBI (MOYJIs), Yac.
KonrakrHas padora dopMa TeKyLero
ol0yyammxcs ¢ KOHTPOJISI
Ne n/mm HaumeHoBaHue TeM (pa3aesnoB) npenojasarejieM 10 BUIaM yCIeBaeMOCTH,
Bcero Y4eOHBIX 3aHATHIT CP | npomexyTounoii
aTTecTanuu
K
| JIP I3 C
P
Ounasn gopma odyuenusn
2 cemecmp
OpranuzalmoHHas CTPYKTypa O,T
Tema 1 KOMIIaHUH. JomxkHoctHeie | 14 6 8
00513aHHOCTH. Y CIIOBHS PaOOTBHI.
PexpyTtusr nepconaina. O,T
Tema 2 [MponBwkeHue 1o KapbepHOi 14 6 8
JIECTHHLIE.
Cogeranusi/BcTpeun/KoHpepeHn/ O,T
Tema 3 MIEPETrOBOPHI: noaroroska, | 14 6 8
OpraHHu3alys U MPOBEJCHHUE.
Tema 4 BeicTynnenue nepes ayiuTopuen. o,T
Jloknan ¢ rmpe3eHTaiuen B 13 5 8
Powerpoint
Tema 5 IpodeccroHanbHO 3HAYUMAS O,T, ITP
nHpopMalus Ha HHOCTPaHHOM si3bike | 17 5 12
(owck 1 IepeBo)
IIpomexxyTouHas aTTecTanus 3auer
7212
Bcero: 28 44
3ET

3aounas gpopma obyuenun

4 cemecmp

OpranuzanuoHHas CTPYKTypa O,T
Tema 1 KOMITaHUH. JomxHoctHbie | 13 2 11
00s13aHHOCTH. Y CIIOBHS PAaOOTEHI.

Pexpyrunr nepconana. O,T
Tema 2 IIponsuxkenue No KapbepHOil 13 2 11
JIECTHHIIE.

Cogemanus/BeTpeyn/KoH(GepeHINH/ O,T
Tema 3 MIePEeroBOphl: NOATOTOBKA, 13 2 12
OpraHHu3alys U MPOBEJCHHUE.

Tema 4 BricTynnenue nepen ayguropueil. 15 2 12 O, T
Joknan c mpe3eHTanuen B




O0beM aucUMNJIMHBI (MOIYJIA), Yac.
KonTtakTHas pa6ora ®opMa TeKylero
ol0yyamommuxcs ¢ KOHTPOJIA
Ne n/m HaumenoBanue Tem (pa3aenon) npenojgasarteseM 10 BUIaM yCIeBaeMOCTH,
Bcero yY4eOHBIX 3aHATHH] CP | npomesxyTounoii
aTTecTaluu
K
J JIP 113 C
P
Powerpoint
Tema 5 [IpodeccnonansHO 3HATUMAS O,T, ITP
nHpOpManus Ha HHOCTPAHHOM s3bike | 14 2 12
(TIoMCK U TIepeBo).
IIpomesxyTouHas aTTecTalus 4 3auer
72/ 2
Bcero: 10 58
3ET

Ilpumeuanue: Gopmvl mexyujeco KOHMPOAA YCneaaemMocmu:

1. yernsiii onpoc (YO) (3ananus o NpoBepKe MOHUMAHUSI OCHOBHOI'O COJIEP)KaHUs TEKCTA; 3aJaHMsI 110
POBEPKE MOHUMAHHS 3allPAIMBACMON WH(GOPMAINN; 3aJJaHUS TI0 IPOBEPKE JAETATBHOTO TOHUMAHHS
TEKCTa; MOHOJIOT-IIOBECTBOBAHNE; MOHOJIOr-OIIMCAHUE; MOHOJIOr-COOOIEHHE; MOHOJIOT-Pa3MBbIILIICHUE;
JMAJIOr-paccIipoc; JUaor-oOMEeH MHEHUSIMU; AUAJIOT YO IeHHe; AUATIOT ITUKETHOI'O XapakTepa); 2. TeCThl
(T); 3. mepeBoa-pedepuponanue (I1P)

3.2.Conep:xkanue TUCHUINIHHBI

Tema 1. Opranu3anuoHHasi CTPYKTypa KOMNAaHuH. /[0J2KHOCTHBIC 00S3aHHOCTH. Y C10BHA padoThI.

[TonsTe oprannzanoHHON CTPYKTYpbl. CTpYKTypa NeSTENbHOCTH NPEANPUATHS, POJIb KaXJI0T0 OTIENa B
o0relt cucteMe 1eATeNIbHOCTH peanpusaTus. Kaapossle ciennanibHOCTH B cepe yrpaBiIeHUs] IEPCOHATIOM.
JlomxHOCTHBIE 00513aHHOCTH crienuanucToB. CamonpeseHTtanus (peub, HeBepOabHOE OBEIEHNE, BHEIITHUI

BU]I).

Tema 2. PexpyTunr nepconaja. [Ipoasuixenue no kapbepHoH JIeCTHHIIE.
Habop u or6op nepconana. Beimonuenue pyTuHHbIX 00si3anHOCTEH. PaboTta B komanae. Bunbr MmotuBarum.
Tunsl pykoBoauTENEH.

Tema 3. CoBemanusi/BecTpeun/KoH¢epeHIINH/ IePeroBopbl: MOATr0TOBKA, OPraHu3anus 1 NpoBeaeHue.
Hasznauenune/ormeHa/mepeHoc BCTpeuu, TUIBI BCTped Oecena o Tenedony. Jenosas moe3aka. [lonroroBka u
opranu3zaius koHpepenuun. [IpoBeenue neperoBopos.

Tema 4. BoicTrymuienune nepea ayauropueii. Jlokaan ¢ npe3enranueit B Powerpoint
CTpyKTypHpOBaHHE BBICTYIUICHUS-TIpe3eHTaunu. OpraHu3allioHHbIle MOMEHTHI (COOJI0JIeHHE perjaMeHTa,
MOJITOTOBKA Pa3AaTOYHBIX MAaTEPHUAJIOB, IPUBJICUCHIUE BHUMAHUS ayIUTOPUH ).

Tema S. Ilouck 1 nepesoa NpogecCHOHANBHO 3HAYUMON HHPOPMALIUH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
CraTby Ha IPO(ECCUOHANBHYIO TEMATHKY.



4. MaTtepuaJjbl TeKyLIero KOHTPOJIsl yCIeBaeMOCTH 00y4arouxcst

4.1. ®opmMbl M METOABI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U IIPOMEKYTOUYHOM aTTeCcTAlUM.

4.1.1. B xone peamuzanuu aucuuiummasl b1.B.JIB.04.02 «JlenoBoii MHOCTpaHHBIA S3BIK B cdepe
yIpaBICHUS TEPCOHAJIOM» HCIOIB3YIOTCS CIEAYIOIUME METOAbl TEKYIIEro KOHTPOJI YCIIEBAEMOCTH

oOydJaronuxcs:
MeToasbl TeKyIIero KOHTPOJIA
Ne n/m HaunmeHoBaHue TeM (pa3iesioB) Y P
ycneBaeMoOCTH
Ounas dpopma

OpraHu3alliOHHAs  CTPYKTypa KOMIaHMM. JIOIKHOCTHBIE
Tema 1 PYKIYP YceTHBIN 0npoc, MUCbMEHHBIN TECT

00513aHHOCTH. Y CIIOBHS pabOTHI.
Tema 2 Pexpytunr nepconana. [IponBmxeHue no KapbepHOU JECTHULE. | YCTHBIN OMPOC, MUCbMEHHBIHN TECT

CoBemanus/BcTpeun/KoH(EepeHIINH/ TePeroBOPHI: MOATOTOBKA, . .
Tema 3 YCTHBIH 0NpOC, MUCHMEHHBII TECT
OpraHu3aLys U IPOBEIICHUE.

Brictynnenue nepen aynuropueid. Jloknaza ¢ npe3eHTauue B

Tema 4 . VYcTHBLI ONPOC, MUCbMEHHBIN TECT
Powerpoint
T 5 [MpodeccronansHo 3HaYMMast HHGOpPMALUS HA HHOCTPAHHOM VYcTHbl onpoc, nepeBo-
eMa
SI3BIKE (HOI/ICK u HepeBOH). pe(bepﬂpOBaHHe’ TeCcT

4.1.2. TlpomexxyTouHasi aTTecTalysl MPOBOIUTCS B (opMe 3auera METOJOM YCTHOTO OIpoca Io
NEPEYHIO MPUMEPHBIX BONPOCOB U3 11.4.3.

K cpaue 3auera mo OUCHMILIMHE JIOMYCKArOTCS CTYAEHTHI, NOJy4YHMBIINE HE MeHbIne 60 6anioB mpu
TeKymen arrectauuu. I[Ipm mOATOTOBKE K 3a4eTy CTYIEHT BHUMATEIbHO IIPOCMATPUBAET BOIPOCHI,
IpelyCMOTPEHHbIE pabouell MporpaMMoil, 1 3HaKOMUTBHCA C PEKOMEHJIOBAHHOW OCHOBHOW JIUTEPATypOM.
OcHOBOH U1 cjauu 3a4eT CTYACHTOM SIBJISIETCS M3yYEHHE KOHCIIEKTOB OO30pPHBIX MPAKTHUECKUX 3aHATHI,
IPOCITYIIAHHBIX B TEUEHUE CeMecTpa, HHPopMaIus, oJydyeHHas! B pPe3yJbTaTe CaMOCTOSITEIbHON paboThl, U
IIPAaKTUYECKHE HABBIKM, OCBOCHHBIE IIPY PELICHUH 33/1a4 B TEUEHHE CEMECTPA.

4.2. MaTtepuaJjbl TeKylIero KOHTPOJISA yCIIeBAeMOCTH.
Tema 1. OprannzanuoHHas CTPYKTYPa KOMIAHUH. J[0JI2KHOCTHBIE 00S13aHHOCTH. Y CJIOBHS padoTHI.

MoHosor-onucanie cBoei KOMIaHHH, OTbITa pabOThI

MoHOJ10r-CO00IIIEHUE O CTPYKTYpPE KOMITAaHHUH.

Jnanor-paccrnpoc 0 BO3MOKHOCTSX JINUHOCTHOT'O Pa3BUTHS

Jnanor-oOMeH MHEHUSIMH O MIPEUMYILECTBAX M HEAOCTaTKaxX paboThl/IOIKHOCTH
Huanor-y0exieHrne NpUHSTh PeIIoKEHUE O MOBBIIIEHUH I10 CITyK0e

Urenue (M3yyarolee) TEKCTOB [0 U3y4aeMOl TeMaTUKe

ook wdE

Tema 2. PexpyTunr nepconajia. Ilpoasuixenue no kapbepHoi JieCTHHIIE.

Momnonoe-onucanue GyHKIIMOHAIBHBIX 00s13aHHOCTEN/ KBaTM(PUKALIMOHHBIX TPEOOBaHUN
MoHosor-coo01eHue 1o NoBoAy MePCIeKTUB KAPEPHOTO POCTA
MoOHOJIOr-II0BECTBOBAaHUE O KOPIIOPATUBHOM 3THUKE

MoHosor-pa3MpllIeHHE O B3aMMOOTHOILIEHUSIX B KOJVIEKTUBE

i N =

8



o. Jwnanor-paccupoc 0 MpearnoYTEHUH TOW WM NHOW BaKaHCUU

6. Juanor-oOMeH MHEHHSIMU O THITaX PYKOBOJIUTEIECH

7. Jlexcuko-TpaMMaTHYECKUE YIpPaXHEHHS (BUABI U KOJIHYECTBO OIPEACISAIOTCS YpPOBHEM
BJIQJICHHSI HTHOCTPAHHBIM SI36IKOM)

8. Urenue (U3y4arolee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOi TeMaTHKE

9. TecTtupoBanue

Tema 3. COBeHlaHI/Iﬂ /BCTpe'm/Kombepenunn/nepemBopr: MMOAr0oTOBKA, OpraHm3anusi U ipoBEIcHUC.

MoHoor-onrcanye NOArOTOBKA ¥ OpraHU3anys BCTPEUH

MoHnouor-coo0rienue 06 N3MEHEHHSIX B IOBECTKE JHsI, BHIHOCHMOI Ha 00CYX/IeHIe
Jnanor-oOMeH MHEHHSIMH O BCTpEYe C MOTCHINAIBLHBIMH ApTHEPAMHU
,Z[I/IaJ'IOI"HO6y)K[[eHI/Ie OKa3aThb MOMOMLIb B IMMOATOTOBKEC U OpraHuU3aliui BCTPCUHU
Yrenue (M3ydaromiee) TEKCTOB 110 U3y4aeMOH TeMaTHKe

orwbpPE

Tema 4. BoicTyniieHue nepen ayauropueii. Jlokian ¢ npesenranueii B Powerpoint.

1. MoHOJIOT OITMCaHHe COCTABISIONIMX KOMIIOHEHTaX Mpe3eHTaru B Powerpoint

2. MoHOJI0T-CO00IIEHUE O CTPYKTYPE MPE3CHTAINN

3. MoHoJor-paccyxJicHie 0 HOBBIX HH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIX

4, Huanor-6ecena o pojidi M OTBETCTBEHHOCTH YEJIOBEKA 3a JIOCTOBEPHOCTH COOOIIAEMOit
uHpopmarun

5. Jloknan-BeICTYIUICHHE Ha KpYyIJIOM crosie «BrusHue HeBepOalbHOW KOMMYHUKALMU Ha
ayJIUTOPHUION»

6. [IpoekTHOE 3a1aHKe CO3/]aHUe MTpe3eHTalu B POWerpoint amst nokiana

7. TectupoBanue

8. Utenue (M3ydaroliee) TEKCTOB 110 U3y4aeMO TeMaTHKe

Tema S. IIpoeccnoHaIbLHO 3HAYNMAas HH(POPMALHSI HA HHOCTPAHHOM f3bIKe (IIOMCK H IePeBoJ)

1. Momnouor-paccyxieHue npo npodeccuoHaIbHOE CTAHOBIICHHE

2. Keiic-3amaua: - cocTaBUTh pe3loMe K MPOYUTAHHOMY TEKCTY; - COCTABJIATH aHHOTAIUIO K
MPOYUTAHHOMY TEKCTY

3. [TepeBoa-pedeprpoBanue Ui HAMMCAHUS JOKJIaga K HAyYHO-TIPAKTUYECKON KOH(pEpEeHIINH B
paMKax M3y4aeMou TeMbI

4. Jlokstan-BBICTYIIIEHUE B paMKaX U3y4aeMOi TeMbl

o. TectupoBanue

6. UreHue (M3yyaroliee) TEKCTOB 10 U3y4aeMOi TeMaTHKe



5. OueHoYHbIE CpeCcTBA 1JIs1 MIPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu.

5.1. B xadecTBe MPOMEKYTOUHON aTTECTAIINU TIPOBOIUTCS 3aYET.

IlepeyeHb KOMIIETEHIUI ¢ YKA3aHUEM ITANOB UX (JOPMUPOBAHNS B IpoLiecce OCBOCHUSI 00pa30BaTeIbLHOI

nporpammsl. [loka3zaTesin 1 KpUTEPUM OLIEHUBAHUSI KOMIIETEHIUI ¢ y4eTOM 3Tana ux popMupoBaHust

Komnonent [IpomMeXyTOUHBIN /KITFOYSBON HHIUKATOP Kputepuii orieHnBanus
KOMIIETCHIIUU OLICHUBAHUA
[1Kc-4.2.2CnocoGHOCTh Hcnonb3yer 3HaHUE SI3BIKOBBIX CPEACTB U | YMEET UCIOJIb30BaTh S3BIKOBBIE CPEIACTBA U
UCIIONIB30BATh 3HaHUE | KOMMYHHKATHBHBIX CTpaTeruit U1l | KOMMYHHUKATHBHBIE CTpaTerun IS
SI3BIKOBBIX CpencTB u | 3QPeKTHBHOTO CTPaTETHYECKOTO u | 3¢pdexTuBHOTO CTPaTETHIecKOTo "
KOMMYHHKAaTHBHBIX CTpATErHil | ONEpPAalMOHHOTO  YINpPAaBICHHMS  I[IEPCOHATOM | ONEPALMOHHOTO YIPABJICHUS IMEPCOHATIOM
ISt 3¢ (heKTHBHOrO | OpraHM3anun OpraHu3aIiu
CTPaTErH4eCcKOoro u
OIIEPALIOHHOTO  YIPAaBJIECHHA

MEPCOHAJIOM OpTraHU3alun

5.2 TunoBbIe OlleHOYHBbIE CPEICTBA

TunoBbIe TECTHI

1. Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but | have to do
everything - at the moment I’m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value;
b). value for money;
c).good value;

d).value for cash

2. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.

c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu prifen.

3. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

10




c¢. bonne fin de semaine
d. a la prochaine
BO]’[pOCLI K 3aquy

1. OpranuzannroHHasi CTPYKTypa KOMITaHUU

2. JIOJDKHOCTHBIC 00SI3aHHOCTH

3. YcaoBus paboThI

4. CtpykTypa ACATENbHOCTH MPEINpPUATHS, POJb KAKIOTO OTIeNa B 0OLIeld cucteme IesTeIbHOCTH
IPEIIPUITUS

5. PexpyTtuHr nepconana

6. IIpoaBrxeHue 1Mo KapbePHOM JIECCTHULIE

7. Habop u otOop mepcoHaia.

8. Bunsl MoTUBanuu

9. Tumsl pyKOBOIUTETICH

10. CoBemanus/BcTpedn/KoH(PEpEHITNHN/ TIEPErOBOPHI: TIOTOTOBKA, OPTaHU3AINS U TIPOBEICHIE
11. Ha3znaueHnue/oTMEHa/TIEpEHOC BCTPEUH.

12. JlenoBas moe3ika

13. IloxroroBka u opraHu3anusi KOHGEPEHIUN

14. TIpoBenenue meperoBOpoB.

15. YBoJibHEHHE NTepcoHala

[ToHBIM KOMIUIEKT OLIEHOYHBIX MAaTEPUAJIOB JUIs IPOMEXKYTOYHOM arTecTaluy npeacrasieH B [Ipunoxenun
1 PILL

MIkana oueHuBaAHUA

YcTaHOBIEHBI CJICAYIOMUC KPUTCPUN OLICHOK:

Oransl KOMIIETEHIINH, IPelyCMOTPEHHbBIE 00pa30BaTeIbHOI POrpaMMoH,
c(hopMHpOBaHbI HAa BBICOKOM ypoBHE. CBOOOJHOE BIIaJIeHHE MaTepUalIoM,
% - 900 . .
100% - 90% BBISIBJICHHE MEXIPEIMETHBIX CBSI3€H. Y BEPEHHOE BIIaJICHUE OHSITUHHBIM

) anmnapaTroM JUcUUIUIMHBL [IpakTudeckue HaBbIKU POdeccHoHaATbHOM

JeATeTLHOCTH COPMHUPOBAHBI HA BEICOKOM YpoBHE. CITOCOOHOCTH K
CaMOCTOSITEIILHOMY HECTaHaPTHOMY PEIICHHUIO MPAKTUYSCKUX 3a/1a4

Oransl KOMIIETEHIINH, IPETyCMOTPEHHbBIE 00pa30BaATENbHOM TPOrpaMMOH,

89% - 75% c(OpMHPOBAHBI JOCTATOYHO. JleTanbHOE BOCIIPOU3BEIEHUE YUEOHOTO
marepuana. [IpakTuueckue HaBbIKHM TPO(ECCUOHATIBHON IEATEIBHOCTH B
(xoporro) 3HaYUTEIbHON Mepe chopMupoBaHbl. [IpUCyTCTBYIOT HaBBIKH CAMOCTOSTEIBHOTO
pelIeHNs] TPAKTUYECKUX 3a7a4 C OTACIbHBIMY 3JIEMEHTAMU TBOPYECTBA.

Oransl KOMIIETEHIINH, IPelyCMOTPEHHbBIE 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMOit,

74% - 60% chopMHpPOBaHbI HA MUHUMAJILHOM ypoBHE. Hanmuune MUHUMaNbHO OMYCTUMOTO
YPOBHSI B YCBOEHHH y4eOHOr0 MaTepuaia, B T.4. B CAMOCTOSITEILHOM peIIeHUN
(YZOBIICTBOPHUTEIBHO) pakTHYeCKUX 3a7ad. [IpakTruueckre HaBBIKU MPOPECCHOHANTBHON AESITETbHOCTH
chopMHUpOBaHBI HE B TTOJTHOW Mepe.

Meree 60% Oranbl KOMIIETEHIINH, IPeTyCMOTPEHHbIE 00pa30BaTEIbHOM TPOrpaMMoii, He
(HeynoBieTBopuTenbHO) |CPOPMIpoBaHbl. HenocTaToumbIi ypoBEeHb yCBOCHHS MOHSATHITHOTO arapaTa u
Hannuue ()parMEeHTapHbIX 3HAHUH 10 AucHUIUIMHE. OTCYTCTBHE MUHUMAIBHO
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JIOIIyCTUMOI'O YPOBHS B CAMOCTOATEIBHOM PEIICHUU IIPAKTUYECKUX 3a1a4.
[TpakTHyeckue HaBBIKK NPOPECCHOHATBHOMN IeATETLHOCTH HE CPOPMUPOBAHBI.

YpoBeHb 3HaHUM, YMEHHH W HaBBIKOB OOYYalOLIETroCsl MPU YCTHOM OTBETE€ BO BpEMsl MPOMEKYTOUHOMN
aTTECTalMU OIPEIEISIETCS OLEHKAaMHU <«3a4TeHO», «HE3auTeHO». KpuTepusmu olleHUBaHUA Ha 3a4eTe
SIBJISIETCSL IEMOHCTPALIMS OCHOBHBIX TEOPETUUECKHX II0JI0KEHUH, B paMKax OCBauBaeMOI KOMIIETEHIIUH,
YMEHME IPUMEHSTH Ha IPAKTUKE NOJyYEHHbIEC 3HAaHUS MHOSI3bIYHOM KOMMYHMKAaTUBHOW KOMIIETEHIIUH,
JOCTaTOYHOM ISl MCTIOIb30BaHUSI HHOCTPAHHOTO SI3bIKA B IPO(PECCUOHATIBHON U HAYYHOH EATETbHOCTH U
y4acTHs B CUTYalUAX MPo(ecCHOHAIBHO-/IEIIOBOTO U COIIMOKYJIBTYPHOTO XapaKTepa ¢ MpeACTaBUTEIIIMU

JIPYTUX KYJIbTYP.

I[J'IFI JUCHUIIINH, C];)OpMOfI HUTOTOBOI'0 OTUYCTA KOTOPBIX ABJIACTCA 3a4CT, IPUHATHI CJICAYIOIIHNE COOTBCTCTBUAL

«OTITMYHOY 90-100 6amtoB
«XOpOLIOY 75-89 Gamios
«yIIOBJICTBOPHUTEILHO) 60-74 Gamna
«HEYJIOBICTBOPUTEIHHOY MeHee 60 GayuioB

[Tpouienypa orneHUBaHUS PE3yIbTaTOB OOyUEHUS, XapaKTEPU3YIOIIUX dTanbl (HOPMUPOBAHUSI KOMITETEHITHIH,
OCYILIECTBJISIFOTCSA B COOTBETCTBHUM C [10JI0KEHHEM O TEKYIIEM KOHTPOJE YCIEBAEMOCTH U MPOMEKYTOUHON
artectaiuu cryaeHtoB B ®I'bOY BO PAHXul'C u PernmameHnToM o OanibHO-PEUTHHTOBON CHUCTEME B
Bonrorpaackom unctutyte ynpasnenus - punnane PAHXul'C

6. MeToauyeckue yKkazaHus 1Jisi 00y4alOMMXCcs M0 OCBOEHUIO AU CUMITUHBI
YcioBus 1omycKa 00y4amerocs K NpoMe;KyTOYHOH aTTeCTAlui
JlaHHas mporpaMma Mpeanoiaraer:

-00513aTENbHYI0 OTYETHOCTh KaXJOro CTyJEHTa 3a OCBOGHHE KaKJIOoro Yy4eOHOHl TeMbl B CpOK,
MPETYCMOTPEHHBIA YI€OHBIM TIJIAHOM, 10 CEMECTPaM;

-peryIsIpHOCTh PabOThI KayKJOTO CTYyIeHTa, (OPMUPOBAHNE OTBETCTBEHHOCTH U CUCTEMHOCTH B paboTe;

-obecnieueHue OBICTPO 0OpaTHONM CBSA3M MEXAY CTyAEHTaMH U IpernojaBaresieM, YTO TO3BOJISIET
KOPPEKTHUPOBATh YCIIEIIHOCTh YUeOHO-1103HABATEIbHON ACSITETbHOCTH KaXI0Tr0 CTYJEHTa U CIOCOOCTBOBATH
MOBBILICHUIO Ka4ecTBa 00y4EHHUS.

Texkymmidi KOHTPOJIb — 3TO HENPEPBIBHO OCYLIECTBIIAEMOE “OTCIEKMBAaHUE YPOBHSI YCBOEHHUS 3HAHMI,
(dbopMUpOBaHUEM HAaBBIKOB U YMEHHI M pa3BUTHEM JINYHOCTHBIX KauecTB CTY/AEHTA 3a ¢bukcupyembIit
nepuoj BpeMeHu. opMaMu TEKYIIEro KOHTPOJISI MOTYT OBITh:

® TECTUPOBAHME (MMMCHbMEHHOE WJI KOMITHIOTEPHOE);
@ [IPOBCPKA BBIMMOJIHCHUSA HHAWBHUIYAJIbHBIX JOMAITHUX 3aIIaHI/II\/JI;
® YCTHBIN OIPOC
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Tekymuii KOHTPOJb NPOBOAMTCS B TEUCHUE H3YYECHHUS Kypca C 1EIbI0 BBISBICHHUS TPYIHOCTEM,
BO3HUKAIOIIMX Y CTYJCHTOB MPU OBIAJCHUH PA3JIMYHBIMU BUJAMH PEYEBOU JEATEIIBHOCTH, KOPPEKTUPOBKU
TEMIa YCBOCHHS PEYEeBOr0 MaTepuana, OINpeAeNieHUs CTENEeHU Tporpecca CTYAEHTOB B 00IacTu
AHTIINHACKOTO S3bIKA.

Jis yCTHOTO KOHTpOJsST M30MparoTcs Takue (HOpMbI Kak MPOBEpKa CIIOCOOHOCTH NMPOKOMMEHTHUPOBATH H
POaHAJIM3UPOBATh MPOYUTAHHBIN TEKCT, CIOCOOHOCTD aJ€KBATHO OHUMATh MPOCITYIIAHHYIO WH(OPMAIIHIO
U BBINOJIHATH 33J[aHUS 10 HEW, COCOOHOCTh MPOSIBUTH aJIeKBaTHYIO JTMHTBUCTHUYECKYIO PEAKIMIO B TAKUX
(dopMax yCTHBIX 3a/laHMH KaK POJICBbIE UIPHI M CUTYAIMH OOIIEHUS, TPOEKTHI. 13 TpaIuioHHBIX METO/I0B
YCTHOU IPOBEPKH UCIIOJIB3YETCsl YCTHBIN IIEPEBO.

B xayecTBe MMCbMEHHOM MPOBEPKHU UCIIONB3YIOTCS PA3IMYHOTO pojia TecThl. Takas mpoBepKa COOTBETCTBYET
NPUHITEIM MHPOBBIM CTaHAApTaM, TECTHPOBAHUS W sBISETCS Hamboyiee anekBaTHOW. TecTtupoBaHue
MPOBOAUTCA 1O 5 OCHOBHBIM MOIyJsiM: 1. AynupoBanue 2. SI3pIkoBasi TpaMOTHOCTb (JIEKCHKA, TpaMMaTHKa)
3. Urenue 4. [Tucvmo 5. ['oBopeHue

HCHOHBSyIOTC?[ CICAYIOIMEC MCTOAUKH TCCTUPOBAHMA:

MHOYECTBEHHBIN BHIOOD;

3aI0JIHEHHE TIPOITYCKOB;

UCTIpaBJICHUE ONIMOOK;

no100p HYXHOU (hOPMBI/CIIOBA;

HAIMCaHKE MMMChMa B 3aJJaHHOM (hOpMaTe U ¢ ONPEICIICHHBIM JINMUTOM CJIOB.

3aJjaHie Ha YCTaHOBIIEHHE COOTBETCTBUS U T.1.

ATTecTalys OCYIIECTBISICTCS IBAXK/IbI B CEMECTP M MTPOBOJIUTCS B TEUCHUE OJHOM HEJICIH C IEIBIO:

OTIpeIeNIeHUs Pe3yJIbTaTOB OCBOCHHUS CTYJCHTOM M3y4aeMoro Kypca,
BO3MOYKHOTO 71000pa 0ayuioB 10 HTOTOBOTO KOHTPOJIS.
IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

HpOMe)KyTO‘IHI)H\/'I KOHTPOJIb MPOBOJAUTCA B BUIC 3a4CTa. O0OBexTOM KOHTPOJIA ABJIAKOTCA KOMMYHUKATHBHBIC
YMCHU BO BCEX BUAAX pequoﬁ ACATCIIBHOCTHU (ay,HI/IpOBaHI/Ie, TOBOPCHHUC, UTCHUEC, ITMCBbMO, A3bIKOBAA
T'paMOTHOCTb (HeKCI/IKa, rpaMMaTPIKa)), OTpaHNYCHHBLIC TEMAaTUKOM U HpO6J'I€M21TPIKOI>i HU3YUCHHBIX Pa3acjioB
Kypca 3a COOTBeTCTBy'I-OIJ_IHﬁ CCMECTP.

PexoMenganuu mo NJTAHUPOBAHUIO U OPraHU3allMi BPpEMEHH, HCOﬁXO}lI/IMOFO Ha U3YUCHHEC
AUCHHUIIIMHBI

CTpyKTypa BpeMeHHU, He00X0IUMOTr0 HAa U3y4YeHHne JUCUMIITIMHbI

Dopma U3ydeHHs JUCHUIUINHBI Bpewms, 3aTpauriBaeMoe Ha U3y4e€HUE JUCLUIUIMHBL, %o
W3ydenue nureparypsl, peKOMEHOBaHHOH! B y4eOHOM 40
nporpaMme

BelnosHeHHe NpakTHYECKUX yIpakHeHu, cocrapienne | 40
TEM, IMAJI0rOB

W3ydenue TeM, BEIHOCHMEBIX Ha CAMOCTOSTEIIEHOE 20
paccMoTpeHHe
Hroro 100

PexomMeHaanuM mo NOAroTOBKe K NPAKTHYECKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO

[IpakTrueckoe (CeMUHAPCKOE) 3aHATHE - OJTHA U3 OCHOBHBIX ()OPM OpTraHM3aIlMu y4eOHOTO Tpolecca.

Ocoboe BHIMaHUE ceyeT 00paTuTh Ha y4eOHble CTPATeruM, MOCKOJIbKY B HUX OTPaXXCHHA
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MOCIIE0BATEIbHOCTD U Clieln(uKa 1eHCTBUM, KOTOPHIE BHICTYNAIOT B KaueCcTBE 00BEKTa YCBOCHUS U
pedrexcun npu BHIMOIHEHUHU 100010 3ananus. [lepen BEIIOTHEHNEM 3a1aHUS CTYEHT JIOJKEH:

MOHATH/yTOYHUTH/KOHKPETU3HPOBATH I1ETIh;
MIPOAHATM3UPOBATh ITyTH/CIIOCOOBI PELICHUS;

BBIOpATh ONTUMANIFHOE PEIICHUE B JAHHON CUTYallUH;
OIPEAETUTh KOHKPETHBIC Iary/3TaIlbI;

CIJTAHUPOBATH TTOCIIEIOBATEILHOCTD BHIIOIHEHUS ACHCTBU;
POAHAIN3UPOBATH BCIIOMOTATEIbHBIE PECYPCHI.

B xo71e BbIMONTHEHUS 3a/1aHUs CTYEHT JOJKEH:

choKycupoBaTh BHUIMaHHE HAa KOHTEKCTE/CUTYaIUH;
AKTHUBU3HMPOBATh YK€ UMEIOIINIICSA TOTEHIINAT,

MOJIYYUTh HOBYIO HH(OPMALIHIO/3HAHUS;
OCMBICJIUTB/CTPYIIUPOBATH CAMOCTOSTEIBHO «100BITHIC) 3HAHUS;
BOCII0JIb30BaThCS Pa3IMYHBIMU PUEMAMH 3alIOMUHAHNUS;
NPUMEHUTH HA MPAKTUKE HOBYIO HH(POPMAIIHIO;

IIPOBECTH CAMOOLIEHKY ITOJIyYEHHOT'O PE3YJIbTATA;

BBISIBUTH HH(POPMALMOHHBIE/CTpaTETHIECKHE TPOOEITHI;
BBISIBUTH TPYIHOCTH;

c(hOopMyJIMPOBATh HOBYIO UH/IMBUYaIbHYIO LIENb;
OIpPEAEIUTh CIIOCOOBI U IPUEMBI JOCTHXKEHUS HOBOW LIEIH;
IIPUCTYIIUTH K BBIIIOJIHEHUIO 3aJaHU.

[Tocne BeIMOIHEHUS 3a1aHNS CTYACHT JIOJKEH:

0CO3HATh PE3yJIbTAT KaK HOBOE KaueCTBO/IIPOTPECC;
OCYIIECTBUTH pedIIeKCHIO TIpoliecca paboThl U pe3ysIbTaTa;
00CyIUTh C IPYTUMH HCTIOIH30BaHHBIC TTYTH U MIPUEMBIL;
CPaBHHUTH CAMOOILIEHKY C BHEIIIHEH OLIEHKON MapTHEPOB;
00paTUThCS K MPENOJAaBATENIO 32 KOHCYIIbTaIlMEel/O1IeHKOH;
CPaBHHUTH U OOCYIUTH CAMOOIIEHKY C OIICHKOM MpernojaBaTes.

PexoMenganuu mo H3YYCHUIO METOANYCCKUX MaTEPHUATIOB

Metoauueckie MaTepHaibl MO AUCHUIUIMHE MO3BOJSIOT CTYJIEHTY ONTHMAaJIbHBIM 00pa3oM OpraHHU30BaTh
MIPOLIECC M3YYEHUS JAHHOW JUCUHUIUIMHBL. MeTonnyeckne Marepuansl MO JUCHUILUIMHE MPHU3BAHBI IOMOYb
CTYACHTY TOHATH CHEHU(PUKY HU3y4yaeMOro Marepuajiga, a B KOHEUHOM HUTOre — MaKCHUMAJIbHO IMOJHO M
KAueCTBEHHO €ro OCBOMTh. B mepByro ouepenb CTYAEHT OJKEH OCO3HATh IPEAHA3HAYEHUE METOINYECKHUX
MaTepHajoB: CTPYKTYpy, LeAM M 3aaad. [[ng 3Toro OH 3HAKOMHUTCS C TNpeamOyIoi, orjaBiieHUEM
METOJMYECKUX MaTepHAJIOB, TOBOPS MHAye, OCYLIECTBISET NEPBUYHOE 3HAKOMCTBO C HMM. B pasznene,
MOCBSAILEHHOM METOJWYECKMM PEKOMEHJIAUUAM 110 U3Y4YCHHUIO AUCLUIUIMHBI, IPUBOAATCS COBETHI I10
IUIAHUPOBAHUIO M OpraHM3alMi HeOoOXOOUMOro JUIsi M3Y4YeHHs JUCLUIUIMHBI BpPEMEHHU, OIMCAHHE
MOCJIEI0BATEIbHOCTH JEHCTBUIN CTyAEeHTA («CIEHAPUH U3ydeHUs TUCIMIUIMHBD), pEKOMEHAALNHU 1o paboTe
C JMUTEepaTypoi, COBETHl MO MOJATOTOBKE K 3K3aMEHY M pPa3bsCHEHHsS MO MOBOAY pabOThl C TECTOBOM
CHCTEMOM Kypca M HaJl JOMAITHUMHU 3a/laHMsIMU. B 11e710M TaHHBIE METOIMYECKHE PEKOMEHIAIIUH CITIOCOOHBI
O0JIerYynTh H3y4YEHHE CTYyJIEHTaMH JUCHUIUIMHBI W TIOMOYb YCHEIIHO cJaTh 3k3aMeH. B pasznene,
coJiepKalieM y4eOHO-METOIMYEeCKUe MaTepuaibl JUCIMIUIMHBI, COJACpXKAaHWE MPAKTUYECKUX 3aHATHH M0
JUCLHUIIIIMHE, CJIIOBAPb OCHOBHBIX TEPMUHOB AUCLIUIUIMHBIL.

PexomeHaanum mo caMoCTOATEIbHOM padoTe CTyIeHTOB

HeoTwemiemMbIM 37€MEHTOM Y4eOHOTO Ipoliecca SBISIETCS caMocCTosiTeNlbHas pabota cryaeHrta. llpu
CaMOCTOSITENIbHOM paboTe JOCTUraeTcss KOHKPETHOE YCBOEHHE YydeOHOro maTepuana, pa3BUBAIOTCSA
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TEOPETUYECKHE CHOCOOHOCTH, CTOJb Ba)KHbIE IS COBPEMEHHOM MOJArOTOBKH CIEUUATHCTOB. DOpMBI
CaMOCTOSITENIbHOM paboOThl CTYIEHTOB 10 [AWCHUUIUIMHE: HamucaHue pedeparoB IO IEpPEeBEACHHOMY
MaTepHuay, BbIIIOJHEHUE TECTOB.

3agaHus Ui CaMOCTOATENIbHOM paboThl BKIIIOUYAIOT B c€0s1 KOMIUIEKC aHAIUTUYECKHUX 3aaHUI BBIIIOJIHEHHUE,
KOTOPBIX, MPEATOJIAraeT TUIATeIbHOE U3YyUeHUE HAYyYHOU M YI€OHOM JINTepaTyphl, MEPUOANIESCKUX U3/IaHUM,
a TaKKe 3aKOHOJATENBHBIX M HOPMAaTHUBHBIX JIOKYMEHTOB Ipe/ularaeéMbix B 1.6.4 «YyeOHas nuTepaTypa
pecypcsl  MH(DOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIMOHHOW  cetu  "UHTepHer",  y4eOHO-METOIUYECKOe
o0ecrieyeHne caMOCTOSTENIbHOW PadoThl O0YYArOMIMXCS MO TUCHMIUIMHE». 3alaHusl MPEeIOCTaBISIOTCS Ha
IIPOBEPKY B I1€YATHOM BHUJIE.

Pexomenpauuu no padore ¢ JJuTepaTtypoi, Buaeo- U ayiuoMaTepuajaMmu

1. Ucnons3zoBanue Marepuanos PIIJ] mo MHOCTpaHHOMY SI3BIKY BO BCEM MX COBOKYIHOCTH IPEIIOJIAraer
BOBJICUEHUE CTYAECHTOB B YCTHYI (ayAMpOBaHUE, TOBOPEHHE) M IHUCHbMEHHYIO (YTEHHE, IHCHMO)
KOMMYHHKAIIHIO, T. €. OOLIEHHE Ha U3y4yaeMoM si3bIKe. J[1s Toro 4ToObl CTaTh AKTUBHBIM YYaCTHHUKOM 3TOIO
npoliecca, HeOOXOUMO TIIATEIBHO BBINOJHATH Y4eOHBbIEC 33JaHUSl HE TOJIBKO OCHOBHOI'O Y4eOHHMKA, HO
JIOTIOTHUTENIBHBIX Y4€OHBIX IOCOOMH, IpeuIaraeMbIX MpernojaBaTesieM, MO0 OHU HalpaBjeHbl Ha CO3JaHUE
3araca akKTUBHOW U PEUENTUBHON JEKCUKH U (POPMHUPYIOT Balll IPOPECCHOHATBHBIN CIIOBAPb.

2. Caenyer MOMHHTD, YTO KaX/blii yUeOHUK MOCTPOEH IO ONpPEAEICHHOM cucTeMe, KOTopasl Ipeanosaraer
OIpEZICNIEHHYIO MOCIIEI0BAaTEIbHOCTD B MOJaue yueOHOro MaTepuaia, Io3TOMYy BO3bMUTE ceOe 3a MpPaBUIIO
BCE YIPaXHEHUs BBINOJHATH B TOW IOCIEAOBATEIbHOCTH, KOTOpas 3ajlaHa CTPYKTYypod yuyeOHMKa, B
IPOTUBHOM cllyyae BaM OyJeT TPyIHO YCBOUTH MOCIEAYIOUINI MaTepual, KOTOPbIi, Kak MpaBUIo, CTPOUTCS
Ha yXe OTpaOOTaHHBIX JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUX MOJEIISX.

3. M3yyeHne MHOCTPAHHOIO S3bIKa, OCOOCHHO HA HAYaJIbHOW CTa/IuM, 3a4acTyl0 TpeOyeT 3ay4MBaHUS TOrO
WIM WHOTO Matepuana. [loe3HO 3almoMHHATh U MOCTOSHHO IMOBTOPSTH JIEKCHKY TOTO WJIM MHOTO YpPOKa,
SKOHOMMYECKYI0 TE€PMHMHOJOIHIO, MO0 H3BECTHO, YTO TOJIbKO MHOTOKPAaTHO MPOTOBOPEHHBIM MaTepHal
OCTaeTCs B aMSTH.

4. CamocTtosTenpHas paboTa, MOCIENOBAaTEILHOCTh U CUCTEMAaTHYHOCTh JIEKAT B OCHOBE OBJIAJICHUS
MHOCTPaHHBIM SI3bIKOM; BBIMOJHANTE BCE 3aJaHMs (OCOOEHHO JIEKCMKO- I'paMMaTHYECKHE YIPaKHEHUS)
HNUCbMEHHO, C 00s3aTeIbHBIM IIEPEBOIOM Ha PYCCKHI A3BIK.

5. Yuutech paboTaTh co cmoBapeM. BeipaboTaiiTe a1 ceOst mpaBUIIO HE OCTABISATh 0€3 BHUMAHUS HUA OJHOTO
“TpymHoro” cimoBa. C MOMOIIBIO CIIOBapsi MpopadaThIBaliTe COJEpKaHME KaKIOTO TEKCTOBOTO MaTepuaa,
BBHIMKICHIBATE HE3HAKOMBIE CJIOBA B CIICLUATBHYIO TETpPajb, U TOTJA BBl CMOXETe padoTaTh CO CIOBapeM
osictpo u dddexTuBHO. Bece He3HakoMble CcIOBa 3aHOCATCS B CJIOBaph B  HCXOAHOW (opme:
CYIIIECTBUTENbHbIE - B €IUHCTBEHHOM YHWCIE, I1aroisl - B (Gopme mHbuHUTHBA. [loMHUTE, UTO ymeHHE
paboTaTh cO cIOBapeM SIBISETCS OJJHUM M3 OCHOBOIIOJIATAIONINX B OBJIAICHUU HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM.

6. HeoOxomuMo OTMETHTH, YTO CIIOCOOHOCTH PAa3BUBAIOTCS B MpOIEcCe pPabOThI, YTO OCMBICIECHHBIN
MaTepuan 3allOMHUHAETCSl Jierde, YTO HAaBBIK BBIPAOATHIBACTCS IYTEM MHOTOKPATHO BBIMOIHIEMOTO
IEUCTBUSL.
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7. Y4eOHas quTepaTypa u pecypcbl HH(POPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTH ""UHTepHeT",
BKJII0YAsl MlepedeHb Y4eOHO0-MeTOAUYeCcKOoro odecneyeHus AJIs1 CaMOCTOATEIbHO padoThl
o0yvyarumuxcst Mo JUCHHUIJINHE

7.1. OcHoBHas JIUTEepaTypa.

OcHoBHas1 JinTepaTypa. (aHrJI. A3)

1. AHIIMACKHANA s3BIK IS TyMaHUTApHBIX HampaBieHuii=Insights into Modern English: Going
Upper Intermediate : yuebnuk / A. M. bypnakosa, B. B. Cenesunesa, C. b. Ynanosa [u ap.] ; mox pen. E. A.
EBcukoBoit. — MockBa : KnoPyc, 2023. — 356 c. — ISBN 978-5-406-10801-7. — URL.:
https://book.ru/book/947066 (nata obopamenus: 12.06.2023). — TeKCT : 3MEKTPOHHBIH.

2. INaparynsa, C. W., Aurnmiickuii s3eIk B cdepe aenoBoro oomenus = English for Business
Communication : yuebnuk / C. W. I'aparyns. — Mocksa : KnoPyc, 2023. — 324 c. — ISBN 978-5-406-
10794-2. — URL.: https://book.ru/book/947627 (nara obpamienus: 12.06.2023). — TeKcT : 2IEKTPOHHBIN.

3. JlxuoeBa, A. A., Global Management across Global English : yueOHoe mocobue / A. A.
Jxuoesa. — MockBa : KuoPyc, 2023. — 311 c. — ISBN 978-5-406-10899-4. — URL:
https://book.ru/book/947069 (nara obpamenus: 12.06.2023). — TekcT : 37€KTPOHHBIN.

4. 3yokoBa, E. B., Business Psychology : yuebnuk / E. B. 3y6koBa, O. A. anbko, JI. B.
Enerun, B. O. MugoBa. — Mocksa : KuoPyc, 2023. — 137 ¢. — ISBN 978-5-406-11433-9. — URL:
https://book.ru/book/949831 (nata obpamenus: 12.06.2023). — TeKcT : 37I€KTPOHHBII.

5. 3yokoBa, M. A., Read and Speak English! : yuebnoe mocobue / M. A. 3yoOkoma, H. 1O.

®omunbix. — MockBa : Pycaiine, 2023. — 177 c¢. — ISBN 978-5-466-02183-7. — URL:
https://book.ru/book/947424 (nara obpamenus: 12.06.2023). — TekcT : 37€KTPOHHBIN.
6. Kosnos, A. I'., English for specific purposes: business in modern world : yae6noe mocobue /

A.T. Koznos, U. I'. TyukoBa. — Mocksa : Pycaitnc, 2023. — 223 c¢. — ISBN 978-5-466-02569-9. — URL:
https://book.ru/book/947804 (nata obopamenus: 12.06.2023). — TeKcT : 37I€KTPOHHBIH.

1. [TpoaBUHYTHIN aHIIIMHCKUM A3BIK JUIsi TyMaHUTapHbIX HanpasieHuid = Advanced English for
Humanities : yue6nux / A. B. bakyne, M. A. Kupcanosa, H. D. MakapoBa [u ap.] ; nox pen. C. B.
Boronenosoii, JI. K. Patiuen. — Mocksa : KuoPyc, 2023. — 428 ¢. — ISBN 978-5-406-10545-0. — URL:
https://book.ru/book/945953 (nata obpamienus: 12.06.2023). — TeKcT : 2TEKTPOHHBIH.

8. Tenemesckas, A. M., Cross-Cultural Business English Communication : yueGuuk / A. M.
Tenemenckas. — MockBa : Pycaiinc, 2023. — 140 c. — ISBN 978-5-466-03320-5. — URL:
https://book.ru/book/950176 (nara obparenus: 12.06.2023). — TekcT : 37€KTPOHHBIH.

OcHoBHas JiuTepaTypa (HeM. 513)

1. AxunnmHza, Y. b. Hemeukwii s3bik : yueOnuk / U.b. Axkunmmna, JI.H. MupomHnyenko. —
Mocksa : UHOPA-M, 2023. — 247 c. — (Bricuiee oOpaszoBanue: bakamaspmar). — ISBN 978-5-16-
013841-1. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1901472 (nara obpamienus: 18.05.2023). — Pexxum
JOCTyMa: 10 NOANUCKe. — TEeKCT : 3JIeKTPOHHBIMH.

2. Bunraiikuna, P. B. Hemeukwuii s3bik (B1) : yueOHoe mocobue s By3oB / P. B. Bunraiikuna,
H. H. Houkosa, H. H. CakmakoBa. — 3-e 3., ucnp. u gon. — Mocksa : M3natensctBo KOpaiit, 2023. —
402 c¢. — (Bsicuiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13919-8. — URL: https://urait.ru/bcode/511908
(mata oopamenust: 18.05.2023). — TekcT : 2IEKTPOHHBIH.

3. WBamenko, H. JI. YueOHHK HemeuKoro s3blka Juis MpoJBUHYyTOro 3tanma oOyuyenus / H. 1.
MBamenko. - 7-¢ u3a. - MockBa : JlamkoB u K, 2023. - 464 c. - ISBN 978-5-394-05271-2. - URL.:
https://znanium.com/catalog/product/1925554 (mata oGpamenus: 18.05.2023). — Pexum mgocryma: 1o
noanucke. — TeKCT : 3JIEKTPOHHBIM.

4. Wenesa, I'. . Hewmenkwii si3pIk : y9eOHHK M MpakTHKyM st By3oB / . I'. lBneBa. — 3-¢
u3M., ucrp. u aon. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 264 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
08697-3. — URL.: https://urait.ru/bcode/511023 (mara obpamenus: 18.05.2023). — TeKCT : 37I€KTPOHHBIH.

o, KaraeBa, A. I'. Hemenkuii sA3bIK UIsI TyMAaHUTApPHBIX BY30B + ayAHO3alHUCH @ Y4COHHK H
npakTukym Juis By30B / A. I'. Karaesa, C. JI. Karaes, B. A. 'annensman. — 4-¢ uza., nepepad. u gom. —
Mocksa : HOpaiit, 2023. — 269 c¢. — (Bricmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-01265-1. — URL:
https://urait.ru/bcode/510727 (nara obparenus: 18.05.2023). — TekcT : 37€KTPOHHBIA.
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6. MunseBa, H. H. Hemenxwuii si3pik. Deutsch (A1—A2) : yueOHHK U IpakTUKyM i By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : FOpaiirt, 2023. — 352 c¢. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-

5-534-08120-6. — URL: https://urait.ru/bcode/510930 (mata oOpamenus: 18.05.2023). — Tekct :
3JIEKTPOHHBIMN.

7. CutnukoBa, U. O. [lenoBoii Hemenkuii s3bik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHHK U TIpakTukyM 1715 By30B / M. O. CutHukoBa, M. H. I'y3s. — 3-¢ u3n., nepepad. u non. — Mockga :
Opaiit, 2023. — 210 c. — (Bswicmee o6pazoBanme). — ISBN 978-5-534-14033-0. — URL:

https://urait.ru/bcode/512075 (mara obpamenus: 18.05.2023). — TeKCT : 371€KTPOHHBIIA.

OcHoBHas JuTeparypa (ppaHu. s3)

1. boponynuna, H. 1O. I[Ipodeccronanbubiii dhpaniry3ckuii s3eik. Le francais professionnel : yae6Ho-
meroandeckoe mocodue / H. F0. boponynmuna, M. H. Makeesa, 1. E. Unpuna. — Mocksa : @JIMHTA,
2022. — 93 c. — ISBN 978-5-9765-4904-3. — TekcT : 3neKTpoHHbIH // JIaHb : 31eKTpoHHO-0MONInoTeYHAs
cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/201380

2.I'aBpumnna, 1. H. ®@paniysckuii s3bik. [Ipodeccus — menemkep = Le Francais Professionnel. Le
management : ypoens C1 : yue6nuk / M. H. I'aBpummuna, H. B. fIkoBnesa, JI. 1. baganosa. — 2-e uznanue,
nepepaboTanHoe U jgonoiHeHHoe. — Mocksa : MITIMO, 2020. — 361 c. — ISBN 978-5-9228-2288-6. —
Tekcr : AJICKTPOHHBIH // Jlanb : AIIEKTPOHHO-OMOIMOTEYHAS cucTema. —
URL.: https://e.lanbook.com/book/295268

7.2. JlonmoJHUTEJbHAS JIUTEPATypa

JlonmosiHUTe/IbHAS JIUTEPATYPA (AHLJI. 3)

1. Kapaynosa, }0. A., Aurnuiickuii s3bIKk KopropaTuBHoro ympasienus=English of Corporate
Governance : yueonuk / 1O0. A. Kapaynosa, A. H. ITonskoBa. — Mocksa : KnoPyc, 2023. — 223 ¢. — ISBN
978-5-406-10784-3. — URL: https://book.ru/book/947358 (nmata obpamenus: 12.06.2023). — Teker :
3JIEKTPOHHBIMN.

2. Patnukos, K. FO., Business and innovations basics for public executives : yuebnuk / K. FO.
Parauxos, C. I'. Kamonos, B. O. Ilogonbckuit, M. A. JlazapeBa. — Mocksa : Pycaiinc, 2022. — 97 ¢. —
ISBN 978-5-4365-5278-1. — URL.: https://book.ru/book/943700 (mata o6pamenus: 12.06.2023). — Tekcr :
3JIEKTPOHHBIMN.

3. Canpiackas, T. B., Business and management: The state and municipal sector : yueGHOE
noco6ue / T. B. Canbiackas, A. A. SIcaunikas. — Mocksa : Pycaitnac, 2022. — 378 ¢. — ISBN 978-5-4365-
9755-3. — URL: https://book.ru/book/944820 (nara o6pamenus: 12.06.2023). — TekcT : 31€KTPOHHBIH.

4, Cansrackas, T. B., Business and management: Urban communication and practice : yde6HOe
nocobue / T. B. Canbiackas, A. A. SIcaunkas. — Mocksa : Pycaitne, 2022. — 178 ¢. — ISBN 978-5-466-
00986-6. — URL.: https://book.ru/book/945643 (nara obpamenus: 12.06.2023). — TekcT : 2IeKTPOHHBIH.

JlonoTHUTEIbHASI JIUTEepaTypa. (HeM. s13)

1. BacunbeBa, M. M. IIpakTuueckasi rpaMmMaTiKa HEMEIIKOTO Si3bIKa : yueOHoe nmocobue / M.M.
BacunseBa, M.A. BacunbeBa. — 15-¢ uzn. — Mocksa : UHOPA-M, 2020. — 255 c¢. — (Bsicmee
oOpa3oBaHue: bakanaspuar). — ISBN 978-5-16-013108-5. — URL:

https://znanium.com/catalog/product/1055786 (mata oGpamienus: 18.05.2023). — Pexum mocryma: 1o
noanucke. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBIM.

2. [eiine, I'. Cartupsl. ['epmanus. 3umuss ckaska / I'. T'eitne ; nepeBonuuk 0. H. TeiHsHOB. —
Mocksa : FOpaiit, 2023. — 181 c. — (Ilamsarauku aureparypsl). — ISBN 978-5-534-07674-5. — URL:
https://urait.ru/bcode/516826 (nara obpamenus: 18.05.2023). — TeKcT : 37€KTPOHHBIIA.

3. Hpambel u moectu / @. umnep [u ap.]; mepeBomunku K. K. Pomanos, ®.b. Muiep,
A.B.Tanzen, P. A.Benreposa, M. Il [lorogun, JI. U. Becenutckas, M. JI. MuxaitnoB. — Mockga :
KOpaiir, 2023.— 615c.— (Ilamsatauku swmreparypsl). —  ISBN 978-5-534-12255-8.— URL:
https://urait.ru/bcode/518868 (mxara obparenus: 18.05.2023). — TeKcT : 37€KTPOHHBIA.

4. EBteeBa, H. A. Hemeukwuii sS3bIK ISl ICUXOJIOTOB : yueOHO-MeTonudeckoe mocobue / H. A.
EBreeBa. - 3-¢ m3a.. crep. — MockBa : ®nuaTa, 2021. - 53 c. - ISBN 978-5-9765-0890-3. —URL.:
https://znanium.com/catalog/product/1233249  (nara o6Opamienus: 18.05.2023). — Pexum gocrtyma: 1o
noamnucke. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBIH.
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o. 3umuna, JI. 1. Hemerkwuit s3p1k (A2—B1) : yuebHoe nocobue mms By3oB / JI. U. 3umuna, U.
H. MwupocnaBckas. — 4-e u3n., ucnp. u mon. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 139 ¢. — (Beicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14693-6. — URL: https://urait.ru/bcode/513407 (nara oOpareHus:
18.05.2023). — TeKCT : 3JIeKTPOHHBII.

6. Usnesa, I'. I'. CrpaBo4HUK 110 TpaMMaTHKE HEMELIKOTO s3bIKa : yueOHOe OCcOoOHue /TSl BY30B
/ T. T'. UBneBa. — 2-¢ u3a., ucnp. u aomn. — Mocksa : FOpaiit, 2023. — 163 c. — (Bricmee o6pa3oBanue).
— ISBN 978-5-534-12061-5. — URL: https://urait.ru/bcode/512488 (nara oOpamenus: 18.05.2023). —
TeKCT : ANeKTPOHHBIN.

7. KaraeBa, A. I'. ['pammaTuka HeMeENKOro si3blka : y4ueOHoe mocobme st By3oB / A. T.
KaraeBa, C. JI. KataeB. — 2-e¢ u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : Opaiit, 2023. — 131 ¢. — (Bericmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-16106-9. — URL: https://urait.ru/bcode/530440 (mata oOpareHus:
18.05.2023). — TeKCT : 3JIeKTPOHHBII.

8. Pogun, O. ®@. Crpanosenenue. @eneparuHas Pecriydnuka ['epmanus : yaeOHOe mocobue
s By3oB / O. ®@. Ponun. — 4-e u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : IOpaiit, 2023. — 313 c¢. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15746-8. — URL: https://urait.ru/bcode/509593 (nmata oOpaiueHus:
18.05.2023). — TeKCT : 3JIeKTPOHHBIIA.

9. COOpHUK KpEaTUBHBIX YINPAKHCHHWH IO TpaMMAaTHKE HEMENKOro s3bika. = Grammatische
libungen kreativ gestalten. Yposenb A2 : yueOnoe nocobue / JI. @. Koponesa, A. 0. Kanunosckas, O. C.
Bop3ora, A. JI. Kocuxuna. - Mocksa : ®JIMHTA, 2023. - 148 c. - ISBN 978-5-9765-5260-9. — URL:
https://znanium.com/catalog/product/1962476 (mata oOpamenus: 18.05.2023). — Pexum goctyma: 1o
HNOANMCKE. — TEKCT : 3JIEKTPOHHBIM.

10. CwmupnoBa, T. H. Hewmeukuii s3pix. Deutsch mit lust und liebe. MuTeHcuBHBINA Kype st

HAYMHAIUX : ydeOHoe mocooue s By3oB / T. H. CmupHOBa. — 2-¢ W31., ucnp. ¥ jgorm. — MOCKBa :
KOpaiit, 2023. — 312 c. — (Boicmee o6OpazoBanue). — ISBN 978-5-534-00833-3. — URL:
https://urait.ru/bcode/513293 (nara obpamenus: 18.05.2023). — TeKcT : 37€KTPOHHBIIA.

11.  Poxmmna, T. A. Ilpaktuyeckas rpaMMaTHKa HEMELKOTO S3bIKa JJIsi HAYWHAIOIIUX. Y POBEHb

Al : yaebnoe mocobue / T. A. Poxnmna. - Mocksa : ®JIMHTA, 2021. - 148 c. - ISBN 978-5-9765-4517-5. —
URL: https://znanium.com/catalog/product/1863966 (mata obpammenus: 18.05.2023). — Pexxum gocryma: 1mo
noanucke. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBIM.

12. Cwmmpuosa, T. H. Hewmenxwuii s3p1ix. Deutsch mit lust und liebe. TIpoaBunyThIii ypOBeHSD :
y4eOHUK U npakTukym st By30B / T. H. CmupHOBa. — 2-e u31., ucrp. u gon. — Mocksa : FOpaiit, 2023.
— 276 ¢. — (Bsicuiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-02468-5. — URL.: https://urait.ru/bcode/512601
(mara obpamenus: 18.05.2023). — TekcT : 3MEKTPOHHBIN

13.  ®areimuna, B. JI. ['pammaTtuka HeMenKoro si3plka B IpaBUJIax, TeCTaX M YHNPaXKHEHUAX :
yuebHoe rmocobue /11 cTyAeHToB OakanaBpuata / B. JI. @arsimuna ; FOxHbIN (henepanbHblii yHUBEPCUTET. —
PocroB-na-/lony ; Taranpor : U3a-Bo FOx. denep. yn-ta, 2021. — 88 c. — ISBN 978-5-9275-3989-5. — URL.:
https://znanium.com/catalog/product/2057598 (mata o6pamenus: 18.05.2023). — Pexum mgocryma: 1o
noanucke. — TeKCT : 3JIeKTPOHHBIM.

14.  Igeiir, C. Meisternovellen. Hosemner / C. 1Beiir. — Mocksa : HOpaiit, 2023. — 494 ¢. —
(Uuraem B opurunane). — ISBN 978-5-534-05885-7. — URL: https://urait.ru/bcode/516059 (mata
obpamenus: 18.05.2023). — TekcT : AIEKTPOHHBIH.

JlonoaHuTeabHas aureparypa (ppanu. s13)

1.barana, XK. Le Frangais des Affaires. /lenoBoii ¢ppaniry3ckuii s3bIK : yueOHoe nocodue / XK. barana,
A. H. Jlanrnep. - 6-e uzn., crep. - Mocksa : ®JIMHTA, 2022. - 260 c. - ISBN 978-5-9765-1101-9. - Tekcr :
anexTponHbIi. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1877104

2.T'onotrBuna, H. B. I'pammaTika ¢paHIly3cKOro si3blka B CXe€Max M YINPaKHEHMSIX : 1mocolue s
uzydaromux ¢panmny3ckuii s3eik / H. B. T'onmorBuna. — Cankr-IlerepOypr : KAPO, 2013. — 176 ¢c. —
ISBN 978-5-9925-0736-2. — Tekcr : anextponHsiii / [ludposoit odpazosarensubiit pecypc IPR SMART :
[caiiT]. — URL.: https://www.iprbookshop.ru/19381.html

3.1lInennes, JI. H. CoctaBnenue u nepeBoa oumnmaibHO-Ae10BON KoppecnonaeHnnn = Redaction et
traduction de la correspondance professionnelle : yue6roe mocobue / 1. H. lllnennes. - 5-e u3m., crep. —
MockBa : ®JIIMHTA, 2021. - 260 c. - ISBN 978-5-9765-2818-5. - Tekct : SIEKTPOHHBIA. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1090469
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7.3. YueOHO-MeTOAuYeCKOe oDecriedeHne CAMOCTOSITeILHOI padoThl.
Ay1HO0 U BUIEOMATEePHAJIbI:
AHIJIMHACKHN A3BIK
1) ProFile_2(DVD)
2) ProFile 3(CD) (Bumeomarepuab)
3) ProFile 2(CD) (Buageomarepuarib)
4) ProFile 1(CD) (BuneomaTepuaiibl)
5) Oxford Express Telephoning (tecroBbic 3a1anusi)
6) Oxford Express Presentations (TectoBbie 3a1aHusl)
7) Oxford Express Meetings (tecroBsie 3a1anus)
8) Oxford Express Marketing Advertising (tecroBsie 3a1anus)
9) Oxford Express Human Resources (TecToBbie 3a1aHus)
10) Oxford Express Emails (TectoBbie 3ananus)
11) Oxford Express Customer Care (TecToBbic 3a1aHusI)
12) Oxford Express Automobile Industry (tectoBsie 3amamHws)
13) Oxford Express Accounting (TecToBbie 3a1aHusI)
14) OXFORD - ProFile3 (ayawuo)
15) OXFORD - ProFile2 (ayawuo)
16) OXFORD - ProFilel (ayawuo)
17) OXFORD - English File CD2 (ayauo)
18) OXFORD - English File CD1 (ayauo)
19) OXFORD - Business Focus CD2 (ayauo)
20) OXFORD - Business Focus CD1 (ayauo)
21) OXFORD - Business Focus (aymuo)
22) OPG-Intermediate (TecTsl, aynupoBaHue, TOBOPEHUE, YTEHHE, TUCHMO)
23) OPG-Advanced (TecTbl, ayTupoBaHKHe, TOBOPCHHE, YUTCHHE, TTHCHMO)
24) OALD7 (cnoBaps, TpeOyeT YyCTaHOBKH )
25) BFElementary (ayano, BUa€o, TI€KCUYECKHE MaTEPHUAIIbI, TECTHI)
26) Everiday English (tpebyetcst quck)

27) xxypuan-guck Cool English
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HeMmeuxkuii s3bIK

1) BrockHause

2) Deutsch Platinum

3) ECHTES_DEUTSCH_2

DpaHy3CKHH A3BIK

1. Parlez-vous francais? Niveau B1. — Didier, 2006. (ayauo)
2. Systeme LMD. Presentation.- Montpellier, 2004. (Buaeo)

3. Penfornis J-L. Affaires.com. Paris: Cle international, 2003 (ayauo)

7.4. UnTepHeT-pecypChl.

http://www.lingvo.ru

http://www.merriam-webster.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.englishlearner.com
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.vocabulary.com
http://www.careerlab.com/letters

http://www.esl-lab.com
http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
http://www.irregularverbs.ru/test/
http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

www.cavilamenligne.com

www.irgol.ru

(DpaHI_IySCKOC TCIICBUICHHUC B MHTCPHCTC!
http://www.tf1.fr/ tfl
http://www.france2.fr/ france 2
http://www.france3.fr/ france 3
http://www.canalplus.fr/ canal plus

http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
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http://www.cavilamenligne.com/
http://www.irgol.ru/

http://www.france5.fr/ la cingiéeme

http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

http://www.m6.fr/ M6

http://www.rfo.fr/ rfo

http://lwww.tv5.org/index.php tv5
http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTu
http://lwww.lefigaro.fr/ - HoBocTH

W3YYCHHE, TIPEToIaBaHue (PPaHITy3CKOTO SI3bIKA

http://www.educnet.education.fr/dossier/rechercher/media4.htm éducnet enseigner avec les
technologies de I'information et de la communication - oGpa3oBarenbHbIi OpPTAI.

http://lepointdufle.net/ - rpammaruka

http://www.netprof.fr/ partage du savoir en video, cours 100% gratuits en vidéo - Buaeo croxeTsl
http://phonetique.free.fr/alpha.htm - caiit m1st TpeHHpOBKH HOHETHKH PPAHITY3CKOTO S3bIKa
http://www.studyfrench.ru/topics/ TeMbI 1 TEKCTBI

nuTepaTypa Ha GpaHIly3CKOM S3bIKE

http://www.litteratureaudio.com/ - ayano KHUTHM Ha PPAHITY3CKOM SI3BIKE

8. MarepuajbHoO-TeXHHYecKasi 6a3a, HH(POPMALMOHHBIE TEXHOJIOTMH, IPOrPaAaMMHoOe o0ecrieyeHue U
HH(OPMALMOHHBIE CIIPABOYHbIE CHCTEMBbI

MartepuanbHO-TeXHHUECKOE 0OecTieueHNe TUCITUTUTMHEI BKIIOYaeT B ceOsl:

- JIEKIIMOHHBIC ayAUTOPUHU, OOOPYJOBAaHHBIC BHUICOMPOEKIIMOHHBIM OOOPYIOBAaHUEM [Jisi TPE3CHTALINM,
CpeICcTBaMU 3BYKOBOCIIPOU3BEACHUS, SKPAHOM;

- IOMEIIEHUS JTsl TIPOBE/ICHUSI CEMHHAPCKUX M MPAKTHUECKUX 3aHATUH, 000pyJ0BaHHBIE YIeOHOU MeOEbIO.
JucuuniuHa moaaep:kaHa COOTBETCTBYIOIIMMHU JTUIIEH3MOHHBIMU MTPOTPAMMHBIMU TIpoayKTamu: Microsoft
Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apanTt, CIIC Koncynbranrt.

[IporpamMmMHbIe cpeacTBa obecreueHns: y4eOHOTO MpoIecca BKIIOYAIOT:

- MpoTpaMMBbI Tipe3eHTarmoHHoM rpaduku (MS PowerPoint — a1 moATrOTOBKM ClIaliI0B M TIPE3EHTAINN );

- TekcToBBIe penaktopsl (MS WORD), MS ECXEL — st Tabnuil, Auarpamm.

By3 obecrieunBaeT KaxxJ10ro o0y4aromierocsi pabo4uM MeCTOM B KOMITBIOTEPHOM KJIaCC€ B COOTBETCTBHH C

00BeEMOM N3Yy4aCMbIX JUCHOUIIINH, o0OecreynBaeT BBIXO/I B CETH I/IHTepHeT.

[Tomerenus st cCaMOCTOSITENNEHOM paboThl 00YUYAONIUXCSI BKIIIOYAIOT CIIEAYIONIYI0 OCHAIIEHHOCTh: CTOJIBI
ayJUTOPHBIC, CTYNbs, JOCKH ayAUTOPHBIE, KOMIBIOTEPHI C MOAKIIOYCHUEM K JIOKATbHOW CETH WHCTUTYTA
(BKJTIOUAs TIpaBOBBIE CUCTEMBI) U IHTEpHET.

Jdns  w3ydeHuss  y4eOHOM  JUCIMIUIMHBI  HCIOJB3YIOTCS ~ aBTOMATHU3MpOBAaHHAs  OWOIMOTEYHAs
UH(POPMALIMOHHAS CHUCTEMa M JJIEKTPOHHBIE OMOIMOTEUHbIE CHCTEMBI: «YHHBEpCHUTETCKas OuOimoreka
ONLINE», «OnektponHo-ombmuoredHas cucrema wusngatenbcTBa JIAHb», «DnekTponHo-0mbMmMoTeuHas
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cucrema wu3garenbctBa  «lOpaitty, «DnekrpoHHo-OnOmMoTeuHas cucrema IPRbooks», «Hayunas
anektporHas onbnuorexka eLIBRARY» u ap.

[Ipunoxxenue 1
®enepanbHOe rocy1apcTBeHHOE 0I01KeTHOE 00pa3oBaTeIbHOE
yupe:kIeHue BbICIIero oopa3oBaHus
«POCCHUMCKAS AKAJTEMHUSI HAPOJHOTI'O XO3SIMCTBA M
TOCYJAPCTBEHHOM CJIYKBbI ITPU IPE3UJIEHTE POCCUIICKOMN ®EJIEPAIIAN»

Bonrorpaackuit unctutyt ynpasienus — ¢punnan PAHXul'C
@®axynpTeT roCyJapCTBEHHOTO M MYHUIIUNIAIILHOTO YIIPABIICHUS
Kadenpa rocyaapcTBeHHOro ynpaBiieHUs] © MEHEKMEHTA

YTBEPX/IEHA

Y4EHBIM COBETOM
Bonrorpaackoro HHCTUTyTa yIIpaBICHUS —
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¢unmmana PAHXul'C
[Tpotoxom Ne2 ot 15.09.2022 r.

INPOI'PAMMA MAT'UCTPATYPBI
YnpasJ/ieHue 00y4eHHeM, KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTBIO, TPYA0YCTPOHCTBOM M NPodeccuoHAIbLHOI
Kapbepoil mepcoHaJia

(Haumenosanue 06pazoeamensHOU NPOSPAMMbL)

®OHJIbl OLIEHOYHBIX CPEJCTB ITPOMEKYTOYHOM ATTECTALIMU MO
TV CHUILINHE

B1.B.JIB.04.02 TEJIOBOM THOCTPAHHBIN SA3bIK B COEPE YIIPABJEHHUS IEPCOHAJIOM

(KOO U HAUMEHOBAHUE OUCYUNTUHDL)

38.04.03 YnpagsJieHne mepcoHaIoM

(KOO, HAUMEHOBAHUE HANPABIEHUs NOO2OMOBKU /CReYUATbHOCIU)

OuHasn, 3a04yHan

(hopma (hopmoi) 0byuenus)

I'ong mabopa — 2023 r.

Bounrorpan, 2022 .

23



AHITIMHCKHII A3BbIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Nel

1. Bill: Hi, Sally. .......... changing the time of today’s meeting? Some time this afternoon would be
better for me.

Sally: I’m sorry but I’ve got to finish that report today. Perhaps we could fix something up for
tomorrow?

a) do you think you could
b) would you mind

c¢) would you like

d) I think I can manage

2. Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of the
department). You write:

a) Dear sir/madam;

b) Dear Mr./Ms.;

c) Dear colleague;

d) Dear Head of the Department.

3. Having good............ may help you to make deals more easily.

a) entertaining

b) manners

c¢) demonstrations
d) handshaking

4. \What is the official name of Great Britain?

a) The United Kingdom of Great Britain?

b) The Monarchy of Great Britain and Wales?

¢) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

d) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5. Human Advertising

‘Advertise on my face.” This is the web advertisement of a young American man selling advertising space
on his face to earn cash for summer holiday in Europe. Andrew Fisher of Omaha, Nebraska, has started a
company called www.HumanAdSpace.com. He thinks the human advertising will be the next big thing.
Companies have been invited to advertise their company logo on his face in the form of temporary tattoo for
30 days. No company has responded so far but Andrew is not giving up. He says, ‘Take this chance and
become a part of history.

What does the text say about Andrew Fisher’s project?

a) He wants to have a new company.
b) He needs money to travel overseas.
¢) He is earning money to have a new tattoo.
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d) He is advertising company logos on his body.

6. Customer: - Good mooring!
Shop assistant: - Good Morning! .......

a) What do you want?

b) Can I help you?

c¢) Any problems?

d) if you like, I can help you.

7. If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

a) Yours faithfully;

b) Yours sincerely;

c¢) Good bye Mrs. Harvy;
d) See you soon.

8. In some countries it is quite... to use the correct title when talking to business colleagues.

a) offensive
b) likely
c) formal
d) tricky

9. Manchester is

a) a major city in England;

b) a big industrial city in Scotland,

c) a football team;

d) an urban area in the Northern part of London

10) Decide which of the following statements about the article is true

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local business.
The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric Samson, says
‘We’ve never had any serious problems between people in our organization — nobody’s the boss here’

a) Ric Sampson is the director of human resources.

b) Six people work in the company.

¢) Each member of the company is responsible for one of the departments.
d) The company has its subsidiary in the south of England.

11) You should always speak to customers
a) slowly b) politely c) carefully d) kindly
12) Your personal future objectives at work

a) career; b) goals; c) contacts; d) course.

13) IlpouuTaiiTe TEKCT U BHIMOJHHUTE 32 JaAHUS

25



Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and their
meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a measurement
effectiveness.

OcCHOBHOM uUaeeH TeKCTA ABJISIETCH .

a) Leaders should be introspective

b) Leaders should be depandable

¢) A leader must manage time and use it effectively
d) A leader must have technical competence

14) 3anoaHuTe Mponyck

Stephanie:.................. , Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
a) I’d like to meet.. b) nice to meet you...c) please call me, d) it’s good.

15/ 16 Yka:kuTe o1MH BAPHAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... l....... a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2 for you?

1. a) how about; b) could we arrange; c) can we use...; d) shall we start..

2. a) what time would suit..; b) when would be convenient; c) can I do it..; d) is it good...
17/18) Ykaxkute oiMH BAPHAHT OTBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in enclosing
our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special offers. These products
are available at a reduced price for a limited time only. If you would like any further information, please get
in touch with me.

I look (1) to hearing from you.
Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. a) notice

b) forward

¢) faithfully
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d) sincerely

2. a) faithfully

b) sincerely

c) pleasure

d) enclosed

19/20. YkaxkuTe OMH BAPHAHT O0TBETA
Sam is describing his job.

[ 1_ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. I 2__ the Chief
Accountant.

15. a) make sure, b) deal with, c) must, d) am in charge of;

16. a) report to, b) make sure, c) take care of, d) be in charge of

Kmoun: 1.b.2.2a3.04.d5.b6.b7.b8.c9a10.b11.b12.b13.c14.b15.b16.b17.b18.b.19. b
20.a

DpaHIy3CKUi A3bIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Nel
1.Hajigure JUIIHUA 112101
a. employer
b. recruter
c. embaucher
d. licencier
2. Kakasi u3 peniMk He MOAXOAMT KAHAUAATY NPU NpueMe Ha padorty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
3. YUTo0bI cTATh AUPEKTOPOM 0T/Ae/1a MPOAAXK, HEOOX0AMMO UMETh
a. ’aptitude au commandement
b. la modestie

c. I’assiduité
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d. la bonne presentation

4. Ecsiu Bam 3HaKOMBbIH padoTaeT HA NMPeANPUATHH, KY/Ja Bbl XOTUTE YCTPOUTHCS, BbI MOJKeETE ...
a. s’adresser a I’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

c. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BcraBbTe npomnyineHHoe ciioBo Bo ppa3sy Le CV ne doit pas étre un simple récit chronologique de vos
différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire vous avez pu développer, quelles
étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarie

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

7. 11 faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

8. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. ou vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
a. comment serai-je remuneré?
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b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
C. suis-je déja engagé?
d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour ce poste
avec des compétences que vous avez développeées lors de vos diverses expériences, autres que celles
décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecim 310 BO3MOKHO, 00CyTUTE HABBIKH, KOTOPBIE BBl IPHOOPENN U3 MPEABLIYILET0 ONbITa U KOTOPHIE BB
elle He OIIMCAIU B COIPOBOAUTEIBLHOM ITUCbME

b. Eciiu 310 BO3MOXHO, 00cyauTe pyHKIMU Oyaylied TOJKHOCTH U Ballld HABBIKK, KOTOPBIC BbI OIHCAIU B
pesrome

C. Ecniu 510 BO3MOXHO, 00cyauTe GyHKIUMA OyaylIiei JOHKHOCTH, 8 TAK)KE HABBIKH, KOTOPHIC BbI
IpUOOPETN paHee U KOTOPBIE BhI €11€ HE ONIUCAIIN B PEIIOME

d. Eciu 370 BO3MOXKHO, 00Ccy1uTe GYHKIMH OyIyIIeH JOKHOCTH, & TAKXKE HABBIKH, KOTOPBIC BbI
npruoOpeNy U3 MPEIbLAYIIEro ONbITa U KOTOPHIE BHI €I1I€ HE OMUCAIN B COMPOBOAUTEIILHOM MHUCHME

11. HaiiinTenonsiTuecocaeyOUUMoOnpeieeHueM. . .également appelée lettre d’ accompagnement, met
en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CVv

d. lettred’engagement

12. Kakoii undopmanuu He coxepxurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jdonosnute ppa3sy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises
c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Tonosnure ¢pa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’image qu’il se fait du poste de
DPentreprise.
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a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a I’employeur

15. HaiiguTe HeBepHBIii 0TBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTe He00X01UMOE 10 CMBICIY ¢JI0BO BO (pa3yL’entretien commence genéralement par les
présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

17. BcraBbTe He0OX0IMMOE 1O CMBICITY CJI0BO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaisfsances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakasi u3 penyink He NOAXOAUT KAHAMAATY IIPH IpHeMe Ha padorty?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est I’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi u3 penyink He NOAXOAUT KAHAMAATY IIPH IpHeMe Ha padorty?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
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d. C’est pour prouver mes competences

20. JaHHBII TEKCT MpeACTABJsAET 000

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de chaque
mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d*heures) heures
par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement
b.le CV

c. la lettre de motivation
d. la lettre spontanneée

Karoun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a, 18-c, 19-c,
20-a

HeMenxui si3bIK
ATTecTauMOHHBIN TecT 1
1. Kakasn c[)pa3a nmepexaer 0oTrKkais or Oﬁllleﬂl/lﬂ C COﬁece)IHHKOM Ha ONPEaACJTCHHYIO TeMy?
a) Sprechen wir daruber!
b) Ich will dariiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dartber.

d) Wir reden daruber!

2.Bri0epuTe mMpaBHIIBLHOE TOJIKOBaHHE CJI0Ba ,,SiCh bewerben®,
a) eine Stelle zu wahlen

b)ein Amt bekommen
c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen

d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢pa3za oznauaer «zustimmen»?
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a. Ich bin der Absicht, dass...
b. Das stimmt!
c. Das finde ich kaum.

d. Das kann ja sein, aber...

4. BoiGepuTe npeajioKeHne, He COOTBeTCTBYIoMIee Teme ,,Bedlrfnisse®.

1. Die wirtschaftlichen Gter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bedufnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden kdnnen,

handelt es sich um Bedarf.
3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bedufnis.
4. Die Arten der Bedirfnisse und Winsche des Menschen sind unbegrenzt.

5.. Bbl x0TesIn ObI 3AKOHYHUTH co0ecel0BaHNE, BbIOEPUTE HYKHbII BADUAHT:
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, kdnnen wir so verbleiben?
c. Danke flr das Cespréch, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Ihnen fiir die Information.

6. Kakas ¢pa3za coorBeTcTBYET pycckoii «Bxoa cBoGoaen!»?
a) Eintritt frei
b) Eintritt gestattet
c) Eintritt verboten
d) Eintritt nicht verboten

7. BoiOepuTe NpaBUJIbHBIN BAPHAHT NEPEBOA CJEAYIOIIEro

Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyetr oTMeTHTh, uTO Barma pabota oueHb BaxHa.
b) On oT™euaer, uro Baia pabora oueHb BaxKHa.
¢) OTmeuaroT, uto Bama paboTta oueHb BakHa.
d) Mb1 gymaem, uto Baira pabota oueHb BajkHa.

8. BbiOepuTe npeasio:KeHus, coaepkamue KOHbIOHKTUB [IJIs1 epeiayl KOCBEHHOI peyn.

a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

9. Kakas ¢)pa3a He OTHOCUTCSI K MPOBEEHUIO coOOece10BAHUA ?

a. Begriissung

b. Befragung zum Lebenslauf

c. Information tber das Unternehmen,
d. Zwischendurch

10. ITpouwnTaiiTe caeaylOmMii AUATOT U BbIOepuTe Hanbo0/JIee BEPHYI0O AHHOTALMIO TEKCTA.
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Personalauswahl

Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein. Das ist ein
Interview

der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fir GrofRunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstandige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschlusse hat. Wo er sie gemacht hat, zahlt in
den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen Bildungssystemen.
Auch héufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden Jobhopper («ierynsi») nirgenwo
mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile. Der Bewerber muss aber seinen Werdegang
sinvoll begriinden kénnen.

Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fihrungskréafte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgesprach nicht nur die nétigen Informationen
von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréchstechniken Gebrauch zu machen.

Die Interviewer mussen dariiber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie missen
ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind kulturell
gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen nicht von einem
Land auf das andere (Ubertragbar. Sie liefern auflerdem keine Gesamtaussage Uber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert werden. Fur alle Tests gilt:
Wer mit dem Bewerber unqualifiziert Uber die Ergebnisse spricht, kann ihn verletzen. Das darf nicht
passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin,
gibt in diesem Bereich einige Ratschlédge. Sie empfiehlt, die ndtigen Abschliisse zu priifen, die
noétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gesprachstechniken
Gebrauch zu machen. Die Interviewer mussen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll
behandeln. Am des Gesprachs &uflert Frau Holmann ihre Meinung Uber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstandige Unternehmensberaterin, gibt
in diesem Bereich einige Ratschlage. Sie empfiehlt, die Unterlagen jedes Bewerbers zu prifen, die notigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und richtige Gespréachstechniken zu gebrauchen. Die
Interviewer missen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprachs spricht Frau Holmann tber
die Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstdndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden Bewerber zu
personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die Interviewer mussen
jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gesprachs spricht Frau Holmann tber die Rolle von
Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige Unternehmensberaterin,

gibt in diesem Bereich einige Ratschlage. Sie empfiehlt, die nétigen Abschliisse zu prufen, die nétigen

Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei richtige Gespréchstechniken zu verwenden.
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Die Interviewer muissen jeden Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des
Gesprachs drickt Frau Holmann ihre Meinung tber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢ppa3a nepenaer nposiBjieHHe HHUIMATHBBI B 00LLIEHUH ¢ cO0eceJTHUKOM?

a) Sprechen wir daruber!

b) Ich will daruber nicht sprechen!
c) Ich rede darber.

d) Wir reden daruber!

12. Kakoe Hemenkoe cJI0OBO COOTBeTCTBYeT pycckomy «buorpagus»?

a) Lebensweg

b) Lebensweise

c) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. Bei0oepuTe npaBHIILHOE TOJIKOBaHME CJI0BAa ,,SiCh bewerben.
a) eine Stelle zu wéhlen
b)ein Amt bekommen
c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. BbiGepuTe NpaBWJILHBIH BAPUAHT 3aM0JJHEHUS NMPOMYCKA B CJIeIYIOIIEM Mpeli0KeHNH.
Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschéftigung suchen.

a) konnte
b) will

c) sollte
d) wollte

15. HpoanaﬁTe cne)]ylomnﬁ TEKCT U OTBETHTE HA BOINPOC IO TEKCTY B COOTBETCTBUU C €10
CoacpKaHuEM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fur sich keinen Job finden kénnen, so haben sie die Mdglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist eine
staatliche Instanz, die fir die Vermittlung der Arbeit und fiur Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfullen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maflose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschéaftigung zu finden?

a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. Bei0epuTe npaBuJILHBIM BAPHAHT 0TBETA Ha CJeAYIOLIHI Bonpoc?

Was verstehen Sie unter dem Wort , Freizeit*?
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a) Nichts machen

b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet

¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen
d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pa3za TouHee Bcero nepenaetr Bamy 01arogapHocThb 3a npurJiameHue Ha BBICTaBKY?

a) Danke fir die Einladung in ihre Hochschule!
b) Danke fur die Einladung zum Frihstick!

c) Danke fir die Einladung in die Gaststatte!

d) Danke fir die Einladung zur Ausstellung!

18. BpiOepuTe npaBH/IbHBII BAPHAHT 3aI0JIHEHUS MPOIYCKA B CJIEAYIOIIEM MPeAI0KeHNH.

a) werde teilnehmen
b) wird teilnehmen

c) werdet teilnehmen
d) werden teilnehmen

19. BoiGepuTte npaBuJibHbIi BADHAHT NMePeBOIA CJIeAYIONIEro

Es sei bemerkt, dass lhre Arbeit sehr wichtig ist.

a) Cinemyer oTMETHTB, uTO Bara paboTta oueHb BaKHa.
b) Ou oT™euaet, uro Baia pabora oueHb BaxkHa.
¢) OtmeuaroT, uto Bama paboTa oueHb BaXKHa.
d) MsI nymaem, uro Barira pabota oueHb BaKHa.
20. BpiOepuTe npeasi0oKeHus1, coepsKaliie KOHLIOHKTUB /ISl epeAavyd KOCBEHHOM pevn.

a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen braucht.

b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.

c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.

d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

Kuaroun k Tecrty: 1b,2c, 3b, 4a, 5¢, 6a, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c, 16¢, 17d, 18a, 19a, 20b

AHTJIMACKUN A3BIK

ATTeCcTAIMOHHLIN TecT No2

1) 3anoHnTe MpOMyCK
At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.
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Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
2) YKkakuTe OMH BAPHAHT 0TBETA

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) YkaxkuTe OIUH BAPMAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) YkakuTe OJUH BAPHAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) IlpounTaiiTe TEKCT U BHINOJTHUTE 32 aHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their marketability. In
the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way down. But when it comes to
Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it. They pay a lot of money and it’s a
couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’ American reputations demanding that “Japan
only” clauses be written into advertising contract. The clauses impose heavy penalties on Japanese
companies if the ad somehow gets shown in th United States.

Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly appearing’ in
Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) YKkajkuTe olMH BADHAHT OTBETA
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When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YkakuTe OMH BAPHAHT 0TBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amosinuTe MpOMyCK

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes in selling home
repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.
9) YkaxkuTe OMH BAPHAHT 0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

10) MpouuTaiiTe TEKCT U BLINOJHHUTE 3aaHUS
Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organisations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded,;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anosiHuTE MPOIYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman, director of
Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
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Richard: Yes, of course, Carmen.

Carmen: Well, ......... 2, Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing Department as our
new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) YkaxkuTe o1UH BAapHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the info for
tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kute 01UH BApHAHT OTBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .
A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.
A) business B) body C) content D) form

17/18. Yka:xxurte o1MH BApHAHT OTBETa

17. The queen Elizabeth 11

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA
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D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B) the capital of the USA a Federal district

C) the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IlpounTaiiTe TEKCT U BLIMOJTHHUTE 32 aHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.
Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a job for this
summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian restaurant focused on
healthy food. This position is for the summer season when we are busy between Monday and Friday. This is
also the first place in town where are welcome to come in with diners. We are looking for a friendly, animal-
loving vegetarian to join us for the summer. If interested, please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years of experience. We need
someone with good computer skills to work in the offices of graphic design magazine Kids Design, a
publication for graphic designers specializing in cool design and the latest news in advertising. Call us at
878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-month
contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The ability to work hard
is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may get a permanent job after.
Interested? Contact us at 666-8744.

D) If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D

20. Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B;C)CD)D

Kiroun

1c2a3b4ab5c6.b7.a8c9d10.c11.b12.b13.d14.215.d16.b17.b 18. b 19.¢c 20.d
DpaHy3CKUl A3bIK

ATTecTallMOHHBIN TecT No2
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1. IlepeBeaute Pppasy J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. 51 caenana MHOTO 3BOHKOB KITMCHTaM

b. 51 3a0bu1a caenaTh 3BOHKH KIIMEHTaM

C. Ona no38oHUNA KIUEHMAM, 4moObl OMMEHUMb 8Cpeyy

d. 5 He MOTY JO3BOHUTHCS 710 KJIMEHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives aux
clients recruiter

c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation

d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le payer

3. Jonoanure npemioxenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila la clé
vers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

C. préter

d. fournir

4. Hatioume cunonum K evioenennomy ciogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. houer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. Haligure moaXoAsIlMii 3ar0JIOBOK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les plus
rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus d’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques afin
d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.
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Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traites de la méme facon
que ces derniers. Les processus de soumission doivent étre congus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs
d. principes des fournisseurs

6. Koraa Bo BpeMs IeperoBOpoB Mo:KeT NMPO3BYy4YaTh (ppa3a
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux negociations

7.®pa3za“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bpipaxaer
a. I’étonnement

b. le refus

c. ’acceptation

d. la peur

8. lonosinuTe npeasno:xenue La proposition est adoptée ...
a. a la majorité

b. a 'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. Mocae ¢pa3sl npuHUMAaloLIeii cropons! “notre ville vous offre un programme culturel varié“
NAPTHEPBI MOTYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville
c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Haiigute ¢gpa3y, NpoTHBOPEYAILYI0 CMBICTY TEKCTA

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le marché, prendre contact avec
les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.
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Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée. Il faut préparer avant tout le
contenu de la négociation.

Si I'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur tous les éléments des contrats
de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité, les marges, la communication (publicité,
promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.
c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marchg,

11. Koraa Bo BpeMs IeperoBOpoB MO:KeT Npo3By4aTh ¢paza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3za“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaer
a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He00X01uMOeE N0 cMbICTY Bhipa:xeHnue“L anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations pendant
les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaskenue “nouer des contacts“ o3Hauaer...
d. 3aB4A3aTh KOHTAKThI

b. mpomomKUTE KOHTAKTHI

C. 3aBEpIIUTH KOHTAKTHI

d. oTCpPOYUTH KOHTAKTHI

15. BeraBbTe Bo (ppa3y “Les Frangais sont plus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”

He00X0AMMOe M0 CMBICITY BbIpaKeHHe
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a. inductifs

b. deductifs
c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiinurte BepHblil nepeBod ppasbl «A ¢ y0osoiscmeuem npunumalo éauie npuziauieHue)
a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinute BepHblii nepeBoa ¢ppaswl “A 06a3yrocy coenams ymy 3abomy 3a 06a OHa”
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinnTe Bonpoc, He OTHOCSIIMIiCA K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoM a03ame TeKCTa COAEPKUTCA OTBET Ha ciaeayromuii Bonpoc:De quels problemes on discite
au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait du
commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la conjoncture
économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend connaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Peétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, economistes, comptables, chef-
comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de maisons
étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais de
livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a rarement
recours aux services de I'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.1bh.2c.3d. 4
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Kmroun 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c, 19-d,
20-d

Hemenxknii a3LIK
ATTeCTAlMOHHBIN TecT 2

1. Kakas ¢pa3a nepenaer Bame coOCTBeHHOe MHEHHME O PelIEHMH KAKOIro0-TO Aesa?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Losung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. Boi0epuTe npaBUJILHBIA BAPUAHT 3aBepPIIEHUS NPeAJI0KeHUs.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. BoiGepuTe NpaBWIbHBI MepeBO/l YCTOWYNBOTO clIoBocoueTanms ,,Gebrauch machen.
a) MPUICPKUBATHCS MHEHUS
b) ucronk3oBatk, MPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIHMSHUE, BIHSTH

d) BeIpakaTh

4. Bei0epuTe HanGo/1ee NPABUJILHBIH NEePeBO/ NMPeAT0KeHUIH
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OnpenenstoT 1esb padoThl TOYHO!

b) Crnenyer onpenenuts 1iens Barreii paboTsl TO4HO!

¢) Onpenenunu meb paboThl TOUHO!

d) Onu onpenessfoT LeNb CBOCH pabOThl TOYHO!

5. IlpounTaiiTe TEKCT U onpeaeauTe, 0 YeM HAET pedb.
Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen Traum
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wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet: ein Restaurant auf
Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte lange das Gefiihl, dass er
etwas in seinem Leben verdndern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt: ,,Bis zum neuen Jahr musst du
eine Losung finden. Ich habe mit alles gut Gberlegt».

Ein neues Leben beginnen
Alternative Lebensformen vorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhe nachdenken

o0 o

6. Kakoe npeajio:keHne Ha HeMeEIKOM SI3bIKE COOTBETCTBYeT: ,,51 HHTepecyloch Moeil Oyayiueit
3apa0oTHOI MJIATOM.

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger Vorgang.

d. Ich interessiere mich fiir mein kiinftiges Gehalt.

7.Kakoe 3HaueHHe HA PYCCKOM sI3bIKe COOTBETCTBYeT HeMenkomy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHE

b. IIpoaBuxkeHUE 10 KapbEePHOU JICCTHUIIC

c. CobecenoBanue

d. IMoBeImeHe KBaTH(PUKAIIN

8. Kak mepeBoaurcs ppasa «Koénnten Sie morgen zur Verhandlungen kommen»?
a. 9to Bac ycrpausaer?

b. M moxeM BcTpeTUThCst 3aBTpa?

C. Bbl He Mornu OBl 3aBTpa NpUexaTh Ha IEPETOBOPHI?

d. Kornma Bel nmpusietute Ha eperoBopbI?

9. BcraBbTe npuuacrtue | wim 11 B npeno:xenne «Mit dem ... Schreiben mochten wir auf die
Verhandlungen zurickkommeny:

a. vorgelegen
b. vorzuliegen
c. vorliegenden
d. vorliegend

10. IIpouuTaiite ciaenyroumii TeKCT U BbI0epUTe BHICKA3bIBAHHE, HE COOTBETCTBYIOIIIEE CO/IePKAHUIO
TEKCTA.

»Zusammenspiel der Kréfte*

Die Produktivitét steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und die Belegschaft ist trotzdem
begeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der grofiten Arbeitgeber
Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch den ,,Time optimized
process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied von der traditionellen
Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und schlank soll die
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Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fur Arbeitsprozesse und -ergebnisse liegt bei
selbstandigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

Sparmdoglichkeiten und Produktivitatssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche Weise. Schon
allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach Funktionen zu trennen, wird
sie zu Prozessen zusammengefalt. Das schafft kurze Wege, und die Kollegen kdnnen sich bei Problemen
unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die
Mitarbeiter mehr Verantwortung und Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen konnen sich bei
Problemen unmittelbar abstimmen.

a) Innur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der groRten Arbeitgeber Deutschlands, einige
Milliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
c) Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢ppa3a nepenaer Bamie coOcTBeHHOe MHEHHE O pellleHHH KaKOro-To jaeJja?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Ldsung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
c) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.
d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. Bei0epuTe npaBUJILHBIN BAPHAHT 3aBePLICHUS NMPeNJI0/KeHHUs.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BeibepuTe npaBHIIBLHBII MepeBO YCTOWYHBOTO cjI0oBocodyeTanus ,,Gebrauch machen.
) IPUIEPKUBATHCSI MHEHUS
b) ucrnosnb3oBath, MPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIUSHUE, BIHUATh

d) BeIpaxkaTh

14. Bei0epuTte HanGo/iee NPaBUJILHBIN MEePeBO/ NPeIJI0KEHHI.

Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) Onpenensior menb padboThl TOYHO!

b) Cnenyer onpenenuts 1iens Baireii paboTs! TOUHO!
) Onpenenwiu 11e1b paboThl TOUHO!

d) Ouu onpenensoT ek CBoei paboThl TOYHO!

46



15. IlpouwmTaiiTe cjeAyHOIIMd TEKCT U BbIOepUTE YTBEP:KIeHHE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COMEPKAHUI0
TeKcTa.

»Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen Funktionen.
Organisation, Fihrung und Kontrolle mussen auch geplant werden. Kontrollfunktionen sind erforderlich fur
die Planung, Organisation und Fihrung. Organisation, Planung und Kontrolle bedeuten nichts, wenn sie
nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hangt jeweils vom Zeitpunkt, von
der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen Ablauf fur das Ausfiihren
dieser Funktionen.

Zwar ware es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewahlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auch geplant werden. Am besten fiihrt man diejenigen Funktionen aus, die die Situation
erfordert, ohne willkirliche Prioritaten setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen sind Planen, Organisation, Fuhrung und Kontrolle.

b) Besonders wichtig ist das Flhren.
c) Die Bedeutung jeder Funktion hangt vom Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen ab.
d) Die Auswahl, Schulung und Motivation missen griindlich geplant werden
BblﬁepHTe HauooJ1ee HOI{XO)IHIIII/Iﬁ BapHUAaHT 3alIOJTHCHHUSA IIPOMYCKA B CJICAYIOIIHUX MPEAJTOKCHUSX.
16. Es gab viele gute Vortrége, aber fur mich war der Vortrag des Professors Hofmann ...
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse
17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene
18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
¢) Entscheidungen.

d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
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a) die Kompetenzen delegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.

d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.

c) bestimmte Kriterien festzulegen.

d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Kawunm k Tecty: 1a, 2b, 3b, 4b, 53, 6d, 7b, 8c, 9c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16c, 17c, 18b, 19c, 20b.

AHIJIMACKHA A3BIK
Hroroswbiii cpes.
1. Ykaxkure OIMH BAPpHUAHT O0TBETA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
3. How’s life
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?

C) Pleased to meet you too
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D) Not too bad, but very busy

4) Hello, are you Roberto?

A) Then you must call me Luigi

B) Yes, that’s right

C) Pleased to meet you too.

D) How do you do?

5/6/7/8) IlpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUSA
Dear Sir

(1) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days ago. (2) children
career in your summer camp in the United States

(3) | have been working at public and private schools with kids and teenagers of different ages
and backgrounds for over 20 years. 4) . I consider myself a well-trained and highly-qualified
childminder and | assure you that | am capable of working with big groups of children.

In addition to this, | am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the violin as well as to
make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and find their natural talents. |
hope you will give my application serious consideration as consider myself a strong candidate. | have a great
sense of responsibility and genuinely care about children. | also have a lot of patience.

I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully

E.O

5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) I have got broad experience in this field.

6. Which of following phrases correspond to the gap (2):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

7. Which of following phrases correspond to the gap (3):

A) | am writing to you regarding;
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B) I am really interested in applying for the position of;

C)I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

8. Which of following phrases correspond to the gap (4):

A) | am writing to you regarding;

B) I am really interested in applying for the position of;

C) I am the right person to do the job as;

D) | have got broad experience in this field.

9/10/11/12) IlpounTaiiTe TEKCT M YKAKUTE OANH BAPHAHT OTBETA

Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where necessary

Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job. When a
company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of such a firm,
specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The headhunter contacts executives
with the right ...4....profile, and provides the company with a shortlist of suitable candidates.

9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. Yka:kuTe OAUH BAPUAHT OTBETA

13. Stonehenge is

A) a historic monument in the center of London;

B) an old town in the North of England,;

C) a well-known cemetery in Great Britain;

D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;
C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California
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B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles
C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Name of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IIpoyuTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 3aJaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and decide which
of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative artwork for
advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her hobbies are cats and
drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not physically fit
or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-time basis. She spends
weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and often looks
after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves animals and
being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A part-time
assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet Hospital during
weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch is looking
for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone who has finished their
secondary school education and is energetic because you will do a lot of running, walking and helping with
ranch animals in the hot weather. Experience working with children would be preferred.

Call us today: 878-2584
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C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design company?
AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images for campaign
advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive difference to
someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we are looking for some pert-
time help. This is a long-term position for 3 days per week — working days only. You must have experience
in teaching or criminal law. Please visit our website for more information;www.teenagesupport.org.

21) 3amoJiHMTE MPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.
Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.
Secretary:.................... I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line, please? D)
Sorry, you have to wait a little.

22) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.
23) 3anoJHHUTE MPONMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.
A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. The USAis a

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) IIpoyuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 3aJaHUSA

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
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A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.
26) At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr. Steel, from
Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well, thank you.
27) If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.

28) YkauTe OJIMH BAPUAHT OTBETa

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain
c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) [IpounTaiiTe TEKCT M OTBETHTE HA BONMPOC
Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located in Europe.
In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by the Treaty of Rome.
Since then the EU has grown in size through the accession of new member states and has increased its
powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the Maastricht Treaty established the base
of the current legal framework.

How many members does the EU have?
A) 6

B) 27

C) 30

D) We don’t know
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31) When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

32) You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.

33) YkakuTe OJHH BapHAHT 0TBETA

Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers

34. Yka)kuTe oJJMH BAPHAHT O0TBETA

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

35) IlpounTaiiTe TEKCT H BHIMOJHUTE 32 JaAHUS

Choose the appropriate heading.

In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The rest of the
time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their feedback on
problem areas. They should be travelling widely throughout their organizations

A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

36) Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?

A) Do you mind if

B) Do you think I could

C) Can | manage

D) I’m sorry but
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37) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter;

B) Dear Mr. Hunter

C) Dear Hunter;

D) Dear Mr. John.

38) A document giving permission to make or sell something
A) outlet

B) expertise

C) licence

D) return

39) The USAis a

a) Constitutional Monarchy

b) Federal presidential constitutional republic

¢) Unitary semi-presidential constitutional republic
d) federal parliamentary republic

40) IIpouyuTaiiTe TEKCT M BHINOJHUTE 32 IaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013, 28 percent
of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs aren’t going
away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for Americans over 30. While
Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with friends, writers who like creating
long, philosophical messages choose the blog. It seems 140 characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?
a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kmoun:1.b2.23.d.4.b5.a6.b7.d.8.¢9.d10.b11.b12.d13.d14.b15.b16.b 17.¢c18.d 19. a
20.b21.c22.b23.b 24.b25.b 26.c 27.2a28.b29.230.b31. b 32.a33.¢34.d35.¢c36.a37.b38.¢c39. b
40. b

DpaHy3CKUl A3bIK
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HTorosnli Tect

. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir I'autre personne plus tard dans la journée?
. & la prochaine
.atout a I'heure
. a tout de suite
. aurevoir
. Kakoii undopmanuu He cogep:xurcs B CV?
. adresse fixe du candidat
. documents portant sur la formation
raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents
3. Haiigure cuHomuM K BbiaedeHnniM ciaoBamll vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.
a. le téléx
b. l'interphone
c. le message
d. le SMS
4. onoanute ¢ppasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a.ou
b. que
c. qui
d. dont
5. HaiiguTe HeBepHbIii 0TBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?
a. je reste toujours a votre disposition
b. mon contrat a été rompu
c. I’entreprise a fait faillite
d. je n’avais pas de possibilité de promotion
6. BcraBbTe He0OXoaMMoOe MO CMBICTY ¢J10BO Bo ¢pasy L'entretien commence généralement par
les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
a. Ses missions, son organisation
b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation
d. vousmontreleCV
7. BcraBbTe He00OX0IMMOE 10 CMBICTY ¢JI0BO BO (ppa3y En partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).
a. connaissances
b. travaux
. experiences
. haissance
. Kakasi M3 penyiMk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPH NpuemMe Ha padorty?
. comment serai-je remuneré?
. ai-je besoin d’une formation supplementaire?
. Suis-je déja engagé?
d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?
9. Kakasi M3 peluinK He OAXOAUT KaHAMIATY NIPH NpueMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe
b. Je suis titulaire d’une Licence en RP
c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise
d. C’est pour prouver mes competences
10. JlaHHBIH TEKCT NMpeacTaBJasieT co00
Madame, Monsieur (nom)
Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

OO0 TPNOO T K

O T D929 OO
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Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformement a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d*heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korna BO BpeMsi eperoBopoB Mo:keT nmpo3By4dathb ¢paza“L’ordre du jour étant épuisé, je
propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Beipa:kaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BecraBbTe He00X0AMMOe MO CMBICIY BbIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les relations
pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipa:kenue “nouer des contacts“ o3Havaer...

d. 3aBA3aTh KOHTAKThI

b. MMPOAOJIKUTH KOHTAKTBI

C. 3aBCpIINTh KOHTAKTHI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTBI

15. BcraBbTe BO (ppa3zy “Les Francais sont plus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts” Heo6xoauMoe MO CMBICTY BbIpa:KeHHe

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢ppasbl «A ¢ yooeorscmeuem npunumaio eauie npuziauienue)

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHbIii nepeBoa ¢ppasnl “A 06a3yioce coeramp 3my 3ao0my 3a 06a OHA”

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
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c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HaiinuTe Bonmpoc, He OTHOCAIIMIiCA K H3y4aeMoOil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kaxoM a03ale TEKCTa COIEP:KUTCHA OTBET Ha ciaeayiomuii Bonpoc: De quels problémes on
discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce Extérieur. Il travail a la Centrale
d'achats Rossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions
d'ingénieur en chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, télex, a établire et a passer des commandes, a veérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le francais il a
rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b.2

c.3

d. 4

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee

c. a tout de suite

d. adieu

22. Kakoii naopmanun He cogep:xutcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinure cuHoHMM K cjioBy embaucher.

a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. lonoanute ppazy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. HaiiguTe BepHBIii 0TBET K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BeraBbTe HeoOXoauMoe M0 CMbICIY ¢10BO BO (ppasyL’entretien s’acheve généralement par
les .....
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a. Ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HE0OX0AMMOE 1O CMBICTY ¢J10BO Bo ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez faire un
bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos savoirs
(connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakasi U3 peIviuk moaxoauT padoTroaareiio BO BpeMs codeceoBaHus?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi U3 pemyink noaxoJAuT KaHAUJATy NpH npueMe Ha padory?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1anHOM TekcTe He YKa3aHO MH(OPMAIIHH O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date) de
chague mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires suivants
(horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Kora Bo BpeMsi eperoBopoB Mo:KeT Mpo3By4aTh (ppasa“Maintenant vous pouvez poser des
questions auDirecteur financier”.

a. au debut de negociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Eciin Bo @paHuuy YeI0BeKa HAHMMAIOT HA CE30HHYIO padoTy, ¢ HUM 3aKJII0YAI0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. I’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
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a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quelles sont vos principales qualités?

b. quel est votre projet professionnel?

C. oU vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

36. Boipa:kenue “rompredes contacts“ o3Havaer...
d. 3aBsA3aTb KOHTAKThL

b. MIpOAOJIKUTH KOHTAKTBI

C. 3aBCpIINUTH KOHTAKTHI

d. pazopBarh KOHTAKTHI

37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. & laprochaine

38. Haiinute BepHbIii nepesoa ppaswl “A 0oa3yioce coenamsy ymy 3ao0my 3a 0éa ona’

a. Je prends 1’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Haiigute Bomnpoc, oTHocsuiics Teme «Ileperopopnn»

a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles strategies marketingexistent-elles?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

40. B kakom a03ame TeKCTa  COMEP:KUTCS OTBEeT Ha  CJeIYHIIUl  Bompoc:
QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce Extérieur. 11 travail a la Centrale d'achats Rossimport qui
fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les fonctions d‘ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. 1l prend connaissance
des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le
courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a Vvérifier et régler les
factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, éeconomistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour avoir des
renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des
délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le frangais il a
rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a tous ceux qui en ont besoin.

a. l

b.2

c.3

d. 4

Karwuu 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a, 18-c,
19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c, 34-c, 35-d, 36-d, 37-
b, 38-c, 39-b, 40-a

3

HeMenxkmnii a3bIK
HUToOrosnIii Tect
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1. Kakas ¢ppaza coorBercTrByeT pycckoil «Bol npaBbi!»?
a) Sie sind schuld!
b) Sie haben recht!
¢) Sie sind erstaunt!
d) Sie sind zufrieden!
2. Kakas ¢pa3za coorBercTBYeT pycckoil «5 oueHb coxasnero!»?
a) Es ist richtig!
b) Es ist mir egal!
¢) Es tut mir sehr Leid!
d) es ist nicht schlimm!
3. BoiGepuTte npaBuJibHbII epeBo/ CJeIYIONIEro npeaio:KeHusl.
Ein guter Fachmann wirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.
a) XOpouIHii CIIeUANIUCT UCTIOIB30BAI Obl B TOM CIIy4ae IpYroi METO/.
b) Xopoiine cnenuaiucTbl HCIOJIL30BaAIH Obl B 3TOM CIIydae APyroid METO/I.
¢) XopoIuii CIeHAIUCT UCTIONB3YET B 3TOM CIIy4yae APYrod METO.

d) Xopomuii cienuaiucT MoXeT HCIOJIb30BaTh B 3TOM CIIy4ae JIPYyroi MEeTOI.

4. Bri0epuTe NpaBUJIbLHBIH NePeBO] CJIeIYIOLIEro MpeaJioKeH s,
Wir hétten es richtiger gemacht.
a) MsI crienanu 3To mpaBuibHee!
b) Me1 ObI crienainu 3T0 MpaBUIBHO!
C) Mg OBl cienanu 3To npaBuibHee!
d) MsI, MOKET, ClleliaeM 3TO MpaBUIIbHEE.
S. Bei0epuTe npaBHJIbLHBIN NEPeBO CJIeYIOLIEro NMpeaI0KeHHs .

Hatten wir eine Wahl gehabt!
a) Ecniu Mb1 He nMeeM BbIOOpa!
b)1meem u MbI BIOOD!
) Eciu Gb1 y Hac 6611 BBIOOP!

d) Eciu y Hac 6yzaer Beioop!

6. BbiOepuTe mpaBHIIbHOE TOJIKOBaHHE CJI0Ba ,,das Verbrechen!
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a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark versto(3t, dass sie sehr hoch bestraft wird
b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstot, dass sie sehr hoch bestraft wird
¢) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verstof3t, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird

d) die Handlung, die gegen nationale Bréuche so stark verstol3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BbiOepuTe NpaBU/IbLHBIN BAPUAHT NepPeBOA.
Das genau definierte Zielt
a) orpeziesieHHast 11eJb
b) Touno omnpenensiemMas 1eb
C) TOYHO OmNpe/esieHHAas 1eIb
d) tens onpeaenuIM TOYHO
8. Boi0epuTe npaBU/IbLHBIN BAPUAHT MEPEBOAA NMPeEAJI0KeHHSI.

Seit die Beratungsstelle viele Programme fiir Beratung von Migranten entwickelt, wird es von vielen
Migranten gern besucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTAlMOHHBIH IIEHTP pa3pabaThIBAET MHOTO IPOTPAaMM 0 KOHCYJIbTHPOBAHUIO
MUTPAHTOB, €r0 NOCELIAl0T MHOTHE I1EPECENICHIbI.

b) Tak kKak KOHCYJIbTAIIMOHHBIN IEHTP pa3padbaThIBACT MHOTO MTPOTPAMM IO KOHCYJIbTHPOBAHHIO
MUTPAHTOB, €r0 MOCEUIAl0T MHOTHE MEPECENICHIbI.

€) XoTs KOHCY/JIbTAI[HOHHBIN IICHTP U HE pa3pabaThiBacT MHOTO MTPOTPAMM 10 KOHCYJIbTHPOBAHHIO
MUTPAHTOB, €r0 MOCEUIAl0T MHOTHE IEPECENICHIbI.

d) Korma KOHCY/IbTallMOHHBIN HEHTP pa3pabaThIBACT MHOTO MPOTPAMM IO KOHCYJIbTHPOBAHUIO
MUTPAHTOB, TO €ro MOCEUIAI0T MHOTHE MEePECENEHIbI.

9. BblﬁepHTe NMPpaBUJIbHOC 3BHAYCHUE MHOIO3HAYHOT0 1J1aroJjia gelten, COOTBETCTBYIOIIEC KOHTEKCTY
JAHHOTI'0 MPEAJIOKECHUSA.

Burgerbeteiligung gilt als Beweis flr die demokratische Reife und Miindigkeit der Birger.

gelten — a) CTOUTh, IEHUTHCS,
b) ObITH EHCTBUTENBHBIM;
C) OTHOCUTBCS

d) cibITh, CUUTATHCS

10. BbiOepuTe NpaBWILHBINH BAPUAHT 3aM0JHEHHS MPOIYCKA B CJIeYIOLIEM NMpeaI0KeHHH.

Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei Gruppen
unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche Fahigkeiten.

a) konnen
b) sind
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¢) lassen sich
d) werden

11. BoiOepuTe npaBUJIbHbIH BAPUAHT 3aM0JHEHHUS MPOIYCKA B CJIeAYIOLIEM NpeaI0KeH .

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Priifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wahrend
c) falls

d) damit

12.Kakoii BOpoc M0KHO 32/1aTh K MO4ePKHYTOMY CJI0BY?

Die Mehrheitswahl filhrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) woflr
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BbiGepuTe cCOOTBETCTBYIONIMIA KOHTEKCTY NMpPeIJIOKeHHs IBOHHOI CO103.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine Chance,
in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch
b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder
14. Bei0epuTe npaBHJIbLHYIO HeonpeaeJeHHyIo (popmy riaroaa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben
d) erreicht worden sein
15. BribepuTe npaBHiILHOE TOJIKOBaHHE cJI0Ba ,Datenverarbeitung“?
Datenverarbeitung ist...
a) das Darstellen von elektronischen Daten
b) das Ubertragen von elektronischen Daten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten
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d) das Verwenden von elektronischen Daten
16. Bei0epuTe NnpaBUJILHBIN BAPHAHT NEPEeBOJA CJI0BOCOYETAHUS.
bundesweit vertreten sein
a) MpeAcTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI
b) npencraBnsate Bcro Tepputopuio OPT°
C) OBIThH Mpe/ICTaBICHHBIM Ha TeppUTOpun heaepaibHOM 3eMITu
d) ObITh MpECTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHUU
17. BoiOepuTe npaBUJIbLHBIH BAPHAHT NEepeBOJA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Bel Mmoxere ckazaTh mpaBiy!
b) Ckaxwure npasuy!
C) Bl nomkHBI cka3aTh npaBy!
d) OHu XOTAT cKa3aTh mpasay!

18. Kak NPaBUJIbHO nepeBecTu cjenymuiee CJIOKHOEe CyLIeCTBUTEIbHOE - das
Angestelltenversicherungsgesetz?

a) CTpaxOBaHHUE CIYKAIIUX

b) 3akoH 0 cTpaxOBaHHH CITy>KAIHX

C) 3aKOH O CIIy)KaIluX

d) 3aKoH 0 3aCTPaxOBaHHBIX CIYKAIHX

19. IlpouuTraiite cjeayrommii TEKCT U BbIOEPUTE YTBEPKIeHHe, KOTOPOe He COOTBETCTBYeT
COJEPKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann &ndert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt oder
Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den L&ndern die
Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung ubernehmen. Dann ist die Abstimmung im
Bundesrat fir diese Parteien noch eine Moglichkeit, ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann &ndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Mdoglichkeit, in den Landern die Mehrheit zu
besitzen-

c) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Landern Regierungsverantwortung tbernehmen.

d) Die Oppositionsparteien haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit durchzusetzen
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20.IIpouuTaiiTe CleAyHOIIMA TEKCT U BbIOepUTe HanboIee MOAXOAsIIIIee 3arJIaBue TeKCTA.

In der gegenwartigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fir eine
Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustédndig sind. Oberstes Organ waren hier sicherlich die
Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der Volkergemeinschaft. Nur mit ihrem Mandat darf eine
ausdrucklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitdren Grinden in die
Souveranitat von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBer Kraft setzen. Nur die UNO verfiigt - Gber
den Weltsicherheitsrat - tber einen international anerkannten Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf
einzelne Mitgliedsstaaten auszulben. Neben politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser
Katalog auch diplomatische und volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von
kulturellen, elektronischen und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch
beschrénkte militarische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fur den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO
b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung
c) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung
d) militérische Organisationen der UNO
Bri0epuTe npaBuJIbHbII BAPUAHT.

21. Das Fuhren ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.
b) um seine Ziele durchzusetzen.
c) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.
d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fuhren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen
b) richtige Meinungen
c) ein gutes Erholungsprogramm
d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Téatigkeiten zu identifizieren.

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.

¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.
d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
b) um das Budget aufzustellen.
c) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.
d) um die Mitarbeiter férdern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
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a) um Mitarbeiter zu wahlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Féhigkeiten zu verbessern.
¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.
d) um Mitarbeiter zu loben.
26. BoiOepuTe npaBHIIbHBIN BAPDHAHT 3al0JIHEHUS MPOIYCKa B CJIeYIOIIeM NpelI0KeHHH.

........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach einem Jahr
die Prifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wahrend
c) falls

d) damit

27. Kakoi BOIPOC MOHO 331aTh K NOA4YePKHYTOMY CJIOBY?

Die Mehrheitswahl fiihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.

a) wofur
b) wozu
c) womit
d) woraus

28. Boi0epuTe NpaBUIbHYIO HeoNpeaeJieHHYI0 (popMYy riiaroJia.

Der Wohistand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben

d) erreicht worden sein

29. Boi0epuTe NpaBUIIbHBIH BAPHAHT MEPEBO/AA CJI0BOCOYECTAHMS.
bundesweit vertreten sein

a) MpeACTaBIATh Ha Bcel Tepputopun OPI”

b) mpencrasnsaTe Bcto Tepputoputo ®PI°

C) OBITH Npe/ICTaBICHHBIM Ha TEPPUTOPUH (PeepanbHOM 3eMIH

d) OBITh peCTAaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHUU

30. Boi0epuTe NpaBU/IbHBINA BAPUAHT NEepeBOA.

Sie haben Wahrheit zu sagen!
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a) Bel MmoxkeTe ckazaTh mpaBay!
b) Ckaxwure npasmy!

C) Be1 noymkHbI cka3aTh npaBay!
d) Onu XOTST cKa3aTh npaBay!

31. BcraBbTe npuuactue | uin |1 B npensio:xkenue «Mit dem ... Schreiben mdchten wir auf die
Verhandlungen zurickkommeny:

a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;

d) vorliegend.

32. . Kakas ¢ppa3a roBopuT 0 He0OXOAUMOCTH HMEeTh KOHTPAKT HA BbINOJHeHHe PadoThI?
a) Es ist nétig, die Uberstunde zu leisten.
b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.
c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.
d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.

33. HpoanaﬁTe Cﬂe)]yl()llll/lﬁ TEKCT U OTBETHTE HA BOIIPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBHUHU C €I'0
CoacpKaHuEM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fur sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Mdglichkeit, auf das
Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist  eine
staatliche Instanz, die fir die Vermittlung der Arbeit und fur Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig ist.
Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfillen. Aber Berufseinsteiger
sollen nicht zu hohe Erwartungen und maRlose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschaftigung finden?
a) Arbeitsstelle
b) Arbeitsvertrag
c) Arbeitsplatz
d) Arbeitsamt

34. BoiOepuTe NpaBUIIbHBINA NEPEeBOJ CJCAYIOIIECr0 MpeaI0KeHusl.

Fur mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) st MeHs ATOT 3aKa3 ObUT OUYCHb HHTEPECEH.
b) Jlnst MeHst 3TOT 3aKa3 OYEHb HHTEPECEH.
C) Jlnst MeHs OBl 9TOT 3aKa3 ObLT OUEHb HHTEPECEH.

d) DTu 3aKka3sl OBUTH /IS MEHST HHTEPECHBIMHU.

67



35. BoiOepuTe Haubo/1ee NPaBUJILHBIM BAPHAHT NEepeBOJA.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!

a) ByapTe BHUMATEBHBI U JIETIATE MEHBIIIE OMHOOK!

b) ByasTe BHUMATEIBHBI B HE JcTaiiTe OMUOO0K!

C) Bb1 10KHBI OBITH BHUMATEJIBHBI U HE JI€JIaTh OMIMOOK!

d) TeI 1oKEeH OBITH BHUMATEIBHBIM M HE JIeJaTh TaK MHOT'O OIIHMOOK!

36. Boi0epuTe npaBUIIbHBIH Mpe/JIOr.
Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
a) Uber, b) um, c) von, d) zu
Bbi0epuTe npaBWIbHbIE BADHAHTHI NlepeBo/ia:
37. Vorgesetzter kann Anordnungen flr die dienstliche Tatigkeit erteilen.
a) HavanpHUK naeT yka3aHus MO CiIy>)KEOHOM e TEIbHOCTH.
b) HauanpHHK MOKET AaBaTh yKa3aHUs 1O CITY)KEOHOM JAEATSIbHOCTH.
€) HavanbHuk naBan ykasaHHs 1O CIIY>K€OHOM NeSTEIbHOCTH.

d) HavanpHuK HE MOXKET JaBaTh YKa3zaHu4d 1o CHYH(CGHOﬁ ACATCIIBHOCTH.

38. die zur Fuhrungsfunktion gehdrenden Tatigkeiten
a) K ¢pyHKIMH yripaBieHUs] OTHOCATCS ICHCTBHS.
b) ®yHKIWs yrpaBIIeHNs BKIIOYACT eI TEIbHOCTb.
c) HelicTBus, OTHOCSIIMECS K (QYHKIIMH yIIPABICHHUS.

d) CDYHKI_II/ISI YIIPpABJICHUA, OTHOCAIIAACA K ACATCIIBHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.
a) OH JOKEH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAaHTOM B chepe 1eATeIbHOCTH MPEIPUSITUN.
b) OH nosKeH ObUT BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B C(hepe AeSTeIbHOCTH MPEAPUATHH.

Cc) OH BcTpedaeTcs € OJHMM M3 CaMbIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B cdepe AeATeIbHOCTH
MPEANPUATHI.

d) OH nomwkeH ObLT BCTPETUTHCS C OJHHM M3 CaMbIX H3BECTHBIX KOHCYJIBTaHTOB B cdepe
JeATEIbHOCTH IIPEAPUATUN.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,

a) Kaxxercst, 9to 3TOT cmyskamuii 3a0bIBaeT Mpo 3aKOH U TIPABO.
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b) Kazamoch, 4To 3TOT Ciy»Karuii 3a0bLT PO 3aKOH | MPaBo.

C) DTOT ciy>Kaluii 3a0bUT PO 3aKOH U MPaBo.

d) Dtot cirykamuit MOXeT 3a0BITh PO 3aKOH M MPABO.

Kawunm k Tecty: 13, 2¢, 33, 4c, 5¢, 6a, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16c, 17c, 18d, 19b, 20b,
21d, 22a, 23c, 24c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32c, 33d, 34c, 35a, 36b, 37b, 38c, 39d, 40a.

HIkaJia oneHUBaHUA

Kputepuu oneHuBaHus BHINOJHEHHUS] YCTHBIX 3a/IaHUM

3ananue 1 Inajor ¢ nejbio ooMeHa undgopmanuei

Banast Pemenne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4M B3aumopeiicTBue ¢ codeceTHUKOM
(coaepxaHue)
90-100 3ajanue MOJHOCTHIO BBINOJIHEHO: LENb JdeMoHCTpHpPYeT ClIOCOOHOCTD JIOTUYHO U
OOIIEHNS YCTICIITHO JOCTUTHYTA, TEMa PACKPHITa B | CBSI3HO BECTH Oecely: HAUMHACT, IIPH
3aJaHHOM 00BbEMeE, COLMOKYIbTYPHBIEC 3HAHNUS HEOOXONMOCTH, U TIOAICPKUBAET €€ C
UCIIOJIb30BaHbl B COOTBETCTBHHU C CUTyalUel CO0JTIOIEHIEM 0YEPEAHOCTH U 0OMEHE
oO0IIeHus pEIUIMKaMHu, IIPOSIBIIAET HHULIMATUBY MPH CMEHE
TEeMBbI, BOCCTaHABJIMBAET Oeceny B ciyyae cOost
75-89 3asaHue BBINOJTHEHO: 11EJIb OOIIEHUS B nenom remoHcTpHpyeT CIOCOOHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJIHAKO TéMa PacKphiTa HE B TIOJTHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BecTH Oecely: HAUYMHAET, IPH
061)eMe, B OCHOBHOM COLMOKYJBTYPHBIC 3HAHUA HeO6XO}1I/IMOCTI/I, 1 B OOJIBIIMHCTBE CJIydJacB
HCIIOJIB30BaHBI B COOTBETCTBHHU C CUTYaIUEH MOJIICPIKUBACT €€ C COONIOICHUEM 0YePEeTHOCTH
oO01IeHus. pu 0OMeHe PeIUIMKaMu, He BCEeTa MPOsBIAET
WHUIUATUBY NIPHU CMEHE TEMBI, IEMOHCTPUPYET
HaJIMgKe Ipo0JieMbl B TOHUMaHNHU cOOeCceHNKa
60-74 3aganue BBINOJHEHO YACTHYHO: 11eJIb OOImeHNs | JIeMOHCTPHPYET HECIOCOOHOCTH JJOTHYHO H
JIOCTUTHYTa HE NOJTHOCTBIO, TEMA PACKPBITA B CBSI3HO BecTH Oecely: HE HAUMHAET U HE
OTpaHHYEHHOM 00bEME, COIHOKYIIbTYPHBIE CTPEMUTCS NOJAEPKUBATH €€, HE IPOSABISAET
3HAHUSI MaJIO UCIOIb30BAHBI B COOTBETCTBUH C UHULHATHUBBI IPU CMEHE TEMBI, IepeIacT
cUTyaiuen oomeHus. HanOosee o0Iye naen B OrpaHuIeHHOM
KOHTEKCTE; B 3HAUUTEIbHOH CTEIEHU 3aBUCHUT OT
MIOMOIIIM CO CTOPOHBI coOeceTHIKA.
0 3amaHne He BHITIOJIHEHO: 11eb OOIIEHNS HE He moxer nmonnepxuBath Oeceny.
JIOCTUTHYTA.
3ananue 2. MoHOJI0THYeCKOE BbICKA3bIBAHUE
Bannabl Pemienne Opranuzanust SI3bikoBOE 0opMIIeHUE
KOMMYHHMKATHBHOI BBICKA3bIBAHMS BBICKA3bIBAHHA
3aja4m (comep:kaHme)
90-100 KommyHukaTuBHas 3agaua BrIcka3biBaHUE JIOTHYHO U Hcnonb3yemslii cioBapHbIil

BBITIOJIHCHA ITOJIHOCTBIO:

HMeeT 3aBepLIEHHBIN

3arac, rpaMMaTu4eCKue
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COJIEpXKAHUE TIOJTHO, TOYHO U
Pa3BEPHYTO OTPaXKaeT BCE
ACTICKTHI, yKa3aHHBIC B
3a/1aHny (B CpeIHEM HE
MeHee TpEx (pa3 mo
Ka)XIOMY ITyHKTY TIJTaHa)

XapakTep; UMEI0TCs
BCTYIHTEIbHAS U
3aKJTIOYHTEIbHAS Ppasbl,
COOTBETCTBYIOIIUE TEME.
CpencTBa JOTHYECKON CBSI3U
HCTIOJB3YIOTCSI IPABUIIBHO

CTPYKTYpBbI, (POHETHYECKOE
oopmileHnE BBICKA3BIBAHHSA
COOTBETCTBYIOT
MIOCTaBJICHHOM 3a/1a4e
(momyckaercst He Ooiee IByX
HEeTpyOBIX JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCKUX OLIMOOK U
/ nn He GoJtee IBYX
HEerpyObIX ()OHETHUCCKUX
OLIMOOK)

75-89 KomMyHukaTBHas 3a1a4a BrickasbiBanue B OCHOBHOM | crosb3yeMblid ClIOBapHBII
BBITIOJTHEHA YaCTHYHO: OJUH | JIOTHYHO U UMEET 3amac, rpaMMaTHYecKHe
ACIIEKT HE PacKpBIT JIOCTaTOYHO 3aBEPIIEHHBIN CTPYKTYpBbI, (POHETHYECKOE
(ocTampHBIE PACKPBITHI xapaktep, HO orcyrcTByeT | oopmieHne BRICKa3bIBAHUS
THI0JIHO), WJIM OJIMH-IBA BCTYNUTEJIBHAS U / YIIH B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
PACKPBITHI HETIOJIHO (B 3aKIMIOYNTEeNbHAs Ppasa, n/ | MOCTaBICHHOM 3a1ade
CpelHeM He MEHee IBYX WM CPENICTBA JOTHYECKON (momyckaetcst He Oonee
(bpa3 mo KaxKIOMy MyHKTY CBSI3U HCIIOJIB3YIOTCS YeThIPEX JEKCHKO-
IUIaHa) HEJOCTaTOYHO rpaMMaTHYECKHX OLIHOOK
(u3 HUX He GoJee IBYX
rpyObIxX) 1 / nnm He Oojee
4eThIpEX (POHETUUECKUX
ouMOoK (13 HUX He OoJtee
JIBYX IPYOBIX)
60-74 KoMMmyHukaTuBHas 3a7a4a BrickasbiBaHME HEJOTMYHO Ilonumanue BbICKa3bIBaHUS
BBITIOJTHEHA HE MOJIHOCTBIO: | M/ WM HE UMeeT 3aTPYAHEHO H3-3a
JIBa acIeKTa He PacKpbIThI 3aBEpILECHHOrO XapaKkTepa; MHOTOYHCIICHHBIX JIEKCHKO-
(ocTanbHBIE PACKPBITHI BCTYIUICHHE U 3aKJIIOYCHHE | TPAMMAaTHYECKUX
TIOJTHO), MJIN BCE ACTICKTHI OTCYTCTBYIOT; CpElICTBA (oHeTHYEeCKHX OMIMOOK
PACKPBITHI HETIOJHO (B JIOTHYECKOH CBSI3H (AT 1 OoJIee JEKCUKO-
CpelnHeM MeHee JBYX (pa3 MPaKTHYECKU He rpaMMaTHYeCKHX OLIMOOK U
0 KOKJAOMY ITyHKTY TJIaHA) | HCIIOJIB3YHOTCS / vy nsTh M Oosee
(hOHETHYECKUX OIINOOK)
i 6onee IByX rpyObIX
omnodoK
0 KoMmMyHuKaTHBHAs 3a/1a4a

IIpu nony4yenun
sk3amMeHyeMbIM 0 6aJIoB 1Mo
Kputepuro «Pemienue
KOMMYHHMKATHUBHOM 3a/1aum»
Bc€ 3a/laHUE OLICHUBAETCS B
0 Gammos.

BBIIIOJIHEHA MEHEC YEM Ha
50%: Tpu 1 Ooyiee acTieKTOB
COJICPXKAHUS HE PACKPBITHI

KpuTeme OIlCHMBAHHUS BBHINOJHEHHS MHUCbMEHHBIX 3aJaHNH (Harmcalme

JAeJIOBOr0 MUChMA)

Bbanasl Pemenne Opranu3zanus TeKcTa SA3bikoBOE opopmiIeHHE
KOMMYHHMKATHBHOI 3a1a4u
90-100 3amaHne BBITOITHEHO Bricka3bpiBaHHE JIOTMYHO; Hcronb3yeMblit clioBapHBIi

MOJTHOCTBIO: COZEPKaHNE
OTpa’kaeT BCE aCHEKTHI,
yKa3aHHbIE B 331aHUH (JaHbI
MOJIHBIE OTBETHI HA BCE
BOIIPOCHI, 33J1aHbl TPU
BOIIpOCa M0 yKa3aHHOU

CpEACTBA JIOTHYECKOH CBA3U
KCIIOJIb30BaHBI PABUIIBHO;
TEKCT BEPHO pa3zesiéH Ha
a03allbl; CTPYKTYPHOE
odopmIIcHHE TeKCTa
COOTBETCTBYET HOpMaM,

3amac ¥ rpaMMaTHIECKUe
CTPYKTYPBI COOTBETCTBYIOT
MOCTABJICHHOIT 3a/1aue;
opdorpaduueckue u
MYHKTYal[MOHHbIE OIIHOKH
MPAKTHYECKU OTCYTCTBYIOT
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TeMe); CTHIIEBOE
odopMIICHHE pedr BEIOpaHO
MPaBUIILHO C YYETOM LEIH
BBICKa3BIBAaHUS U a/Ipecara;
COOIIOICHEI IPUHSTHIC B
SI3BIKE HOPMBI BEXKJINBOCTH

HNPUHATBIM B CTPAHE
N3y4acMoro A3bIKa

(momryckaercs He Oojee IBYX
HETpyOBIX JIEKCUKO-
TPaMMaTHIECKUX OIHNOOK
WUIu/M He OoJiee MBYX
HEeTpyOBIX
opdorpaduiaeckux u
MYHKTYalXOHHBIX OMINO0K

75-89 3aaHKe BBIITOIHEHO: Bricka3piBaHNE HE Beeraa HMeroTcs nekcuueckue u
HEKOTOPBIE aCHEKTHI, JIOTUYHO; UIMEIOTCS rpaMMaTHYeCKUE OLTHOKH,
yKa3aHHbIE B 33/1aHHH, HEJI0CTaTKN/OMINOKH B HE 3aTpyJHAIONINE
PacKpBITHI HE MOJHOCTBIO; UCIIOJIb30BAaHHUHU CPEJICTB NOHUMAaHHMs TEKCTa;
MMEIOTCS OTAEIbHBIE JIOTUYECKOH CBSI3HU, UX uMeroTcs opdorpaduueckue
HapyIIEHHs CTUJIEBOTO BBIOOp OTpaHMYEH; JISJICHHE | M IYHKTYallluOHHbIC
oopMIICHHS pedH TEKCTa Ha a03aIfsl ommnOKH, He 3aTPYIHIIONINE

HEIIOTMYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHUKAIHN

HUMEIOTCSI OT/CIIbHBIE (momyckaetcs He Oojee

HApPYUICHHSI IPUHATBIX HOPM | YETHIPEX HETPyObIX

oopMIIeHHUST THYHOTO JIEKCUKO-TPAMMATHYECKIX

HIChMa ommnOOoK uin/u He OoJee
YeThIPEX He- TPYOBIX
opdorpadudeckux u
MYHKTYallHOHHBIX OIINOOK)

60-74 3ajaHue BBINIOJIHEHO HE BrickasbiBaHue He Bceria WmeroTcst 1ekcuueckue u
TIOJIHOCTBIO: COZIEPIKaHUE JIOTUYHO; €CTh rpaMMaTHYeCKUE OLITHOKH,
OTpaXa€T HE BCC ACIICKThI, 3HAYUTCJIIbHBIC OTKJIOHCHUA HC 3aTPpYyAHAIOMINEC
YKa3aHHbIC B 3aJlaHUA OT NPEAJIOKCHHOTO IJIaHa, NMOHUMAaHUA TCKCTAa,

(bosnee oHOTO acreKkTa HMMEIOTCSI MHOTOUHCIICHHBIE | UMeIoTCs opdorpaduueckue
PaCKpPBITO HE MOJTHOCTHIO, OLIMOKH B HCIIOJIb30BAHUU U yHKTYal[HOHHbIE
WK OJIMH aCTEKT CPEJICTB JIOTUYECKOH CBSA3M, | OIIMOKH, HE 3aTPYIHSIOIINE
MOJIHOCTBIO OTCYTCTBYET); UX BBIOOp OrpaHUYeH; KOMMYHUKAIHU
BCTPEUAIOTCS HAPYIICHUS JIeTICHUE TeKCTa Ha a03allbl (momyckaetcst He 6ojee
CTHJIEBOTO 0(hOPMIIEHUS OTCYTCTBYET CeMHU HerpyObIX JIEKCHKO-
peun I/IJ'II/I/I/I MPUHATBIX B TpaMMaTHYCCKUX OHII/I6OK
SI3bIKE HOPM BEXKJIMBOCTH wiu/u He boliee ceMu
HerpyObIX
opdorpaduyeckux u
IMyHKTYaIlHOHHBIX OMIHOOK)
0 3amaHne He BHIIIOJIHEHO: OTCyTCTBYET JIOTHKA B ITonumanue Texcra

COJIepIKaHNE HE OTPaKAEeT
TEX aCMEeKTOB, KOTOPBIE
yKa3aHbl B 3aJJaHHH, WIH/H
HE COOTBETCTBYET
TpedyeMoMy 00bEMY

HOCTpOGHI/II/I BBICKA3bIBAHUS,
MIPHUHSATHIC HOPMBI

0 OPMIICHHS JIMIHOTO
MHrCchbMa He COOJII0Jal0TCs

3aTPYAHECHO M3-32
MHOXECTBA JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OMINO0K

KpnTepnn OLICHUBAHHSA BBINIOJTHEHUS ITMCBbMEHHBIX 3a11aHm71 (pa3BepHyT0e BbBICKa3blIBaAHUE
€ 2JIEMEHTAMH Paccy:KIeHHs)

Basusbl | Pemenue Opranusanus Jlekcuka I'pammaruka Opdorpadpus u
KOMMYHMKATHBHOMH | TekcTa NYHKTYaluus
3a1a4u

90-100 | 3amanwe BBITONHEHO | BrIckaszpiBaHme Hcnonb3yemblit Hcnonb3ytores Opdorpaduueckne
MTOJTHOCTBIO: JIOTHYHO; CIIOBApHBIN 3amac rpaMMaTH4eCKHe OLINOKH
colepxaHue CTPYKTypa TeKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYpHI B MIPAKTUYIECKH
OTpakaeT Bce COOTBETCTBYET MIOCTaBJIEHHON COOTBETCTBUH C OTCYTCTBYIOT.
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ACIIEKThI, yKa3aHHbIC | NPEII0KEHHOMY | KOMMYHUKaTHBHOHM | IOCTaBJICHHON Texcr pa3nenén Ha
B 33/IaHNU; CTHJICBOE | IUIAHY; CPEACTBA | 3ajadc; KOMMYHUKATUBHOH | MPEIIIOKEHUS C
odopmiieHHEe peun JIOTHYECKOH MPaKTHYECKH HET | 3aJaduci. MIPaBUIIbHBIM
BBIOPAHO NMPAaBWIBHO | CBSI3U HapyLICHUH B [TpakTryeckn ITyHKTYaIlHOHHBIM
(cobmomaercs HCTIOIH30BaHBI HCTIOB30BaHUH OTCYTCTBYIOT odopmIIeHIEM
HEUTpaJIbHBIN NIPaBUJIBHO; JIEKCUKH OIINOKH
CTHJIb) TEKCT Pa3AciéH (momyckaetcs

Ha a03alpl OJIHa-/IBE

HerpyObIe OINOKN)

odopmieHHe

TeKcTa

COOTBETCTBYET

HOpMaM,

TIPUHSTHIM B

CTpaHe

H3y4aeMoro

SI3BIKA.

75-89 3anaHue Bricka3piBanue B | Mcnomb3yeMsblit Nmeercs pan Opodorpaduyeckue
BBIITOJTHEHO! OCHOBHOM CJIOBAapHBIN 3amac | rpaMMaTHIECKUX OLIHOKH
HEKOTOpbIC JIOTHYHO; COOTBETCTBYET omuoOoK, He MIPaKTHYECKN
aCIICKThI, yKa3aHHbIC | UMEIOTCS MIOCTABIICHHOH 3aTPyJHAIOMIAX OTCYTCTBYIOT.

B 33/IaHHH, OTZAEbHBIC 3aja4e, OAHAKO MOHMMAaHHeE TeKCTa. | TeKcT paszierneH Ha
PacKpBITHI HE OTKJIOHEHHS OT BCTpEUAIOTCs TIPEATIOKEHHS C
MIOJTHOCTBIO; IUTaHa B OTZENbHBIE NpaBHIbHBIM
HMEIoTCA CTPYKTYpe HETOYHOCTH B MYHKTYaldOHHBIM
OTJeTIbHbIC BBICKa3bIBaHMUS; ynoTpedsieHUN odopmiieHrEM.
HapyIICHUS HMEIoTCA CJIOB, 1100
CTHJICBOTO OTJeNbHBIC CIIOBapHBIH 3amac
odopMIIeHHs pedn HEJIOCTAaTKU NIPH | OTpaHUYEH, HO

HCTIONIb30BAaHUN JIEKCHKa
B OCHOBHOM CPEJICTB HCTIOIB30BaHA
cobmoaenb! JIOTHYECKOH HPaBHIILHO.
TIPUHSTHIE B A3bIKE CBSI3M; MMEIOTCS
HOPMBI BEXIMBOCTH | GrriepHble

HEJIOCTATKH MpU

JIeICHUH TeKCTa

Ha a03albl;

UMEIOTCS

OTZAENbHBIC

HapyHIeHHs

¢dopmarta

BBICKa3bIBAHHSL.

60-74 3ajanue BRINOIHEHO | BrIcka3spiBaHUE Hcnonp3oBan MHOTr04YHCIIEHHBI Nmeercs psin
HE MOJHOCTBIO: He Bceraa HEeonpaB/IaHHO OIIHMOKH opdorpaduueckux
coJiep)kaHne JIOTHYHO; OTpaHWYEHHBIH 3JIEMEHTAPHOT0 nim/m
OTpakaeT He BCe HMEIOTCA CJIOBapHBIH 3amac; | ypoBH:I, MO0 MYHKTYalHOHHBIX
ACIIEKThI, yKa3aHHbIE | MHOTOYHMCIICHHBIE | Yac- TO OLIMOKH OLIMOOK, B TOM
B 33/IaHHU; Ha OLIMOKH B BCTpEYaroTCs HEMHOTOYHNCIIEHHBI, | YHCIIe Te, KOTOpPHIE
PYILICHHS CTUJIEBOTO | MCIOJIb30BAHUH HapyUICHUs B HO 3aTPYAHSIOT HE3HAYUTEIHHO
ohOpMIICHHS PEeUH CPEICTB HCTIOJTb30BaHUH MOHMMAaHHUE TEKCTa | 3aTPYAHSIOT
BCTpEYAIOTCS JIOTHYECKOU JIEKCHKH, (momyckaercst TTOHUMaHHE TeKC-
JIOCTaTOYHO YacTo; B | CBSI3W, UX BHIOOP | HEKOTOPHIC U3 HUX | LIECTh- CEMb Ta (He Oosnee
OCHOBHOM HE OTpaHHYEH; MOTYT 3aTPyIHATh | OIIMOOK B TPEX- YeTBIPEX)
coOioatoTes JieNieHUEe TeKCTa MIOHMMaHHE TEKCTa | YETBIPEX pazjenax
NIPUHSTHIC B SI3bIKE Ha ab3aibl (e Ooxee rpaMMaTHKH)

OTCYTCTBYET;
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HOPMBI BSKIUBOCTH. | HMEIOTCS YeTBIPEX)

MHOT'OYHCIICHHbIE

omnoOKy B

(dhopmare

BBICKa3bIBaHHS.
3anmanue He OTtcyTcTBYyeT Kpaitne I'pammatmaeckue [Ipasuna
BBINIOJIHEHO! JIOTHKA B OrpaHMYCHHbIH IpaBuIa He opdorpadun u
CoZepKaHue He MIOCTPOCHHH CIIOBapHBIN 3amac | coOiromaroTes, MYHKTYyaIld He
OTpaXkaeT Te BBICKa3bIBaHMUS; HE M03BOJISIET omuoKu co0moaaTcs
ACTIEKTHI, KOTOpPBIE dopmar BBITIOJTHUTD 3aTPYAHSIOT
yKa3aHbl B 33J]aHHH, | BBICKa3bIBAHHS MIOCTABJICHHYIO MOHMMaHHE TEKCT.
WITH HE He coOmofaercs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpeOyeMomy
o0BeMy.

TecrupoBanue

Kpurepuem ornennBanus npu nNpoBeACHUN KOHTPOIBHOTO 33/IaHus, SBJISETCS KOJMYECTBO BEPHBIX OTBETOB,
KOTOpBIE JaJI CTY/ICHT Ha BONPOCHI 3a1anus. [Ipu pacuere koqrnyecTBa OaJIOB, OJYYEHHBIX CTYJEHTOM 10
UTOTaM BBIITOJIHEHHSI KOHTPOJILHOTO 3aaHusl, HCIIONB3YeTCs Cleayromas Gopmya:

E=£><100%,
)

rac b — xonu4gecTBO 6ann013, MOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOT'aM BBIIIOJTHCHHA KOHTPOJBHOI'O 3a/IaHUA;
B — xomm4aectBO BEPHBIX OTBETOB, AAHHBIX CTYACHTOM IIPH BBIITIOJIHCHUN 3aI[aHI/II\/JI;

O — of11ee KOJIMYECTBO BONPOCOB B 3aJIaHUH.
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