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1. llepeyens MIaHNUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHHs N0 JUCIUIIHHE, COOTHECEHHBIX €
IUVIAHUPYEMbIMU pe3yJIbTATaAMHU 0CBOEHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbI

1.1 OcBauBaeMblie KOMIETEHINHT

Jucuumummaa b1.B./IB.04.01 Me:kky1bTypHass KOMMYHHKALIUs B YIIPABJICHHUH IEPCOHATIOM
ol0ecrieynBaeT OBJIA/ICHUE CJIeAYIOIUMHU KOMIIETEHMAMH

Kong
Kon HaumenoBanue
KOMIIOHEHTA HavMeHOBaHHE KOMIIOHEHTA KOMIETEHLIUH
Kommerenumu KOMIIETEHIMH
KOMIIETEHIMH
Crocoben obOecreyuBaThb M CnocoOHOCTh HCTI0JI30BaTh 3HAHUE
NOIePKUBATh  KOM(OPTHBIIL S3BIKOBBIX CPEACTB M KOMMYHHUKATUBHBIX
. cTpaTeruit Juis a¢dexkTuBHOrO
MOPAJIbHO-IICUXOJOIHYCCKUHA
TIKc-4 T1Kc-4.2.1 CTpaTEru4ecKoro u OIIEpPallMOHHOT'O
KimMar B OpraHusalvin U yIpPaBJIeHKs IIEPCOHATIOM OPraHU3ALMH
3G PEKTUBHYIO
OPTaHU3AIMOHHYIO KYJIBTYPY

1.2. Pe3yabTaThl 00y4yeHus

B pe3yabTaTe OCBOCHHUS TUCHMIVIMHBI Y CTYI€HTOB 10/I?KHBI ObITh:

Kopn stana
OTO/TD A
OCBOCHUS Pe3ynpraTsl 06ydeHus
(ipu HayM4MK npodcTaHapTa)
KOMIETEHIINN
Ha ypOBHE 3HaHMH:
- 3HaeT S3BIKOBBIE CPEACTBA M KOMMYHHKAaTHBHBIC
cTparernut 111 3(GQEKTUBHOTO  CTPATErHYECKOro M
OIepalOHHOrO yIpaBJIeHUs IEPCOHAIOM OpraHU3alUN
TpynoBsie HKIMM, CBSI3aHHBIE C .
YA vq)y ’ Ha YpOBHE YMEHHUIL:
OpraHm3aiyiedl  Tpyda IepcoHama W
- yMeeT WCIIOJb30BaTh  S3BIKOBBIE  CPEACTBA |
QIMUHUCTPHPOBAHHEM  TIPOIECCOB M
[MKc-4.2.4 KOMMYHUKATHBHBIE  CTpaTermd I A(PQPEKTHBHOTO
ToKkymMeHTo000poTa o BOIIpOCaM|
CTPAaTeTHYECKOTO W ONEPAlMOHHOTO  yIPABIICHUS
OpraHu3aIlH TPY/a.
[IEPCOHAIIOM OpTaHU3aLuU
Ha YPOBHE HABBIKOB:
- HCIOJB3YET SI3BIKOBBIE CPEICTBA W KOMMYHHKATHBHBIC
cTparernvt 111 3(GQEKTUBHOTO  CTPATEIMYECKOro U
OIepalOHHOrO YIPaBJIECHHUs IEPCOHAIOM OpraHU3alUU

2. O0beM M MecTO JMCHUILTHHBI B cTpykType OIT BO




VYuyebnas mucrmmumnaa b1.B.JIB.04.01 «MexkynbTypHass KOMMYHUKAIUsL B yIPaBICHUH
MepPCOHANIOM» OTHOCHUTCS K 010Ky | (BapuaTuBHas yacTh) yuyeOHOro rmiaHa. JlucuuminHa oOumm
oovemoMm 72 daca (2 3ET) uszydaercs B TeueHUE OJHOTO CEMECTpPA M 3aKAHYMBACTCS 3aU4ETOM BO 2
ceMecTpe Ha OYHOM opMe 00yUueHUs U B 3 ceMecTpe 3a09HON (POPMBI 00yUCHHUS.

OcBoeHue MUCIHHILIMHBI OMUPACTCS HA MUHUMAJIbHO HEOOXOIUMBINH 00bEM TEOPETUUECKUX
3HaHUU B OOJIACTH COBPEMEHHBIX TEHICHIIMM, TEOPUU U MPAKTUKU YIPABICHHUS MEPCOHATIOM, a
TaKke Ha NpuoOpeTeHHBIC pPaHee YMEHUS U HABBIKH, CBSI3aHHBIC C UCIOJIB30BAHUEM MPOrPAMMHBIX
CpeacTB 0011ero u npohecCHOHaTFHOTO Ha3HAUCHUS.

Hucnurnnuna peanusyercss nocie usydenuss b1.5.02 OpranuzaiimoHHoe NpOEKTHPOBAHUE
cuctemsl ynpasieHus nepcoHaioMm, b1.5.08 CoBpeMeHHbIe TEHIACHIIMU YIPaBICHUS MEPCOHAIIOM,
b1.B.04 KomMyHUKallMOHHBIN MEHEDKMEHT, apasuienabHo ¢ KypcoM b1.B.02 Cuctemuslii aHau3 B
yIpaBIeHUH MIEPCOHATIOM.

I[To ounoit hopme 0OyueHUsI HA KOHTAKTHYIO pabOTy C IpernojaBaTesieM 3arlaHupoBaHo 54
yaca, Ha CaMOCTOSTEIbHYI0 paboTy — 28 4acoB M Ha camocTosTelnbHyo padoty - 40 uacos. Ilo
3a049HOH (hopMe 00ydeHHUsT Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ mpenoaBaTteiieM 3amianupoBano 10 gacos, Ha
CaMOCTOSITENBbHYIO padoTy —58 yacoB, u Ha KOHTpPOJb - 4 yaca.

B cooTBeTcTBUY ¢ yueOHBIM IITAaHOM (POPMOI TPOMEKYTOUHOM aTTECTAIMH SBJSIETCS 3a4eT.



3. Conep:kanue ¥ CTPYKTYpPa JMCIUILTHHBI

3.1.CTpyKTypa TUCHUTIIIMHBI

Ne m/m

HaumeHnoBanue TeM
(pa3neJioB)

O0beM AuCUMIUIMHBI (MOYJIS), Yac.

Bcero

KonTakTHast paGora
odyyaruuxces ¢

npenoaaBarTejieM

M0 BU/AaM YUeOHbIX 3aHATHIl

JI | JIP | 113 |KCP

CP

®opma
TeKylero
KOHTPOJIs
ycnesaemocTn®,
NPOMEsKY TOYHOM
aTrTecTaluu

Ounasn chopma ooyuenusn

Tema 1

KoMmyHnukanus u
ro0ampHas KyIabTypa

4

O, P

Tema 2

JIMHrBOKOTHUTHBHEIC
ACIIEKTBl MEXKYJIBTYPHOU
KOMMYHUKALIHH.
HoMuHanusMm u pensiTUBU3M.
I'nmore3a TMHTBUCTUUECKOM
OTHOCUTEJIbHOCTH

O, P

Tema 3

ComnuanbHo-
TICUXOJIOTHYECKUE aCTIEKTHI
MEKKYJIBTYpPHOI
KOMMYHHKAIIUH
IIpencraBnenus u
WHTEPIIPETALNN «IYHKOTO».
Oxuganvsi, CTEPEOTHUITHI

1 3¢ dexTsr 00MaHyTOTO
OJKHJaHUS

O P

Tema 4

Tumnonorusi CTEpEeOTUIIOB.
KynbstypHbiit mok. Tunst
npeapaccyakoB. KoHGIuKTh
B MEXKYJIbTYPHON
KOMMYHUKAIIUN

O P

Tema 5

KommyHnukauus u
MPOOJIEMBI TOHUMAHUS

O P

Tema 6

®DakTops! 00IIEHUS U
KyJIbTypa

O P

Tema 7

SI3BIK KaK DJIEMEHT
KyJIbTYpBI: KOTHUTHBHAS 0a3za

O P

Tema &

AkkynpTypanus. Tunoiaorus
A3BIKOBBIX MEXKKYJIBTYPHBIX
KOHTAaKTOB

O P

Tema 9

HesepOanbHble acieKThI
MEXKYJIbTYpPHON
KOMMYHUKAIIUU

16

O P

Tema 10

VYmpasnenue
KOMMYHHKATHBHBIMH

O, P, KP




nporeccamu

Tema 11

Mertoap! ananu3a MaccoBOM
KOMMYHUKAIIUU

O P

Tema 12

DTHKa MEXKYIBTYPHOI
KOMMYHHKAaLIUU

O P

[IpomexxyTouHas arTecTanus

3auer

Bcero:

72

40

3aounasn

Tema 1

KomMmyHukanus n
rio0anbHasi KynbTypa

6

O P

Tema 2

JIMHrBOKOTHUTHBHEIC
ACIIEKTBl MEXKYJIBTYPHOU
KOMMYHUKALIHH.
HomMunanusm u penasiTuBU3M.
I'nmoresa TMHTBUCTUUECKOM
OTHOCUTEJILHOCTH

O, P

Tema 3

ConmansHo-
[ICUXOJIOTMYECKUE aCTIEKThI
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKAaIINH
IIpencraBnenus u
WHTEPIIPETALNHN «TYKOTO».
O>xuanus, CTEPEOTHITBI

1 3QPeKxTs 00MaHYTOTO
OJKHJaHUS

O, P

Tema 4

Tunosorust cTepeoTUIIOB.
KynprypHsiii mok. Tumst
npenpaccyakoB. KoHpmkTe
B MEXXKYJIBTYPHOH
KOMMYHHKaLUU

O P

Tema 5

Kommynukanus u npoOieMsl
MIOHUMAaHHUS

O P

Tema 6

dakTopsl OOIICHUS U
KyJIbTYypa

O P

Tema 7

SI3BIK KaK DJIEMEHT
KYJBTYpPbI: KOTHUTHUBHAs Oa3a

O P

Tema &

AkkynpTypanus. Tunoiaorus
A3BIKOBBIX MEXKYIBTYPHBIX
KOHTAaKTOB

O P

Tema 9

HesepOanbHble acieKThI
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKALIUH

O P

Tema 10

Yupasnenue
KOMMYHUKATHUBHBIMU
MpoLEeccaMt

O P




Tema 11 | Meronp! aHanmu3a MaccoBOH 5 5 O P
KOMMYHUKAIIUN

Tema 12 | DTHKa MEXKYIBTYpHOU 5 5 O P
KOMMYHUKAIIAN

IIpoMe:xxyTOoUHAasI aTTECTALUA 3auer (O, P)

Bcero 72 10 58 4

IHpumeuanue: 4 — ghopmvl mexyugeco konmpoas ycnegaemocmu. onpoc (0O), mecmupoganue (1),

kowmpoavras paboma (KP), konnoxsuym (K), sacce (3), pecpepam (P), oucnym (/]), pewenue 3aoau (3) u op.

3.2.ConepxaHue TUCUUILTHHBI

Ne i/m HaumenoBanue TeM (pa3aeson) Copnepixanue TeM (pa3/ieioB)

KoMmyHnukanus u M3MeHeHusT B KOMMYHHUKallUd B BEK TEXHUKH. PenenTuBHBIM
riobagbHas KyJbTypa epeBopoT. MaccoBasi KOMMYHHUKAIHA. M. MakmodeH #H
KyJIbTYpOOOpa3yIoIuil MOTEHIMaN JJIEKTPOHHBIX Meaua. Menua
Tema 1 (XOJIOAHBIE» WU «ropstaue».  «Mup,  chopMUpOBaHHBIH
QIIEKTPOHUKOW». CrepeoTnnusanus A  OpPUTHHAIBHOCTB.
OCOOEHHOCTH Macc-MEIMHHON KOMMYHHUKAIMU. DKpaHHBIE Melual

1 BocnpusiTHe cooOmeHust. TBUTTEp — pEeBOIIOIHH.
JIMHrBOKOTHUTUBHBIE Konuenmust Cenupa-Yopda O COOTHOIIEHUH S3bIKA M KYJIbTYPHI.
ACIEKTBI MEKKYIILTYPHOM SI3bIKOBBIE JIaKYHBI U O€339KBHBAJIEHTHAS JIEKCHKA. Bo3HMKHOBEHNE
KoMMyHHKaIHH. HomMuram3mO0IIMX 3aMMCTBOBAHUH B XO/I€ B3aUMOJICHCTBH S3bIKOB H KYJIBTYP.

Tema 2  |M pensTueusM. [umotesa SI3pIKOBBIE CTHIIM: HPAMOW, KOCBEHHBIH, JETalM3MPOBaHHBIMN,
THHIBHCTHYECKOI pa3BepHyTasi peub. Ctpaterun u TakTHKH yOexneHus. lloHsTue
OTHOCHTEIEHOCTIL I3BIKOBasi KapTHHa MHpa». OTpakeHHE «CBOETr0» MEHTAJUTETa u

HallMOHAJIBHOTO  XapakTepa B  IPOLECCE  MEXKKYJIbTYpHOU
KOMMYHHKAIIHH.
ConnanbHo-TicuxonorndeckneO MOHATHH U aKTyalu3aluyd “‘4dyxoro” B pamkax (akropoB MKK
ACTIEKTBI MEXXKYIBTYPHON (B xoppenauun Kommynukaum, — Kommynuxanm,; B KOPpeIALHX
KOMMYHHKAIIAU B cepe MotruBanus, — MoruBauusa, u HWuarenums, — HWurennus,; B
YIIPaBJICHUS TIEPCOHAIIOM. e TeIbHOCTHOM u CUTYaTUBHOMN 00YyCIIOBIEHHOCTH).

Tema 3 [[IpencraBieHus u KorHuTuBHBIE  M3MEpPEHUS  NOHATHS  «4dyxoe». Dopmyisl
MHTEPIPETALNN «IYXKOI0».  [PTHUYECKHX CTEPEOTHUIIOB.

OXugaHvsl, CTEPEOTHITHI
1 3P pexTs 00MaHyTOTO
OKHJaHHS

Tema 4 [Tunmonorus CTepeoTHIIOB. KynbTypHBII IIOK B MPOLECCE OCBOCHMSI UY)KOH KYyJIBTYpPHI.
KyneTypHbIif mok. Tumsl Crepeotunsl u mnpenpaccyaku. Jlerepmunupytomue (QakTopsl
npenpaccyakoB. Kongumkrel Bocnpusitist (QakTopsl TEPBOrO BIIEYATICHUS, TPEBOCXOJICTBA,
B MEXKYJIBTYpHOU MPUBJIEKATEIbHOCTH, OTHOLIEHUS K cebe). BimsHue KynbTypbl Ha
KOMMYHHKaIUH Bocripustie. OmuOKkKM aTpuOynuM M HMX BIMSHHE Ha TNPOLECC

MEXKYJIbTypHOU KOMMYHUKAIIH. BosnukHOBeHUE
MEXKKYJIBTYPHBIX KOH(DIIMKTOB.

Tema 5 |KommyHnukauus u npobaemsl (Tumonorun monuManus u teopus MKK. Tunonorus nmonnmanus
[OHUMaHuUs B chepe Ha OCHOBE TpeX INapaMeTpax: oObekme NOHMMaHUS, Xapaxkmepe
YIIPaBIICHHMSI IEPCOHAIIOM. [OHUMaHUA U KOMMYHHKAaTHBHO-(aKTOPHUAIBHON JoKanuzayuy

noHnMaHus. [loHMUMaHUE 6bICKA3bIBAHUL/MEKCMOs, TTOHUMaHNE
cybcmanyuil, TOHUMaHUE cumyayuil, TOHAMaHNe desimenbHocmell,

8



KocHUmMueHoe TIOHMMaHue | npaemamuueckoe TIOHUMaHUE,
npeouxkamueHoe TIOHUMaHWE /| UMHIUKAMUGHOe TIOHHUMaHUE.
Curyarusi MEXKYJIbTYpPHOTO  Henouumauusi MeXKyIbTypHBIC
Hneoopaszymenus. Omkas om gozmoxcrocmu ecmynienuss 8 MKK,
pasznoenacus, mpenus, cnop, npepvisanue MKK, crosechbiil

KOHd)JZUKm, KOH¢JZUKm C NPUMEHEHUEM HACUIUAL.

KOMMYHUKaIIU

Tema 6  |@akTOpHI OOIIECHUST U Kateropus neHHOCTH. YHUBEpCAbHBIE ICHHOCTU. KylbTypHBIE
KyJbTypa B cepe HOPMBI U UX POJIb B KyJbType. TUIIONOrUs peryasaTopoB
VIIPABJICHUSI IEPCOHAIIOM. uenoBeveckoro noseaeHus. HpaBer O0Obruaun. Tpamuiuu. O0psi.

KyneTypHbie npaBuna. KynetypHsie poiu. M3MepeHus poieBbix
OTHOLICHUH.

Tema 7  [SI3bIK Kak 3JIeMEHT KynbTyphl: JIMHrBOKYIbTypHOE TpocTpaHcTBO. MccnemoBanusi B.Kpacubix

KOTHUTHBHAas 0a3a J1.I'yaxoga. KynbrypHbIE CMBICIBI B SI3bIKE W OOIICHUH,
KorantrBHas 6a3a. YCTOHYHMBO BOCIIPOM3BOIMMBIE MEHTAIHHBIE
OCHOBaHMSI KOHKPETHOM KyJbTypbl. THNBI MPECYNIO3UIUH.
MN3yuenue HalMOHAJIbHO-KYJbTYPHOU 00YCIIOBIEHHOCTH
3HAYCHHSI CIIOBA B O0JIACTH TEOPUH U NMPAKTUKH MEXKKYIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIINN HHO(POHOB U PYCCKUX HAa PYCCKOM SI3BIKE

Tema 8 |Axkynbrypanus. Tumnonoruss MexIyHapOAHbIE KOMMYHHUKATHBHBIC TOTOKHA. ACHMMETPHS
A3BIKOBBIX MEKKYJIGTYPHBIX [KOMMYHHKanuu.  HoBbIM ~ MUpOBOM  MHOOPMAlMOHHBIA M
KOHTAaKTOB KOMMYHUKATUBHBIA mopsinok. Teopust mneperoBopoB. Cucrema

lapBapjackoii  mporpaMMbel 10 meperoBopam. OcoOeHHOCTH]
NPUHYIUTEIBHON TUIIIOMATHUU.

Tema 9 |HeBepOanbHble acIeKTHI IIpocoausi, MUMUKA, KECTUKA B MEXKYJIBTYPHONH KOMMYHHUKALIUU.
MEXKYIbTYPHOM MccenegoBanus N0 napaJMHIBUCTUKE. Bu3yanbHas KOMMYHUKALIMS
KOMMYHHKAIIHH B COBPEMEHHOM KOMMYHHUKATUBHOM IPOCTPAHCTBE.

MeXKyIbTYPHBIA aCTIEKT B3aUMOCHCTBUS BEpOATbHOM U
BHU3yaJIbHOM KOMMYHHKAIUH.

Tema 10 |[Ynpasienue 3aBUCUMOCTH OT OOIIECTBEHHOTO MHEHHUs. MaHUITyISTHBHBIC
KOMMYHUKATHBHBIMU TexHOJOTHH. lIpomaraHmucTCKue W KOHTPIPOIIAraHJIHCTCKUE
TnporeccamMu TEXHUKW. YTpaBieHue QOpMOH H YIIpaBIICHUE COJCPIKAHUEM.

Hccnenoanusi b.Hepmana. UccnenoBanust I. MeHeNbCOH 10
5 (HEeKTUBHOCTH KOMMYHHUKATHBHOM KaMITaHWH.
Tema 11 |[Mertoas! ananu3a maccoBord |O01acTh UCIONB30BAHUS M OCOOCHHOCTH 00OpabOTKH MaTepuasoB.

KoHTeuT-ananus. [IponaraniucTckuii aHaJIn3. Mopens
MPOTAaraHaUCTCKON KOoMMyHHKaIuu. Cxema mpomnaraHauCcTCKOTo
ananu3a [apt JxoBert m Bukropuss O'Honnemn. OnpeneneHue
CTPYKTYpBHl  TPOTAraHIWCTCKONW  OpraHuW3alue W IEJICBOH
ayuTopur. AHaiau3 ciyxoB. Ciayx Kak "HUpKyJIUpyroiias Gopmal
KOMMYHUKAIIMM, C TIOMOIIBbI0 KOTOpPOM IIOAH, HAXOIsiCh B
HEOTHO3HAYHOM CUTYaIlH, 00BbEIUHIIOTCS, CO3/1aBasi pa3yMHYIO €€
WHTEPIIPETAallMi0,  COOOIIa  WCHOJB3ysS MHpH  3TOM  CBOH
MHTEIICKTyaabHble oTeHmm». Uccnenopanus T. IllubGyranu mo
TEOPUU CIYXOB.




Tema 12 |ITHKa MEXKYILTYpHOMH Kommerenmmn B cepe MEKKyIbTypHOH KOMMYHHKAIIMH —Kak|
KOMMYHHKAIH (hakTOpbl CHATUS KOHMIMKTOreHHOCTH. Teopusi KOMMYHUKAIMH B
paMKax TpuHATUS pemeHuid. OOIIeYeIOBeYeCKHe IEHHOCTH U
Mpo0ieMa ITHIECKOT0 PESITUBU3MA.

HeoTheMyieMbIM 3JIEMEHTOM YYEOHOTO Ipolecca SBISCTCS CaMOCTOSTENbHAs padoTa
cryaeHta. [lpu camocToOATENBbHOW paboTe JJOCTHraeTcsi KOHKPETHOE YCBOGHHE Yy4eOHOTro
MaTepuaia, pa3BHUBAIOTCS TEOPETUUYECKHE CIHOCOOHOCTH, CTOJIb BaXKHbIE JUIsI COBPEMEHHOMN
IIOATOTOBKH CIICIIHUAJIUCTOB. CDOpMI)I CaMOCTOSITEIILHOU pa6OTI)I CTYACHTOB 110 JUCHUIIIMHEC:
HaIKCaHUE KOHCIIEKTOB, MOJIIOTOBKA OTBETOB K BOIIPOCAM, HalMCaHUe pedepaToB, peICHUE 3a/1ad,
BBINOJIHEHUE KOHTPOJILHOU PaOOTHI.

Ha camocrositensuyro padory crynentoB mo auctuuininae b1.B./1B.04.01 MexkynbTypHast

KOMMYHUKalUA B YIPaBJICHUN ICPCOHATIOM BBIHOCATCA CICAYIONIUC TCMBbI:

Ne ii/nt HaumenoBanue teM (pasjiesion) Bonpocsl, BoiHocumbie Ha CPC

KysbTypa Kak cCeMHOTHYECKast CHCTEMa. SI3BIK KaK THI KyJIbTYPHOTO OMBITA.
OrmpeienieHne HaMOHAIBHOTO
xapaktepa. Poib nexcuku n
rpaMMaTUKU B (HOPMUPOBAHHU
JTMYHOCTH Y HAIIMOHAIEHOTO
XapakTepa. IMOIMOHAIBEHOCTb.
OTHOILIEHHE K 3PAaBOMY CMBICITY.
OTtHomeHne kK 6oraTcTBy. JIF0OOBB K
[POAMHE, TATPUOTH3M

VYnbi0ka 1 KOHQIUKT KYJIBTYP.

Tema 1

Tema 2 |HeBepOanbhble aCIEKThI MEXKYIbTYpHOH | Onpenenenne NponeHTHOro
KOMMYHUKAIIWH. COOTHOIIIEHHS BepOaTbHON U
HeBepOaJIbHOW KOMMYHHKAITUH.
Buner HeBepbOaapHOK
KOMMYHHKaIWY (KHHECHKa,
[IPOKCEMMKA, CEHCOPUKA,
TaKTHJIBHOE MOBEJICHHUE H T.1I.).
HesepbansHoe noBeneHue
MIpeICTaBUTENEN pa3HbIX
JIMHTBOKYJIBTYP U HEOOXOAUMOCTh
BIIQ/ICHUS CPEJCTBAMH
HeBepOaIbHONH KOMMYHHUKAIUH B
MKK.

Tema 3 AHTIIMICKHUH SI3BIK KaK IJI00aJIbHBIIA.
AHTJI0S3BIYHAS KYJIBTYpa Kak

rio0anpHas KyJIbTypa.
KommyHuKanus u rmodansHas KyJIbTypa. DKCIOPT KYJIBTYP.

TIpakTHKa COLMATBHBIX TEPEBOPOTOB. JIOKAIBHOCTH MoepHU3aLHs ¥ BECTEPHU3ALMA.
U TTI00QJTBHOCTh B MEXKKYJIBTYPHON KOMMYHHUKAIIMU  |JIfHrBOSKOJIOTHSL.

SI3bIKOBBIE TTpaBa. DKCMAHCHUS
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CMBICJIOB 1 00pa3oB.
KynpTypa BIusiHUS Ha JIIOACH.

Tema 4

YHpaBHCHI/IC KOMMYHHKAaTUBHBIMU ITPOLIECCAMU. Pounb sS3BIKOBO# ITOMUTHKY B

yIpaBlIeHUH KOMMYHUKATHBHBIMH
poreccamMH.

4. MaTtepuaJjibl TeKyIIl

€ro KOHTPOJIsl yCIIeBAeMOCTH 00y4aroluxcst

4.1. ®opMbl M METOABI TEKYIIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U MIPOMEKYTOYHOM aTTecTAalluM.

4.1.1. B xome peanuzanuu AUCIUIUTMHBI UCIIOJIB3YIOTCS CISAYIOMNE METObI TEKYIIETO
KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00YYarOLIUXCsl:

IIPH MIPOBEICHUU 3aHSATUI CEMUHAPCKOTO THIIA: YCTHEIN OMpoc, 00CyxaeHue pedeparos,

TECTUPOBAHUE

Ne m/m

HaumenoBanue TeM (pa3aesioB)

MeToabl TEKYLIEro KOHTPOJIsI yCII€BA€EMOCTH

Tema 1

KoMmyHnukanus u
riio0aabHasl KyJlIbTypa

'YcTHBIH ompoc, o0cyxkneHue pedepaTton

Tema 2

JIMHTBOKOTHUTHBHEIE
ACIIEKThl MEXKYJIBTYPHOU
KOMMYyHUKaunu. HomuHanusm
U pesaTuBMU3M. I'nnoresa
JIMHTBUCTHUYCCKOM
OTHOCHUTEIBLHOCTH

'YcTHBIN onpoc, o0cyxneHne pedepaTo

Tema 3

CoIMambHO-TICXOJIOTHIECKIE
ACTIEKTHI MEXKYJIBTYPHOMN
KOMMYHHUKAIIUU B chepe
yIIpaBICHAS IEPCOHATIOM.
[IpencraBnenus u
WHTEPIIPETALNN «IYHKOTO».
OXugaHvsl, CTCPEOTHITHI

1 3¢ exTrr 00MaHyTOro
OXKUJAHHS

'YcTHBIN onpoc, o0cyxIeHne pedepaToB

Tema 4

'THUNONIOrUs CTEPEOTHIIOB.
KynpTypHbIil mok. Tuns!
npenpaccyakoB. KoHpukTe
B MEXKYJIBTYpHOU
KOMMYHUKALIUH

YerHBIi onpoc, o0cyskneHue pedepaTos

Tema 5

KoMMmyHHKaIUs ¥ IpoOIeMbI
MOHUMAaHUS B cepe
YIIPABJICHUSI IEPCOHATIOM.

YerHBIi onpoc, o0cyskneHue pedepaTos

Tema 6

DakTophl OOIIECHUS U

KyJIbTypa B chepe
YIIPABJICHUS TICPCOHAIIOM.

'YcTHBIH orpoc, 06cyxaenne pedepaToB
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Tema 7  [SI3bIK Kak 3JIEMEHT KyJIBTYPHI: |Y CTHEIH OIpoc, 06cyxkaeHne pedepaToB
KOTHUTHBHAs 06a3a

Tema 8 |AxkynbpTypanus. Tumonorus |YCTHBIN onpoc, o6cyxaeHne pedepaTon
SI3BIKOBBIX MEKKYIBTYPHBIX
KOHTaKTOB

Tema 9 |HeBepOasbHBIC aCTICKTHI 'YcTHBIH orpoc, o0cyxkneHue pedeparon
MEKKYIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIAN

Tema 10 |[Yupasienue 'YcTHBIH orpoc, o0cyxneHue pedepaTton
KOMMYHHKAaTHBHBIMHU
nporeccamMmu

Tema 11 |[Metozpl aHaaM3a MacCoOBOM  |Y CTHBIN Ompoc, o0CykaeHue pedeparos
KOMMYHUKaIIUH

Tema 12 |DTHKa MEKKYIBTYpHOU 'YcTHBIN onpoc, o0cyxIeHue pedepaToB
KOMMYHHKAaLIUU

4.1.2. IIpomexxyTouHasi aTTecTalus IpoBoAUTCS B (hopMe 3a4eTa, METOJIOM YCTHOTO
OIIpoca U3 NEPEYHsl BOIPOCOB B 11.4.3.

[Ipu moAroToBKE K 3a4eTy CTYAEHT BHUMATEIBHO MPOCMATPUBAET BOIIPOCHI,
IIPeyCMOTPEHHbIE paboyeil mporpaMMoil, 1 3HaKOMUTBCS C PEKOMEH/1I0BaHHON OCHOBHOM
nuteparypoil. OCHOBOM JIJIsl CJITauM SK3aMe€Ha CTYAEHTOM SIBJISIETCSA U3YYEHUE KOHCIIEKTOB JIEKIIHI,
MPOCITYIIAaHHBIX B TEUCHHE CeMeCTpa, MH(OpMaIus, MojyuyeHHast B pe3y/IbTaTe cCaMOCTOSITEIbHON
paboThl, ¥ MOJTyYeHHbIE MPAKTUYECKNE HABBIKHU NMPU OOCYKICHUH B TEYEHHE CEMECTpa.

4.2. MaTtepuaJibl TEKyLIero KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH.
Tunosblie oneHOYHbIe MaTepuaabl 0 TeMe 1. KommyHnunkanus u rinodajabHas

KyJbTypa
Bonpocwt ona ycmnozo onpoca
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W3MeHeHns B KOMMYHHMKAIMM B BEK TEXHUKHU.

PenentuBHBIN 1IEPEBOPOT.

MaccoBast KOMMYHHKALHS.

M. Maxi1to3€eH U KyJlbTypooOpa3yrolinii HOTEHIIHAN IEKTPOHHBIX MEHA.

Menua «XOJIOAHBIE» U KTOPSIUUEN.

«Mup, CcPOPMHUPOBAHHBIA 3IIEKTPOHUKOW». Crepeorunu3zanus U  OpPUTHMHAIBHOCTb.
OcobeHHocTH Macc-MeTUHHON KOMMYHUKAIUH.

DOKpaHHbIE MeIMa U BOCIIPUATHE COOOILIECHHUS.

TBUTTEP — PEBONIOLIUN.

Temwt 0oxknaoos u peghepamos

S3bIKOBBIE ITPaBa HOCUTENIEH MUHOPUTAPHBIX SI3bIKOB U KYJIBTYP.

HUcTouHnKH W MEXaHU3Mbl M3MEHEHHS KyJbTypbl. VCTOYHHKHM KyJbTYpHOM JIMHAMUKWU:
WHHOBAIMK, OOpallleHHe K KYJIbTYPHOMY HAcleIul0, KYJIbTYpPHBbIE 3aMMCTBOBAHHUS, CHHTE3.
daxkTopsl cTeneHn 1 3(H(HEKTHBHOCTH KYJIbTYPHBIX 3aHMCTBOBAHHIH.

Kynbrypuas nuddysus. 3mMeHenne KyabTyphl B 3MI0XY Tio0anu3anui. 3Ha4YeHHe KyJIbTYPHBIX
W3MEHEHUH JUISl B3aUMOJICUCTBUS KYJIBTYP.

Ponb MeXKyNbTypHOI KOMMYHUKALIUU B YCIOBHSX INI00ATU3alUH SKOHOMUYECKHX,
MOJUTUYECKUX U KYJIbTYPHBIX KOHTAKTOB.

TunoBbIe OLIEHOYHbIE MaTepUaJibl 110 TEME 2. JIMHrBOKOTHUTHBHbIE ACHEKThI

Me)l(RyﬂbTypHOi;l KOMMYHUKaAaIlUH. Homunanusm n pPeJIATUBU3M. I'unore3a JMHIBUCTHYECKOM

N

ook

N

OTHOCHUTCJIBbHOCTH

Bonpocwt ona ycmnozo onpoca

Konnenuus Cenupa-Yopda 0 COOTHOIIEHUU SI3bIKA U KYJIbTYPBI.

SI3bIKOBBIE TAKYHBI U O€39KBUBAJICHTHAS JIEKCHKA.

Bo3HukHOBeHHE OOIIMX 3aMMCTBOBAHUN B XOJ€ B3aUMOJCHCTBUS S3BIKOB M  KYIBTYP.
SI3BIKOBBIE CTHIIM: IIPSIMON, KOCBEHHBIN, JETAIM3UPOBAHHBIN, pa3BEPHYTas PEUb.

Crpareruu v TakKTUKU YOEKAECHUS.

[TonsiTHE «I3BIKOBast KApTHHA MUPAY.

OtpaxkeHue «CBOET0» MEHTAJINTETa U HAIlMOHAJIBHOTO XapakTepa B MPOLECCE MEKKYIbTYPHON
KOMMYHHKAIUU.

Temwt 0oxknaooe u peghpepamos

CueHapuy KOMMYHHKAIIUU: HOPMbI OOLIIEHMSI, TPaBUIIA.
IIpornecc koaMpPOBaHUA-IEKOIMPOBAHMS UH(OPMALIHH.
S3BIKOBast UIEOJIOTUS B MEKKYJITYPHOH KOMMYHHKAIUH.

Tunosbie oneHOYHbIEe MaTepHAaJIbI 10 TeMe 3. COnaIbHO-TICUX0J0THYECKHEe ACTIEKThI
MEKKYJ/JIbTYPHOH KOMMYHMKAUMHU B cepe ylpaB/eHHs IEPCOHATIOM.
IIpencraBieHusi 1 MHTEPNpPeTALNU «1YyK0ro». OKMIaHHUSA, CTEPEOTHIIbI

1 3¢ ¢eKTbl 00MAHYTOI0 O:KUAAHUS

Bonpocwl ona ycmnozo onpoca
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O moHATMM W aKTyalIu3auuu  “gyxxkoro” B pamkax ¢akrtopoB MKK (B koppensiuu
Kommynuxanm, — Kommynukanm,; B koppersauusax Morupanus, — Mortusanus, u MHTeHINA, —
WuTeHnys,; B JEATEIbHOCTHON 1 CUTYaTUBHOH 00YCIOBIEHHOCTH).

KoruutrBHBIC N3MEPEHHSI TIOHIATHS «IYKOE».

DopMyIIbl ATHUYECKUX CTEPEOTHUTIOB.

Temwt 0oxknaooe u peghpepamos

3HaueHue CTEPEOTUIIOB JJI MEXKKYJIbTYPHOU KOMMYHHMKALUH.
[TonsiTHe «CBOM» U «ayxk0i». X mpupoaa v CyIHOCTb.
OTHOLICHTpUYECKOe BUuAcHUE Mupa. [I0cel 1 MUHYCHI.

Tunosble oneHOYHBbIe MaTepuaibl o TeMe 4. Tunonorus crepeorunos. KyibTypHblil HIOK.

Tunel npeapaccyakoB. KOHQINKTBI B MEXKKYJILTYPHOH KOMMYHHUKALMHU

Bonpocwl ona ycmnuozo onpoca
KynbTypHbIi IIOK B TPOLIECCE OCBOSHUS UYKOH KYJIbTYPHI.
CrepeoTunsl U NIpeapaccyiKu.
Jlerepmunupytomire (HakTopsl BocpusATHS ((haKTOpbl MEPBOTO BIEUYATICHUS, PEBOCXOICTBA,
IIPUBJIEKATEIbHOCTH, OTHOILIEHUS K ce0e).
Brnusinue KynbTypbl Ha BOCIpUSTHE.
OmmOku arpuOynuu M HUX BIMSHME HA IMPOLECC MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKAIIUH.
Bo3HUKHOBEHHE MEXKKYIbTYPHBIX KOH(IUKTOB.

Temwvi 00kna0oe u peghpepamog
IloHsATHE KYIBTYPHOIO IOKA U €0 CUMIITOMBI.
Tumnonorus crepeoTUIoB. TUITOTOTHUS TPEAPACCYIKOB.
3HauEHUE CTEPEOTUIIOB ISl MEXKKYIBTYPHOH KOMMYHHMKAIUH.

Tunosble oleHOYHbIE MaTepHAJIbI 10 TeMe 5. KoMMyHuKkanusi U npo6jieMbl NIOHUMAHHA B

c(epe ynpap/ieHHs IEPCOHATIOM.
Bonpocwt ona ycmnuozo onpoca

Tunosnorun nonnmanus u reopust MKK.

Tunonoruss mMOHUMaHUST HA OCHOBE TpEX MapaMeTpax: oOvekme TOHUMAaHUS, Xapakmepe
MMOHMMAaHHS 1 KOMMYHHUKATHBHO-(DaKTOPHATLHOM I0KAIU3ay Uy TIOHUMaHHSL.

[Tonnmanue evickazvliéanuli/mekcmog, TIOHUMaHUE CyOCmMaHyull, TOHUMAHUE cumyayuii,
MIOHUMaHKE OesamenbHOCmell, KOZHUMU6Hoe TIOHUMaHue / npazmamuyeckoe TIOHUMaHUE,
npeouxamueHoe TOHUMaHUE / UMNIUKAMUGHOe TIOHUMaHHE.

Cutyanusi MeXKYIbTYPHOTO HenoHumManuss MeXKyIbTypHBIE He0Opa3yMeHUsl.

Omxka3z om 6osmoocnocmu ecmynnenust 6 MKK, pasnoenacus, mpenus, cnop, npepvisanue MKK,
C108eCHbIL KOHPIUKM, KOHDAUKM C NpUMEHEHUEeM HACUTIUA.

Temwt 0oxknaoos u peghepamos
Jucconanc HallMOHAIBHBIX SI3BIKOBBIX KapTUH Mupa B MEXKYITbTYpPHOU
KOMMYHHKAIUH.
CooTBeTCTBUE KAPTUH MHUPAa KOMMYHHUKAHTOB KaK YCIOBHE YCHEIIHOCTH MEXKYJIbTYPHOTO
oO01IeHus.
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TunoBbie OLlEHOYHBbIE MATEPUAJBI 0 TeMe 6. DaKTOPHI 001IIeHUs H KYJIbTYpa B chepe
YIIpaBJIeHHUS NEPCOHATIOM.

Bonpocwl ona ycmnozo onpoca

Kareropus nessocru.

YHuBEpCaIbHBIE [ICHHOCTH.

KynbTypHbIlE HOPMBI U UX POJIb B KYJIBTYpE.

Tumnonorust perynsaTopoB uenoBeueckoro noseaeHus. Hpaebr OObryan. Tpagummm. OOpsi.
KynbTypHble npaBuia.

5. Kynbryphbie ponu. 3MepeHus: pojieBbIX OTHOIICHUIA.

el N

Temut 0oxnaooe u peghpepamos

=

CueHapuy KOMMYHHKAITUU: HOPMBbI OOLIICHHUSI, TPaBUIIA.
KynbeTypHbIe IIEHHOCTH M UX POJIb B dKU3HM YEJIOBEKA U ATHOCA.
3. Omnpegenstomiue ¢pakTophl MOBEACHHUS JIIOJIEH B MpoIiecce KOMMYHHUKAIIH.

no

Tunosble OlleHOYHbIE MATEPHAJIBI 110 TeMe 7. SI3bIK KaK 3JIEeMEeHT KYJIbTYpPbl: KOTHUTHBHASA
0a3a

Bonpocwt ona ycmnuozo onpoca

JIMHIBOKYJIBTYPHOE IIPOCTPAHCTBO.

Nccnenosanus B.Kpacusix u /[.I'ynkoBsa.

KynbTypHbIE CMBICIBI B SI3bIKE U OOIIEHUU.

KoruutusHas 6a3a.

Y CTON4YMBO BOCIIPON3BOIMMBIE MEHTAIBHBIE OCHOBAaHUS KOHKPETHON KYJIBTYpPHI.

Tunsl npecynno3unumn.

N3y4yeHne HallMOHAIBHO-KYJIBTYPHOW OOYCIIOBJIEHHOCTH 3HA4YE€HHs CIOBAa B 00JACTH TEOPUHU
U TIPAKTHKU MEXKYJIbTYPHON KOMMYHUKAIIMM HHO(OHOB U PYCCKHX HA PYCCKOM SI3bIKE

NogakrowhE

Temwt 0oknadoe u peghepamos

1. ®yHKUIUU CTEPEOTUIIOB: Mepeiada OTHOCUTEIBHO JOCTOBEPHON MH(OPMALIMU, OPUEHTHPYIOIIAs
GbyHKIMA, GYHKIUS BIUSHUSA HAa CO3/1aHUE PEATbHOCTH.

2. CueHapuy KOMMYHHKAIIUW: HOPMBI OOIIEHHS, TPaBUIIA.

[TonsTHE «KYIBTYypHAs UACHTUYHOCTH)». DTHUUECKAs UACHTUYHOCTD. JINUHas UACHTUYHOCTb.

4. Ponb s3bpIKa B OCBOEHUU U MEepeaaye KyJIbTYphI.

w

TunoBble oleHOYHbIE MATEPHAJIBI 10 TeMe 8. AKKYJIbTypauus. THI0JIOrus A3BIKOBBIX
MEKKYJ/JIbTYPHBIX KOHTAKTOB

Bonpocwi ona ycmuozo onpoca
MexnyHapoaHble KOMMYHHUKAaTUBHBIE TIOTOKH.
AcUMMETpUsI KOMMYHHUKAIIUH.
HoBerit MupoBoii HHPOPMAITMOHHBIN 1 KOMMYHHKATHBHBIN TTOPSIIOK.
Teopus 1eperoBopos.
Cucrema I"apBapicKoil mporpaMmsbl MO MEPErOBOPaM.
OcobeHHOCTH MPUHYAUTEIBHOMN TUIITIOMATHH.

S~ wd P
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1.

Awnh e

1.
2.

Temwt 0oxknaoos u peghpepamos

[Icuxonornyeckue MexaHU3Mbl UHKYJIbTypaluud. BiusHue okpyxaronieil cpenbl Ha
UHKYNbTypauuo. HekoTopble ICHXOJOTMYECKHME MEXaHU3Mbl HMHKYJIbTYpPAllMM: HMUTALMS,
MHJCHTU(UKAIMS, YyBCTBO CThIJ]A U BUHBI.

[lonsaTe «UMHKYyIbTypauus» M «couuanusauus». [lepBuuHass M BTOpUYHAs CTaJuU
MHKYJbTYpPALH.

TunoBble oneHoOYHBbIe MaTepuabl M0 TeMe 9. HeBepOaibHbIe aCleKThI MEKKYJIbLTYPHOI
KOMMYHUKAIUU

Bonpocwl ona ycmnuozo onpoca

[Ipoconus, MUMHKa, )KECTUKA B MEXKKYJIBTYPHON KOMMYHUKALIUH.

HccnenoBanus no napaguHIBUCTHKE.

BusyanbHas KOMMYHUKalLMs B COBPEMEHHOM KOMMYHUKATUBHOM IPOCTPAHCTBE.
MeXKybTypHBIH aclieKT B3auMOJCHCTBUS BepOaIbHON U BU3YyalbHOM KOMMYHUKAIUI.

Temwt 00K1A0008 U pehepamos

[TapaBepOasibHass KOMMYHHKAIHS.
HeBepOanbHbie 371eMEHTHI KOMMYHUKAIIMHA: KHHECUKA, TAKECHKA, CEHCOPHKA, MPOKCEMHKA,

XPpOHCMHUKA.

3.

No gk

ook wdE

=

SI3BIK Tena: BHEIIHOCTH, OACXKJa, ABUXKXCHHUA TE€JIa, MUMUKA, 3pI/ITeJ'II>HI)II71 KOHTAaKT " B3TJIA1,
TaKTHJIbHBIA KOHTAKT, 3arax.

[IpocTpancTBeHHOE (ITPOKCEMUUYECKOE) MTOBEICHHUE.

Tummna kak GpopMa KOMMYHUKALIUH.

Oco0eHHOCTH MY>KCKOH U JKEHCKOH BepOanbHON KOMMYHUKAIIHH.

CBs13b HEBEpOAIBHOTO A3bIKA U KYJIBTYPBHI.

TunoBbie OlleHOYHbIE MaTepHaJIbl 10 Teme 10. YnpaBiienne KOMMYHHKATHBHBIMH
npoueccamMmu

Bonpocel ona ycmnozo onpoca
3aBUCHMOCTH OT OOIIIECTBEHHOTO MHEHHS.
MaHunynsITUBHBIE TEXHOJIOTHUH.
[IponaranucTckue M KOHTPIPONATaHIHCTCKUE TEXHUKH.
Ynpasnenue GopMoii U yrpaBIeHHE COACPKAHUEM.
Uccnenosanusa b. Hepmana.
Uccnenoanus I'. MennenbcoH mo 3¢(HeKTUBHOCTH KOMMYHUKATHBHON KaMIIaHHH.

Temwt 0oxknaooe u peghpepamos
CBsi3b MAaHUMYJISITUBHBIX TEXHOJIOTUN | SI3BIKA.
Ilcuxomornyeckue KOMIIOHEHTHI aKTa KOMMYHHKAIUU. COHI/IaJ'IBHBIe KOMITIOHCHTBI aKTa
KOMMYHUKAIIUH.

TunoBble oleHOYHBbIE MaTepuabl 0 TeMe 11. MeToabl aHaJM3a MacCOBOH KOMMYHUKALMU

Bonpocwl ona ycmnozo onpoca
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O6nacTh UCMOIB30BAHUSI U 0OCOOEHHOCTH 00pabOTKM MaTepUaOB.

KonrenT-ananus.

[IponaranaucTckuil aHanus3.

Mopeinb nponaraniuCTCKOM KOMMYHUKAIUU.

Cxema nponaranauctckoro ananuza ['apt [[xxoBert u Bukropus O'{onHen.

OrnpezenieHne CTPYKTYphI IPOIAaraHAuCTCKON OpraHU3aliy U 11eJIEBON ayIUTOPHUH.

Ananmu3 ciyxoB. Ciyx Kak "OHpKyaupyroomas ¢GopMa KOMMYHHKAIMH, C ITOMOIIBIO KOTOPOH
JMIOIW, HAXOMSICh B HEOJHO3HAYHOW CHTYyallWH, OOBCIUHSIOTCSA, CO37aBasi pa3yMHYIO ee
HHTEPIIPETAINIO, COOOIIA UCIIOJIb3YS IPU STOM CBOU MHTEIUIEKTYaIbHbIEC TOTEHIIUN.

8. MUccnenoBanus T. llIuGyraHu 1o TeOpuu CIyXOB.

NogakrowhE

Temut 0oxnaooe u peghpepamos
AHanu3 (akTopoB NOBEIEHUS JIOAEH B Ipoliecce KOMMYHUKAIIUH.

TunoBble OLleHOYHbIE MATEPHAJIBI 10 TeMe 12. ITHKA MeKKYIbTYPHOIH KOMMYHUKAIIUH

Bonpocwt ona ycmnuozo onpoca
1. Komnerenmuu B cdepe MEKKYJIbTYpHOH  KOMMYHMKAMM Kak  (DaKTOpbl  CHATHS
KOH(JINKTOT€HHOCTH.
Teopuss KOMMYHHKALlUU B paMKaX HPUHATHUS pEeILICHUH.
3. OO0meuenoBevyeckre EHHOCTH U MPOOJIeMa 3THIECKOTO PENIITUBU3MA.

no

Temwt 0oxknaoos u peghpepamos

1. Tunmbl oOwmeHus: cuMmatus, sMmOatusa. VX XapakTepucTMKa M OCOOEHHOCTH. 30J10TOe H
IIJIJATUHOBOE MPAaBWJIa HPAaBCTBEHHOCTH beHHeTa.

MeXKynbTypHBIE HEAOPA3yMEHHUS U HEYAAUH.

Me:xXKynpTypHasi KOMMYHUKAIMSI KaK YaCTHBIN crtoco0 00IIeHus, ero cnenuduka.

Posb MEXKYJIBTYPHOM KOMMYHHKAIUU B IUAJIOTE KYJIBTYP.

Me:xXKynpTypHasi KOMMYHUKAIMS U MEXKYJIbTYpPHOE OOIIEHHE.

SARE I A

IIkana oueHUBaHUA
YcTHBIN onpoc U pelieHune 3aaa4

YpoBeHb 3HAaHUH, YMEHMH M HaBBIKOB OOY4YalOLIErocs BO BpeMs NPOBEICHUS TEKYILEro
KOHTpOJsl onpenenserca Oamwtamu B auanaszone 0-100%. KputepusmMu olLieHMBaHUSA TIpU
MIPOBE/IGHUU YCTHOTO OINpOCa SIBJISETCS JEMOHCTpAIMsI OCHOBHBIX TEOPETUYECKHUX IOJIOKEHUH, B
paMKax OCBaWBaeMOW KOMIIETCHIIMW; NPHU PEIICHWH 3a/1ad - yYMEHHE NPUMEHSTH IOyYeHHBIC
3HaHUS Ha MpaKTHKE, OBJIAJCHUE HAaBBIKAMU aHAJIM3a U CUCTeMaTH3alluud MHpopMauuu B 00JacTu
(MHAHCOBBIX PacCUETOB.

[Ipy oneHMBaHUU pPe3ylbTATOB YCTHOIO ONpOca M pELIeHHs 33434  HUCIOJIb3yeTcCs
CJIEAYIOIIAs IKaJIa OLEHOK:

100% - 90% | VYuaruumiicsi AEMOHCTPUPYET COBEPIIECHHOE 3HAHNE OCHOBHBIX TEOPETHUYCCKHUX TTOJIOKEHHI, B
paMKax OCBaMBacMOM KOMIICTCHIINH, YMEET IPUMEHSTH MOJTYYCHHBIC 3HAHMSI HA MPAKTHKE,
BIIaJIeeT HABBIKAMH aHAIIN3a U CHUCTeMaTH3alui (UHAHCOBOW MHpOpPMAITUU B 00IaCcTH
(hMHAHCOBBIX PacUEeTOB

89% - 75% VYyamuiics JeMOHCTPHPYET 3HAHNE OOJIbIIIEH YaCTH OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX TTOJIOXKECHHH, B
paMKax OCBauBacMO# KOMIICTCHIMH, YMECT IPUMCHSATH [TOJYYCHHBIC 3HAHNS HA MPAKTHKE B
OTAEJBHBIX chepax MpoecCHOHaTbHON SSITENbHOCTH, BIIaIeeT OCHOBHBIMU HABbIKAMH aHAIH3a U
cuctemMarm3anuy puHaHCOBOW MHGQOpMAaUU B 001acTH (PUHAHCOBBIX pacyeTOB
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74% - 60% VYyamuiicss 1eMOHCTPUPYET JOCTATOUHOE 3HAHHE OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX MOJIOKEHUH, B
paMKax OcBaHBaeMOH KOMIIETCHIIMHU, YMEET UCIIONB30BaTh MOJyYCHHBIC 3HAHUS IS PEILCHUS
OCHOBHBIX IIPAKTHYECKUX 33124 B OTACIBHBIX cepax MpodhecCHOHATBHON IesTeIBbHOCTH,
YaCTHYHO BJIaJieeT OCHOBHBIMH HaBbIKaMM aHAJIN3a U CHCTEMaTH3aluy pUHAHCOBOH MH(OpManuu
B 005acTH (PUHAHCOBBIX PAcCUETOB

meree 60% Yyamuiicss AEMOHCTPHUPYET OTCYTCTBUE 3HAHUS OCHOBHBIX TEOPETHUYECKHUX TION0KEHUH, B PaMKax
OCBaMBaEMOI KOMIIETCHIINH, HE YMEET IPUMEHATH MOTyUCHHbIC 3HAHMUS Ha MIPAKTHKE, HE BIA/ICET
HaBbIKaMU aHaJIM3a U CUCTeMaTn3auy GpruHaHCcoBOH HH(OpMaLuK B 00JacTH (PUHAHCOBBIX
pac4eToB

5. OneHoYHBbIE CPEACTBA VISl MPOMEKYTOYHOM aTTecTAlMH.

5.1. IlpoBeneHue MPOMeKYTOUHOM aTTeCTAllMM B BU/IE 3a4eTa.

Ilepeyennb KOMMIeETEHIMIA € YKa3aHHeM 3TANOB UX GOpMHPOBaHMSA B Ipolecce
O0CBOeHHs 00pa3oBaTe/ibHOI nporpamMmel. [loka3zaTesin U KpuTepru OeHUBAHUS
KOMIIETEHIUI ¢ y4eTOM JTamna ux ()opMHupoOBaHUS

Kommonent [TpoMeKyTOUHBIH /KITFOYEeBOM Kpurepuit ouennBanus
KOMIIETEHIINHT VHJIUKATOP OIICHUBAHUS
HKC-4.2.1CHOCO6HOCTL HCHOJIB3YCT 3HAHUC SA3BIKOBBIX CPCIACTB H ymeer HCIIOJIB30BAaTh SA3BIKOBBIC
HCIIOJIB30BAThH 3HAHUC KOMMYHUKATHBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ JIIsL CpeacTBa nu KOMMYHUKAaTHBHBIC
SI3BIKOBBIX CpeacTB 1 | 3}PEKTHBHOTO CTPaTErun4ecKoro W | CTpaTerun TS 3¢ PEKTUBHOTO
KOMMYHUKATHUBHBIX OMNCPAMOHHOTO  YyHpaBJICHUA TICPCOHAIIOM CTpaTeru4eCKoOro u OMepauoOHHOTO
cTparerui JUIsl | OpraHu3alnuu YIPaBJIEHUS IEPCOHAIOM OpPTraHU3aluu
3¢ PEeKTUBHOTO
CTpaTeru4eCKoro n
OIEPaLlMOHHOTO
YIPAaBICHUS  IEPCOHAIOM
OpraHu3anuun

5.2 TunoBble OlleHOYHBbIE CPEICTBA

Bonpocs! k 3adery no gucuumianie 51.B./[B.04.01 Mexky/JbTypHass KOMMYHHKAIUS
B YIIPaBJICHUH 11€PCOHAJIOM

1. OyHKIMKM  KOMMYHMKAalMM: HH(GOpPMAIMOHHAsA, COLMAIbHAa, HUHTEpIPETaTUBHAS,
JKCIIPECCUBHAS.

2. [Tpuxnanueie Monenu kommyHukanuu. Mcenenosannsa [upca u Moppuca. Cemunosuc.

3. WNukynbrypanuusa. OTHOKYJIbTypHass UAEHTUYHOCTh. COIMOKYIbTYpHas HAEHTU(UKALINS.
OTHHYECKast UIEHTUYHOCTD.

4, KynpTypHBIE YHUBEPCATIHH.

S. Paznuune KynbTyp mo ux 0a30BBIM KAaTEropusM: BpeMsl, )KU3HEHHBIH PUTM, OTHOIIEHUE K

KOHTEKCTY, MpPOCTPaHCTBO, HH(popmannoHHble mOoTOKK (D. Xomn). Pasnuume «MeHTaIbHBIX
nporpamm» (I'. Xodcerene) mo cienyromuM napaMeTpaM: JUCTAHLUS BIACTH, KOJUIEKTUBU3M —
UHIUBUAYAIIN3M, «MACKyJINHHOCTB)» — «(pEMUHHOCTbY, N30eraHre HeonpeeIEHHOCTH.

6. KommyHukarus u riobanpHas KyabTypa. MI3MeHEeHUS B KOMMYHUKAIMA B BEK TEXHUKHU.
PenentuBHbI mepeBOopoT. MaccoBasi KOMMyHUKaius. M.MakimroseH U KyJabTypooOpasyromuid
MOTEHIMAJ JEKTPOHHBIX Meaua. Menua «XOJIOAHBIe» M «ropsuue». «Mup, copMHUpOBaHHBIN
BJIEKTPOHUKON». Crepeotunuzanus U OpPUTMHAIBHOCTh. (OCOOEHHOCTH Macc-MEIUUHON
KOMMYHHKAIMH. DKpaHHbIE ME/IMa M BOCIIPUSATHE COOOLIeHUS. TBUTTEP — PEBOIIOIIH.
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7. JIMHIBOKOTHUTHUBHBIE  ACHEKThl MEXKYJIbTYPHOM KOMMyHuKauuu. HomuuHamusm wu
pensTuBU3M. [ NIoTe3a TMHIBUCTUYECKONH OTHOCUTEIbHOCTH

8. Konnenmuss Cenupa-Yopda O COOTHOIIEHHH $3bIKA M KYJIBTYPBI. SI3bIKOBBIE JaKyHBI U
0e3’KBUBaJICHTHAs JIeKCHMKa. BO3HMKHOBEHHME OOIIMX 3aMMCTBOBAHUN B XOJ€ B3aUMOJCHCTBHS
SI3BIKOB U KYJIBTYp. SI3BIKOBBIE CTHJIM: MPSAMOWM, KOCBEHHBIM, IETaJW3UPOBAHHBINA, pa3BEpHYyTas
peub. Ctparerun M TakTUKU YyOexzaenus. lloHsatue «i3pikoBas KapTUHa Mupa». OTpaxeHue
«CBOET0» MEHTAJINTETA U HALIMOHAJIIBHOI'O XapaKTepa B IIPOLECCe MEXKKYIbTYPHON KOMMYHUKALIMH.

9. ConnanbHO-TICUX0JIOIMYECKHE ACIIEKThl MEXKKYJIbTYPHONH KOMMYHUKALIUH.

10.  IlpeacraBieHuss W UHTEPOpPETAMU «UIYyXKO0ro». OKugaHHs, CTEPEOTHNBI U APPEKTH
0OMaHyTOr0 OXHJIaHHS.

11. O moHATMM W aKTyanu3anuu  “‘gyxoro” B pamkax ¢akropoB MKK (B koppemsuun

Kommynukant, — KoMMyHHKaHTy; B Koppemauusax Mortuauusa, — MotuBauus, 1 MHTEHIMA, —
Wurenuusy; B JEATEILHOCTHOM M CHTYaTHMBHOW OOYCIIOBJIEHHOCTH). KOTHUTHUBHBIE M3MEPEHUS
MOHATUA «4yXkoe». DOpMyIlbl ITHUYECKUX CTEPEOTUINOB. Tumnosorus crepeoTunoB. KylbTypHbIii
mok. Tunsl npeapaccyakoB. KOHOIUKTE B MEXKKYJIBTYPHOH KOMMYHUKAIINH.

12. KynpTypHbIil IOK B IIpoLiecce OCBOEHUSI UY»KOH KyJIbTYpbl. CTEPEOTHUIIBI U MPEIPACCYIKH.
JHerepmunupytonpie GakTopbl Bocupustus ((PakTopsl TEPBOrO BIICUATIICHUS, IMPEBOCXOJCTBA,
MPUBJICKATENILHOCTH, OTHOLICHHUS K cebe). BrausHue KynbTypbl Ha Bocmpustae. OmuOku
aTpuOylMid W WX BIMSHUEC HA TIPOIECC MEXKKYJIBTYPHOH KOMMYHUKAIMA. BO3HWKHOBEHUE
MEXKYJIbTYPHBIX KOH(MIUKTOB.

13. [lonatne m cymHocts arpuOynuu. OmmOKM aTpuOyIMM W WX BIMSHHE Ha IPOIECC
MEXKYJIbTYPHOU KOMMYHUKAIMH. BO3HUKHOBEHNE MEXKKYIbTYPHBIX KOH(IUKTOB.

14. OYHKIMM ~ KOMMYHUKALUU: MHPOPMALIMOHHAS, colMajbHas, JKCIIpECCUBHas,
[parMaTuyeckas, MHTEepIpeTaTUBHAsL.

15. OCHOBHBIE aCTEKTHI U IIEJIM KOMMYHUKAITUH.

16. [TapaBepOanbHasi KOMMYHHKAIIHS.

17. CHUMBOJIMYECKHI  XapakTep KOMMYHMKAIlMM: CHUMBOJI, JCHOTAalMs, KOHHOTAIMS.
CHMMETPUYHOCTbD, OTHOBPEMEHHOCTb U HENIPEPBIBHOCTH KOMMYHHUKAIIUH.

18. OcHOBHbIE = BHUIBl  KOMMYHUKAIIUHU: nHpopMaTuBHas,  ap(eKTUBHO-OILICHOYHAs,
pekpeaTHBHas1, yoexaaromas, puTyaibHas.

19. CuryaunonHsle (akTopbl KOMMYyHHKanuu. Kiaccu@ukaius cTaHIapTHBIX CHUTyaluil O.
bepHa: 3aMKHYTOCTb, PUTYaJIbl, BpEMAIPOBOXKIEHUE, COBMECTHASI IESTEIbHOCTh, UTPBI, OJIM30CTh.
20.  HeepOanbHbIe 2IEMEHTH KOMMYHHUKAIIUW: KHHECHKA, TAKECHKA, CEHCOPHKA, TPOKCEMHUKA,
XPOHEMHUKA.

21.  TlcuxoJOrMyYecKHe KOMIIOHEHTHl akTa KoMMyHHWKaruu. ComHaibHble KOMIIOHEHTHI aKTa
KOMMYHMKAIUH.

22, OYHKIIMM ~ CTEPEOTHIOB:  Meperaya  OTHOCUTENBHO  JIOCTOBEpHOW  uH(opMaiuwy,
OpHeHTupYromas GyHKIUs, GYHKIUS BIUSIHUS HA CO3/IaHUE PEaTbHOCTH.

23. Ompenenenne KOMMYHHUKaIMU, o0meHns. CooTHOIIEHnEe dTUX MoHITHH. KoMMmyHUKaIus u
KYJIbTypa.

24.  BepOanbHasi KOMMYHUKAIUS: TEOPHUS CBSI3U SI3bIKA, MBIIIUICHHSI U KYJIBTYPHI (peaTbHBINA MHP,

KyJIbTypHasi KapTUHa MHpa, sI3bIKOBasi KapTHMHA MUPA); POJIb SI3bIKa B MEKKYJIBTYpPHOM OOIIEHUH,
MOJINTKOPPEKTHOCTb.

25.  TloHsATHE MEXKYIBTYPHOU KOMIIETEHTHOCTH.

26. Ctpecc UM HEYBEpPEHHOCTb B MEXKKYJIbTYpHOM KOMMYHHKauuu. Teopus peaykiuw,
HEYBEPEHHOCTH: HEONPEACIEHHOCTh CUTYallUH MEXKYJIbTYpHOM KOMMYHHMKAIlMM, OCHOBHBIE
aCTeKThl HEYBEPEHHOCTHU (HEOIpeIeJICHHOCTH ): KOTHUTUBHAS, TOBEJeHUYECKasl, SMOIIMOHAIbHASL.

27.  3HaueHHe CTEPEOTUIIOB Ul MEKXKYIbTYPHOH KOMMYHHKAIIUH.

28.  MexJIM4HOCTHas KOMMYHUKalus. Moaenm KOMMYHHMKAallMOHHBIX IIPOLIECCOB: JIMHEWHas,
TpaHCAKL[MOHHAs, THTEPAKTHUBHAs (KpYyroBas).
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29. HMcTouHMKM M MeXaHU3Mbl U3MEHEHHUS KyJIbTYpbl. VICTOYHMKM KyJIbTypHOM JWHAMHKHU:
MHHOBallMM, OOpalleHHe K KyJIbTYPHOMY HACJIEIUI0, KYJIbTypHbI€ 3aUMCTBOBAHMsS, CHHTE3.
®akTtopsl cTeneHd U 3()(HEKTUBHOCTH KYIbTYPHBIX 3aMMCTBOBaHHIA.

30. Kynerypras muddys3us. HM3MmeHeHwe KyabTypbl B 310Xy NoOanu3anud. 3HAYCHHE
KYJIBTYPHBIX H3MEHCHHI I B3aUMOJICHCTBUS KYJIBTYP.
31.  TlcuxojormyecKkue MeEXaHWU3Mbl WHKYJIbTYpalluu. BiusHHE OKpyXKaroled cpenbl Ha

UHKYNbTypauuo. HekoTopple IICMXOJIOIMYECKHE MEXAHHU3Mbl HMHKYJIbTYpalUU: HMHTALUA,
MHICHTU(UKAIMS, YYBCTBO CThIJ]a U BUHBI.

32. KonTekcryanpHOCTh KOMMYHUKaUMU. CTHIb KOMMYHMKAUMHU: IPSIMOH M HENPSIMON;
BBIUYPHBIM, TOYHBIA M CXKaTblil; JMYHOCTHBIA M CUTYAllMUOHHBIM; HWHCTPYMEHTAJIbHBIA U
ad(eKTUBHBIN.

33.  IloHaTHe <«MHKYIbTYpaLUs» M «couuanu3anus». llepBuuyHas M BTOpUYHAs CTaauM
UHKYJIbTYpaLUU.
34.  Kareropuszauus KyjiabTypbl 10 O.XO0JUTy: KOHLENLUS «KYJIbTYPHOM rpamMMaTHKu». Bpewms

(KM3HEHHBII PUTM  KyJbTYypbl, MOHOXPOHHBIE U IOJMXPOHHBIE KYJIbTYphl), KOHTEKCT,
MIPOCTPAHCTBO, HHPOPMAIIIOHHBIE TOTOKH.

35. Crpareruu peayKuuu (COKpalleHus1) HEyBEpEHHOCTH: IACCUBHAs, UHTEPAKTUBHAS.

36. Kareropuzanus kynbrypel mo [.Xodcerene: KoOHIENIHS «MEHTAIBHBIX MPOTPAMM).
JlucTaHIMs BIACTH, KOJJICKTUBU3M-HHIUBUAYAIU3M, MACKYJIUHHOCTh-(PEMUIBHOCTh, M30ETaHHe
HEONPEIEIEHHOCTH.

37. CueHapuy KOMMYHHMKAIIMU: HOPMbI OOLIIEHMS], [TPaBUIIA.

38.  llonstHe  «KyJAbTYpPHas  HWJCHTUYHOCTb».  OTHHYECKass  MJACHTUYHOCTb.  JIMuHas
UJCHTUYHOCTb.

39. Teopun MEXKyIbTYypHOM KOMMYHUKALMU: TEOpHUsS aJalTalud, KOOPJMHUPOBAHHOE

YIPaBJICHUE 3HAYEHUEM M TEOPHUS IPaBUJI, PUTOPUYECKAss TEOpPHUsl, KOHCTPYKTUBUCTCKAas TEOPHS,
TEOpHsl COLIMATIBHBIX KaTErOpUil U 0OCTOSATENBCTB, TEOPHS KOH(MIUKTOB

40. MexaHu3Mbl pa3BUTHUS KYJIbTYPHOTO IIOKA: MATh CTYNEHEN afanTalnu.

41. OTHOLIEHTpUYECKOE BUAcHUE Mupa. [I0cel 1 MUHYCHI.

42. [TonsiTHE «CBOM» M «uyxk0i». IX mpupo1a U CylIHOCTb.

43. IIponiecc koaMpOBaHUA-1EKOIMPOBAHUS UH(OPMALIHH.

44, KynbTypHble HOPMBI U X POJIb B KYJIbTYpe: HpaBbl, 00bIYaH, TPAIULIUHU, OOPSIbL, IPABO.

45. KynbTypHblE IEHHOCTH M MX pOJIb B JKM3HHM 4YeJIOBE€Ka M 3THoca. lloHATHE M CymHOCTB

akKynbTypauuu. OCHOBHbIE (OpPMBI (CTpaTeruu) axkKyJIbTypallUW: AacCCUMUJISLUS, cernapanus,
MapruHaau3anus, MHTerpanus.

46. Omnpenensrorniye GakToOpbl MOBEACHUS JIOIEH B MTPOIIECCE KOMMYHHUKAIIUH.

47.  TlousTHE KyABTYpHOTO IIIOKA ¥ €70 CUMIITOMBI.

48.  Pe3ynbTaThl aKKYJIbTYpaIliH: alalTaIlus.

49.  TloHsATHE MEXKYIbTYpHOM KOMMYHUKAIUU. THUMBl MEXKYIbTYpPHOH KOMMYHUKAIIMM Ha
MHUKPOYPOBHE: MEXITHHYECKAS KOMMYHHKAITHS, KOHTPKYJIbTYpHAs KOMMYHHKAITHS,

KOMMYHUKAIIUA CpCAu COLUAIBHBIX KJIACCOB U T'PYIII, KOMMYHHKAIUA MCKAY HPCACTABUTCIIAMUA
Pa3IUYIHBIX )ICMOI‘pa(l)I/I‘-IeCKI/IX rpymm, KOMMYHUKaOUsa MEXAY TOpOACKMMHU H CCIBCKUMU
JKUTCIIIMU, PETHUOHAJIbHAd KOMMYHUKAIHA, KOMMYHHKAIIUs B ﬂeHOBOﬁ KYJIbTYPC.

50. Cucrema 3HaKOB, KaK HOCUTENIU U MapKephl KyJIbTYpbl. THUIIBI 3HAKOB.
51, D¢ (hekTuBHOCTP KOMMYHHMKAIIUU: TOHSATHE YCIEHIHAasi KOMMYHUKalus. JInunele ¢akTopsl
KOMMYHHMKAIMU:  OOLIMTENBHOCTh,  KOHTAKTHOCTb, =~ KOMMYHUKATHBHas  COBMECTUMOCTb,

aJlalTUBHOCTb,  CaMOKOHTpPOJIb, ~ CaMOCO3HAHUE  JIMYHOCTH, TOHMMaHHe B  OOIIEHUH
(KOMMYHUKAaTHBHOE IIOHUMAHUE), CTHIIA OOLICHHUS.

52.  KynbTypa Kak mpeaMeT U3ydeHHs KyJIbTypHOU anTpononoruu. KynprypHas kapTuHa Mupa.
53. [TonsTre n cymHoCTh cTepeoTurnoB. [IyTu hopMupoBaHus U YCBOSHHUS CTEPEOTHIIOB.
o4, HesepbOanpHast koMMmyHHKaus. CBsi3b BepOaIbHON U HEBEepOAIbHOM KOMMYHUKAITUHU. THIIBI

HeBep6aJ'II)HI>IX CpEACTB: IIOBCACHYCCKHUEC 3HaKu, HCHAMCPCHHEBIC 3HaKH, COOCTBEHHO
KOMMYHUKATHBHBIC 3HAKU.
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HpHMepbl THIIOBBIX TE€CTOB

Tumnosoi Tect
3ajaHue: HalliuTe IPaBUIIbHBIM BApUAHT OTBETA U3 YETHIPEX MPEIIOKEHHBIX.
Bomnpoc: KommyHukanus - 310:

1 B3aMMO/JICVCTBUE MEXKAY JIFOJbMU;

2 B3aMMOJICHCTBHE MEXIY KHUBOTHBIMH;

3. TEXHUUYECKUE CPEJICTBA CBSI3H;

4, YHHUBEPCAJIbHOE SIBJICHUE, OXBATHIBAIOIIECE BCE BHUJIBI MHPOPMAIIMOHHOTO OOMEHA B IIPUPO/IE
u o0IIecTBe.

Tunosoii Tect
Bonpoc: Teopusi KOMMYHUKAUMH - 3TO:

CUCTEMa HAyYHOTO 3HAHUS O OMOKOMMYHHKAITUH;

CHUCTEMa HAay4YHOTO 3HAHUS O COLMALHON KOMMYHHUKAIUY;

HayKa, UCCJICYIONIasl CBOMCTBA 3HAKOB M 3HAKOBBIX CHCTEM B OOIIIECTBE;

CUHTE3 COLIMaTbHO-KOMMYHUKATUBHOTO, ECTECTBEHHO-HAYYHOT'O U HAYYHO-TEXHUYECKOTO
3HAaHWA O KOMMYHUKAIIUH.

Awnh e

Tunosoii Tect

3ananue: B mpeioxkeHnu NpomyIieHo ciioBo. Brnuiure ero, 4To0b! BbICKa3bIBAaHUE CTAJIO
VCTHHHBIM.

“... KoMMyHuUKayus - 3mo cneyuguueckasn popma e3aumooeiicmeus iooeil no nepeoaye
ungopmayuu om uenoeeKa K 4enoseKy, 0CyuleCmeaaioumanca npu ROMouU A3blKa U Opy2ux
3HaK06bIX cucmem”

Tunosoi Tect

3ananue: HallIuTe MPaBUIBHBIM BApUAHT OTBETA U3 YETHIPEX MPEAT0KEHHBIX.

Bonpoc: YHuBepcajibHOe 3Ha4YeHUE NOHATHS “KOMMYHUKayua” - 310:

1. cpencTBo nepenauu HHPOpMAIUY;

2. CBSI3U M OTHOIIEHUS B OOIIECTBE;

3. crtoco0 cBsi3u JTHOOBIX 00BEKTOB MAaTEPHAIIBHOTO U TyXOBHOTO MHUPAa;

4. o01eHne MEeXKIY JTFOAbMH.

Tumnosoi Tect

Bompoc: Ilo3naBarejibHasg (PYHKIUA TEOPUH KOMMYHHKALMH - 3TO:

1) pazpaboTka 3(pPeKTUBHBIX CIOCOOOB MO3HAHUS KOMMYHUKATUBHOMN peabHOCTH;
2) ompenerieHue OIMKANITNX U OTAAJICHHBIX MIEPCIIEKTUB PA3BUTHS COIMOKOMMYHUKAIUH;
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3) HaKoIUIEHHUE 3HAaHUI O KOMMYHUKATUBHON PeaIbHOCTH;
4) pelieHue MPaKTUYECKUX MPOOIEM ONTUMHU3AIUH IPOLIECCOB KOMMYHUKAIIUH.

Tunosoii Tect

3amaHue: yCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEKIY Ha3BaHMSIMH METOJOB TEOPUH KOMMYHHUKAIIUU M UX
COZICPIKaHHUEM.

HaszBanmus: 1)MogenupoBanue; 2) repMEHEBTHKA; 3 )KOHTCHT-aHANIN3; 4)UHTEHT-aHAIN3; 5)
HaOJIIOJeHUE.

Conep:xkanue:

a) M3y4CHHE TEKCTOB, (OHOTPaMM, ayJIM0-, BUICO3aIUCEN;

0) uzydeHne o0ObeKTa (OpUruHaNa) MyTeM CO3/aHUS U UCCIICOBAHMS €r0 KOITUHU (MOICIN );
B) METOJ1 HCTOJIKOBAHMSI, HHTEPIIPETAIIUN TEKCTOB;

') METO/I, TIO3BOJISONIUI H3y4aTh IeJICHAIIPABIEHHOCTh BEpOATbHOW KOMMYHHKAIUY;

1) METOJ1 oJTy4eHus: UHPOPMAIIMU O KOMMYHUKAIIMH ITyTeM MPSMON U HEMOCPEICTBEHHOM
PErucTpaly COOBITHA.

OTBeTbI: 1) “_”; 2) 13 ”;3) 5:_”; 4) 113 ”J.- 5) 13 37.

Tunosoii Tect
3anaHue: BCTaBbTE MPOMYIIEHHOE CIIOBO, KOTOPOE SIBIISIETCS MPABUIILHBIM OTBETOM.
Ilpedenvno oouwgum nonamuem meopuu KOMMyHUKauuu aeiiaemcsa nonamue “...”

Tunosoii Tect

Ceeoenus, nepeoasaemvle 1100bMmu Opy2 Opyzy YCHHBIM, RUCOMEHHBIM UU OPYUM CROCOOOM —
IMo .......

Tunosoi Tect

...~ 9Mo 00men ungopmayueil ¢ 0duecmee, HANPAGIEHHLLIL HA YCMAHOBIEHUE U NO00EPIHCAHUE
63AUMOCEA3U U 63AUMOOCIICIEUA MENHCOY IIO0bMU U OCYULECMBIAIOUWUIICA NPEIHCOE 8CE20
6epoanbvHo, c NOMOUBIO A3bIKA (Pedu, meKcma).

Tunosoii Tect

SaHaHne: B BrICKa3bIBaHUU MMPOIMyHICHO HECKOJILKO CJIOB. Brouiute MMPOIMMYHICHHBIC CJIOBA, YTOOBI
BBICKa3bIBAHHUEC CTAJI0O HCTUHHBIM.

Kommyuuxamuenoe npoCmMpaHCcmeo —Imo cucmema MH02006pa3Hblx coee CB}ISEﬁ, 603HUKaAOUWUX
Meofcdypaaﬂuunbmu azeumamu ... E2o ocnosenvimu napamempamu AGIAAIOMCA .. U .... .

Tunosoii Tect

3aganue: Halinute npaBUIbHBIN BapUAHT U3 YETHIPEX MPENIOKEHHBIX
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AHTHYHAs MBICITH BHECIIA CJ'IC,HYI-OH_[I/Iﬁ BKJIaJ B CTAHOBJICHUE TCOPHUH KOMMYHHKAIIMH .

1) pa3zpaboTana ceMHMOTHKY KaK HaIpaBlieHUE B U3y4YEHUU KOMMYHUKAIIUH;

2) TMOJIOKKJIa HaYaJl0 PUTOPUKE KaK UCKYCCTBY PeUH;

3) pa3paboraina kaTeropuaibHbIi anmnapat, IPUHIUIHAILHO BaXKHBIN JJIs1 HOCTPOEHUS TEOPUHI
KOMMYHHKAITUH;

4) pa3paboTana OCHOBbI T€PMEHEBTUKH.

Tunosoii Tect
3ananue: Haliqute Bce mpaBuiIbHBIC BAPUAHTHI OTBETOB M3 MIPEIJIOKCHHBIX TISTH.

Bxnan mHemenkoit knaccudeckoit punocodun XVIII -XIX BB. B cTaHOBJICHUE U Pa3BUTHE TEOPHUH
KOMMYHUKAIUH COCTOUT B CIIEIYIOIIEM:

1) HaumHAIOT pa3pabaThIBaTHCS BAXKHBIE JJISl TEOPUH KOMMYHHUKAIIUU TIOHATHS “CyOBEKT 1
“00BeKT”;

2) u3y4aercs BHyTPEHHUH MUP JTUYHOCTH, U30JIMPOBAHHOMN OT OOIIECTBA,

3) dbopmupyercs kputrueckas punocopus OpandypKTCKOHN MIKOIbI;

4) paccMaTpUBarOTCS TPOOJIEMBI TEPMEHEBTUKH;

5) paccMaTpuBaeTcs 3HaKOBas MPUPOJa KOMMYHHKALIMU B PAMKaX CEMHUOTHUKH.

Tunosoii Tect

B ¢unocopun XX B. Oonbiiioe BHUMaHUE K TpoOIieMe COlManbHOW KOMMYHHKAITMH OBLIO YAETIEHO

B paMKaX TaKWX HaIlpaBlICHUH, KaK:

1) romuneruka;

2) 9K3HMCTCHITHATU3M,

3) putopuxka;

4)repcoHann3M;

S)auanoruyeckas punocodus.

Tumnosoii Tect

3aganue: YCTaHOBHUTE COOTBETCTBHE MEX/y HA3BaHUSIMH MTOJIXO0B M HX COJIEPIKAaHHEM:

HazBanus KOHKPETHO-HAY4YHBIX ITOAXOJ0B COBpeMeHHOfI TECOpHUHU KOMMYHUKAIINH:

1) TeXHOKpaTHUECKUI;
2) MHTEPaKIMOHHBIH;

ConeprkaHue MOIXOA0B:

A. KOMMYHHUKAIIUsl PACCMAaTPUBAETCS C TOUYKU 3PEHUS IPOU3BOJICTBA, Epeaayr U 00paboTKU
nH(pOpMaIINH, a TAK)KE UCTIOIB3YEMbBIX MPU ITOM TEXHUYECKUX CPEJICTB.

b. KomMyHuKaIus paccMaTprUBaeTCsl Kak B3aUMOJIEHCTBUE.

1) cooTBeTCTBYET , 2) COOTBETCTBYET .

Tunosoii Tect
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3aIlaHI/IeZ HafI,Z[PITe JBa IIPaBUJIbHBIX BApUAaHT OTBETA U3 YCTHIPEX IMPEATIOKCHHBIX
I/IHTepaKHI/IOHHHﬁ moAXOoJd K UCCIICAOBAHUIO KOMMYHHUKAIIUU ITPEACTABIICH B :

1) Teopur HHGOPMAIIMOHHOTO O0IIIECTBA;

2) CUMBOJINYECKOM MHTEPAKIIMOHU3ME;

3) MaTeMaTHYECKO# TEOPUH KOMMYHHKAIIUH,
4) TeopuUsAX COIMATIBLHOIO OOMEHA.

Tunosoii Tect

3ananue: B mpeioxkeHnn MpoMmyIIeH0 HECKOJIBKO CIIOB. BriummTe mpomnyieHHbIe CI0Ba, YTOObI
BBICKA3bIBAHUE CTAJI0 HCTUHHBIM.

B cospemennoﬁ oo DU AHAJIU3E A3BIKOBBIX AGNEHU U npoyeccoes OCHOBHOIL aKkuenm oenaemcs
HA4 ...: ucmedyemc;l GJIUAHUE DA3TIUYUHbBIX COUUAIbHbBIX c])aKmopos Ha e3aumooelicmeue A3blKo0e.

Tect Ne

3amanue: B nmpemioxkeHuu IpoIyIieHo 0JHO cI0Bo. Briummre ero, 4ToObl BEICKa3bIBAHUE CTAIIO
HUCTUHHBIM.

Bo3nuxknoeenue u wiupokoe pacnpocmpanenue 31eKmpoHHbIX cPeOcme KommyHukayuu ¢ XX 6.
CIUMYTIUPOGATIU UCC/1€006AMENIbCKULL UHMEPEC K NPOOIeMam ... KOMMYHUKAUUU.

Tunosoii Tect
3ananue: BcraBbhTe B onpesieieHre HeTOCTAIOIINE CI0Ba:

. Kommynukamuenulii npoyecc — 3mo ... mexncoy paziudHslmu cyoseKmamu KOMMYHUKayuu,
npu Komopom ocywjecmensemca 00men ungpopmavueii. On gxnrouaen OUHAMUYHYIO CMERY
Imanoe popmuposanus, ..., npuema, ... U UCNOJ1b308AHUA UHPOPMAUUU 8 0O0UX HANPABIEHUAX
npu 63aUMo0elcmeul ....

Tunosoii Tect
3ananue: J[ononHUTE HEIOCTAIOLIME AIEMEHTBI Moen KommyHukauu ['.Jlaccyana:

1) KOMMYHHKATOP;
2) :
3) xaHau,

4) ;
5) adpdexr.

Tunosoii Tect

3aganue: Haiinure cOOTBETCTBUE MEXKAY HA3BAHUSIMU U XapaKTEPUCTUKaMH MOAEIEN
KOMMYHHKaIUU

1. Mopgens lllennona-Yugepa;
2. [upkymnsapHas Moelb KOMMYHUKALUU;
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3. Mopeinb IByCTyIIEH4aTOH KOMMHUKALIUU.

a) nHopmalus, pacnpocTpaHsemMas MacCMeIua, TOCTUTACT LIEJICBOM ayIMTOPUN HE HAMIPSAMYIO, a
yepes “NnuJIepoB MHEHU

0) Mogeinb Jlaccyana;

MIpeJICTaBiIseT cO00M pa3BepHYTHIN IIIaH KOMMYHUKATUBHOTO JIEHCTBUS;

B) C ee (MO/IeJI1) MOSBJICHUEM BO3HUKIIO IIPEICTABICEHUE O CKOPOCTU U KOJIMYECTBE Mepe1aBaeMoi
nHpopManuu;

T') B HEll OCHOBHOM aKIICHT IEPEHOCUTCS] HA HHTEPIIPETAIIMIO COOOIICHHMSI.

OtBet: 1) « »; 2) «»; 3) «»; 4) «»,
Tumosoi Tect

3aganue: Brinimure Ha3BaHME HEJOCTAIOLIETO 3JIeMEHTa Moienu kKommyHukauuu J1.bepio (monens
“UCKIT”).

VICTOYHUK- ... - KaHAJI- TOJTy4aTelb.

Tunosoi Tect

3aganue: J[OMOIHUTE CIIUCOK HEAOCTAIOIIMMHE JIEeMEHTaMU KOMMYHUKAIIHOHHOTO MpoIliecca:
a) ICTOYHUK COOOIIeHUs (OTIIPABUTEND);

0) KOIMpOBaHUE U JCKOJAUPOBAHNUE;

B) COOOIIIEHUE;
I') KaHal;

Tunosoii Tect

3ananue: B nipeioxkeHun mpoIyIieHo a8a ciaoBa. Briumure ux, 4ToObI BEICKA3bIBAHHUE CTAJIO
HWCTUHHBIM.

Ilpu nanuuuu ... ... KOMMYHUKAYUA CHIAHOBUMCA 08YCHOPOHHUM RPOUECCOM, NO360A5 00euUM
CMOpOHAM KOPPEKMUPOSAmsb C60U Ueilu U NogedeHue o OMHOULEHUIO OPY2 K OpY2).

Tunosoi Tect
Ayoumopusn Kak 00veKm UHGOPMaAUUOHHO20 8030€UCMEUA OObIYHO 0CNUMCA HA ... U .... .
Tunosoii Tect

3ana}me: VYcTanoBUTE COOTBETCTBHE MCXKIAY NPpUBECACHHBIMU HUKE HEKOTOPLIMH Ha3BaHUSAMU
9JICMCHTOB KOMMYHHUKAIIMOHHOT'O PO CCCa U UX COACPIKAHUCM:

1) coobienue; a) OTBETHAS peaKIvs MOTyJaTeIss Ha COOOIIEHNE NCTOYHHKA,;

2) KongupoBaHue; 0) OCMBICIICHHAS M COOTBETCTBYIOIIMM 00pa30oM 3aKoIMpoBaHHas HH(pOpMaIus;
3) monmyuaTtenb; B) TOT (T€), KOMY aApecOBaHO COOOIIICHNUE;

4) oOpatHasi CBsI3b; T') COOTBETCTBYIOIIAS MMEPepadOTKa UCXOTHOM MIEH COOOIIECHHUS C LIETBIO €€
JIOBEJICHUS JI0 aJipecara.
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OtBer: 1) « »; 2) «»; 3) « »; 4) « ».
Tunosoii Tect
3ananme: Haiinute npaBUIbHBIA OTBET

IIpouecc cyxneHuii, NPUBOAMMBIX B MOATBEP KAeHHEe HCTUHHOCTH APYIrOro CyK/IeHus —
3T0: (00BEIUTE KPYKKOM HOMED MPABUIBHOTO OTBETA):

1. WHTEPIPETAIINS;
2 aprymMeHTaIus;
3. KOJIMPOBAHUE;

4 oOparHast CBS3b.

Tunosoii Tect
3ananue: Haiiinte npaBU/IbHBIA BADUAHT 0TBETA U3 YeThIpeX MPeai0KeHHbIX

Bonpoc: Kax nazvieaemca KOMMyHUKAuus, eciu cooOuieHue noayuaem uiu ucnoib3yem
OonvbuLoe Kouuecmeo A100eil, 3a4acmyio coCmoauiee U3 pa3iudHvlX no UHmMepecam u
KOMMYHUKAMUGHOMY ONbIMY 2PYNN, HAXO00AWUXCA, 3a4ACMYI0, 0060]1bHO 0A1eK0 Opy2 Om
opyza?

a) JIOKaJIbHas,
0) BHYTpHOpraHU3AIMOHHAS,
B) MaccoBasi;

') BHYTPUTPYIIIOBAsL.

Tunosoii Tect

Bonpoc: Kak nazpsleaemca kommynuxayus, eciu peusb uoem o cucmeme ceéa3eil Op2aHu3ayuu ¢
6HEWHUMU COUUATLHBIMU 00PA306aHUAMU (WHCMUMYMAMU, OPYUMU OP2AHUZAUUAMU),
Komopule cyujecmeyiom éne ee?

a) BHYTpUTPYIIIOBAs;
0) MEXJIMYHOCTHAS;
B) HEMOCPEICTBEHHAS;
') BHEIIHSIS.

Tunosoii Tect

3ananue: BeraBbTe B onpeesieHne HegocTaoIee cJ0BO: Juanoe — 3T0 ... 00OMeH uHpopmanuei
MCXKAY JIOABMU KaK Hy6J'II/I'-IHO, TaK U MOCPEACTBOM MacCMEaHra.

Tunosoii Tect

3ananue: [Ipooondcume nepeuenv hyuKyuli KOMMyHuUKayuu, eoimexarowux uz mooenu P.O.
AHrobcona:

a) METasI3bIKOBAs;
0) mosTUYECKas;
B) DMOTHUBHAS,
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I') KOHaTUBHAs;
7)

Tunosoii Tect
3ananue: BcraBbTe B onpeiesieHue He0CTAIOIIHUE CJI0BA:

Juanoe — smo gpopma peuu, cocmosawasn uz oomMeHa ..., XapaKmepusyouasacs cumyamueHoCmyio,
KOHMEKCMYANIbHOCMbIO, ... U MALOU CMENEHbIo .....

Tunosoii Tect

YcraHoBHUTE COOTBETCTBHE MEXKTY OCHOBHBIMU CTPYKTYPHBIMU CUCTEMAaAMHU OTPAKCHUA
HeBepﬁanbnoro MOBCACHUSA U UX COACPKAHUCM:

Ha3BaHue cucteM oTpa:keHHs Copep:xanue:

HeBepPOATbHOIO MOBEICHUS: A) pykomoxartue, molenyi, moXJIONbIBaHHE,
HKCTPATMHIBUCTUKA b) 3anax Tena, 3ammax KOCMETUKH;

TaKeCHKa B) no3a, sxect, MUMUKa, TOXOJIKA, B3TJIS;
MPOCOIUKA I') BeICOTA TOMTOCA, TPOMKOCTD, TEMOD;
KHHECHKA J1) B3110X, cMeX, Tuiad, naysa.
oJb(paKTOpHAS

OtBet: 1) « »; 2) «»; 3) « »; 4) « »; 5) «».
Tumnosoii Tect

3aganue: YkaxuTte napy Hau0oJiee TOUHbIX HA3BAHMI HCTOYHUKA U MOJIyYaTeJIsl
nHGopManMu B paMKax NMCbMeHHOPe4YeBOi KOMMYHHKALMU:

1. KOMMYHHMKATOP 1 KOMMYHHUKAHT;
2 aZipecaHT U aapecar;

3. KOMMYHMKATOP U ayIUTOPUS;

4 OpaTop U CIylIaTelb.

Tumnosoii Tect
3ajaHue: HaUAUTe MPAaBWIBHBIA BAPUAHT OTBETA U3 YETHIPEX MPEJIOKEHHBIX.

Bonpoc: npoyecc obmena coobujeHusIMu U ux UHMeEPnpemayus O8YMsi Ui HeCKOIbKUMU
UHOUBUOAMU, BCMYNUBUUUMU 8 KOHMAKM Opye ¢ OPY2OM — dMO.

MapKETUHTOBasi KOMMYHUKAIIHS,
MacCoBasA KOMMYHUKaIUs;
MCKIIMYHOCTHAA KOMMYHUKAIIUH,
oducHass KOMMYHUKAITHSI.

HPwnh e

Tunosoii Tect
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3ananue: J[onoJHUTE CIUCOK abTEPHATUBHBIX XapaKTEPUCTUK COLIMATIBHBIX CUTYalUH
MEXJIMYHOCTHOI'O OOIIEHUS:

1. 3HaKOMas-He3HaKoMad,

2 dhopmanibHas-HEPOpMATIbHAS,

3. MOBEPXHOCTHAS - TITyOOKast BKIIFOUCHHOCTb;
4

Tunosoi Tect

3aaHue: HaillAuTe NMPaBUIBHBIN BApUAHT OTBETA U3 TPEX MPEAI0KEHHBIX.

Bonpoc: K kakxomy npunyuny mexciuyHoCmHo20 80CHPUSMUSL OMHOCUMCSL O, YMO 8 KAAHCOOU
KOHKPEmHOU cumyayuu 4eiosex oopawjaem 6HUMAanue Jutidb Ha CPAGHUMENbHO MATVIO YACMb
8030eticmeutl, Ho co30aem npu 3MOM OCMbICIEHHYI0 KAPMUHY MUpdA.

1) mpUHILIKIT IETOCTHOCTH;

2) NpUHLMIT KOHCTAaHTHOCTH;

3) npuHIUI U30UPATETHLHOCTH.

Tunosoii Tect

Bonpoc: ycmotiuusoe npedcmasnenue o kakux-aubo A61eHUsX Uil 105X, CEOUCMEEHHOEe
npeocmasumensim mou Uil UHOU 2pynnvl — dmo:

1) KOMMYHHUKaTUBHBINA CTHIIb;
2) couualibHBINA CTEPEOTHIT;
3) “adbdext opeona’.

Tunosoii Tect

Bonpoc: npusvlunvie, ycmotiuugvlie cnocobvl nosedenuss, npucyujue OaHHOMY 4el08eKy npu
VCMAHOGNIeHUYU OMHOWEHUU U 83AUMOOELCINEUU C OPYUMU TH00bMU — IO

1. MEKIMYHOCTHAsE KOMMYHMKALIHS;
2. COLIMAJIBHBIN CTEPEOTHIIL,
3. KOMMYHHKATUBHBIN CTUIIb.

Tunosoii Tect

Bompoc: K kakomy Buay criennaan3upOBaHHBIX KOMMYHHMKALUA OTHOCUTCS TaHHOE

OIPEEICHUE: UHPOPMAYUOHHbIE 83AUMOOEUCMEU, 8 KOMOPble GCIYNAIOM 00U NPU BbINOIHEHUU
C80UX PYHKYUOHANLHBIX 00A3AHHOCMEU UNU OOIHCHOCIHBIX UHCMPYKYULL.

1) MapKeTHHIOBbIE KOMMYHUKAIUH;

2) oducHBICE KOMMYHUKAIINH;

3) KOMMYHHKAIIUU B OpraHU3alHH.

Tunosoi Tect
3ananue: BecraBbTe HeocTawIIee CJI0BO B onpeaesieHue: «Maccosas KOMMYHUKAYUsL — Npoyecc
pacnpocmpanenuss ungopmayuu (3HaHuil, OYX08HLIX YEHHOCHEU, MOPATbHBIX U NPABOBLIX HOPM U

M.N.) C NOMOWBIO MEXHUUEeCKUX cpedcms (npecca, paouo, meieguoenue u op.) Ha YUCIeHHO
bonvuue, paccpe0omoyeHHbIE ... .
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Tunosoii Tect

3ananue: JlonoJiHUTE CIIUCOK, ONPeIeIAI0NIUX COIepPKaAHUe COBPEMEHHOM CHCTeMbI MacCOBOM
kommyHunkauuu (CMK):

1. CpencrBa maccoBoii uapopmaruu (CMIN);
2. TEJIEKOMMYHUKAIHS;
3.

Tunosoii Tect
3ananue: BcraBbTe nponylieHHbIE CJI0BA B ONpPe/ieieHne

Cpeocmea maccosoti kommynukayuu (CMK) — asmo cneyuanvhuoie ... u nepedamuuxu, 61a200aps
KOMOPbIM NPOUCXOOUM ... UHGHOPMAYUOHHBIX COOOWEeHUl Ha bobuue ....

Tunosoii Tect

3ananue: JlonosHuTe CIUCOK PYHKIMA MACCOBOH KOMMYHMKALMH, NMPeIJI0KEeHHbIX
I'.JIaccysnom:

1. nH(pOpMaIMOHHAas,
2. MM03HABATEIBHO-KYJIBTYPOJIOTHUECKAS;
30

Tunosoii Tect

3aganue: BoiOepure Haubo/1ee NpaBUJIbLHBIH OTBET.
Bonpoc: «JInynocTb» — 3T10:

1) uenoBek kak pazymHoe cymiectBo (homo sapiens);
2) IpOAYKT pa3BUTHS MHAUBUAA B OOILECTBE;
3) OuoconuagbHOE CYIIECTBO, MPEACTAaBUTENh YETOBEYECKOTI0 poa.

Tunosoii Tect

3ananue: BcraBbTe B onpe/ienieHNe HETOCTAIONINE CI0BA: KXKOMMYHUKAMUBHAA TUYHOCHLD -
COBOKYNHOCHb UHOUBUOYAIbHBIX KOMMYHUKAMUGHDBIX ... U MAKMUK, «.sy «.vy .. HDEONOYMEHUIL,
chopmuposasuiuxca 6 npoyeccax KOMMYHUKAYUU KAK KOMMYHUKAMUGHAA KOMNEMEeH YU
UHOUBUOA ».

Tumnosoi Tect
“ ... IUYHOCMb - CO6OKYNHOCHb CROCOOHOCH N U XAPAKMEPUCMUK Yel06eKa, 00yc-
J0GUBAIOWUX ... U ... UM PeUeBblX NPoU3ee0eHull (mexkcmos)”.

Tunosoii Tect

3aganue: YCTaHOBUTE COOTBETCTBHE MEX 1Y Ha3BaHUSIMU MapaMeTPOB KOMMYHHKATUBHOM
JIUYHOCTH U UX COJIEpKaHUEM:
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HasBanue

Conep:xkanue

1) MOTUBALIMOHHBIN a) popmupyetcs B mpoiiecce NpruoOpeTeHus M03HABATEILHOTO

OIIbITa KOMMyHHKaTHBHOﬁ JIUYHOCTH.

2) KOTHUTUBHBIN 0) omnpenenseTcss KOMMYHUKAMOHHBIMU TIOTPEOHOCTSIMU

KOMMYHHKaTHBHOﬁ JIMYHOCTH.

3) hyHKIMOHATBHBIN B) OTpa)kaeT YMEHHUS U HABBIKM KOMMYHUKATHBHOMN

NeSITeIbHOCTH JJMYHOCTH, €€ MPOo(hecCHOHAIBHYIO
KOMIIETEHTHOCTb.

OtBer: 1) « »; 2) « »; 3) «».

Tunosoii Tect

3ana1me: 3aKoHYHUTE BBIPA)KCHHUEC, BCTABUB BA HECAOCTAIOIMX CJIOBA B OIIPCACIICHUC! «Obaacmeo

KOMMYHUKAMUBHOU 0eAmMe1bHOCIU YeN06€eKd, 8 KOMOpPoil npoucxooum cooduieHue uiu
nosyuenue onpeoeeHHoll UuHpopmayuu —I3mo ... .... ».

TunosBoii Tect

3apganue: JlonuimTe HEAOCTAIONIUHI 3I€MEHT MOJIENHN S3bIKOBOM JINYHOCTH, pazpaboranHoi FO.H.

Kapaynossim:

1) TMHIBO-KOTHUTUBHBIH ;
2) MOTHBAI[OHHBIII;

) R—

Tunosoii Tect

3aganue: BoibepuTe npaBuiIbHBINA OTBET U3 YETHIPEX MPEIIOKEHHBIX

BOHpOC: K KaKOMY THITY CJI€AYET OTHECTHU KOMMYHUKATUBHYIO JINYHOCTDH, €CJIM KOMMYHUKAHT
JICTKO BXOJUT B Pas3roBop, nmepexoguT ¢ TCMbl Ha TEMY, TOBOPUT MHOTI'O, HHTCPCCHO U C

YIAOBOJICTBHEM?

1. JOMUHAHTHOMY;
2. MOOUIIBHOMY;

3. PUTHIHOMY;

4 WHTPOBEPTHOMY.

Tunosoii Tect

3aganue: BoiOepuTe NpaBUIIbHBIN OTBET U3 YeThIPeX MPeAI10KeHHbIX.

Bonpoc: Uto siBasieTcs cogep;kaHueM MOHATHS “ayIUTOPHS”, OTHOCSIIET0CH K MACCOBOM
KOMMYHHMKAIMU?
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[ToMmenienue AJisg YTEHUS JEKIHH;

CryneHTsl, IpUILeAe Ha Y4eOHYIO JIEKIIHIO;
3putenu, NpUIIEeIIINE TOCMOTPETh CIIEKTAKIIb;
3puTenu CIOPTUBHOIO KaHaja.

Awnh e

Tunosoii Tect

npoc: Uto ABJIsAETCHA CO HHEM MOHSITHS AUTOPHUSA”, OTHOCSIIETOCs K IMMyOJNIHOM
Bonpoc: Urto eTCsl coJiep;KaHueM I10 “a 0 ”, OTHOCSIIIET0CH K my0. (V)

KOMMYHUKaIu?

1. Ilomemenue mIs YTeHUS JCKIUHT;

2. Tonma 3eBak, COOpaBIIKUXCS HA YIIUIIE, HAOTIOJAOIINX JOPOKHO-TPAHCIIOPTHOE
npowuctectsue ([ TII);

3. Crnymarenu JeKIUU, JOKIAa;

4, 3puTenu KUHOTearpa.

Tunosoi Tect

Bonpoc: Uro siBasiercst Han0o0Jiee TOYHBIM COJeP:KaHUEM NOHATHSA “MaccoBasi ayauropus’”?
1. [Torpeburenu undopmaruu, pacnpocrpansiemoit CMU,;

2. CnymaTenu KOHIIEPTa Ha IJIOIIAId TOPO/Ia;

3. Ciiymarenu JeK1uH;

4. 3puTenu TeaTpaibHOTO CIEKTAKIIS.

Tunosoii Tect

3aganue: YCTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEKTY HAa3BaAHUEM TCOPUH U €€ COACPKAHNEM

Ha3zBanus Conepxanue

1. Teopus “marndeckoit mynn”
A) AyauTopusi COCTOUT U3 MHOYKECTBA
WHAWBUIOB, KaXIbII U3 KOTOPBIX UMEET CBOU
BKYCHI U IIPEIIIOYTEHUS U YeprnaeT u3 Meaua To,
YTO CIIOCOOCTBYET yOBIETBOPEHUIO HHTEPECO U
MIPUHOCUT TOJIb3Y.

2) Teopus “nuaepoB MHEHUS’ b) MennacooOIeH st IPOHUKAIOT B CO3HAHKE
JIOAEHN U OKa3bIBAIOT HA HUX HEMENJIEHHOE
BO3JCHUCTBHE;

3) Teopust MOAB3bI U YIOBIETBOPEHUS B) XapaKTepHU3yeT ABYXCTYIEHYAThIH MOTOK

PIH(bOpMaLII/II/I OT MeJra K MacCOBOM AyaAUTOPUH.

OtBet: 1) « »; 2) « »; 3) « ».

Tunosoii Tect
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3aganue: /lonoJiHATE NepeYeHb THIIOB Ay IUTOPHI, Pa3JIMYAIOIIMXCS 110 KPUTEPHIO 10CTyIAa
rPYyII HAaceJeHHUs K KOHKPETHbIM HCTOYHUKAM MH(pOPMALUH:

1. VYcoBHBIC H .....;
2. Perynsapueie u ....;
3. PeanpabIC W .. ..

TunosBoii Tect
3ananue: BcraBbTe B onpe/e/ieHHe He0CTAOIINE TPH CJI0BA, /IeJ1a0lie ero NPaBuJbHbIM.

“Ilyoauynas KOMMYHUKAUUA - 6UO ... 00WEHUS, NPU KOMOPOM UHpOpMaAYyUA 6 0O0CMAHOBKe ...
nepeoaemcs 3HAUUMEIbHOMY Yucay ...”.

Tunosoii Tect

3aganue: /lonoJiHuTE NepeyeHb HEOOXOAUMBIX YCJIOBHIi, IPH KOTOPBIX CTAHOBUTCS
BO3MOKHOM My0JIMYHAA KOMMYHHMKALUS:

1. OO01as MOTHBALIMSI KOMMYHUKAHTa U ayIUTOPUU;
2. MunumanbHbIi (0a30BbIi) ypOBEHb 3HAHUM;
3 .

Tunosoii Tect

3ananue: BcraBbTe B NIpUBeIeHHOE HUKE BHICKA3bIBAHUE HEI0CTAIONIIEE CJI0BO, YTOOBI
JAaHHOE BHICKA3bIBAHHE CTAJIO0 HCTHHHBIM: «YCTHas MyOIWYHAsT KOMMYHUKAIIUS HOCHT
JIOCTAaTOYHO CTEPEOTHITHBIN XapaKTep, 3aKPEIJICHHBIN B ONPECICHHBIX ... (OpMax - TUTUYHOM
pEYEBOM MOBEIEHHUS B TUITMUYECKUX CUTYyALUSIX COLMAIBHOTO B3aUMOIEUCTBUS.

Tunosoii Tect

SaHaHne: IlOl'lOJ'IHI/ITe NnepevYeHb 3JJEMEHTOB aBTOKOMMECHTUPOBaHUA, 06ec11e'm13a101unx
CBA3HOCTDb TEKCTA H HEJIBbHOCTD €0 COACP/KAHUA:

1) uneHeHue peun Ha 4acTu;
2) obo3HaueHHE TIepexo/ia K HOBOI TeMe, KOHIIa TEMBI;
R) IO ;

4) xapakTepuCTHKa COOCTBEHHOM peuu.

Tunosoii Tect

JlonoTHUTE NepeYeHb OCHOBHBIX KAaHPOB My0JMYHOro 001eHns B yueOHoi cepe (Ha
npumepe ooyyenusi B BUY — ¢pumane PAHXuI'C):

1. JIEKITHS;

2. ceMHHap;

3. ;

4, 3aIuTa TUIIOMHOM paboThlI.

Tunosoii Tect

3ananue: BecraBbTe B onpe/esieHHe CJ10BO, YTOObI OHO (ONpe/iesieHne) CTAI0 HCTUHHBIM:
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«Ippekmusnocms KOMMYHUKAYUU — SO OMHOUEHUE ..., HOTYUEHHO20 OM OP2AHU3AYUU
KOMMYHUKAMUBHOU 0eamenlbHOCMU U 3ampamamy Ha €20 NoJy4eHue.».

Tunosoii Tect

3aganue: /lonosHuTe nepevyeHb 3PGeKTOB KOMMYHHKAILUH, BblieleHHbIX M.A. Bacuinkom:

1. YTHJIUTAPHBIH;

2 SMOIIMOHAJIBHEII;
3. M03HABATEIIbHBIH;
4.

Tunosoi Tect
3ananune: U3 npeasiokeHHbIX BADMAHTOB 0TBETA BbIOPATH OAMH NMPABHJIbHBIMA.

Bonpoc: UTo U3 nepevucaeHHOr0 HUKe OTHOCUTCH K 3pdexkTam MaccoBOii KOMMYHUKAIIMA HA
rpynmnoBoM ypoBHe?

1. Couumanuzauus MHIMBUAA;

2 [Tonmy4yenne none3Hoi nHGopMaIuy;

3. W3meHeHne 00111eCTBEHHOI'O MHEHUS;

4 OMOIMOHAIBHO-TICUX0JIOTMYECKask peslaKkcalusl.

Tunosoii Tect

Sauaﬂne: B CYKACHUHU NMPONYHICHO HECKOJIBKO CJI0B. Braummre Hx, 9TO0bI Cy:KIACHHE CTAJIO0
HCTUHHBIM:

“oyenxa appexmusHocmu KOMMYHUKAYUU — IMO HeOOXOOUMOeE YCII08UE U BANCHBIU ... YIPABTIEHUS]
KOMMYHUKamuenwvimu npoyeccamu. Oua npeononazaem 6v100p ... u ... 9¢hghekmusHocmu
KOMMYHUKAMUBHOUL OesimelbHoCmu.

Tunosou Tect

3aganue: U3 yeTbipex 0TBETOB BHIOPATh OIMH NPaBHJIbHBIN.

Bonpoc: K kakomy THIIy KOMMYHUKATHBHBIX 0apbepoB OTHOCHUTCH?

Bo epems pazeosopa no menegony cuviumumes mpemuii 2010c.

ConnokynsTypHBIi Oapbep;

[lcuxodusznonornyueckuii 6apnep;

TexHuueckuit 6aprep;
JlunarBucTHYECKU Oaphep.

PwnpE

Tunosoi Tect

Huougppepenmnocmo, be3paznuyue cmyoeHma no OMHOUEHUIO K YKA3AHUAM CMApOCmbl 2PYNNbL.
1. [Ncuxodusnonorndeckuii bapbep;
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2. CouMoKynbTYpHBIH Gapbep;
3. CemanTuueckuii 6apbep;
4, [Tcuxonoruueckwuii Gapbep.

Tunosoii Tect

IIpusnexas k cebe sHumanue ogpuyuanma 6 pecmopane, unocmpauney us Cayoosckoti Apasuu
3ax10nan 8 1A00UIU, YeM Bbi36a4]l HeOOYMeHUE V) HAYUHAIOWe20 C8010 Kapbepy MOI00020

oguyuanma.

B wnN -

Tunosoii Tect

[Tcuxodusnonornyeckuii 6apnep;
ConunokynbTypHBIN Oapbep;
CemanTuueckuii 0apbep;
[Tcuxonoruveckuii 6Gapbep.

33}13HH6: Brnumure MNponmymeHHoe ¢JioBo, 9TOOBI YTBEPKACHHUE CTAJ10 HCTUHHBIM:

“Cneyuguunocms coyuoxynbmypsl coobujecms geoem K 603HUKHOBEHUIO ... 6apbepos 6 cumyayuu
KOHmaxma ux npeocmasumenei’”.

KpnTepml OICHKH BBINIOJHCHHUH TECTA

OTandHO Brinonuaenue 6onee 90% TeCTOBBIX 3aJaHUI
Xopoto Brmmonaenune ot 75% 1o 89% TeCcTOBBIX 3aJaHUI
Y 10BIETBOPUTEINHHO Brmonaenne ot 60% 10 74% TeCTOBBIX 3a1aHUIA
HeynosneTBopurensHo Brmonaenne meree 60% TeCTOBBIX 3aIaHHIA

[ToHBIN KOMIIJIEKT OLIEHOYHBIX MATEPHAIIOB JUIsl IPOMEKYTOYHOM aTTECTalluN
npeacTasiieH B npuiiokenuun 1 PIT/T.

Ixkana oueHnBaHUA

HpI/I OLICHUMBAHNU PC3YJIbTATOB 06y‘-ICHI/I$I HCTIOJIB3YCTCA CIICAYIoIIas MIKajla OLCHOK!

100% - 90%
(0TIHMYHO)

Oransl GOPMHUPOBAHUS KOMIIETEHIINHU, IPETYCMOTPEHHBIE
o0pa3oBaTesbHOI MporpaMMoi, cOpMUPOBaHbI Ha BEICOKOM YPOBHE.
CBo06oHOE BIIa/ICHUE MAaTEPUAJIOM, BBISIBIEHUE MEXKIIPEIMETHBIX CBS3CH.
YBepeHHOG BJIaICHHUEC MOHATUHHBIM arrmapaTomM AUCHHUILIWHBI.
[TpakTyeckue HaBBIKU MPOPECCUOHATBHOMN 1eATENEHOCTH
chopMUpOBaHbI Ha BICOKOM ypoBHE. CITIOCOOHOCTH K CAMOCTOSITEIbBHOMY
HECTaHIaPTHOMY PEIICHUIO NPAKTUYECKUX 3a/1a4

89% - 75%
(xopor10)

Dranbl KOMIIETEHIINH, PETyCMOTPEHHBIE 00pa30BaTENbHOM

porpaMMoii, chopMupoBaHbl JOCTATOYHO. JleTaabHOEe BOCIPOU3BEICHUE
yaeOHoro marepuania. [IpakTudyeckne HaBbIKH MPOGECCHOHATHHOM
JeSITeIbHOCTH B 3HAYUTENBbHOM Mepe copmupoBansl. [IpucyrcTByror
HaBBIKH CAMOCTOSITEJILHOTO PEIICHHS MPAKTHYECKHUX 3a/1a4 C OTACITbHBIMU
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3JIEMEHTAMHM TBOPYECTBA.

74% - 60% Otanbl KOMIIETEHIIUH, IPEAYCMOTPEHHBIE 00Pa30BaTEIbHOM
(YZIOBIIETBOPHUTEIHHO) |IPOTPaMMOii, CHOPMUPOBAHEI HA MUHUMAJILHOM ypoBHe. Hammune
MHUHHMAJIBHO JIOITYCTUMOTO YPOBHS B YCBOSHHH Y4e€OHOTO MaTepuaa, B
T.4. B CAMOCTOSTEJIFHOM PEIICHUN MPaKTUIeCKuX 3a1ad. [IpakTuyeckne
HABBIKM MPOQPECCHOHATBHON ACSITETFHOCTH COPMUPOBAHEI HE B MOJIHOM
mepe.

MmeHee 60% Otanbl KOMIIETEHIIUH, IIPELYCMOTPEHHBIE 00PAa30BaTEIbHON TPOTrPaMMOH,
(HeynoBiIeTBOPHUTENBHO) [HE chopmupoBaHbl. HeocTaToOuHBIN YPOBEHb YCBOCHHSI TOHATHHHOTO
amnrmapara u HaJuuue pparMeHTapHbIX 3HAHUH 110 TUCIHUILIHHE.
OTcyTcTBHE MUHUMAJIBHO JOITYCTHMOTO YPOBHS B CAMOCTOSATEIIEHOM
peLIeHNH MPAKTUYECKUX 3a1a4. [IpakTnyeckue HaBBIKU
npoecCHOHATIBHON NIESTENBHOCTH HE CPOPMHUPOBAHBL

6. Meroanyeckue yKazaHus J1Jis1 00y4AaIOIIMXCSI 10 OCBOECHUIO TMCIHIIHHBI

MeToanyecKkue peKOMeHIalHH M0 MOAT0TOBKE K NPAKTHYeCKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO
OCHOBHOH 1I€JIbI0 MPAKTUYECKOTO (CEMUHAPCKOI0) 3aHATHUS ABJISETCS POBEPKA [TYOUHbI
MIOHUMAaHMsI CTYJCHTOM U3Yy4aeMOl TeMbl, yueOHOIo MaTepuana U yMEHHsI U3JI0KUTh €ro
coZiepKaHue SICHBIM U Y€TKUM SI3bIKOM, Pa3BUTHE CAMOCTOSTEIIEHOTO MBIIIUICHUS! H TBOPYECKOM
aKTUBHOCTH y CTYJEHTa, YMEHUs peliaTh paKkTHUeCcKue 3a1aun. Ha npakTuyeckux (CeMUHAPCKUX)
3aHATHUAX TPEATONaraeTcsi pacCMaTpUBaTh HanOOJIee BaXKHbIE, CYIIECTBEHHBIE, CJI0KHBIE BOIPOCHI,
KOTOpbIE HauboJee TPy JHO YCBaUBAIOTCS CTyIeHTaMu. [Ipy 3TOM rOTOBUTHCS K MPAKTHUECKOMY
(ceMuHApCKOMY) 3aHATHUIO BCETAa HYKHO 3apaHee. [1oAroToBKka K mpakTHIECKOMY (CEMHHAPCKOMY)
3aHSATHIO BKJIIOUYAET B ce0s clienyomiee:
00s13aTeNIbHOE 03HAKOMIIEHHE C BOIPOCAMHU JUIsl yCTHOTO OMpoca,
U3Y4YEHHE KOHCIEKTOB JIEKIIMH, COOTBETCTBYIOIIMX pa3JeloB ydyeOHHKA, Y4eOHOro mocoOus,
COJIepKaHusl, PEKOMEHIOBAHHBIX HOPMaTHBHBIX MIPABOBBIX aKTOB;

paboTa ¢ OCHOBHBIMHU TEPMUHAMU (PEKOMEHIYETCSI UX BBIYUHTb);

I/I3y11€HI/Ie I[OHOJ'IHI/ITGJ'IBHOI\/'I J'II/ITepaTypI)I II0 TEME 3aHATHus, Acjas HpI/I 3TOM HCO6XOI[I/IMI>IC
BBITIMCKH, KOTOPBIE MOHA00ATCS MPU 00CYKICHIUU Ha CEMUHAPE;

(dhopMyTupOBaHUE CBOETO MHEHHUS 110 KaXKIOMY BOIIPOCY U apTyMEHTHPOBAHHOE €T0 00OCHOBAHUE;
3aMyuch BO3HUKIIUX BO BPEMs CaMOCTOSITENIbHOM paboThl ¢ ydeOHHKaMH W HAyYHOW JIMTEpaTypbl
BOIIPOCOB, YTOOBI 3aT€M HA CEMHHAPE MOJTYIUTh Ha HUX OTBETHI;

oOpariieHue 3a KOHCYJIbTAIUEH K MPENoIaBaTEINo.

PexoMenganuu mo NJTAaHUPOBAHUIO U OPraHU3allMi BPpEMECHH, HCOﬁXO}II/IMOFO Ha M3y4YeHHue
AUCHHUITIJIMHbI

CTpyKTypa BpeMeHH, He00X0AMMOr0 Ha U3yYeHHue JUCIUIIMHBI

dopma U3ydeHus TUCIUIUINHBI Bpewms1, 3aTpaunBaecMoe Ha U3y4eHUE JUCLUILTHHEI,
%
Uzyuenne nutepaTypbl, pPeKOMEHOBaHHOH B 40
yueOHOI porpaMme
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Pemenue 3amad, npakTUYECKUX YIPAKHEHUN U 40
CUTYaIIMOHHBIX TPUMEPOB

W3yueHre TeM, BBIHOCHMBIX Ha CAMOCTOATEILHOE 20
paccMoTpeHue
Hroro 100

MeToauuyecKkue YKa3aHus 10 BbINMOJIHECHUIO KOHTpOJ’[LHOﬁ paﬁoTLI

KonrponsHast paboTa — 0IMH U3 OCHOBHBIX BHJIOB CAMOCTOSATEIBHOM paboThl 00yJaronuxcs,
IPECTABIAIOIINN COO0M H3J10)KEHUE OTBETOB Ha TEOPETUUYECKHUE BOIIPOCHI IO COJIEPHKAHUIO
yueOHOH TUCIMITIMHEI U PELICHNE PAKTHIeCKuX 3a1anuii. E¢ BbimonHenue cnocoOcTByeT
paclIMpeHuIo U yri1yOJeHUIO 3HaHUM, TPUOOPETEHHUIO OMbITa pabOTHI CO CIIELUATIBHOM
auTepaTypoil. B 3aBUCMMOCTH OT AUCHMILIUHBI COJIEPKaHNUE KOHTPOJIBHON pabOThl MOXKET
MEHSATHCS.

MeToanyeckue peKOMeHAAUMH 110 padoTe ¢ JTUTEPATYyPOit

[Tpu paboTte ¢ nuTepaTypoit He0OX0IMMO OOPaTUTh BHUMAHKE Ha CIIEIYIONINE BOMPOCHI.
OcHoBHas 4yacTh MaTepHalia U3JI0KEHA B yUeOHUKaX, BKIIOUYEHHBIX B OCHOBHOM CIMCOK
TuTepaTypsl pabodeil mporpaMMbl TUCHUTUIHHBL. OCHOBHAS U IONOJIHUTENbHAS JIUTEpaTypa
IIpeAHa3HaYeHa JJIs TOBBIIICHUS Ka4eCTBA 3HAHUM CTYJIEHTa, pPACIIUpEHus ero kpyrosopa. Ilpu
paboTe ¢ TuTepaTypoil MPUOPUTET OTAACTCS MEPBOUCTOYHIKAM (HOPMATUBHBIM MaTepUaliaM,
3aKOHaM, KOJCKCaM U TIp.).

[Tpu u3ydeHnH TUCIUILIMHBI CTYIEHTaM cliefyeT o0paTuTh 0c000€ BHUMaHUE Ha
HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIE AKThI, PETYIHUPYIOIINE ACSITEIbHOCTh X035 HCTBYIONIUX CYObEKTOB B PO.

7.Y4yeOHas JuTepaTypa M pecypcbl HHGOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIMOHHOH ceTH
"HHTepHer", BKJIANYAs IepedYeHb Y4eOHO-METOAMYECKOro ofecmedeHMs s
CaMOCTOSITE/ILHOI PadoThI 00y4aIOIMXCH M0 AMCUHUIIIHHE

7.1. OcHoBHasl JuTEpaTypa.

1. CanoxuH, A. I1., BBeneHue B TEOpHIO MEXKYJIbTYPHOM KOMMYHHKAIUY : yueOHOe nocodue /
A. TI. Cagoxun. — Mocksa : KunoPyc, 2022. — 254 c. — ISBN 978-5-406-08836-4. — URL.:
https://book.ru/book/941148 (nata o6pamenust: 10.06.2023). — TeKcCT : 27I€KTPOHHBII.

2. Kyneryponorus : yuebnuk / B. K. Kopones, E. A. Unuuna, JI. A. Hltomnens [u 1p.] ; noxa
obmr. pen. I'. B. JIpaua. — Mocksa : KaoPyc, 2023. — 351 ¢. — ISBN 978-5-406-12028-6. —
URL: https://book.ru/book/950222 (nara oopamenus: 10.06.2023). — TekcT : 2IeKTPOHHBIH.

7.2. lonoTHUTEILHAS JIUTEPaTypa.
1. WNnoctpanHblii A3bIK B cepe npodeccrnoHalbHON KOMMYHUKALMU: TPOOJIEMBI U PELLIEHUS :
monorpadus / 1. B. Aneitnukosa, I1. B. bookosa, H. C. bparuukosa [u 1p.]. — Mocksa : Pycaiinc,
2023. — 195 ¢. — ISBN 978-5-466-03647-3. — URL: https://book.ru/book/950417 (nata
obpamienus: 10.06.2023). — TekcT : 37eKTPOHHBIMN.
2. I'epacumoBa, C. A., KyasTyposnorust u Teopus TeIeKOMMYHHUKAIMH. : yaeOHoe mocodbue / C.
A. I'epacumoBa. — Mocksa : KuoPyc, 2024. — 200 c. — ISBN 978-5-406-12092-7. — URL:
https://book.ru/book/950440 (nata o6pamenus: 10.06.2023). — TeKCT : 3MEKTPOHHBIMA.

7.3. Y4eOHO-MeTOoqHYEeCKOe 00ecneYeHue CAMOCTOATEIbLHOMH padoThI.
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1. barpmacapesu H. I'. Kyneryponorus: yuebnuk st 6akanaBpoB / Hagexxaa ['eramoBHa
barnacapesn. - 2-¢ u3g., nepepad. u mom. - M.: FOpaiit, 2012. - 549 c.

2. beccapabosa U.C., CkaukoBa N.U., Ko63aps A.B. [TonmukynsTypHOE 0Opa3zoBanue B Poccuu u
3a pyOekoM: yaeOHO-METOMYECKOE IMocoOue (U1l CTYJCHTOB BBICIIMX YU4€OHBIX 3aBEJICHUMN ). —
Bourorpaa: Uzn-so Bonrorpaackoro gunuana ®I'6OY BIIO PAHXuI'C, 2013. — 216 c.

3. TI'ypxuna H. K. Oxpana xynpTypHOTO Hacienus B Poccuu: HCTOpUS U COBPEMEHHOCTh: yueo.
nocobue / Huna Koncrantunosna I'ypkuna, Anekceit [lerposuy McaeB; M-Bo o0pazoBanus u
Hayku P® ; ®I'OVY BIIO "Ces.-3am. akan. roc. ciayx0s1". - CI16.: U3n-Bo C3AI'C, 2011. - 111
c.

4. Kynwsryponorus: yueonuk / moxa pea. 0. H. Cononuna, M. C. Karana ; Cankt-Ilerep6. roc. yH-
T. - M.: U31-Bo FOpaiit; /] FOpaiit, 2011. - 566 c.

5. Kynbryposorus: yaeOHuUK a1 6akanaBpoB u cneranuctoB / I'. B. [Ipad, O. M. IlITomnens, JI.
A. llItomnens, B. K. Kopoznes. - CII6.: [Turep, 2013. - 384 c.

6. MapkoBa A. H. ynpTyposiorus B cxemax u oIpeeieHusx: yueoHoe nocooue / AnHa
Hukonaesna Mapxkosa. - M.: IIpocnekt, 2012. - 455 c.

7. OCHOBBI TEOpUHU U UCTOPHH KYJIBTYpPHI: yuel. mocodue / mox pex. B. b. Anexcanaposa, M. A.
AnsikpuHckoil ; M-Bo oO6pazoBanus u Hayku P® ; ®I'OV BIIO "Ces.-3am. akaa. roc. ciyx0s1".
- CII6.: U3n-Bo C3AIC, 2011. - 327 c.

8. Tep-Munacosa C.I'. SI3bIk 1 MEXKyIbTypHast KoMMyHuKaims. M. 2010 www.i-
u.ru/biblio/archive/ter_jasik/default.aspx

7.4. HopmaTuBHBIE IPABOBbIE JOKYMEHTHI.
7.5. UHuTEepHeT-pecypchl, CIPABOYHbIE CHCTEMBI.

1. IlyOnukauuu npenojaBaTesiell U HAyYHBIX COTPYIHUKOB DakylbTeTa MHOCTPAHHBIX SI3BIKOB U
perunoHoBenenust MI'Y. http://www.ffl.msu.ru/nauka/publications/

2. Cynraamyparos, W.3. [lomuimHTBUCTHYECKAs M TTOJMKYIBTYpHast 00pa3oBaTebHas cpefa Kak
(bakTOop MEXITHHYECKOM HHTerpanuu [DaekTpoHHbI pecypc] /M.3. CynrtanmyparoB. Pexum
noctyna:http://spf.kemsu.ru/portal/sr2004/.

8. MaTepunajbHO-TeXHHYecKasi 6a3a, HHPOPMALMOHHBIE TEXHOJOTHH, TPOrPaAMMHOE
olecrieyeHne ¥ HH(POPMaMOHHBIE CTIPABOYHbIE CHCTEMbI

MarepuanbHO-TeXHUYECKOe 00ecTrieueHre JUCIUIUIMHBI BKITIOYAeT B ce0s:

- JIEKIMOHHBIE ayJIUTOPHM, OOOpPYIOBAHHBIE BHJICONPOEKIMOHHBIM 00OpYIOBaHUEM IS
MIPE3CHTAIHi, CPEJCTBAMH 3BYKOBOCIIPOU3BEICHHSI, DKPAHOM;

- MOMEUICHUS JJIS MPOBEJICHUS] CEMUHAPCKUX W MPAKTUYECKUX 3aHATUH, 000pYHAOBaHHbBIE
yueOHOI MeOenblo.

JucuumivHa — TOJJep)KaHa — COOTBETCTBYIOIIMMH  JIMIEH3UOHHBIMH — IPOTPaMMHBIMU
npoaykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC T'apanr,
CIIC KoHcynbTaHT.

[TporpamMmHBbIe cpencTBa obecriedeH s y4eOHOTo Mpoliecca BKIIIOYAOT:

- porpaMmbl npe3eHTanuoHHoi rpaduku (MS PowerPoint — aist moAroToBKM ciaiiioB u
Mpe3eHTAaIi);

- rekcToBbie penakTopsl (MS WORD), MS ECXEL — nns tabnun, quarpaMu.

By3 obecnieunBaeT Kaxa0ro o0yJaromierocs paboymum MECTOM B KOMITBIOTEPHOM KJIacce B
COOTBETCTBHH C 00BEMOM M3Yy4aeMbIX TUCIMIUIMH, 00ECIIEeUNBACT BHIXO B CE€Th VIHTEpHET.

[TomemneHns U1 CaMOCTOSTEIEHON pabOThI 00YJaIOMIMXCS BKIIOYAIOT CIEAYIONIYIO
OCHAIIIEHHOCTh: CTOJIBI ayJJUTOPHBIE, CTYJbS, JOCKU ayAUTOPHBIE, KOMIBIOTEPHI C MOAKIIOUECHHEM K
JIOKaIBbHON CeTH MHCTUTYTA (BKJIIOYAs IPAaBOBbIE cUCTeMbl) 1 MIHTEpHeT.
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Jns u3ydeHus y4eOHOM TUCHUILTHHBI UCTIONIB3YIOTCSl aBTOMAaTH3MPOBaHHAasE OMOIMOTeYHAs
MH(OPMAIIMOHHAS CUCTEMA U 3JICKTPOHHbBIE OMOIMOTEUHBIC CUCTEMBI: «Y HUBEPCUTETCKAS
oubmmoreka ONLINEY, «3nexTponHo-0nbimmoTeunas cucrema uznarensersa JIAHDY,
«31eKTpOHHO-0MOIMOTEe"Has cucteMa n3farenseTBa «lOpai, «MeKTpoHHO-O0NOIoTe HAS
cucrema [PRbooks», «Hayunas snexrponnast 6ndnanorexa eLIBRARY» u ap.
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AHIIMHCKHI A3BIK

ATTecTanMoHHbIN TecT Nel
1. Bill: Hi, Sally. .......... changing the time of today’s meeting? Some time this afternoon
would be better for me.
Sally: I’m sorry but I’ve got to finish that report today. Perhaps we could fix something up
for tomorrow?

a) do you think you could
b) would you mind

c¢) would you like

d) I think I can manage

2. Beginning formal letters

You don’t know the name of the person you are writing to but you know his/her position (Head of
the department). You write:

a) Dear sir/madam;

b) Dear Mr./Ms.;

c) Dear colleague;

d) Dear Head of the Department.

3. Having good............ may help you to make deals more easily.

a) entertaining

b) manners

c) demonstrations
d) handshaking

4. \What is the official name of Great Britain?

a) The United Kingdom of Great Britain?

b) The Monarchy of Great Britain and Wales?

c) The Monarchy of Great Britain and Northern Ireland?

d) The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland?

5. Human Advertising

‘Advertise on my face.” This is the web advertisement of a young American man selling advertising
space on his face to earn cash for summer holiday in Europe. Andrew Fisher of Omaha, Nebraska,
has started a company called www.HumanAdSpace.com. He thinks the human advertising will be
the next big thing. Companies have been invited to advertise their company logo on his face in the
form of temporary tattoo for 30 days. No company has responded so far but Andrew is not giving
up. He says, ‘Take this chance and become a part of history.

What does the text say about Andrew Fisher’s project?

a) He wants to have a new company.
b) He needs money to travel overseas.
c) He is earning money to have a new tattoo.
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d) He is advertising company logos on his body.

6. Customer: - Good mooring!
Shop assistant: - Good Morning! .......

a) What do you want?

b) Can I help you?

c) Any problems?

d) if you like, I can help you.

7. If you start your letter with

Dear Mrs. Harvy,

You end with

a) Yours faithfully;

b) Yours sincerely;

c) Good bye Mrs. Harvy;
d) See you soon.

8. In some countries it is quite... to use the correct title when talking to business colleagues.

a) offensive
b) likely
c) formal
d) tricky

9. Manchester is

a) a major city in England;

b) a big industrial city in Scotland,

c) a football team;

d) an urban area in the Northern part of London

10) Decide which of the following statements about the article is true

Blue Bay Design is a company in the south of England, which produces printed material for local
business. The company has no hierarchy and no separate departments. One of the stuff of six, Ric
Samson, says ‘We’ve never had any serious problems between people in our organization —
nobody’s the boss here’

a) Ric Sampson is the director of human resources.

b) Six people work in the company.

c) Each member of the company is responsible for one of the departments.
d) The company has its subsidiary in the south of England.

11) You should always speak to customers

a) slowly b) politely c) carefully d) kindly

12) Your personal future objectives at work

a) career; b) goals; c) contacts; d) course.

13) IpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32 JaAHUSI
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Executives must discipline their schedules, their post, their telephones, their travel shedules and
their meetings. Staying busy and working long hours are not of leadership necessarily a
measurement effectiveness.

OcHOBHOM Haeel TEKCTA ABJIACTCH .

a) Leaders should be introspective

b) Leaders should be depandable

c) A leader must manage time and use it effectively

d) A leader must have technical competence

14) 3anmostHUTE MPOMYCK

Stephanie:.................. , Mr.Easman.

Richard: It’s good to meet you, Stephanie. Oh, and call me Richard. We use first names here.
a) I’d like to meet.. b) nice to meet you...c) please call me, d) it’s good.

15/ 16 Yka:kuTe oMH BAPHAHT OTBETA

Andrew: Hello. Is that Chris?

Chris: Yes, speaking

Andrew: This is Andrew......... | PO a meeting to discuss our trip to the UK?

Chris: Of course...... 2o for you?

1. a) how about; b) could we arrange; c) can we use...; d) shall we start..

2. a) what time would suit..; b) when would be convenient; c) can | do it..; d) is it good...
17/18) YkaxxkuTe o1MH BApHAHT OTBETA

Dear Mr Jacobs,

Thank you very much for your letter of 5 March. In answer to your request, we have pleasure in
enclosing our latest catalogue and price list. I would like to draw your attention to the special offers.
These products are available at a reduced price for a limited time only. If you would like any further
information, please get in touch with me.

I look (1) to hearing from you.

Yours (2) ,

Howard Johnson

Sales Manager

1. a) notice

b) forward

c) faithfully

d) sincerely

2. a) faithfully

b) sincerely

c) pleasure

d) enclosed

19/20. YkaxuTe OMH BAPHAHT OTBeTa

Sam is describing his job.

I1_ .doing the department’s accounts, and I often have to present accounting reports. [2__ the
Chief Accountant.

15. a) make sure, b) deal with, ¢) must, d) am in charge of;

16. a) report to, b) make sure, c) take care of, d) be in charge of

Karwoun: 1.b.2.2a3.b4.d5.b6.b7.b8.c9.a10.b11.b12.b13.¢c14.b15.b16.b 17. b 18. b.
19.b 20.a
POpaHy3CKHH A3BIK
ATTecTanMoHHbIii TecT Nel
1.HajiguTe JUIIHUI IJ1aT0J
a. employer
b. recruter
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. embaucher

. licencier

. Kakasi u3 penJiuk He MOJAX0IUT KAHAUAATY NMPHU NpuemMe HA padoTy?
. Je voudrais travailler dans votre équipe

. Je suis titulaire d’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

. C’est pour prouver mes competences

. UT00BbI CTATH IMPEKTOPOM OT/A€JIAa MPOAAK, HEOOX0AMMO UMETh

. I’aptitude au commandement

. lamodestie

. I’assiduité

. la bonne presentation

. Eciu Ba1 3HaKoOMBIii pa0oTaeT Ha NpeANPUATHH, KY/J1a Bbl XOTHTE YCTPOUTHCSI, BHI MOKETE

A OO TP WO TCOLNDOO

a. s’adresser a I’ANPE

b. utiliser les relations personnelles

C. publier une petite annonce

d. consulter une petite annonce

5. BcraBbTe mnponymenHoe cioBo Bo ¢ppasy Le CV ne doit pas étre un simple récit
chronologique de vos différents emplois :... veut savoir quelles compétences, quels savoir faire
vous avez pu développer, quelles étaient vos responsabilités, vos missions, vos interlocuteurs.

a. salarié

b. recruteur

c. candidat

d. representant

6. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.

. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

. Du coté de ’employeur quelle question n’est pas convenable?

. quelles sont vos principales qualités?

. quel est votre projet professionnel?

. 0U vous voyez dans 10 ans?

d. étes-vous catholique?

9. Du c6té du candidat quelle question n’est pas convenable?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engage?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettez en relation des missions recherchées pour
ce poste avec des compétences que vous avez développées lors de vos diverses expériences, autres
que celles décrites dans votre lettre de motivation.

a.Ecnu 310 BO3MOXXHO, 00CyIUTE HAaBBIKH, KOTOPbIE BBl IPHOOPENN U3 MPEABLAYILETro ONbITa 1
KOTOPBIC BEI €1IIC HE OIMUCAJIM B COITPOBOAUTCIILHOM ITNCHME

O T O OO T D
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b. Eciiu 310 BO3MOKHO, 00cyauTe GpyHKIMU OyayIied TOKHOCTH U Ballld HABBIKK, KOTOPBIE BB
OITMCAJIA B PE3IOME

c. Ecniu 310 BO3MOKHO, 00CcyauTe GyHKIHUN OyayIei TOJKHOCTH, a TAKXKE HABBIKH, KOTOPBHIE BB
npno6penn PpaHEC U KOTOPHIC BbI €1I€C HE OIIMCAIU B PE3IOME

d. Ecin 310 BO3MOXXHO, 00CyIuTe QYHKIMH OyIyIIel JOJKHOCTH, 8 TAK)Ke HABBIKH, KOTOPBIC BB
npno6penn M3 IMPEABIAYIICTO OIIbITAa U KOTOPHIC BEI €1II€ HE OIMKMCAIM B COITPOBOAUTCIIEHOM IINCHEME
11. HaiiainTenoHsiTHeCcOCJeyOIIUMONIpeesieHneM. . .également appelée lettre d’
accompagnement, met en avant les compétences et qualités du candidat nécessaires a la réussite
de son projet professionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoii undopmanuu He coaep:xkurcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Jdomounure ¢pa3sy Le recrutement est I’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver
un candidat correspondant ...

a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétences requises

c. au statut d’une entreprise

d. aux prétentions du candidat

14. lonosauute ¢pa3y Le candidat cherche a ... et a completer I’'image qu’il se fait du poste de
Dentreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cacher ses defauts

d. faire peur a ’employeur

15. Haiiqute HeBepHbBI 0TBET K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBbTe HEOOXO0MMOE MO CMBICTY CJIOBO Bo (hpasyL'entretien commence généralement
par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .

a. Ses missions, son organisation
b. vous demande de vous présenter en quelques minutes
c. insiste a envoyer la lettre de motivation
d. vousmontreleCV
17. BcraBbTe HE0OX0AMMOE MO CMBICITY CJ10BO BO (ppa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).
a. connaissances
b. travaux
C. experiences
d. naissance
18. Kakasi u3 pemJink He MOJAXOAUT KAHAUAATY NPU npueMe Ha padory?
a. comment serai-je remuneré?
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b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est ’etat financier de votre entreprise?

19. Kakasi u3 penJiMk He MOJAXOAUT KAaHAUAATY NIPHU NIpUemMe Ha padory?
a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

20. JaHHbBIN TEKCT MpeACTaABJsAET CO00M

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a compter du
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a
la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le (date)
de chague mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres d'heures)
heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les horaires
suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontanneée

Kaoun 1-d, 2-c, 3-a, 4-b, 5-b, 6-c, 7-c, 8-d, 9-c, 10-d, 11-b, 12-d, 13-b, 14-a, 15-a, 16-b, 17-a,
18-c, 19-c, 20-a

HeMenxkmuii i3bIK
ATTecTauMOHHBIN TecT 1
1. Kakasn (])pa3a nepeaaer orka3s oT OﬁllleHI/lﬂ C COﬁeceIlHl/IKOM Ha ONMPEACTCHHYIO TeMy?
a) Sprechen wir dariiber!
b) Ich will dartiber nicht sprechen!
¢) Ich rede dartber.
d) Wir reden dartber!

2.Bri0epuTe nmpaBHIILHOE TOJIKOBaHME CJI0Ba ,,SiCh bewerben®.
a) eine Stelle zu wéhlen
b)ein Amt bekommen
c) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

3. Kakas ¢pa3za o3Hauaer «zustimmen»?
a. Ich bin der Absicht, dass...
b. Das stimmt!
c. Das finde ich kaum.
d. Das kann ja sein, aber...

4. BoiGepuTe npejioxkeHne, He COOTBETCTBYIoIee TeMe ,,Bedlrfnisse®.
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1. Die wirtschaftlichen Giter konnen in zwei Gruppen untergliedert werden.

2. Wenn man von Bedufnissen spricht, die mit vorhandenen Mitteln verwirklicht werden
kdnnen, handelt es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwas braucht, so heisst es : Er hat Bedufnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sind unbegrenzt.

S.. Bbl x0TesiM ObI 3aKOHYHMTH co0eceJ0BaHNe, BbIOepUTe HYKHbII BAPHAHT:
a. Ich habe keine Fragen.
b. Also, kdnnen wir so verbleiben?
c. Danke flr das Cesprach, auf Wiedersehen!
d. Ich danke Ihnen fir die Information.

6. Kakas ¢pa3a coorBercTBYeT pycckoii «Bxoa cBodomen!»?
a) Eintritt frei
b) Eintritt gestattet
c) Eintritt verboten
d) Eintritt nicht verboten

7. Boi0epuTe npaBUJIbLHBIH BAPHAHT NEePeBOJA CJleyI0LIero
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyer oTMeTHUTH, uTO Baia paboTa oueHb BakHa.
b) O ormeuaer, uto Baria pabota oueHb BaKHa.
¢) Ormeuarot, uro Bama paboTta oueHb BakHa.
d) MsI gymaem, uro Barira pabota o4eHb BaXKHa.

8. BoiOepuTe npeasio:keHus, cogepkaniie KOHbIOHKTHB /ISl lepelauyl KOCBEHHOM pevH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen beraucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.
d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

9. Kakas ¢)pa3a He OTHOCHTCS K IPOBEACHUIO co0eceJOBaHUs ?
a. Begrissung
b. Befragung zum Lebenslauf
c. Information tber das Unternehmen,
d. Zwischendurch

10. IIpounTaiiTe caeaylOMii AUATOT U BbIOepUTe Han0O0/Iee BEPHYI0O AHHOTALMIO TEKCTA.
Personalauswabhl
Um die richtige Personalauswahl zu treffen, muss der Manager gut vorbereitet sein. Das ist
ein Interview

der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war jahrelang als Personaldirektorin mit
internationaler Landerverantwortung fur GrolRunternehmen tétig. Heute arbeitet sie als selbstédndige
Unternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie streng sollten Personalmanager den Lebenslauf interpretieren?

Hollmann: Wichtig ist, ob der Bewerber die nétigen Abschliisse hat. Wo er sie gemacht
hat, z&hlt in den USA beispielsweise viel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichen
Bildungssystemen. Auch hdufige Jobwechsel werden verschieden interpretiert. Jedoch werden
Jobhopper («1erynsi») nirgenwo mehr negativ bewertet. Neue Sichtweisen bringen auch Vorteile.
Der Bewerber muss aber seinen Werdegang sinvoll begriinden kénnen.
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Frage: Wie sieht eine gute Interviewvorbereitung des Personalmanagers aus?

Hollmann: Die Fiihrungskréfte, die spater mit dem Kandidaten arbeiten, sollten am ganzen
Auswahlprozess Anteil nehmen. Wichtig ist im Bewerbungsgespréch nicht nur die nétigen
Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von den richtigen Gespréchstechniken
Gebrauch zu machen.

Die Interviewer missen darlber hinaus den Menschen in Mittelpunkt stellen. Das heif3t: Sie
mussen ihn aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln.

Frage: Welche Bedeutung haben Testverfahren?

Hollmann: Im Umgang mit Tests ist aus mehreren Griinden Vorsicht erforderlich. Test sind
kulturell gepragt und nationalbedingt und deshalb zum Beispiel bei internationalen Bewerbungen
nicht von einem Land auf das andere Ubertragbar. Sie liefern auBerdem keine Gesamtaussage tber
den Kandidaten. Psychologische Tests sollen nur von Psychologen eingesetzt und interpretiert
werden. Fir alle Tests gilt: Wer mit dem Bewerber unqualifiziert Gber die Ergebnisse spricht, kann
ihn verletzen. Das darf nicht passieren.

a) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstandige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die ndtigen
Abschlisse zu prufen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und von
den richtigen Gesprachstechniken Gebrauch zu machen. Die Interviewer missen jeden
Bewerber aufmerksam, hoftlich und respektvoll behandeln. Am des Gesprachs dufRert Frau
Holmann ihre Meinung tber Test bei der Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstdndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschlage. Sie empfiehlt, die Unterlagen
jedes Bewerbers zu prifen, die nétigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und
richtige Gesprachstechniken zu gebrauchen. Die Interviewer missen jeden Bewerber respektvoll
behandeln. Am des Gespréchs spricht Frau Holmann Uber die Rolle von Test bei der
Personalauswahl.

c) Im Text geht es um richtige Auswahl von Beamten. Cora Holmann, selbstdndige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, jeden
Bewerber zu personlich empfangen, um die nétigen Informationen von ihm zu bekommen. Die
Interviewer missen jeden Bewerber respektvoll behandeln. Am des Gespréachs spricht Frau
Holmann uber die Rolle von Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtige Personalauswahl- Cora Holmann, selbstandige
Unternehmensberaterin, gibt in diesem Bereich einige Ratschldge. Sie empfiehlt, die notigen
Abschlisse zu prufen, die notigen Informationen von dem Bewerber zu bekommen und dabei
richtige Gespréchstechniken zu verwenden. Die Interviewer missen  jeden Bewerber
aufmerksam, hoéftlich und respektvoll behandeln. Am des Gesprachs driickt Frau Holmann ihre
Meinung uber Test bei der Personalauswahl aus.

11. Kakas ¢pa3a nmepenaer nposiBjieHHe HHUIUATHBBI B 001LIEHUH ¢ CO0eCeHUKOM?
a) Sprechen wir dartber!
b) Ich will dartiber nicht sprechen!
c) Ich rede dartber.
d) Wir reden dartber!

12. Kakoe HemelnKoe CJI0BO COOTBETCTBYeT pycckomy «buorpagusn»?
a) Lebensweg
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b) Lebensweise
c) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. BeiOepuTe npaBHIILHOE TOJIKOBaHHE CJI0Ba ,,SiCh bewerben®.
a) eine Stelle zu wahlen
b)ein Amt bekommen
¢) versuchen eine Arbeitsstelle zu bekommen
d) eine Arbeitsstelle anzubieten

14. Boi0epuTe npaBuJibHbINH BAPHAHT 3aM0JTHEHHS MPOMYCKA B CJIeAYIOIIEM MpeaI0KeHUH.
Ich............. nach dem Studium eine Vollzeitbeschiftigung suchen.
a) konnte
b) will
c) sollte
d) wollte

15. IIpouwmTaiiTe cjeAyIOMMH TEKCT U OTBEThTE HA BONPOC M0 TEKCTY B COOTBETCTBHH C €r0
CoAECpPKaAaHUEM.
Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fur sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Mdglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist
eine staatliche Instanz, die fir die Vermittlung der Arbeit und fir Zahlung von Arbeitslosengeld
zustandig ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfllen.
Aber Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und mali3lose Forderungen stellen.

Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine Beschéaftigung zu
finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. Boi0epuTe npaBu/ibHbINH BAPHAHT 0TBETA Ha CJIeAYIOLIUI Bonpoc?
Was verstehen Sie unter dem Wort ,,Freizeit*?
a) Nichts machen
b) Die Zeit, in der man nicht arbeitet
c¢) Besuch oder Mitwirkung an verschiedenen Veranstaltungen
d)Zeit, in der man nicht zu arbeiten braucht.

17. Kakas ¢pasa TouHee Bcero nepeaaer Bamry 0.1arogapHocThb 3a npurJjiameHne Ha
BbICTABKY?

a) Danke fur die Einladung in ihre Hochschule!

b) Danke fiir die Einladung zum Frihsttick!

c) Danke fir die Einladung in die Gaststéatte!

d) Danke fir die Einladung zur Ausstellung!

18. BoiOepure npaBUJILHbIH BADUAHT 3aM0JHEHUS MPOIYCKA B CJIeYIOLIEM NpelI0KeHU .
Ich ...... im nichsten Jahr an einer internationalen Veranstaltung......

a) werde teilnehmen

b) wird teilnehmen

c) werdet teilnehmen

d) werden teilnehmen
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19. BoiOepure npaBuJIbLHbIH BAPUAHT MEePeBO/Ia CJeAYIONIEro
Es sei bemerkt, dass Ihre Arbeit sehr wichtig ist.
a) Cnenyer oTMETHTh, uTO Bama paboTa oueHb BaKHA.
b) O oTmeuaer, uto Bama paboTta oueHb BakHa.
¢) OTmeuaroT, uto Bama paboTta oueHb BakHa.
d) Mb1 tymaem, uto Barira pabora 04eHb BaxKHa.
20. BoiOepuTe npeasioxKeHns, cojep:Kkaniie KOHbIOHKTHB /1JIs Mepeladyd KOCBEHHOI pedyn.
a) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, dass er einen Gehilfen braucht.
b) Der Angestellte der juristischen Beratung sagt, er brauche einen Gehilfen.
c) Der Angestellte der juristischen Beratung fragt, ob ich einen Gehilfen brauche.
d) Der Angestellte der juristischen Beratung bemerkt, dass er einen Gehilfen nicht braucht.

Karouu k Tecty: 1b,2c, 3b, 4a, 5¢, 63, 7a, 8b, 9d, 10c, 11a, 12d, 13c, 14b, 15c, 16c, 17d, 18a,
19a, 20b

AHTJIMHACKHI A3bIK
ATTecTallMOHHBIN TecT Ne2

1) 3anoaHuTE MpONMYyCK

At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, I’d like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

2) YkaxuTe OIMH BAPUAHT OTBeTa

If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

A) Yours faithfully; B) Yours sincerely; C) Hope to see you soon; D) Good bye dear Sir/Madam.
3) Ykaxure 01MH BAPMAHT OTBETA

Profile is

A) A statement which tells you what you should or must do

B) A description of person’s characteristics

C) A way of thinking or behaving

D) A connection between two or more people.

4) Ykaxure 01MH BAPUAHT OTBETA

England is

A) a country that is part of the United Kingdom

B) independent country outside the boarders of Great Britain

C) a part of Wales

D) the Union of Scotland and Wales

5) IpounTaiiTe TEKCT ¥ BHITIOJTHUTE 3a1aHUS

Movie stars rearely do commercials in the United States, lest it tarnish their image and their
marketability. In the United States, getting into commercials is often a sign a career is on the way
down. But when it comes to Japan, said Irving Axelrad, a motion picture attorney, «Itell them do it.
They pay a lot of money and it’s a couple of days.” MrAxelrad and others protect their cliens’
American reputations demanding that “Japan only” clauses be written into advertising contract. The
clauses impose heavy penalties on Japanese companies if the ad somehow gets shown in th United
States.
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Which of the following statements is not one of the reasons why American stars are ‘eagerly
appearing’ in Japanese commercials?

A) The stars are paid large sums of money.

B) The commercials are only run in Japan.

C) The stars are later asked to make films in Japan.

D) In the United States, appearing in commercial is the sign of a declining career.

6) YkaxuTe OMH BapHAHT OTBeTa

When you meet someone (in the morning) whom you know only slightly you say:

A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.

7) YKa:kuTe OlMH BAPHAHT OTBETA

You are writing to your friend Alan. If you start with

Hi Alan,

You end with

A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Never mind; D) Yours sincerely.

8) 3amoiHMTE MpOMyCcK

This unique British ................ (a company selling goods to the general public) specializes in
selling home repair products.

A) manufacture; B) supplier; C) retailer; D) disposal.

9) YkaxkuTe OIMH BapUAHT OTBeTa

The United States of America consists of

A) fifty states + Hawaii

B) fifty one states

C) fifty states + Alaska

D) fifty states + District of Columbia

10) IpouuTaiiTe TEKCT U BHINMOJHUTE 32 JaAHUS

Choose the appropriate heading.

In large organisations, leaders should spend no more than four hours a day in their offices. The rest
of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their
feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their organisations
A) a leader must manage time and use it effectively;

B) a leader should be open minded;

C) a leader must be visible and approachable;

D) leaders must have technical competence.

11/12. 3anoJiHuTE NPOMYCK

Carmen is Stephanie’s new collegue. Carmen wants to introduce Stephanie to Richard Eastman,
director of Sales and Marketing.

Carmen: Ah, there’s Richard Eastman.

Excuse me, Richard,...... 1.....a minute?
Richard: Yes, of course, Carmen.
Carmen: Well, ......... 2 Stephanie Grey; Stephanie has joined the Marketing Department

as our new assistant.....

11. A) may I have; B) have you got; C) please call me; D) it’s good...

12.A) pleased to meet you; B) I’d like you to meet; C)Nice to meet you; D) Please call me
13/14) YkaxuTe o1UH BApHAHT OTBETA

Look at the following excerpts from emails and write appropriate subject lines

Subject: 1

Just a quick note to see if you’ve heard from production about the new schedule. We need the info
for tomorrow’s meeting

Subject 2

Many thanks for your email. The handbook for the XL20 motor is now available on line at
www.hardysgardenssupplies.com

13. A) re: handbook XL20 motor
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B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

14. A) re: handbook XL20 motor

B) Meeting: time change

C) Holiday from 3 - 5 Oct

D) REQ: new production schedule

15/16) Yka:kuTe OAMH BAPHAHT OTBETA

15. The new Managing Director of the company has just been ...... .

A) applied B) decided C) requested D) appointed

16. Make sure that the main of the report contains only relevant information.

A) business B) body C) content D) form

17/18. Ykaxkure 01MH BapHMaHT OTBeTa

17. The queen Elizabeth 11

A) reigns only over the United Kingdom

B)is also the queen of Canada, Australia and New Zealand

C) is the queen of the United Kingdom and the USA

D) is the queen of the United Kingdom and Ireland

18. Washington DC is

A) one of the states in the USA

B) the capital of the USA a Federal district

C) the capital of the USA and a city in Washington state

D) the largest city in Washington state.

19/20) IIpouuTaiiTe TEKCT U BHINOJHHUTE 32 JAHUS

1. Read the information about Ethan and job advertisements below.

Ethan

He is a university student doing a law degree. He has never worked before and he needs to find a
job for this summer. He likes food from around the world. He dislikes children and is allergic to
animal hair.

19. Decide which job is right for Ethan.

A) Help needed in a restaurant kitchen and serving guests. Golden Tikkais a vegetarian restaurant
focused on healthy food. This position is for the summer season when we are busy between
Monday and Friday. This is also the first place in town where are welcome to come in with diners.
We are looking for a friendly, animal-loving vegetarian to join us for the summer. If interested,
please call 666-0802.

B) We are offering a good career chance for an accountant with at least 5 years of experience. We
need someone with good computer skills to work in the offices of graphic design magazine Kids
Design, a publication for graphic designers specializing in cool design and the latest news in
advertising. Call us at 878-3495.

C) La Casa Argentinais looking for a waiter/waitress at our Argentinian steak restaurant on a 3-
month contract — from July to September. This job would be ideal for auniversity student. The
ability to work hard is the only qualification needed. If you’re reliable and good enough, you may
get a permanent job after. Interested? Contact us at 666-8744.

D) If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet
Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

A)A;B)B;C)CD)D

20. Decide which job isn’t right for Ethan because of allergy.

A)A;B)B;C)CD)D

Knroun
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ATTecTallMOHHBIN TecT No2
1. IlepeBeaure pa3y J ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. A cnenana MHOTO 3BOHKOB KJIMEHTaM
b. S 3abbL1a caciaTb 3BOHKH KJIIMEHTaAM
C. Ona noseonuna KJuernmam, ymobbl OMMeHUmb ecmpevy
d. S ue MOT'Y 1O3BOHHUTBECA A0 KIIMCHTOB
2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...
a. est I'ensemble des pratigues mises en ceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressources humaines impliquées dans I'activité d'une organisation.
b. I’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations
relatives aux clients recruiter
c. estunedisciplinedumanagementquichercheadéterminerlesoffresdebiens,
deservicesoud'idéesenfonctiondesattitudesetdelamotivationdesconsommateurs,
dupublicoudelasociétéengénéral, quifavorisentleurcommercialisation
d. est une convention par laquelle le vendeur s'oblige a livrer un bien ou un service, et I'acheteur a le
payer
3. lonosanute npeaio:xenue Comprendre le parcours du client et lui ... ce qu’il recherche, voila
la clé vers des relations plus solides avec des clients.
a. prendre
b. faire
C. préter
d. fournir
4. Haiitoume cunonum k évtoenennomy cirogy Voulez-vous consolider vos relations?
a. nouer
b. renforcer
C. unir
d. agrandir
S. Haiiaure moaXoas M 3aroJIOBOK K TEKCTY
Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseurs respectent en tout temps les normes les
plus rigoureuses, notamment en ce qui concerne la transparence et la haute qualité des processus
d’achat.
De solides relations d’affaires avec les fournisseurs sont essentielles au maintien d’une source
d’approvisionnement fiable et compétente de biens et de services de qualité.
Nous devons entretenir avec nos fournisseurs des relations professionnelles, justes et éthiques
afin d’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhension mutuellement satisfaisants.
Les soumissionnaires sont des fournisseurs potentiels et, de ce fait, doivent étre traités de la
méme fagon que ces derniers. Les processus de soumission doivent &tre congus et réalisés dans
une perspective de transparence, d’égalité et d’équité.
a. fournisseurs qui sont-ils?
b. comment render des srvices de qualité?
C. gestion des relations avec des fournisseurs
d. principes des fournisseurs
6. Koraa Bo BpeMsi meperoBopoB MOKeT NMPoO3BYy4YaTh pasa
“C’estpourmoiunegrandejoiedesouhaiterlabienvenuedenospartenaires”.
a. au debut de negociations
b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
d. ce n’est pas convenable aux negociations
7.®dpaza“Je ne peux pas approuver cela que sous la reserve” Bpipa:xkaer
a. I’étonnement
b. le refus
c. ’acceptation
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d. la peur

8. onmosinuTe nipenso:xkenue La proposition est adoptée ...

a. a la majorité

b. a ’'unanimité

c. a la minorité

d. a large majorité

9. ITocne ¢pa3pl npUHUMAaIOLIElH CTOPOHBI “notre ville vous offre un programme culturel varié“
NapTHEePHLI MOIYT...

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. HaiiguTe ¢pa3y, NpoTUBOPEYANLYIO CMBICTY T€KCTa

Pour conclure des contrats avantageux de vente au d'achat un vrai commercant doit étudier le
marché, prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlers
d'affaires. Le contrat est le resultat des négociations d'affaires.

Comme toute étape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doit étre préparée.
Il faut préparer avant tout le contenu de la négociation.

Si I'interlocuteur est un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociation prtera sur
tous les éléments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité,
I'exlusivité, les marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si
I'interlocuteur est un acheteur (utilisateur du produit), la négociation portera sur tous les
éléments du contrat de vente, mode de transport, etc.

Négocier, c'est écouter, chercher a comprendre puis argumenter.

a. La négociation doit étre bien préparée.

b. La négociation porte sur tous les questions interessant I’acheteur.

c. Il faut préparer avant tout I’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vrai commercant doit étudier bien le marché,

11. Koraa Bo BpeMs neperoBOpoB Mo:KeT npo3ByuaTs ¢paza“L’ordredujour étant épuisé,
jeproposedeclorelesnégociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipaxaet

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe HE00X01UMOE N0 CMBICTY BhIpaxkenue*“L anglais ne fait pas la difference entre
‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite, les
relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Beipaxenue “nouer des contacts“ o3navaer...

d. 3aBs3aTh KOHTAKThI

b. IMPOAOJIKUTE KOHTAKTBI

C. 3aBCPIINTHL KOHTAKTELI

d. OTCpPOYNTH KOHTAKTHI
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15. BeraBbTe Bo ¢ppa3zy “Les Frangais sont plus ...:

ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts ” Heo6xoauMoe M0 CMBICJTY BbIpasKeHH e

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiigure BepHbIii nepeBoa ¢pasbl «A ¢ yooeorscmeuem npunumaio eauie npuiauieHue

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiigute BepHblii mepeBoa ¢paswl “A 0o6a3yrocey coerams 3my 3aoomy 3a 06a Ona’”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. HajiguTe BONPOC, HE OTHOCAIIMIACH K H3y4aeMOil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B kakoMm af3alie TeKCTa COAEPKUTCA OTBET Ha caexyrommii Bompoc:De quels problémes on

discite au cours des entretiens d'affaires?
Nicolas Pétrov est employé au Ministere du Commerce
Extérieur. Il travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du depatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients russes pour
avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des responsables de
maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix,
des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait assez bien le
francais il a rarement recours aux services de I'entrepréte. 1l vient volontiers en aide a tous ceux
qui en ont besoin.

a.1b.2c.3d.4

Kawumu 1-a, 2-b, 3-d, 4- b, 5-c, 6-a, 7-b, 8-d, 9- b, 10-c,11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b, 17-a,
18-c, 19-d, 20-d
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Hemenknii si3bIK
ATTeCcTAllHOHHBIN TecT 2
1. Kakas ¢ppa3a nepenaer Bame coOcTBeHHOE MHEHHE O pellieHUM KAKOIr0-TO Jeja?

a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Lésung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.

d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

2. BoiOepuTe npaBWILHBINA BAPHAHT 3aBepPIIEHUs NMPeaI0KeHH.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tatigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

3. Bri0epuTe npaBuIIbLHbBII MEPeBO] YCTOIYMBOIO cJioBocoYeTanus ,,Gebrauch machen.
a) MPHUICPKUBATHCS MHCHUS
b) ucrnonk3oBatk, MPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIHSHUE, BIHATH
d) BeIpakaTh

4. BoioepuTe HanGoJiee MPABUJILHBII NMePeBO/ MPeIJI0KEH i :
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!

a) OnpeaensioT 1meab padoThl TOYHO!

b) Cnenyer onpenenuts 1ienb Bareii paboThl TOYHO!

¢) Onpenenmnu 1eb padoThl TOYHO!

d) Onu onpenensioT 1eib CBOeH paboThl TOUHO!

5. IIpounTaiiTe TEKCT U ompeeuTe, 0 YeM HIET peyb.

Lars K (45) hat jahrelang ein erfolgreiches Unternehmen im IT- Bereich geleitet. Als Liebhaber der
spanischen Kultur verbrachte er jede freie Minute auf der Iberischen Halbinsel. Jetzt hat er seinen
Traum wahr gemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenes Unternehmen gegriindet:
ein Restaurant auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sich vorgestellt hatte. 6. Aber er hatte
lange das Geflihl, dass er etwas in seinem Leben verandern musste. Schliesslich hat ich sich gesagt:
,,Bis zum neuen Jahr musst du eine Losung finden. Ich habe mit alles gut tiberlegt».

Ein neues Leben beginnen
Alternative Lebensformen vorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhe nachdenken

o0 o

6. Kaxoe npensoxxeHue Ha HEMELKOM SI3bIKE COOTBETCTBYeT: ,, 51 HHTepecylch Moei
Oyayuueii 3apadoTHOM MIaTOM.*

a. Die Bewerber machen viele Fehler.

b. Ich bin mit meiner Stelle zufrieden.

c. Die Stellensuche ist ein wichtiger VVorgang.

d. Ich interessiere mich fir mein kiinftiges Gehalt.

55



7.Kakoe 3HaueHHE HA PYCCKOM sI3bIKE COOTBETCTBYET HeMenkomy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHUE

b. [IposBMKEHUE IO KapbEPHOU JICCTHUIIC

c. CobecenoBanue

d. IToBbimieHre KBaTHPHUKAIN

8. Kak nmepeBoautcst ppaza «Konnten Sie morgen zur Verhandlungen kommens»?

a. Oto Bac ycrpauBaer?
b. M M0OKeM BCTPETUTHCS 3aBTpa?
C. Bol He Morun OB 3aBTpa npuexaTb Ha IEPETOBOPHI?
d. Koraa Bel npuiteTrte Ha meperoBopbI?
9. BcraBbre npuyactue | mim |1 B mpensioxkenue «Mit dem ... Schreiben méchten wir auf die
Verhandlungen zurickkommens:
a. vorgelegen
b. vorzuliegen
c. vorliegenden
d. vorliegend
10. IIpouuTaiiTe caeayrOLIUi TeKCT U BbI0epUTe BhICKa3bIBaHME, HE COOTBETCTBYIOIIEe
CO/IepP KAHUIO TEKCTA.
»Zusammenspiel der Kréfte*

Die Produktivitét steigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und die Belegschaft ist
trotzdem begeistert: dank Teamarbeit.
Top durch , Top": In nur vier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der groRten
Arbeitgeber Deutschlands, einige Milliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkung gelang durch
den ,,Time optimized process", kurz ,,Top". Dahinter verbirgt sich nichts anderes als der Abschied
von der traditionellen Rollenverteilung. Nicht mehr hierarchisch gegliedert, sondern flach und
schlank soll die Unternehmensorganisation sein. Die Verantwortung fir Arbeitsprozesse und -
ergebnisse liegt bei selbstandigen Mitarbeiterteams. Das direkte Gesprach I6st Probleme schneller.
Sparmoglichkeiten und Produktivitatssteigerungen schafft Gruppenarbeit auf unterschiedliche
Weise. Schon allein die direktere Kommunikation tragt dazu bei: Statt die Arbeit streng nach
Funktionen zu trennen, wird sie zu Prozessen zusammengefa3t. Das schafft kurze Wege, und die
Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen. So fallen Wartezeiten und langwierige
Entscheidungsprozesse weg. Und: Wo die Mitarbeiter mehr Verantwortung und
Mitbestimmungsrechte haben, die Kollegen kénnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

a) Innur vier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der groRten Arbeitgeber Deutschlands,

einige Milliarden Euro ein.
b) Die Unternehmensorganisation soll hierchisch gegliedert sein.
c) Das direkte Gesprach 16st Probleme schneller.

d) Die Kollegen kdnnen sich bei Problemen unmittelbar abstimmen.

11. Kakas ¢pa3za nepeaaer Bame coGcTBeHHOe MHeHHE 0 pellleHHHM KAKOI0-To jeja?
a) Meiner Meinung nach gibt es nur eine Lésung.
b) Meiner Meinung nach gibt es nur Sache.
¢) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Vertrag.
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d) Meiner Meinung nach gibt es nur einen Termin.

12. BoiOepuTe NpaBUJIbLHbINA BAPHAHT 3aBepIIeHUs MPeaJI0KeHHs.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzen ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Tétigkeiten zu identifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen

c¢) um das Aktionsprogramm zu entwickeln

d) um die Mitarbeiter zu schulen

13. BeiOepuTe NpaBWILHBII MepeBO YCTOWYHMBOTO cjI0BocodYeTanus ,,Gebrauch machen.
a) IpUIEPKUBATHCA MHEHUS
b) ucrnonk3oBark, MPUMEHSTH
C) OKa3bIBaTh BIMSHUE, BIUATH
d) BeIpakaTh

14. Boi0epuTte HanGo/iee NPaBUJILHBIN NepeBO/ NPeIJI0KEHHUI.
Man definiere das Ziel Ihrer Arbeit sehr genau!
a) OnpenenstoT meinb paboThl TOYHO!
b) Cnenyet onpenenuTts 1ienb Baieii paboTbl TOYHO!
¢) Onpenenuiu 1eib paboThl TOYHO!
d) OHu onpenesnsioT 1eb CBOCH paboThl TOUHO!

15. IlpouwmTaiiTe cjeAyIOIHil TEKCT U BbIOCpHUTE YyTBEPIKACHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEe
CO/IEeP KAHUIO TEKCTA.

»,Wechselbeziehungen zwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionen entsteht aus und ist eng verbunden mit den anderen
Funktionen. Organisation, Fiihrung und Kontrolle missen auch geplant werden. Kontrollfunktionen
sind erforderlich fiir die Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrolle
bedeuten nichts, wenn sie nicht durch menschliche Energie zum Leben erweckt werden.

Keine der Funktionen ist wichtiger als die anderen. Ihre Bedeutung hangt jeweils vom
Zeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinen festen zeitlichen
Ablauf fir das Ausfuhren dieser Funktionen.

Zwar ware es logisch, die Planung an erste Stelle zu setzen, aber planen kann man nicht gut,
ehe Mitarbeiter ausgewahlt, geschult und motiviert sind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung
und Motivation auch geplant werden. Am besten flihrt man diejenigen Funktionen aus, die die
Situation erfordert, ohne willkirliche Prioritaten setzen zu wollen.

a) Die Management-Funktionen sind Planen, Organisation, Fihrung und Kontrolle.
b) Besonders wichtig ist das Fuhren.

c) Die Bedeutung jeder Funktion h&ngt vom Zeitpunkt, von der Situation und den
Erfordernissen ab.

d) Die Auswahl, Schulung und Motivation mussen griindlich geplant werden

BbiOepure HaumbOosiee MOAXOASIIUIA BAPUAHT 3aMOJIHEHHsI MPONMyCcKa B CJeIYHOIIUX
NPEAJ0KCHUAX.

16. Es gab viele gute Vortrége, aber fiir mich war der Vortrag des Professors Hofmann ....

a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse
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17. Es gibt in diesem Unternehmen auch viele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c) erfahrene, d) unerfahrene
18. Das Erstellen von Prognosen ist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukinftige Ereignisse vorherzusagen.
c) die Mitarbeiter zu motivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zu priifen.

18. Wenn der Manager seinen Untergebenen die Kompetenzen delegiert, weist er auch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihrem Delegationsbereich
a) die Kompetenzen delegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
c) selbstverantwortlich handeln und entscheiden.
d) unverantwortlich handeln und entscheiden.
20. Kommunikation ist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
c) bestimmte Kriterien festzulegen.
d) die erforderlichen Tatigkeiten einzuteilen.

Kmoun k Tecty: 1a, 2b, 3b, 4b, 5a, 6d, 7b, 8c, 9c, 10b, 11a, 12b, 13b. 14b. 15b, 16c, 17c, 18b,
19c, 20b.

AHTJIMHCKHH SA3BIK
Hrorosniii cpes.
1. Ykaxkure OJIUH BAPHUAHT OTBE€TA
Find the correct response
1. How are you?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
2. How do you do?
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
3. How’s life
A) How do you do
B) Very well, thank you. And you?
C) Pleased to meet you too
D) Not too bad, but very busy
4) Hello, are you Roberto?
A) Then you must call me Luigi
B) Yes, that’s right
C) Pleased to meet you too.
D) How do you do?
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5/6/7/8) IlpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS
Dear Sir
1) a job advertisement | saw on my college bulletin board two days
ago. (2) children career in your summer camp in the United States
3 I have been working at public and private schools with kids and teenagers of
different ages and backgrounds for over 20 years. 4) . | consider myself a well-trained
and highly-qualified childminder and | assure you that | am capable of working with big groups of
children.
In addition to this, | am a talented artist. | can teach the children to play the guitar and the violin as
well as to make handicraft. It is important for young people to develop their creativity and find their
natural talents. | hope you will give my application serious consideration as consider myself a
strong candidate. | have a great sense of responsibility and genuinely care about children. I also
have a lot of patience.
I look forward to hearing from you at your earliest convenience.
Yours faithfully
E.O
5. Which of following phrases corresponds to the gap (1):
A) | am writing to you regarding;
B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;
D) I have got broad experience in this field.
6. Which of following phrases correspond to the gap (2):
A) | am writing to you regarding;
B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;
D) I have got broad experience in this field.
7. Which of following phrases correspond to the gap (3):
A) | am writing to you regarding;
B) I am really interested in applying for the position of;
C)I am the right person to do the job as;
D) I have got broad experience in this field.
8. Which of following phrases correspond to the gap (4):
A) | am writing to you regarding;
B) I am really interested in applying for the position of;
C) I am the right person to do the job as;
D) I have got broad experience in this field.
9/10/11/12) IlpouMTaiiTe TEKCT U YKAKUTE OINH BAPUAHT OTBETa
Complete the following passage with the right word. Change the form of the words where necessary
Headhunters, or executive search firms, specialize in finding the right person for the right job.
When a company wishes to ...1...a person for an important position, it may use the services of such
a firm, specifying the skills and ....2...which it....3...... of the future employee. The headhunter
contacts executives with the right ...4....profile, and provides the company with a shortlist of
suitable candidates.
9. A) to rank, B) to require, C) to matter, D) to hire.
10. A) career, B) qualities, C) power, D) opportunities.
11. A) to matter, B) to require, C) to rank, D) to need.
12. A) applicant, B) qualities, C) career, D) authority.
13/14/15/16. YkaxuTe OAMH BAPHAHT OTBETA
13. Stonehenge is
A) a historic monument in the center of London;
B) an old town in the North of England,;
C) a well-known cemetery in Great Britain;
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D) prehistoric monument in England.

14. Buckingham palace is

A) world’s known museum in the heart of London;

B) official residents of the reigning monarch of the United Kingdom;

C) the seat of the British Parliament;

D) the branch of the British museum

15. Hollywood is

A) A main city in California

B) Is a neighborhood in the central region of Los Angeles

C) Is a big picture corporation

D) Is a town in the metropolitan area of Belfast

16) Name of the American flag

A) The stripes Spangled Banner

B) The stars and stripes

C) The stars and strips

D) Blue and white stars

17/18/19/20) IlpoyuTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 3aJaHUS

1. Read the information about four people that are searching for a job. Then read job offers and
decide which of the given gob offers will suit them the best.

17. Jacy

She is a graphic designer with a university degree. She has worked for 8 years dong creative
artwork for advertising agencies. She is looking for a full-time job doing a similar thing. Her
hobbies are cats and drawing.

18. Barbara.

She is a retired narcotics police officer with experience in teaching young criminals. She is not
physically fit or able to walk a lot now. She wants to work up to three days per week on a part-time
basis. She spends weekends with her family.

19. Angela.

She is a secondary school student looking for an indoor summer job. She is an animal lover and
often looks after her friend’s dog. She is a vegetarian who loves cooking, but she will not touch
meat.

20. Max.

He just left secondary school and is looking after primary-school children in a club. He loves
animals and being outside and is in good condition

A. If you love animals and have experience working with them, this could be the job for you! A
part-time assistant is required for walking and feeding animals (mostly dogs and cats) at John’s Pet
Hospital during weekends. Please call us 666-4422 if you are interested.

B) Have fun helping young children during their summer camp in July and August. Little Ranch is
looking for someone to spend weekdays working outside with the kids. We needs someone who has
finished their secondary school education and is energetic because you will do a lot of running,
walking and helping with ranch animals in the hot weather. Experience working with children
would be preferred.

Call us today: 878-2584

C) Are you an experienced person looking for a permanent job in a dynamic graphic design
company? AAA-Art Advertising agency needs someone to join our team designing quality images
for campaign advertising. Part-time or short-term

Candidates please do not reply. For more info please visit our website at: www.aaa.com

D) Can you teach teenagers in trouble why they shouldn’t take drugs? You can make a positive
difference to someone’s life. Teenage Support helps teenagers who have drug problems and we are
looking for some pert-time help. This is a long-term position for 3 days per week — working days
only. You must have experience in teaching or criminal law. Please visit our website for more
information;www.teenagesupport.org.
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21) 3amoJHNTE MPOMYCK

Secretary: Hello

Mr. Stock: Good morning. I’d like to speak to Mr. Harvy.

Secretary: Who’s calling, please?

Mr. Stock; This is Mr. Stock from Satre Ltd.

Secretary:..........c.ouven... I’ll see if Mr. Harvy’s available.

A) Will you call in five minutes, please? B) Can you wait, please? C) Will you hold the line,
please? D) Sorry, you have to wait a little.

22) Which is correct in a formal letter:

A) Dear Mr. John Hunter; B) Dear Mr. Hunter C) Dear Hunter; D) Dear Mr. John.

23) 3anoJiHMTE MPOMYCK

Our bank has agreed to let us have an ........ (debit) of $ 15,000 on our account.

A) overcharge; B) overdraft; C) overestimate; D) overbook

24. The USAisa

A) constitutional Monarchy

B) Federal presidential constitutional republic

C) Unitary semi-presidential constitutional republic

D) Federal parliamentary republic

25) [IpouuTaiiTe TEKCT M BBINOJHUTE 32/IaHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013,28
percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs
aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with
friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems 140
characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

A) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

26) At a conference (formal)

Mr. Cox; Mr. Steel, Id like to introduce David Ward, a colleague of mine. (To Mr. Ward) Mr.
Steel, from Bristol University.

Mr. Ward: How do you do?

Mr. Steel: ............

A) I’'m fine, thank you. And you? B) Pretty well, thank you; C) How do you do? D) Very well,
thank you.

27) If you your letter with Dear Sir/Madam, you end with

a) Yours faithfully; b) Yours sincerely; ¢) Hope to see you soon; d) Good bye dear Sir/Madam.

28) YkaxuTe OJHH BAPDHUAHT OTBETa

8 Would you like me to fix up an........ for you?

A) application B) appointment C) arrangement D) attendance

29) England is

a) a country that is part of the United Kingdom

b) independent country outside the boarders of Great Britain

c) a part of Wales

d) the Union of Scotland and Wales

30) IIpouyuTaiiTe TEKCT M OTBETHTE HA BONPOC

Read the text and find the appropriate answer

The European Union (EU) is a unique political and economic community with supranational and
intergovernmental dimensions. It is composed of twenty-seven member states primarily located in
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Europe. In 1957, six European countries formed the European Economic Community (EEC) by the
Treaty of Rome. Since then the EU has grown in size through the accession of new member states
and has increased its powers by the addition of new policy areas to its remit. In 1993, the Maastricht
Treaty established the base of the current legal framework.

How many members does the EU have?
A) 6
B) 27
C) 30
D) We don’t know
31) When you meet someone whom you now only slightly (in the morning) you say:
A) How do you do? B) Good morning; C) Hallo; D) Have a nice day.
32) You are writing to your friend Alan. If you start with
Hi Alan,
You end with
A) See you soon; B) Yours faithfully; C) Don’t worry; D) Yours sincerely.
33) YkaxuTe 0OJHH BAPHAHT 0TBETA
Bob and Tony are business (...) and have arranged to meet at the sales conference.
A) delegates B) customers C) associates D) officers
34. YkaxuTte O1UH BAPUAHT OTBETa
The United States of America consists of
A) fifty states + Hawaii
B) fifty one states
C) fifty states + Alaska
D) fifty states + District of Columbia
35) IMpounTaiiTe TEKCT U BHINOJHUTE 32IaHUS
Choose the appropriate heading.
In large organizations, leaders should spend no more than for hours a day in their offices. The rest
of the time, they should be out with their people, talking to lower-level employees and getting their
feedback on problem areas. They should be travelling widely throughout their organizations
A) a leader must manage time and use it effectively;
B) a leader should be open minded;
C) a leader must be visible and approachable;
D) leaders must have technical competence.
36) Jim: Dr Henderson,...... I go home early today?
Dr H.: Sure, go ahead. Are you feeling O.K.?
A) Do you mind if
B) Do you think I could
C) Can I manage
D) I’'m sorry but
37) Which is correct in a formal letter:
A) Dear Mr. John Hunter;
B) Dear Mr. Hunter
C) Dear Hunter;
D) Dear Mr. John.
38) A document giving permission to make or sell something
A) outlet
B) expertise
C) licence
D) return
39) The USAisa
a) Constitutional Monarchy
b) Federal presidential constitutional republic
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¢) Unitary semi-presidential constitutional republic

d) federal parliamentary republic

40) IIpounTaiiTe TEKCT ¥ BHINOJHUTE 32/1aHUS

Nowadays, blogging is becoming less popular with young people in the U.S. in December 2013, 28
percent of teenagers kept a blog. But in 2014 the number went down to 15 percent. However, blogs
aren’t going away. In fact, another study shows that blogging has become more popular for
Americans over 30. While Facebook and Twitter are now more popular than blogging for chats with
friends, writers who like creating long, philosophical messages choose the blog. It seems 140
characters just aren’t enough for everybody.

According to the article, how are blogs changing in the USA?

a) More teenagers have started blogging.

B) People who like writing are choosing to blog

C) More blogs are linked to Facebook and Twitter.

D) Blogs are becoming less popular with older Americans.

Kmoun: 1.b2.23.d.4.b5.a6.b7.d.8.¢9.d10.b11.b12.d 13.d 14. b 15. b 16. b 17. c 18.
d19.a20.b21.c22.b23.b24.b25. b 26.c27.a28.b29.a30.b31.b 32.233.c34.d35.¢36. a
37.b38.¢39.b40.b

DOpaHny3cKHil A3bIK
HToroBbIii TECT

1. Qu'est-ce que vous dites si on pense revoir l'autre personne plus tard dans la
journée?
. a la prochaine
.atout a I'heure
. a tout de suite
. aurevoir
. Kakoii unpopmanun ne cogepxurcst B CV?
. adresse fixe du candidat
. documents portant sur la formation
raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

3. Haitaure cunonuM K BbiaeaennbiM ciaoBamll vous faut transmettre a votre chef des
informations recues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. I'interphone

c. le message

d. le SMS

4. Nonoanure ppasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps

O 0O T ONOO T

libre.

a. ou

b. que

c. qui

d. dont

5. Haiinure HeBepHBIii oTBeT K Bompocy Pourquoi avez-vous quitté votre poste
precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. ’entreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBbTe HeoOX0AHMOE MO CMBICAY cJoBo Bo ¢pasy L'entretien commence
généralement par les présentations. Le recruteur parle de lui, puis ... .
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a. Ses missions, son organisation

b. vous demande de vous présenter en quelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontreleCV

7. BcraBbTe He00OX0IMMOE 10 CMBICJTY CJIOBO BO (ppa3y En partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. Il s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

8. Kakasi 3 peniuk He MOAXOAUT KAHAUAATY NPHU IpueMe Ha padory?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. comment est 1’etat financier de votre entreprise?

9. Kakasi u3 penJinK He MOJAXOAUT KAHAUIATY NPU NpueMe HA padoTy?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Je suis titulaire d’une Licence en RP

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’est pour prouver mes competences

10. JlaHHBIH TEKCT MpeacTaBasieT co00i

Madame, Monsieur (nom)

Nous vous confirmons par la présente que vous étes embauché(e) par notre société a
compter du (date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera versé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. la lettre d’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettre spontannée

11. Korana Bo BpeMsi meperoBopoB Mo:kKeT Npo3By4datsb ¢paza“L’ordre du jour étant
épuisé, je propose de clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

12. ®pa3a“Si on a discuté tous les details, on pourrait signer le contrat” Bbipa:kaer

a. le success, toutes les parties sont satisfaites

b. une des deux parties est satisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat
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13. BecraBbTe He00X0IMMOE N0 CMBICY BbIpa:keHue “L’anglais ne fait pas la difference
entre ‘tu” et “vous”, c’est pourquoi les Americains appellent les gens par leur prénom. Par suite,
les relations pendant les négociations sont ...

a. plus formels

b. moins formels

c. plus formelles

d. moins formelles

14. Boipaxenue “nouer des contacts“ o3navaer...

d. 3aB43aTb KOHTAKThI

b. MMPOJOJIDKUTb KOHTAKTBI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. OTCPOYNTHb KOHTAKTBI

15. BcraBbTe BO ¢pazy “Les Francais sont plus
ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts ” Heo6GXoquMOe 110 CMBICJIY BbIPasKeHUe

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?

a. bonne journée

b. on se revoit matin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haijigute BepHbIli mnepeBox ¢passl «A ¢ yooeonbcmeuem npunumaro eauie
npuziauienue»

a. J'accepte votre invitation voliontiers.

b. J'accepte votre invitation a contrecoeur.

c. J'accepte votre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. Haiinure BepHbIii nepeBoa ¢ppasnl “A 06a3yrocey coenams 3my 3abomy 3a 06a Ona”

a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiinnte Bonpoc, He OTHOCSIIMIiCA K H3y4aeMoil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociation d’affaire?

b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?

c. Quelles stratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?

20. B xakoM a03ame TeKCTa CONEPKUTCS OTBeT Ha cienymomuii Bompoc: De quels
probléemes on discite au cours des entretiens d'affaires?

Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce
Extérieur. 1l travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
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commandes, a vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.l

oo
A wWN

21. Qu'est-ce que vous dites si on se fait adieu avant I’apres-midi?

a. bonjour

b. bonne journee

C. & tout de suite

d. adieu

22. Kakoii nagopmanun He cogep:xkurtcs B lettredecandidature?

a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. Haiinute cuHOHMM K cJoBy embaucher.

a. debaucher

b. licencier

C. recruter

d. envoyer

24. lononnute ¢pasy Madame Duroc cherche un ...qui lui laisse beaucoup de temps
libre.

a. chef

b. emploi

C. ocupation

d. bureau

25. Haiiqure BepHbBIii oTBET K BonpocyPourquoi avez-vous quitté votre poste precedent?

a. je reste toujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

C. je voudrais rester en vacances

d. j’ai une bonne promotion

26. BcraBbTe HeoOXoamMoe MmO CcMbICAy cJoBo Bo dpasylL'entretien s’acheve
généralement par les .... .

a. ses missions

b. les presentations

C. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBbTe HEOOX0AMMOE 1O CMBICTY ¢JI0BO Bo ¢pa3yEn partant de vos ... vous devez
faire un bilan de ce que vous savez faire en théorie et en pratique. 1l s'agit de mettre en avant vos
savoirs (connaissances), vos savoir faire (compétences), savoir étre (qualités personnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences
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d. naissance

28. Kakasi M3 peruidK moJaxXoauT padoroaareso Bo BpeMsi codeceoBaHmnsi?

a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoin d’une formation supplementaire?

C. suis-je déja engagé?

d. etes-vous une personne creative?

29. Kakasi u3 pemimk noaxoAuT KaHAWJATY NpHU pueMe Ha padoTty”?

a. Je voudrais travailler dans votre équipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c¢. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

d. C’estmalettred’engagement

30. B 1aHHOM TeKcTe He YKAa3aHO MH(OPMAIUHU O ...

Madame, Monsieur (nom)

Nousvousconfirmonsparlaprésentequevous étesembauché(e) parnotresociété a compterdu
(date), par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (ou déterminée).

Vous exercerez les fonctions suivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient),
conformément a la Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notre
entreprise.

Vous percevrez un salaire mensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verseé avant le
(date) de chaque mois.

Votre durée de travail est celle appliqué dans votre service, soit actuellement (nombres
d'heures) heures par semaine. Vous exécuterez votre travail a (lieu physique du travail), selon les
horaires suivants (horaires).

Vous bénéficierez de congés payés annuels dans les conditions prévues par la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heures supplementaires du travail

31. Koraa Bo Bpemsi meperoBopoB MoO:KeT NMPo3By4YaTh (ppa3a“Maintenant vous pouvez
poser des questions auDirecteur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. ce n’est pas convenable aux négociations

32. Ecan Bo @paHIuM Ye10BeKa HAHNMAKT HA CE30HHYIO padoTy, C HUM 3aK/JII04al0T

a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.

a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 11 faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.

a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du coté de I’employeur quelle question n’est pas convenable?

a. quelles sont vos principales qualités?
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b. quel est votre projet professionnel?
C. ou vous voyez dans 10 ans?
d. étes-vous catholique?
36. Boipa:kenue “rompredes contacts“ o3navaer...
d. 3aB43aTb KOHTAKThI
b. MMPOJOJIDKUTb KOHTAKTBI
C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI
d. pazopBaTh KOHTAKTHI
37. Qu'est-ce qu'on peut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée
b. on se revoit matin
c. bonne fin de semaine
d. a laprochaine
38. Haiigute BepHblii nepeBoa ¢passl “A 0oa3yroce coenamsy 3my 3ado0omy 3a 0éa ona’
a. Je prends I’engagement de faire ce travail dans deux jours.
b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.
c. Je prends I'engagement de faire ce travail en deux jours.
d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.
39. Haiigute Bonpoc, oTHocsamuiica treme «Ileperosopsny
a. Comment peut-on rediger une lettre de candidature?
b. Quelles particularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketingexistent-elles?
d. Quelles parties sont obligatoires dans une lettre d’affaire?
40. B kakom a03ale TeKCTa COMEP:KUTCS OTBeT Ha CJeIyHUUl BOMpoC:
QuelemploioccupeM.Petrov?
Nicolas Pétrov est employé au Ministére du Commerce
Extérieur. 1l travail a la Centrale d'achats Rossimport qui fait
du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctions d'ingénieur en chef du dépatrement des
importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abord il étudie la
conjoncture économique des pays avec lesquels sa Centrale est en relations d'affaires. Il prend
connaissance des catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a
également a lire le courrier et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des
commandes, a Vérifier et régler les factures. Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la
bonne marché des affaires.

De plus il lui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes,
comptables, chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsi qu'avec les clients
russes pour avoir des renseignements complémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrov prend part a des conversations avec des
responsables de maisons étrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualite, de la
quantité, des prix, des délais de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connait
assez bien le francais il a rarement recours aux services de I'entrepréte. Il vient volontiers en aide a
tous ceux qui en ont besoin.

a.l

b. 2

c.3

d.4

Karwoun 1-b, 2-¢, 3-¢, 4-¢, 5-a, 6-b, 7-a, 8-c, 9-c, 10-a, 11-c, 12-a, 13-d, 14-a, 15-b, 16-b,
17-a, 18-c, 19-d, 20-d,21-b, 22-d, 23-¢, 24-b, 25-b, 26-c, 27-c, 28-d, 29-a, 30-d, 31-b, 32-a, 33-c,
34-c, 35-d, 36-d, 37-b, 38-c, 39-b, 40-a

:
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Hemeukmnii s3Ik
Hrorossliii Tect
1. Kakas ¢ppa3a coorBercTBYeT pycckoii «Bol mpaBbi!»?
a) Sie sind schuld!
b) Sie haben recht!
¢) Sie sind erstaunt!
d) Sie sind zufrieden!
2. Kakas ¢pa3a cooTBeTCTBYeT pyccKoii «51 oueHb coxkajiero!»?
a) Es ist richtig!
b) Es ist mir egal!
c) Es tut mir sehr Leid!
d) es ist nicht schlimm!
3. BoiOepure npaBu/IbHBIN NepPeBO] CJACAYIONIEro NpeaJI0KeHusl.
Ein guter Fachmann wirde in diesem Fall eine andere Methode verwenden.
a) XOpomIHii CrieuanucT UCIIOIB30Bal Obl B 3TOM Ciy4ae IpYyroi METO/I.
b) Xoporire crenuanucTbl UCIOIB30BAIHN Obl B TOM CIIydae JPyrod METO/I.
C) XOpoHIHii CrIeUATUCT UCTIOIB3YET B ATOM CIIydae IpYrod METO/.
d) Xopomuii cienuaiucT MOXKET HCIOIb30BaTh B 3TOM CIIy4ae IPyroi MeToI.

4. BoiOepuTe NpaBWILHBIN NEePeBO/I CJIEAYIONIEro MPeII0KeHUsl.
Wir hétten es richtiger gemacht.
a) MbI cnenanu 3710 npaBuibHee!
b) MeI ObI clienany 5TO IPaBUIBHO!
C) M1 OB caenanu 3To mpaBuibHEE!
d) MbI, MOKET, ClIEIaeM 3TO MpaBHUIIbHEE.
5. BoiGepuTe NpaBU/IbLHBI NepeBo/] CJAeAYIONIEr0 MPeaJI0KeHusl.
Hétten wir eine Wahl gehabt!
a) Ecniu Mb1 He umeem BbIOOpa!
b)1meem 1 MbI BEIOOD!
¢) Ecnu 651 y Hac Obu1 BBIOOD!
d) Ecnu y Hac Oyner Boibop!

6. BbiGepuTe nmpaBUJIbHOE TOJIKOBaHUE cJI0Ba ,,das Verbrechen*!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verst6f3t, dass sie sehr hoch bestraft wird

b) die Handlung, die gegen ethische Regeln so stark verstolit, dass sie sehr hoch bestraft wird

c) die Handlung, die gegen das Gesetz nicht stark verst6f3t, dass sie nichtsehr hoch bestraft wird
d) die Handlung, die gegen nationale Brauche so stark verstoRit, dass sie sehr hoch bestraft wird

7. BoiOepuTe NpaBUJIbLHBIN BAPDHAHT NepeBoa.
Das genau definierte Zielt
a) OnpeACJICHHAA LCJIb
b) Touno onpenensieMas 1L
C) TOYHO OIIpCACIICHHAA 1ICJIb
d) tens onpeaeTuIM TOYHO
8. BoiOepuTe NpaBUJIbLHBINA BAPDHAHT NePeBOa NMPeIJI0KEeHHS.
Seit die Beratungsstelle viele Programme fur Beratung von Migranten entwickelt, wird es von
vielen Migranten gern besucht.
a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTAIIMOHHBIHN EHTP pa3padaThIBA€T MHOTO ITPOrPaAMM I10
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUT'PAHTOB, €0 NOCCHIAIOT MHOI'UC MECPCCCIICHIIBI.
b) Tak kak KOHCYJIbTAIIMOHHBIH IEHTP pa3pabaThIBAET MHOTO MTPOrPaMM 10
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUT'PAHTOB, €0 NOCCHIAIOT MHOI'UC MECPCCCIICHIIBI.
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C) XoTs KOHCYJIBTAIIHOHHBIN IICHTP M HE pa3padaThiBacT MHOTO ITPOTPAMM 10
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €r0 MOCEIIA0T MHOTHUE IIEPECEICHIBI.

d) Korma KOHCYJIbTallMOHHBII LIEHTP pa3padaThIBACT MHOTO IPOTPaMM IO
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, TO €r0 MOCELA0T MHOIUE IIEPECEIECHLB.

9. BoiGepuTe NpaBUJIbHOE 3HAYEHHEe MHOTO3HAYHOIO rJiaroJa gelten, coorBercTByioiiee
KOHTEKCTY TaHHOT0 MPeAJI0KeHNs].
Burgerbeteiligung gilt als Beweis fir die demokratische Reife und Mundigkeit der Birger.

gelten — a) CTOUTh, ICHUTHCS;
b) OBITH IEHCTBUTEIBHBIM,
C) OTHOCUTBCS
d) cibITh, CUMTATHCS

10. Boi0epuTte npaBuJIbHbIN BAPHAHT 3al10JTHEHUS NIPOIYCKA B CJIeAyIOLIeM IPeaJI0KeHUH.
Fahigkeiten und Qualifikationen, die Sie sich im Laufe der Jahre angeeignet haben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: berufliche Qualifikationen, ausserberufliche Qualifikationen und personliche
Féahigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassen sich

d) werden

11. BoiGepuTe NpaBWILHBII BAPUAHT 3aN0JTHEHHS MPOMYCKA B CJIEIYIOLIEM MPeIT0KEeHUH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Prufung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.

a) ob

b) wahrend

c) falls

d) damit

12.Kakoii BOpoc MO:KHO 32/1aTh K MOJYEPKHYTOMY CJI0BY?
Die Mehrheitswahl fuhrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.
a) wofr
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BbiOepuTe COOTBETCTBYIOIIMI KOHTEKCTY NpeIJI0KeHHs ABOHOM CO103.
Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertreten sind, haben kaum eine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.
a) weder ...noch
b) sowohl... als auch
¢) nicht nur... sondern
d) entweder... oder
14. BriOepuTe npaBUJIbHYIO HeonpeaeJeHHYI0 (popMy ri1arosa.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben
d) erreicht worden sein
15. BoiGepuTe npaBUIILHOE TOJIKOBaHHUeE cjI0Ba ,,Datenverarbeitung“?
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Datenverarbeitung ist...
a) das Darstellen von elektronischen Daten
b) das Ubertragen von elektronischen Daten
c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischen Daten
d) das Verwenden von elektronischen Daten
16. BoiOepure npaBUJIbLHbI BADHAHT MEePEBOIA CJIOBOCOYETAHMS.
bundesweit vertreten sein
a) MpeaCTaBIATh Ha Beel Tepputopun OPI°
b) npeacrasisaTh Beto Teppuroputo OGP
C) OBITH MpeICTaBICHHBIM Ha TeppUTOpUU (heaepaabHOM 3eMITu
d) ObITh IpeaCTaBICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPHH
17. BoiOepuTe npaBUJIbLHbIH BAPUAHT MEepPeBO/A.
Sie haben Wahrheit zu sagen!
a) Brl MoxeTe ckazath mpasuy!
b) Ckaxkure nmpasmy!
C) Br1 qomkHbI ckazath mpasay!
d) OHu xOoTAT cKa3aTh npasay!
18. Kak nmnpaBwiIbHO TmepeBecTH cJeaylolllee CJIOKHOe CyllecTBHTe/IbHOe - das
Angestelltenversicherungsgesetz?
a) CTpaxOBaHHE CIYXKaIUX
b) 3akoH O cTpaxOBaHUU CITyXKAIUX
C) 3aKOH O CITyXallux
d) 3akoH 0 3aCTpaxOBaHHBIX CITYKAIIUX

19. lIpouuTaiiTe CaeAyIOUIUI TEKCT U BLIOEPUTE YTBEPKIEHNE, KOTOPOE HEe COOTBETCTBYET
COACPKAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat
Der Bundesrat hat keine Wahl- oder Amtsperiode. Er ist ein «ewiges» Bundesorgan, dessen
Zusammensetzung sich nur dann andert, wenn in einem Bundesland ein Regierungswechsel eintritt
oder Regierungsmitglieder wechseln. Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den
Landern die Mehrheit besitzen und damit dort Regierungsverantwortung tbernehmen. Dann ist die
Abstimmung im Bundesrat fur diese Parteien noch eine Mdglichkeit, ihre politischen Vorstellungen
bundesweit durchzusetzen oder zumindest zum Ausdruck zu bringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesrates sich nur dann &ndert, wenn in einem Bundesland ein
Regierungswechsel eintritt.

b) Die Oppositionsparteien im Bundestag haben keine Mdglichkeit, in den Landern die Mehrheit
zu besitzen-

c) Die Oppositionsparteien im Bundestag konnen in den Léndern Regierungsverantwortung
ubernehmen.

d) Die Oppositionsparteien  haben das Recht ihre politischen Vorstellungen bundesweit
durchzusetzen

20.ITpounTaiitTe caeayOmMii TEKCT U BbI0epuTe Hanbdo1ee MOAXOAsIIee 3aT1aBHe TEKCTAa.

In der gegenwértigen Staatenwelt gibt es eine Reihe von Organisationen und Institutionen, die fir
eine Bearbeitung gewaltsam ausgetragener Konflikte zustandig sind. Oberstes Organ waren hier
sicherlich die Vereinten Nationen (UNO) als Vertretung der VVolkergemeinschaft. Nur mit ihrem
Mandat darf eine ausdricklich dazu erméchtigte Staatengruppe und Organisation aus humanitaren
Grinden in die Souverénitit von Einzelstaaten eingreifen und diese partiell auBer Kraft setzen. Nur
die UNO wverfligt - Uber den Weltsicherheitsrat - U(ber einen international anerkannten
Sanktionskatalog, um operativen Zwang auf einzelne Mitgliedsstaaten auszuiiben. Neben
politischen und wirtschaftlichen Aspekten umfasst dieser Katalog auch diplomatische und
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volkerrechtliche Gesichtspunkte und reicht bis zum Aussprechen von kulturellen, elektronischen
und technischen Sanktionen. Als Ultima Ratio gelten in diesem Kontext auch beschrankte
militarische Operationen gegen ein Mitgliedsland, wenn von ihm eine reale Gefahr fir den
internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c¢) Weltsicherheitsrat als Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militarische Organisationen der UNO
Bbi0epuTe npaBuJIbLHbINH BAPHAHT.
21. Das Fuhren ist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um ein Aktionsprogramm zu entwickeln.

b) um seine Ziele durchzusetzen.
¢) um Ziele des Unternehmens festzusetzen.
d) um Menschen zu veranlassen, wirksam zu handeln.

22. Das Fuhren ist auch eine spezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtes fachliches Konnen
b) richtige Meinungen
c) ein gutes Erholungsprogramm
d) schlechte Verhaltensweisen

23. Entscheidungsfindung ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichen Téatigkeiten zu identifizieren.
b) um Mitarbeiter mit Aufgaben und Kompetenzen zu betrauen.
¢) um zu Schlussfolgerungen und Urteilen zu gelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zu betrauen.

24. Kommunikation ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustande zu bringen.
b) um das Budget aufzustellen.
¢) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.
d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeitern ist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um Mitarbeiter zu wéhlen.
b) um Mitarbeitern zu helfen, ihre Kenntnisse, Einstellung und Fahigkeiten zu verbessern.
¢) um Wechselbeziehungen zwischen den Mitarbeitern zu schaffen.
d) um Mitarbeiter zu loben.
26. Boi0epuTe NpaBUIbHbINA BAPHAHT 3aII0JIHEHHS MPOIYCKA B CJEAYIOLIEM MPeIJI0KeHUH.
........ die Priifung oder die Verteidigung nicht gelingen, so hat der Studierende das Recht, nach
einem Jahr die Prifung und die Verteidigung einmal zu wiederholen.
a) ob
b) wahrend
c) falls
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d) damit

27. Kakoii Bonmpoc MOHO 33aTh K NOA4ePKHYTOMY CJIOBY?
Die Mehrheitswahl fihrt indessen meist zum Zweiparteiensystem.
a) wofur
b) wozu
c) womit
d) woraus

28. Boi0epuTe NpaBUIbHYI0 HeolpeaeeHHy10 ¢Gopmy riaroJia.
Der Wohlstand dieses Landes konnte dank den exportierenden Wirtschaftszweigen .......
a) erreichen
b) erreicht werden
c) erreicht haben
d) erreicht worden sein

29. BoiOepuTe npaBUIIbHBIN BAPUAHT IepPeBo/ia CJI0BOCOYETAHUS.
bundesweit vertreten sein
a) npeacTaBiATh Ha Bcel Tepputopun OPT
b) npencraBiaTe Bcro Teppuroputo OPT°
C) OBITH MPEICTAaBICHHBIM Ha TEPPUTOPUHU (DeepaTbHON 3eMIIU
d) OBITH IIpEeCTABICHHBIM HA BCCH TEPPUTOPUH

30. Boi0epuTe NpaBUIbHBIA BAPUAHT NMEepPeBOA.
Sie haben Wahrheit zu sagen!

a) Be1 MoxxeTe cka3arh mpasy!

b) Cxaxkure mpasmy!

C) Bb1 omkHbI cka3aTh npaBy!

d) OHu xOTAT cKa3aTh npaBay!
31. BcraBbre npuyacrue | woam 11 B npennoxenune «Mit dem ... Schreiben méchten wir auf die
Verhandlungen zuriickkommen»:

a) vorgelegen;

b) vorzuliegen;

c) vorliegenden;

d) vorliegend.

32. . Kakas ¢)pa3a roBoput o He00X0JUMOCTH HMeTh KOHTPAKT HA BBINOJTHEHHE PadoThI?

a) Es ist notig, die Uberstunde zu leisten.

b) Es ist notig, die Arbeitserlaubnis zu haben.

c): Es ist notig, den Arbeitsvertrag zu haben.

d) Es ist notwendig, eine gute Arbeit zu leisten.
33. IlpounTaiiTe CjIeAyOIIHI TEKCT U OTBEThTE HA BOIIPOC 0 TEKCTY B COOTBETCTBHH C €r0
COJepPKAHUEM.

Suchen einer Stelle

Wenn die Absolventen selbst fiir sich keinen Job finden kdnnen, so haben sie die Moglichkeit, auf
das Arbeitsamt gehen und dort versuchen eine passende Stelle zu bekommen. Das Arbeitsamt ist
eine staatliche Instanz, die fir die Vermittlung der Arbeit und fur Zahlung von Arbeitslosengeld
zustandig ist. Der Arbeitssuchende soll sich dort anmelden, d.h. bestimmte Formulare ausfllen.
Aber Berufseinsteiger sollen nicht zu hohe Erwartungen und maf3lose Forderungen stellen.
Frage: Welche staatliche Stelle hilft den Arbeitssuchenden eine beschaftigung finden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

73



c) Arbeitsplatz
d) Arbeitsamt
34. Boi0epuTe NpaBWIbHBIN MEPEeBO/ CJIEIYIOMIEro MpeaioKeHus.

Fur mich ware aber dieser Auftrag sehr interessant.
a) [yt MeHs 3TOT 3aKka3 ObUT OYeHb UHTEPECEH.
b) Jlist MeHST 3TOT 3aKa3 O4YeHb HHTEPECEH.
C) st MeHst OBI ATOT 3aKa3 ObUT OYE€Hb UHTEPECEH.
d) DTu 3aKa3sl OBUIH 711 MEHSI HHTEPECHBIMHU.

35. BoiOepuTe HanboJ1ee NPaBUIbHBII BAPUAHT NepeBo/Aa.
Seien Sie bitte aufmerksam und machen Sie weniger Fehler!

a) bynbTe BHUMATEIBHBI U JIeTaiiTe MEHBIIIE OMIHOOK!

b) BynbTe BHUMATEIBHBI U HE JETaiTe OnOoK!

C) BuI 10mKHBI OBITH BHUMATEIBHBI U HE JIeIaTh OMIHOOK!

d) TeI nomKkeH ObITh BHUMATEIBLHBIM U HE JIeJIaTh TaK MHOTO OITHOOK!

36. BoiOepuTe NpaBWIbHbIN MPEJIOT.
Es geht ... die Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
a) Uber, b) um, ¢) von, d) zu
BbiGepuTe npaBU/IbHBIE BADHAHTHI EPEeBO/A:
37. Vorgesetzter kann Anordnungen fir die dienstliche Téatigkeit erteilen.
a) HayanpHuK aeT yka3aHus 110 CIIy:)KEOHOU JeSATENIbHOCTH.
b) HayanpHUK MOXET JaBaTh yKa3aHHs 110 CITY)KEOHOH A TeTbHOCTH.
€) HayanbHuk aBan yka3aHus 110 CIy:K€OHOW JesITENbHOCTH.

d) HavanpHuK He MOXET JaBaTh YKa3aHus 110 CJ'Iy>KC6HOfI ACATCIIBHOCTH.

38. die zur Fuhrungsfunktion gehérenden Tatigkeiten
a) K dbyHKIMM yripaBiieHUsT OTHOCATCS ICHCTBHS.
b) ®yHKIMS yIpaBIeHUs BKIIOYAET ACSITEIbHOCTb.
C) [deiictBus, oTHOCAIMECS K QYHKIIUN YIPABIICHUS.
d) ®dyHKIMs ypaBieHHs, OTHOCSIIAICS K IESITETbHOCTH.

39. Er sollte sich mit einem der bedeutendsten Unternehmensberater zusammentreffen.

a) OH J[OMKEH BCTPETUTHCS C M3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cdepe AesITeIbHOCTH

MPEATPUITHIA.

b) On JOJIDKCH ObLI BCTPCTUTHCA C HU3BCCTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B C(pepe ACATCIIBHOCTH

MPEATPUITHI.

C) On BCTPCHACTCA C OAHUM U3 CAMBIX M3BCCTHBIX KOHCYJIBTAHTOB B C(I)epe ACATCIIBHOCTH

MPEATPUITHIA.

d) On JOJIKCH OBLI BCTPCTUTHCA C OJHUM M3 CaAMBIX U3BCCTHBIX KOHCYJIbTAHTOB B C(bepe

NEeATEIbHOCTH NPEIITPUATHI.

40. Dieser Angestellte scheint an das Gesetz und Recht zu vergessen,
a) Kaxercs, 4To 3TOT ciykaiuii 3a0pIBaeT Mpo 3aKOH U MPaBo.
b) Kazanock, 4To 3TOT ciryauii 3a0bUT PO 3aKOH U MPABO.
C) DTOT ciry’KaIuii 3a0bUT PO 3aKOH U MPaBO.
d) DToT ciyxaruii MOKeT 3a0bITh PO 3aKOH U IPaBO.

74



Karwun k Tecty: 1a, 2¢, 33, 4c, 5¢, 6a, 7c, 8a, 9d, 10c, 11c, 12b, 13a, 14d, 15c, 16c, 17c, 18d,
19b, 20b, 21d, 22a, 23c, 24c, 25b, 26¢, 27b,28d, 29c, 30c. 31c. 32c, 33d, 34c, 35a, 36b, 37b, 38c,

39d, 40a.

Ixasa oneHNBaHUA

Kpurtepun oueHnBaHus BbINOJHEHNS] YCTHBIX 3aJaHUI
3ananme 1 Inajor ¢ nejapo ooMena ungpopmanuei

Banabl Pemienne KOMMYHUKATHBHOM 3a1a4u B3aumoaeiictBue ¢ codeceTHNKOM
(conep:xaHue)
90-100 3asaHue MOTHOCTHIO BBINOJHEHO: 1IENTb JdeMoHCTpHpPYeT ClIOCOOHOCTD JIOTUYHO U
OOILEHNS! YCTICIITHO JOCTUTHYTa, TeMa PacKphITa B | CBSI3HO BECTH Oecely: HauMHAET, IPH
3aJJaHHOM 00beMe, COLMOKYIIbTYpPHBIE 3HAHUS HEOOXOMMOCTH, U TIOAJEPIKUBAET €€ C
HCIIOJIB30BaHbI B COOTBETCTBUHU C CUTYaIHeH cOOJII0/IEHHEM OYePEHOCTH U 0OMeHe
oO0ImeHus pEIUIMKaMHu, IIPOSIBIIAET HHULIMATHUBY MPH CMEHE
TEMBbI, BOCCTaHABIIMBAET Oecey B cirydae cOost
75-89 3asaHue BBINOJTHEHO: LIE)Ib OOLICHUS B nesiom 1eMoOHCTpHpPYeET CNIOCOGHOCTH
JIOCTUTHYTA, OJIHAKO TéMa pacKphliTa HE B IIOJHOM | JIOTHYHO M CBSI3HO BecTH Oecely: HAUMHAET, IPU
00beMe, B OCHOBHOM COIIHMOKYJIbTYPHBIC 3HAHUS HEOOXOANMOCTH, U B OOJBIINHCTBE CIIydacB
HCIIONIb30BaHbBI B COOTBETCTBUH C CUTyallueH MOJJICPKUBAET €€ C COOIIOACHUEM OUEPETHOCTH
oO0ImeHNs. py 0OMEHE PETIMKAMH, HE BCETAA MPOSBIISIET
WHHIMATUBY NTPH CMEHE TEMBI, IEMOHCTPUPYET
HaJIM4YKe Ipo0JIeMbl B TOHUMAaHUHU COOECEeTHUKA
60-74 3asaHue BBINOJTHEHO YACTHYHO: 1IeTb OOImEeHNS | JIeMOHCTpPUpPYET HECIOCOOHOCTD JIOTHYHO U
JIOCTUTHYTa HE NOJHOCTHIO, TEMa PACKPHITa B CBSI3HO BecTH Oecely: HE HAUMHACT U HE
OrpaHNMYCHHOM 061,eMe, COIIMOKYJIBTYPHBIC CTPEMUTCA NOAACPIKUBATDL €€, HC MPOABIIACT
3HaHUs MaJio UCTIOJIB30BAaHbBI B COOTBCTCTBUU C WHUIUATUBBI IIPU CMCHE TEMBI, IIEPECAACT
CUTyarei OOIeHHs. HanOosee oOIIHe Haen B OTPAaHUICHHOM
KOHTCKCTC, B 3HAYUTEIHLHOM CTETICHH 3aBUCHUT OT
TIOMOLIX CO CTOPOHBI COOECEHUKA.
0 3ajanne He BHINOJHEHO: 1IC]Tb OOIICHUS HE He moxer moaaepxuBath Oecemy.
JIOCTUTHYTA.
3aganue 2. MoHOJIOTHYEeCKOE BbICKA3bIBaHUE
Baausl Pemenne Opranuszanus SI3pIkoBOE 0hopMIIeHUE
KOMMYHHKAaTHBHO# BBICKa3bIBAHUS BBICKa3bIBAaHUS
3aa4u (coepkanme)
90-100 KoMmMyHuKaTHBHAs 3a/1a4a BpickasbiBaHue JIOTHYHO U Hcnons3yemblii ciioBapHbIii
BBITIOJIHCHA IMOJIHOCTBHIO! HUMCECT 3aBepIHéHHI;II71 3arac, rpaMMaTHU4eCKue
COJIepKaHNE TIOJIHO, TOYHO M | XapakTep; UMEIoTCs CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
Pa3BEPHYTO OTpa)kaeT Bce BCTYNUTEIbHAS U o opMIICHHE BBICKa3bIBAHUS
ACIIEKTHI, YKa3aHHbIE B 3aKJIIOYUTENbHAst (Ppasbl, COOTBETCTBYIOT
3aJlaHuH (B CpE/IHEM He COOTBETCTBYIOLINE TEME. MOCTaBJIEHHOH 3a/1a4e
MeHee TpEX ¢pa3s 1o CpencrBa J0rn4eckoi cBs3n | (Iomyckaercs He Oosiee IByX
Ka)KJIOMY ITYHKTY TUIQHA) HCTIOJNIB3YIOTCSI IPABUIIBHO HErpyOBIX JEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUX OMINOOK U
/ nn He Goltee IBYX
HETpyObIX (POHETHUECKUX
ommnooK)
75-89 KoMMyHukaTuBHas 3a1a4a Bricka3bsiBaHue B OCHOBHOM | Mcrnonb3yeMblii CII0BapHbII

BBIMOJIHEHA YACTUYHO: OJUH
ACIIEKT HE PACKPBIT
(ocTanbHBIE PACKPHITHI
TMIOJTHO), WJIA OJTUH-JIBA
PaCKPBITHI HETMOJIHO (B
CpeIHEeM HEe MEHEe BYX
(hpa3 Mo KaKIAOMY IYHKTY
TJ1aHa)

JJOTUYHO U UMECECT
JIOCTaTOYHO 3aBEPLIEHHBIN
xapaktep, HO oTcyTcTBYyeT
BCTYIHTENbHAS U / MITH
3aKJIroYuTeNnbHast ¢pasa, u/
WJIN CPEJCTBA JIOTHYECKON
CBSI3H UCIIOJIb3YIOTCS
HEJI0CTaTOYHO

3amac, paMMaTHIECKUe
CTPYKTYPHI, (POHETHUECKOE
oopmiteHne BbICKa3bIBAHHS
B OCHOBHOM COOTBETCTBYIOT
MOCTABIICHHOIT 3aaue
(momyckaetcs He OoJee
YETHIPEX JEKCHKO-
rpaMMaTHYECKHX OLIMOOK
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(u3 HUX He GoJee IBYX
rpyObIX) 1 / win He Goiee
YeThIpEX (POHETHIECKUX
omunOoK (M3 HUX HE OoJiee

JIBYX TPYOBIX)

60-74 KoMMyHukaTuBHas 3a1a4da Bricka3pIBaHNE HETOTHIHO IToHnmanue BBICKa3bIBAaHUSA
BBINOJIHEHA HE ITOJHOCTBIO: ¥ / MIIM HE UMEET 3aTpyOHEHO M3-3a
JIBA acIeKTa He PACKPHITHI 3aBEPIIEHHOTO XapaKTepa; MHOT'OYHCIJIEHHBIX JIEKCUKO-
(ocTanbHBIE PACKPHITHI BCTYIUICHUE U 3aKIII0UCHHE rpaMMAaTUYECKUX U
TIOJTHO), WJIM BCE aCHCKTHI OTCYTCTBYIOT; CpPE/ICTBa (hoHeTHUECKUX OMIHOOK
PACKPBITHI HETIOJIHO (B JIOTHYECKOU CBSI3H (mTH U OOJIEE JTEKCHKO-
cpenHeM MeHee IBYX ¢Gpas MIPaKTUYECKH HE rpaMMaTHYECKHUX OIIMOOK U
MO KaXIOMY IYHKTY TJIaHA) | MCHOJB3YIOTCS / iy ATk 1 6oliee
(hOHETHYECKUX OIINOOK)
i 6oee IByX IpyOBIxX
OIINOOK
0 KoMMynukaTuBHas 3a1ada

[Ipu nonyuenun
sKk3aMeHyeMbIM () 6aJIIoB 1Mo
kpurepuro «Pemenne
KOMMYHHUKATHBHOM 33729
BCE 3aJ]aHNE OLICHUBAETCS B
0 GayoB.

BBITIOJTHEHA MEHEE YeM Ha
50%: Tpu u Gojee aceKToB
COJICprKaHUs HE PAaCKPBITHI

KpnTeplm OIleHUBAHMNSA BbINOJHEHNS MUCbMEHHBIX 3aaHUM (Harmcanue A€J0BOT0 rmcha)

Bbanasl Pemenne Opranu3anus Tekcra SI3pikoBOE OpopMmiIeHME
KOMMYHHMKATHUBHOI 331241
90-100 3ajiaHue BBINOJIHEHO Bpicka3biBaHMe JIOTHYHO; Hcnons3yemslii ciioBapHbIii
MOJTHOCTBIO: COJIEpKaHNe CpeICTBa JIOTHYECKOM CBA3M | 3amac ¥ rpaMMaTH4ecKue
OTpa’kaeT BCE aCIEKTHI, HCTIOJIB30BaHBI IIPaBUIIBHO; CTPYKTYPbI COOTBETCTBYIOT
yKa3aHHBIE B 33JIaHUHM (JJaHBI | TEKCT BEPHO pa3ieiEH Ha [IOCTaBJIEHHOHU 3aJa4e;
TIOJTHBIC OTBETHI HA BCE a03allbl; CTPYKTYPHOE opdorpadudeckne u
BOTIPOCHI, 3aJ[aHbl TPH odopmIIeHHE TeKCcTa IMyHKTYaIlHOHHbIC OITHOKH
BOTIpOCA TI0 YKa3aHHOU COOTBETCTBYET HOpMaM, MPAKTHIECKH OTCYTCTBYIOT
TeMe); CTHIICBOE MIPUHSTHIM B CTPaHe (momyckaetcst He Ooee IByX
oopMIICHHE pedH BEIOPaHO | M3y4aeMOro s3bIKa HEeTpyOBIX JIEKCHKO-
MIPaBUJIBHO C YYETOM LEIH rpaMMaTHIECKHUX OIUOOK
BBICKa3BIBaHUS U a/Ipecara; wiu/u He Ooliee IBYX
COOIIO/ICHBI IPUHSTHIE B HerpyObIX
SI3BIKE HOPMBI BEXKJIMBOCTU opdorpaduyeckux u
MYHKTYaIHOHHBIX OIHOOK
75-89 3amaHue BBIOJHEHO: Bricka3biBaHue He Bcera HMeroTcs TeKCUIecKue u
HEKOTOPHIE aCTIEeKTHI, JIOTHYHO; UMEIOTCS rpaMMaTHYECKHUE OITHOKH,
YKa3aHHBIC B 3aJIaHUH, HEIOCTATKH/OMINOKH B HE 3aTpyJHSIOIINE
PaCKPHITHI HE MTOJTHOCTHIO; HCTIOJIB30BaHUM CPEJICTB TTOHUMAaHHUS TEKCTA;
HUMEIOTCS OTICIBHBIC JIOTHYECKOU CBSI3U, UX nmerorcst opporpaduieckue
HApPYIICHHS CTHIIEBOTO BBIOOp OTpaHUYCH; ICIICHUE | ¥ MyHKTYallHOHHEIC
oopMIICHHS pedn TEKCTa Ha ab3aIfsl OMMOKH, HE 3aTPYIHSIOMIHE
HEJIOTUYHO/OTCYTCTBYET; KOMMYHUKAIHH
HUMEIOTCS OT/ICTHHBIC (momyckaetcs He Oojee
HApPYIICHHS IPUHSATHIX HOPM | YETBHIPEX HErPyOBIX
oOopMIICHHS JINIHOTO JICKCHKO-TPaMMAaTHYECKUX
MchMa omnOoK uiIn/u He Oosee
YeThIpEX He- TPyOBIX
opdorpaduyaeckux u
ITyHKTYaIIHOHHBIX OHINOO0K)
60-74 3aaHue BBIMOJIHEHO HE Bricka3biBaHue He Bcerga Nmerotes nexcuueckue u

MOJHOCTBIO: COACPIKAHNUEC
OTpaKac€T HE BCC ACIICKThI,
YKa3aHHbIC B 3a/IaHUU

JIOTM4YHO, €CTh
3HAYUTCIIbHBIC OTKJIIOHCHUA
OT NPCAJIOKCHHOTI'O IJIaHa,

TrpaMMaTUYCCKUC OHII/I6KI/I,
HE 3aTpyAHAIONIUC
IIOHUMAaHHA TCKCTa,
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(6oree oHOTO acmeKkTa
PACKPBITO HE MOIHOCTEHIO,
WIH OJIMH aCIIeKT
MOJTHOCTBIO OTCYTCTBYET);
BCTPEYAIOTCS HAPYILICHUS
CTHJICBOTO O(pOpMIICHUS
PEUH HIN/M IPHHATHIX B
SI3bIKE HOPM BEXKJIMBOCTH

HMMEIOTCS MHOIOYHCIICHHEIE
OIIMOKH B MCIIOJIb30BAHUN
CPELCTB JIOTMUECKOH CBSI3H,
HX BEIOOp OTpaHHYEH;
JIeJIEHNE TEKCTa Ha a03allbl
OTCYTCTBYET

nmerorcst opporpaduueckue
U ITyHKTYal[IOHHBIE
ommnOKH, He 3aTPYIHIONINE
KOMMYHHKaIUH
(momyckaercst He Ooiee
CEMH HEeTpyOBIX JIEKCHKO-
TpaMMaTHIECKHUX OIINOOK
WIu/u He 6oriee ceMu
HerpyOBIX
opdorpaduueckux u
IMYHKTYallMOHHBIX OIIHOOK)

3ajaHue HE BBITIOJIHEHO!
COJIepKaHue HE OTpaXkaeT
TEX acHeKTOB, KOTOpPbIE
yKa3aHbI B 3aJaHUH, WIH/H
HE COOTBETCTBYET
TpeOyeMoMy 00BEMY

OtcyTCTBYET JIOTHKA B
MIOCTPOCHHUH BBICKa3bIBaHNS;
TIPUHSITBIE HOPMBI

0 OpPMIICHHS JIMIHOTO
MHIChbMa He COOJFOat0TCs

[Tonnmanue TekcTa
3aTPYAHEHO U3-3a
MHO’KECTBA JIEKCHKO-
TpaMMaTHIECKHUX OIINOOK

KpnTeplm OIICHUBAHHUA BBINNOJIHCHUA ITNCbMEHHBIX 33I[aﬂl/lﬁ (paaBepHyToe BbICKa3bIBaAHUE

€ 3JIEMEHTAMM PACCY KICHUSA)

Bajusl | Pemenue Opranusanus Jlekcuka I'pammaruka Opdorpadpus u
KOMMYHHKATHBHOI | TeKCTa NYHKTYyaIust
3aJa4m

90-100 | 3ananue BhINONHEHO | BbickaspiBaHMe Hcnonb3yemblit Hcnonb3yrorest Opodorpaduyeckue
MOJHOCTBIO: JIOTUYHO; CIIOBapHBIN 3amac | rpaMMaTHYeCKUe OLIHOKH
coJeprkaHne CTPYKTYpa TEKCTa | COOTBETCTBYET CTPYKTYpHI B MIPAaKTHYECKN
OTpaxxaeT Bce COOTBETCTBYET TIOCTABJICHHOH COOTBETCTBHH C OTCYTCTBYIOT.
aCIIEKThI, yKa3aHHbIE | MPEII0KEHHOMY | KOMMYHUKaTHBHOH | IOCTaBJICHHON Texcr pa3nenén Ha
B 33/IaHNN; CTHJICBOE | IUIAHY; CPEJCTBA | 3ajade; KOMMYHUKAaTHBHOHM | TPEIUIOKEHUS C
odopmIreHHe peun JIOTHYECKON MIPAaKTHYECKH HET | 3aJadei. MIPaBUIIBHBIM
BBIOPAHO NMPAaBWIBHO | CBSI3U HapylIeHUH B [MpakTryeckn ITyHKTYaIlHOHHBIM
(cobmomaercst HCTIOJIB30BaHBI UCTIOJIB30BaHUH OTCYTCTBYIOT odopmiiennem
HEUTpaJIbHbIN IIPaBUJIBHO; JIEKCUKH OIIMOKH
CTHJIB) TEKCT pa3ieicH (momyckaetcs

Ha a03a1bl OJlHa-/1BE
odopmiienne HerpyOble OIIHOKN)
TeKcTa

COOTBETCTBYET

HOpMawm,

TIPUHSATHIM B

CTpaHe

n3y4aeMoro

S3BIKA.

75-89 3ananue Bricka3siBanue B | Vcnonb3yemsrit Wmeercs pan Opdorpadrueckue
BBINIOJIHEHO: OCHOBHOM CIIOBapHBIH 3amac | rpaMMaTHYeCKUX OLINOKH
HEKOTOPBIC JIOTUYHO, COOTBETCTBYCT OHII/I60K, HC MPaKTUIYCCKHU
ACTICKTBI, YKa3aHHBIC HUMCIOTCA MOCTaBJICHHOM 3aTPYAHAOIIUX OTCYTCTBYIOT.

B 33/IaHHH, OT/ENbHbIE 3ajia4ye, OJHAKO MOHMMaHKeE TeKCTa. | TeKcT paszerneH Ha
PacKpbITHI HE OTKJIOHEHHS OT BCTpEUaIoTCs NPEIIOKEHHS C
MIOJTHOCTBIO; IUIaHa B OTZAENbHBIE MIPaBUIIBHBIM
HUMEIOTCS CTPYKTYpe HETOYHOCTH B ITyHKTYaIlHOHHBIM
OTJEIbHbIC BBICKa3bIBaHMS; ynoTpedieHnu odopmireHHEM.
HapyIIeHHs HUMEIOTCS CIIOB, 1100
CTHJIEBOTO OTZAENbHBIE CJIOBapHBIH 3arac
odopmIIeHHs pedn HEJIOCTAaTKU NIPH | OTpaHUYEH, HO
B OCHOBHOM HCTIONb30BAaHUN JIEKCHKa
co0ITI0IeHBI CpPEnCTB HCIIONIb30BaHA
MIPUHSTHIE B A3BIKE JIOTHIECKON TIPaBUIIBHO.
HOPMBI B&XKITMBOCTH | CBSI3H; HIMEIOTCS

OTAENBHBIC
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HEJIOCTAaTKH MpH
JIETICHUH TEKCTa
Ha a03arpl;
HUMEOTCS
OTZAENbHBIC
HapyIICHHUS
¢dopmara
BBICKa3bIBaHMUSL.

60-74 | 3aganue BeINONHEHO | BrickasbiBaHHe Hcnonp3oBan MHoOro4uciIeHHbI Hmeercs pan
HE MOJIHOCTBIO: He Bcerjaa HEOIIPaBJIaHHO OLIHOKH opdorpaduueckux
cofiepKaHue JIOTUYHO; OrpaHUYEHHbIN 3IIEMEHTAPHOTO Wi/

OTpa)kaeT He Bce UMEIOTCS CJIOBapHBIH 3amac; | ypoBH:, MO0 MYHKTYalnOHHBIX
aCIEKThl, yKa3aHHbIE | MHOIOYHUCJIEHHBIC | 4ac- TO omuoKu omuooK, B TOM
B 33JJaHUHU; HA omuOKy B BCTPEYAIOTCS HEMHOTOYUCIIEHHBI, | YHCIIE Te, KOTOpbIE
PYIICHHS CTWJIEBOTO | MCIOJIb30BAHUH HapyILICHUS B HO 3aTPYAHSIOT HE3HAYUTEIILHO
odopMIIeHHs pedn CpenCTB HCTIONI30BAaHUN MOHMMaHHE TEKCTa | 3aTPYAHSIOT
BCTpEUAIOTCS JIOTHIECKON JIEKCHKH, (momryckaercst TTOHUMaHHE TeKC-
JOCTaTOYHO YacTo; B | CBSI3W, UX BHIOOP | HEKOTOPHIC U3 HUX | IIECTh- CEMb Ta (He Oornee
OCHOBHOM HE OTpaHHYEH; MOTYT 3aTPyJHATh | OIIMOOK B TPEX- YETBIPEX)
coOioaroTes JIeTICHUE TeKCTa TIOHMMaHHE TEKCTa | YETBIPEX pasjenax
IIPUHATHIC B S3BIKE Ha a03ars! (ue Ooiee rpaMMaTHKN)
HOPMBI BeXKIUBOCTU. | OTCYTCTBYET; 4eTBIPEX)

UMEIOTCS

MHOT'OYHCIICHHbIE

OLIMOKH B

¢dopmare

BBICKa3bIBAHMSL.

0 3anaHue HE OtcyTcTBYyeT Kpaiine I'pammaTuueckue IIpaBuna
BBIITOJTHEHO! JIOTHKA B OTpaHWYCHHBIA IpaBHiIa He opdorpaduu u
coJiep)KaHne He MIOCTPOEHHUHN CIIOBapHBIN 3amac | cobiromarorcs, ITyHKTYalluu He
OTpaxxaeT Te BBICKa3bIBAHMS; HE TT03BOJISIET OIIHMOKH cobioatoTest
aCIIEKTHI, KOTOpBIE ¢dopmar BBINTOJTHUTD 3aTPyJHSIOT
yKa3aHbl B 3aJJaHUH, | BBICKAa3bIBAHUS IOCTaBJICHHYIO HOHUMAaHHE TEKCT.

WJIU HE He coOnoiaeTcs. | 3amady.
COOTBETCTBYET
TpedyemMomy
00BeMy.
TecrupoBanue

Kputepuem orieHnBaHusI IPU MPOBEACHUN KOHTPOIBHOTO 33aJJaHUs, SIBISETCS KOJTHMUYECTBO BEPHBIX
OTBETOB, KOTOPBIE J]aJl CTYIEHT Ha BOMPOCHI 3a1anus. [Ipu pacdere KoiamuecTBa Oaylios,
MOJIYYEHHBIX CTYJCHTOM IO UTOTaM BBIMIOJTHEHUSI KOHTPOJIBHOTO 33aJaHUsl, UCIIOJIb3yeTCs
cnenytomas popmyna:

E:£x100%,
0

rac b — xonmgecTBO 63J'IJ'IOB, IMOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOTraM BBIITOJTHECHWSA KOHTPOJBHOI'O
3adaHuAd,

B — xonn4ecTBO BEpHBIX OTBETOB, JAHHBIX CTYAEHTOM MPHU BHINOJIHEHUN 3a/JaHUM;
O — o01miee KOIUYECTBO BOIIPOCOB B 3aJJaHUM.
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