
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.01.03 «Социально-психологическая адаптация обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья к образовательной среде вуза»

Наименование образовательной программы:  Психологическое консультирование

Код и наименование специальности: 37.03.01 «Психология»

Форма обучения: очная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: Умеет организовывать работу других
посредством управленческих коммуникаций;  способен создавать команду,  управлять командой;
Работает  в  команде;  Способен  к  самопрезентации  и  формированию  имиджа;  Проводит
переговоры;  Обладает  психологической  устойчивостью;  Знает психологические  основы
совместной организованной деятельности.

Объем  дисциплины:  дисциплина  осваивается  в  6  семестре,  общая  трудоемкость
дисциплины в зачетных единицах составляет 72  часа (2 ЗЕТ).

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по
видам учебных занятий) – 36 часов (лекций – 18 часов, практических занятий – 18 часов) и на
самостоятельную работу  обучающихся  –  32  часа,  контроль   -  4   часа.  Форма промежуточной
аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.

Структура дисциплины: 
Тема 1. Самоанализ. Социальное самоощущение.
Тест  диагностики  уровня  самомониторинга  личности.  Тест  диагностики  потребности  в

общении.   Общее  представление  о  навыках  общения.  Интервью  с  самим  собой  о  себе  и
социальной  значимости  профессии.  Ранжирование  ценностей.  Оценка  эмоционального
интеллекта. Оценка уверенности в себе. Профессиональная этика и служебный этикет.

Тема 2. Общение. Отправление межличностных сообщений.
Общение  как  основа  всех  видов  человеческого  взаимодействия.  Интерактивная,

коммуникативная  перцептивная  стороны  общения.  Процесс  межличностного  общения.
Компоненты  процесса:  сообщение,  отправитель,  получатель,  канал.  Понятие  вербального   и
невербального  общения.  Помехи  в  общении.  Усиление  и  ослабления  напряжение  в  общении.
Основные требования к эффективному общению. Навыки эффективного отправления сообщений.
Уважение к другому человеку.

Тема 3. Восприятие сообщений. 
Умение слушать. Восприятие  невербальных   сообщений.  Эффективное  слушание.

Служебный этикет.
Тема 4. Обратная связь.
Навыки,  необходимые  для  получения  обратной  связи.  Предоставление  обратной  связи.

Преимущества позитивной обратной связи. Принятие этических решений.
Тема 5. Убеждение.
Стратегии эффективного убеждения. Как сформировать доверительные отношения. 

Тактики убеждения. Навыки убеждения. Уважение к чести и достоинству другого человека.
Тема 6. Ведение переговоров. 
Переговоры как инструмент решения проблем. Подготовка к переговорам. Ведение 

переговоров. Стратегии поведения переговоров. Устранение проблем. Навыки ведущего 
переговоры.

Тема 7. Разрешение конфликтов.
Антикоррупционное поведение. Конфликт как позитивное явление. Стратегии поведения

в конфликте. Навыки разрешения конфликта. Непримиримость к коррупционному поведению.



Тема 8. Стиль лидерства в команде. 
Влияние и власть. Лидерство и руководство. Лидерские качества.  Механизмы влияния и

основания  власти.  Лидерские  стили  и  способы  поведения.  Последователи.  Потребности
последователей.  Трансакционное  лидерство  (управление  посредством  других  людей).
Трансформационное лидерство (управление изменениями).

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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