
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Б1.В.18 Психология организационного поведения

Наименование  образовательной  программы:  Психология  служебной
деятельности

Код  и  наименование  специальности: 37.05.02  «Психология  служебной
деятельности»,  специализация «Морально-психологическое  обеспечение  служебной
деятельности».

Форма обучения:  очная
 Планируемые  результаты  обучения:  умеет   организовывать  работу  других
посредством  управленческих  коммуникаций;уметь  создавать  команду;уметь  управлять
командой; уметь работать в команде;быть способным к самопрезентации и формированию
имиджа;  влиять  и  убеждать,  проводить  переговоры,  обладать  психологической
устойчивостью;  владеет  навыками  рганизации  совместной  групповой  деятельности;
организации командного взаимодействия для решения управленческих задач в условиях
неопределенности;осуществления  межличностных,  групповых  и  организационных
коммуникаций;взаимодействия  в  малых  и  больших  коллективах  для  решения
профессиональных задач.

Объем  дисциплины:  По  очной  форме  обучения  дисциплина  осваивается  в  7
семестре,  общая трудоемкость  дисциплины в зачетных единицах составляет 4 ЗЕ (144
часов). По  очной  форме  обучения  количество  академических  часов,  выделенных  на
контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 56 часов (на лекции -
18 часов, на практику – 36 часов, консультации – 2 часа),  на самостоятельную работу
обучающихся – 52 часа, контроль – 36  часов

Структура дисциплины: Командная работа. Способность организовывать работу
других4 Постановка целей; Делегирование.; Творческий подход к принятию решений в
команде;  Наставничество,  консультирование;   Личная  политика  менеджера.
Формирование  имиджа.  Этические  аспекты;  Презентация.  Публичное  выступление;
Стрессоустойчивость и саморегуляция.

Форма промежуточной аттестации: экзамен
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4. Кочеткова, А. И. Организационное поведение и организационное моделирование
в 3 ч. Часть 3. Комплексные методы адаптивного организационного поведения : учебник и
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