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Наименование образовательной программы: Психология служебной деятельности 

Код и наименование специальности: 37.05.02 «Психология служебной деятельности», 

специализация «Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности». 

Форма обучения:  очная 

Планируемые результаты обучения: Применяет специальные и косвенные методы 

исследований высших психических функций ребенка и взрослого; Исследует индивидуальные 

особенности внимания, памяти, эмоциональной сферы человека для описания индивидуальной 

специфики его сознательной деятельности в сочетании с сублиминальным (подсознательным) 

компонентом данной деятельности;  Определяет типологические свойства высших психических 

функций конкретного лица. Владеет навыками оказания действенной психологической помощи. 

Подбирает комплекс  психологических методик, планирует и проводит обследование. Обобщает 

результаты психологического обследования, оценивает психологические потребности, риски и 

ресурсы клиента, выявляет особенности их социального окружения и условий жизни. 

Объем дисциплины: По очной форме обучения дисциплина осваивается в 3 семестре, общая 

трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 2 ЗЕ (72 часа). По очной форме 

обучения количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

(по видам учебных занятий) – 54 часа и на самостоятельную работу обучающихся – 14 часов, 

контроль – 4 часа. 

Структура дисциплины: Тема 1. Введение в курс психофизиологии профессиональной 

деятельности Тема 2. Психофизиологическая основа построения профессии Тема 3.  Методы 

психофизиологических исследований Тема 4. Психофизиологические основы построения 

профессии, основы профессиографии Тема 5. Психофизиология профессионального отбора и 

профессиональной пригодности Тема 6. Психофизиологические функциональные состояния Тема 

7. Психофизиология стресса Тема 8. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к 

экстремальным условиям деятельности 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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