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Б1.В.08 Социология карьеры 

Наименование образовательной программы: Социальная структура, социальные 

институты и процессы  

Код и наименование направления подготовки: 39.03.01 Социология 

Форма обучения: очная  

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает классификацию карьеры по 

особенностям протекания процесса карьерного роста;  стратегии построения карьеры, 

оценка их эффективности; факторы макро- и микроуровня, влияющие на осуществление 

профессиональной карьеры; теорию карьерных якорей; концепцию карьеры 

государственных служащих; план-схему карьерного роста индивида и оценки карьерных 

возможностей; алгоритм осмысления собственных карьерных путей и перспектив; умеет 

использовать знания об основных компонентах карьеры, процессах в своей 

профессиональной деятельности, умение управлять карьерой, анализировать способы её 

построения, принятия управленческих решений и оценка их эффективности в процессе 

построения карьеры собственной и персонала; владеет методами сбора социальной 

информации в рамках карьерной проблематики;  навыками использования методики и 

техники проведения социологического исследования организационных процессов при 

управлении карьерой. 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 2 

ЗЕ (72 часа). По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 40 часов и на 

самостоятельную работу обучающихся – 28 часов. 

Структура дисциплины: Тема 1. Введение в дисциплину «Социология карьеры». Тема 2. 

Карьера в ракурсе анализа социальных общностей: общества и организации. Тема 3. 

Понятие карьеры и ее виды. Тема 4. Теоретико- методологические вопросы управления 

деловой карьерой. Тема 5. Алгоритм деловой карьеры. Тема 6. Планирование карьерных 

процессов в организации. Тема 7. Поведение сотрудников в организации как объект 

социологического анализа. Тема 8. Роль вуза в построении карьеры студентов.  

Специфика управления деловой карьерой молодых специалистов. Тема 9. Контроль 

достижений и карьерных процессов в организации. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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