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Наименование образовательной программы: Социальная структура, социальные 

институты и процессы  

Код и наименование направления подготовки: 39.03.01 Социология 

Форма обучения: очная  

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает порядок подготовки и 

принятия управленческих решений, их исполнения в процессе организации безопасности, 

экологичности и устойчивости жизнеобеспечения; понятия трудовая организация, 

трудовой процесс, трудовое поведение, социальный контроль трудового процесса, 

трудовая адаптация, трудовая мотивация, стимулирование труда, трудовой конфликт,  

эффективности труда,  критерии оценки  эффективности труда, способы повышения 

эффективности труда: правила поведения человека в ЧС и экстремальных ситуациях; 

умеет принимать участие в организации работы подчиненных в сфере обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; принимать участие в планировании мероприятий по 

защите производственного персонала и населения при ЧС и при необходимости принятие 

участия в проведении спасательных и других неотложных работ при ликвидации 

последствий ЧС; изучить и оценить эффективность труда,  определить факторы, 

влияющие на повышение эффективности труда,  определить факторы, влияющие на 

снижение эффективности труда, применить  критерии оценки  эффективности труда для 

анализа  трудового поведения в  рамках социологического исследования, в процессе 

разработки анкет, составления топик-гайдов экспертного интервью, топик-гайдов 

групповых интервью (фокус групп); владеет навыками анализа, систематизация и оценка 

состояния социально-психологического климата в трудовых коллективах; подготовки 

отчета, аналитической записки и презентационных материалов по результатам 

социологического исследования эффективности труда и разработка предложений о 

повышении эффективности трудового процесса. 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины составляет 2 ЗЕ (72 часа). По 

очной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную 

работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 56 часов и на самостоятельную 

работу обучающихся – 12 часов. 

Структура дисциплины: Тема 1. Социология труда как научная дисциплина. Тема 2. 

Становление социологии труда на Западе как направления социологии. Тема 3. 

Становление и развитие социологии труда в России. Тема 4. Рынок труда как объект 

научного анализа. Тема 5. Трудовая организация: основные характеристики и 

специфика социологических исследований происходящих в ней процессов. Тема 6. 

Мотивация трудовой деятельности. Тема 7. Трудовое поведение: содержание, 

структура, функции. Тема 8. Трудовой процесс и его важнейшие характеристики. Тема 9. 

Трудовая адаптация работников. Тема 10. Трудовой конфликт как объект научного 

анализа. Тема 11. Социальная защита работника. Тема 12. Стимулирование труда как 

важный аспект управленческой деятельности. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
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