
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

Б1.О.31 Трудовое право 

 

Наименование образовательной программы: государственно-правовая 

Код и наименование специальности: 40.05.01 Правовое обеспечение национальной 

безопасности 

Форма обучения: очная, заочная 

Планируемые результаты освоения дисциплины: знает понятие труда, его сущность, 

нормы трудового законодательства, основные механизмы регулирования отношений в 

сфере труда, политику государства в сфере социального партнерства, дисциплину труда, 

умеет грамотно излагать и толковать нормы, регулирующие отношения в сфере труда, 

дает анализ (юридическое заключение) по трудовым договорам и иным документам, 

используемых для регулирования отношений в сфере труда, разрабатывает и составляет 

правовые документы в указанной сфере отношений, осуществляет управление трудом (в 

том числе рассчитывать и учитывать рабочее время). 

Объем дисциплины: общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 

180 часов (5 ЗЕТ). По очной форме обучения количество академических часов, 

выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 82 

часов (лекций – 40 часов, практических занятий – 40 часов, на консультацию -2 часа) и на 

самостоятельную работу обучающихся – 58 часов, на контроль – 40 часов. По заочной 

форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) – 26 часов (лекций - 10 часов, практических 

занятий – 14 часов, на консультацию -2 часа), на самостоятельную работу обучающихся – 

141 часов, на контроль – 13 часа. 

Структура дисциплины: Тема 1. Понятие, предмет, метод, система и источники 

трудового права. Субъекты трудового права. Тема 2. Социальное партнерство в сфере 

труда. Тема 3. Правовое регулирование занятости и трудоустройства граждан. Тема 4. 

Трудовой договор Тема 5. Рабочее время и время отдыха. Тема 6. Правовое регулирование 

дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка работодателя Тема 7. Правовое 

регулирование заработной платы Тема 8. Гарантии и компенсации работникам при 

исполнении ими трудовых обязанностей. Тема 9. Материальная ответственность 

сторон трудового договора. Тема 10. Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников. Тема 11. Правовое регулирование охраны труда. Тема 12. Защита 

трудовых прав 

Форма промежуточной аттестации: зачет, экзамен 
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