
Аннотация  рабочей программы дисциплины
 дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление»

1. Наименование дисциплины Управление человеческими ресурсами
2. Автор-составитель канд. канд. эконом. наук, доцент, канд. эконом. наук, доцент, заведующий 
кафедрой государственного управления и менеджмента А.Н. Сырбу.

3. Форма обучения очная с применением дистанционных образовательных технологий
4. Цель  освоения  дисциплины  подготовка  высокопрофессиональных  и

конкурентоспособных  специалистов  в  области  управления  кадровыми  процессами,
формирования и развития персонала организации в системе государственного и муниципального
управления.

5. Основные темы дисциплины 
Управление  человеческими  ресурсами  как   интегральный  компонент  менеджмента

организации
 Человеческие ресурсы как объект управления
Кадровая политика как стратегия управления персоналом
Командный менеджмент в системе управления персоналом
Тайм-менеджмент в системе управления персоналом
Всесторонняя  оценка  профессиональной  служебной  деятельности  государственных

гражданских служащих
Организационная культура государственной гражданской службы
6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: форма текущего
контроля – тестирование; форма промежуточной аттестации – зачет в форме тестирования
7. Дисциплина  формирует  компетенции  ПСК-2  Реализация  и  контроль  мер  по

предупреждению коррупции. УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели
и  выбирать  оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм,
имеющихся ресурсов и ограничений.

8. Основная литература
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https://urait.ru/bcode/510735
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др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 478 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14732-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/bcode/519732-Методические  указания  по
применению  антикоррупционного  законодательства  органами  местного  самоуправления  в
Волгоградской  области  методическое  пособие  /  авт.-сост.  Э.  В.  Голоманчук;  Волгоградский
институт  управления  –  филиал  ФГБОУ  ВО  «Российская  академия  народного  хозяйства  и
государственной службы». – Волгоград:  Издательство Волгоградского института управления –
филиала ФГБОУ ВО РАНХиГС, 2017. – 44 с.
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