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профессиональной переподготовки «ПРАКТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ И
ПСИХОДИАГНОСТИКА ЛИЧНОСТИ»

1. Наименование дисциплины Оргконсультирование и управление персоналом 
2. Автор-составитель   канд.   психол.   наук,   доцент   кафедры   социологии,   общей   и

юридической психологии Севостьянов Ю. О.
3. Форма обучения очная с применением дистанционных образовательных технологий
4. Целью учебной дисциплины «Оргконсультирование и управление персоналом» является

создание условий для  формирования у слушателей целостной системы знаний о  структуре  и
содержании  основных  понятий,  научных  и  практических   аспектах  психологических  явлений,
связанных с функционированием организации на уровне поведения отдельных индивидов, групп
людей и организационных процессов.

5. Основные темы дисциплины 
Междисциплинарный   статус   и   специфика   предмета     организационной   психологии.

Основные понятия и категории анализа в организационной психологии
Классические   и   современные   теории   организаций.   Психологические   основы

организационного поведения
Психологические факторы регуляции совместной деятельности персонала организации.
Основные  направления  работы психолога-практика   в   организациях.  Профессиональная

позиция психолога.
6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: форма текущего
контроля – тестирование; форма промежуточной аттестации – зачет в форме тестирования
7. Дисциплина формирует компетенции ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные

и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать
сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики.
ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных
мероприятий   профилактического,   развивающего,   коррекционного   или   реабилитационного
характера.   ПСК-2.   Психологическое   обследование   населения   и   трудовых   коллективов   в
соответствии с заявленными проблемами (ТФ А/01.6).
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