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1. Цель и задачи реализации
 
программы 

 

Целью освоения программы «Промт-инжиниринг» является совершенствование 

имеющихся компетенций, необходимых для профессиональной деятельности и 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся компетенции в сфере промт-

инжиниринга. 

 

Задачи реализации программы: 

− способствовать формированию навыков применения нейросетей в 

профессиональной деятельности; 

− расширить  знания об основных методах и приемах алгоритмизации 

поставленных задач, связанных с искусственным интеллектом; 

− познакомиться с практиками успешного применения нейросетей; 

− овладеть навыками работы с доступными инструментами и платформами на 

основе нейросетей для выявления потенциальных источников информации; поиска и 

извлечения недостающей графической и (или) текстовой информации; 

− изучить этические аспекты использования ИИ. 

 

2. Нормативная правовая база 

Программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:  

1. Указ Президента Российской Федерации от 10 октября 2019 года №490 «О 

развитии искусственного интеллекта в Российской Федерации» (в редакции Указа 

Президента РФ от 15.02.2024 №124). 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).  

3. Постановление Правительства РФ от 07.03.2025 N 291 «Об утверждении 

Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан». 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (с изменениями и дополнениями). 

5. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД 

2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) (принят и введен в действие приказом Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 г. № 14-ст). 

6. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 N 

ДЛ-1/05вн) 

7. Приказ РАНХиГС от 22 сентября 2017 года № 01-6230 «Об утверждении 

Положения о применении в Академии электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ».  

8. Приказ РАНХиГС от 19 апреля 2019 года № 02-461 «Об утверждении 

локальных нормативных актов РАНХиГС по дополнительному профессиональному 

образованию». 

9. Приказ РАНХиГС от 13 августа 2021 г. №02-835 «Порядок разработки и 

утверждения в РАНХиГС дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки, программ повышения квалификации». 

10. Приказ Минтруда России от 19.07.2022 N 420н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по информационным ресурсам» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.08.2022 N 69714). 



11. Приказ Минтруда России от 20.07.2022 N 424н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Программист» (Зарегистрировано в Минюсте России 

22.08.2022 N 69720). 

 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 
Виды 

деятельности 

Общепрофессиональн

ые компетенции 

(ОПК) или 

профессионально-

специализированные 

компетенции 

(трудовые функции) 

(ПСК) 

Знания Умения Практический опыт 

Создание и 

редактирование 

информационных 

ресурсов (ОТФ 

В.5)
1
 

ПСК-1 Подбор 

информации по 

тематике сайта (ТФ 

В/01.5)
2
 

Знать принципы и 

механизмы работы 

поисковых систем, 

функциональные 

возможности 

популярных 

сервисов поиска; 

основные 

принципы 

формирования 

сложных 

поисковых 

запросов 

Уметь осуществлять 

навигацию по 

различным веб-

ресурсам, 

регистрироваться на 

сайтах; искать 

информацию в 

информационно-

телекоммуникацион

ной сети "Интернет" 

различными 

методами; работать 

с сайтами-

агрегаторами, 

новостными 

порталами, 

электронными 

подписками, 

социальными 

сетями, форумами 

Иметь практический 

опыт выявления 

потенциальных 

источников 

информации; 

поиска и извлечения 

недостающей 

графической и (или) 

текстовой 

информации 

 

Разработка и 

отладка 

программного 

кода (ОТФ А.3)
3
 

ПСК-2 Формализация 

и алгоритмизация 

поставленных задач 

для разработки 

программного кода 

(ТФ A/01.3)
4
 

Методы и приемы 

формализации 

поставленных задач 

Использовать методы 

и приемы 

алгоритмизации 

поставленных задач 

Составление 

формализованных 

описаний решений 

поставленных задач в 

соответствии с 

требованиями 

технического задания 

или внутренних 

документов 

организации 

 

 

4. Категория слушателей 

 

                                                 
1
 Приказ Минтруда России от 19.07.2022 N 420н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист по информационным ресурсам" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.08.2022 N 69714) 
2
 Приказ Минтруда России от 19.07.2022 N 420н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист по информационным ресурсам" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.08.2022 N 69714) 
3
 Минтруда России от 20.07.2022 N 424н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Программист" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.08.2022 N 69720) 
4
 Приказ Минтруда России от 20.07.2022 N 424н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Программист" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.08.2022 N 69720) 



К освоению программы допускаются лица имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование.  

5. Формы обучения и сроки освоения 

 

Форма обучения – очная. Срок освоения программы – 126 часа, из них 62 часа – 

контактная работа, 62 часов – самостоятельная работа, 2 часа – итоговая аттестация. 

 

6. Период обучения и режим занятий 

 

Продолжительность обучения – 16 дней, 23 дня 

Режим занятий: 5-6 дней в неделю, по 2-8 академических часа в день. Время начало 

занятий – не ранее 9.00 часов. Время окончания занятий – не позднее 22.00 часов.  

 

7. Документ о квалификации 

 

При успешном освоении программы и прохождении итоговой аттестации выдается 

удостоверение о повышении квалификации федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
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