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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Осваиваемые компетенции

Дисциплина Б1.В.07 «ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ И 
МЕДИАЦИЯ»

обеспечивает  формирование  у  обучающихся  следующих  общепрофессиональных  и 
профессиональных компетенций:

ОТФ/ТФ 
и 

реквизит
ы ПС
(при 

наличии)*
*

Код 
компете
нции **

Наименование
Компетенции **

Код 
индикатор

а 
достижени

я 
компетенц

ий **

Наименован
ие 

индикатора 
достижения 
компетенци

й **

Образовательный результат **

ПКс 5 Способность  к 
решению 
управленческих 
задач  в  условиях 
реально 
действующих 
производственны
х  структур  с 
учетом 
организационно-
правовых  основ 
профессионально
й деятельности

ПКс 5.1 Способнос
ть 
организовы
вать 
эффективн
ую 
коммуника
цию 
внутри 
коллектива 
производст
венной 
структуры

Знает психологические 
теории группового 
взаимодействия, стили 
руководства и способы 
мотивации сотрудников.

Умеет  формировать 
продуктивные  отношения  в 
коллективе,  устранять 
конфликты  и  поддерживать 
благоприятный климат.:
Владеет навыками 
эффективного 
межличностного общения, 
управления конфликтами и 
стрессоустойчивостью.
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Дисциплина Б1.В.07 «Психология управления конфликтом и медиация» входит 
в  состав  вариативной  части  блока  Б1  "Дисциплины  (модули)"  и  является  частью, 
формируемой участниками образовательных отношений. 

В  соответствии  с  учебным  планом,  по  очной  форме  обучения  дисциплина 
осваивается  во  2  семестре,  общая  трудоемкость  дисциплины  в  зачетных  единицах 
составляет 72 часа (2 ЗЕТ).

По  очной  форме  обучения  количество  академических  часов,  выделенных  на 
контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 58 часов (лекций – 
20 часов, практических занятий – 34 часов, Каттэк - 4) и на самостоятельную работу 
обучающихся – 14 часов.

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет. 
Знания  и  навыки,  получаемые  магистрантами  в  результате  изучения 

дисциплины, необходимы для работы с  персоналом,  малыми и большими группами, 
трудовыми  коллективами,  функционирующими  в  условиях  многонационального 
общества.

Учебная дисциплина Б1.В.07 «Психология управления конфликтом и медиация» 
реализуется  после  изучения  дисциплин «Отрасли  психологии,  психологические 
практики и психологические службы», «Избранные проблемы социальной психологии», 
«Парадигмы оказания психологической помощи».

Дисциплина  Б1.В.07  «Психология  управления  конфликтом  и  медиация»  в 
соответствии с учебным планом изучается в 4 семестре на очной форме обучения.
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3. Содержание и структура дисциплины

3.1. Структура дисциплины

Очная форма обучения

№ п/п
Наименование тем и 

(или) разделов
ВСЕГО

Объем дисциплины, ак.час

Форма
текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации

Контактная работа обучающихся
с преподавателем по видам учебных занятий Самостоятельная 

работа
Период теоретического обучения

Период промежуточной 
аттестации (сессия)

Занятия 
лекционн
ого типа

Занятия 
семинарског

о типа
ИК КСР КЭ Каттэк

Конт
роль

СРкр СРэк СР
Л/
ДО
Т

ВЛ ЛР
ПЗ/

ДОТ

Тема 1

Введение в дисциплину 
«Психология 
управления 
конфликтом и 
медиация». Основной 
понятийный аппарат 
дисциплины. Объект  и  
предмет  науки.

10 4 4 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО

Тема 2

 Классификации 
конфликтов.

10 4 4 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО

Тема 3

Внутриличностный 
конфликт 10 4 4 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
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СД
ТС
ИПО

Тема 4

Межличностные 
конфликты

10 2 6 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО

Тема 5

Стратегии  поведения  в 
конфликте.
Типология 
переживания
различных 
критических ситуаций. 

10 2 6/2 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО

Тема 6

Внутригрупповые  и 
межгрупповые 
конфликты

10 2 6 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО

Тема 7

Методы  изучения  и 
разрешения конфликтов

8 2 4 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО

Тема 8

Предупреждение, 
профилактика  и 
разрешение 
конфликтов.

10 4 4 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО
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Тема 9

Этнические конфликты. 
Межгосударственные 
конфликты.

10 4 4 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО

Тема 10

Служебные  конфликты 
и их последствия. Виды 
служебных конфликтов. 
Проблема медиации

10 4 4/2 2

ИПВ
ТА
ПЗ
ОА
СД
ТС
ИПО

Промежуточная аттестация 4 4 Зачет
Итого 72 20 34/4 4 14

Используемые сокращения:
Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или)  

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,).
ВЛ – видео лекции.
ЛР – лабораторные работы.
ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ).
ИК – индивидуальные консультации.
КСР – контроль самостоятельной работы
КЭ – консультации перед экзаменом
Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий
Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения 
СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта.
СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям
Примечание:  формы  текущего  контроля  успеваемости:  опрос  (О),  тестирование  (Т),  реферат  (Р),  ситуационная  задача  (СЗ), 

решение задач (З)
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3.2. Содержание дисциплины 

Тема  1.  Введение  в  дисциплину  «Психология  управления  конфликтом  и 
медиация». Основной понятийный аппарат дисциплины. Объект  и  предмет  науки. Пкс 5, 
Пкс 5.1

Введение в психологию конфликта. Основной понятийный аппарат дисциплины Объект и 
предмет  науки.  Разведение  понятий  объект  и  предмет  конфликта.  Психология  конфликта  в 
системе современных знаний о человеке и обществе. Основные понятия: конфликт, конфликтная 
ситуация,  участники конфликта,  объект,  субъект  конфликта,  инцидент,  сильный  оппонент, 
слабый оппонент, образы конфликтной ситуации. Структура и динамика конфликтов. Общая 
модель  и  функции  конфликта,  Объективные  и  субъективные  причины  возникновения 
конфликтов. Условия протекания конфликта.  Факторы определения ситуации как конфликтной 
(«объективные»,  «групповые»,  «индивидуальные»).  Психологическая  традиция  изучения 
конфликтов.

Конфликты:  интрапсихическая  интерпретация  (З.  Фрейд,  К.  Хорни,  Э.  Эриксон).  2. 
Ситуационные  подходы:  исследование  конфликта  как  реакция  на  внешнюю  ситуацию:  a. 
конфликт как форма агрессивного ответа на внешнюю ситуацию; b. исследования М. Дойча: 
конфликт как форма ответа на конкурентную ситуацию; c. М. Шериф: ситуационный подход в 
изучении межгрупповых конфликтов. 3. Когнитивистские подходы: конфликт как когнитивный 
феномен (К.  Левин,  теории баланса,  конфликт как когнитивная  схема).  19 4.  Исследования 
конфликта в работах Т. Шибутани. 5. Современные тенденции в подходе к конфликтам.

Тема 2. Классификации конфликтов. Пкс 5, Пкс 5.1
Типологии  конфликтов  и  их  классификация.  Проблема  типологии  конфликтов  в 

зарубежных  и  отечественных  исследованиях.  Критерии  типологии  конфликтов.  Примеры 
типологии  и  классификации  конфликтов  (К.Боулдинг,  Л.Козер,  Р.Дарендорф,  К.Левин, 
Н.В.Гришина и др.). Конфликт интересов в служебной деятельности. Основания конфликта по 
субъектам и сторонам. 

Классификация  по  сферам  жизнедеятельности  людей,  по  характеру  объекта  и  по 
направленности  воздействия  и  распределения  полномочий.  Реалистический  и 
нереалистический конфликт. Модели развития конфликта.

Тема 3. Внутриличностный конфликт. Пкс 5, Пкс 5.1
Теории  внутриличностного  конфликта.  Подходы  к  изучению  внутриличностного 

конфликта  (психоаналитический,  гуманистический,  когнитивный,  бихевиоральный  подходы, 
интеракционизм,  логотерапия).  Основные  концепции  отечественных  и  западных  ученых. 
Основные классификации внутриличностных конфликтов. Основные характеристики и виды 
внутриличностных конфликтов. Подход К.Левина. Специфика внутриличностных конфликтов 
у  работников  служебных  коллективов  и  должностных  лиц.  Основные  способы  разрешения 
внутриличностного конфликта. Последствия внутриличностного конфликта: конструктивные и 
деструктивные последствия. Роль конфликта в формировании и развитии личности.

Способы завершения и последствия  внутриличностного конфликта.
Тема 4. Межличностные конфликты Пкс 5, Пкс 5.1

Типология  межличностного  восприятия.  Причины  и  мотивы  возникновения 
межличностных  конфликтов.  Проблема  межличностного  конфликта  в  различных 
психологических теориях: теория ролей, транзактный анализ и др. 

Социально-психологическая  рефлексия.  Межличностная  перцепция.  Идентификация. 
Децентрация. Эмпатия. Механизмы межличностной манипуляции. Социально-психологическое 
противостояние индивидов. 

Способы  разрешения  межличностных  конфликтов.  Супружеские  конфликты: 
взаимоотношения супругов,  потребности,  интересы,  ценности и цели в супружеской жизни. 
Семейные конфликты: причины возникновения, динамика развития, классификация, функции и 
последствия.  Служебные  конфликты.  Конфликты  «по  вертикали»,  их  причины, 
предупреждение.
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Тема 5. Стратегии поведения в конфликте.  Типология переживания   различных 
критических ситуаций.   Пкс 5, Пкс 5.1 

Стратегии  поведения  в  конфликте  –  настойчивость,  приспособление,  избегание, 
компромисс, сотрудничество. Психологический механизм стратегий.

Типология переживания различных критических ситуаций.   Кризис,      конфликт,  
фрустрация, стресс. Дифференциация стресса и кризиса в зависимости от сложности внутреннего 
жизненного мира и условий существования.

Тема 6. Внутригрупповые и межгрупповые конфликты. Пкс 5, Пкс 5.1
Понятие  межгруппового  и  внутригруппового  конфликта.  Мотивационный  подход, 

ситуационный  поход,  эксперимент  М.Шерифа,  «реалистическая  теория  конфликта», 
когнитивный подход. Причины возникновения межгрупповых конфликтов и их классификация. 

Основные  способы  разрешения  групповых  конфликтов.  Функции  внутригруппового 
конфликта. Последствия конфликта в группе. Межэтнические конфликты, их классификация. 
Основные способы формирования  «образа  врага»  в  межэтнических  отношениях.  Война  как 
одна из форм этнического конфликта. 

Основные  способы  разрешения  межэтнического  конфликта.  Политические  конфликты, 
проявление  политических  конфликтов.  Урегулирование  и  разрешение  политических 
конфликтов. Управление конфликтами в обществе

           Тема 7. Методы изучения и разрешения конфликтов Пкс 5, Пкс 5.1
            Методологические принципы исследования конфликтов. Системный подход в изучении 
конфликтов  (системно-структурный  анализ  конфликта,  системно-функциональный  анализ 
конфликта,  системно-генетический  анализ  конфликта,  системно-информационный  анализ 
конфликта, системно-ситуационный анализ конфликта). Этапы анализа конфликтов. Программа 
исследования. 

Возможности психологических тестов в изучении и диагностике конфликтов. Методики 
определения  уровня  внутриличностной  конфликтности.  Возможности  тестов  в  определении 
конфликтности человека. Изучение конфликтных отношений в социальных группах. Модульная 
методика  диагностики  межличностных  конфликтах  А.Я.  Анцупова.  Экспериментальные 
исследования конфликта в лабораторных условиях; провоцирование конфликтов в естественных 
условиях;  изучение  специфических  форм  взаимодействия  как  моделей  конфликта.  Изучение 
конфликтных  отношений  в  группе  (наблюдение,  социометрия,  ретроспективный  анализ 
конфликтов,  изучение  документов,  метод  опроса,  методика  «включенного  конфликта», 
рисуночные методики, эксперимент, опросники).

Оценка  внутриличностой  конфликтности  человека.  Определение  межличностной 
конфликтности человека. 

Прямые    и  косвенные    методы    разрешения конфликтов (по А.А.Добровичу). 
Техника  Фили  (интегративного  принятия  решений).  Способы  перевода  деструктивных 
конфликтов в конструктивные. 

Техники выхода из конфликтных ситуаций. Психологическая коррекция конфликтного 
общения. Управление конфликтом. Использование конфликтов в решении проблем.  

 Тема 8. Предупреждение, профилактика и разрешение конфликтов. Пкс 5, Пкс 5.1
Сущность прогнозирования и профилактики конфликтов:  принцип компетентности и 

принцип  сотрудничества  и  компромисса.  Объективные  и  организационно-управленческие 
предпосылки предупреждения конфликтов. 

Баланс  взаимоотношений  и  профилактика  конфликтов:  баланс  ролей,  баланс 
взаимозависимости  в  решениях  и  действиях,  баланс  взаимных  услуг,  баланс  ущерба, 
сбалансированность самооценки и внешней оценки. Способы урегулирования конфликта. 

Технология предупреждения конфликтов: изменение своего отношения к проблемной 
ситуации, воздействие на оппонента, психология конструктивной критики. Участие 
третьей стороны в разрешении конфликтов: третейский судья, арбитр, медиатор, фасилитатор, 
наблюдатель.  Основные  формы  разрешения  конфликтов  с  помощью  медиации,  основные 
понятия, эффективность медиации, стратегии и техники медиации.
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Переговоры  как  средство  управления  конфликтом  и разрешения  конфликта. 
Руководитель как посредник

Тема 9. Этнические конфликты. Межгосударственные конфликты. Пкс 5, Пкс 5.1
Понятие этнического конфликта. Этноцентризм. Этническая идентичность как фактор 

конфликтности.  Причины  этнического  конфликта.  Межгосударственные  конфликты. 
Особенности межгосударственных конфликтов.

Тема   10.  Служебные  конфликты  и  их  последствия.  Виды  служебных  конфликтов. 
Проблема медиации Пкс 5, Пкс 5.1

Факторы,  порождающие  современные  служебные  конфликты  (информационные 
потоки,  структура  организации,  корпоративная  культура).  Параметры 
организационной культуры и уровень конфликтности. Профилактика служебных конфликтов в 
организации.

Конфликт интересов как разновидность служебных конфликтов. Указ Президента РФ от 
03.03.2007   «О  комиссиях   по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению 
государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта 
интересов»

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания

4.1.  Оценочные  материалы  по  дисциплине  (наименование)  входят  в  состав 
оценочных  материалов  по  образовательной  программе.  Совокупность  оценочных 
материалов по всем дисциплинам (модулям) образовательной программы составляет 
фонд оценочных средств (далее – ФОС). ФОС используется при проведении текущего 
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  целью 
оценивания достижения обучающимися планируемых результатов обучения. 

4.2.  ФОС  разработан  как  комплекс  проверочных  заданий  различного  типа  и 
уровня  сложности,  включает  критерии  и  шкалы  оценивания,  а  также  «ключи» 
правильных  ответов.   ФОС  формируется  как  отдельный  документ  и  хранится  в 
электронном виде, доступ к ФОС предоставлен ограниченному кругу лиц.

4.3.  Для  самостоятельной  работы  обучающихся  при  подготовке  к  текущему 
контролю  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  в  рабочих  программах 
дисциплин  размещены  типовые  проверочные  задания,  которые  можно  условно 
разделить на задания закрытого, комбинированного и открытого типов. 

Задания  закрытого  типа  — это  тестовые  задания,  в  которых  каждый вопрос 
сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один 
или несколько правильных.

Задания  комбинированного  типа  –  это  тестовые  задания,  в  которых  каждый 
вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать 
один или несколько правильных и обосновать свой выбор.

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос должен 
быть предложен развернутый обоснованный ответ.

В  зависимости  от  типа  задания  рекомендованы  определенная 
последовательность выполнения и система оценивания выполнения заданий.
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4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания
 

ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
Задание  закрытого 
типа  с  выбором 
одного  правильного 
ответа  из  нескольких 
вариантов 
предложенных

Прочитайте  текст, 
выберите 
правильный ответ

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что в качестве ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.
2.  Внимательно  прочитать  предложенные 
вариант-ты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа (например, 3 или В). 

Ответ считается верным, если 
правильно указана цифра или 
буква

Задание  закрытого 
типа  на  установление 
соответствия

Прочитайте  текст  и 
установите 
соответствие  

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что в качестве ответа ожидаются пары элементов.
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – 
вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.; 
список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д. 
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами 
списка 2, сформировать пары элементов. 
4.  Записать  попарно  буквы  и  цифры  (в 
зависимости  от  задания)  вариантов  ответа 
(например, А1 или Б4). 

Ответ считается верным, если 
правильно указаны цифры или 
буквы

Задание  закрытого 
типа  с  выбором 
нескольких 
правильных  ответов 
из  нескольких 
вариантов 
предложенных 
 

Прочитайте  текст, 
выберите 
правильные ответы

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что  в  качестве  ответа  ожидается  несколько 
правильных ответов из предложенных вариантов.
2.  Внимательно  прочитать  предложенные 
вариант-ты ответа.
3. Выбрать несколько правильных ответов.
4.  Записать  только  номера  (или  буквы) 
выбранного варианта ответа (например, 1 4 или А 
Г). 

Ответ считается верным, если 
правильно  установлены  все 
соответствия  (позиции  из 
одного  столбца  верно 
сопоставлены  с  позициями 
другого)

Задание  закрытого 
типа  на  установление 

Прочитайте  текст  и 
установите 

1.  Внимательно  прочитать  текст  задания  и 
понять,  что  в  качестве  ответа  ожидается 

Ответ считается верным, если 
правильно  указана  вся 
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последовательности последовательность последовательность элементов.
2.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа.
3.  Построить  верную  последовательность  из 
предложенных элементов.
4.  Записать  буквы/цифры  (в  зависимости  от 
задания)  вариантов  ответа  в  нужной 
последовательности (например, БВА или 135).

последовательность цифр

Задание 
комбинированного 
типа  с  выбором 
одного  правильного 
ответа  из 
предложенных  и 
обоснованием выбора

Прочитайте  текст, 
выберите 
правильный  ответ  и 
запишите 
аргументы, 
обосновывающие 
выбор ответа 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, 
что в качестве ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.
2.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа.
5.  Записать  аргументы,  обосновывающие  выбор 
ответа (например, 4 текст обоснования). 

Ответ считается верным, если 
правильно указана цифра или 
буква  и  приведены 
корректные  аргументы, 
используемые  при  выборе 
ответа

Задание  открытого 
типа  с  развернутым 
ответом

Прочитайте  текст  и 
запишите 
развернутый 
обоснованный ответ

1. Внимательно прочитать текст задания и понять 
суть вопроса. 
2.Продумать логику и полноту ответа. 
3.Записать  ответ,  используя  четкие  компактные 
формулировки. 
4.В случае расчетной задачи, записать решение и 
ответ

Ответ считается верным:
1.  Отсутствие  фактических 
ошибок.
2.  Раскрытие  объема 
используемых  понятий 
(полнота ответа).
3.Обоснованность  ответа 
(наличие аргументов).
4.  Логическая 
последовательность 
излагаемого материала. 
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4.5.  Общая  шкала  оценивания результатов  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС

Итоговая балльная 
оценка

Традиционная система
Бинарная 
система

ECTS
Для 

тради-
ционно
й сис-
темы

Для 
бинарной 
системы

95-100
Отлично

Зачтено

А P/ Passed
85-94 B P/ Passed
75-84

Хорошо
C P/ Passed

65-74 D P/ Passed
55-64 Удовлетворительно E P/ Passed
0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed

Соотношение  баллов  за  текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточную 
аттестацию, а также повторную промежуточную аттестацию:

Максимальная  сумма 
баллов  за  текущий 
контроль успеваемости

Максимальная  сумма 
баллов  за 
промежуточную 
аттестацию

Максимальная 
итоговая балльная 

оценка

Максимальная 
сумма баллов за 

повторную 
промежуточную 

аттестацию
60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего 
контроля успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания по 

контрольным точкам

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие формы текущего 
контроля успеваемости обучающихся (в том числе, задания к контрольным точкам):

Тема и/или раздел Методы текущего 
контроля успеваемости****

Современный  преподаватель:  нормативная, 
психологическая,  технологическая  составляющие,  риски 
профессии, роль и функционал в учебной коммуникации

УК, ПК, ГК, СК, ТК, ПП

 Современный  студент:  социальные  и 
психологические особенности поколенческой когорты 
обучающихся, проблема учебной мотивации.

УК, ПК, ГК, СК, ТК, ПП

Современные технологии обучения и преподавания в вузе в 
условиях активной цифровизации образования

УК, ПК, ГК, СК, ТК, ПП

Примечание:
****  для  указанных  выше  организационных  форм  успеваемости  используются  следующие 

методы контроля успеваемости: 
а) для ИПВ - метод устного контроля (УК)



б) для ТА - метод письменного контроля (ПК)
в) для ПЗ - методы устного, письменного, графический контроля (УК, ПК, ГК)
г) для ОА - методы самоконтроля и письменного контроля (СК, ПК)
д) для СД - метод устного контроля (УК)
е) для ТС - методы тестового контроля и самоконтроля (ТК)
ж) для ИПО - метод практической проверки (ПП)

5.2. Типовые оценочные материалы для текущего контроля успеваемости 
обучающихся (вне контрольных точек):

Самостоятельная  работа  студентов  по  дисциплине  «Психология  управления 
конфликтом и медиация» включает следующие виды работ:

№ 
п/п

Тема Вопросы, выносимые на СРС
Очная форма 

обучения
1 2 4 5
1 Тема  1. 

Введение  в 
дисциплину 
«Психология 
управления 
конфликтом  и 
медиация». 
Основной 
понятийный  аппарат 
дисциплины.  Объект 
и  предмет  науки.

Введение в психологию конфликта. Основной 
понятийный  аппарат  дисциплины  Объект  и  предмет 
науки.  Разведение  понятий  объект  и  предмет 
конфликта.  Психология  конфликта  в  системе 
современных знаний о человеке и обществе. Основные 
понятия: конфликт, конфликтная ситуация,  участники 
конфликта,  объект,  субъект  конфликта,  инцидент, 
сильный  оппонент,  слабый  оппонент,  образы 
конфликтной  ситуации.  Структура  и  динамика 
конфликтов.  Общая  модель  и  функции  конфликта, 
Объективные и субъективные причины  возникновения 
конфликтов. Условия протекания конфликта.  Факторы 
определения ситуации как конфликтной («объективные», 
«групповые», «индивидуальные»).
Психологическая  традиция  изучения  конфликтов. 
Конфликты:  интрапсихическая  интерпретация  (З. 
Фрейд,  К.  Хорни,  Э.  Эриксон).  Ситуационные 
подходы:  исследование  конфликта  как  реакция  на 
внешнюю ситуацию: конфликт как форма агрессивного 
ответа на внешнюю ситуацию; исследования М. Дойча: 
конфликт  как  форма  ответа  на  конкурентную 
ситуацию;  М.  Шериф:  ситуационный  подход  в 
изучении межгрупповых конфликтов. Когнитивистские 
подходы:  конфликт  как  когнитивный  феномен  (К. 
Левин,  теории  баланса,  конфликт  как  когнитивная 
схема).  Исследования  конфликта  в  работах  Т. 
Шибутани.  Современные  тенденции  в  подходе  к 
конфликтам.

О, Р

2 Тема  2. 
Классификации 
конфликтов 

Типологии  конфликтов  и  их  классификация. 
Проблема  типологии  конфликтов  в  зарубежных  и 
отечественных  исследованиях.  Критерии  типологии 
конфликтов.  Примеры  типологии  и  классификации 
конфликтов  (К.Боулдинг,  Л.Козер,  Р.Дарендорф, 
К.Левин, Н.В.Гришина и др.). Конфликт интересов в 
служебной  деятельности.  Основания  конфликта  по 
субъектам и сторонам. 

Классификация по сферам жизнедеятельности 
людей,  по  характеру  объекта  и  по  направленности 
воздействия  и  распределения  полномочий. 
Реалистический и нереалистический конфликт.
Модели развития конфликта.

О, Р

3 Тема  3. 
Внутриличностный 

Подходы  к  изучению  внутриличностного  конфликта 
(психоаналитический, гуманистический, когнитивный, 

О, Р

15



конфликт. бихевиоральный  подходы,  интеракционизм, 
логотерапия).  Основные  концепции  отечественных  и 
западных  ученых.  Основные  классификации 
внутриличностных  конфликтов.  Основные 
характеристики  и  виды  внутриличностных 
конфликтов.  Роль  конфликта  в  формировании  и 
развитии личности.  Способы завершения и последствия 
внутриличностного конфликта.

4 Тема  4. 
Межличностные 
конфликты

Типология  межличностного  восприятия. 
Причины  и  мотивы  возникновения  межличностных 
конфликтов.  Проблема  межличностного  конфликта  в 
различных   психологических  теориях:  теория  ролей, 
транзактный анализ и др. 

Социально-психологическая  рефлексия. 
Межличностная  перцепция.  Идентификация. 
Децентрация.  Эмпатия.  Механизмы  межличностной 
манипуляции.  Социально-психологическое 
противостояние индивидов. 

Супружеские  конфликты:  взаимоотношения 
супругов,  потребности,  интересы,  ценности и  цели в 
супружеской  жизни.  Семейные  конфликты:  причины 
возникновения,  динамика  развития,  классификация, 
функции  и  последствия.  Служебные  конфликты. 
Конфликты  «по  вертикали»,  их  причины, 
предупреждение.

Р, О, РС

5 Тема  5. Стратегии 
поведения  в 
конфликте. 
Типология 
переживания 
различных 
критических 
ситуаций.      

Типология  переживания  различных 
критических  ситуаций.    Кризис,       конфликт, 
фрустрация, стресс. Дифференциация стресса и кризиса 
в  зависимости  от  сложности  внутреннего  жизненного 
мира и условий существования.

Р, О, ДИ

6 Тема  6. 
Внутригрупповые  и 
межгрупповые 
конфликты.

Основные  способы  разрешения  групповых 
конфликтов.  Функции  внутригруппового  конфликта. 
Последствия  конфликта  в  группе.  Межэтнические 
конфликты,  их  классификация.  Основные  способы 
формирования  «образа  врага»  в  межэтнических 
отношениях.  Война  как  одна  из  форм  этнического 
конфликта. 

Основные способы разрешения  межэтнического 
конфликта.  Политические  конфликты,  проявление 
политических  конфликтов.  Урегулирование  и 
разрешение  политических  конфликтов.  Управление 
конфликтами в обществе

Р, О, РС

7 Тема  7.  Методы 
изучения  и 
разрешения 
конфликтов

            Методологические принципы исследования 
конфликтов. Системный подход в изучении конфликтов 
(системно-структурный  анализ  конфликта,  системно-
функциональный  анализ  конфликта,  системно-
генетический  анализ  конфликта,  системно-
информационный  анализ  конфликта,  системно-
ситуационный  анализ  конфликта).  Этапы  анализа 
конфликтов. Программа исследования. 

Экспериментальные исследования конфликта в 
лабораторных  условиях;  эксперименты  с 
провоцированием конфликтов в естественных условиях; 
изучение  специфических  форм  взаимодействия  как 
моделей конфликта; опросные методы.

Прямые    и косвенные    методы    разрешения 
конфликтов  (по  А.А.Добровичу).  Техника  Фили 

Р, О, ДИ

16



(интегративного  принятия  решений).  Способы 
перевода       деструктивных   конфликтов       в 
конструктивные.    

Техники     выхода     из     конфликтных 
ситуаций. Психологическая   коррекция   конфликтного 
общения. Управление  конфликтом.  Использование 
конфликтов в решении проблем. 

8 Тема  8. 
Предупреждение, 
профилактика  и 
разрешение 
конфликтов. 

Технология  предупреждения  конфликтов: 
изменение своего отношения к проблемной ситуации, 
воздействие на оппонента, психология конструктивной 
критики. Участие  третьей  стороны  в 
разрешении  конфликтов:  третейский  судья,  арбитр, 
медиатор,  фасилитатор,  наблюдатель.  Основные 
формы разрешения конфликтов с помощью медиации, 
основные  понятия,  эффективность  медиации, 
стратегии и техники медиации.

Переговоры  как  средство  управления 
конфликтом  и разрешения конфликта.  Руководитель 
как посредник

Р, О,  РС

9 Тема  9.  Этнические 
конфликты. 
Межгосударственны
е конфликты.

Межгосударственные  конфликты.  Особенности 
межгосударственных конфликтов.

Р, О, РС

10 Тема 10. Служебные 
конфликты  и  их 
последствия.  Виды 
служебных 
конфликтов. 
Проблема медиации 

Конфликт  интересов  как  разновидность  служебных 
конфликтов.  Указ  Президента  РФ от  03.03.2007   «О 
комиссиях  по соблюдению требований к служебному 
поведению  государственных  гражданских  служащих 
Российской Федерации и  урегулированию конфликта 
интересов»

Р, О

О – опрос, РС – разбор ситуации,  ДИ- Диагностическое исследование,  Р - реферат

В ходе реализации дисциплины Б1.В.07 «Психология управления конфликтом и 
медиация» используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

№ 
п/п

Тема Наименование тем

Методы 
текущего 
контроля 

успеваемости
1 2 3 4

3 семестр
1 Введение в дисциплину «Психология управления конфликтом и медиация». Основной 

понятийный аппарат дисциплины. Объект  и  предмет  науки.
О, Р

2 Классификации конфликтов. О, Р
3 Внутриличностный конфликт. О, Р
4 Межличностные конфликты Р, О, РС
5 Стратегии поведения в конфликте.

Типология переживания
различных критических ситуаций. 

Р, О, ДИ

6 Внутригрупповые и межгрупповые конфликты. Р, О, РС
7 Методы изучения и разрешения конфликтов Р, О, ДИ
8 Предупреждение, профилактика и разрешение конфликтов. Р, О,  РС
9 Этнические конфликты. Межгосударственные конфликты. Р, О, РС
10 Служебные  конфликты  и  их  последствия.  Виды  служебных  конфликтов.  Проблема 

медиации
Р, О

5.3. Один  или  несколько  тематических  блоков  дисциплины  завершаются 
контрольной  точкой  (далее  –  КТ).  Текущий  контроль  успеваемости  по  дисциплине 
предусматривает 2 (две) КТ в течение периода освоения дисциплины.
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Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ составляет 100 
(сто) баллов. 

Распределение  весовых  коэффициентов  по  КТ  в  рамках  текущего  контроля 
успеваемости по дисциплине и формулы расчета:

Наименование 
контрольной точки

Максимальное 
количество баллов 
за работу в рамках 
КТ, которое может 

набрать студент

Коэффициент веса 
контрольной точки

Результат контрольной 
точки, участвующий в 

формировании 
итоговой балльной 

оценки по дисциплине 
(отражается в журнале 

БРС в СДО)
КТ 1 100 0,3 30
КТ 2 100 0,3 30
Итого: х 0,6 60

Формула расчета результата контрольной точки: 

Результат  контрольной точки = Количество баллов за  работу в  рамках КТ Х 
Коэффициент веса контрольной точки.

5.4.  Формы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  в  рамках  КТ  и 
типовые оценочные материалы:

КТ – 1.

Примеры контрольных вопросов по темам дисциплины

Вопросы для устного опроса (О),  оценки  умений проводить диагностическое исследование (ДИ), 
примеры для разбора ситуаций (РС)

Тема  1.  Введение  в  дисциплину  «Психология  управления  конфликтом  и 
медиация». Основной понятийный аппарат дисциплины. Объект  и  предмет  науки.

1. Дайте характеристику понятий объект и предмет конфликта. 
2. Основные понятия: конфликт, конфликтная ситуация, участники конфликта, объект, 

субъект  конфликта,  инцидент,  сильный  оппонент,  слабый  оппонент,  образы 
конфликтной ситуации. Структура и динамика конфликтов. 

3. Сформулируйте  факторы определения  ситуации как  конфликтной  («объективные», 
«групповые», «индивидуальные»).

4. Каковы современные тенденции в подходе к конфликтам.
5. Какие подходы к изучению конфликтов Вам известны?

Тема 2. Классификации конфликтов.
1. В  чем  проблема  типологии  конфликтов  в  зарубежных  и  отечественных 

исследованиях?
2. Приведите примеры типологии и классификации конфликтов (К.Боулдинг, Л.Козер, 

Р.Дарендорф, К.Левин, Н.В.Гришина и др.). 
3. Что такое конфликт интересов в служебной деятельности?
4. Какие модели развития конфликта Вам известны?
5.  Составьте таблицу «Типология конфликтов».

Тема 3. Внутриличностный конфликт. 
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1. Какие теории внутриличностного конфликта Вам известны?
2. Сформулируйте отличия в подходах к изучению внутриличностного конфликта 

(психоаналитический,  гуманистический,  когнитивный,  бихевиоральный 
подходы, интеракционизм, логотерапия). О

3. В чем специфика  внутриличностных конфликтов у  представителей различных 
профессий? Какие основные способы разрешения внутриличностного конфликта 
Вам известны? 

Тема 4. Межличностные конфликты
1. Каковы причины и мотивы возникновения межличностных конфликтов?В чем 

состоит  проблема  межличностного  конфликта  в  различных   психологических 
теориях: теория ролей, транзактный анализ и др. ?

2. Способы разрешения межличностных конфликтов. 
3. Супружеские  конфликты:  взаимоотношения  супругов,  потребности,  интересы, 

ценности и цели в супружеской жизни. 
4. Семейные  конфликты:  причины  возникновения,  динамика  развития, 

классификация, функции и последствия. 
5. Служебные конфликты. 
6. Конфликты «по вертикали», их причины, предупреждение.

Примеры для разбора ситуаций (РС)  (полный пакет ситуаций находится на кафедре)
1.  Рассмотрите  на  конкретном  видеопримере,  предложенном  преподавателем, 

особенности  общения  с  конфликтными  людьми.  Предложите  рекомендации  для  снижения 
уровня конфликтности.

Тема 5. Стратегии поведения в конфликте.  Типология переживания   различных 
критических ситуаций.      

1. Стратегии поведения в конфликте – настойчивость, приспособление, избегание, 
компромисс, сотрудничество. Психологический механизм стратегий.

2. Типология  переживания  различных  критических  ситуаций.    Кризис, 
конфликт, фрустрация, стресс. Дифференциация стресса и кризиса в зависимости 
от сложности внутреннего жизненного мира и условий существования.

Оценка  умений проводить диагностическое исследование (ДИ)
1. Выполните тест Томаса «Ведущая стратегия взаимодействия». Рассмотрите вопрос 

формирования умений конструктивного взаимодействия. Составьте рекомендации.
2. На  конкретном  примере,  предложенном  преподавателем,  покажите,  какой  герой 

находится  в  состоянии  стресса,  какой  –  в  состоянии  конфликта,  кризиса  и 
фрустрации. Почему? Составьте рекомендации по выходу из этих состояний.

Тема 6. Внутригрупповые и межгрупповые конфликты.
1. Понятие  межгруппового  и  внутригруппового  конфликта.  Мотивационный 

подход, ситуационный поход, эксперимент М.Шерифа, «реалистическая теория 
конфликта», когнитивный подход. 

2. В чем причины возникновения межгрупповых конфликтов и их классификация. 
3. Какие основные способы разрешения групповых конфликтов Вам известны?
4. Каковы функции внутригруппового конфликта
5. Межэтнические  конфликты,  их  классификация.  Основные  способы 

формирования «образа врага» в межэтнических отношениях. Война как одна из 
форм этнического конфликта. 

6. Основные  способы  разрешения  межэтнического  конфликта.  Политические 
конфликты, проявление политических конфликтов.

Примеры для разбора ситуаций (РС)  (полный пакет ситуаций находится на кафедре)
1.  Рассмотрите  на  конкретном  видеопримере,  предложенном  преподавателем, 

особенности  межгосударственных,  политических,  этнических  конфликтов.  Предложите 
рекомендации для снижения уровня конфликтности.
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           Тема 7. Методы изучения и разрешения конфликтов
1. Дайте  характеристику системного подхода  в  изучении конфликтов (системно-

структурный  анализ  конфликта,  системно-функциональный  анализ  конфликта, 
системно-генетический  анализ  конфликта,  системно-информационный  анализ 
конфликта, системно-ситуационный анализ конфликта).

2. Изучение конфликтных отношений в социальных группах. Модульная методика 
диагностики межличностных конфликтах А.Я. Анцупова. Экспериментальные 
исследования  конфликта  в  лабораторных  условиях;  эксперименты  с 
провоцированием  конфликтов  в  естественных  условиях;  изучение 
специфических форм взаимодействия как моделей конфликта; опросные методы.

3. Прямые    и косвенные    методы    разрешения конфликтов (по А.А.Добровичу). 
Техника  Фили  (интегративного  принятия  решений).  Способы       перевода 
деструктивных  конфликтов      в конструктивные.    

4.  Какие техники    выхода    из    конфликтных ситуаций Вам известны? 
Оценка  умений проводить диагностическое исследование (ДИ)

1. Каковы  возможности  психологических  тестов  в  изучении  и  диагностике 
конфликтов? Возможности тестов в определении конфликтности человека?

2. Приведите  примеры  методик  определения  уровня  внутриличностной 
конфликтности.   По  просьбе  преподавателя  проведите  одну  из  методик   и 
проинтерпретируйте результаты. 

 Тема 8. Предупреждение, профилактика и разрешение конфликтов. 
1. Что такое баланс взаимоотношений и профилактика конфликтов (баланс ролей, 

баланс  взаимозависимости  в  решениях  и  действиях,  баланс  взаимных  услуг, 
баланс ущерба, сбалансированность самооценки и внешней оценки)?

2. Переговоры  как  средство  управления  конфликтом  и  разрешения  конфликта. 
Руководитель как посредник

Примеры для разбора ситуаций (РС)  (полный пакет ситуаций находится на кафедре)
1. Рассмотрите  на  конкретных  видеопримерах,  предложенных  преподавателем, 

какие способы профилактики конфликтов использованы оппонентами? 
2. Рассмотрите  на  конкретных  видеопримерах,  предложенных  преподавателем, 

объективные  и  организационно-управленческие  предпосылки  предупреждения 
конфликтов. 

Тема 9. Этнические конфликты. Межгосударственные конфликты.
3. Что такое этнический конфликт?
4. В чем специфика этнических конфликтов?  
5. Причины этнического конфликта. 
6. Межгосударственные конфликты. 
7. Особенности межгосударственных конфликтов.

Примеры для разбора ситуаций (РС)  (полный пакет ситуаций находится на кафедре)
1. Рассмотрите  на  конкретных  видеопримерах,  предложенных  преподавателем, 

специфику этнических конфликтов
2. Какие  способы  профилактики  конфликтов  не  использованы  оппонентами  в 

этническом конфликте? 

Тема  10.  Служебные конфликты. Проблема медиации 
1. Что такое медиация?
2. Виды медиации? Институты медиации? Средства медиации?
3. Конфликт  интересов  как  разновидность  служебных  конфликтов.  Указ 

Президента  РФ  от  03.03.2007   «О  комиссиях   по  соблюдению  требований  к 
служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  Российской 
Федерации и урегулированию конфликта интересов»

КТ – 2.

Тестовые вопросы по темам тематического плана
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1. Личностные причины конфликтов обусловлены: 
а) Межличностным взаимодействием внутри отдельной социальной группы
б)  Спецификой процессов,  происходящих в  психике  человека  в  ходе  его  взаимодействия  с 
другими людьми и окружающей средой
в)  Возмущением  личности  против  общества  по  поводу  более  полного  удовлетворения  ее 
материальных интересов
г) Нежеланием личности терпеть другую личность и остальных людей
2.  Конфликт в переводе с латинского означает: 
а) соглашение 
б) столкновение
в) существование
г) противоречие
3. Ассертивность предполагает следующий вариант отношений:
а) "Я не Ok - ты не Ok "
б) "Я Ok - ты не Ok"
в) "Я Ok - ты Ok"
г) "Я не Ok - ты Ok"

Промежуточная  аттестация  проводится  с  применением  следующих  методов 
(средств):
 Формой  промежуточной  аттестации  по  учебному  плану  является  зачет.  В 
качестве  средства  оценивания  в  рамках  промежуточной  аттестации  возможны  два 
варианта (в зависимости от технических условий):

1) аттестационный тест в системе дистанционного образования, включающий 20 
вопросов по содержанию всего курса, с ограничением по времени 60 минут, и с одной 
попыткой;

2)  устное  собеседование  с  письменной  подготовкой  в  течение  30  минут  или 
письменный ответ на 2 вопроса экзаменационного билета в течение 60 минут. 

6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, типовые 
оценочные материалы по дисциплине

6.1. Промежуточная аттестация (зачет) проводится с применением метода устного 
опроса.

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Примерные вопросы к зачету
1. Понятие конфликта. Объект, предмет и задачи психологии конфликта. 
2. Причины конфликтов. 
3. Основные источники конфликтов, их характеристика. 
4. Виды конфликтов. 
5. Этнический конфликт
6. Конфликты в служебной деятельности.
7. Конфликт интересов в служебной деятельности.
8. Внутриличностный конфликт.
9. Межличностные конфликты.
10. Виды межличностных конфликтов.
11. Внутригрупповые и межгрупповые конфликты.
12. Понятие ассертивности. Ассертивность как стиль управления конфликтом.
13. Структура конфликта. 

21



14. Стадии конфликта.
15. Модели развития конфликта.
16. Модели конструктивного поведения в конфликте. 
17. Деструктивное поведение в конфликте. 
18. Основные подходы к изучению конфликта. 
19.  Типология переживания различных критических ситуаций Характеристика методов 

изучения конфликта. 
20. Философско-социальная и психологическая традиции изучения конфликта.
21. Теория когнитивного диссонанса Л.Фестингера. 
22. Мотивационные концепции межличностных конфликтов. 
23. Основные этапы развития конфликтологии в России. 
24. Влияние конфликтов на развитие организации. 
25. Предупреждение конфликтов. 
26. Методика урегулирования конфликтов К.Томаса. 
27. Проблема выбора стратегии поведения, соответствующей конфликтной ситуации. 
28. Анализ конфликтной ситуации. 
29. Характеристика мер, направленных на урегулирование конфликта.
30. Тактики управления конфликтами. 
31. Методика решения межобщинных конфликтов. 
32. Гарвардский  проект  по  переговорам.  Переговоры  как  способ  урегулирования 

конфликтов. 
33. Виды переговоров.  Типичные недостатки противостоящих сторон,  допускаемые при 

ведении переговоров. 
34. Техника посреднической деятельности в конфликте.
35. Метод принципиальных переговоров. 
36. Характеристика стилей позиционного подхода. 
37. Особенности изменения стратегии позиционного торга. 
38. Психологическая совместимость как процесс, результат и условие деятельности. 
39. Виды психологической совместимости. 
40. Факторы, обеспечивающие совместимость
41. Медиация. Виды медиации. 
42. Институты медиации. 

Примерные вопросы итогового теста по дисциплине
(полный тест находится на кафедре)

1.  Внутриличностный конфликт в теории ролевых конфликтов 
объясняется:
а) несовпадением возможностей человека с требованиями реальности
б) согласованностью ролевого поведения с социальными нормами
в) наличием у человека «комплекса неполноценности» 
г) рассогласованностью ролевого поведения с системой групповых ожиданий
2. Какие виды конфликтов не классифицированы по составу их участников?
а) внутриличностные;
б) творческие;
в) организационные.
г) групповые;
3. В группу методов управления конфликтами входят (исключите лишнее):
а) структурные методы;
б) метод картографии;
в) опрос
г) социометрия

Разбор ситуаций  (студенты получают карточки с типичными ситуациями):
1. На  Ваших  глазах  сотрудник  резко  отвечает  клиенту  по  телефону.  Что  Вы  ему 

скажете? Почему?
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2. Ваш клиент говорит Вам такую фразу:  «Что Вы всех оцениваете,  глядя  как Вы 
работаете, можно с тоски умереть». Отреагируйте, пожалуйста,  из эго-состояния 
Родителя, Взрослого, Ребенка (по Э.Берну).

3. Разрешите  проблемную  ситуацию,  предложенную  преподавателем,  при  помощи 
технологии «Колесо». Рассмотрите пошаговый алгоритм решения таких задач. 

Оценка  умений проводить диагностическое исследование (ДИ):
Минимальный набор диагностических методик, которыми должен владеть обучающийся:
1. Тест Томаса
2. Умение формировать и интерпретировать карту конфликта.
3. Умение считать социометрические индексы и анализировать результаты 

социометрического исследования (курс Социальной психологии).

Примерные варианты оценки уровня сформированных компетенций 
(полный пакет находится на кафедре)

1. Составьте картографию конфликта в организации, предложенного преподавателем.
2. Составьте  картографию  конфликта  в  системе  управления,  предложенного 

преподавателем.
3. На  примере  реального  конфликта,  предложенного  преподавателем,  проанализируйте 

процесс  медиации.  В  чем  ошибка  данного  конкретного  медиатора?  В  чем  сильные 
стороны?

4. Опишите феномены социальной лени, огруппления мышления, свидетелем которах Вы 
стали.  Где  это  происходило,  кто  принимал  участие  во  взаимодействии,  к  какому 
результату  это  привело?  Какой  тип  конфликта  возник?  Опишите  условия, 
способствующие возникновению этих эффектов и последующих конфликтов.. Опираясь 
на  эти  условия,  придумайте  способы  уменьшения  этих  эффектов.  Укажите,  кто  их 
может осуществить, что именно и когда надо сделать.

Тематика рефератов 
1. Современные проблемы развития конфликтологии.
2. Роль и мест переговоров в процессе регулирования конфликта.
3. Этапы переговорного процесса.
4. Основные модели поведения в переговорном процессе.

5. Проблема внутриличностного конфликта во взглядах З. Фрейда.

6. Внутриличнстные конфликты и суицидальное поведение.

7. Классификация внутриличностных конфликтов по К. Левину.

8. Учение К. Юнга о природе внутриличностных конфликтов.

9. Межличностные конфликты в организации: сущность и причины.

10. Классификация и причины  межгрупповых конфликтов.

11. Региональные конфликты на постсоветском пространстве (психологический аспект)

12. Девиантное поведение как фактор конфликтности в семейных отношениях.

13. Конфликтная семья: характеристика и последствия.

14. Классификация социальных конфликтов и их характеристика.

15. Функции конфликтов в организации.

16. Возможности тестов  в определении конфликтности личности.

17. Конфликты в сфере управления: типы и способы разрешения.
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18. Особенности восприятия конфликтной ситуации.

19. Общение как основной элемент в конфликтном взаимодействии.

20. Конфликты в системе государственного управления.

21. Проблема институционализации политических конфликтов.

22. Основные аспекты и тенденции развертывания политических конфликтов переходного 
периода.

23. Понятие региональных конфликтов. Региональные конфликты на постсоветском 
пространстве.

24. Состояние и перспективы конфликтологии этно-национальных отношений.

25. Основные причины и механизмы этноконфликтов.

26. Основные подходы к изучению конфликта.

27. Характеристика методов изучения конфликта.

28. Основные источники конфликтов, их характеристика.

29. Социальная напряженность и основные методы ее регулирования.

30. Психологическая напряженность, ее роль в конфликте.

31. Сущность манипулятивного поведения.

32. Стратегии реагирования человека на возникновение конфликта.

33. Модели развития конфликтной ситуации.

34. Стратегии и тактики конфликтного взаимодействия.

35. Модели конструктивного поведения в конфликте.

36. Профилактика и предупреждение конфликтов.

37. Техника контроля и управления конфликтной ситуацией.

38. Деструктивное поведение в конфликте.

39. Применение уловок при конфликтном взаимодействии.

40. Способы отражения уловок.

41. Эмоции и конфликт.

42. Техника посреднической деятельности в конфликте.

43. Особенности общения с конфликтными людьми.

44. Характеристика стадий конфликта.

45. Динамика протекания конфликта.

46. Конфликтогенные особенности отношений в системе руководство – подчинение.

47. Экономические конфликты вчера и сегодня.

48. Политические конфликты.
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49. Конфликты в мире политики.

50. Насилие как политическое средство.

51. Структурные процессы как источник насильственных конфликтов.

52. Межнациональные конфликты в постсоветском пространстве.

53. Понятие, причины, виды вооруженного конфликта.

54. Глобализация и регионализация как конфликтогенные факторы трансформации 
современного российского общества.

55.  Международные и глобальные конфликты.

56. Конфликты в сфере культуры.

57. Конфликты в молодой семье.

58. Межпоколенные конфликты в современной семье.

59. Супружеские конфликты.

60. Механизмы развития внутриличностных конфликтов.

61. Личность и конфликт.

62. Психологические конфликты как форма развития личности.

63. Барьеры общения, конфликты, стресс.

64. Эмоции в конфликте.

65. Особенности восприятия в конфликте и кризисе.

66. Эффективное общение в конфликте.

67. Управление конфликтными ситуациями и развитие организации.

68. Психологические возможности улучшения общения.

69. Картография конфликта.

70. Психология переговоров.

71. Технологии переговорного процесса в разрешении конфликтов.

72. Тренинг разрешения конфликтов.

73. Принятие решений в условиях конфликта.

74. Методы познания конфликтных ситуаций.

75. Теория и практика медиации.

76. Конфликты в трудовых коллективах.

77. Искусство руководить без конфликта.

78. Успех и конфликт.

79. Конфликты в организациях.

80. Трансактный анализ в предупреждении и разрешении конфликтов.
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81. Теория и практика НЛП в преодолении конфликтов.

82. Межгрупповое взаимодействие.

83. Проблема «своих» и «чужих»: от античности до современности.

84. Агрессия и насилие как элементы социокультурной реальности.

85. Эффективное общение и менеджмент.

86. Функции современных социальных конфликтов.

Интегральная шкала оценивания
Интегральный  критерий  оценивания  –  это  сумма  баллов  за  результаты  работы  в 

семестре,  учитывающие  результаты  текущих  тестов,  ответы  на  вопросы  на  экзамене, 
подготовку диагностических методик, участие в групповой работе и т.д.
Максимальное количество баллов -100.
Оценочный критерий:
Меньше 60 баллов – не зачтено (неудовлетворительно).
От 60 до 100 баллов – зачтено (ставится оценка на экзамене).

Оцениваемый компонент Максимальный  вес  в 
итоговой оценке

1 Опрос первый (срезовый тест) 5
2 Оценка реферата 15
3 Умение проводить социально-психологическое исследование конфликта 30
4 Решение кейс-стади, типовых ситуаций 25
5 Итоговое тестирование (устный ответ на зачете) 25

Оценочная шкала тестирования (срезовый тест, итоговый тест)
Уровень знаний, умений и обучающегося  при  устном  ответе  во  время  проведения 

текущего контроля определяется  баллами в диапазоне 0-100 %. Критерием оценивания при 
проведении  тестирования,  является  количество  верных  ответов,  которые  дал  студент  на 
вопросы теста. При расчете количества баллов, полученных студентом по итогам тестирования, 
используется следующая формула:

,

где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам тестирования;
В – количество верных ответов, данных студентом на вопросы теста;
О – общее количество вопросов в тесте.

Оценочная шкала  участия в групповой работе и решения кейс-стади,  типовых 
ситуаций, практических контрольных зданий 

Оценочная шкала устного опроса (зачет)
Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  устном  ответе  во  время 

промежуточной аттестации определяется  оценками «зачтено»  или  «незачтено».  Критериями 
оценивания на зачете является демонстрация основных теоретических положений,  в  рамках 
осваиваемой  компетенции,  умение  применять  полученные  знания  на  практике,  овладение 
навыками анализа и систематизации финансовой информации в области государственных и 
муниципальных финансов.

Установлены следующие критерии оценок:
100% - 85%

отлично
Этапы  компетенции,  предусмотренные  образовательной 
программой, сформированы на высоком уровне. Свободное владение 
материалом, выявление межпредметных связей. Уверенное владение 
понятийным  аппаратом  дисциплины.  Практические  навыки 
профессиональной деятельности сформированы на высоком уровне. 
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Способность  к  самостоятельному  нестандартному  решению 
практических задач

84% - 65%
хорошо

Этапы  компетенции,  предусмотренные  образовательной 
программой, сформированы достаточно. Детальное воспроизведение 
учебного  материала.  Практические  навыки  профессиональной 
деятельности  в  значительной  мере  сформированы.  Присутствуют 
навыки самостоятельного решения практических задач с отдельными 
элементами творчества.

64% - 55%
удовлетворительно

Этапы  компетенции,  предусмотренные  образовательной 
программой,  сформированы  на  минимальном  уровне.  Наличие 
минимально допустимого уровня в усвоении учебного материала, в 
т.ч. в самостоятельном решении практических задач. Практические 
навыки профессиональной деятельности сформированы не в полной 
мере.

менее 54%
неудовлетворительно

Этапы  компетенции,  предусмотренные  образовательной 
программой,  не  сформированы.  Недостаточный  уровень  усвоения 
понятийного  аппарата  и  наличие  фрагментарных  знаний  по 
дисциплине.  Отсутствие  минимально  допустимого  уровня  в 
самостоятельном  решении  практических  задач.  Практические 
навыки профессиональной деятельности не сформированы.

Проверка результатов разбора ситуаций
Уровень  знаний,  умений  и  навыков  магистранта  при  проверке  результата  разбора 

ситуаций во время проведения текущего контроля определяется баллами в диапазоне 0-100 %. 
Критериями оценивания при проверке являются демонстрация магистрантом знаний основных 
теоретических  и  практических  положений,  навыков  анализа  и  систематизации  знаний  по 
психологии групп в рамках осваиваемой компетенции.

Проверка реферата
Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  проверке реферата  во  время 

проведения  текущего  контроля  определяется   баллами  в  диапазоне  0-100  %.  Критериями 
оценивания  при  проверке  реферата  является  демонстрация  основных  теоретических 
положений, в рамках осваиваемой компетенции.

7. Методические материалы по освоению дисциплины

Методические рекомендации по написанию рефератов
Реферат  является  индивидуальной  самостоятельно  выполненной  работой  магистра. 

Тему реферата магистр выбирает из перечня тем, рекомендуемых преподавателем, ведущим 
соответствующую  дисциплину.  Реферат,  как  правило,  должен  содержать  следующие 
структурные элементы:  Титульный лист  Содержание  Введение  Основная  часть  Заключение 
Список литературы Приложения (при необходимости).

Требования к оформлению рефератов:
шрифт – 13,   поля – по 2 см, интервал – 1,5, объем – 12 стр.
обязательное требование – список использованной литературы
срок сдачи – до конца семестра
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Рекомендации по подготовке к практическому (семинарскому) занятию
Основной  целью  практического  занятия  является  проверка  глубины  понимания 

магистрантом изучаемой темы, учебного материала и умения изложить его содержание ясным 
и  четким  языком,  развитие  самостоятельного  мышления  и  творческой  активности  у 
магистранта.  На  практических  занятиях  предполагается  рассматривать  наиболее  важные, 
существенные,  сложные  вопросы,  которые  наиболее  трудно  усваиваются  магистрантами. 
Готовиться  к  практическому  занятию  всегда  нужно  заранее.  Подготовка  к  практическому 
(семинарскому) занятию включает в себя следующее: 

-  обязательное  ознакомление  с  планом  занятия,  в  котором  содержатся  основные 
вопросы, выносимые на обсуждение; 

- изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного пособия, 
содержания рекомендованных нормативных правовых актов; 

-  работа с основными терминами (рекомендуется их выучить); 
- изучение дополнительной литературы по теме занятия, делая при этом необходимые 

выписки, которые понадобятся при обсуждении на семинаре; 
-  формулирование  своего  мнения  по  каждому  вопросу  и  аргументированное  его 

обоснование; 
-  запись  возникших  во  время  самостоятельной  работы  с  учебниками  и  научной 

литературы вопросов, чтобы затем на семинаре получить на них ответы;
- обращение за консультацией к преподавателю. 
Практические (семинарские) занятия включают в себя и специально подготовленные 

рефераты,  выступления  по  какой-либо  сложной  или  особо  актуальной  проблеме,  решение 
задач. На практическом (семинарском) занятии магистрант проявляет свое знание предмета, 
корректирует  информацию,  полученную в  процессе  лекционных  и  внеаудиторных  занятий, 
формирует  определенный  образ  в  глазах  преподавателя,  получает  навыки  устной  речи  и 
культуры дискуссии, навыки практического решения задач. 

Рекомендации по изучению методических материалов
Методические материалы по дисциплине позволяют магистранту оптимальным образом 

организовать процесс изучения данной дисциплины. Методические материалы по дисциплине 
призваны помочь магистранту понять специфику изучаемого материала, а в конечном итоге – 
максимально полно и качественно его освоить. В первую очередь магистрант должен осознать 
предназначение методических материалов: структуру, цели и задачи. Для этого он знакомится с 
преамбулой,  оглавлением  методических  материалов,  говоря  иначе,  осуществляет  первичное 
знакомство  с  ним.  В  разделе,  посвященном  методическим  рекомендациям  по  изучению 
дисциплины, приводятся советы по планированию и организации необходимого для изучения 
дисциплины  времени,  описание  последовательности  действий  магистранта  («сценарий 
изучения  дисциплины»),  рекомендации  по  работе  с  литературой,  советы  по  подготовке  к 
экзамену  и  разъяснения  по  поводу  работы  с  тестовой  системой  курса  и  над  домашними 
заданиями. 

Рекомендации по работе с литературой
Важным элементом  подготовки  к  семинару  является  глубокое  изучение  основной  и 

дополнительной литературы, рекомендованной по теме занятия, а также первоисточников. При 
этом  полезно  прочитанную литературу  законспектировать.  Конспект  должен  отвечать  трем 
требованиям: быть содержательным, по возможности кратким и правильно оформленным.

Важно и внешнее оформление конспекта. В его начале надо указать тему семинара, дату 
написания, названия литературных источников, которые будут законспектированы. Глубокая 
самостоятельная работа над ними обеспечит успешное усвоение изучаемой дисциплины.

Одним  из  важнейших  средств  серьезного  овладения  теорией  является 
конспектирование первоисточников.  В ходе этой работы окончательно отбирается материал 
для записи и определяется ее вид: план, тезисы, конспект.

Рекомендации  по  планированию  и  организации  времени, 
необходимого на изучение дисциплины (модуля)
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Структура времени, необходимого на изучение дисциплины
Форма изучения дисциплины Время, затрачиваемое на изучение дисциплины, %

Изучение литературы, рекомендованной в учебной 
программе 

40

Решение задач, практических упражнений и 
ситуационных примеров 

40

Изучение тем, выносимых на самостоятельное 
рассмотрение 

20

Итого 100

Рекомендации по изучению методических материалов
.  Все  участники  занятия  внимательно  слушают  выступления  товарищей  по  группе, 

отмечают  спорные  или  ошибочные  положения  в  них,  вносят  поправки,  представляют  свои 
решения и обоснования обсуждаемых проблем.

В конце семинара, когда преподаватель занятия подводит итоги, магистранты с учетом 
рекомендаций преподавателя  и  выступлений сокурсников,  дополняют или исправляют свои 
конспекты.

8. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" 

8.1. Основная литература 

1. Емельянов, С. М.  Конфликтология : учебник и практикум для вузов / 
С. М. Емельянов. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
322 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06003-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/514458

2. Леонов, Н. И.  Психология конфликта: методы изучения конфликтов и конфликтного 
поведения : учебник для вузов / Н. И. Леонов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 264 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
12570-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://www.urait.ru/bcode/516449

3. Новопашина, Л. А.  Конфликт-менеджмент. Практикум : учебное пособие для вузов / 
Л. А. Новопашина, Б. И. Хасан, Т. И. Юстус. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14448-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/519883

8.2. Дополнительная литература
1. Авдулова, Т. П.  Психология подросткового возраста : учебник и практикум для вузов / 

Т. П. Авдулова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 394 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-9438-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/511209

2. Гулевич, О. А.  Психология межгрупповых отношений : учебник для вузов / 
О. А. Гулевич. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
345 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10719-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/514940

3. Кашапов, М. М.  Психология конфликта : учебник и практикум для вузов / 
М. М. Кашапов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
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206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07133-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/513292

8.3. Нормативные правовые документы.
Указ  Президента  РФ  от  03.03.2007   «О  комиссиях   по  соблюдению  требований  к 

служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  Российской  Федерации  и 
урегулированию конфликта интересов»

8.4. Интернет-ресурсы.
1. www.confstud.ru   Сайт международеной ассоциации конфликтологов 
2. http://www.aconflict.ru   «Аналитика конфликта». Портал создан доктором философских 

наук, профессором В. А. Светловым и доктором социологических наук, профессором 
В.  А.  Семеновым.  На  сайте  имеется  архив  научных  статей  о  конфликтах.  Также, 
постоянно  ведется  обзор  новой  литературы  о  конфликтологии.
Данный  сайт  позволяет:   Принять  участие  как  эксперт  или  исследователь  в 
обсуждении  наиболее  актуальных  проблем  социогуманитарного  знания;
-  Ознакомиться  с  передовыми  методами  анализа  и  разрешения  конфликтов;
- Повысить свой личный уровень конфликтологической компетентности.

3. http://www.arbimed.ru   «Лига  Медиаторов».  Данный  сайт  объединяет  специалистов, 
имеющих  большой  практический  опыт  медиации. На  сайте  также  изложены 
теоретические основы работы медиатора, законодательство о медиации и её история.

4. http://www.conflictmanagement.ru   Сайт Московской школы конфликтологии. На сайте 
размещены: Различные статьи по отраслям конфликтологии; Предложения об участии 
в конфликтологических школах МШК (летних и зимних), Предложения о стажировке 
в мастерской Цой Л.Н.

5. http://www.conflictolog1.narod.ru   Официальный  сайт  центра  конфликтологии  при 
Институте  социологии  РАН.  Сайт  содержит: Публикации  центра  по  различным 
отраслям  конфликтологии;  Архив  журнала  «Социальные  конфликты:  экспертиза, 
прогнозирование, технологии разрешения»(с 1991 по 1999 годы).

6. http://www.conflictology.ru/   Новый журнал о конфликтологии (не заполненный)
7. http://www.confstud.ru   Сайт  научно-практического  журнала  международной 

ассоциации конфликтологов «Конфликтология и жизнь»
8. http://www.crnhq.org   «Conflict Resolution Network» - англоязычный сайт, посвященный 

практическому применению конфликтологических знаний. Данный интернет-ресурс 
содержит бесплатные учебные материалы: электронные книги, справочники, аудио и 
видео файлы.

8.5. Иные источники

9. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 
-  лекционные  аудитории,  оборудованные  видеопроекционным оборудованием 

для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном; 
-  помещения  для  проведения  семинарских  и  практических  занятий, 

оборудованные учебной мебелью.
Дисциплина  поддержана  соответствующими  лицензионными  программными 

продуктами:  Microsoft  Windows 7  Prof,   Microsoft  Office  2010,   Kaspersky  8.2,  СПС 
Гарант, СПС Консультант.

Программные средства обеспечения учебного процесса включают: 
-  программы  презентационной  графики  (MS  PowerPoint  –  для  подготовки 

слайдов и презентаций); 
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- текстовые редакторы (MS WORD), MS ECXEL – для таблиц, диаграмм.
Вуз  обеспечивает  каждого  обучающегося  рабочим  местом  в  компьютерном 

классе в  соответствии с  объемом изучаемых дисциплин,  обеспечивает выход в  сеть 
Интернет.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся включают следующую 
оснащенность:  столы  аудиторные,  стулья,  доски  аудиторные,  компьютеры  с 
подключением к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет.

Для  изучения  учебной  дисциплины  используются  автоматизированная 
библиотечная информационная система и электронные библиотечные системы.
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	Подходы к изучению внутриличностного конфликта (психоаналитический, гуманистический, когнитивный, бихевиоральный подходы, интеракционизм, логотерапия). Основные концепции отечественных и западных ученых. Основные классификации внутриличностных конфликтов. Основные характеристики и виды внутриличностных конфликтов. Роль конфликта в формировании и развитии личности. Способы завершения и последствия внутриличностного конфликта.
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	Тема 8. Предупреждение, профилактика и разрешение конфликтов.
	Введение в дисциплину «Психология управления конфликтом и медиация». Основной понятийный аппарат дисциплины. Объект и предмет науки.
	Классификации конфликтов.
	Внутриличностный конфликт.
	Межличностные конфликты
	Стратегии поведения в конфликте.
	Внутригрупповые и межгрупповые конфликты.
	Методы изучения и разрешения конфликтов
	Предупреждение, профилактика и разрешение конфликтов.
	Этнические конфликты. Межгосударственные конфликты.
	Служебные конфликты и их последствия. Виды служебных конфликтов. Проблема медиации
	1. Какие теории внутриличностного конфликта Вам известны?
	2. Сформулируйте отличия в подходах к изучению внутриличностного конфликта (психоаналитический, гуманистический, когнитивный, бихевиоральный подходы, интеракционизм, логотерапия). О
	3. В чем специфика внутриличностных конфликтов у представителей различных профессий? Какие основные способы разрешения внутриличностного конфликта Вам известны?
	Тема 4. Межличностные конфликты
	1. Каковы причины и мотивы возникновения межличностных конфликтов?В чем состоит проблема межличностного конфликта в различных психологических теориях: теория ролей, транзактный анализ и др. ?
	2. Способы разрешения межличностных конфликтов.
	3. Супружеские конфликты: взаимоотношения супругов, потребности, интересы, ценности и цели в супружеской жизни.
	4. Семейные конфликты: причины возникновения, динамика развития, классификация, функции и последствия.
	5. Служебные конфликты.
	6. Конфликты «по вертикали», их причины, предупреждение.
	Тема 5. Стратегии поведения в конфликте. Типология переживания различных критических ситуаций.
	1. Стратегии поведения в конфликте – настойчивость, приспособление, избегание, компромисс, сотрудничество. Психологический механизм стратегий.
	2. Типология переживания различных критических ситуаций. Кризис, конфликт, фрустрация, стресс. Дифференциация стресса и кризиса в зависимости от сложности внутреннего жизненного мира и условий существования.
	1. Понятие межгруппового и внутригруппового конфликта. Мотивационный подход, ситуационный поход, эксперимент М.Шерифа, «реалистическая теория конфликта», когнитивный подход.
	2. В чем причины возникновения межгрупповых конфликтов и их классификация.
	3. Какие основные способы разрешения групповых конфликтов Вам известны?
	4. Каковы функции внутригруппового конфликта
	5. Межэтнические конфликты, их классификация. Основные способы формирования «образа врага» в межэтнических отношениях. Война как одна из форм этнического конфликта.
	6. Основные способы разрешения межэтнического конфликта. Политические конфликты, проявление политических конфликтов.
	Тема 7. Методы изучения и разрешения конфликтов
	1. Дайте характеристику системного подхода в изучении конфликтов (системно-структурный анализ конфликта, системно-функциональный анализ конфликта, системно-генетический анализ конфликта, системно-информационный анализ конфликта, системно-ситуационный анализ конфликта).
	2. Изучение конфликтных отношений в социальных группах. Модульная методика диагностики межличностных конфликтах А.Я. Анцупова. Экспериментальные исследования конфликта в лабораторных условиях; эксперименты с провоцированием конфликтов в естественных условиях; изучение специфических форм взаимодействия как моделей конфликта; опросные методы.
	3. Прямые и косвенные методы разрешения конфликтов (по А.А.Добровичу). Техника Фили (интегративного принятия решений). Способы перевода деструктивных конфликтов в конструктивные.
	4. Какие техники выхода из конфликтных ситуаций Вам известны?
	1. Каковы возможности психологических тестов в изучении и диагностике конфликтов? Возможности тестов в определении конфликтности человека?
	2. Приведите примеры методик определения уровня внутриличностной конфликтности. По просьбе преподавателя проведите одну из методик и проинтерпретируйте результаты.
	Тема 8. Предупреждение, профилактика и разрешение конфликтов.
	1. Что такое баланс взаимоотношений и профилактика конфликтов (баланс ролей, баланс взаимозависимости в решениях и действиях, баланс взаимных услуг, баланс ущерба, сбалансированность самооценки и внешней оценки)?
	2. Переговоры как средство управления конфликтом и разрешения конфликта. Руководитель как посредник
	1. Рассмотрите на конкретных видеопримерах, предложенных преподавателем, какие способы профилактики конфликтов использованы оппонентами?
	2. Рассмотрите на конкретных видеопримерах, предложенных преподавателем, объективные и организационно-управленческие предпосылки предупреждения конфликтов.
	3. Что такое этнический конфликт?
	4. В чем специфика этнических конфликтов?
	5. Причины этнического конфликта.
	6. Межгосударственные конфликты.
	7. Особенности межгосударственных конфликтов.
	1. Рассмотрите на конкретных видеопримерах, предложенных преподавателем, специфику этнических конфликтов
	2. Какие способы профилактики конфликтов не использованы оппонентами в этническом конфликте?
	1. Что такое медиация?
	2. Виды медиации? Институты медиации? Средства медиации?
	3. Конфликт интересов как разновидность служебных конфликтов. Указ Президента РФ от 03.03.2007 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов»
	(полный тест находится на кафедре)
	9. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы
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