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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Дисциплина Б1.В.ДЭ.02.02 Психология и этика служебной деятельности
обеспечивает формирование у обучающихся следующих общепрофессиональных и
профессиональных компетенций:

ОТФ/ТФ
и

реквизит
ы ПС
(при

наличии)*
*

Код
компе
тенци
и **

Наименование
Компетенции **

Код
индикатора
достижения
компетенци

й **

Наименование
индикатора
достижения

компетенций **

Образовательный
результат **

УК-1 Способность
осуществлять
психологическое
обеспечение
служебной
деятельности
сотрудников, в
том числе, в
экстремальных
условиях

ПК-1.1 Способность определить
границы
профессиональной этики
и служебного этикета в
рамках выполнения
профессиональных
задач. Формирование у
студентов способность
осуществлять
психологическое
обеспечение служебной
деятельности
сотрудников, в том
числе, в экстремальных
условиях; находить
этически обоснованные
решения в
нестандартных
ситуациях и готовность
нести за них
ответственность.

Знает:
З1 структуру этики и
систему этических
категорий;
З2 исторические смыслы и
современное звучание
принципа гуманизма;
З3 основные понятия и
принципы правовой,
профессиональной,
корпоративной, а также
этики государственной
службы и делового
общения;
З4 основные категории,
виды и принципы этикета,
специфика служебного
этикета; стили управления и
понятие личности.
Умеет:
У1 проводить переговоры,
выстраивать конструктивное
деловое и межличностное
взаимодействие на основе
согласования позиций,
У2 предвидеть
нравственные последствия
принимаемых решений,
У3 учитывать значение
руководителя в организации
нравственных отношений в
коллективе.
Владеет навыками:
Н1 анализа и соотнесения
общеморальных, правовых,
профессиональных,
корпоративных и
административных
требований к содержанию
норм этического поведения,
Н2 систематизировать
формальные и
неформальные требования к
диагностике морально-
психологического климата в
коллективе и разработке



5

направлений и мер
профилактики этических
проблем;
Н3 находить оптимальные
формы согласования
интересов личности и
организации.

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы

Учебная дисциплина Б1.В.ДЭ.02.02 Психология и этика служебной деятельности
относится к вариативной части, дисциплина по выбору. В соответствии с учебным планом, по
очной форме обучения дисциплина осваивается в 4 семестре, общая трудоемкость дисциплины в
зачетных единицах составляет 108 часа (3 ЗЕТ).

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на контактную
работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 76 часов (лекций – 36 часов,
практических занятий – 36 часа, Каттэк – 4 часа), на самостоятельную работу– 32 часа

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.
При освоении курса «Профессиональная этика и служебный этикет» студенты опираются

на знания, полученные в рамках следующих дисциплин: «История», «Правоведение»,
«Философия», «Общая психология» и др., а также на приобретенных ранее умениях и навыках в
гуманитарной сфере. Знания и навыки, получаемые студентами в результате изучения
дисциплины, необходимы для понимания нравственного значения учения о долге в рамках
профессии психолога и организации деятельности на основе принципов гуманизма и права, а
также содержания профессиональных кодексов.
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3. Содержание и структура дисциплины

3.1. Структура дисциплины

Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем и (или)
разделов ВСЕГО

Объем дисциплины, ак.час

Форма
текущего
контроля

успеваемости,
промежуточной
аттестации

Контактная работа обучающихся
с преподавателем по видам учебных занятий Самостоятельная

работаПериод теоретического обучения
Период

промежуточной
аттестации (сессия)

Занятия
лекционног
о типа

Занятия
семинарского

типа ИК КСР КЭ Каттэк Конт
роль СРкр СРэк СР

Л/ЭО ВЛ ЛР ПЗ/ЭО

Тема 1

Этика как учение о
морали и
нравственности.
Понятие, сущность,
структура и функции
морали

12 4 4 4 О, Р, Т

Тема 2

История этики.
Категории этики,
золотое правило
нравственности:
оформление и
исторические смыслы.

12 4 4 4 О, Т

Тема 3
Структура этического
знания. Понятия
профессиональной

12 4 4 4 О, Т
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этики, деонтологии,
профессиональной
субкультуры

Тема 4

Профессионализм как
этическая категория,
кодексы и характер их
обоснования.
Профессиональная
деформация:
составляющие и
направления
профилактики

14 6 4 4

О, Т

Тема 5
Основные идеи и
принципы в области
права и нравственности

12 4 4 4 О, Т

Тема 6
Феномен
организационной
(корпоративной)
культуры

12 4 4 4
О, Т

Тема 7

Этика государственной
службы (имидж,
диагностика
профессионально-
этических проблем,
методы оздоровления)

10 4 4 2
О, Т

Тема 8

Этика делового общения
(имидж, диагностика
профессионально-
этических проблем,
методы оздоровления)

10 4 4 2
Т
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Тема 9
Проблемы теории этики,
соотношение
практического и
этического

10 2 4 4

Промежуточная аттестация 4 4 Зачет
Итого 108 36 36 4 32

Используемые сокращения:
Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или)

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,).
ВЛ – видео лекции.
ЛР – лабораторные работы.
ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ).
ИК – индивидуальные консультации.
КСР – контроль самостоятельной работы
КЭ – консультации перед экзаменом
Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий
Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения
СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта.
СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям
Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), реферат (Р), ситуационная задача (СЗ),

решение задач (З)
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3.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Этика как учение о морали и нравственности. Понятие, сущность,
структура и функции морали. ПК-1.1

Природа и сущность человека, содержание моральной регуляции. Культура как
мера духовности человека. Предмет этики, проблема природы и происхождения морали
(идеалистические, натуралистические, социально-исторические концепции;
ригористическое и эвдемонистическое понимание; рационалистическая, религиозная и
холистическаяэтика). Общая структура и специфика морали (нормативный,
философский, личностный, психологический, социальный и биологический подходы),
структура этического знания, круг проблем этики.

Тема 2. История этики. Категории этики, золотое правило нравственности:
оформление и исторические смыслы. ПК-1.1

Возникновение и развитие нравственности. Сущность моральной регуляции.
Проблемы генезиса морали в современном знании. Система моральной регуляции.
Специфика морали как регулятора отношений в обществе. Понятийно-символические
формы морали: нормы, ценности, идеалы, смысл жизни, принципы. Функции морали.
Основные категории и учения этики: добро и зло, долг, патриотизм, свобода,
справедливость, “золотое правило нравственности”, категорический императив Канта,
утилитаризм и прагматизм, гедонизм иэвдемонизм, концепции справедливости
(коммунитарные, индивидуалистические трактовки).

Тема 3. Структура этического знания. Понятия профессиональной этики,
деонтологии, профессиональной субкультуры. ПК-1.1

Разновидности этики: прикладная этика, профессиональная этика. Понятия
профессиональной субкультуры, профессиональной деонтологии, корпоративной
культуры. Конкретные формы профессиональной деонтологии (уставы, кодексы,
присяги, законы). Элементы профессиональной субкультуры.

Тема 4. Профессионализм как этическая категория, кодексы и характер их
обоснования. Профессиональная деформация: составляющие и направления
профилактики. ПК-1.1

Профессионализм: мотивационный, познавательный, эмоциональный аспекты.
Профессиональная ориентация и профессиональный отбор: задачи, содержание и
функции. Психологическая культура: психология личности, психология труда и
психологические характеристики отдельных профессий, навыки и приемы
использования знаний в профессиональных ситуациях. Профессиональные кодексы:
общее и специфическое. Профессиональная деформация: субъективные и объективные
факторы. Общие и непосредственные меры профилактики.

Тема 5. Основные идеи и принципы в области права и нравственности. ПК-
1.1

Проблема личности: значение личности и проблема внутреннего убеждения.
Судейская независимость и барьеры против подмены общественного мнения
«общественными страстями», против автоматизма и механицизма в применении закона
и против явлений волюнтаризма. Нравственный долг как уважение к человеческому
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достоинству и справедливое отношение к человеку. Основные этические принципы
правовой этики: гуманизм, законность, справедливость, независимость, гласность.

Тема 6. Феномен организационной (корпоративной) культуры. ПК-1.1
Культура организации: содержание, микро и макроуровень. Понятия

«корпоративная культура» и «организационная культура»: соотношение, сущность и
типологии. Понятия «организация», «менталитет», «хозяйственная культура», «деловая
культура». Особенности модернизации России. Методы и инструменты исследования и
оценки организационной культуры. Современные принципы этической культуры и
корпоративные кодексы.

Тема 7. Этика государственной службы (имидж, диагностика
профессионально-этических проблем, методы оздоровления). ПК-1.1

Менталитет, корпоративная культура и служебная этика чиновничества в
ретроспективе российской истории. Служилое сословие на Руси до XVII века.
Российская госслужба в XVII-XVIII вв. Госслужба в XIX в. Госслужба в советский
период. Госслужба в новой России. Профессионально-этические представления
субкультуры российских госслужащих. Имидж российской госслужбы в общественном
восприятии. Диагностика профессионально-нравственных проблем деятельности
госслужащих. Способы и формы этической регламентации деятельности чиновников.
Зарубежный опыт этического регулирования поведения госслужащих.

Тема 8. Этика делового общения (имидж, диагностика профессионально-
этических проблем, методы оздоровления). ПК-1.1

Введение в деловую этику. Бизнес-сообщество как профессиональная
субкультура. Менталитет, корпоративная культура и трудовая этика делового
сообщества в ретроспективе российской истории. Деловая этика на Руси до XVI в.
Деловая этика на Руси до XV-XVII в. Деловая этика XVII-XIX вв. Деловая этика в
советский период. Деловая этика современного российского предпринимательства.
Профессионально-нравственные представления субкультуры современного делового
сообщества. Диагностика профессионально-этических проблем предпринимательской
деятельности и способы этической регламентации ведения бизнеса. Опыт развития
бизнес-этики за рубежом. Проблема коррупции. Отношения бизнеса с властью.
Взаимоотношения внутри бизнес-сообщества. Деловая этика как ответственность
бизнеса перед обществом. Этика отношений работодателя и работника.

Тема 9. Проблемы теории этики, соотношение практического и этического.
ПК-1.1

Особенности развития и парадоксы морали. Современный мир и нравственные
проблемы. Аксиология как учение о ценностях; проблемы нравственного прогресса и
подходы к пониманию ценностей: волютивное и эмоциональное обоснование. Этический
иррационализм и «неудачи» разума; марксистская этика и классовая сущность морали;
эволюционная этика и социал-дарвинистские выводы; развитие метаэтики и
невозможность научного обоснования гуманистических идей; «разумный эгоизм» и
прагматизм; конформизм и умение приспосабливаться. Мораль как единство автономии
личности и морального закона. Этические идеалы и свойства морали: универсальность,
нормативность, добровольность, априорность.
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4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания

4.1. Оценочные материалы по дисциплине Б1.В.ДЭ.02.02 Психология и этика
служебной деятельности входят в состав оценочных материалов по образовательной
программе. Совокупность оценочных материалов по всем дисциплинам (модулям)
образовательной программы составляет фонд оценочных средств (далее – ФОС). ФОС
используется при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся с целью оценивания достижения обучающимися
планируемых результатов обучения.

4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного типа и
уровня сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также «ключи»
правильных ответов. ФОС формируется как отдельный документ и хранится в
электронном виде, доступ к ФОС предоставлен ограниченному кругу лиц.

4.3. Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к текущему
контролю успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих программах дисциплин
размещены типовые проверочные задания, которые можно условно разделить на
задания закрытого, комбинированного и открытого типов.

Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый вопрос
сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один
или несколько правильных.

Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых каждый
вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать
один или несколько правильных и обосновать свой выбор.

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос должен
быть предложен развернутый обоснованный ответ.

В зависимости от типа задания рекомендованы определенная
последовательность выполнения и система оценивания выполнения заданий.
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4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания

ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
Задание закрытого
типа с выбором
одного правильного
ответа из нескольких
вариантов
предложенных

Прочитайте текст,
выберите
правильный ответ

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в
качестве ответа ожидается только один из
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты
ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного
варианта ответа (например, 3 или В).

Ответ считается верным,
если правильно указана
цифра или буква

Задание закрытого
типа на установление
соответствия

Прочитайте текст
и установите
соответствие

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в
качестве ответа ожидаются пары элементов.
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 –
вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.;
список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д.
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка
2, сформировать пары элементов.
4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от
задания) вариантов ответа (например, А1 или Б4).

Ответ считается верным,
если правильно указаны
цифры или буквы

Задание закрытого
типа с выбором
нескольких
правильных ответов
из нескольких
вариантов
предложенных

Прочитайте текст,
выберите
правильные
ответы

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в
качестве ответа ожидается несколько правильных
ответов из предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты
ответа.
3. Выбрать несколько правильных ответов.
4. Записать только номера (или буквы) выбранного
варианта ответа (например, 1 4 или А Г).

Ответ считается верным,
если правильно установлены
все соответствия (позиции из
одного столбца верно
сопоставлены с позициями
другого)

Задание закрытого
типа на установление

Прочитайте текст
и установите

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в
качестве ответа ожидается последовательность

Ответ считается верным,
если правильно указана вся



13

последовательности последовательнос
ть

элементов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты
ответа.
3. Построить верную последовательность из
предложенных элементов.
4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания)
вариантов ответа в нужной последовательности
(например, БВА или 135).

последовательность цифр

Задание
комбинированного
типа с выбором
одного правильного
ответа из
предложенных и
обоснованием выбора

Прочитайте текст,
выберите
правильный ответ
и запишите
аргументы,
обосновывающие
выбор ответа

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в
качестве ответа ожидается только один из
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты
ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного
варианта ответа.
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа
(например, 4 текст обоснования).

Ответ считается верным,
если правильно указана
цифра или буква и
приведены корректные
аргументы, используемые
при выборе ответа

Задание открытого
типа с развернутым
ответом

Прочитайте текст
и запишите
развернутый
обоснованный
ответ

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть
вопроса.
2.Продумать логику и полноту ответа.
3.Записать ответ, используя четкие компактные
формулировки.
4.В случае расчетной задачи, записать решение и ответ

Ответ считается верным:
1. Отсутствие фактических
ошибок.
2. Раскрытие объема
используемых понятий
(полнота ответа).
3.Обоснованность ответа
(наличие аргументов).
4. Логическая
последовательность
излагаемого материала.



4.5. Общая шкала оценивания результатов текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС

Итоговая балльная
оценка Традиционная система Бинарная

система

ECTS
Для

традиц
ионной
систем
ы

Для
бинарной
системы

95-100 Отлично
Зачтено

А P/ Passed
85-94 B P/ Passed
75-84 Хорошо C P/ Passed
65-74 D P/ Passed
55-64 Удовлетворительно E P/ Passed
0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed

Соотношение баллов за текущий контроль успеваемости и промежуточную
аттестацию, а также повторную промежуточную аттестацию:

Максимальная сумма
баллов за текущий
контроль успеваемости

Максимальная сумма
баллов за
промежуточную
аттестацию

Максимальная
итоговая балльная

оценка

Максимальная
сумма баллов за
повторную

промежуточную
аттестацию

60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего контроля
успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания по контрольным точкам

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие формы текущего
контроля успеваемости обучающихся (в том числе, задания к контрольным точкам):

№ п/п Наименование тем (разделов) Методы текущего
контроля успеваемости

Тема 1 Этика как учение о морали и нравственности. Понятие,
сущность, структура и функции морали

Устный опрос, реферат,
тестирование

Тема 2 История этики. Категории этики, золотое правило
нравственности: оформление и исторические смыслы

Устный опрос, реферат,
тестирование

Тема 3 Структура этического знания. Понятия профессиональной
этики, деонтологии, профессиональной субкультуры

Устный опрос, реферат,
тестирование

Тема 4 Профессионализм как этическая категория, кодексы и
характер их обоснования. Профессиональная деформация:
составляющие и направления профилактики

Устный опрос, реферат

Тема 5 Основные идеи и принципы в области права и
нравственности

Устный опрос, реферат

Тема 6 Феномен организационной (корпоративной) культуры Устный опрос, реферат
Тема 7 Этика государственной службы (имидж, диагностика

профессионально-этических проблем, методы
оздоровления)

Устный опрос, реферат,
тестирование

Тема 8 Этика делового общения (имидж, диагностика
профессионально-этических проблем, методы
оздоровления)

Устный опрос, реферат,
тестирование

Тема 9 Проблемы теории этики, соотношение практического и Устный опрос, реферат,
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этического тестирование

5.2. Типовые оценочные материалы для текущего контроля успеваемости
обучающихся (вне контрольных точек):

Тема 1. Понятие философии. ПК-1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Понятие морали. Возникновение и развитие нравственности. Сущность

моральной регуляции.
2. Проблемы генезиса морали в современном знании. Система моральной

регуляции.
3. Понятийно-символические формы морали: нормы, ценности, идеалы, смысл

жизни, принципы.
4. Предмет этики как науки. Типологии и основные характеристики этических

учений.

Темы рефератов
1. Мораль как коллективный разум
2. Нравственность и психотехники развития самосознания
3. Взаимосвязь разумности и нравственности человеческой жизни
4. Основные подходы к проблеме генезиса феномена морали: нравственный

абсолютизм, эволюционизм, холизм.

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)
А. Под моралью в гуманитарной науке понимают:
1. сферу социально-бытовых условий жизнедеятельности людей
2. уровень устаревания техники
3. область человеческих нравов.
Б. Этика изучает такую сферу культуры как:
1. закономерности человеческого мышления
2. сферу межсубъектного взаимодействия
3. освоение человеком пространственной среды
В. Нравственная рефлексия — это реакция нравственного сознания, проявляющаяся:
1. в автоматическом повторении ранее усвоенного алгоритма нравственного поведения
2. в эмоциональном переживании состояний радости или страдания по нравственным
мотивам
3. в сосредоточенном размышлении над нравственной проблемой.
Пожалуйста, подождите

Тема 2. История этики. Категории этики, золотое правило нравственности:
оформление и исторические смыслы. ПК-1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Этические учения Древнего Востока.
2. Античная этика.
3. Этические учения Средневековья и эпохи Возрождения.
4. Этические размышления философов Нового времени.
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5. Этическая ситуация Х1Х-ХХ вв. Этика В ХХ в.

Темы рефератов:
1. Основные положения трактата Конфуция «Лунь Юй».
2. Основные этические положения даосизма.
3. Этические положения буддизма.
4. Моральная регуляция в обществе. Общая характеристика античной этики.
5. Индивидуализм в моральной жизни и этические размышления софистов.
6. Этический рационализм Сократа и сократические школы.
7. Идеалистическая этика Платона.
8. Эвдемонистическая этика Аристотеля и принцип “золотой середины”.
9. Эвдемонизм и гедонизм в этической программе Эпикура.
10. Фаталистические мотивы в этике стоицизма и понимание свободы скептиками.
11. Критический анализ этики Платона в книге Карла Поппера «Открытое

общество и его враги».
12. Диоген Лаэртский о жизни, учениях софистов, Сократа, Платона, Аристотеля,

Эпикура.
13. Христианская этика и основные положения корпоративной морали в эпоху

Средневековья.
14. Учение Августина Блаженного о личности, истолкование проблемы добра и

зла.
15. Вера, разум, нравственность в этике Фомы Аквинского.
16. Гуманистическая этика эпохи Возрождения. Взгляды Лоренцо Валлы и Пико

делла Мирандолы.
17. Соотношение политики и морали в учении Никколы Макиавелли.

Макиавеллизм.
18. Этические взгляды М. Монтеня.
19. Характеристика индивидуалистической этики буржуазного общества.
20. Учение Т. Гоббса об эволюции человеческих нравов от естественного

состояния к общественному договору.
21. Этика Б. Спинозы.
22. Учение Ж.Ж. Руссо о “естественном состоянии” человека и цивилизованности.
23. Категорический императив И. Канта.
24. Мораль в контексте абсолютного идеализма Гегеля.
25. Эвдемонистическая диалогическая этика Л.А. Фейербаха.
26. Воля и сострадание в этике А. Шопенгауэра.
27. Иррационализм и имморализм в учении Ф. Ницше о “сверхчеловеке”.
28. Экзистенциальная этика Ж.-П. Сартра.
29. А. Камю о смысле жизни и предназначении человека.
30. Религиозно-персоналистическая этика Ф.М. Достоевского.

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)
Тест 1.
Профессиональная субкультура — это:
1. культура, радикально противопоставляющая себя другим культурам
2. культура профессионального сообщества
3. культура масс
Тест 2.
Профессиональная деонтология — это:



17

1. установки и мотивации членов профессионального сообщества, связанные с
получением прибыли
2. совокупность норм, однозначно регламентирующих должное поведение человека в
определённой профессиональной сфере, закрепляется в текстах клятв, присяг, моральных
кодексов, уставов и т.д.
3. образ профессионального сообщества в общественном восприятии

Тема 3. Структура этического знания. Понятия профессиональной этики,
деонтологии, профессиональной субкультуры. ПК-1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Разновидности этики: прикладная этика, профессиональная этика.
2. Понятия профессиональной субкультуры, профессиональной деонтологии,

корпоративной культуры.
3. Конкретные формы профессиональной деонтологии (уставы, кодексы, присяги,

законы).
4. Элементы профессиональной субкультуры (профессиональное самосознание,

корпоративная идеология, речевые стандарты, служебный, деловой этикет,
принципы вхождения и выдворения членов профессионального сообщества)..

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)
Тест 1.
Социальная миссия профессионального сообщества — это:
1. система социокультурных приоритетов, прямо не связанных с получением прибыли,
характеризующих влияние производимой данным сообществом услуги на образ, стиль,
качество жизни потребителя
2. мотивации членов профессионального сообщества, связанные исключительно с
получением прибыли
3. установка на поиск новых ресурсов развития профессионального сообщества.
Тест 2.
Механизм инкорпорирования в профессиональное сообщество — это:
1. механизм включения в корпорацию новых членов на основе определённых
требований, ценза и т.д.
2. механизм реализации инноваций
3. механизм выдворения дискредитировавших себя членов сообщества

Тема 4. Профессионализм как этическая категория, кодексы и характер их
обоснования. Профессиональная деформация: составляющие и направления
профилактики. ПК-1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Профессионализм: мотивационный, познавательный, эмоциональный аспекты.
2. Профессиональная ориентация и профессиональный отбор: задачи, содержание и

функции.
3. Психологическая культура: психология личности, психология труда и

психологические характеристики отдельных профессий, навыки и приемы использования
знаний в профессиональных ситуациях.

4. Профессиональные кодексы: общее и специфическое.
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5. Профессиональная деформация: субъективные и объективные факторы. Общие и
непосредственные меры профилактики.

Практическая работа:
Профессиональные кодексы в различных профессиональных сферах: сравнительный

анализ на примере конкретных документов.

Тема 5. Основные идеи и принципы в области права и нравственности. ПК-1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Проблема личности: значение личности и проблема внутреннего убеждения.
2. Нравственный долг как уважение к человеческому достоинству и справедливое

отношение к человеку.
3. Основные этические принципы правовой этики: гуманизм, законность,

справедливость, независимость, гласность.

Темы рефератов:
Мораль и право: общее и специфическое.
Аргументы «за» и «против» тезиса «что законно, то морально»

Тема 6. Феномен организационной (корпоративной) культуры. ПК-1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Культура организации: содержание, микро и макроуровень.
2. Понятия «корпоративная культура» и «организационная культура»: соотношение,

сущность и типологии.
3. Методы и инструменты исследования и оценки организационной культуры.
4. Современные принципы этической культуры и корпоративные кодексы.

Темы рефератов
1. Типологии корпоративных культур
2. Лидерство в организационной культуре
3. Циклы динамики развития организационной культуры

Тема 7. Этика государственной службы (имидж, диагностика
профессионально-этических проблем, методы санации). ПК-1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Менталитет, корпоративная культура и служебная этика чиновничества в

ретроспективе российской истории.
2. Госслужба в новой России. Профессионально-этические представления

субкультуры российских госслужащих. Имидж российской госслужбы в общественном
восприятии.

3. Диагностика профессионально-нравственных проблем деятельности
госслужащих.

Темы рефератов
1. Тайм-менеджмент и повышение эффективности служащего
2. Зарубежный опыт противодействия коррупции
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3. Зарубежный опыт оптимизации системы государственной и муниципальной
службы

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)
А. Институт потомственного дворянства как основной механизм инкорпорирования
служилого сословия в царской России обосновывался:
1. принципом профессионализма
2. представлением о наследовании благородных, героических качеств потомками
дворянского рода
3. соображениями финансовой состоятельности
Б. Номенклатура — это:
1. порядок комплектования госорганов, при котором кандидатуры на важные должности
выдвигаются и утверждаются партийными органами или влиятельными политическими
структурами
2. перечень сведений о потенциальных деловых партнёрах
3. порядок комплектования гос.органов, основанный на институте потомственного
дворянства

1.
2.
3.
4. Пожалуйста, подождите

Тема 8. Этика делового общения (имидж, диагностика профессионально-
этических проблем, методы оздоровления). ПК-1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Введение в деловую этику
2. Бизнес-сообщество как профессиональная субкультура. Менталитет,

корпоративная культура и трудовая этика делового сообщества в ретроспективе
российской истории.

3. Этика отношений работодателя и работника.

Темы докладов и рефератов
1. Зарубежный опыт развития отношений предпринимательского сообщества и

государственной и муниципальной власти
2. Зарубежный опыт развития отношений бизнеса и общества

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)
Тест 1.
В ХХ в. обращение к бизнес-этике прежде всего было продиктовано:
1. низкими стандартами деловой этики в хозяйственной практике
2. кризисом моделей управления, не использующих моральный ресурс взаимодействия

сотрудников
Тест 2.
Бизнес-этика в основном рассматривается специалистами как:
1. альтернатива юридическим «правилам игры» на рынке
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2. дополнительный регулятор отношений участников рынка по отношению к
законодательству

3. система принципов, не соприкасающаяся с правовой регуляцией
Тест 3.
Вспомните, профессиональная деонтология — это:
1. учение о профессиональной лексике
2. этикетные нормы, одобряемые обществом
3. обязательные для исполнения профессионально-этические нормы

Тема 9. Проблемы теории этики, соотношение практического и этического. ПК-
1.1

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Аксиология как учение о ценностях
2. Проблемы нравственного прогресса и подходы к пониманию ценностей:

волютивное и эмоциональное обоснование.

Темы рефератов:
1. Проблема жизни и смерти в духовном опыте человека, человек как носитель добра и

зла. Свобода и ответственность. Долг, совесть, стыд, вина. Честность и
справедливость. Достоинство человека. Счастье и смысл жизни.

2. Подходы к пониманию человека и содержания морали: историческое содержание
морали.

3. Человек как существо космическое, биологическое, социальное и духовное; сознание,
душа и любовь человека.

4. Проблемы нравственного прогресса в концепциях традиционализма, модернизма,
постмодернизма; перспективы развития.

Шкала оценивания

Устный опрос
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время

промежуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». Критериями оценивания на зачете
является демонстрация основных теоретических положений, в рамках осваиваемой
компетенции, умение применять полученные знания в практике философской дискуссии.

Для дисциплин, формой итогового отчета которых является зачет, приняты
следующие соответствия:

90%Word.Document.12
"C:\\Users\\Годенко\\Documents\\Практика\\37.03.01\\37.03.01_Прил.
7_РП_2016_БкПс\\АРП_2016_БкПс_Б1.Б.6_Философия_Яворский_03.doc" OLE_LINK1 \a
\r \* MERGEFORMAT

75% - 89% - "хорошо"
60% - 74% - «удовлетворительно»;
менее 60% - «неудовлетворительно».
Установлены следующие критерии оценок:

100% - 90% Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических положений, в
рамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные знания на практике,
владеет навыками анализа философской дискуссии
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89% - 75% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений, в
рамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные знания на практике,
владеет основными навыками философской дискуссии

74% - 60% Учащийся демонстрирует достаточное знание основных теоретических положений, в
рамках осваиваемой компетенции, умеет использовать полученные знания, владеет
основными навыками философской дискуссии

менее 60% Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений, в
рамках осваиваемой компетенции, не умеет применять полученные знания на практике.

Проверка реферата
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при проверке реферата во

время проведения текущего контроля определяется баллами в диапазоне 0-100 %.
Критериями оценивания при проверке реферата является демонстрация основных
теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции.

При оценивании результатов устного опроса используется следующая шкала
оценок:
100% - 85% Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических положений, в

рамках осваиваемой компетенции.
84% - 65% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений, в

рамках осваиваемой компетенции.
64% - 55% Учащийся демонстрирует достаточное знание основных теоретических положений, в

рамках осваиваемой компетенции.
менее 54% Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений, в

рамках осваиваемой компетенции.

Тестирование
Критерием оценивания при проведении тестирования, является количество верных

ответов, которые дал студент на вопросы теста. При расчете количества баллов,
полученных студентом по итогам тестирования, используется следующая формула:

,
где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам тестирования;
В – количество верных ответов, данных студентом на вопросы теста;
О – общее количество вопросов в тесте.

5.3. Один или несколько тематических блоков дисциплины завершаются
контрольной точкой (далее – КТ). Текущий контроль успеваемости по дисциплине
предусматривает 2 (две) КТ в течение периода освоения дисциплины.

Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ составляет 100
(сто) баллов.

Распределение весовых коэффициентов по КТ в рамках текущего контроля
успеваемости по дисциплине и формулы расчета:

Наименование
контрольной точки

Максимальное
количество баллов
за работу в рамках
КТ, которое может
набрать студент

Коэффициент веса
контрольной точки

Результат контрольной
точки, участвующий в
формировании итоговой
балльной оценки по

дисциплине (отражается
в журнале БРС в СДО)

КТ 1 100 0,3 30
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КТ 2 100 0,3 30
Итого: х 0,6 60

Формула расчета результата контрольной точки:

Результат контрольной точки = Количество баллов за работу в рамках КТ х
Коэффициент веса контрольной точки.

5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ и типовые
оценочные материалы:

КТ – 1.
Тема 1-4.
Тестовые задания с инструкцией по выполнению

(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Тест 1.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Под моралью в гуманитарной науке понимают:
1. сферу социально-бытовых условий жизнедеятельности людей
2. уровень устаревания техники
3. область человеческих нравов.

Тест 2.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Этика изучает такую сферу культуры как:
1. закономерности человеческого мышления
2. сферу межсубъектного взаимодействия
3. освоение человеком пространственной среды

Тест 3.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Нравственная рефлексия — это реакция нравственного сознания, проявляющаяся:
1. в автоматическом повторении ранее усвоенного алгоритма нравственного поведения
2. в эмоциональном переживании состояний радости или страдания по нравственным
мотивам
3. в сосредоточенном размышлении над нравственной проблемой.

Тест 4.
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Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Профессиональная субкультура — это:
1. культура, радикально противопоставляющая себя другим культурам
2. культура профессионального сообщества
3. культура масс

Профессиональная деонтология — это:
1. установки и мотивации членов профессионального сообщества, связанные с
получением прибыли
2. совокупность норм, однозначно регламентирующих должное поведение человека в
определённой профессиональной сфере, закрепляется в текстах клятв, присяг, моральных
кодексов, уставов и т.д.
3. образ профессионального сообщества в общественном восприятии

Критерии оценивания тестовых заданий:
Диапазон баллов Описание критерия

85-100 Свыше 80% правильных
ответов.

Обучающийся демонстрирует глубокое
познание в освоенном материале.

65-84 Свыше 70% правильных
ответов.

Обучающимся материал освоен
полностью, без существенных ошибок.

55-64
Свыше 50% правильных

ответов.
Обучающимся материал освоен не
полностью, имеются значительные
пробелы в знаниях.

0-54
Менее 50% правильных

ответов.
Обучающимся материал не освоен,
знания обучающегося ниже базового
уровня.

КТ – 2. Тема 5-9.
Тестовые задания с инструкцией по выполнению

(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Тест 1.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Социальная миссия профессионального сообщества — это:
1. система социокультурных приоритетов, прямо не связанных с получением прибыли,
характеризующих влияние производимой данным сообществом услуги на образ, стиль,
качество жизни потребителя
2. мотивации членов профессионального сообщества, связанные исключительно с
получением прибыли
3. установка на поиск новых ресурсов развития профессионального сообщества.

Тест 2.
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Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Механизм инкорпорирования в профессиональное сообщество — это:
1. механизм включения в корпорацию новых членов на основе определённых
требований, ценза и т.д.
2. механизм реализации инноваций
3. механизм выдворения дискредитировавших себя членов сообщества

Тест 3.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Институт потомственного дворянства как основной механизм инкорпорирования
служилого сословия в царской России обосновывался:
1. принципом профессионализма
2. представлением о наследовании благородных, героических качеств потомками
дворянского рода
3. соображениями финансовой состоятельности
Номенклатура — это:
1. порядок комплектования госорганов, при котором кандидатуры на важные должности
выдвигаются и утверждаются партийными органами или влиятельными политическими
структурами
2. перечень сведений о потенциальных деловых партнёрах
3. порядок комплектования гос.органов, основанный на институте потомственного
дворянства

Тест 4.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

В ХХ в. обращение к бизнес-этике прежде всего было продиктовано:
1. низкими стандартами деловой этики в хозяйственной практике
2. кризисом моделей управления, не использующих моральный ресурс взаимодействия
сотрудников
3. стремлением увеличить прибыль бизнес-организаций

Тест 5.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается один
правильный ответ из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Бизнес-этика в основном рассматривается специалистами как:
1. альтернатива юридическим «правилам игры» на рынке
2. дополнительный регулятор отношений участников рынка по отношению к
законодательству
3. система принципов, не соприкасающаяся с правовой регуляцией
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В чем выражается деформация профессиональной деятельности?
1. в злоупотреблении властью, превышении полномочий в отношениях с гражданами,
грубости по отношению к ним, несоблюдении конституционных прав человека и
гражданина, унижении чести и достоинства, неоказании помощи, неоправданном
применении физической силы, специальных средств и оружия;
2. в пренебрежении правилами служебного этикета в отношениях с гражданами,
коллегами и начальством;
3. в бескультурье в речи, использовании нецензурных выражений;
4. в формально-бюрократических методах руководства.
Какие качества считаются основными в деморализации служебного коллектива?
1. высокомерие, грубость, бездушное отношение руководителей к своим подчиненным;
2. бескультурье в речи, использование нецензурных выражений;
3. пренебрежение нормами морали, потеря смысложизненных ориентаций;
4. утрата чувства служебного долга и личной ответственности.

Критерии оценивания тестовых заданий:
Диапазон баллов Описание критерия

85-100 Свыше 80% правильных
ответов.

Обучающийся демонстрирует глубокое
познание в освоенном материале.

65-84 Свыше 70% правильных
ответов.

Обучающимся материал освоен
полностью, без существенных ошибок.

55-64
Свыше 50% правильных

ответов.
Обучающимся материал освоен не
полностью, имеются значительные
пробелы в знаниях.

0-54
Менее 50% правильных

ответов.
Обучающимся материал не освоен,
знания обучающегося ниже базового
уровня.

6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, типовые
оценочные материалы по дисциплине

6.1. Промежуточная аттестация (зачет) проводится с применением метода
письменного опроса.

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Типовые проверочные задания для самоподготовки обучающегося к промежуточной
аттестации:

Тема 1. Этика как учение о морали и нравственности. Понятие, сущность,
структура и функции морали. ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Понятие морали. Возникновение и развитие нравственности. Сущность

моральной регуляции.
2. Проблемы генезиса морали в современном знании. Система моральной

регуляции.
3. Понятийно-символические формы морали: нормы, ценности, идеалы, смысл
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жизни, принципы.
4. Предмет этики как науки. Типологии и основные характеристики этических

учений.

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается

только один из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

А. Под моралью в гуманитарной науке понимают:
1. сферу социально-бытовых условий жизнедеятельности людей
2. уровень устаревания техники
3. область человеческих нравов.
Б. Этика изучает такую сферу культуры как:
1. закономерности человеческого мышления
2. сферу межсубъектного взаимодействия
3. освоение человеком пространственной среды
В. Нравственная рефлексия — это реакция нравственного сознания, проявляющаяся:
1. в автоматическом повторении ранее усвоенного алгоритма нравственного поведения
2. в эмоциональном переживании состояний радости или страдания по нравственным
мотивам
3. в сосредоточенном размышлении над нравственной проблемой.

Тема 2. История этики. Категории этики, золотое правило нравственности:
оформление и исторические смыслы. ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Этические учения Древнего Востока.
2. Античная этика.
3. Этические учения Средневековья и эпохи Возрождения.
4. Этические размышления философов Нового времени.
5. Этическая ситуация Х1Х-ХХ вв. Этика В ХХ в.

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается

только один из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

1. Профессиональная субкультура — это:
1. культура, радикально противопоставляющая себя другим культурам
2. культура профессионального сообщества
3. культура масс
2. Профессиональная деонтология — это:
1. установки и мотивации членов профессионального сообщества, связанные с
получением прибыли
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2. совокупность норм, однозначно регламентирующих должное поведение человека в
определённой профессиональной сфере, закрепляется в текстах клятв, присяг, моральных
кодексов, уставов и т.д.
3. образ профессионального сообщества в общественном восприятии

Тема 3. Структура этического знания. Понятия профессиональной этики,
деонтологии, профессиональной субкультуры. ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Разновидности этики: прикладная этика, профессиональная этика.
2. Понятия профессиональной субкультуры, профессиональной деонтологии,

корпоративной культуры.
3. Конкретные формы профессиональной деонтологии (уставы, кодексы,

присяги, законы).
4. Элементы профессиональной субкультуры (профессиональное

самосознание, корпоративная идеология, речевые стандарты, служебный, деловой этикет,
принципы вхождения и выдворения членов профессионального сообщества).

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается

только один из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

Тест 1.
Социальная миссия профессионального сообщества — это:
1. система социокультурных приоритетов, прямо не связанных с получением

прибыли, характеризующих влияние производимой данным сообществом услуги на образ,
стиль, качество жизни потребителя

2. мотивации членов профессионального сообщества, связанные исключительно с
получением прибыли

3. установка на поиск новых ресурсов развития профессионального сообщества.
Тест 2.
Механизм инкорпорирования в профессиональное сообщество — это:
1. механизм включения в корпорацию новых членов на основе определённых

требований, ценза и т.д.
2. механизм реализации инноваций
3. механизм выдворения дискредитировавших себя членов сообщества

Тема 4. Профессионализм как этическая категория, кодексы и характер их
обоснования. Профессиональная деформация: составляющие и направления
профилактики. ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Профессионализм: мотивационный, познавательный, эмоциональный аспекты.
2. Профессиональная ориентация и профессиональный отбор: задачи, содержание

и функции.
3. Психологическая культура: психология личности, психология труда и

психологические характеристики отдельных профессий, навыки и приемы использования
знаний в профессиональных ситуациях.

4. Профессиональные кодексы: общее и специфическое.
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5. Профессиональная деформация: субъективные и объективные факторы. Общие и
непосредственные меры профилактики.

Тема 5. Основные идеи и принципы в области права и нравственности. ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Проблема личности: значение личности и проблема внутреннего убеждения.
2. Нравственный долг как уважение к человеческому достоинству и справедливое

отношение к человеку.
3. Основные этические принципы правовой этики: гуманизм, законность,

справедливость, независимость, гласность.

Тема 6. Феномен организационной (корпоративной) культуры. ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Культура организации: содержание, микро и макроуровень.
2. Понятия «корпоративная культура» и «организационная культура»: соотношение,

сущность и типологии.
3. Методы и инструменты исследования и оценки организационной культуры.
4. Современные принципы этической культуры и корпоративные кодексы.

Тема 7. Этика государственной службы (имидж, диагностика
профессионально-этических проблем, методы санации). ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Менталитет, корпоративная культура и служебная этика чиновничества в

ретроспективе российской истории.
2. Госслужба в новой России. Профессионально-этические представления

субкультуры российских госслужащих. Имидж российской госслужбы в общественном
восприятии.

3. Диагностика профессионально-нравственных проблем деятельности
госслужащих.

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается

только один из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

А. Институт потомственного дворянства как основной механизм инкорпорирования
служилого сословия в царской России обосновывался:

1. принципом профессионализма
2. представлением о наследовании благородных, героических качеств потомками

дворянского рода
3. соображениями финансовой состоятельности
Б. Номенклатура — это:
1. порядок комплектования госорганов, при котором кандидатуры на важные

должности выдвигаются и утверждаются партийными органами или влиятельными
политическими структурами
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2. перечень сведений о потенциальных деловых партнёрах
3. порядок комплектования гос.органов, основанный на институте потомственного

дворянства

Тема 8. Этика делового общения (имидж, диагностика профессионально-
этических проблем, методы оздоровления). ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Введение в деловую этику
2. Бизнес-сообщество как профессиональная субкультура. Менталитет,

корпоративная культура и трудовая этика делового сообщества в ретроспективе
российской истории.

3. Этика отношений работодателя и работника.

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается

только один из предложенных вариантов. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

В ХХ в. обращение к бизнес-этике прежде всего было продиктовано:
1. низкими стандартами деловой этики в хозяйственной практике
2. кризисом моделей управления, не использующих моральный ресурс взаимодействия
сотрудников

Бизнес-этика в основном рассматривается специалистами как:
1. альтернатива юридическим «правилам игры» на рынке
2. дополнительный регулятор отношений участников рынка по отношению к
законодательству
3. система принципов, не соприкасающаяся с правовой регуляцией

Вспомните, профессиональная деонтология — это:
1. учение о профессиональной лексике
2. этикетные нормы, одобряемые обществом
3. обязательные для исполнения профессионально-этические нормы

Тема 9. Проблемы теории этики, соотношение практического и этического.
ПК-1.1

1. Задания открытого типа.
1. Аксиология как учение о ценностях
2. Проблемы нравственного прогресса и подходы к пониманию ценностей:

волютивное и эмоциональное обоснование.

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ В БАЛЛАХ

Дан полный, в логической последовательности
развернутый ответ на поставленный вопрос, где он

40
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продемонстрировал знания предмета в полном объеме
учебной программы, достаточно глубоко осмысливает
дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на
дополнительные вопросы, приводит собственные примеры
по проблематике поставленного вопроса, решил
предложенные практические задания без ошибок
Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где

студент демонстрирует знания, приобретенные на
лекционных и семинарских занятиях, а также полученные
посредством изучения обязательных учебных материалов
по курсу, дает аргументированные ответы, приводит
примеры, в ответе присутствует свободное владение
монологической речью, логичность и последовательность
ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил
предложенные практические задания с небольшими
неточностями.

30-39

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании
процессов изучаемой дисциплины, отличающийся
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы,
знанием основных вопросов теории, слабо
сформированными навыками анализа явлений, процессов,
недостаточным умением давать аргументированные ответы
и приводить примеры, недостаточно свободным владением
монологической речью, логичностью и
последовательностью ответа. Допускается несколько
ошибок в содержании ответа и решении практических
заданий.

20-29

Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей,
обнаруживающий незнание процессов изучаемой
предметной области, отличающийся неглубоким
раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории,
несформированными навыками анализа явлений,
процессов, неумением давать аргументированные ответы,
слабым владением монологической речью, отсутствием
логичности и последовательности. Выводы поверхностны.
Решение практических заданий не выполнено, т.е. студент
не способен ответить на вопросы даже при дополнительных
наводящих вопросах преподавателя.

0-19

7. Методические материалы по освоению дисциплины

Методические рекомендации по подготовке к практическому (семинарскому)
занятию

Основной целью практического (семинарского) занятия является проверка глубины
понимания студентом изучаемой темы, учебного материала и умения изложить его
содержание ясным и четким языком, развитие самостоятельного мышления и творческой
активности у студента, умения решать практические задачи. На практических
(семинарских) занятиях предполагается рассматривать наиболее важные, существенные,
сложные вопросы, которые, наиболее трудно усваиваются студентами. При этом
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готовиться к практическому (семинарскому) занятию всегда нужно заранее. Подготовка к
практическому (семинарскому) занятию включает в себя следующее:

- обязательное ознакомление с вопросами для устного опроса,
- изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного

пособия, содержания рекомендованных нормативных правовых актов;
- работа с основными терминами (рекомендуется их выучить);
- изучение дополнительной литературы по теме занятия, делая при этом

необходимые выписки, которые понадобятся при обсуждении на семинаре;
- формулирование своего мнения по каждому вопросу и аргументированное его

обоснование;
- запись возникших во время самостоятельной работы с учебниками и научной

литературы вопросов, чтобы затем на семинаре получить на них ответы;
- обращение за консультацией к преподавателю.

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на изучение
дисциплины (модуля)

Структура времени, необходимого на изучение дисциплины

Форма изучения дисциплины Время, затрачиваемое на изучение
дисциплины, %

Изучение литературы, рекомендованной в
учебной программе

40

Решение задач, практических упражнений и
ситуационных примеров

40

Изучение тем, выносимых на
самостоятельное рассмотрение

20

Итого 100

Методические рекомендации по работе с литературой
При работе с литературой необходимо обратить внимание на следующие

вопросы. Основная часть материала изложена в учебниках, включенных в основной
список литературы рабочей программы дисциплины. Основная и дополнительная
литература предназначена для повышения качества знаний студента, расширения его
кругозора. При работе с литературой приоритет отдается первоисточникам (нормативным
материалам, законам, кодексам и пр.).

При изучении дисциплины студентам следует обратить особое внимание на
нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность хозяйствующих субъектов в РФ.

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на изучение
дисциплины

Рекомендации по изучению методических материалов
Методические материалы по дисциплине позволяют студенту оптимальным

образом организовать процесс изучения данной дисциплины. Методические материалы по
дисциплине призваны помочь студенту понять специфику изучаемого материала, а в
конечном итоге – максимально полно и качественно его освоить. В первую очередь
студент должен осознать предназначение методических материалов: структуру, цели и
задачи. Для этого он знакомится с преамбулой, оглавлением методических материалов,
говоря иначе, осуществляет первичное знакомство с ним. В разделе, посвященном
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методическим рекомендациям по изучению дисциплины, приводятся советы по
планированию и организации необходимого для изучения дисциплины времени, описание
последовательности действий студента («сценарий изучения дисциплины»),
рекомендации по работе с литературой, советы по подготовке к экзамену и разъяснения
по поводу работы с тестовой системой курса и над домашними заданиями. В целом
данные методические рекомендации способны облегчить изучение студентами
дисциплины и помочь успешно сдать экзамен. В разделе, содержащем учебно-
методические материалы дисциплины, содержание практических занятий по дисциплине.

Рекомендации для подготовки к зачету
При подготовке к зачету студент внимательно просматривает вопросы,

предусмотренные рабочей программой, и знакомиться с рекомендованной основной
литературой. Основой для сдачи зачета студентом является изучение конспектов лекций,
прослушанных в течение семестра, информация, полученная в результате
самостоятельной работы в течение семестра.

8. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети Интернет

8.1. Основная литература
1. Золотухина, Е. В. Этика : учебник для вузов / Е. В. Золотухина. — 5-е изд., испр. и

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 375 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-09215-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565318 .

2. Протанская, Е. С. Профессиональная этика психолога : учебник и практикум для
вузов / Е. С. Протанская, С. В. Семенова, О. В. Ходаковская. — Москва : Издательство
Юрайт, 2026. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16666-8. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560616

3. Спиноза, Б. Этика / Б. Спиноза ; переводчик Н. А. Иванцов. — Москва : Издательство
Юрайт, 2026. — 240 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-09695-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/565547

8.2. Дополнительная литература.
1. Скворцов, А. А. Этика : учебник и практикум для вузов / А. А. Скворцов. — 3-е изд.,

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 321 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-09812-9. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559669

2. Нестерова, А. А. Профессиональная этика психолога : учебник и практикум для вузов /
А. А. Нестерова, Т. Ф. Суслова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 356 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8758-4. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560617

8.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация
1. Конституция Российской Федерации. — М.: Б.и., 1993.

8.4. Интернет-ресурсы, справочные системы

https://urait.ru/bcode/565318
https://urait.ru/bcode/560616
https://urait.ru/bcode/565547
https://urait.ru/bcode/559669
https://urait.ru/bcode/560617
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1. http://base.garant.ru/ - справочно-поисковая система «Гарант». Свободный доступ.
2. http://www.consultant.ru/ - справочно-поисковая система «Консультант Плюс».

Свободный доступ.
3. http://www.cfin.ru/ - сайт Корпоративный менеджмент. Свободный доступ.
4. http://www.ocenka.net/ - сайт Института профессиональной оценки. Свободный

доступ.

9. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:
- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;
- помещения для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные

учебной мебелью.
Дисциплина поддержана соответствующими лицензионными программными

продуктами: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, СПС Гарант,
СПС Консультант.

Программные средства обеспечения учебного процесса включают:
- программы презентационной графики (MS PowerPoint – для подготовки слайдов и

презентаций);
- текстовые редакторы (MS WORD), MS ECXEL – для таблиц, диаграмм.
Вуз обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин, обеспечивает выход в сеть Интернет.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся включают следующую

оснащенность: столы аудиторные, стулья, доски аудиторные, компьютеры с
подключением к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет.

Для изучения учебной дисциплины используются автоматизированная
библиотечная информационная система и электронные библиотечные системы.
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