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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

Дисциплина Б1.В.12 «Юридическая психология» обеспечивает формирование у
обучающихся следующих универсальных, общепрофессиональных и
профессиональных компетенций:

ОТФ/ТФ и
реквизиты

ПС
(при

наличии)**

Код
компетенции

**

Наименован
ие

Компетенции
**

Код индикатора
достижения

компетенций **

Наименование
индикатора
достижения

компетенций **

Образовател
ьный

результат **

УК-11 Способен
формировать
нетерпимое
отношение к
коррупционно
му поведению.

УК-11.1 Обеспечение
получения
студентом
знаний в сфере
правовых основ
профессиональн
ой и служебной
деятельности.

следу
ющими
знаниями –
основные
методы и
средства
хранения,
поиска,
систематизац
ии,
обработки,
передачи и
защиты
информации;
основные
методы,
способы и
мероприятия
по
обеспечению
информацион
ной
безопасности
в
профессионал
ьной
деятельности;
понятие
государствен
ной тайны и
иных,
охраняемых
законом тайн,
сведений,
составляющи
х
государствен
ную тайну и
сведений
конфиденциа
льного
характера;
организацион
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но-правовые
основы
режима
секретности;
методы,
способы и
мероприятия
по
обеспечению
сохранности
государствен
ной тайны;
сущность и
содержание
коррупции
как
социально-
правового
явления;
детерминант
ы коррупции,
особенности
их
проявления в
механизме
преступного
поведения;
методы
управленческ
ой
деятельности;
порядок
подготовки и
принятия
управленческ
их решений,
организацию
их
исполнения в
процессе
организации
антитеррорис
тической
безопасности;
международн
ые подходы и
сотрудничест
во в вопросах
обеспечения
антитеррорис
тической
безопасности;
основные
направления
государствен
ной политики
в области
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противодейст
вия
коррупции в
России и
зарубежных
странах;

Знает все
основные
методики по
психологичес
кой
диагностике
когнитивных,
эмоциональн
ых
индивидуальн
о-
типологическ
их
особенностей
личности.
Знает все
основные
методики по
психологичес
кой
диагностике
когнитивных,
эмоциональн
ых
индивидуальн
о-
типологическ
их
особенностей
личности.
Анализирует
социально-
психологиче
ские
особенносте
й личности в
норме и при
психических
отклонениях

ПК-8 Способен
отбирать и
применять
психодиагност
ические
методики
адекватные
целям,
ситуации и
контингенту
респондентов

ПК-8.4 Способность
разрабатывать
иреализовывать
программы,направ
ленные
напредупреждение
нарушений
иотклонений в
социальном
иличном статусе
психическогоразв
ития сотрудников,
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рисковасоциально
го
поведения,профес
сиональных
рисков,профессио
нальной
деформации.

следу
ющими
умениями –
использовани
е методов и
способов
обеспечения
информацион
ной
безопасности
с целью
предотвращен
ия
несанкционир
ованного
доступа,
злоумышленн
ой
модификации
или утраты
служебной
информации;
разработка
управленческ
ой
документации
; принятие
оптимальных
управленческ
их решений;
организация
работы
подчинённых,
применение в
повседневной
работе
основных
положений по
защите
сведений,
составляющи
х
государствен
ную тайну и
сведений
конфиденциа
льного
характера;
организация
работы
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подчиненных
в сфере
обеспечения
антитеррорис
тической
безопасности,
квалифициро
ванно
исполнять
требования
законов и
иных
нормативных
правовых
актов,
относящихся
к
антикоррупци
онному
законодательс
тву; выявлять
и
содействовать
пресечению
коррупционн
ых
проявлений в
служебном
коллективе;

следу
ющими
навыками –
навыками
обеспечения
защиты
государствен
ной тайны и
соблюдения
режима
секретности в
процессе
служебной
деятельности;
навыками
выявления и
устранения
причин и
условий,
способствую
щих
коррупционн
ым
проявлениям
в служебном
коллективе,
навыками
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работы с
законодатель
ными и
другими
нормативным
и актами;
навыками
сбора,
анализа и
оценки
информации,
имеющей
значение для
реализации
правовых
норм в
соответствую
щих сферах
профессионал
ьной
деятельности;
навыками
реализации
организацион
но-
управленческ
их функций в
рамках малых
коллективов,
анализироват
ь
юридические
факты и
возникающие
в связи с
ними
правовые
отношения;
анализироват
ь, толковать и
правильно
применять
правовые
нормы;
выявления и
пресечения
коррупционн
ых
проявлений в
служебном
коллективе.

* Дисциплина может формировать компетенцию полностью или частично.
**Должно соответствовать Приложению 1 к образовательной программе

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы
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Учебная дисциплина Б1.В.12 «Юридическая психология» принадлежит к блоку
вариативная часть, обязательные дисциплины. По очной форме обучения дисциплина
осваивается в 9 семестре, общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах
составляет 108 часов (3 з.е.).

Учебная дисциплина «Юридическая психология» реализуется после изучения:
«Психодиагностика» и «Профессиональная этика и служебный этикет».

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на
контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 63 часа (лекции –
18 часов, практические занятия – 36 часов, Каттэк – 9 часов) и на самостоятельную
работу обучающихся – 45 часов.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
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3. Содержание и структура дисциплины

3.1. Структура дисциплины

Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем и
(или) разделов ВСЕГО

Объем дисциплины, ак.час

Форма
текущего
контроля

успеваемости,
промежуточной
аттестации

Контактная работа обучающихся
с преподавателем по видам учебных занятий Самостоятельная

работаПериод теоретического обучения Период промежуточной
аттестации (сессия)

Занятия
лекционн
ого типа

Занятия
семинарского

типа ИК КСР КЭ Каттэк Конт
роль СРкр СРэк СР

Л ВЛ ЛР ПЗ

Тема 1

Предмет
«Юридической
психологии», ее цели и
задачи, место в системе
наук. История
возникновения и
становления
юридической психологии
как науки.

8 2 2/2 4 О;Р

Тема 2

Социально-
психологическая
характеристика
профессиональной
деятельности юриста.
Проблемы и задачи её
психологического
обеспечения.

10 2 4 4 О;Р

Тема 3
Психологический анализ
преступной деятельности.
Психология преступного
поведения. Психология
личности преступника

8 2 2 4 О;Р
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Тема 4

Психология личности.
Акцентуации.
Использование
индивидуально-
психологических
особенностей личности
в юридической
практике.

10 2 4 4 О;СЗ

Тема 5
Изучение личности и
оказание на нее
психологического
воздействия в
юридической практике.

10 2 4 4 О;СЗ

Тема 6

Учет в юридической
практике
психологических
закономерностей в
процессе производства
следственных действий
(Психология
следственных действий)

10 2 4/2 4 О;Р

Тема 7 Судебно-
психологическая
экспертиза

10 2 4 4 О;Р;СЗ

Тема 8 Психология судебной
деятельности. 13 2 6 5 О;Р;СЗ

Тема 9 Основы пенитенциарной
психологии 10 2 2/2 6 О;Р

Тема 10

Психологические
аспекты гражданско-
правового
регулирования и
гражданского
судопроизводства

6 6 О;Т

Промежуточная аттестация 9 9 Зачет с оценкой
Итого 108 36/4 9 45
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Используемые сокращения:
Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или) лицами,
привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,).
ВЛ – видео лекции.
ЛР – лабораторные работы.
ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ).
ИК – индивидуальные консультации.
КСР – контроль самостоятельной работы
КЭ – консультации перед экзаменом
Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий
Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения
СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта.
СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям
Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), реферат (Р), ситуационная задача (СЗ), решение
задач (З)
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3.2. Содержание дисциплины
Тема 1. Цель и основные задачи юридической психологии как прикладной,

практически ориентированной отрасли научного знания. УК-11.1, ПК-8.4
Интегративный характер предмета юридической психологии. Цель и задачи.

Предмет. Система юридико-психологического знания. Концепция системы.
Специальная методология и ее уровни. Методы и методика юридико-психологического
исследования.

Предпосылки и истоки возникновения юридической психологии. Вклад
отечественных ученых 18-го века в развитие юридической психологии. Изучение
феномена преступности и личности преступника в первой половине 19-го века, второй
половины. Обоснование юридической психологии как самостоятельной науки. Основные
тенденции в развитии зарубежной юридической психологии в 20-м столетии. Развитие
диагностического инструментария. Психология личности преступника в отечественной
юридической психологии, в советский и постсоветский период.

Тема 2. Социально-психологическая характеристика профессиональной
деятельности юриста. Проблемы и задачи её психологического обеспечения. УК-
11.1, ПК-8.4

Закономерности борьбы с современной преступностью. Условия
профессиональной деятельности. Профессионально важные качества сотрудника
юрисдикционных органов.

Основные направления деятельности психолога ОВД. Психологические
особенности экстремальных ситуаций в правоохранительной деятельности. Влияние
экстремальных ситуаций на психику и действия работников правоохранительных
органов. Психологическое обеспечение переговорной деятельности при захвате
заложников.

Тема 3. Психологический анализ преступной деятельности. Психология
преступного поведения. Психология личности преступника УК-11.1, ПК-8.4

Понятие преступного поведения, его психологическое содержание. Причины и
условия преступного поведения. Влияние социальных и психических характеристик.
Комплекс криминогенных причин, его роль в деформации образа жизни индивида.
Психологические особенности преступного поведения на различных этапах
(приготовление к преступлению, его совершение, сокрытие следов). Личность
преступника и ее характерные черты. Соотношение биологического и социального в
личности преступника. Формирование личности преступника.

Тема 4. Психология личности. Акцентуации. Использование индивидуально-
психологических особенностей личности в юридической практике. УК-11.1, ПК-8.4

Проблема личности в психологии. Влияние социальных и психологических
факторов на формирование личности. Психологическая структура личности. Структура
личности по Платонову. Социальное и биологическое в структуре личности,
интегративные свойства. Особенности проявления биопсихических свойств в
профессиональной деятельности сотрудника юрисдикционных органов. Акцентуации
характера и их диагностика. Учёт и использование знаний об акцентуациях в
юридической практике. Особенности проявлений характера в профессиональной
деятельности юриста.

Тема 5. Изучение личности и оказание на нее психологического воздействия в
юридической практике. УК-11.1, ПК-8.4

Психологическое изучение личности юристом. Визуальная диагностика личности.
Понятие и содержание визуальной психодиагностики. Принципы психологического
воздействия, структура психологического воздействия. Методы и приёмы
психологического воздействия и их характеристика. Учёт и использование
индивидуальных особенностей личности при осуществлении воздействия. Условия
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эффективного применения методов психологического воздействия в профессиональной
деятельности юриста.

Тема 6. Учет в юридической практике психологических закономерностей в
процессе производства следственных действий (Психология следственных
действий) УК-11.1, ПК-8.4

Психологические основы производства отдельных следственных действий.
Психология допроса. Психологические основы обыска. Понятие опознания.
Психологическая характеристика следственного эксперимента.

Тема 7. Судебно-психологическая экспертиза УК-11.1, ПК-8.4
Судебно-психологическая экспертиза, ее предмет и объект. Виды судебно-

психологической экспертизы. Судебно-психологическая экспертиза в уголовном и
гражданском процессе.

Тема 8. Психология судебной деятельности. УК-11.1, ПК-8.4
Организация судебного заседания и судебного ритуала. Психологическая структура
судебной деятельности. Психологические особенности стадии судебного следствия,
судебных прений. Профессиограмма судьи, адвоката. Психологическая характеристика
участников судебного рассмотрения. Психологические особенности подсудимого,
психологические особенности свидетеля в суде.

Тема 9. Основы пенитенциарной психологии УК-11.1, ПК-8.4
Основные функции исправительного учреждения: карательная, воспитывающая,

обеспечивающая. Дифференциация и индивидуализация исполнения наказаний.
Основные направления ресоциализирующей деятельности. Меры превенции.
Антирецидивный эффект деятельности исправительных учреждений. Психология
личности и среды осужденных. Влияние лишения свободы на содержание и динамику
психических состояний осужденных. Особенности адаптации к условиям
исправительного учреждения.

Тема 10. Психологические аспекты гражданско-правового регулирования и
гражданского судопроизводства. УК-11.1, ПК-8.4

Психология участников гражданско-правовых отношений, психологические
основы. Психологические аспекты подготовки гражданских дел к судебному
разбирательству. Психология судебной речи в гражданском процессе. Психологические
аспекты деятельности адвоката в гражданском процессе. Психологические аспекты
деятельности прокурора в гражданском процессе. Психология познания гражданским
судом обстоятельств дела, их оценки и принятия судебных решений.

На самостоятельную работу студентов по дисциплине Б1.В.12 «Юридическая
психология» выносятся следующие темы:
№
п/п Тема

часы
Вопросы, выносимые на СРС Содержание

СРС
Форма
контроля
СРС

1

Предмет «Юридической
психологии», ее цели и
задачи, место в системе
наук. История
возникновения и
становления
юридической
психологии как науки

6

1. Предпосылки и истоки
возникновения юридической
психологии.

2. Вклад отечественных ученых в
развитие юридической психологии.

3. Изучение феномена преступности и
личности преступника в 19-м веке.

4. Обоснование юридической
психологии как самостоятельной
науки.

5. Основные тенденции в развитии
зарубежной юридической
психологии в 20-м столетии.

Развитие отечественной юридической
психологии в советский и
постсоветский

УМ, СК КО
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2 Социально-
психологическая
характеристика
профессиональной
деятельности юриста.
Проблемы и задачи её
психологического
обеспечения

6

1. Эмоции, чувства и их место в психике
человека.
2. Классификация эмоций и чувств.
3.Функции эмоций и чувств, их роль в
регуляции поведения.
4.Сущность и основные признаки
психических состояний.
5.Классификация психических
состояний.

УМ, СК КО

3 Психологический анализ
преступной деятельности.
Психология преступного
поведения. Психология
личности преступника

6

Понятие акцентуации характера.
2.Типология акцентуаций характера (К.
Леонгард, А. Личко).

УМ, СК КО

4 Психология личности.
Акцентуации.
Использование
индивидуально-
психологических
особенностей личности в
юридической практике.

6

Основные признаки коллектива.
2.Функции коллектива.
3.Особенности коллектива юристов.
4.Психология стиля и методов
руководства персоналом (коллектив
юристов).

УМ, СК КО

5

Изучение личности и
оказание на нее
психологического
воздействия в
юридической практике.

6

1.Стихийные группы и массовые
социальные движения.
2. Социальные движения. Механизмы
присоединения к движениям.
3. Направления деятельности ОВД по
предотвращению асоциальных форм
внеколлективного поведения.
4. Общественное мнение. Природа
формирования и оценка.
5.Слухи как социально-психологическое
явление

УМ, СК КО

6

Учет в юридической
практике
психологических
закономерностей в
процессе производства
следственных действий
(Психология
следственных действий)

6

1. Феном
ен
эконом
ическо
й
престу
пности
:
поняти
е,
специф
ически
е
призна
ки.

2. Психо
логиче
ские
аспект
ы
уголов
но –
правов
ых мер
по
борьбе
с
эконом

УМ, СК КО



17

ическо
й
престу
пность
ю.

3. Задачи
соверш
енство
вания
уголов
ного
законо
датель
ства и
правоо
хранит
ельной
практи
ки.

Психологические аспекты раскрытия
экономических преступлений.

7

Судебно-
психологическая
экспертиза

6

1. Состояние и причины роста
преступности несовершеннолетних.

2. Особенности социализации и
формирования личности
несовершеннолетнего нарушителя.

3. Обобщенный психологический
портрет личности
несовершеннолетнего
правонарушителя.

УМ, СК КО

8

Психология судебной
деятельности. 6

1. Психологический портрет в
правоохранительной
деятельности: цели и задачи
использования.

2. Прием составления
психологического портрета с
приданием ему определенных
свойств.

УМ, СК КО

Основы пенитенциарной
психологии 4

3. Основные направления
совершенствования
профилактики преступлений
несовершеннолетних.

УМ, СК КО

Психологические
аспекты гражданско-
правового регулирования
и гражданского
судопроизводства

4

4. Прием структуризации
психологического портрета.

5. Прием использования всех
источников информации для
составления психологического
портрета.

УМ, СК КО

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания

4.1. Оценочные материалы по дисциплине (наименование) входят в состав оценочных
материалов по образовательной программе. Совокупность оценочных материалов по
всем дисциплинам (модулям) образовательной программы составляет фонд оценочных
средств (далее – ФОС). ФОС используется при проведении текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с целью оценивания
достижения обучающимися планируемых результатов обучения.
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4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного типа и уровня
сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также «ключи» правильных
ответов. ФОС формируется как отдельный документ и хранится в электронном виде,
доступ к ФОС предоставлен ограниченному кругу лиц.
4.3. Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к текущему контролю
успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих программах дисциплин
размещены типовые проверочные задания, которые можно условно разделить на
задания закрытого, комбинированного и открытого типов.
Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый вопрос
сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один
или несколько правильных.
Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых каждый вопрос
сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один
или несколько правильных и обосновать свой выбор.
Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос должен быть
предложен развернутый обоснованный ответ.
В зависимости от типа задания рекомендованы определенная последовательность
выполнения и система оценивания выполнения заданий.
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4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания

ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Задание закрытого
типа с выбором
одного правильного
ответа из нескольких
вариантов
предложенных

Прочитайте текст,
выберите
правильный ответ

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается только один из
предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать предложенные
вариант-ты ответа.

3. Выбрать один верный ответ.

4. Записать только номер (или букву) выбранного
варианта ответа (например, 3 или В).

Ответ считается верным, если
правильно указана цифра или
буква

Задание закрытого
типа на установление
соответствия

Прочитайте текст и
установите
соответствие

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидаются пары элементов.

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 –
вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.;

список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д.

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами
списка 2, сформировать пары элементов.

4. Записать попарно буквы и цифры (в
зависимости от задания) вариантов ответа

Ответ считается верным, если
правильно указаны цифры или
буквы
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(например, А1 или Б4).

Задание закрытого
типа с выбором
нескольких
правильных ответов
из нескольких
вариантов
предложенных

Прочитайте текст,
выберите
правильные ответы

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается несколько
правильных ответов из предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать предложенные
вариант-ты ответа.

3. Выбрать несколько правильных ответов.

4. Записать только номера (или буквы)
выбранного варианта ответа (например, 1 4 или А
Г).

Ответ считается верным, если
правильно установлены все
соответствия (позиции из
одного столбца верно
сопоставлены с позициями
другого)

Задание закрытого
типа на установление
последовательности

Прочитайте текст и
установите
последовательность

1. Внимательно прочитать текст задания и
понять, что в качестве ответа ожидается
последовательность элементов.

2. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа.

3. Построить верную последовательность из
предложенных элементов.

4. Записать буквы/цифры (в зависимости от
задания) вариантов ответа в нужной
последовательности (например, БВА или 135).

Ответ считается верным, если
правильно указана вся
последовательность цифр

Задание
комбинированного

Прочитайте текст,
выберите

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается только один из

Ответ считается верным, если
правильно указана цифра или
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типа с выбором
одного правильного
ответа из
предложенных и
обоснованием выбора

правильный ответ и
запишите
аргументы,
обосновывающие
выбор ответа

предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа.

3. Выбрать один верный ответ.

4. Записать только номер (или букву) выбранного
варианта ответа.

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор
ответа (например, 4 текст обоснования).

буква и приведены
корректные аргументы,
используемые при выборе
ответа

Задание открытого
типа с развернутым
ответом

Прочитайте текст и
запишите
развернутый
обоснованный ответ

1. Внимательно прочитать текст задания и понять
суть вопроса.

2.Продумать логику и полноту ответа.

3.Записать ответ, используя четкие компактные
формулировки.

4.В случае расчетной задачи, записать решение и
ответ

Ответ считается верным:

1. Отсутствие фактических
ошибок.

2. Раскрытие объема
используемых понятий
(полнота ответа).

3.Обоснованность ответа
(наличие аргументов).

4. Логическая
последовательность
излагаемого материала.
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4.5. Общая шкала оценивания результатов текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС

Итоговая балльная
оценка Традиционная система Бинарная

система

ECTS

Для
традиц
ионной
систем
ы

Для
бинарной
системы

95-100
Отлично

Зачтено

А P/ Passed

85-94 B P/ Passed

75-84
Хорошо

C P/ Passed

65-74 D P/ Passed

55-64 Удовлетворительно E P/ Passed

0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed

Соотношение баллов за текущий контроль успеваемости и промежуточную
аттестацию, а также повторную промежуточную аттестацию:

Максимальная сумма
баллов за текущий
контроль успеваемости

Максимальная сумма
баллов за
промежуточную
аттестацию

Максимальная
итоговая балльная

оценка

Максимальная
сумма баллов за
повторную

промежуточную
аттестацию

60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего контроля
успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания по контрольным

точкам

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие формы текущего
контроля успеваемости обучающихся (в том числе, задания к контрольным точкам):

№ п/п Наименование тем (разделов) Методы текущего
контроля успеваемости

Тема 1 Предприятие как хозяйствующий субъект Устный опрос,
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тестирование

Тема 2

Планирование и прогнозирование в организации Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 3
Производственная и предпринимательская структура
организации

Устный опрос,

тестирование

Тема 4
Ресурсы организации и формирование капитала Устный опрос,

тестирование

Тема 5 Основные средства организации

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 6 Оборотные средства организации

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 7 Производственная программа и производственная
мощность

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 8 Материально-техническое снабжение организации

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 9 Качество продукции, работ, услуг
Устный опрос,

тестирование

Тема 10 Персонал и организация труда на предприятии

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 11 Формы и организация стимулирования труда на
предприятии

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 12 Издержки производства и себестоимость продукции Устный опрос,
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решение задач,

тестирование

Тема 13 Ценообразование и ценовая политика

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 14 Финансовый результат деятельности организации

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

Тема 15 Финансы организации: формирование и
использование

Устный опрос,

тестирование

Тема 16 Инновационная и инвестиционная деятельность
фирмы

Устный опрос,

решение задач,

тестирование

5.2. Типовые оценочные материалы для текущего контроля успеваемости обучающихся
(вне контрольных точек):

Компонент
компетенции

Промежуточный (ключевой) индикатор
оценивания

Критерий оценивания

УК Обеспечение
получения студентом
знаний в сфере
правовых основ
профессиональной и
служебной
деятельности -11.1

 самостоятельно анализирует
основные теоретические
положения нормативно-
правовых актов, первичные
базовые понятия
юриспруденции,
необходимые для уяснения
содержания норм
материального и
процессуального закона,
регулирующего
социальные отношения.

анализирует источники права с
точки зрения противодействия
коррупции

Самостоятельно
анализирует основные
теоретические положения
нормативно-правовых
актов, первичные базовые
понятия юриспруденции,
необходимые для
уяснения содержания
норм материального и
процессуального закона,
регулирующего
социальные отношения.

Анализирует
источники права с точки
зрения противодействия
коррупции
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3 этап (ПК-8.3)
Анализировать
полученные в
психологическом
обследовании
результатов, выявление
степени достоверности
полученной
информации.
Анализ полученных в
психологическом
обследовании
результатов, выявление
степени достоверности
полученной
информации,
составление
психологического
заключения

 Точно и подробно
описывает понятия - тест,
валидность и надежность
теста. Точно обосновывает
классификацию
психодиагностических
методик, описывает все
основные виды личностных
опросников, проективные
методики, виды
проективных методик,
психосемантические
методы.

 Подбирает соответствующие
целям и условиям
обследования
психодиагностические
методики, выделяет
правильные условия
проведения конкретной
психодиагностической
методики, организовывает
проведение методики.

Правильно переводит первичные
показатели в стандартные баллы и
строит профиль оценок.Верно
описывает все основные методики
по психологической диагностике
когнитивных, эмоциональных
индивидуально-типологических
особенностей личности.Верно
анализирует, соотносит и
сопоставляет уровень и качество
психического развития с
возрастной нормой и с
особенностями социальной
ситуации развития, кризисов
развития и факторов риска

Точно и подробно
описывает понятия - тест,
валидность и надежность
теста. Точно обосновывает
классификацию
психодиагностических
методик, описывает все
основные виды личностных
опросников, проективные
методики, виды
проективных методик,
психосемантические
методы.

Подбирает соответствующие
целям и условиям
обследования
психодиагностические
методики, выделяет
правильные условия
проведения конкретной
психодиагностической
методики, организовывает
проведение методики.

Правильно переводит
первичные показатели в
стандартные баллы и строит
профиль оценок.

Верно описывает все
основные методики по
психологической
диагностике когнитивных,
эмоциональных
индивидуально-
типологических
особенностей личности.

Верно анализирует,
соотносит и сопоставляет
уровень и качество
психического развития с
возрастной нормой и с
особенностями социальной

Типовые оценочные средства
1 этап. Вопросы для тестирования:
(Полные материалы имеются на кафедре психологии)
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Психологический анализ преступной деятельности. Психология преступного
поведения. Психология личности преступника.

1-й вариант
1. Тип личности преступника, у которого не сформированы положительные

социальные позиции, удерживающие личность от антиобщественных поступков в
неблагоприятных ситуациях:

1. ; корыстный;
2. антисоциальный;
3. с дефектами психическойсаморегуляции;

2. Наиболее важные компоненты социализации личности:
1. выполнение социальных ролей;
2. конформность;
3. социально- психологическая адаптация личности;

2 этап. Устный опрос:
Вопросы к зачету по курсу «Юридическая психология»

1. Предмет юридической психологии. Цели и задачи курса «Юридическая психология».
2. Психология преступного поведения.
3. Дефекты социализации личности и их криминальные последствия.
4. Дефекты психическойсаморегуляции и их криминальные последствия
5. Мотивы, цели, психологическая структура преступного деяния.
6. Психологические особенности личности преступника, определяющие его поведение в
криминальной ситуации.

7. Психологические особенности несовершеннолетних преступников
8. Моделирование преступной деятельности и личности преступника.
9. Психологические признаки преступника, сопряжённые с обстоятельствами
происшествия.

10.Психология группового повеления. Психология преступной группы. Мотивы и цели
ее создания. Межличностные отношения в преступной группе..

11.Психологическая характеристика юридической деятельности.
12.Психологическая структура деятельности юриста. Профессиограмма юриста.
Понятие профессионального мастерства юриста (специальность по выбору).

13.Профессиональная деформация личности юриста (специальность по выбору), пути её
предупреждения и преодоления.

14.Учет и использование в деятельности юриста (специальность по выбору)
индивидуальных особенностей при воздействии на личность.

15.Информационные модели, используемые в практике юриста (специальность по
выбору), при воздействии на личность.

16.Акцентуации личности. Методы их выявления. Использование знаний об
акцентуациях характера в практической деятельности юриста (специальность по
выбору).

17.Юридически значимые эмоциональные состояния. Аффект, фрустрация,
дезадаптация, стресс. Влияние данных эмоциональных состояний на поведение
человека в экстремальной ситуации.

18.Место происшествия как источник познавательной информации. Решение
мыслительных задач при производстве осмотра места происшествия.

19.Психологические особенности осмотра места происшествия.
20.«Личностная информация», устанавливаемая в ходе осмотра места происшествия.
21.Психологические особенности допроса (опроса). Психология формирования
показаний.
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22.Роль психологии в диагностике личности. Приемы, способствующие получению
информации.

23.Психологическая природа лжи. Диагностика лжи и пути её разоблачения.
24.Психологические основы очной ставки.
25.Психологическая характеристика предъявления для опознания. Психологические
факторы, учитываемые при подготовке и проведении опознания..

26.Психология сокрытия. Наиболее часто прогнозируемые и используемые прячущим
«слабости» следователя.

27.Рефлексивное управление как психологическая сущность обыска.
28.Психология обнаружения. Психологическая подготовка к обыску и его организация.
29.Психологические особенности следственного эксперимента.
30.Психология опознания. Сукцессивное и симультанное опознание.
31.Психологические особенности проверки показаний на месте.
32.Предмет, компетенция, методы и организация судебно-психологической экспертизы.
Наиболее распространённые ошибки, допускаемые при назначении СПЭ.

33.Судебно-психологическая экспертиза способности воспринимать важные для дела
обстоятельства и давать о них правильные показания.

34.Судебно-психологическая экспертиза способности обвиняемых, страдающих
отставанием в психическом развитии, не связанным с психическими заболеваниями,
полностью осознавать значение своих действий и руководить ими.

35.Судебно-психологическая экспертиза потерпевших по делам о половой
неприкосновенности и половой свободе личности.

36.Судебно-психологическая экспертиза физиологического аффекта.
37.Современные теории особых психических состояний, имеющих юридическое
значение.

38.Судебно-психологическая экспертиза по делам о происшествиях, связанных с
техникой.

39.Посмертная судебно-психологическая экспертиза, её возможности.
40.Комплексные психолого-психиатрические экспертизы, основания для их назначения.
41.Судебно-психологическая экспертиза в гражданском процессе.
42.Психология взаимодействия людей в сфере гражданско-правовой регуляции.
43.Психологическая характеристика судебного разбирательства по уголовным и
гражданским делам.

44.Психология межличностного взаимодействия в судебном процессе.
45.Позиции сторон в гражданском процессе и психологическая обусловленность их
поведения.

46.Пенитенциарная психология. Психологическая сущность наказания, режима ИТУ,
раскаяния.

47.Психологическая сущность «законов» криминальной среды, субкультуры,
стратификации, системы ценностей.

3 этап. Решение ситуационных задач:
Материалы ситуационных заданий
(Полные материалы имеются на кафедре психологии)
Задача 1. Потерпевшая А. показала следующее: когда она возвращалась из
командировки поздно вечером 26 декабря, на нее было совершено разбойное нападение
неизвестными лицами, отобравшими в числе вещей, бывших при ней, и ценную
посылку, переданную для ее сослуживца. Место нападения, указанное потерпевшей,
было плохо освещено, но она уверенно описала приметы грабителей: один из них
блондин, одетый в коричневое пальто с повязанным вокруг шеи красным шарфом с
зелеными полосками, другой - шатен, облаченный в темно-фиолетовое пальто и
малинового цвета свитер.
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Следователь усомнился в достоверности показаний потерпевшей.
Какими знаниями об особенностях зрительных ощущений
руководствовался следователь при оценке показаний потер
певшей А.?
Задача 2. Расследуя уголовное дело о хищении государственного имущества,
следователь столкнулся с необходимостью разрешения вопроса о том, кем выполнен
машинописный текст документа.
Какие психофизиологические закономерности лежит в основе этой рекомендации?

Шкала оценивания
Интегральная шкала оценивания

Интегральный критерий оценивания - сумма баллов за результаты работы в
семестре над рефератами, результаты контрольной работы, результаты тестирования,
ответ на устном опросе на зачете.

Максимальное количество баллов - 100.
Оценочный критерий:
Меньше 54 баллов - не зачтено.
От 55 до 100 баллов - зачтено.

№ Оцениваемый компонент программы Максимальный вес в
итоговой оценке

1 Тестирование на зачете 15
2 Устный опрос на зачете 25
3 Решение ситуационных задач на зачете 30
4 Контрольная работа 20
5 Реферат 10

Устный опрос
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во

время промежуточной аттестации определяется оценками «зачтено» или
«незачтено». Критериями оценивания на зачете является демонстрация основных
теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции, умение применять
полученные знания на практике, овладение навыками анализа и систематизации
финансовой информации в области государственных и муниципальных финансов.

Для дисциплин, формой итогового отчета которых является зачет, приняты
следующие соответствия:

55% - 100% - «зачтено»;
менее 54% - «не зачтено».
Установлены следующие критерии оценок:

Отлично
85-100 %

Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических
положений, в рамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные
знания на практике, владеет навыками психодиагностики личности

Хорошо
65-84 %

Учащийся демонстрирует знаниебольшей части основных теоретических
положений, в рамках осваиваемой компетенции, владеетосновными навыками
психодиагностики личности

Удовлетворительно
55-64 %

Учащийся демонстрирует достаточное знание основных теоретических
положений, в рамках осваиваемой компетенции, умеетиспользовать полученные
знания для решения основных практических задач в отдельных сферах
профессиональной деятельности, частично владеетосновными навыками
психодиагностики личности

Неудовлетворительно
0-54 %

Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений,
в рамках осваиваемой компетенции, не умеет применять полученные знания на
практике, не владеет навыками психодиагностики личности

Ситуационные задачи
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Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при работе с
ситуационными задачами во время проведения текущего контроля определяется
баллами в диапазоне 0-100 %. Критериями оценивания при проверке является
демонстрация основных теоретических положений, в рамках осваиваемой
компетенции.

При оценивании результатов решения ситуационных задач используется
следующая шкала оценок:
Отлично

85-100 %
Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических
положений, в рамках осваиваемой компетенции.

Хорошо
65-84 %

Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических
положений, в рамках осваиваемой компетенции.

Удовлетворительно
55-64 %

Учащийся демонстрирует достаточное знание основных теоретических
положений, в рамках осваиваемой компетенции.

Неудовлетворительно
0-54 %

Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений,
в рамках осваиваемой компетенции.

5.3. Один или несколько тематических блоков
дисциплины завершаются контрольной точкой (далее – КТ).
Текущий контроль успеваемости по дисциплине
предусматривает 2 (две) КТ в течение периода освоения
дисциплины.

Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ составляет
100 (сто) баллов.

Распределение весовых коэффициентов по КТ в рамках текущего контроля
успеваемости по дисциплине и формулы расчета:

Наименование
контрольной точки

Максимальное
количество баллов
за работу в рамках
КТ, которое может
набрать студент

Коэффициент веса
контрольной точки

Результат контрольной
точки, участвующий в

формировании
итоговой балльной

оценки по дисциплине
(отражается в журнале

БРС в СДО)
КТ 1 100 0,3 30
КТ 2 100 0,3 30
Итого: х 0,6 60

Формула расчета результата контрольной точки:

Результат контрольной точки = Количество баллов за работу в рамках КТ Х
Коэффициент веса контрольной точки.

5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ и
типовые оценочные материалы:

5.5. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для
выполнения проверочных заданий (при необходимости).

Для решения контрольных заданий обучающемуся разрешается использование
калькулятора.
6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, типовые
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оценочные материалы по дисциплине

6.1. Промежуточная аттестация (зачет) проводится с применением метода
письменного опроса.

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Типовые проверочные задания для самоподготовки обучающегося к
промежуточной аттестации:

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ В БАЛЛАХ

Дан полный, в логической последовательности
развернутый ответ на поставленный вопрос, где он
продемонстрировал знания предмета в полном объеме
учебной программы, достаточно глубоко осмысливает
дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на
дополнительные вопросы, приводит собственные примеры
по проблематике поставленного вопроса, решил
предложенные практические задания без ошибок

40

Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где
студент демонстрирует знания, приобретенные на
лекционных и семинарских занятиях, а также полученные
посредством изучения обязательных учебных материалов
по курсу, дает аргументированные ответы, приводит
примеры, в ответе присутствует свободное владение
монологической речью, логичность и последовательность
ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил
предложенные практические задания с небольшими
неточностями.

30-39

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании
процессов изучаемой дисциплины, отличающийся
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы,
знанием основных вопросов теории, слабо
сформированными навыками анализа явлений, процессов,
недостаточным умением давать аргументированные ответы
и приводить примеры, недостаточно свободным владением
монологической речью, логичностью и
последовательностью ответа. Допускается несколько
ошибок в содержании ответа и решении практических
заданий.

20-29
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Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей,
обнаруживающий незнание процессов изучаемой
предметной области, отличающийся неглубоким
раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории,
несформированными навыками анализа явлений,
процессов, неумением давать аргументированные ответы,
слабым владением монологической речью, отсутствием
логичности и последовательности. Выводы поверхностны.
Решение практических заданий не выполнено, т.е. студент
не способен ответить на вопросы даже при дополнительных
наводящих вопросах преподавателя.

0-19

6.4. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для
выполнения проверочных заданий (при необходимости).

Для решения контрольных заданий обучающемуся разрешается использование
калькулятора.

7.Методические рекомендации

Методические рекомендации по написанию рефератов

Реферат является индивидуальной самостоятельно выполненной работой
студента. Тему реферата студент выбирает из перечня тем, рекомендуемых
преподавателем, ведущим соответствующую дисциплину. Реферат должен содержать
следующие структурные элементы: Титульный лист Содержание Введение Основная
часть Заключение Список литературы Приложения (при необходимости). Требования к
оформлению рефератов: шрифт – 14, поля – по 2 см, интервал – 1, объем – не менее 10
стр.

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на
изучение дисциплины

Структура времени, необходимого на изучение дисциплины
Форма изучения дисциплины Время, затрачиваемое на изучение

дисциплины, %
Изучение литературы, рекомендованной в
учебной программе

40

Решение задач, практических упражнений и
ситуационных примеров

40

Изучение тем, выносимых на
самостоятельное рассмотрение

20

Итого 100

Методические рекомендации по подготовке к практическому (семинарскому)
занятию

Основной целью практического (семинарского) занятия является проверка глубины
понимания студентом изучаемой темы, учебного материала и умения изложить его
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содержание ясным и четким языком, развитие самостоятельного мышления и
творческой активности у студента, умения решать практические задачи. На
практических (семинарских) занятиях предполагается рассматривать наиболее важные,
существенные, сложные вопросы которые, наиболее трудно усваиваются студентами.
При этом готовиться к практическому (семинарскому) занятию всегда нужно заранее.
Подготовка к практическому (семинарскому) занятию включает в себя следующее:
- обязательное ознакомление с вопросами для устного опроса,
- изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного пособия,
содержания рекомендованных нормативных правовых актов;
- работа с основными терминами (рекомендуется их выучить);
- изучение дополнительной литературы по теме занятия, делая при этом необходимые
выписки, которые понадобятся при обсуждении на семинаре;
- формулирование своего мнения по каждому вопросу и аргументированное его
обоснование;
- запись возникших во время самостоятельной работы с учебниками и научной
литературы вопросов, чтобы затем на семинаре получить на них ответы;
- обращение за консультацией к преподавателю.

Рекомендации по изучению методических материалов
Методические материалы по дисциплине позволяют студенту оптимальным образом
организовать процесс изучения данной дисциплины. Методические материалы по
дисциплине призваны помочь студенту понять специфику изучаемого материала, а в
конечном итоге – максимально полно и качественно его освоить. В первую очередь
студент должен осознать предназначение методических материалов: структуру, цели и
задачи. Для этого он знакомится с преамбулой, оглавлением методических материалов,
говоря иначе, осуществляет первичное знакомство с ним. В разделе, посвященном
методическим рекомендациям по изучению дисциплины, приводятся советы по
планированию и организации необходимого для изучения дисциплины времени,
описание последовательности действий студента («сценарий изучения дисциплины»),
рекомендации по работе с литературой, советы по подготовке к экзамену и разъяснения
по поводу работы с тестовой системой курса и над домашними заданиями. В целом
данные методические рекомендации способны облегчить изучение студентами
дисциплины и помочь успешно сдать экзамен. В разделе, содержащем учебно-
методические материалы дисциплины, содержание практических занятий по
дисциплине.
Неотъемлемым элементом учебного процесса является самостоятельная работа
студента. При самостоятельной работе достигается конкретное усвоение учебного
материала, развиваются теоретические способности, столь важные для современной
подготовки специалистов. Формы самостоятельной работы студентов по дисциплине:
написание конспектов, подготовка ответов к вопросам, написание рефератов, решение
задач, исследовательская работа.

Задания для самостоятельной работы включают в себя комплекс аналитических
заданий выполнение, которых, предполагает тщательное изучение научной и учебной
литературы, периодических изданий, а также законодательных и нормативных
документов предлагаемых в п.6 «Учебная литература и ресурсы информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", учебно-методическое обеспечение
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине». Задания предоставляются на
проверку в печатном виде.

Рекомендации по работе с литературой
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При изучении курса учебной дисциплины особое внимание следует обратить на
рекомендуемую основную и дополнительную литературу.

Важным элементом подготовки к семинару является глубокое изучение основной и
дополнительной литературы, рекомендованной по теме занятия, а также
первоисточников. При этом полезно прочитанную литературу законспектировать.
Конспект должен отвечать трем требованиям: быть содержательным, по возможности
кратким и правильно оформленным.

Содержательным его следует считать в том случае, если он передает все основные
мысли авторов в целостном виде. Изложить текст кратко – это значит передать
содержание книги, статьи в значительной мере своими словами. При этом следует
придерживаться правила - записывать мысль автора работы лишь после того, как она
хорошо понята. В таком случае поставленная цель будет достигнута. Цитировать
авторов изучаемых работ (с обязательной ссылкой на источник) следует в тех случаях,
если надо записывать очень важное определение или положение, обобщающий вывод.

Важно и внешнее оформление конспекта. В его начале надо указать тему семинара, дату написания,
названия литературных источников, которые будут законспектированы. Глубокая самостоятельная
работа над ними обеспечит успешное усвоение изучаемой дисциплины.
Одним из важнейших средств серьезного овладения теорией является
конспектирование первоисточников.

Для составления конспекта рекомендуется сначала прочитать работу целиком, чтобы
уяснить ее общий смысл и содержание. При этом можно сделать пометки о ее структуре,
об основных положениях, выводах, надо стараться отличать в тексте основное от
второстепенного, выводы от аргументов и доказательств. Если есть непонятные слова,
надо в энциклопедическом словаре найти, что это слово обозначает. Закончив чтение
(параграфа, главы, статьи) надо задать себе вопросы такого рода: В чем главная мысль?
Каковы основные звенья доказательства ее? Что вытекает из утверждений автора? Как
это согласуется с тем, что уже знаете о прочитанном из других источников?

Ясность и отчетливость восприятия текста зависит от многого: от сосредоточенности
студента, от техники чтения, от настойчивости, от яркости воображения, от техники
фиксирования прочитанного, наконец, от эрудиции – общей и в конкретно
рассматриваемой проблеме.

Результатом первоначального чтения должен быть простой план текста и четкое
представление о неясных местах, отмеченных в книге. После предварительного
ознакомления, при повторном чтении следует выделить основные мысли автора и их
развитие в произведении, обратить внимание на обоснование отдельных положений, на
методы и формы доказательства, наиболее яркие примеры. В ходе этой работы
окончательно отбирается материал для записи и определяется ее вид: план, тезисы,
конспект.
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План это краткий, последовательный перечень основных мыслей автора. Запись
прочитанного в виде тезисов – значит выявить и записать опорные мысли текста.
Разница между планом и тезисами заключается в следующем: в плане мысль
называется (ставь всегда вопрос: о чем говорится?), в тезисах – формулируется – (что
именно об этом говорится?). Запись опорных мыслей текста важна, но полного
представления о прочитанном на основании подобной записи не составишь. Важно
осмыслить, как автор доказывает свою мысль, как убеждает в истинности своих
выводов. Так возникает конспект. Форма записи, как мы уже отметили, усложняется в
зависимости от целей работы: план – о чем?; тезисы – о чем? что именно?; конспект –
о чем? что именно? как?

Конспект это краткое последовательное изложение содержания. Основу его составляет
план, тезисы и выписки. Недостатки конспектирования: многословие, цитирование не
основных, а связующих мыслей, стремление сохранить стилистическую связанность
текста в ущерб его логической стройности. Приступать к конспектированию
необходимо тогда, когда сложились навыки составления записи в виде развернутого
подробного плана.

Форма записи при конспектировании требует особого внимания: важно, чтобы
собственные утверждения, размышления над прочитанным, четко отделялись при
записи. Разумнее выносить свои пометки на широкие поля, записывать на них
дополнительные справочные данные, помогающие усвоению текста (дата события,
упомянутого авторами; сведения о лице, названном в книге; точное содержание
термина). Если конспектируется текст внушительного объема, необходимо указывать
страницы книги, которые охватывает та или иная часть конспекта.

Для удобства пользования своими записями важно озаглавить крупные части
конспекта, подчеркивая заголовки. Следует помнить о назначении красной строки,
стремиться к четкой графике записей - уступами, колонками. Излагать главные мысли
автора и их систему аргументов - необходимо преимущественно своими словами,
перерабатывая таким образом информацию,– так проходит уяснение ее сути. Мысль,
фразы, понятые в контексте, могут приобрести более пространное изложение в записи.
Но текст оригинала свертывается, и студент, отрабатывая логическое мышление,
учиться выделять главное и обобщать однотипные суждения, однородные факты.
Кроме того, делая записи своими словами, обобщая, студент учится письменной речи.

Знание общей стратегии чтения, техники составление плана и тезисов определяет и
технологию конспектирования

 Внимательно читать текст, попутно отмечая непонятные места,
незнакомые термины и понятия. Выписать на поля значение отмеченных понятий.

 При первом чтении текста необходимо составить его простой план,
последовательный перечень основных мыслей автора.

 При повторном чтении текста выделять систему доказательств
основных положений работы автора.

 Заключительный этап работы с текстом состоит в осмыслении ранее
отмеченных мест и их краткой последовательной записи.
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 При конспектировании нужно стремиться выразить мысль автора
своими словами, это помогает более глубокому усвоению текста.

 В рамках работы над первоисточником важен умелый отбор цитат.
Необходимо учитывать, насколько ярко, оригинально, сжато изложена мысль.
Цитировать необходимо те суждения, на которые впоследствии возможна ссылка
как на авторитетное изложение мнения, вывода по тому или иному вопросу.

Конспектировать целесообразно не на отдельном листе, а в общей тетради на одной
странице листа. Оборотная сторона листа может быть использована для дополнений,
необходимость которых выяснится в дальнейшем. При конспектировании литературы
следует оставить широкие поля, чтобы записать на них план конспекта. Поля могут быть
использованы также для записи своих замечаний, дополнений, вопросов. При
выступлении на семинаре студент может пользоваться своим конспектом для
цитирования первоисточника. Все участники занятия внимательно слушают выступления
товарищей по группе, отмечают спорные или ошибочные положения в них, вносят
поправки, представляют свои решения и обоснования обсуждаемых проблем.

В конце семинара, когда преподаватель занятия подводит итоги, студенты с учетом
рекомендаций преподавателя и выступлений сокурсников, дополняют или исправляют
свои конспекты.

Рекомендации для подготовки к экзамену

При подготовке к экзамену студент внимательно просматривает вопросы,
предусмотренные рабочей программой, и знакомиться с рекомендованной основной
литературой. Основой для сдачи экзамена студентом является изучение конспектов
лекций, прослушанных в течение семестра, информация, полученная в результате
самостоятельной работы в течение семестра.

8. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети Интернет

8.1Основная литература.
1. Романов, В. В. Юридическая психология : учебник для вузов / В. В. Романов,

Л. Н. Котлярова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2023. — 478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06086-7. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://www.urait.ru/bcode/510523

2. Сорокотягин, И. Н. Юридическая психология : учебник и практикум для вузов /
И. Н. Сорокотягин, Д. А. Сорокотягина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-05389-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/510629

8.2 Дополнительная литература
1. Романов, В. В. Юридическая психология. Хрестоматия : учебное пособие для

вузов / В. В. Романов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 471 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5666-5. —

https://www.urait.ru/bcode/510523
https://www.urait.ru/bcode/510629
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://www.urait.ru/bcode/510522

2. Собольников, В. В. Юридическая психология : учебник для вузов /
В. В. Собольников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2023. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09292-9. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://www.urait.ru/bcode/515609

8.3 Нормативные правовые документы.
Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления
государственных и муниципальных услуг»
Правила организации деятельности многофункциональных центров предоставления
государственных и муниципальных услуг, утвержденные Постановлением
Правительства РФ от 22.12.2012 N 1376
Методические рекомендации об особенностях обеспечения информационной
доступности в сфере теле-, радиовещания, электронных и информационно-
коммуникационных технологий, утвержденные Приказом Минкомсвязи России от
25.04.2014 N 108

8.5 Интернет-ресурсы
1. СПС «Консультант Плюс». Свободный доступ.
2. СПС «Гарант». Свободный доступ.

9. Материально-техническая база, информационные технологии,
программное обеспечение и информационные справочные системы

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:
- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием

для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;
- помещения для проведения семинарских и практических занятий,

оборудованные учебной мебелью.
Дисциплина поддержана соответствующими лицензионными программными

продуктами: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, СПС
Гарант, СПС Консультант.

Программные средства обеспечения учебного процесса включают:
- программы презентационной графики (MS PowerPoint – для подготовки

слайдов и презентаций);
- текстовые редакторы (MS WORD), MS ECXEL – для таблиц, диаграмм.

Вуз обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в
соответствии с объемом изучаемых дисциплин, обеспечивает выход в сеть Интернет.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся включают следующую
оснащенность: столы аудиторные, стулья, доски аудиторные, компьютеры с
подключением к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет.
Для изучения учебной дисциплины используются автоматизированная библиотечная
информационная система и электронные библиотечные системы.

https://www.urait.ru/bcode/510522
https://www.urait.ru/bcode/515609
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