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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесённых с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 

 

1.1. Оцениваемые компетенции 

Дисциплина ФТД.ДВ.01.02 «Социальная интеграция и трудовое самоопределение лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

ОТФ/ТФ и 

реквизиты ПС 

(при наличии)** 

Код компетенции 

** 

Наименование 

Компетенции ** 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенций 

** 

Наименование индикатора 

достижения компетенций ** 

Образовательный результат ** 

Образовательны

й стандарт 

по направлению 

подготовки 

высшего 

образования – 

бакалавриат 

по направлению 

подготовки 

38.03.04 

Государственно

е и 

муниципальное 

управление 

(утвержден 

приказом 

РАНХиГС от 15 

апреля 2024 

года № 01-7397) 

 

 

 

 

 

УК ОС-5 

Способен проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом и 

философском контекстах, 

соблюдать нормы этики и 

использовать 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

 

 

 

 

 

УК ОС-5.1. 

Проявляет гибкость и 

корректность при 

взаимодействии с учетом 

этнических, религиозных, 

гендерных, возрастных отличий 

и психофизиологических 

особенностей. Демонстрирует 

знание психофизических 

особенностей развития лиц с 

психическими и (или) 

физическими недостатками для 

выстраивания своего поведения 

в социальной и 

профессиональной сфере. 

УК ОС-5.1. З-1. Знает, как 

употреблять в диалогической и 

монологической речи 

лексические единицы для 

решения коммуникативных задач. 

УК ОС-5.1. Н-1. Владеет 

навыками применения правил 

толерантности и норм этикета в 

управленческой деятельности. 

 



2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Адаптационная дисциплина ФТД.ДВ.01.02 «Социальная интеграция и трудовое 

самоопределение лиц с ограниченными возможностями здоровья» принадлежит к 

базовому циклу дисциплин, в его вариативной части. Изучается в 1 семестре по очной 

форме обучения и в 1 по заочной, заканчиваясь экзаменом; общий объем – 72 часа (2 З.Е.). 

Изучение данной адаптационной дисциплины тесно связано с такими 

дисциплинами, как психология, социология, введение в профессию.  

Для изучения адаптационной дисциплины необходимы общая информированность 

и эрудированность, рефлексивность, знание управленческих и экономических дисциплин.   

Освоение адаптационной дисциплины опирается на минимально необходимый 

объем теоретических знаний в области в области психологии, а также на приобретенные 

ранее умения и навыки в сфере общепрофессиональных компетенций. Знания и навыки, 

получаемые студентами в результате изучения дисциплины, необходимы для работы в 

групповой, учебной, профессиональной деятельности, для работы с организационными 

структурами, персоналом. 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 36 часов (лекций – 16 

часов, практических занятий – 16 часов, Каттэк - 4) и на самостоятельную работу 

обучающихся – 36 часов.  

По заочной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) – 12 часов, на 

самостоятельную работу обучающихся – 60 часов. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет. 



3. Содержание и структура дисциплины 

 

3.1. Структура дисциплины 

 

Очная форма обучения 

 

№ п/п 
Наименование тем и 

(или) разделов 

ВСЕГ

О 

Объем дисциплины, ак.час 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточно

й аттестации 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам учебных занятий 
Самостоятельная 

работа 
Период теоретического обучения 

Период 

промежуточной 

аттестации (сессия) 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

Занятия 

семинарск

ого типа ИК КСР КЭ 
Каттэ

к 

Конт

роль 
СРкр 

СРэ

к 
СР 

Л/

ЭО 
ВЛ ЛР 

ПЗ/

ЭО 

Тема 1 

Понятие 

инвалидности и 

реабилитации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

17 4   4        9 О, Т 

Тема 2 

Социальная 

политика в 

отношении 

инвалидов 

17 4   4/2        9 О З, Т 

Тема 3 

Особенности 

деятельности 

общественных 

объединений 

инвалидов. 

17 4   4        9 О, Т 
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Профессиональная 

этика социальной 

работы с 

инвалидами 

Тема 4 
Технологии 

социальной работы 

с инвалидами 

17 4   4/2        9 О, Т 

Промежуточная аттестация 4        4     Зачет 

Итого  72 16   16/4    4    36  

Заочная форма обучения 

 

№ п/п 
Наименование тем и 

(или) разделов 

ВСЕГ

О 

Объем дисциплины, ак.час 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточно

й аттестации 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам учебных занятий 
Самостоятельная 

работа 
Период теоретического обучения 

Период 

промежуточной 

аттестации (сессия) 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

Занятия 

семинарск

ого типа 
ИК КСР КЭ 

Каттэ

к 

Конт

роль 
СРкр 

СРэ

к 
СР 

Л/

ДО

Т 

ВЛ ЛР 
ПЗ/

ДОТ 

Тема 1 

Понятие 

инвалидности и 

реабилитации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

18 

1   2        15 О, Т 

Тема 2 
Социальная 

политика в 

отношении 

18 
1   2        15 О, З, Т 
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инвалидов 

Тема 3 

Особенности 

деятельности 

общественных 

объединений 

инвалидов. 

Профессиональная 

этика социальной 

работы с 

инвалидами 

18 

1   2        15 О, Т 

Тема 4 
Технологии 

социальной работы 

с инвалидами 

18 
   2        15 О, Т 

Промежуточная аттестация          4    Зачет 

Итого  72 4   8        60  

 
Используемые сокращения: 

Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,). 

ВЛ – видео лекции. 

ЛР – лабораторные работы. 

ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ). 

ИК – индивидуальные консультации. 

КСР – контроль самостоятельной работы 

КЭ – консультации перед экзаменом 

Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий 

Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения  

СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта. 

СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям 

Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), реферат (Р), ситуационная задача (СЗ), решение задач (З) 

 

Самостоятельная работа (СР) по изучению дисциплины осуществляется с применением ДОТ. Доступ к ДОТ осуществляется каждым обучающимся 

самостоятельно с любого устройства на портале: https://lms.ranepa.ru. Пароль и логин к личному кабинету/профилю/учетной записи предоставляется обучающемуся 

деканатом. 

 

https://lms.ranepa.ru/
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3.2.Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие инвалидности и реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. УК ОС-5.1. З-1. УК ОС-5.1. Н-1. 

Понятие «инвалид», «инвалидность», «социальная недостаточность». Основные 

категории жизнедеятельности, нарушение которых приводит к инвалидности 

(способность к самообслуживанию, обучению, трудовой деятельности и др. Признание 

лица инвалидом. Государственная служба медикосоциальной экспертизы (МСЭК), 

осуществляющая признание лица инвалидом. Порядок и условия признания лица 

инвалидом. Социальное положение инвалидов в обществе. Медицинская и социальная 

модели инвалидности. Понятие «реабилитация», «медицинская реабилитация», 

«качество жизни». Формы и методы реабилитации инвалидов. Общие показания в 

медицинской реабилитации. Основные принципы медицинской реабилитации. 

Комплексность, как ведущий принцип реабилитации: медицинский аспект, физический 

аспект, психологический аспект, профессиональный, социальный и экономический 

аспекты. Индивидуальная программа реабилитации инвалидов. Организация трудовой 

деятельности инвалидов. 

 

Тема 2. Социальная политика в отношении инвалидов. УК ОС-5.1. З-1. УК ОС-5.1. 

Н-1. 

Реализация инвалидам прав на здоровье. Финансирование социальной защиты 

инвалидов. Международное и российское право в области защиты прав людей с 

ограниченными возможностями. 

 

Тема 3. Особенности деятельности общественных объединений инвалидов. 

Профессиональная этика социальной работы с инвалидами. УК ОС-5.1. З-1. УК 

ОС-5.1. Н-1. 

Общественные организации инвалидов. Структура и направление их деятельности. 

Формирование системы социальной защиты инвалидов. Обязательства современного 

государства и общества перед инвалидами. Правовые основы социальной защиты. 

Виды социального обслуживания инвалидов и людей пожилого возраста. 

 

Тема 4. Технологии социальной работы с инвалидами. УК ОС-5.1. З-1. УК ОС-5.1. 

Н-1. 

Социальная диагностика, социальное консультирование, социальная реабилитация, 

социальная адаптация, социальная терапия. Виды, методы и этапы технологий 

социальной работы с инвалидами. 

На самостоятельную работу студентов по дисциплине ФТД.ДВ.01.02 

«Социальная интеграция и трудовое самоопределение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» выносятся следующие темы: 

 

№  

п/п 
Тема Вопросы, выносимые на СРС 

Очная 

форма 

1 2 3 4 

1.  Понятие инвалидности и 

реабилитации лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Возможности применения 

изученных приемов в своей 

учебной и профессиональной 

деятельности 

ДИ 

2.  

Социальная политика в 

отношении инвалидов 

Возможности применения 

изученных приемов в своей 

учебной и профессиональной 

деятельности 

ДИ 

 

3.  Особенности деятельности Возможности применения ДИ 
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общественных объединений 

инвалидов. Профессиональная 

этика социальной работы с 

инвалидами 

изученных приемов в своей 

учебной и профессиональной 

деятельности 

4.  Технологии социальной работы 

с инвалидами 

Возможности применения 

изученных приемов в своей 

учебной и профессиональной 

деятельности 

ДИ 

 

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания 

 

4.1. Оценочные материалы по дисциплине (наименование) входят в состав 

оценочных материалов по образовательной программе. Совокупность оценочных 

материалов по всем дисциплинам (модулям) образовательной программы составляет 

фонд оценочных средств (далее – ФОС). ФОС используется при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с целью 

оценивания достижения обучающимися планируемых результатов обучения.  

4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного типа и 

уровня сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также «ключи» 

правильных ответов.  ФОС формируется как отдельный документ и хранится в 

электронном виде, доступ к ФОС предоставлен ограниченному кругу лиц. 

4.3. Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к текущему 

контролю успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих программах 

дисциплин размещены типовые проверочные задания, которые можно условно 

разделить на задания закрытого, комбинированного и открытого типов.  

Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый вопрос 

сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один 

или несколько правильных. 

Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых каждый 

вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать 

один или несколько правильных и обосновать свой выбор. 

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос должен 

быть предложен развернутый обоснованный ответ. 

В зависимости от типа задания рекомендованы определенная 

последовательность выполнения и система оценивания выполнения заданий. 
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4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания 

  
ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

Задание закрытого типа с 

выбором одного 

правильного ответа из 

нескольких вариантов 

предложенных 

Прочитайте текст, 

выберите правильный 

ответ 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 

качестве ответа ожидается только один из предложенных 

вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты 

ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта 

ответа (например, 3 или В).  

Ответ считается верным, если 

правильно указана цифра или буква 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия

  

Прочитайте текст и 

установите соответствие   

 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 

качестве ответа ожидаются пары элементов. 

2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – вопросы, 

утверждения, факты, понятия и т.д.;  

список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д.  

3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 2, 

сформировать пары элементов.  

4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от 

задания) вариантов ответа (например, А1 или Б4).  

Ответ считается верным, если 

правильно указаны цифры или 

буквы 

Задание закрытого типа с 

выбором нескольких 

правильных ответов из 

нескольких вариантов 

предложенных  

  

Прочитайте текст, 

выберите правильные 

ответы 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 

качестве ответа ожидается несколько правильных ответов 

из предложенных вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты 

ответа. 

3. Выбрать несколько правильных ответов. 

4. Записать только номера (или буквы) выбранного 

варианта ответа (например, 1 4 или А Г).  

Ответ считается верным, если 

правильно установлены все 

соответствия (позиции из одного 

столбца верно сопоставлены с 

позициями другого) 

Задание закрытого типа на 

установление 

последовательности 

Прочитайте текст и 

установите 

последовательность 

 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 

качестве ответа ожидается последовательность элементов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Построить верную последовательность из предложенных 

элементов. 

4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания) 

вариантов ответа в нужной последовательности (например, 

БВА или 135). 

Ответ считается верным, если 

правильно указана вся 

последовательность цифр 

Задание 

комбинированного типа с 

Прочитайте текст, 

выберите правильный 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 

качестве ответа ожидается только один из предложенных 

Ответ считается верным, если 

правильно указана цифра или буква 
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выбором одного 

правильного ответа из 

предложенных и 

обоснованием выбора 

ответ и запишите 

аргументы, 

обосновывающие выбор 

ответа    

 

вариантов. 

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3. Выбрать один верный ответ. 

4. Записать только номер (или букву) выбранного варианта 

ответа. 

5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа 

(например, 4 текст обоснования).   

и приведены корректные аргументы, 

используемые при выборе ответа 

Задание открытого типа с 

развернутым ответом 

Прочитайте текст и 

запишите развернутый 

обоснованный ответ 

 

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть 

вопроса.  

2.Продумать логику и полноту ответа.  

3.Записать ответ, используя четкие компактные 

формулировки.  

4.В случае расчетной задачи, записать решение и ответ 

Ответ считается верным: 

1. Отсутствие фактических ошибок. 

2. Раскрытие объема используемых 

понятий (полнота ответа). 

3.Обоснованность ответа (наличие 

аргументов). 

4. Логическая последовательность 

излагаемого материала.  



4.5. Общая шкала оценивания результатов текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС 

 

Итоговая балльная 

оценка 
Традиционная система 

Бинарная 

система 

ECTS 

Для 

тради-

ционно

й сис-

темы 

Для 

бинарной 

системы 

95-100 
Отлично 

Зачтено 

А P/ Passed 

85-94 B P/ Passed 

75-84 
Хорошо 

C P/ Passed 

65-74 D P/ Passed 

55-64 Удовлетворительно E P/ Passed 

0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed 

 

Соотношение баллов за текущий контроль успеваемости и промежуточную 

аттестацию, а также повторную промежуточную аттестацию: 

 

Максимальная сумма 

баллов за текущий 

контроль успеваемости 

Максимальная сумма 

баллов за 

промежуточную 

аттестацию 

Максимальная 

итоговая балльная 

оценка 

Максимальная 

сумма баллов за 

повторную 

промежуточную 

аттестацию 

60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов 

 

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего контроля 

успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания по контрольным точкам 
 

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие формы текущего 

контроля успеваемости обучающихся (в том числе, задания к контрольным точкам): 

 

 

№ 

п/п 
Наименование тем (разделов) 

Методы текущего 

контроля успеваемости 

Очная форма 

1.  Понятие инвалидности и реабилитации лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
Деловая игра 

2.  Социальная политика в отношении инвалидов Деловая игра 

3.  Особенности деятельности общественных 

объединений инвалидов. Профессиональная этика 

социальной работы с инвалидами 

Деловая игра  

4.  Технологии социальной работы с инвалидами Деловая игра 

 

 

5.2. Типовые оценочные материалы для текущего контроля успеваемости обучающихся 

(вне контрольных точек): 

 

Тема 1. Понятие инвалидности и реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. УК ОС-5.1. З-1. УК ОС-5.1. Н-1. 
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Понятие «инвалид», «инвалидность», «социальная недостаточность». Основные категории 

жизнедеятельности, нарушение которых приводит к инвалидности (способность к 

самообслуживанию, обучению, трудовой деятельности и др. Признание лица инвалидом. 

Государственная служба медикосоциальной экспертизы (МСЭК), осуществляющая 

признание лица инвалидом. Порядок и условия признания лица инвалидом. Социальное 

положение инвалидов в обществе. Медицинская и социальная модели инвалидности. 

Понятие «реабилитация», «медицинская реабилитация», «качество жизни». Формы и 

методы реабилитации инвалидов. Общие показания в медицинской реабилитации. 

Основные принципы медицинской реабилитации. Комплексность, как ведущий принцип 

реабилитации: медицинский аспект, физический аспект, психологический аспект, 

профессиональный, социальный и экономический аспекты. Индивидуальная программа 

реабилитации инвалидов. Организация трудовой деятельности инвалидов. 

Тема 2. Социальная политика в отношении инвалидов. УК ОС-5.1. З-1. УК ОС-5.1. 

Н-1. 

Реализация инвалидам прав на здоровье. Финансирование социальной защиты инвалидов. 

Международное и российское право в области защиты прав людей с ограниченными 

возможностями. 

Тема 3. Особенности деятельности общественных объединений инвалидов. 

Профессиональная этика социальной работы с инвалидами. УК ОС-5.1. З-1. УК ОС-

5.1. Н-1. 

Общественные организации инвалидов. Структура и направление их деятельности. 

Формирование системы социальной защиты инвалидов. Обязательства современного 

государства и общества перед инвалидами. Правовые основы социальной защиты. Виды 

социального обслуживания инвалидов и людей пожилого возраста. 

Тема 4. Технологии социальной работы с инвалидами. УК ОС-5.1. З-1. УК ОС-5.1. Н-

1. 

Социальная диагностика, социальное консультирование, социальная реабилитация, 

социальная адаптация, социальная терапия. Виды, методы и этапы технологий социальной 

работы с инвалидами. 

 

Вопросы к зачету: 

1. Порядок и условия признания лица инвалидом. 

2. Модели представлений об инвалидности в современном обществе. 

3. Государственная политика инвалидности. 

4. Нормативно-правовые аспекты социальной защиты инвалидов. 

5. Реабилитация инвалидов. 

6. Профессиональная реабилитация. 

7. Меры социальной поддержки инвалидов: социальные выплаты, льготы, компенсации. 

8. Пенсии, назначаемые в связи с инвалидностью. 

9. Социальное обслуживание инвалидов. 

10. Учреждения социального обслуживания населения: цели, задачи. 

11. Дети с ограниченными возможностями как объект социальной работы. 

12. Основные подходы к образованию детей с ограниченными возможностями. 

13. Социальный патронаж семьи ребенка с ограниченными возможностями. 

14. Права и льготы инвалидов в сфере образования. 

15. Порядок обращения в государственные органы в целях реализации своих прав и 

законных интересов. 

16. Стандарты социального обслуживания лиц с ограниченными возможностями 

здоровья.  
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17. Нормативно-правовая база социальной защиты.  

 

Шкала оценивания 

Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  устном  ответе  во  

время  проведения текущего контроля определяется  баллами в диапазоне 0-100 %. 

Критериями оценивания при проведении устного опроса является демонстрация основных 

теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции, умение применять 

полученные знания на практике, овладение навыками анализа и систематизации 

информации в области финансов. 

При оценивании результатов устного опроса используется следующая шкала 

оценок:  

 

100% - 85% 

Учащийся демонстрирует совершенное знание основных 

теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции, 

умеет применять полученные знания на практике, владеет 

навыками анализа и систематизации информации в области 

государственных финансов 

84% - 65% 

Учащийся демонстрирует знание большей части основных 

теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции, 

умеет применять полученные знания на практике в отдельных 

сферах профессиональной деятельности, владеет основными 

навыками анализа и систематизации информации в области  

государственных финансов 

64% - 55% 

Учащийся демонстрирует достаточное знание основных 

теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции, 

умеет использовать полученные знания для решения основных 

практических задач в отдельных сферах профессиональной 

деятельности, частично владеет основными навыками анализа и 

систематизации информации в области  государственных финансов 

менее 55% 

Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных 

теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции, не 

умеет применять полученные знания на практике, не владеет 

навыками анализа и систематизации информации в области 

государственных финансов 

 

 

Тестирование 

Критерием оценивания при проведении тестирования, является количество верных 

ответов, которые дал студент на вопросы теста. При расчете количества баллов, 

полученных студентом по итогам тестирования, используется следующая формула: 

%100
О

В
Б , 

где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам тестирования; 

В – количество верных ответов, данных студентом на вопросы теста; 

О – общее количество вопросов в тесте. 

 

Итоговая шкала оценивания 

Интегральный критерий оценивания – сумма баллов за результаты работы в семестре, 

тесты и ответы на вопросы на зачете. 
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Максимальное количество баллов -100. 

Оценочный критерий: 

Меньше 60 баллов – не зачтено. 

От 60 до 100 баллов – зачтено. 

№ Оцениваемый компонент программы Максимальные 

баллы 

1 Опрос первый (тест ) 15 

2 Опрос второй (тест ) 15 

3 Деловые игры 40 

4 Тестирование 30 

 

 

5.3. Один или несколько тематических блоков дисциплины завершаются 

контрольной точкой (далее – КТ). Текущий контроль успеваемости по дисциплине 

предусматривает 2 (две) КТ в течение периода освоения дисциплины. 

Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ составляет 100 

(сто) баллов.  

Распределение весовых коэффициентов по КТ в рамках текущего контроля 

успеваемости по дисциплине и формулы расчета: 

 

Наименование 

контрольной точки 

Максимальное 

количество баллов 

за работу в рамках 

КТ, которое может 

набрать студент 

Коэффициент веса 

контрольной точки 

Результат контрольной 

точки, участвующий в 

формировании 

итоговой балльной 

оценки по дисциплине 

(отражается в журнале 

БРС в СДО) 

КТ 1 100 0,3 30 

КТ 2 100 0,3 30 

Итого: х 0,6 60 

 
Формула расчета результата контрольной точки:  

Результат контрольной точки = Количество баллов за работу в рамках КТ Х 

Коэффициент веса контрольной точки. 

 

5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ и типовые 

оценочные материалы: 

 

1. Чтобы успешно работать и обучаться в коллективе важно воспринимать 

толерантно: 

а) социальные различия 

б) этнические, конфессиональные различия 

в) культурные различия 

г) все ответы верны 

 

2. Для успешного обучения важно: 

а) знать основные принципы совместной деятельности 

б) знать признаки хорошо организованной командной работы  

в) все ответы верны  

г) все ответы не верны 
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3. При групповой проектной работе важно:  

а) уметь подбирать команду  

б) принимать на себя ответственность за других людей  

в) руководить людьми 

г) все ответы верны 

 

5.5. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для 

выполнения проверочных заданий (при необходимости). 

 

Для решения контрольных заданий обучающемуся разрешается использование 

калькулятора.  

 

 

 

6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, типовые 

оценочные материалы по дисциплине 

6.1. Промежуточная аттестация (зачет) проводится с применением метода 

письменного опроса. 

 

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Типовые проверочные задания для самоподготовки обучающегося к промежуточной 

аттестации: 

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

РЕЗУЛЬТАТ В БАЛЛАХ 

Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на поставленный вопрос, где он 

продемонстрировал знания предмета в полном объеме 

учебной программы, достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на 

дополнительные вопросы, приводит собственные примеры 

по проблематике поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без ошибок 

40 

Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где 

студент демонстрирует знания, приобретенные на 

лекционных и семинарских занятиях, а также полученные 

посредством изучения обязательных учебных материалов 

по курсу, дает аргументированные ответы, приводит 

примеры, в ответе присутствует свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность 

ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил 

предложенные практические задания с небольшими 

неточностями. 

30-39 

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании 

процессов изучаемой дисциплины, отличающийся 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, 

знанием основных вопросов теории, слабо 

сформированными навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать аргументированные ответы 

20-29 
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и приводить примеры, недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа и решении практических 

заданий. 

Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, 

обнаруживающий незнание процессов изучаемой 

предметной области, отличающийся неглубоким 

раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа явлений, 

процессов, неумением давать аргументированные ответы, 

слабым владением монологической речью, отсутствием 

логичности и последовательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не выполнено, т.е. студент 

не способен ответить на вопросы даже при дополнительных 

наводящих вопросах преподавателя. 

0-19 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Преподавание данного учебного предмета предполагает использование всех 

организационных форм обучения: лекций, семинаров и практических занятий. Обучение – 

групповое. Изучение данного курса предполагает использование интерактивных форм 

обучения (проектные формы работы, тренинговые и др.). 

В работе по данной дисциплине и при подготовке к данному зачету приоритет 

отдается деятельному участию в групповой работе по разработке проекта. Преподаватель 

в течение всего учебного курса фиксирует степень и особенности вашего социального и 

учебного поведения, в том числе при разработке проекта. 

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на изучение 

дисциплины (модуля) 

 

Структура времени, необходимого на изучение дисциплины 
 

Форма изучения дисциплины Время, затрачиваемое на изучение 

дисциплины, % 

Изучение литературы, рекомендованной в 

учебной программе  

40 

Решение задач, практических упражнений и 

ситуационных примеров  

40 

Изучение тем, выносимых на 

самостоятельное рассмотрение  

20 

Итого  100 

 

 

Оцениваемые компетенции 

Лидерство: способность организовать работу группы 

1. Не замыкается на одном участке работ. 

2. Организует командную работу: ставит групповые цели, распределяет роли и задачи, 

определяет порядок действий. 

3. Берет ответственность за окончательное решение. 

4. Помогает другим разобраться в ситуации, поддерживает инициативу, развивает идеи 

других членов команды. 

Командная работа: способность к эффективной коллективной работе 
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1. Работает на общий результат, не зацикливаясь на собственной важности. 

2. Устанавливает контакт с другими членами группы. 

3. Четко и убедительно высказывает свое мнение. 

4. Слушает и слышит других участников группы. 

Стремление к развитию: интенция осваивать новые формы и инструменты работы 

1. Демонстрирует мотивацию разобраться с проблемной ситуацией. 

2. Воспринимает проектную работу как возможность для изменений собственных 

компетенций. 

3. Адаптирует свои методы и способы работы к новым для себя условиям. 

Ориентация на результат: способность вне зависимости от развития ситуации 

оставаться включенным в работу 

1. На протяжении проектных работ включен в работу и демонстрирует желание получить 

результат. 

2. Остается включенным в работу в стрессовой ситуации (не слушают коллеги, не 

принимают его точку зрения и т.д.) 

3. Берется за решение сложных задач, в т.ч. за решение тех задач, от которых все отказались. 

4. Берет на себя личную ответственность за свои решения и действия, направленные на 

достижение запланированного группой результата. 

Принятие решений: способность ориентироваться в ситуации и принимать 

адекватные управленческие решения 

1. Разбирается в массиве информации и может делать выводы, приводящие к выработке и 

принятию решений. 

2. Корректирует свои действия (и действия проектной группы в целом), своевременно 

реагируя на изменение ситуации. 

3. Для выработки решения в условиях избытка информации выделяет главное, формирует 

целостное представление о ситуации, принимая во внимание всю систему значимых 

факторов. 

4. Адекватно оценивает риски и возможности принятия тех или иных решений, предлагает 

несколько вариантов решения задачи. 

При необходимости также: для успешной сдачи зачета необходимо ознакомиться с 

основной литературой, изучить теоретическую часть по конспектам лекций, ответить на 

вопросы для самопроверки, проверить собственные знания с помощью тестовой системы. 

Характеристика практических заданий. 

Групповые упражнения предполагают работу в группах по 3-8-15 человек, при 

этом каждый индивидуально или во взаимодействии выполняет полученное задание. 

Ролевые игры предполагают, что есть непосредственные участники игры и 

наблюдатели. 

Участники читают описание хода игры и своей роли. Чужие роли участник не 

читают, так как это снизит эффективность упражнения. В игре нужно следовать 

принципиальным моментам роли, но в остальном участники могут чувствовать себя 

свободно. По возможности действие нужно театрализовать и максимально вживаться в 

образ. 

Наблюдатели, пока участники готовятся в игре, знакомятся с поведенческими 

индикаторами поведения в данной ситуации, думают над тем, как бы они действовали бы, 

если бы были участниками. В процессе игры они делают заметки, указывают примеры 

удачных и неудачных действий.  

Подведение итогов игры и упражнений. После выполнения упражнения 

участники оценивают свои навыки, затем вся группа проводит совместное подведение 

итогов, анализируя сильные и слабые стороны продемонстрированного поведения. 

Процесс повторяется для каждого студента. Студенты могут при необходимости создавать 

новые сценарии игры, направленные на отработку соответствующего навыка.  

Также будут использоваться интеллектуальные и активные разминки,  
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Метод Case-study – анализ конкретных случаев. В подобных ситуациях 

отсутствует четко выраженный набор данных, которые необходимо использовать для 

получения единственно правильного решения. В структуре  кейс-стади отсутствуют 

вопросы, на которые необходимо давать ответы. Вместо этого студенту надо целиком 

осмыслить ситуацию, изложенную в кейсе, самому выявить проблему и вопросы, 

требующие решения. Таким образом обеспечивается развитие самостоятельности и 

инициативности, умение ориентироваться в широком круге вопросов, связанных с 

различными аспектами управления.  

Правила работы в рамках практического курса 

Конфиденциальность.  

     Все, что происходит во время работы группы, остается в пространстве группы, и 

не должно выноситься за ее пределы. Участники не могут обсуждать события тренинга с 

кем-либо, кроме участников группы во время занятия. С посторонними же могут 

обсуждаться содержание упражнений, собственные чувства и поведение в группе, но не 

мысли, чувства и поведение других участников. 

 Искренность и открытость.  

    Только через открытие своего подлинного «Я» другим людям, мы способны 

открыть свое «Я» для себя. Чем более искренним будет поведение участников в группе, 

тем более успешной будет работа группы в целом.  

Уважение другого. 

   Не уважая другого, мы вызываем у него такое же отношение к себе. В 

тренинговой группе участники не перебивают друг друга, не относятся критически к 

поведению и высказываниям других. В тренингах запрещены оценки других («Ты не 

прав» или «Ты нехороший»), обратная связь всегда дается только из собственной позиции 

(«Я не понимаю» или «Я чувствую себя так-то, когда ты делаешь то-то». 

Принцип «Здесь и теперь». 

   В тренинге работают с тем и говорят только о том, что происходит в данный 

момент в данном месте, а не вообще об участниках, других людях и каких-то событиях. 

Принцип активности. 

   Каждый участник работает от начала и до конца работы группы и не опаздывает. 

Чем более активную позицию занимает участник, тем больше пользы он получает от 

занятия. 

Принцип исследовательской творческой позиции. 

   В ходе тренинга участники группы получают возможность 

поэкспериментировать над своим поведением, попробовать новые формы действия, 

научиться более эффективным способам взаимодействия. 

 

8. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

8.1.Основная литература. 

 

1. Милорадова, Н. Г. Психология и педагогика : учебник и практикум для вузов / 

Н. Г. Милорадова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 307 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08986-8. — URL : 

https://urait.ru/bcode/513016 

2. Психология и педагогика высшей школы : учебное пособие для вузов / 

И. В. Охременко [и др.] ; под редакцией И. В. Охременко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08594-5. — URL : https://urait.ru/bcode/515066 

 

https://urait.ru/bcode/513016
https://urait.ru/bcode/515066
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8.2. Дополнительная литература. 

1. Руденский, Е. В. Психология ненормативного развития личности : учебное пособие 

для вузов / Е. В. Руденский. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 177 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07970-8. — URL : 

https://urait.ru/bcode/516000 

2. Колесникова, Г. И. Специальная психология и специальная педагогика. 

Психокоррекция нарушений развития : учебное пособие для вузов / 

Г. И. Колесникова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

215 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06551-0. — URL : 

https://urait.ru/bcode/512965 

3. Колесникова, Г. И. Основы специальной психологии и специальной педагогики. 

Психокоррекция нарушений развития : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. И. Колесникова. — 2-е изд., стер. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 215 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09374-2. — URL : https://urait.ru/bcode/517222 

 

8.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Зиновьева Д.М. Психология организационного поведения: учебное пособие / Д.М. 

Зиновьева; Волгоградский филиал ФГБОУ ВО "Российская академия народного хозяйства 

и государственной службы". - Волгоград: Изд-во Волгоградского филиала РАНХиГС, 

2017. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). - Систем требования: IBM PC с процессором 

486;ОЗУ 64 Мб; CD-ROMдисковод; Adobe Reader 6.0/ - Загл. с экрана. - 116 с.  

8.4. Нормативные правовые документы. 

 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

Правила организации деятельности многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденные 

Постановлением Правительства РФ от 22.12.2012 N 1376 

Методические рекомендации об особенностях обеспечения информационной 

доступности в сфере теле-, радиовещания, электронных и информационно-

коммуникационных технологий, утвержденные Приказом Минкомсвязи России от 

25.04.2014 N 108 

8.5. Интернет-ресурсы. 

               ЭБС IPRbooks  http://lib.ranepa.ru/base/abs-iprbooks.html . По паролю. 

              ЭБС Юрайт  http://www.biblio-online.ru. По паролю. 

              ЭБС Лань http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html# \.По паролю. 

 

8.6. Иные источники 

Отсутствуют. 

 

9. Материально-техническая база. 

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:  

- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;  

https://urait.ru/bcode/516000
https://urait.ru/bcode/512965
https://urait.ru/bcode/517222
http://lib.ranepa.ru/base/abs-iprbooks.html
http://www.biblio-online.ru/
http://lib.ranepa.ru/base/abs-izdatelstva--lan-.html
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- помещения для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные 

учебной мебелью. 

Дисциплина поддержана соответствующими лицензионными программными 

продуктами: Microsoft Windows 7 Prof,  Microsoft Office 2010,  Kaspersky 8.2, СПС Гарант, 

СПС Консультант. 

Программные средства обеспечения учебного процесса включают:  

- программы презентационной графики (MS PowerPoint – для подготовки слайдов и 

презентаций);  

- текстовые редакторы (MS WORD), MS ECXEL – для таблиц, диаграмм. 

Вуз обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе 

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин, обеспечивает выход в сеть Интернет. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся включают следующую 

оснащенность: столы аудиторные, стулья, доски аудиторные, компьютеры с 

подключением к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет. 

Для изучения учебной дисциплины используются автоматизированная 

библиотечная информационная система и электронные библиотечные системы: 

«Университетская библиотека ONLINE», «Электронно-библиотечная система 

издательства ЛАНЬ», «Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт», 

«Электронно-библиотечная система IPRbooks», «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY» и др. 
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