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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

Дисциплина Б1.В.19 Диагностика и прогнозирование экономических
показателей обеспечивает формирование у обучающихся следующих универсальных,
общепрофессиональных и профессиональных компетенций* (выбрать):

ОТФ/ТФ и
реквизиты ПС
(при наличии)**

Код
компетенц

ии **

Наименовани
е

Компетенции
**

Код
индикатора
достижения
компетенци

й **

Наименование
индикатора
достижения

компетенций **

Образовательный результат **

ОПК ОС-1. Способен
применять
знания
микроэкономи
ки (на
продвинутом
уровне) при
решении
практических и
(или)
исследовательс
ких задач

ОПК ОС-1.1 Способен применять
знания
микроэкономики для
решения
практических задач
в конкретных
социально-
экономических
условиях

Знания:
ОПК ОС-1.1. З-1. Знает основные
понятия и принципы
микроэкономики, взаимосвязь
микроэкономических факторов с
с о ци а л ь н о - э к о н омич е с к ими
условиями.
Умения:
ОПК ОС-1.1. У-1. Умеет решать
практические задачи в конкретных
с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х
условиях, используя теоретические
аспекты микроэкономики
Навыки:
ОПК ОС-1.1. Н-1. Имеет навыки
использования
микроэкономических моделей и
инструментов для анализа
конкретных ситуаций.

ОПК ОС-
1.2

Способен
применять знания
микроэкономики
при подготовке и
защите выпускной
квалификационно
й работы

ОПК ОС-1.2. З-1. Знает
основные концепции и модели
микроэкономики, используемые
в научных исследованиях.

ОПК ОС-1.2. У-1. Умеет
включать микроэкономические
модели и расчеты в структуру
выпускной квалификационной
работы, использовать
микроэкономическую теорию
для интерпретации результатов
исследования.

ОПК ОС-1.2. Н-1. Имеет
навыки применения
микроэкономических методов и
моделей при анализе данных
для выпускной
квалификационной работы.

ОПК ОС-2. Способен
применять
знания
макроэкономик
и (на
продвинутом
уровне) при
решении

ОПК ОС-2.1. Способен применять
знания
макроэкономики для
решения
практических задач
в конкретных
социально-
экономических

Знания:
ОПК ОС-2.1. З-1. Знает основные
понятия и принципы
макроэкономики, взаимосвязь
макроэкономических факторов с
с о ци а л ь н о - э к о н омич е с к ими
условиями.
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практических и
(или)
исследовательс
ких задач

условиях Умеет:
ОПК ОС-2.1. У-1. Умеет решать
практические задачи в конкретных
с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х
условиях, используя теоретические
аспекты макроэкономики

Навыки:
ОПК ОС-2.1. Н-1. Имеет навыки
использования
макроэкономических моделей и
инструментов для анализа
конкретных ситуаций и решения
практических задач.

ОПК ОС-
2.2

Способен
применять знания
макроэкономики
при подготовке и
защите выпускной
квалификационно
й работы

ОПК ОС-2.2. З-1. Знает
основные концепции и модели
макроэкономики, используемые
в научных исследованиях.

ОПК ОС-2.2. У-1. Умеет
включать макроэкономические
модели и расчеты в структуру
выпускной квалификационной
работы, использовать
макроэкономическую теорию
для интерпретации результатов
исследования.

ОПК ОС-2.2. Н-1. Имеет
навыки применения
макроэкономических методов и
моделей при анализе данных
для выпускной
квалификационной работы.

ОПК ОС-6. Способен
обобщать и
критически
оценивать
научные
исследования в
профессиональ
ной и (или)
смежной сфере
деятельности

ОПК ОС-6.1. Способен обобщать
и критически
оценивать научные
исследования при
решении
экономических
задач

Знает:
ОПК ОС-6.1. З-1. Знает основные
принципы научного анализа и
критической оценки исследований.
Умеет:
ОПК ОС-6.1. У-1. Умеет
анализировать и сравнивать
различные научные исследования
при решении экономических задач,
критически оценивать
достоверность, актуальность и
применимость научных данных.
Навыки:
ОПК ОС-6.1. Н-1. Имеет навыки
критической оценки источников и
данных при решении
экономических задач
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ОПК ОС-6.2.

Способен обобщать
и критически
оценивать научные
исследования при
решении вопросов,
связанных с
финансово-
хозяйственной
деятельностью
организации

ОПК ОС-6.2. З-1. Знает
современные теоретические

подходы к анализу финансовых
показателей и хозяйственной
деятельности организации.

ОПК ОС-6.2. У-1. Умеет
обобщать и критически оценивать

научные исследования при
решении вопросов, связанных с
финансово-хозяйственной
деятельностью организации

ОПК ОС-6.2. Н-1. Имеет навыки
оценки научных исследований при
решении вопросов, связанных с
ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й
деятельностью организации

ОПК ОС-6.3.

Способен обобщать
и критически
оценивать научные
исследования при
решении
практических задач

ОПК ОС-6.3. З-1. Знает основные
принципы научного подхода и
методов критической оценки
источников информации

ОПК ОС-6.3. У-1. Умеет
анализировать научные

исследования, выделять основные
идеи, выводы и рекомендации для
решения практических задач

ОПК ОС-6.3. Н-1. Имеет навыки
использования и оценивания

научных источников для решения
практических задач.

ОПК ОС-6.4.

Способен
критически
оценивать научные
исследования при
подготовке и защите
выпускной
квалификационной
работы

ОПК ОС-6.4. З-1. Знает основные
принципы и критерии

критической оценки научных
исследований

ОПК ОС-6.4. У-1. Умеет
анализировать выбранные

научные источники на предмет их
релевантности и надежности при
подготовке и защите выпускной
квалификационной работы

ОПК ОС-6.4. Н-1. Имеет навыки
поиска, отбора и критической
оценки научных материалов,
соответствующих теме ВКР.

* Дисциплина может формировать компетенцию полностью или частично.
**Должно соответствовать Приложению 1 к образовательной программе

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина Б1.В.19 «Диагностика и прогнозирование экономических

показателей» входит в Блок 1. «Часть, формируемая участниками образовательных
отношений» и осваивается по очной форме обучения на 1 курсе, общая трудоемкость
дисциплины в зачетных единицах 72 часа (2 ЗЕ).

По заочной форме обучения количество академических часов, выделенных на
контактную работу с преподавателем (по видам учебных занятий) - 10 часов (4 часа
лекционных занятий, 6 часов практических занятий) и на самостоятельную работу
обучающихся – 58 часов, на контроль – 4 часа.

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – зачет.
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Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объем
теоретических знаний в области планирования и прогнозирования деятельности
хозяйствующих субъектов.
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3. Содержание и структура дисциплины

3.1. Структура дисциплины

Заочная форма обучения

№ п/п Наименование тем и
(или) разделов ВСЕГО

Объем дисциплины, ак.час

Форма
текущего
контроля

успеваемости,
промежуточной
аттестации

Контактная работа обучающихся
с преподавателем по видам учебных занятий Самостоятельная

работаПериод теоретического обучения Период промежуточной
аттестации (сессия)

Занятия
лекционн
ого типа

Занятия
семинарского

типа ИК КСР КЭ Каттэк Конт
роль СРкр СРэк СР

Л ВЛ ЛР ПЗ
Тема 1 Основы финансового

планирования на
предприятии.
Прогнозирование
экономических
показателей
деятельности
организации.

17

1 2 14

Р

Тема 2 Бюджетная структура
предприятия.
Регламентация
бюджетного процесса.

17
1 1 15

ПЗ

Тема 3 Характеристика
основных бюджетов
компании

17
1 1 15

ПЗ

Тема 4 Анализ исполнения 17 1 2 14 О, Т
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бюджета. Контроль за
исполнением бюджета

Промежуточная аттестация 4 4 Зачет
Итого 72 4 6 4 58

Используемые сокращения:
Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или) лицами,
привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,).
ВЛ – видео лекции.
ЛР – лабораторные работы.
ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ).
ИК – индивидуальные консультации.
КСР – контроль самостоятельной работы
КЭ – консультации перед экзаменом
Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий
Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения
СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта.
СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям
Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), реферат (Р), ситуационная задача (СЗ), решение
задач (З)



10

3.2 Содержание дисциплины:
Тема 1 Основы финансового планирования на предприятии.

Прогнозирование экономических показателей деятельности организации(ОПК ОС-1.,ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)
Сущность и виды финансового планирования. Место финансового планирования

в управленческом цикле его взаимосвязь с другими элементами. Концептуальные
основы финансового планирования. Индикативное финансовое планирование. Развитие
подходов к финансовому планированию в отечественной и зарубежной финансовых
науках. Инструментарий финансового планирования. Планирование основных
показателей деятельности компании. Финансовый прогноз. Производственный прогноз.

Тема 2 Бюджетная структура предприятия. Регламентация бюджетного
процесса (ОПК ОС-1.,ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)

Финансовая структура предприятия. Ее место в общей структуре управления
предприятием. Модели и типы финансовых служб. Центры финансовой
отвественности6 понятие, разновидности, структура. Роль ЦФО в распределении
финансовых потоков на предприятии.

Бюджетный процесс на предприятии. Основные этапы участники бюджетного
процесса. Функциональная ответственность ЦФО в бюджетном процессе.

Понятие бюджетного регламента. Основные регламенты процесса
бюджетирования. Регламенты объектов бюджетирования. Регламенты функциональных
бюджетов. Регламенты центров финансовой ответственности как основных участников
бюджетного процесса. Организацонно-временной регламент бюджетирования.

Тема 3 Характеристика основных бюджетов компании (ОПК ОС-1.,
ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)

Сущность бюджета. Отличие бюджета коммерческого предприятия от бюджета
государственного сектора экономики. Информационная база составления бюджетов.

Производственные бюджеты предприятия. Прогнозный объем продаж.
Прогнозный объем производства. Финансовые бюджеты предприятия.
Функциональные бюджеты предприятия. Процесс составления производственных и
финансовых бюджетов предприятия.

Тема 4 Анализ исполнения бюджета. Контроль за исполнением бюджета(ОПК ОС-1.,ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)
Основные ошибки, возникающие в ходе организации системы бюджетирования

на предприятии. Выбор показателей для анализа исполнения бюджета. Контроль за
исполнением бюджетирования на предприятии. Критерии эффективности организации
системы бюджетирования на предприятии.

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания

4.1. Оценочные материалы по дисциплине (наименование) входят в
состав оценочных материалов по образовательной программе.
Совокупность оценочных материалов по всем дисциплинам (модулям)
образовательной программы составляет фонд оценочных средств (далее –
ФОС). ФОС используется при проведении текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с целью
оценивания достижения обучающимися планируемых результатов
обучения.

4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного
типа и уровня сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также
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«ключи» правильных ответов. ФОС формируется как отдельный документ
и хранится в электронном виде, доступ к ФОС предоставлен
ограниченному кругу лиц.

4.3. Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к
текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих
программах дисциплин размещены типовые проверочные задания,
которые можно условно разделить на задания закрытого,
комбинированного и открытого типов.

Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый
вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых
необходимо выбрать один или несколько правильных.

Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых
каждый вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых
необходимо выбрать один или несколько правильных и обосновать свой
выбор.

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос
должен быть предложен развернутый обоснованный ответ.

В зависимости от типа задания рекомендованы определенная
последовательность выполнения и система оценивания выполнения
заданий.
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4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания

ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
Задание закрытого
типа с выбором
одного правильного
ответа из нескольких
вариантов
предложенных

Прочитайте текст,
выберите
правильный ответ

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается только один из
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные
вариант-ты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного
варианта ответа (например, 3 или В).

Ответ считается верным, если
правильно указана цифра или
буква

Задание закрытого
типа на установление
соответствия

Прочитайте текст и
установите
соответствие

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидаются пары элементов.
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 –
вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.;
список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д.
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами
списка 2, сформировать пары элементов.
4. Записать попарно буквы и цифры (в
зависимости от задания) вариантов ответа
(например, А1 или Б4).

Ответ считается верным, если
правильно указаны цифры или
буквы

Задание закрытого
типа с выбором
нескольких
правильных ответов
из нескольких
вариантов
предложенных

Прочитайте текст,
выберите
правильные ответы

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается несколько
правильных ответов из предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные
вариант-ты ответа.
3. Выбрать несколько правильных ответов.
4. Записать только номера (или буквы)
выбранного варианта ответа (например, 1 4 или А
Г).

Ответ считается верным, если
правильно установлены все
соответствия (позиции из
одного столбца верно
сопоставлены с позициями
другого)

Задание закрытого
типа на установление

Прочитайте текст и
установите

1. Внимательно прочитать текст задания и
понять, что в качестве ответа ожидается

Ответ считается верным, если
правильно указана вся
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последовательности последовательность последовательность элементов.
2. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа.
3. Построить верную последовательность из
предложенных элементов.
4. Записать буквы/цифры (в зависимости от
задания) вариантов ответа в нужной
последовательности (например, БВА или 135).

последовательность цифр

Задание
комбинированного
типа с выбором
одного правильного
ответа из
предложенных и
обоснованием выбора

Прочитайте текст,
выберите
правильный ответ и
запишите
аргументы,
обосновывающие
выбор ответа

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается только один из
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного
варианта ответа.
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор
ответа (например, 4 текст обоснования).

Ответ считается верным, если
правильно указана цифра или
буква и приведены
корректные аргументы,
используемые при выборе
ответа

Задание открытого
типа с развернутым
ответом

Прочитайте текст и
запишите
развернутый
обоснованный ответ

1. Внимательно прочитать текст задания и понять
суть вопроса.
2.Продумать логику и полноту ответа.
3.Записать ответ, используя четкие компактные
формулировки.
4.В случае расчетной задачи, записать решение и
ответ

Ответ считается верным:
1. Отсутствие фактических
ошибок.
2. Раскрытие объема
используемых понятий
(полнота ответа).
3.Обоснованность ответа
(наличие аргументов).
4. Логическая
последовательность
излагаемого материала.
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4.5. Общая шкала оценивания результатов текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС

Итоговая балльная
оценка Традиционная система Бинарная

система

ECTS
Для

традиц
ионной
систем
ы

Для
бинарной
системы

95-100 Отлично
Зачтено

А P/ Passed
85-94 B P/ Passed
75-84 Хорошо C P/ Passed
65-74 D P/ Passed
55-64 Удовлетворительно E P/ Passed
0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed

Соотношение баллов за текущий контроль успеваемости и промежуточную
аттестацию, а также повторную промежуточную аттестацию:

Максимальная сумма
баллов за текущий
контроль успеваемости

Максимальная сумма
баллов за
промежуточную
аттестацию

Максимальная
итоговая балльная

оценка

Максимальная
сумма баллов за
повторную

промежуточную
аттестацию

60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего контроля
успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания по контрольным точкам

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие формы текущего
контроля успеваемости обучающихся (в том числе, задания к контрольным точкам):

Рефераты, практические задания, опрос, тестирование.

5.2. Типовые оценочные материалы для текущего контроля успеваемости
обучающихся (вне контрольных точек):

Типовые оценочные материалы по теме 1 Основы финансового
планирования на предприятии. Прогнозирование экономических показателей
деятельности организации (ОПК ОС-1., ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)

Темы рефератов:
1. Методика прогнозирования экономических показателей деятельности

организации в американской модели бюджетирования.
2. Методика прогнозирования экономических показателей деятельности

организации в немецкой модели бюджетирования.
Типовые оценочные материалы по теме 2 Бюджетная структура

предприятия. Регламентация бюджетного процесса (ОПК ОС-1., ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)
Типовое практическое задание:
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1. Подготовьте бюджетную структуру предприятия и перечень регламентов
бюджетного процесса, исходя из приведенного задания. Расскажите об этапах
бюджетного процесса на данном предприятии.

Типовые оценочные материалы по теме 3 Характеристика основных
бюджетов компании (ОПК ОС-1., ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)

Типовое практическое задание:
1. Подготовьте бюджет предприятия по нижеприведенным данным.
Типовые оценочные материалы по теме 4 Анализ исполнения бюджета.

Контроль за исполнением бюджета (ОПК ОС-1., ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)
Вопросы для устного опроса:
1. Иерархическая структура сводного бюджета предприятия.
2. Этапы анализа исполнения сводного бюджета предприятия.
3. Корректировка хозяйственной политики предприятия по результатам анализа

исполнения бюджета прошедшего периода.
4. Основные ошибки, возникающие в ходе организации процесса

бюджетирования на предприятии
5. Выбор показателей для анализа исполнения бюджета
6. Контроль за системой бюджетирования на предприятииТест:
1 Долгосрочное планирование связано с выбором источников финансирования,

планированием инвестиционных программ, достижением определенной доли на рынке
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
2. В рамках долгосрочного планирования определяется достаточность денежных

средств для оплаты счетов поставщикам компании.
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
3. Финансовое планирование является основой для принятия решений в

оперативном и инвестиционном направлениях деятельности компании.
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
4. Платежный календарь позволяет финансовому менеджеру оценить притоки и

оттоки денежных средств и используется в оперативном управлении.
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
5. Отклонения от гибкого бюджета определяются как разница между

фактическими результатами и гибким бюджетом.
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
6. Финансовый план компании по мере его выполнения может быть

скорректирован.
а) верно;
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б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
7. В процессе составления бюджетов необходимо опираться на данные

маркетинговых исследований, производственных планов, макроэкономические
прогнозы.

а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
8. Чем более существенным является воздействие нестабильных факторов при

работе компании, тем длиннее должен быть период планирования.
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
9. Процесс бюджетирования начинается с прогнозного баланса и отчета о

прибылях и убытках.
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
10. Скользящим называется бюджет, построенный для разных уровней

активности. Он служит инструментом планирования в предплановом периоде для
выбора наилучшего бюджета на последующий период.

а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
11. Отклонения от статического бюджета определяются как разница между

фактическими и плановыми результатами.
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
12. Основными целями бюджетирования являются прогнозирование

финансового состояния, оценка различных сценариев финансового положения
компании в будущем.

а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
13. Бюджетирование позволяет провести сравнительный анализ финансовой

эффективности различных вариантов развития компании.
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
14. В регрессионных моделях прогнозирования изменение всех статей актива и

пассива (обязательства и собственный капитал) баланса происходит пропорционально
изменению объема реализации.

а) верно;
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б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
15. Если на величину запасов влияют не только объем реализации, но и другие

факторы (например, ширина номенклатуры выпускаемой продукции), то при
прогнозировании следует использовать многофакторную регрессию.

а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
16. Операционный бюджет составляется на основе бюджета продаж, бюджета

закупок, бюджета себестоимости продукции и бюджета операционных расходов и
является базой составления общего бюджета.

а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
17. Планирование — это выбор долгосрочных и краткосрочных целей

компании и разработка стратегии и тактики их достижения
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
18. Отклонение считается благоприятным, если фактические затраты оказываются

больше нормативных затрат, и неблагоприятным в противном случае:
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
19. В рамках краткосрочного планирования компания решает задачу поддержания

ликвидности
а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно
20. Периодический (текущий) бюджет — это годовой бюджет, который

постоянно продлевается на месяц или на другой выбранный период времени по
завершении предыдущего месяца (периода). Таким образом, всегда имеется бюджет на
предстоящие 12 месяцев.

а) верно;
б) верно только для малых предприятий;
в) верно только для крупных предприятий;
г) неверно

5.3. Один или несколько тематических блоков дисциплины завершаются
контрольной точкой (далее – КТ). Текущий контроль успеваемости по дисциплине
предусматривает 2 (две) КТ в течение периода освоения дисциплины.

Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ составляет
100 (сто) баллов.

Распределение весовых коэффициентов по КТ в рамках текущего контроля
успеваемости по дисциплине и формулы расчета:
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Наименование
контрольной

точки

Максимальное
количество баллов
за работу в рамках
КТ, которое может
набрать студент

Коэффициент веса
контрольной точки

Результат контрольной
точки, участвующий в
формировании итоговой
балльной оценки по

дисциплине (отражается
в журнале БРС в СДО)

КТ 1 100 0,3 30
КТ 2 100 0,3 30
Итого: х 0,6 60

Формула расчета результата контрольной точки:

Результат контрольной точки = Количество баллов за работу в рамках КТ Х
Коэффициент веса контрольной точки.

5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ и
типовые оценочные материалы:

Вопросы для устного опроса:
1. Охарактеризуйте сущность и виды финансового планирования.
2. Дайте оценку роли финансового планирования и его основных функций в

построен финансовых отношений организации.
3. Опишите бюджетирование как инструмент финансового планирования на

предприятии
4. Расскажите о видах бюджетов на предприятии.
5. Обоснуйте финансовую структуру предприятия и роль ЦФО в распределении

финансовых потоков на предприятии
6. Опишите участников процесса бюджетирования на предприятии и их основные

функции в рамках бюджетного регламента.
7. Опишите Основные регламенты системы бюджетирования.
8. Раскройте регламентацию объектов бюджетирования.
9. Расскажите о порядке составления организационно-временного регламента.
10. Опишите Бюджетирование продаж
11. Опишите Бюджетирование коммерческих расходов
12. Опишите Бюджетирование производства
13. Опишите Бюджетирование производственных расходов
14. Опишите Бюджетирование закупок
15. Опишите Бюджетирование оплаты труда
16. Опишите Бюджетирование текущих проектов
17. Опишите Бюджетирование инвестиционных проектов
18. Опишите Бюджетирование доходов и расходов
19. Опишите Бюджетирование движения денежных средств
20. Назовите основные ошибки, возникающие в ходе организации процесса

бюджетирования на предприятии
21. Опишите алгоритм выбора показателей для анализа исполнения бюджета
22. Опишите контроль за системой бюджетирования на предприятии
Для каждой формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ

определены критерии оценивания результатов выполнения задания.

Критерии оценивания эссе:

Критерии оценки Диапазон баллов Описание критерия
Содержание и 0-20 Детальное, последовательное описание всех
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раскрытие темы этапов с конкретными примерами
Грамотность
изложения 0-20 Соблюдены все правила грамматики,

орфографии и пунктуации

Стилистика 0-20
Единый стиль изложения, точные
формулировки, уместное использование
терминов, лаконичность

Логика изложения 0-20
Чёткая последовательность изложения,
логические связи между частями текста,
аргументы подтверждают выводы

Оригинальность 0-20
Уникальный подход к теме, нестандартные
решения, инновационные идеи, собственная
позиция автора

Итого максимально: 100

Критерии оценивания опроса:

Диапазон баллов Описание критерия

85-100

Обучающийся полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает
правильное определение основных понятий; обнаруживает
понимание материала, может обосновать свои суждения,
применить знания на практике, привести необходимые примеры не
только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает
материал последовательно и правильно с точки зрения норм
литературного языка.

65-84
Обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям,
что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые
сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и
языковом оформлении излагаемого.

55-64

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных
положений данной темы, но излагает материал неполно и
допускает неточности в определении понятий или формулировке
правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать
свои суждения и привести свои примеры; излагает материал
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого.

0-54 Обучающийся обнаруживает незнание вопроса, допускает ошибки
в формулировке определений и правил, искажающие их смысл,
беспорядочно и неуверенно излагает материал.

Критерии оценивания тестовых заданий:
Диапазон баллов Описание критерия

85-100 Свыше 80% правильных
ответов.

Обучающийся демонстрирует глубокое
познание в освоенном материале.

65-84 Свыше 70% правильных
ответов.

Обучающимся материал освоен
полностью, без существенных ошибок.

55-64 Свыше 50% правильных
ответов.

Обучающимся материал освоен не
полностью, имеются значительные
пробелы в знаниях.
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0-54 Менее 50% правильных
ответов.

Обучающимся материал не освоен, знания
обучающегося ниже базового уровня.

5.5. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для
выполнения проверочных заданий

Не требуется.
6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, типовые

оценочные материалы по дисциплине

6.1. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой.

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации.
Темы 1 – 4 - (ОПК ОС-1., ОПК ОС-2. ОПК ОС-6.)
Вопросы для устного опроса:
1. Охарактеризуйте сущность и виды финансового планирования.
2. Дайте оценку роли финансового планирования и его основных функций в

построен финансовых отношений организации.
3. Опишите бюджетирование как инструмент финансового планирования на

предприятии
4. Расскажите о видах бюджетов на предприятии.
5. Обоснуйте финансовую структуру предприятия и роль ЦФО в распределении

финансовых потоков на предприятии
6. Опишите участников процесса бюджетирования на предприятии и их основные

функции в рамках бюджетного регламента.
7. Опишите Основные регламенты системы бюджетирования.
8. Раскройте регламентацию объектов бюджетирования.
9. Расскажите о порядке составления организационно-временного регламента.
10. Опишите Бюджетирование продаж
11. Опишите Бюджетирование коммерческих расходов
12. Опишите Бюджетирование производства
13. Опишите Бюджетирование производственных расходов
14. Опишите Бюджетирование закупок
15. Опишите Бюджетирование оплаты труда
16. Опишите Бюджетирование текущих проектов
17. Опишите Бюджетирование инвестиционных проектов
18. Опишите Бюджетирование доходов и расходов
19. Опишите Бюджетирование движения денежных средств
20. Назовите основные ошибки, возникающие в ходе организации процесса

бюджетирования на предприятии
21. Опишите алгоритм выбора показателей для анализа исполнения бюджета
22. Опишите контроль за системой бюджетирования на предприятии

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС.
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ В БАЛЛАХ

Дан полный, в логической последовательности развернутый
ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал
знания предмета в полном объеме учебной программы,
достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно,
и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы,

40
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приводит собственные примеры по проблематике
поставленного вопроса, решил предложенные практические
задания без ошибок
Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент
демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и
семинарских занятиях, а также полученные посредством
изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает
аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе
присутствует свободное владение монологической речью,
логичность и последовательность ответа. Однако допускается
неточность в ответе. Решил предложенные практические
задания с небольшими неточностями.

30-39

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов
изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной
глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных
вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа
явлений, процессов, недостаточным умением давать
аргументированные ответы и приводить примеры,
недостаточно свободным владением монологической речью,
логичностью и последовательностью ответа. Допускается
несколько ошибок в содержании ответа и решении
практических заданий.

20-29

Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей,
обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной
области, отличающийся неглубоким раскрытием темы,
незнанием основных вопросов теории, несформированными
навыками анализа явлений, процессов, неумением давать
аргументированные ответы, слабым владением
монологической речью, отсутствием логичности и
последовательности. Выводы поверхностны. Решение
практических заданий не выполнено, т.е. студент не способен
ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих
вопросах преподавателя.

0-19

6.4. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для
выполнения проверочных заданий:

Не предусмотрено.

7. Методические материалы по освоению дисциплины (модуля)

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на
изучение дисциплины (модуля)

При изучении дисциплины рекомендуется следующее распределение времени:
Структура времени, необходимого на изучение дисциплины

Форма изучения дисциплины Время, затрачиваемое на изучение
дисциплины, %

Изучение литературы, рекомендованной в
учебной программе

40

Решение задач, практических упражнений и
ситуационных примеров

40
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Изучение тем, выносимых на
самостоятельное рассмотрение

20

Итого 100
Рекомендации по подготовке к практическому (семинарскому) занятию
Целью проведения практического занятия является закрепление теоретических

знаний, полученных в ходе лекционных занятий. Существует несколько форм
проведения семинарских занятий: 1. традиционная форма: основана на ответе на
вопросы семинарского занятия и выполнение практических заданий, подготовленных
преподавателем; 2. семинар-дискуссия: при данной форме преподавателем или
студентами предлагается тема, носящая проблемный характер, которая осуждается на
следующем семинаре в ходе дискуссии; 3. семинар-контрольная работа: в данном
случае студентам выдаются варианты контрольных работ, включающие задания по
материалам курса, как правило, подобные тем, что решались на предыдущих
практических занятиях. Обычно семинары в подобной форме проводятся в периоды
срезовых недель. 4. семинар-деловая игра: основан на проведении имитационной и
ролевой игры по теме семинара; 5. кейсовое задания: на данном семинаре студентам
предлагается решить кейс - проблемную ситуацию из практики работы хозяйствующих
субъектов или публично-правовых образований. Порядок подготовки к семинарскому
занятию во многом зависит от выбранной формы его проведения. Так, при первой и
второй формах семинарского занятия процесс подготовки к нему следует с подбора
материала. При этом не рекомендуется ограничиваться исключительно лекционным
материалом: качество ответа студента будет выше в том случае, если он рассмотрим
материал, представленный в основных и дополнительных рекомендуемых источниках
курса. Если семинарское занятие предполагает подготовку рефератов, то студентам
следует ознакомиться с предлагаемой тематикой рефератов по курсу и при его
написании опираться на методические рекомендации, приведенные в пункте 7.3 данной
Рабочей программы. При подготовке к семинару-контрольной работе следует
повторить материал, представленных на лекционных и изученных на предыдущих
семинарских занятиях. Здесь рекомендуется прорешать несколько типовых заданий для
выявления возможных «пробелов», которые образовались у студента при овладении
той или иной темой курса. Для подготовки к семинарам в 4 и 5 формах может быть
рекомендовано ознакомиться с материалами изданий практической направленности
(включая электронные), а также нормативно-правовыми актами по курсу, в силу
специфики предлагаемого на таких занятиях материала.

8. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
Интернет

8.1 Основная литература.
1. Лукасевич, И. Я. Финансовое моделирование в фирме : учебник для вузов /
И. Я. Лукасевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 356 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-11944-2. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565966

8.2 Дополнительная литература:
Хруцкий, В. Е. Внутрифирменное бюджетирование. Теория и практика :

учебник для вузов / В. Е. Хруцкий, Р. В. Хруцкий. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2025. — 572 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
12821-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/562321 (дата обращения: 03.06.2025).

8.3 Нормативные и правовые акты.
1. Гражданский кодекс РФ

https://urait.ru/bcode/565966
https://urait.ru/bcode/562321
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8.4 Интернет-ресурсы, справочные системы
1. http://base.garant.ru/ - справочно-поисковая система «Гарант»
2. http://www.consultant.ru/ - справочно-поисковая система «Консультант

Плюс»
3. www.appraiser.ru — Виртуальный клуб оценщиков
4. www.aton.ru/ru/index.asp — Инвестиционная компания АТОН
5. www.akm.ru — Информационное агентство AK & M
6. http://cfjournal.hse.ru/ - сайт Корпоративные финансы
7. http://www.cfin.ru/ - сайт Корпоративный менеджмент
8. http://www.ocenka.net/ - сайт Института профессиональной оценки
9. www.cio-world.ru — Журнал " CIO "
10. www.accountingreform.ru — Сайт о реформе финансового учета в России
11. www.ecsocman.edu.ru — Федеральный образовательный портал

«Экономика, социология, менеджмент»

9. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:
- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием

для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;
- помещения для проведения семинарских и практических занятий,

оборудованные учебной мебелью.
Дисциплина поддержана соответствующими лицензионными программными

продуктами: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, СПС
Гарант, СПС Консультант.

Программные средства обеспечения учебного процесса включают:
- программы презентационной графики (MS PowerPoint – для подготовки

слайдов и презентаций);
- текстовые редакторы (MS WORD), MS ECXEL – для таблиц, диаграмм.
Вуз обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном

классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин, обеспечивает выход в сеть
Интернет.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся включают следующую
оснащенность: столы аудиторные, стулья, доски аудиторные, компьютеры с
подключением к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет.

Для изучения учебной дисциплины используются автоматизированная
библиотечная информационная система и электронные библиотечные системы.

http://www.ocenka.net/
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