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1. IlepeyeHpb NJIaHUPYEMBbIX Pe3y/IbTATOB 00y4eHHUS 10 AUCHHUILINHE, COOTHECEHHBIX €
IJIAHUPYEMbIMHU Pe3yJIbTaTaAMH OCBOEHHS MPOrPaMMbl

1.1.  Hucuunmuna bB1.B.10  «IIpodeccrnoHanbHblii  WHOCTpaHHBIM  A3BIK»  OOecrieyrBaeT
¢dopmupoBaHre y OOyYaromUXCS CIEAYIOMHUX OO0IEenpodecCHOHAIbHBIX U MPO(EeCCHOHATBHBIX
KOMIIETECHIIM:

OTD/TD® u Kon HaunmenoBanue Kon HanmenoBanue PesyabTartsl

PeKBU3UTHI | KomneTeHuu | Kommerenmun HHANKATOpa HHANKATOpa o0y4yeHUst

IncC wk i JOCTHKEHHS JOCTHIKEHHS

(npu KOMIIeTeHI N KOMIeTeHI Ml **

Hamuuuu) ** i **

08.041 — | IIKp-6 Cnocoben ITKp-6.1 OcymiecTBusier Hcnonssyer

KOJ OCYILIECTBIIAT ONTUMHU3ALHUIO -SI3BIKOBOI

npogeccro ONTHUMHU3ALHUIO JeITOBBIX JTEKCHYECKUH

HaJbHOTO JeITOBBIX MPOLIECCOB, MaTepHan

cTaHIapTa MPOLIECCOB, OPraHH30BbBIBACT -SI3BIKOBOI

«Cnenuanm OPraHU30BHIBATH JOKYMEHT0000pOT rpaMMaTHYeCKHH

cT B cepe JIOKYMEHTO000p U JICTIOBYIO MaTepHan

yIpaBJIeHUs OT H JICJIOBYIO HEPENUCKY -SI3bIKOBBIC

MIPOEKTaMH MIePENCKY C Cpe/CcTBa U

roCyAapcTB rpaxxaaHaMu 1 npaBHiIa Pe4eBOro

€HHO- BHEITHUMU Y HEPEUeBOTro

YaCTHOTO OpraHM3alHsIMHU, NIOBE/ICHHS B

napTHEPCTB B TOM YHCIIC Ha COOTBETCTBHH CO

a». HWHOCTPaHHOM cdepoii oOmeHns u

Y TBepKAEH SI3BIKE H/UITH C COLIMATIBHBIM

MPUKA30M UCTIONB30BaHHEM CTaTyCcOM IapTHepa

MunucTepc UH(OPMAIIMOHHO -HCIIOJIB3YET

TBa TpyJAa U - JHAJIOTHYECKYO

COLIMAJIbHO TENIEKOMMYHHKa peub B CUTYyalusx

H  3ammThl LIUOHHBIX ounmansHoOro M

P® ot 20 TEXHOJIOT U HEOPUIHATLHOTO

nronst 2020 0O0I11ICHHUS;

r.Ne 431n -pacckasbIBaeT,

paccyxaer B
paMKax n3y4eHHOH
TEeMaTHKH 1
MPOOIIEMaTHKH,
TIPUBOJUT
TIPUMEPHI,
apryMeHTBHI;

- THOKO
UCIIOJIB3YeT
pa3HooOpa3HbIe
CTpaTeruu AJis
YCTaHOBIICHHUS
KOHTaKTa C
MIPEACTaBUTEISIMA
HHBIX KYJIBTYD;

- IOHMMAaeT
OCHOBHOE
coJIepkaHue
Ppa3IMYHbIX

Ay TEeHTHYHBIX
nparMaTuuecKux u
My OJUIMCTHYECKH
X ayJauo- U
BHACOTEKCTOB T10
TEeMaTHKe




BBIOpPAaHHOTO
npoduis
-COCTaBJISAET
pe3tome,
COIPOBOIUTEIILHOE
MMHUCEMO,
MIPOXOANUTH
cobecenoBaHue;
-OCYyIIECTBISCT
MBICIIMTEIbHBIE
IehcTBHS,
HEOOXOIUMBIE I
BBIITOJIHEHHUS CBOUX

npoQeCCHOHANBHBI
X 00s3aHHOCTENH;
-aHAIU3UPYET
CreyaIbHbIe
UCTOYHHKHU
nHpOpMaINH,
CBSI3aHHBIC C
po¢eCCHOHATHHO
i cepoit
JeSITeTbHOCTH.
- TOTOBUT
uH(OpMaLMOHHbIE/
aHAJIMTHYECKHE
0030pbI
-TIePEBOJTUT
npodeccroHanbHO-
3HAYIMYIO
“HPOPMAIIHIO Ha
HMHOCTPAaHHOM
SI3BIKE
HemoncTpupyer Hcnons3yer
Criocoben LEJIOCTHOE -SI3BbIKOBOM
08.041 HCTIOJTB30BaTh ITOHUMaHHe JIEKCHYECKHUH
‘KOZ[ UCCIIeIOBATENbC HPUHIIUIIOB, Marepuai;
KHue METOJIBI HPOLIECCOB, TPABUJ | -SI3BIKOBBIC
npodeccro
HAILHOTO 9KOHOMHYECKHX, U METOJIOB HAay4yHO- | CPE/ICTBA M NpaBHJIa
COLMAJIbHBIX, UCCIIEIOBATENILCKON | Pe4eBoro U
cTaHaapra
«Criemmanm HOJIMTHYECKHUX, JIEITeIbHOCTH 110 | HEpEeueBOro
o1 B chepe FOPUINICCKAX mpobiemMam TTOBEICHUS B
p HayK, a TaKxKe My OIMIHOTO COOTBETCTBHH  CO
YIpaBICHUSL .
DOEKTAMIL HHCTPYMEHTAJIBH yIpaBICHUS, chepoil obmeHus u
p ble cpenacTBa, yTpaBJIeHUS B | COLMAIBHBIM
roCyaapcTB .
CHHO CIIOCOOCTBYIOIIN COIMANBHOH cepe | cTaTycoMm mapTHepa
e -pacckasbIBaeT
Y4acCTHOI'O IIKp-12 [IKp-12.1 P ’
.. WHTEHCUPHUKAITN paccyxaaer B
napTHEPCTB .
. u paMKax HW3y4eHHOMH
_— M03HABATENbHON TEeMaTHKH u
YT1BEepKIEH
JIeATeIbHOCTH npoOJIeMaTHKH,
VIPHKA3OM IIPU TIPOBE/ICHUN HPUBOIMT
Munucrepce PH TIPOBEA PHBOII
HaY4HBIX pUMEpBI,
TBa TpyJa U .
HCCIeJOBAaHUI apTyMEHTEI,
COLIMAJIBHO
. mo mnpobiemam -MHTEPIIPETUPYET
1 satTht Iy OJIMYHOTO aKTyaJIbHYIO
P® or 20 i aBJICHUS nﬂ(go Maimo o
ot 2020 praBJ'ICHI/IH, B Mccnel,)u eMOH
r. Ne431n yip g Y
COIMATEHOM TEMAaTHKE;
chepe - THOKO WCTIONB3yeT
pazHooOpa3HbIe




CTparerun JIIsL

YCTaHOBIICHHUS
KOHTaKTa c
Hpe/ICTaBUTEIIMHU
UHBIX KYJIBTYD;

- MOHUMAeT
OCHOBHOE
COZIepIKaHUe
Pa3IMYHBIX
ayTEHTUYHBIX
NparMaTHYeCKUX H
Iy OUIINCTHYECKIX
ayauo- "

BUJICOTEKCTOB 10
TeMaTHKe
BBIOpaHHOTO
npodus;

-4UTaeT
ayTCHTHYHBIC
TEKCTBI Pa3IHIHBIX
cTaiied  (Hayd4HO-
TIOITYJISIPHBIE,
MIparMaTH4ecKue) c
UCIIOJIb30BaHUEM
Ppa3IuYHBIX
CTpaTETHil/BUIOB
YTEHUs
COOTBETCTBHHU c
KOMMYHMKaTUBHON
3agauen
-MHTETpUPYET
HOBYIO
nH(pOopManuIo B yxKe
HMMEIOLIYIOCS
CUCTEMY  3HaHMIA,
MoIuuIUpys ee B
ciryyae
HEOOXOJUMOCTH;
-aHAIM3UPYeT
CreyaIbHbIe
HCTOYHHKH
WHpOpMAINH,
CBSI3aHHBIC c
TIpodecCHOHANBHOM
cepoit
JIeTeIIbHOCTH.

- TOTOBUT
UHQOPMALIHOHHBIE/
aHAJIMTHYECKHE
0030pBI
-TIePEBOIUT
npodeccroHaIbHO-
3HAYUMYIO
nHpopManuio  Ha
HWHOCTPaHHOM
SI3BIKE




2. O0bem u MecTO JUcHHUILINH B cTpykType OIT BO
b1.B.10 IIpodeccnonanbHbIA HMHOCTPAHHBIN SA3BIK

Yueonas qucnmmuinaa 51.B.10 IpodeccrnoHalbHBIN HHOCTPAHHBIA S3BIK OTHOCHUTCS K 0a30BOM YacTH
OOIIeHay9YHOTO IMKJIA. B COOTBETCTBHM C y4eOHBIM ILTAHOM, [0 OYHOW W 3a09HON (hopmax oOydeHus
IUCLUIUIMHA OCBauWBaeTCs B 3ceMecTpe s O4HOM (popMbBl W TepBOM Kypce 3aouHoi (opMbl, 00mas
TPYAOEMKOCTb JUCLUUILTUHEI B 3a4ETHBIX SAMHUIAX COCTaBIACT 72 daca.

OcBoeHMEe AUCLUIIMHBI ONUPAETCS] HA MUHUMAJIbHO HEOOXOIUMBIN 00BEM TEOPETUUECKUX 3HAHWUU B
00JIaCTH WHOCTPAHHOTO fA3BIKA, JHUHTBOKYJIBTYPOJIOTHYECKUX 3HAHUH H3y4yaeMmoro s3bIKka, a TaKkKe Ha
npuoOpeTeHHbIE paHee YMEHHsT OTOMpPAaTh SI3BIKOBBIE CPEACTBA C y4eTOM cdepbl OOLICHHS M HaBBIKU
YHOTPEeOIATh B pEUr Pa3INuHble KOMMYHHUKAaTHBHbBIE TUIIBI IPEIJIOKEHUN. Briagenue HHOCTPaHHBIM S3bIKOM
SIBIISIETCS. HEOTHhEMJIEMON 4acThi0 NPO(GECCHOHATBHOM MOArOTOBKM BCEX CIELHUAIMCTOB B By3e. Kypc
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa SIBIISIETCS MHOTOYPOBHEBBHIM M pa3pabaTbiBacTCs B KOHTEKCTE HEMPEPHIBHOIO
oOpazoBaHusl. M3ydyeHrne HHOCTPAHHOTO SI3bIKA CTPOMTCS HA MEXAWUCIMIUIMHAPHONW MHTETPATUBHONH OCHOBE.
OOyueHre HHOCTPAaHHOMY SI3BIKY HAIlPaBJICHO HAa KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE KOMMYHUKAaTHBHOW, KOTHUTUBHOMH,
WHPOPMALTUOHHOH, COLIMOKYIBTYPHOH, MPOPECCHOHATLHON 1 00MIEKYIETYPHOH KOMIIETEHIIUH CTYICHTOB.

o ouHoli popme 00yUeHHNST KOTMUECTBO aKaJeMHUYECCKUX YacOB, BEIICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy
C Tperno/iaBaTeeM (1o BUAaM y49eOHbBIX 3aHATHN) — 28 Jaca ¥ Ha CaMOCTOSITeTIbHYI0 paboTy 00yJaromxcs —
44 gacos, st 3209HOHN Gopmbl 12 1 56 gacos.

dopma NpOMEKYyTOUHON aTTECTAIIMH B COOTBETCTBUM C yUEOHBIM TJIAHOM — 3a4eT.



3. Conep:kaHue M CTPYKTYpPa JMCIUILIHHBI
3.1. CTpyKTypa JUCHUIINHBI

Ounasn hopma odyuenusn

O0beM JUCHMIUIMHEI, aK.qac

KonrakrHas pabora o0yqaromuxcs

C IIPEnoAaBaTesIeM 110 BUAAM YUESOHBIX 3aHITHH CamocTosTensHas ®opma
ITeprox TeopeTndeckoro oOydeHus Tlepnon mpomexyTouHoi patora TEKyLIEro
Haumenosanue TeM u arTecTalyyu (ceccns) KOHTPOJIS
Ne n/mt BCET'O
(mwnn) pasnesnon 3aHsaTHus 3aHsaTHus yCIeBaeMOCTH,
JIEKIIMOHH | CEeMMHapCKOT K IIPOMEKYTOUHON
Oro THIA 0 TUIa HK KCP K9 Karax p((:;: CPxp | CPax CP aTTeCTalluU
a 113/
OT BJI JIP OT
Tema 1 Crunu ynpasienus 1 14 6/6 8 O, T
Tema 2 Crunu ynpasieHus 2 14 6/6 ] O, T
Tena 3 TpynoycrpoiicTBo n 14 OT
TPYJIOCIOCOOHOCTh 6/6 8
Tema 4 ['MOKOCTh M )KECTKOCTH 14 5/5 10 O,T
Tema 5 Bbananc mexxny paboToit n 16 O.1IP, T
KHU3HBIO 5/5 10
HpOMC)KYTO‘-IHaH aTTeCTal g 3a4eT
Hroro 72/2 28/28 44

3aounan gpopma 0o6yuenusn




O0beM JUCHMIUIMHEI, aK.qac

KonrakrHas pabora o0yqaromuxcs

C TIperoiaBaTeieM 10 BHAAM YIeOHBIX 3aHITHH CaMocTosiTenbHas dopma
ITepron TeopeTndeckoro ooydeHus Tlepron mpomexyTouHoH padota TEKYLIEro
HaumeHoBaHWE TEM U arrecrauuy (ceccus) KOHTPOJIS
Ne /it BCET'O
(mwnn) pasnesnon 3aHsATUA 3aHsaTus YCIIEBAEMOCTH,
JICKIIMOHH | CEeMMHapCKOT Ko MIPOMEKYTOUHOU
OTO THIA 0 THIIA HK KCP KD Kattok ngL CPxp | CP3k Cp aTTeCTalMH
A 3/
OT BJI JIP OT
Tema 1 Crunu ynpasneHus 1 13 2/2%* 11 O, T
Tema 2 Crtunu ynpasieHus 2 13 2/2% 11 O,T
Tema 3 TpynoycTtpoicTBo u 13 /2% 11 0, T
TPYAOCIOCOOHOCTh
Tema 4 I'u6GKOCTh U KECTKOCTh 13 O, T
2/2% 11
Tema 5 | Bamanc mexmy paboToii u O,IIP, T
KHI3HBIO
16 4/4% 12
ITpomexyTouHas aTTecTalus 4 3a4er
Hroro 72/2
12 56

HCI’!OJZb3y€Mbl€ COKpaujerust.

JI — nexuuu - 3aHATHS, MPEyCMaTPUBAOIINE PESUMYIIECTBCHHYO epenady yueOHo! nH(popMaIuu 00ydaronMcs eIarornieCKUMU paOOTHUKAMK OpTaHu3aIiu U (MJIn)
JIUIIAMU, IPUBIICKACMBIMH OpTaHU3alUeH K pealn3anni 00pa30BaTeIbHBIX IIPOTrPaMM Ha UHBIX YCIOBHUSX,).

BJI — Buneo nexmnuu.
JIP — nabopaTopHble paboTHI.

13 — npakTHYeckue 3aHATHSA (32 UCKIIOYEHNEM J1ab0paTOPHBIX PadoT).
UK — nnayBuyasbHbIe KOHCYJIBTALUH.

KCP — KOHTpOJIb CaMOCTOSITEIILHOM pabOTHI

KD — xoHCYnBTaLINH TIEpE]T 3K3aMEHOM




Karmax — koHTakTHas paboTa Ha aTTECTAIHIO B TIEPHO]] SK3aMEHAIIHOHHBIX CECCHi

KouTpomb - koHTakTHas pad0Ta Ha aTTECTAIMIO B TICPUO]] IK3aMCHAIIMOHHBIX CECCHI JIJIs 3a09HOM (hopMbI 00yUeHHS
CPxp — camocrosTenbHast paboTa Ha IMOJrOTOBKY KYpPCOBOM paboThl/ KypCOBOTO MPOEKTA.

CPak — camocTosiTensHas padoTa Ha HOATOTOBKY K DK3aMEHY.

CP — camocTosiTenbHast paboTa B ceMecTpe Ha IMOJArOTOBKY K Y4eOHBIM 3aHATHAM

Ipumeuanue: popmvl mexyujezco konmpons ycnesaemocmu: onpoc (0O), mecmuposanue (1), pepepam (P), cumyayuonnas 3adaua (C3), peuwenue 3adau (3)
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3. Conep:kaHue QU CHUTINHbBI
Tema 1. Ctuu ynpasienus 1. IIKp-6.1, IIKp-12.1

Buasr MoTuBanuii.
Teopun ynpasnenwus (Teopus X ¥ Teopus Y).

Tema 2. Ctun ynpasaenns 2. IIKp-6.1, [IKp-12.1

®akTOpbl TUTHUEHBI.
®DakTopsl MOTUBAIUH.
[TonHOMOUYMSL.

Tema 3. TpynoyctpoiictBo u Tpyaocnocodnocts. I1Kp-6.1, IIKp-12.1

AyTCOpCHUHT.
TpynocnocoOHOCTE.
BremraTHbIi COTPYIHUK.

Tema 4. I'ubkocth 1 :xkectkocTh. [IKp-6.1, ITKp-12.1

CriocoObI paboTHI.
I'mGkocTh Ha pabouem mecTe.
Oxpana Tpyna.

Tema 5. bananc mexkny padoroii u :xku3nbo. IIKp-6.1, I1IKp-12.1

CtpeccoyCcTONIHBOCTb.
IIpuumHsI cTpecca.
KauecTBo xu3HM.

4. Tunol OCHOYHBIX MATCPHAJIOB, TIOKA3ATE¢/IU U KPUTCPHUHU OLICHUBAHUSA

4.1. OueHoyHble MaTepuanbl MO TUCHUIUIMHE (HAUMeHo8aHUue) BXOAAT B COCTaB
OLICHOYHBIX MaTepuajioB Mo oOpa3oBarenbHOl TporpamMme. COBOKYMHOCTh OIEHOYHBIX
MaTepuasoB MO BCEM AUCIUILTHHAM (MOIYJIsIM) 00pa30BaTeIbHON MPOTrpaMMbI COCTaBISET (GOHT
onieHo4HbIX cpeAcTB (nanee — @OC). ®OC ucnonp3yercs Ipy NPOBEIEHNUN TEKYIIETO KOHTPOJIS
YCIEeBAaeMOCTH M MPOMEKYTOYHON aTTeCTalluK O0YUYaAIOUIUXCS C IENIbI0 OIEHUBAHUS TOCTHKEHUS
00yJaromuMUC IJIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB O0YIEHUSI.

4.2. ®OC pazpaboTaH KaKk KOMILUIEKC IPOBEPOUYHBIX 33aJaHUIN PA3IMYHOTO TUIA U YPOBHS
CJIO)KHOCTH, BKITIOYAET KPUTEPUH U IIIKAITBI OLIECHUBAHMUS, 8 TAKIKE «KITFOUM» MPABHIILHBIX OTBETOB.
DOC dhopmupyercs Kak OTACTBHBIN JOKYMEHT U XPAHUTCA B AIEKTPOHHOM Buje, noctyn kK ®OC
NPEJOCTABIICH OTPAaHMYECHHOMY KPYTY JIUI.

4.3. Jlnsg camMOCTOATENBbHOM paboThl OOyYaloUIMXCS NpPU TOATOTOBKE K TEKYLIEMY
KOHTPOJIIO YCIIEBAEMOCTH W MPOMEXKYTOYHOH aTTEeCTallMd B Pa0OYHMX MpOTrpamMMax JAUCIUTUINH
pa3MeIIeHbl TUIIOBBIE MTPOBEPOUHBIEC 3a/I1aHHs, KOTOPbIE MOXHO yCIOBHO pa3eluTh Ha 3a/laHus
3aKpBITOT0, KOMOWHUPOBAHHOTO W OTKPBITOTO THIIOB.

3amaHusl 3aKpBHITOTO THUIA — 3TO TECTOBbIE 3aJaHMs, B KOTOPBIX KaXJbIil BOMPOC
COITPOBO’KIAETCS] TOTOBBIMH BapHaHTaMHU OTBETOB, M3 KOTOPHIX HEOOXOAMMO BHIOPATh OJTUH WU
HECKOJIBKO MPAaBUIIbHBIX.

3amanust KOMOMHHPOBAHHOTO THITA — 3TO TECTOBBIC 3aJaHMUsI, B KOTOPHIX KaKIBIH BOIPOC
COTMPOBOXKAACTCS TOTOBEIMU BapHAHTAMH OTBETOB, U3 KOTOPHIX HEOOXOAMMO BHIOpATh OJUH HITH
HECKOJIbKO MPaBUIILHBIX U 000CHOBATH CBOM BBHIOOD.

3aaHus OTKPHITOTO THIA — 3TO 33JaHUS, B KOTOPBIX HA KaXJbIi BOMPOC JOKEH OBITH
MIPEIOKEH pa3BEPHYTHIH 000CHOBAHHBIN OTBET.



B 3aBucumocTH oT THIIA 3agaHusl pEKOMCHAOOBAHBI ONPEACICHHAA IMOCICA0BATCIBHOCTD
BBIIIOJIHEHMS M CHCTE€Ma OLICHUBAHMS BHITIOJIHEHMS 3aJaHHI.
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4.4. Tunsl 3a1aHUIA, CLEHAPUU BBINIOJHEHUS, KPUTEPUH OLIEHUBAHUS

TUIT 3ATAHUA NMHCTPYKLIMA CHEHAPHU BBIIIOJIHEHUA KPUTEPMM OLUEHUBAHUA
3ananue 3aKpBITOTO [IpounTaiite  TEKCT, 1 .BHMMAaTEnpHO MPOYNTATh TEKCT 3aJAHUS U IIOHSATS, OtBeT cuMTaercs BEPHBIM, €CIIH
THUIIA C BBIOOPOM O/THOTO BbIOEpUTE YTO B KAa4€CTBE OTBETA OKMUJIACTCA TOJIBKO OIUH W3 NpaBWIBHO YKa3aHa Iudpa Hiu

IIPaBHUJILHOT'O OTBETA M3
HCCKOJIbKMX BapHUaHTOB

HpaBI/IJ'IBHHﬁ OTBECT

MIPEJIOKECHHBIX BAPUAHTOB.
2. BHuMaTenbHO IPOYMUTATh IIPEITI0KEHHBIE BAPUAHT-

OykBa

IPEUI0KEHHBIX Thl OTBETA.

3. BoiOpaTh 0JIMH BEpHBIIl OTBET.

4. 3anucaTh TOIBKO HOMEp (Wi OYKBY) BEIOpAHHOTO

BapHaHTa OTBeTa (Hanpumep, 3 wiu B).
3ananue 3aKpBITOrO [IpounTaiite TekcT u 1.BHUMaTEnbHO MPOYUTATh TEKCT 33JaHUS U MOHSTH, OTBeT cuuTaercss BEPHBIM, €CIU
TUINIA HA YCTAHOBJICHUE YCTaHOBHTE YTO B KQUECTBE OTBETA OXKHUIAIOTCS IAPHI DJIEMEHTOB. NPaBWIBHO yKa3aHbl U(PPHI WU
COOTBETCTBUS COOTBETCTBHE 2. BHuUMarenbHO po4uTaTh 00a CIMCKa: CIMCOK 1 — OyKBbI

BOTIPOCHI, yTBEP)KACHHS, (DaKThI, IOHSATHS U T.1.;

CIMCOK 2 — YTBEP)KJCHMs, CBOUCTBA OOBEKTOB U T.[.

3. ComnocTaBuTh 3JEMEHTHI CIUCKAa | C AIeMeHTaMu

crnmcka 2, chopMHpPOBATh aphl HIEMEHTOB.

4. 3amucate mnomapHo OykBbl U uuppel (B

3aBUCUMOCTH OT 3a/laHUsl) BapUaHTOB OTBETa

(manpumep, Al unu b4).
3anmanne 3aKpBITOTO [IpounTaiite  Tekcr, |.BHMMaTepHO MPOYNTATH TEKCT 33aHUS U TTOHSTH, OTBeT cuuTaeTcsi BEPHBIM, €CITH
TMHa ¢ BbIOOpOM BbIOEpUTE YTO B KayecTBE OTBETa OXKUIAETCS HECKOJIBKO NpPaBUIbHO YCTAHOBIIEHBI BCE
HECKOJIBKUX MIPAaBUIILHBIE OTBETHI MPaBUIIBHBIX OTBETOB M3 MPEUIOKEHHBIX BAPHAHTOB. COOTBETCTBUS  (MO3WIMU W3
MIPAaBUIIBHBIX OTBETOB U3 2. BHUMaTenbHO MPOYUTATh NPEJI0KEHHbIE BApUAHT- OJTHOTO cTosibua BEPHO
HECKOJIbKUX BapHaHTOB ThI OTBETA. COIIOCTABJIECHbl C  TO3HULHUIMHU
TIPEUTOKEHHBIX 3. BeIOpaTh HECKOIBKO TIPAaBMUIIBHBIX OTBETOB. JPyTOTO)

4. 3amucatb TONbKO HoMmepa (win  OyKBBI)

BBHIOpAaHHOTO BapuaHTa oTBeTa (Hanpumep, 1 4 wim A

D).
3ananue 3aKpBITOTO [IpounTaiite TekcT u 1. BHUMaTenbHO MPOYUTATh TEKCT 3aJJaHUs U TIOHATb, OTBeT cuuTaeTcss BEPHBIM, €CIU
THUTIA Ha YCTAHOBJICHUE YCTaHOBHTE 9TO B Ka4ecTBe oTBeTa OXKHJTaeTCS MPaBHIILHO yKa3aHa BCSI
110CJIe/I0BATEIbHOCTH 110CJIe/I0BATENbHOCTD MOCTIe/I0BATEIbHOCTD JJIEMEHTOB. 10CJIEI0BATENBHOCTD ITU(P




2.  BuumarenbHO
BapUaHTHI OTBETA.
3. TlocTpouTh BepHYI TIOCIEIOBATEIBHOCTh U3
MIPEIJIOKEHHBIX JIEMEHTOB.

4. 3anucath OyKBB/LMGPHI (B 3aBHCUMOCTH OT
3aJlaHusl) ~ BAapUAHTOB  OTBETa B HYXKHOM
nocsenoBareabHOCTH (Hanpumep, BBA nim 135).

IIpo4YuTaTh MMPCAJIOKCHHBIC

3agaHue
KOMOWHUPOBAaHHOTO
THIIA C BLIOOPOM OJTHOTO
MPaBUIHLHOTO OTBETA U3
MPEUIOKEHHBIX u
000CHOBaHHEM BEIOOpA

IIpounTaiite
BbIOEpHTE
NPaBUJIbHBII OTBET U
3aIUIINATE aPTyMEHTHI,
000CHOBBIBAIOIINE
BBIOOp OTBETa

TEKCT,

1.BHrMaTenbHO MpOYUTATh TEKCT 33JaHUS U TIOHSITD,
YTO B KAa4eCTBE OTBETA OXHIACTCA TOJBKO OJHH M3
MIPEIJI0KEHHBIX BAPUAHTOB.

2. BHHMarenpHO  TPOYUTATH
BapUaHTHI OTBETA.

3. BoiOpaTh 0J1MH BEpHBIIl OTBET.
4. 3anucaTh TOIBKO HOMEp (MK OYKBY) BEIOpAaHHOTO
BapHaHTa OTBETA.

5. 3amucath apryMeHTbl, 00OCHOBBIBAIOLINE BBHIOOP
oTBeTa (Hampumep, 4 TeKCT 000CHOBaHUS).

IIPEI0KEHHbBIE

OTBeT cuMTaeTcs BEPHBIM, €CIH
NpaBWIbHO YKa3aHa Iudpa wiu
OyKBa ¥ ITPUBEJICHBI KOPPEKTHBIE
apryMEHTHI, UCTIOJIb3yEeMbIE TPH
BBIOOpE OTBETA

3ananue OTKPBITOTO
TANIA C Pa3BEPHYTHIM
OTBETOM

[IpounTaiite TEKCT U
3aNUIINTE
pa3BEpHYTHIN
000OCHOBaHHBII OTBET

1. BHumarensHO MpOYUTATh TEKCT 3a/IaHUS U TMOHSITh
CyTh BOIpoOCa.

2.Ilponymath TOTUKY U MOJHOTY OTBETA.

3.3anucarb OTBET, WCIOJNB3Ysl YETKHE KOMITAKTHBIE
(OpMYITHPOBKH.

4.B ciyuyae pacueTHOH 3ajaud, 3amucaTh pelieHue u
OTBET

OtBer cunTaercs BCPHBIM:

1. OrcyrctBUe (aKTUYECKUX
OLINOOK.

2. PackpeiTue o0bema
UCTIOJIb3YEMBIX MOHATUI

(monHOTa OTBETA).

3.000CHOBAaHHOCTD OTBETA
(Hanmu4ue apryMeHTOB).
4. Jlornueckas

IOCI€10BAaTCIIBHOCTD
H3JIaracéMoro MmaTcpuaJjia.
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4.5. OOmas mIkajga OICHWBAHMS PE3YJbTATOB TEKYIIETO KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH U
MIPOMEXYTOUHOM aTTecTanuu o0yyaromuxcs ¢ npumenenuem bPC

ECTS
s
HTorosas 0a/uibHanA Bunapunas Tpaau- st

OlleHKAa Tpaauuuonnast cucrema cucreMa HMOHHO | OMHAPHOI
M cuc- CHCTEeMbI

TeMBbI
95-100 OTimHio A P/ Passed
85-94 B P/ Passed
75-84 Xopoo 3auTeHo C P/ Passed
65-74 D P/ Passed
55-64 Y 10BJIETBOPUTEIIHHO E P/ Passed

0-54 HeypnoBiierBopuTenbHO He 3aureno F F/Failed

CooTHomenne 0amioB 3a TEKYIIHH KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH M IPOMEKYTOUHYIO aTTECTAIHIO, a
Tak)ke MOBTOPHYIO TPOMEKYTOUHYIO aTTECTaLIUIO:

MakcumanbHas cymma | MakcumanbHas cymma | MakcuManbHas MakcumanbHas
O0autoB  3a  TeKymuil | 6ayuioB 3a | uToropas OayIbHas cyMMa OaioB 3a
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH | IPOMEXYTOUHYIO OLICHKA HIOBTOPHYIO
aTTeCTaIHIO POMEKYTOYHYIO
aTTECTaIHIO
60 6amioB 40 6aynoB 100 GamoB 100 GaoB

5. (I)OpMI)I aTTeCTallui, TUMOBLIC OLHCHOYHBIC MAaTECPHUAJbI AJH TEKYIIECT0 KOHTPOJIsA
ycneBaeMoCTH oﬁyqamnmxcn, KPUTEPUHA U HIKAJIbI OHCHUBAHUSA 10 KOHTPOJbHBIM TOYKaM

5.1. B xone peanu3aluy JUCHMIUIMHBI HCIOJB3YIOTCS CIEXyroIue (OpMbl TEKYIIETO
KOHTPOJISI yCIIEBAEMOCTH 00ydaroluxcst (B TOM YUCIIE, 3aJJaHUs K KOHTPOJIbHBIM TOUKaM):

Ne ni/m HaumenoBanue Tem (pa3jiesioB) MeTonw1 Tekymero koHTpoIs
ycneBaeMoCTH
OuHnas, 3a04Has GopmMbl
Tema 1 Crunu ynpasnenus: 1 YcTHBIN onpoc, TUCBMEHHBIN TECT
Tewma 2 Crtunm ynpasneHus 2 YcTHBIN onpoc, TUCBMEHHBIN TECT
Tewma 3 TpynoycTpoHCTBO U TPYAOCTOCOOHOCTH YcTHbIN 0npOC, MUCBMEHHBIN TECT
Tewma 4 I'mOKOCTh M KECTKOCTh Y CTHBINM 01poC, NUCbMEHHBIH TECT
Tema 5 Bananc mexay paboToi 1 KU3HBIO YcTHBIM onpoc, epeBoI-
pedepupoBaHue, TECT

[IpomexyTouHast aTTeCTanus MPOBOIUTCS B JOpPME 3a4eTa METOAOM YCTHOTO OITpoca Mo MepeuHIo
MIPUMEPHBIX BOMPOCOB U3 m.4.3.

K cmaye 3adera nmo mucuuIuIMHe JOMYCKAIOTCS CTYACHTHI, MOJyYUBILKE HE MeHbIe 60 6ayuIoB mpu
TeKymien arrectaiuu. [Ipy moAroToBKe K 3a4€Ty CTyAEHT BHUMATEIBHO IIPOCMATPUBAET BOIIPOCHI,
npeaycMOTpeHHbIe pabouei IporpaMMoi, U 3HAKOMUTBCS C PEKOMEHIOBAHHOW OCHOBHOM JINTEPATYPOii.
OcCHOBOH 17151 cAayM 3a4eT CTYACHTOM SIBIISIETCS M3yYEHNE KOHCTIIEKTOB 0030PHBIX MPAKTUYECKUX 3aHATHH,
MPOCIYIIaHHBIX B TEUEHHE CEMECTpa, MHPOPMALHsl, IOIy4YeHHAas B pe3yJIbTaTe CaMOCTOSATENILHON paboThl, U
NPaKTUYECKHUE HABBIKH, OCBOCHHBIE IIPY PEIICHUM 33/1a4 B TEUEHHUE CEMECTPA.

5.2. TUNOBBIE OIICHOYHbIE MAaTEPUAIIBI IJIsI TEKYIIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00yUaIOIIUXCSI
(BHE KOHTPOJIBHBIX TOYEK):



Tema 1. Ctonmn ynpasnenuns 1. IIKp-6.1, ITIKp-12.1

Bomnpock! yctHOTO Ompoca:

1. CocTaBUTH MOHOJIOT-OITHCAaHHUE (BU MOTHBAIIUN Ha BaIlleM pabouyeM MecTe).

2. [loarotroBuTh MUANOT-paccupoc (KaKoW BUA MOTHBAIIMY TIPEIIIOYNTAETE U TOUYEMY ).

3. TTonHOE ¥ TOYHOE MMOHMMaHKE HHPOPMAIMH TEKCTA O TCOPUSIX MOTHBAIIMHU B PA3TUYHBIX KOMIIAHHUSAX.
4. [ToHuMaHue Ha CITYX OCHOBHOTO COJICPKAaHHUS TEKCTa O MOTHUBAITHSIX.

5. Hammcanue miucbMa - 3ampoca 0 CTHIISIX PYKOBOJICTBA, YIOTPEOIsisl (HOPMYITBI PEYEBOTO STHKETA, TPUHSTHIC
B CTpaHe U3y4aeMoro s3bIKa.

Bompochk! 11 TECTHPOBAHUSL:

1.DTtukeTHOE O0IIIEHNE

Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.

a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me

2. I'pammaTuka

Many things in private customer banking in the last thirty years.
a)changed; b) has changed; c)have changed

3. Jlexcuka

I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a)graduate trainee; b) graduate trainer; c) graduate; d) trainer

a)new workers; b) new recruits; c) recruits

4. CtpaHoBeneHuE

What is the official name of Russia?

a) The Russian Democratic Republic

b) The Russian Federation

¢) The Russian Monarchy

5. UreHue

You can say there are two kinds of fake products. The first is the product which lies about what it is, for
example, sunglasses with Armani written on them but not made by Armani. A few years ago these kinds of
fakes were usually very poor quality. Some 21st century fakes, however, are of a much higher standard. Ken
Pearton, a police officer who is responsible for investigating these goods in Nottingham, England, says, ‘The
quality of some work on clothes is especially good - I sometimes need to ask people from the clothing
industry if they’re real or not’. The problem for the big name producers is that the only big difference
between some of the fakes and the real product is the price.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.The article talks about the quality of big brand manufacturers’ products.

2.In the past the standard of fakes was much higher.

3.Ken Pearton deals with investigating fake products in Nottingham.

4.The price of fakes and real products is now about the same.

6. OTukeTHOE OOIIEHNE

Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c¢).nice to meet you; d).please call me

7.I'pamMmmaTuka

In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; c¢).has been; d).is

8.Jlexcuka

EMCOisa of'a US company

a). subsidiary; b). parent company; c). department; c). managing company
9.CtpanoBenenune

What is the official name of Great Britain?

a) the United Kingdom of Great Britain

b) the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

¢) the United Kingdom and Northern Ireland

10.YUrenue
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The second kind of fake is the one called a ‘pass off” and it’s more usual in eastern countries than in the
west. It has a name and a package which is nearly the same as a big brand but with just that little difference.
Some real examples of these: Colgate toothpaste changed to Goldgate, SONY to SQNY and Channel
perfume instead of Chanel, if you are the customer, it is again possible to get good value for money, and
anyway it’s not the end of the world if you buy the wrong shampoo.
Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).
1.Some big name producers have gone out of business because of fakes.
2.You’re more likely to find a ‘pass off” fake in Thailand than in England.
3.‘Pass off” fakes look very similar to big brand products.
4.According to the article you never spend your money well when you buy a ‘pass off”.
5.The police don’t investigate ‘pass offs’.
11.9TukeTHOCOOIICHHE
-Nicetomeetyou ,Carmel.
- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
12.I'pammatuka
I websites and my main employer is a newspaper group - this week [
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked
13.JIexcuka
The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss
14.CrpanoBeneHue
Where is the Russian Federation situated?
a) in Europe and Asia
b) in Europe and Middle East
¢) in Europe
15.Yrenue
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
Airline companies and other businesses sometimes offer air miles with their products and services.
Customers can collect these until they have enough for a holiday. David Phillips was pushing his trolley
round his local supermarket in Davis, California when he noticed an air miles offer from Healthy Choice
foods: ‘Buy 10 Healthy Choice products and get 500 miles from the airline of your choice - 1,000 miles if
purchased by June 1.
1.According to the article...
A ...some products offer customers the chance to travel by air if they their products.
B ... customers can buy air miles while they are on holidays.
C ...some airline companies offer free products to customers who buy air tickets.
2.Healthy Choice foods offered ...
A ... 500 air miles for 10 purchases after June.
B ... 1000 air miles for 500 purchases before June.
C ... 500 air miles for 10 purchases before June.
16.9TuKeTHOE O0LIEHNE
Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
17 I'paMmmatuka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; ¢).have been

18.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.
a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true
17



19.CtpanoBenenue

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c¢) England, Wales, and Northern Ireland

20.Yrenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

Tewma 2. Ctunu ynpasnenus 2. IIKp-6.1, IIKp-12.1

Bomnpocsl yctHOrO onpoca:

1. CocraButh auanor-paccrpoc (0 (hakTOpbIX THTHEHBl Ha pabodeM MecTe).

2. [ToAroToBUTH MOHOJIOT-COOOIICHUE (0 MOTHBAIIMOHHBIX (PaKTOpax).

3. [lomHOE W TOYHOE TOHUMAaHKE MHPOPMAIIMH TEKCTa O MPUMEHEeHHEe ()aKTOPOB TUTUEHBI 1 MOTHBAITMOHHBIX
(akTopax.

4. [ToHumMaHue Ha CITYX OCHOBHOTO COJICPYKAHUS TParMaTHYECKUX TEKCTOB CIPaBOYHO-WHPOPMALTUOHHOTO U
peKIaMHOro Xapakrepa (OyKIEThI, IPOCIEKTHI, pEKIIaMHBIE TUCTOBKH).

5. Hammcanue 3eKTpOHHOTO MIChMa JEIOBOTO XapaKTepa, YIoTpeosis GopMyIIbl peueBOro STHKETA,
MPUHATHIX B CTPaHE U3y4aeMOro S3bIKA.

BomnpoceiisitectupoBanus:

1.9THuKeTHOE OOIIEHNE

Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). ’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

2.I'pamMmaTuka

During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their banks
began to fall.

a).went; b).gone; c).have been

3.JIexcuka

The market was very specialized, our products were very and we provided them

with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; c).certain; d).true

4.CtpaHoBeicHHE

What are the parts of Great Britain?

a) England, Wales, Scotland and Northern Ireland

b) England, Wales, Scotland

c) England, Wales, and Northern Ireland

5.Urenue

Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
David then noticed they had individual chocolate puddings for 25 cents each. ‘I started calculating and
realized that this was a great deal,” he said. ‘I wanted to take my family to Europe this summer, and this
could be the way.” He decided to buy 12,150 chocolate puddings to start but then visited ten more stores. In
the end he had 2,506 certificates, each good for 500 miles. That made a total of 1,253,000 miles.

David bought ...

A ... atotal of 12,150 chocolate puddings.

B ... alot of chocolate puddings.

C ... more chocolate puddings in Europe.

6. OTuKeTHOCOOIICHIE

. Could you repeat it for me, please?
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a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
7.I'pamMmmaTuka

Also, around this time the banks to close some of their branches to save costs.
a).have decided;b).has decided;c).decided;d).were decided

8.JIexcuka

Working for JYG is completely different - I still work in the marketing department but I have to do
everything - at the moment I’'m working on quality problems - trying to make sure our customers get

a).in value; b). value for money; c).good value; d).value for cash
9.CtpanoBenieHue
How many people are there in the USA?
a) over 250 min.
b) about 300 min.
¢) over 324 min.
10.Yrenne
Read the extract from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions.
The strange thing is nobody seemed to lose on the deal. The airlines sold the air miles to Healthy Choice for
the promotion for about two cents a mile so they did not make a loss and Healthy Choice probably even
made a profit too because of the value of the publicity.
And what did he do with all the puddings? After filling his house and garage, he and his family had the idea
of giving the whole lot to a local charity apart from about 100 for himself. “Actually,” he said, “I really like
the stuft.”
1.According to the article ...
A ... the airlines bought the air miles from Healthy Choice.
B ... Healthy Choice did not make a loss.
C ... the airlines made a big profit.
2.David decided to ...
A ... leave most of the products in his house and garage.
B ... eat most of the products.
C ... give most of the products to charity.
3.The article is about somebody who ...
A ... won a lot of money.
B ... used a company promotion to get free travel.
C ... used budget air lines to travel free.
11.9TukeTHOEOOIIEHNE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
12.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that

13.I'pammarnka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

14.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

15.JIexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c¢).sales; d).marketing

16.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
17.CtpaHoBeneHne

1.What is the total area of Russia?

a) 19 min. sq. km.

b) 17 mln. sq. km.
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¢) 18 min. sq. km.

18.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

19.Yrenne

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

20. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

OTBeThI K TecTy (TeMa 2)

Tema 3. TpynocnocooHocTh 1 TpyaoycrpoiicTeo. ITKp-6.1, [IKp-12.1

Bompock! ycTHOTO omnpoca:
1. CocraButh quanor-paccropoc (oecena mo TeaeoHy JII0BOTO XapaKkTepa).
2. TToAroTOBMTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE 00 ayTCOPCHHTOBBIX YCIyTaxX.
3. TTonHOE ¥ TOYHOE MOHUMAaHKE MYOIUIMCTHUECKUX TEKCTOB MO0 0003HAYCHHOU TIpoOIeMaTHKe.
4. TToHuMaHue Ha CIIYX OCHOBHOT'O COJICPYKAHUS TEKCTa O TPYAOYCTPOMCTBE 3a PyOekoM.
5. 3anoiaHenune HOpMyYIISIPOB U OIaHKOB IMPArMaTHIECKOTO XapakTepa (pEerucTparoHHbIe OJaHKH,
TaMOXCHHAs JIeKapanus u T.71.). [loanepkaHue KOHTAKTOB € KOJUIEraMH U TIOAYUHEHHBIMH ITPHU TTOMOIIH
3JIEKTPOHHOM MOYTHI.
BOHpOCI)I JJ11 TECTUPOBAHUSA:
1.9TukeTHOE OOIIICHIE
1.Hello, thisisGerdFisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
2.Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; c). who’s calling, please?; d).is that
3.I'pammaTuka
1.Since 1995, technology the main cause of change again.
a).was; b).were; c).has been; d).have been
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4.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

5.JIexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’'m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c).sales; d).marketing

6. Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time
7.CtpaHoBeneHre

1.What is the total area of Russia?

a) 19 min. sq. km.

b) 17 min. sq. km.

c¢) 18 min. sq. km.

8.How many counties are there in the Britain?

a) 55 counties

b) 42 counties

¢) 57 counties

9.UteHue

1.Read the article from a trade journal and answer the questions below.

New workers

Robbie worked twenty-four hours a day, seven days a week without lunch breaks or holidays and when it
was time to retire he left the company on the back of a lorry without a pension and without a word of
complaint. Robots do not think, they just so these conditions are fine by them. It’s not surprising then, that as
these machines are becoming cheaper and easier to operate, more and more manufacturing companies are
employing them to try to save time and money.

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Robbie is a machine.

2.Service companies do not often use robots.

3.Robots are less expensive than they used to be.

4.More manufacturing companies are using robots to satisfy customer demand.

10. Read the article from a trade journal and answer the questions below.

Holm Bex, a small business in Trento, have only 60 workers but they have just invested in two robots. They
are quite simple; they just pick up bottles of beer, load them into crates and move the crates into place. The
Holm factory manager, Peter Schlehuber, says that they should pay back the cost of investment in eighteen
months. The human workers at the factory do not have anything bad to say about their new companions
either. Marcus Bauer, a union representative at Holm says, ‘These machines do very boring and heavy jobs -
one of them can pick up 250 kilos every minute of every day if you ask it - none of us wanted to do these
jobs. Before the robots came, we took it in turns to do it - about an hour at a time. This is the kind of work
robots should do.’

Decide if the following statements about the article are true (T), false (F) or not enough information to say
(DS).

1.Holm Bex are going to buy two robots.

2.The Holm Bex manager thinks they will see a return on their investment after a year and a half.

3.The robots now do some of the jobs the workers did.

4.The article is against the idea of using robots in industry.

11.9TukeTHOE OOIICHNE

1.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?

- Alan’s not in the office at the moment.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
12.-

- No, I’d better speak to him about it.

a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?
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13.I'pammartuka

1. Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million
users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; c).have been

14.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening

online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

15.JIexcuka

1. Then when I arrived I didn’t have any with me.

a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency

16. I couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

17. CtpanoBeneHue

1.What is the total territory of the UK?

a) 244.000 sq. km.

b) 250.000 sq. km.

¢) 240.000 sq. km.

18.What is the national symbol of the USA?

a) “Star and Strips”

b) “Stars and Stripes”

c) “Stars and Strips”

19.Yrenue

Read the article from a marketing magazine and choose the correct answer for each of the questions below
1.eBay is an auction website. This means if you wanted to sell something there, you would first register your
details then, in minutes, you can make your opening price and offer your product or service for sale to the
buyer who offers the best price.

eBay was started by Pierre Omidyar in his living room in San Jose, USA, in September 1995. From the
beginning it was intended to be a marketplace for the sale of goods and services to individuals.

1.An auction is ...

A ... only found on the Internet.

B ... the first person to offer the seller’s price can buy the item for sale.

C ... aplace where people offer prices to buy something in competition with other buyers.

2.According to the article, Pierre Omidyar ...

A ... used to run the business in a marketplace.

B ... used to run the business from home.

C ... runs the business from home.

3.According to the article, the founders’ intention was to set up a site that...

A ... was a successful online shop.

B ... enabled people to make connections with one another.

C ... increased business to business sales.

20.They now have several million views on their site per month and a lot of business to business sales. The
founders quickly developed a vision for the company that they were in the business of connecting people, not
selling them things. So how does eBay makes its profit? In three ways:
When an item is listed on the website the seller must pay a charge between 30c¢ and $3.30 depending on the
seller’s opening price.
There is an additional charge if you want to especially promote your product on the website.
At the end of the seller’s auction there is a charge of between 1.25% and 5% of the final sale price.
1.e-Bay now organizes sales ...
A ... only between individuals.
B ... only between businesses.
C ... between both businesses and individuals.
2.According to the article ...
A ... e-Bay connects people. It does not make a profit.
B ... the seller pays up to $3.30 to e-Bay on each item listed for sale.
C ... the buyer has to pay extra if the product is specially promoted.
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3.According to the article, if a sale is made without special promotions ...
A ... e-Bay receives two payments.

B ... the seller pays 5% extra to e-Bay.

C ... e-Bay receives one payment from the buyer and one from the seller.
21.0tukerHoe oOmeHne

1. Carmel Sammons. She’s our new quality control assistant.
a) pleased to meet you too; b) I’d like you to meet; c) Nice to meet you; d) Please call me
22. Carmel. That’s a big job you’ve got there.

a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
23. -Nice to meet you , Carmel.

- , Mr.Carew.
a).pleased to meet you too; b).I’d like you to meet ; c).nice to meet you; d).please call me
24, Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Alan Rossi please?

a).could I speak to; b). hold the line please; c¢). ’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that

25. I'pammatuka
1.Many things in private customer banking in the last thirty years.
a).changed; b) has changed; c)have changed
26.In the 1960s the bank always a busy place with lots of customers and lots of employees.
a).was; b).were; ¢).has been; d).is
27.1 websites and my main employer is a newspaper group - this week [
on a database and some banner advertisements.
a).design; b).’m designing; c).have designed; d).designed
a).’m working; b). work; c).worked; d).have worked

28. During the late 1970s and 1980s the number of people who actually into their
banks began to fall.

a).went; b).gone; ¢).have been

29. Jlekcuka

1.I was just a when I started work at EMCO with lots of other

a).graduate trainee; b) graduate trainer; c¢) graduate; d) trainer

a).new workers; b) new recruits; ¢) recruits

30.EMCO s a of a US company

a). subsidiary; b). parent company; c¢). department; ¢). managing company
31. The marketing department me and they decided I should work in sales.
a).hired; b).fired; c).engage; d).dismiss

32. The market was very specialized, our products were very and we provided
them with a high standard of service.

a).trustable; b). reliable; ¢).certain; d).true

33.CrpaHoBeneHuE

1.How many time zones are there on the Russian territory?

a) 13 time zones

b) 11 time zones

¢) 10 time zones

34.Where is the highest mountain Ben Nevis?

a) Scotland

b) Wales

c¢) England

35.What river is the capital of the USA situated on?

a) the Columbia

b) the Potomac

¢) the Missouri

36.What is the population of the Russian Federation?

a) about 150 mln.

b) over 150 min.

¢) just 147 min.

37.Ytenue
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1.Clean and profitable?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

Decide if a-f are true (T) or false (F).

a.The article is about cutting energy costs at home

b.The inspectors looked round the factory every day

c.Employees thought cutting water losses wasn’t important

d.The factory had to clean all the water it used
e.A computer system has always checked the use of energy

f.The company hopes to save $14 million a year

38.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.According to Hara, what happened after the arrival of the euro?

2.How good is the euro for Hara’s business?

Hara Tavrides, a hotel manager from Crete

‘When we changed over to the euro prices went up a lot and people protested. They went on strike and
refused to go shopping. I think the euro has been good for tourism; people like their bills in a familiar
currency. I miss the drachma though; it was Europe’s oldest currency.’

39.Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How did Barry manage money before the euro?

2.What are his views on the euro?

Barry Watson, an international lorry driver from Ashford in Kent, 1'K

’I don’t need lots of envelopes for different currencies any more. I don't have lots of different coins and notes
to carry around. All my receipts are in euros so doing my accounts is simple. It is always a shock to come
home to the British pound again. I hope we join the Eurozone soon.’

40. Find out people’s views on the euro. Read the text below and answer the questions.

1.How has the euro helped Dagmara’s work?

2.What problem can Dagmara have if she buys from outside Europe?

Dagmara Witter, a buyer with a supermarket chain in Stuttgart. Germany

’I spend a lot of time comparing prices between European suppliers. I was sorry to see the German mark go.
but prices are clearer since the euro. I have to think carefully before I order from the States or Japan.
Exchange rates are really important. It’s easy to lose money if the dollar gets stronger.’

Tema 4. 'nbkocts u xectkocts. [IKp-6.1, IKp-12.1

Bormpocsl ycTHOTrO ompoca:

1. CocTaBuTh qUaNOr-0OMEH MHEHUSAMHU (0 CITOCO0ax paOOThI).

2. IloaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIICHHE (0 THOKOCTH Ha pabodeM MecTe).

3. [TomHOE W TOYHOE MOHUMAHNE HAYYHO-TIOMYJISIPHBIX U HAYYHBIX TEKCTOB MO 0003HAYEHHOM
npobiaeMaTHKe.

4. TloHMMaHHUEe Ha CITyX COJICPKaHUs TEKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3anuch Te3UCOB BBICTYIUIEHHUS C TOKJIAZIOM Ha BCTpede, MICHbMEHHBIX POEKTHBIX 3aaHu (IIpe3eHTaInH,
OYKJIETBI, peKJTaMHBIC TUCTOBKH, U T.]1.)

Bormpocks! [u1s TecTUpoBaHUS:

1.2TukeTHOE OOIIIEHNE

1.-This is Sonja Winter from ATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some
of your ideas for our new advertising campaign, so --------------



a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure; d).you’d better

3.I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c¢),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.Opening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeicHUE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.Urenue

1.Start by putting the paragraphs in the right order.

a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.

b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

c¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say

exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.

d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning.

10. Complete this table with information from your text.

PILAR MIRAGAYA
job

company
place
product or service boss

typical morning activities

afternoon

evening

11.9TukeTHOE OOIICHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name
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12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’1l
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CrpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Yrenue

1. Read about ISO and answer these questions.
1).Why do businesses want [SO standards?
2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’

Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.
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Tema 5. bamanc mexay padotoii u xu3sbi0. IIKp-6.1, IIKp-12.1

Bormpocsl ycTHOTro ompoca:

1. CocTaBuTh NENOBYIO Oecely/neaoByI0 Urpy/, 00CykaeHNE TPOOIEMHBIX JCIOBBIX CUTYAIIUH.

2. IToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE B paMKax MpohecCHOHATBHON TEMaTHKH.

3. [onHOE ¥ TOYHOE TOHUMAaHKUE HAYYHO-TIOYJISIPHBIX U O0IECTBEHHO-TIOJIMTHYECKIX TEKCTOB IO
mpo0JieMaM JTaHHOM HAYKH/OTPACIH.

4. [ToHuMaHue Ha CITYX OCHOBHOTO COJIEPKAaHHUs TEKCTa O MPUYMHAX CTpecca.

5. Onmcarp Ka4yecTBO )KU3HH B HAIIEH CTpaHE U 32 PyOeKOM.

Bormpock! [u1st TeCTUpOBaHMUS:

1.DTHKeTHOE O0IIEHUE

1.-This is Sonja Winter from ATP. I was at your presentation last week. I think our company could use some
of your ideas for our new advertising campaign, SO --------------

a).shall we say; b).call me back; c).that’ll be fine; d).why don’t we meet?

2.-That sounds a very good idea, Ms Winter.
next week?
a). how about; b).I’ll just check my diary; c).make sure; d).you’d better

3.I'pammaTuka
1.Would you like a coffee or something?

Yes, thanks. I a tea, please.
a).have; b).’ll have; c¢),’m going to have; d).’m having
4.0K, just a minute. I Anna to go to the canteen for us.

a). ‘ll ask; b).’m asking; c).ask; d).asked

5.JIexcuka

1.0pening a restaurant can be a risky and difficult
a).process; b).option; c).event; d).action

6.If you don’t have much experience, you should, if possible, take a
a).training course; b).training programme; c).instruction; d).preparation

7. CTpaHoBeaeHUE

1.How many original and present day states are there in the USA?
a) 10 and 51

b) 13 and 51

c¢) 13 and 50

8.How many rivers are there in the Russian Federation?

a) over 2 min.

b) over 3 min.

¢) over 2,8 min.

9.Utenue
1.Start by putting the paragraphs in the right order.
a).In the afternoon, after lunch at home, I either go back to the office (like this week), or I go out to meet
customers in Barcelona. These meetings are often very long. I finish work at about six, then go home or stay
in town and meet friends.
b).I usually start work about nine. This is not hard since the office and workshop are next door to our house,
but we sometimes have our first meeting at about eight o’clock around the breakfast table - my mother gets
annoyed about this.

¢).I don’t really have typical days because one day can be so different to the next so it’s difficult to say
exactly what my job is. I suppose ‘Personal Assistant’ would be the nearest description.
d).I usually start by going to the workshop to speak to my Dad. He’s the boss, and we discuss any problems,
or he tells me what he thinks I should do in the office that morning,.
10. Complete this table with information from your text.
PILAR MIRAGAYA
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job

company

place

product or service boss
typical morning activities
afternoon

evening

11.9TukeTHOE OOIIEHNE

1.-Hello, this is Gerd Fischer from Eastern Dairies. Could I speak to Alan Rossie please?

- Could you repeat it for me, please?

a). hold the line please; b).I’m afraid; c). I’'m calling about...; d).I’m afraid I didn’t catch your
name

12.-Thank you. Hold the line Mr. Fisher. I’ll
a). hold the line please; b).put you through; c).could you confirm; d).I’m calling about

13.I'pammaruka

1.The hot drinks there are much from the machine.
a).better as; b).better than; c).as good as; c).better

14. Yes 1 did and I see they’re 10% last year.

a).as high as; b).more high than; c).higher than; d).much higher
15.JIexcuka

1.You will need to identify in the way people eat out.

a).trends; b).news; c).options; d). changes
16.You know how to attract if you want to achieve your business goal.
a).older customers; b).regular customers; ¢).known customers; d).constant customers

17.CrpanoBeneHue

1.Is the UK washed by...?

a) the North sea, the Irish sea, the Pacific Ocean

b) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean

c) the North sea, the Irish sea, the Atlantic Ocean, the English Channel
18. What does the USA consist of?

a) 50 states and 1 district

b) 51 states

c) 51 states and 1 district

19.Ytenue

1. Read about ISO and answer these questions.

1).Why do businesses want [SO standards?

2).What different kinds of ISO standards are there?

What is ISO?

Businesses believe international standards can help them to increase their exports. The International
Organization for Standardization (ISO), a worldwide federation of national standards institutes with a central
secretariat in Geneva, Switzerland, has developed more than 14,300 voluntary standards for materials,
products, processes, systems, and services.

These include the well-known management system standards ISO 9001:2000 (quality management) and ISO
14001:1996 (environmental management).

20. Now read the article below about Delphi Saginaw, an engineering company based in Michigan, USA.
How did ISO 14000 help this company to:

1.save energy?

2.reduce costs?

In many homes, you hear the same things: ‘Every time 1 come home, all the lights are on. It’s such a waste
of electricity!” or ‘Are you still talking on that phone?’
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Families can save money by saving energy, and so can companies. In big business saving on energy can be
very economical, as well as better for the environment.

When Delphi Saginaw registered to get ISO 14000 certification they started ‘energy walks’ during shutdown
periods such as weekends or holidays. Inspectors from the company moved around the plant looking at ways
to save energy and increase efficiency. They discovered that employees didn’t turn off the water during
shutdown because they thought the cost of the water was so small it didn’t matter. All this water then went
for cleansing treatment even if it was already clean: this cost 40 per cent extra in water treatment!

Delphi is now increasing its efforts and computerizing the energy-monitoring system. As a result the
company expects to save $14 million annually. Doing what’s right for the environment and achieving your
business goals is sometimes the same thing.

21.0tukerHoe oOmeHne
1.Hello, this is Gerd Fisher. Could I speak to Alan Rossie please?
Mr. Fisher.
a).could I speak to; b). hold the line please; c). I’'m afraid I didn’t catch your name; d).is that
22 .Hello. Sam?
a).could I speak to; b). hold the line please; ¢). who’s calling, please?; d).is that
23.-Good morning, Gerd, could I speak to Alan, please ?
- Alan’s not in the office at the moment.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).I’m afraid I didn’t catch your name
24.-
- No, I’d better speak to him about it.
a).hold the line please; b).I’m afraid; ¢).I’m calling about; d).would you like to leave a message?

25 I'pammaruka

1.Since 1995, technology the main cause of change again.

a).was; b).were; ¢).has been; d).have been

26.In1995 a bank the first Internet banking service and other banks quickly followed
a).offered; b).has offered; c).have offered; d).was offered

27.Internet banking is particularly popular in Europe where, in 2004, there 57.9 million

users compared to 22.8 million in the USA.

a). were; b).was; ¢).have been

28.The increase is still continuing today; as more and more people use the Internet, the numbers opening
online bank accounts steadily.

a).grew; b).have grown; c).has grown; d).grow

29.Jlexcuka

1.I’m visiting the factory tomorrow and next week I’m going to help with on
future products.

a).the accounts; b).research and development; c¢).sales; d).marketing

30.Fortunately I only had hand luggage with me but I nearly
a).missed; b).lost my flight; c).to be late; d).to be on time

31. Then when I arrived I didn’t have any with me.
a).foreign currency; b).foreign cash; c).foreign money; d).currency
32. 1 couldn’t find a and the taxi driver refused to accept my credit card.

a).money machine; b).cash machine; c).cashier; d).cash register

33.CrpanoBeneHue

1.What is the national symbol of the UK?
a) “Union Jack”

b) “Young Jack”

¢) “Union John”

34.Who is the USA headed by?

a) the President

b) the Prime Minister

¢) the Chairman
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35.How many nations and nationalities live in the Russian Federation?
a) about 100

b) over 160

¢) more than 100

36. Is the United Kingdom...?

a) a constitutional state

b) a constitutional monarchy

c) a federal state

37.Yrenue

You are going to read about four different employees who travel for business. Read the texts and find out
who:

1.enjoys luxury

2.wants value for money

3.has to carry hand luggage

4.thinks reliability and safety are important

5.thinks about their health

6.sometimes stays in cheap places

7.has noticed problems since September 11th 2001
8.is in charge of the company’s business travel
9.doesn’t care about luxury food and drink
10.thinks it’s easy to save money on business travel

1. Peter Grey, director of an international trading company

Peter travels as much as he needs to, because he thinks face-to-face meetings are very important for business.
On flights, he's not interested in lobster, caviar, and champagne. All he wants is to fly with an airline that is
safe and reliable and that delivers his bags quickly at the baggage claim. When it comes to hotels, he is
happy to spend money, as long as he gets value for it. He tries not to use hotel phones, which are often a rip-
off (very overpriced).

38. David de Souza, violinist

David has always flown on the cheapest ticket. In his career when an orchestra has paid, he has usually
stayed in luxury hotels. When he has paid, then he has stayed in bed and breakfasts. Classical musicians
always take their instruments as hand luggage on flights, but since September 11th 2001, this has caused
problems. Some of David's colleagues have not been allowed on a flight because the airline wouldn't let them
carry violins as hand luggage.

39.Julia Burstein, fashion boutique owner

Julia has always flown first class - she thinks that at her advanced age you've got to look after yourself. She
arrives early at the airport and always uses the departure lounge, to relax, before the flight. Whenever she has
been on buying trips, she has stayed in some of the best hotels like the Ritz in London and Paris, and the
Four Seasons in Milan and New York.

40.Ian Collins, travel manager, food and drink multinational

Ian says his staff have travelled more, recently, but this has cost the company less. Staff, from the top down
use budget airlines, and arrange meetings at times when they can travel cheaply. For example, staff travelling
by train from London to York can save at least £60 if they leave half an hour later on a cheaper fare.
However, the company's Head Office has changed its policy on long flights. Now all staff flying for more
than six hours are allowed to fly business class.

TecThl MO HEMEUIKOMY SI3BIKY.
ATTecTalMOHHbBIE TECTHI
Tect 1
1. Kakas ¢paza mepemaer oTkas OT OOIICHHS ¢ COOCCETHUKOM Ha ONPEACIICHHYIO TEMY?
a) Sprechenwirdariiber!
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b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendariiber!

2.BribepuTe mpaBHILHOE TOJIKOBAaHUE CIIOBA ,,sichbewerben®.
a) eine Stelle zuwéhlen

b)ein Amt bekommen

c¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

3. Kakasdpazaosznavaer «zustimmeny?
a. Ich bin der Absicht, dass...

b. Das stimmt!

c. Das finde ich kaum.

d. Das kannja sein, aber...

4. BeiOepuTe npeajioxkeHue, He COOTBETCTRYoIIee TeMe ,,Bediirfnisse™.

1. Die wirtschaftlichenGiiterkénnen in zwei Gruppen untergliedertwerden.

2. Wenn man von Bediifnissenspricht, die mitvorhandenenMittelnverwirklichtwerdenkdnnen, handelt
es sich um Bedarf.

3. Wenn der Mensch etwasbraucht, so heisst es : Er hat Bediifnis.

4. Die Arten der Bediirfnisse und Wiinsche des Menschen sindunbegrenzt.

5.. Bel x0Tenu ObI 3aKOHYNTH coOeceI0BaHNe, BRIOEPUTE HYKHBINH BApHAHT:
a. Ich habekeineFragen.

b. Also, konnenwir so verbleiben?

c. Dankefiir das Cesprach, auf Wiedersehen!

d. Ich dankelhnenfiir die Information.

6. Kakas ¢pasa coorBercTBYyeT pycckoii «Bxoz cBoOoaeH!»?

a) Eintrittfrei

b) Eintrittgestattet

c) Eintritt verboten

d) Eintrittnicht verboten

7.. BeiOepuTe npaBUIbHBIN BapUAHT MEPEBOJIA CICIYIOIETO

Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.

a) CnemyeT oTMeTUTh, 4TO Bara padoTa o4eHb BakKHA.

b) On oTmeuaer, uro Bama paboTta oueHb BaxHa.

¢) OrMmeuarot, uro Baia pabora oueHb BaKHa.

d) Ms1 nymaem, uto Barra pabota oueHb BakHa.

8. Bribepure npennoxxeHusl, cofepKaliie KOHbIOHKTHB IS TepeJadyd KOCBEHHOM PeUH.
a) Der Angestellte der juristischen Beratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheeinenGehilfen.

c) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht.
9. Kakas (pasza He OTHOCHUTCS K MPOBEACHUIO COOeCeTOBaHUS ?

a. Begriissung

b. BefragungzumLebenslauf

c. Information iiber das Unternehmen,

d. Zwischendurch

10. IlpouuTaiiTe cleayIOMMi TUAJIOT U BEIOEpUTE HanOoJIee BEPHYIO aHHOTALIMIO TEKCTa.

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein.Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
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jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGro3unternehmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstandigeUnternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die notigenAbschliisse hat. Wo ersiegemacht hat, zahlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
haufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («eTyHBD»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fithrungskrifte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgesprachnichtnur die nétigenInformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGesprachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heif3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgeprigt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernauBerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstédndigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die
ndtigenAbschliissezupriifen, die ndtigenInformationen von demBewerberzubekommen und von den
richtigenGesprichstechnikenGebrauchzumachen. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam,
hoftlich und respektvollbehandeln. Am des GesprachséduBert Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahl.

b) Im Text geht es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann, selbstdndigeUnternehmensberaterin,
gibt in diesemBereicheinigeRatschlige. Sie empfiehlt, die UnterlagenjedesBewerberszupriifen, die
nétigenInformationen von demBewerberzubekommen und richtigeGesprachstechnikenzugebrauchen. Die
Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gespréichsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Test bei der Personalauswahl.

c¢) Im Text geht es um richtigeAuswahl von Beamten. Cora Holmann,
selbstéindigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt,
jedenBewerberzupersonlichempfangen, um die nétigenInformationen von ihmzubekommen. Die
Interviewer miissenjedenBewerberrespektvollbehandeln. Am des Gesprachsspricht Frau Holmanniiber die
Rolle von Interviewer bei der Personalauswahl.

d) Im Text handelt es um richtigePersonalauswahl- Cora Holmann,
selbstéindigeUnternehmensberaterin, gibt in diesemBereicheinigeRatschldge. Sie empfiehlt, die
notigenAbschliissezupriifen, die notigenInformationen von demBewerberzubekommen und
dabeirichtigeGesprachstechnikenzuverwenden. Die Interviewer miissenjedenBewerberaufmerksam, hoftlich
und respektvollbehandeln. Am des Gespréchsdriickt Frau HolmannihreMeinungiiber Test bei der
Personalauswahlaus.

11. Kakas ¢pasza nepenaet nposBICHUE HHUIIMATUBBI B OOMIEHUN C COOECETHUKOM?
a) Sprechenwirdariiber!

b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendartiiber!

12. Kakoe HeMEIKOe CJI0BO COOTBETCTBYET pycckomy «buorpadusi»?
a) Lebensweg
b) Lebensweise
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¢) Lebensunterhalt
d) Lebenslauf

13. BriOepute nmpaBuiIbHOE TOJIKOBaHUE CIIOBa ,,sichbewerben®.
a) eine Stelle zuwéhlen

b)ein Amt bekommen

¢) versucheneineArbeitsstellezubekommen

d) eineArbeitsstelleanzubieten

14. BeibepuTe nMpaBUIIbHBIN BapUaHT 3aM0OJHEHUS MIPOIYCKa B CIEAYIOUIEM NpeAI0KeHUH.

Ich............. nachdemStudiumeineVollzeitbeschiftigungsuchen.
a) konnte

b) will

c) sollte

d) wollte

15. IIpouwuraiiTe cneayrOmMi TEKCT U OTBETHTE Ha BOIIPOC 110 TEKCTY B COOTBETCTBUU C €TI0

CoJIep KaHUEM.
Sucheneiner Stelle

Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkdnnen, so habensie die Mdglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiirZahlung von
Arbeitslosengeldzustindigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und maBloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den ArbeitssuchendeneineBeschéftigungzufinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsamt

d) Arbeitsplatz

16. BriGepuTe npaBUIIbHBIN BApHAHT OTBETA Ha CIEAYIOIIHNIA BOIpoC?

Was verstehen Sie unterdem Wort ,,Freizeit*?

a) Nichtsmachen

b) Die Zeit, in der man nichtarbeitet

¢) BesuchoderMitwirkung an verschiedenenVeranstaltungen

d)Zeit, in der man nichtzuarbeitenbraucht.

17. Kakas ¢pa3a TouHee Bcero nepenaet Barny 0y1arogapHoCTh 3a NPUTIIAIICHNAE Ha BHICTABKY?

a) Dankefiir die Einladung in ihre Hochschule!

b) Dankefiir die EinladungzumFriihstiick!

c) Dankefiir die Einladung in die Gaststétte!

d) Dankefiir die EinladungzurAusstellung!

18. BriOepuTte npaBmIIbHBII BApUAHT 3alI0JTHEHHS POITYCKa B CICIYIOIIEM NPEUIOKSHNH.
Ich...... imnéchstenJahr an einerinternationalenVeranstaltung......

a) werdeteilnehmen

b) wirdteilnehmen

c) werdetteilnehmen

d) werdenteilnehmen

19. BeibepurenpaBuiIbHBIHBAPUAHTIIEPEBOIACIEAYIOIICTO

Es sei bemerkt, dasslhre Arbeit sehrwichtigist.

a) Cinenyer OTMETHUTD, uTO Baia paboTa oueHb BakHa.

b) On oTmeuaer, uro Bama paboTta oueHb BaxHa.

¢) OtmeqaroT, uto Bamra paboTta odeHb BaKHa.

d) Me1 nymaem, aro Barmma pabota o4eHb BaKHA.

20. Beibepute npeniokeHus, CoAepKaline KOHbIOHKTUB 7151 llepeaayll KOCBEHHON PeyH.
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a) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, dassereinenGehilfenberaucht.

b) Der Angestellte der juristischenBeratungsagt, erbraucheecinenGehilfen.

c) Der Angestellte der juristischenBeratungfragt, ob ich einenGehilfenbrauche.

d) Der Angestellte der juristischenBeratungbemerkt, dassereinenGehilfennichtbraucht..
Tect 2

1. Kakas ¢paza mepenaer Bamre coOcTBeHHOE MHEHHE O PEIIEHUH KaKOT0-TO Jejia’?
a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLdsung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

2. BribepuTe npaBUIbHBIN BapUaHT 3aBEPIICHUS MIPEITOKEHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

3. BeibepuTe mpaBIIBHBIN TIEPEBOT YCTOMYMBOTO CIOBOCOYeTaHHA ,,Gebrauchmachen®.
a) IPUIEP>KUBATHCS] MHCHHSI

b) ucmons3o0BaTh, NPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIIMSHUE, BIUATD

d) BeIpaxkath

4. Beibepute Hanbonee NpPaBWIIBHBIN ITEPEBOT TIPETTOKEHHIA. |
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpenestoT meiib paboThl TOYHO!

b) Crienyet onpeaenuTh 1ieiib Barielr paboThkl TOUHO!

¢) Ompenenuy 1enb padoThl TOYHO!

d) OHu onpeIeIIsIoT 1eNb CBOCH paboThl TOYHO!

5. IlpouuTaiiTe TEKCT U OMpPENETUTE, O YEM HJIET PEUb.

Lars K (45) hat jahrelangeinerfolgreichesUnternehmenim IT- Bereichgeleitet. AlsLiebhaber der
spanischen Kultur verbrachteerjedefreie Minute auf der IberischenHalbinsel. Jetzt hat
erseinenTraumwahrgemacht. Er hat seine Arbeit aufgegeben und sein eigenesUnternehmengegriindet: ein
Restaurant auf Ibiza. . «Es war nicht so leicht, wie ich es sichvorgestellthatte. 6. Aber erhattelange das
Gefiihl, dasseretwas in seinem Leben verdndernmusste. Schliesslich hat ich sichgesagt: ,,Bis
zumneuenJahrmusst du eineLosungfinden. . Ich habemitalles gut iiberlegty.

Ein neues Leben beginnen

, Alternative Lebensformenvorstellen
Stress in Beziehung,

In Ruhenachdenken

a0 o

6. Kakoe npeioxeHue Ha HEMEIIKOM sI3bIKe COOTBETCTBYET: ,,5l MHTEpecyroch Moel Oy yeit
3apa0oTHOMU mIaToil.

a. Die BewerbermachenvieleFehler.

b. Ich bin mitmeiner Stelle zufrieden.

c. Die StellensucheisteinwichtigerVorgang.

d. Ich interessieremichfiirmeinkiinftigesGehalt.

7.Kakoe 3HaueHHEe Ha PyCCKOM SI3BIKE COOTBETCTBYET HemenkoMy : Aufstiegschancen.
a. YBOJIbHEHHE

b. [IpoaBukeHHe 110 KaphEPHOU JICCTHHULIC

c. CobecenmoBanue

d. [ToBbIIeHHE KBaTUQUKAIIH
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8. Kak nepesoaurcs ¢pasza «KonntenSiemorgenzurVerhandlungenkommeny?
a. 910 Bac yctpauBaet?

b. M MokeM BCTpEeTUTHCS 3aBTpa?

c. BeI He Mor OBI 3aBTpa MpHEXaTh Ha TIEPETOBOPHI?

d. Korna Ber npuieTute Ha IeperoBOphI?

9. BcraBwTe npuyactue I wmm I B mpenmoxkenne «Mitdem ... Schreibenmochtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny:

a. vorgelegen

b. vorzuliegen

c. vorliegenden

d. vorliegend

10. IlpounTaiite creayromuii TEKCT W BRIOEPUTE BHICKa3bIBAHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COMEPIKAHIIO
TEeKCTa.

»Zusammenspiel der Krafte®

Die Produktivitétsteigt, die Anforderungen an die Mitarbeiter ebenfalls. Und
dieBelegschaftisttrotzdembegeistert: dank Teamarbeit.

Top durch ,,Top": In nurvier Jahren gelang es dem Siemens-Konzern, einer der
groBtenArbeitgeberDeutschlands, einigeMilliarden Euro einzusparen. Die Kostensenkunggelangdurch den
,» Time optimized process", kurz ,,Top". Dahinterverbirgtsichnichtsanderesals der Abschied von der
traditionellenRollenverteilung. Nichtmehrhierarchischgegliedert, sondernflach und schlanksoll die
Unternehmensorganisation sein. Die VerantwortungfiirArbeitsprozesse und -
ergebnisseliegtbeiselbstindigenMitarbeiterteams. Das direkteGesprachlostProblemeschneller.

Sparmdglichkeiten und ProduktivitétssteigerungenschafftGruppenarbeit auf unterschiedliche Weise.
Schon allein die direktereKommunikationtrigtdazubei: Statt die Arbeit strengnachFunktionenzutrennen,
wirdsiezuProzessenzusammengefalit. Das schafftkurzeWege, und die
KollegenkonnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen. So fallen Wartezeiten und
langwierigeEntscheidungsprozesseweg. Und: Wo die Mitarbeiter mehrVerantwortung und
Mitbestimmungsrechtehaben, die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.

a) In nurvier Jahren sparte der Siemens-Konzern, einer der grofftenArbeitgeberDeutschlands,
einigeMilliarden Euro ein.

b) Die Unternehmensorganisationsollhierchischgegliedert sein.

c) Das direkteGesprichlostProblemeschneller.

d) Die KollegenkdnnensichbeiProblemenunmittelbarabstimmen.

11. Kakas ¢pasza mepenaer Baire coOcTBeHHOE MHEHHE O PELICHUU KaKOTO-TO Jiena?
a) MeinerMeinungnachgibt es nureineLosung.

b) MeinerMeinungnachgibt es nurSache.

¢) MeinerMeinungnachgibt es nureinenVertrag.

d) MeinerMeinungnachgibt es nureinenTermin.

12. BriGepuTe mpaBUIIHHBIN BApUAHT 3aBEPIICHUS MTPEI0KECHHUS.

Delegieren von Aufgaben und Kompetenzenist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTétigkeitenzuidentifizieren und einzuteilen

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen

¢) um das Aktionsprogrammzuentwickeln

d) um die Mitarbeiter zuschulen

13. BeiOepute npaBHIIbHBIN IEPEBO]] YCTOMYUBOTO clloBocodeTanus ,,Gebrauchmachen®.
a) MPUCPIKUBATHCS MHEHUS

b) ncrons30BaTh, MPUMEHSTH

C) OKa3bIBaTh BIHSIHUE, BIHUATH

d) BeIpakaTh
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14. Beibepure HanboJee MPaBUILHBIN MIEPEBOJ MPEIUIOKEHUIA. |
Man definiere das Ziellhrer Arbeit sehrgenau!

a) OnpenensroT meinb paboThl TOYHO!

b) Crenyet onpenenuts 11eb Barielr paboThkl ToUHO!

¢) Onpenenwa 1eias padboThl TOYHO!

d) OHu onpenesIoT 1eNb CBOSH padOoTHl TOYHO!

15. IlpouwnraiiTe cnemyIOMMii TEKCT U BEIOEPUTE YTBEPIKIEHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJIEPIKAHIIO
TEeKCTa.

,» Wechselbeziechungenzwischen den Management-Funktionen™

Jede der Management-Funktionenentstehtaus und istengverbundenmit den anderenFunktionen.
Organisation, Fiithrung und Kontrollemiissenauchgeplantwerden. Kontrollfunktionensinderforderlichfiir die
Planung, Organisation und Fiihrung. Organisation, Planung und Kontrollebedeutennichts,
wennsienichtdurchmenschlicheEnergiezum Leben erwecktwerden.

Keine der Funktionenistwichtigerals die anderen. IhreBedeutunghéngtjeweilsvomZeitpunkt, von der
Situation und den Erfordernissen ab. Auch gibt es keinenfestenzeitlichenAblauffiir das
AusfiihrendieserFunktionen.

Zwarwire es logisch, die Planung an erste Stelle zusetzen, aberplanenkann man nicht gut, ehe
Mitarbeiter ausgewéhlt, geschult und motiviertsind. Andererseits muss die Auswahl, Schulung und
Motivation auchgeplantwerden. Am bestenfiihrt man diejenigenFunktionenaus, die die Situation erfordert,
ohnewillkiirlichePriorititensetzenzuwollen.

a) Die Management-Funktionen s5nd Planen, Organisation, Fithrung und Kontrolle.

b) Besonderswichtigist das Fiihren.

c) Die BedeutungjederFunktionhdngtvomZeitpunkt, von der Situation und den Erfordernissen
ab.

d) Die Auswabhl, Schulung und Motivation miissengriindlichgeplantwerden.

Bribepute Hanbosnee MOAXOMAMINNA BapHaHT 3aIlOJTHEHUS MPOIYCKa B CIEIYIONINX MPEIIOKEHHUSIX.
16. Es gab vieleguteVortriage, aberfiirmich war der Vortrag des Professors Hofmann ....
a) interessant, b) interessanter, ¢) am interessantesten, d) von keinem Interesse

17. Es gibt in diesemUnternechmenauchviele ... Manager.
a) erfahrenere, b) am erfahrensten, c¢) erfahrene, d) unerfahrene

18. Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um
a) die Mitarbeiter auszuwahlen.
b) um zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
¢) die Mitarbeiter zumotivieren.
d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.

18. Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

19. Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich
a) die Kompetenzendelegieren.
b) immer die Mitarbeiter schulen.
¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.
d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.
20. Kommunikationist die Arbeit, um
a) das Budget aufzustellen.
b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.
c¢) bestimmteKriterienfestzulegen.
d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.
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Tect 3

1.Kakas ¢pasa nepenaer Bariie nmpemioxeHne cOOSCEIHUKY B JICIOBBIX IIEperoBopax?
a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

c¢) Ich héttefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

2.BpiGeprTe mpaBUITBHBIN TIEPEBOJ CIAESAYIOMIETO TPETOKEHUS.

Firmichwireaber dieses Amt sehrinteressant.

a) Jlyist MeHs 9Ta JO/DKHOCTh ObLTa OYeHb HHTEPECHA.

b) Jlns MeHsT 3Ta MOIDKHOCTh OYCHHh HHTEPECHA.

¢) Jlnst MeHsT 3Ta JODKHOCTD ObLTa OBl OYEHb HHTEPECHA.
d) Otu 310KHOCTH OBUTH JIJISE MEHSI UHTEPECHBIMU.

3. BriOepuTe NpaBUIIbHBIN BAPUAHT 3aMOJHEHHS TPOITYCKa B CIIEAYIOIIEM MPEUIOKEHHH.
Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um seine Mitarbeiter. ...

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

4. BeiOepuTe MpaBUIIBHBINA BAPHAHT TOJKOBAHHS CIIOBOCOYETaHUS ,,geschéftlicheVerhandlung®.
a) das OrganisiereneinergeschiftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c¢) das Behandeln und EntscheideneinergeschiftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

5. BeiOepuTenpaBuiibHOC3aBEPLICHUETIPEATOKCHUS.
Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfalf3t

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tatigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung.
d) Die Arbeit von Dolmetschern in einemReisebiiro

6. BeiOepuTe npaBHiIbHBIA MEPEBOJ] CIEAYIOMIETO MPEIOKEHHS.
Wenn der Manager jedeEinzelnarbeiteinesjedenUntergebenenkontrollierenmiifte, hitteernochkaum
Zeit fiirandereAufgaben.
a) Korma MeHemkep KOHTPOJIMPYET BCIO pabOTy CBOETO MOIYMHEHHOTO, Y HEr0 HET BpEMEHH Ha
BBITNIOJIHEHHE APYTHUX 3a7a4.
b) Eciiu MeHepKep KOHTPOJIMPYET KaKI0e ACHCTBUE CBOETO MOAYMHEHHOTO, Y HETO HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE JIPYTHX 3a/a4.
c) Ecim Obl MeHemKep OIDKEeH ObLT KOHTPOJIMPOBATh KaXK/10€ ICHCTBHE CBOETO MOJYUHEHHOTO, Y
HEro He OBLIOo 6BI BPEMCHHU Ha BBITIOJIHCHUE JPYTrUX 3a1ay.
d) Tak kak MeHeKEep KOHTPOJIUPYET BCIO PadOTy CBOETO MTOJYMHEHHOT'0, Y HEro HET BpEMEHH Ha
BBITIOJTHEHHE JIPYTHX 3a7a4.

7. BeiOepuTe NMpaBUIBLHBIA TIEPEBOJT CICAYIOMIETO TPEIIOKCHUSI.
Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,

a) Kaxercs, 4To 3TOT cimyaiuii 3a0bIBaeT PO 3aKOH U TIPaBo.
b) Kazanocsk, 4T0 3TOT ciykaniuii 3a0bLT PO 3aKOH U MPABo.

) DTOT ciyamuit 3a0bUT PO 3aKOH U MPaBO.

d) OTOT cinyxammii MOXKET 3a0BITh PO 3aKOH U MPABO.

8. BeiOepuTe paBUIbHBINA MEPEBOJ CACAYIONIETO TPEIIOKEHHU.
Ist das der Fall, dannwird der Beamteentlassen.

37



a) Ecmiu 910 ciywaercsi, ToO YMHOBHUKA YBOJIBHSIOT.

b) D10 citydaeTcs, 1 YMHOBHHMKA YBOJIBHSIOT.

¢) OTO CIIyunIIoch, 1 YAHOBHUKA YBOJIWIIH.

d) Tak Kak 3TO CIY4YHIOCH, TO YAHOBHUKA YBOIHUIIH.

9. BriOepuTe NpaBUIILHBIN TIEPEBO/T CIACTYIOMIETO TPEITOKEHHUSL.
Nichtjede Arbeit lasstsich in einzelneTétigkeiteinzuteilen.

a) He kaxxayro paboty Mbl mogpasensieM Ha OTIeNbHbIE 1ei | cTBHA.
b) He xaxmast paboTa OCTaBIISIET OTACIbHEIC TCHCTBHS.

¢) He kaxyro paboTy MOXKHO TO/Ipa3ICIUTh HA OTACIbHbIC ICHCTBHSL.
d) Kaxmast paboTa COCTOUT U3 OT/ICNBHBIX ACHCTBUH.

10. IIpounTaiiTe CleAyIONIII TEKCT U BHIOEPUTE BHICKA3BIBAHIE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COICPKAHHIO
TEKCTa.

»SchnelleReaktionistgefragt*

ProblemekonnenbeiUnternehmenallerBranchenjederzeitauftreten und das Image schiadigen. Bei
gesundheitsgefihrdetenProdukten, beiMassenentlassungenoderbeieinemUnfallsindvernichtendeSchlagzeilen
da. PrompteReaktionistgefragt. 24 Stunden am Tage, siebenTage in der Woche muss
eineAbteilungﬁir()ffentlichkeitsarbeitheute auf eineKrisensituationvorbereitet sein, erklart Dieter Schwer,
KommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen. DabeihilfteinKrisenhandbuch, das fiir den
ErnstfallersteorganisatorischeRegelnenthélt. Weristfiir was zusténdig, werdarfInformationenweitergeben und
wiesind die Verantwortlichenzuerreichen. Zentrales Forum imUnternehmenist der Krisenstab.
Erbestehtausdem Chef, einemVertreter der Offentlichkeitsarbeit, einemJuristen und ausFiihrungskréften der
betroffenenAbteilung, zumBeispielaus der ProduktionoderetwabeiMassenentlassungenaus der
Personalabteilung. Ist dies nichtgeregelt, 1duft die Kommunikation schnell in falscheRichtung.

FiiralleFirmenist es von grossem Wert, mitoffenenKartenzuspielen. Die Unternehmenspolitik muss
einheitlich und transparent sein, nachaulenwienachinnen. WichtigimKrisenfallistauch das Verhalten der
Mitarbeiter. Sie miissen gut informiert sein, dennsiesind die Botschafter des Betriebes.

a) 24 Stunden am Tage, siebenTage in der WocheisteineAbteilungfiirOffentlichkeitsarbeitheute
auf eineKrisensituationvorbereitet.

b) Dieter SchweristKommunikationsdirektorbeimEnergiekonzern RWE in Essen.

c) Das KrisenhandbuchenthéltersteorganisatorischeRegeln fiir den Ernstfall.

d) WichtigimKrisenfallsindauch die Ansichten der Mitarbeiter.

11. Kakas ¢paza nepenaer HanOosee COOTBETCTBEHHO CUTYaIMK Balu npeiokeHust CoOeceJHUKY B
JeTOBBIX TIEPEroBopax?

a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

¢) Ich héttefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

12. Beibepurre mpaBmIbHBINA TIEPEBOJT CIICAYIOMIETO MPEITIOKCHIIS.

Fiirmichwéreaberdieser Auftragsehrinteressant.

a) Jlnst MeHst 9TOT 3aKa3 ObLT 0YeHb HHTEPECEH.

b) [nst MeHST 3TOT 3aKa3 OYEHb MHTEPECEH.

c¢) s Menst ObI 3TOT 3aKa3 ObLT OYEHHh UHTEPECEH.
d) Otu 3aKa3pl ObUTH 7151 MEHS UHTEPECHBIMHU.

13. BeiOepuTe MpaBUIbHBIN BAPUAHT 3aMOJTHEHUS MPOIMYCKA B CICAYIONIEM MPEITI0KECHUH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwihlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten
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14. BeiObeprre paBMIIBHBINA BapHaHT TOJIKOBAHHUS CIIOBOCOUeTaHus ,,Geschiftsleute™.
a) die Personen, die an einerLehreinrichtungarbeiten;
b) die TeilnehmereinerwissenschaftlichenKonferenz;
¢) die Teilnehmereineswirtschaftlichen Forums;
d)) Personen, die einkaufméinnischesUnternechmenfiihren.

Bri0epurenpaBiiibHOE3aBEPIICHUCTIPETOKECHHSL.
15. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut, um
a) einAktionsprogrammzuentwickeln.
b) zukiinftigeEreignissevorherzusagen.
c¢) Mitarbeiter zuveranlassen, wirksamzuhandeln.
d) die laufendeArbeitenzukontrollieren.

16. DieseSystemekommenmitHilfe von Computerprogrammen in Marketing

a) zumEinsatz.

b) nachHause.

¢) zumAusdruck.

d) zamSchluB.

Bri6epuTe npaBUIIbHBIN BapHaHT 3aIllOJIHEHUS MPOITYCKa B CAEAYIOUINX MPEIJIOKEHUAX.

17. Wenn ich viel Geld....., wiirde ich eineWeltreisemachen

a) habe, b) hitte, c) gehabthitte, d) hatten

18. Alle .... Themenwurdenangenommen.

a) vorgeschlagen, b) vorschlagen, c) vorgeschlagenen, d) schlagenvor

19. ich bin .... Nichteinverstanden.

a) mitdem, b) damit, ¢) davon, d) darauf

20. MitdiesemProgrammmiissen Sie .... unserenDirektorwenden.

a) zu, b) auf, ¢) an, d) fiir

Tect 4

1. BeibepuTte nmpaBuiIbHBIA BapUaHT Havana Barero BhICTYIUIEHUS TIepe] KOJUIETaMu.
a) Liebe Kollegen, ich mochtezulhrerAufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,““vorstellen!
c¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

2. BeiOepuTe npaBUIIbHBINA BAPUAHT 3AI0HEHHS CIEAYIOMIET0 MPEIIOKEHHS.

Zielkonflikteentstehen, ... die Unternehmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imFEinklangstehen.
a) wahrend
b) dass
c) als
d) wenn

3. Kakas Hemenkast (ppaza COOTBETCTBYET pycckoi (ppasze «IIpusITHO MO3HAKOMHUTHCS»?
a) Sehr angenehm.

b) Freutmichsehr.

¢) Ich freuemich Sie kennenzulernen.

d) Es freutmichsehr.

4. BeiOepuTe MpaBWIBLHBIN MTEPEBOJ CASAYIOMIECTO MPEIIOKCHHUS.

Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UMHOBHUK BBINOJHSET CBOU 00S3aHHOCTH HETIPEB3STO U CIIPABEUIMBO U yMaeT O BCeoOIeM
Onare.
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b) UNHOBHUK BBITIOIHIII CBOM O00S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEIMBO U JyMAaIl IIPH 3TOM O
BceoOmem Oare.

¢) UMHOBHUK JTOJKEH BBITIOTHATH CBOM O0S3aHHOCTH HETIPEIB3ATO U CIIPABEIJIUBO U JIyMaTh O
BceoOIeM Oare.

d) UnHOBHHMK OyJeT BBIOJIHITH CBOM O0SI3aHHOCTH HETIPEB3STO M CIIPABEIINBO U TyMaTh O
BceoOmem Oare.

5. BeibepuTte nmpaBrIIbHBINA BapUaHT TOJIKOBAHUSA CIIOBA ,,derVortrag®.
a) Rede iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b) Gesptichiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

6. BeiOepuTe paBUIIbHBIN BapHaHT 3aBEPILCHUS CICAYIOMIETO MPEIJIOKCHHUS.
Kommunikationist die Arbeit, um

a) das Budget aufzustellen.

b) gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

¢) bestimmteKcriterienfestzulegen.

d) die erforderlichenTétigkeiteneinzuteilen.

7. BeibepuTe mpaBriibHOE TOJIKOBaHUE ClloBa ,,Datenverarbeitung*?
Datenverarbeitungist...

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

c) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

.8. BriOepuTe npaBUIIbHBIN BapHAHT 3aBEPILEHUS CIEAYIONIETO MPEII0KEHHUS.
Wenn der Manager seinenUntergebenen die Kompetenzendelegiert, weisterauch...
a) Ereignisse.
b) Aktionsprogramme.
c¢) Entscheidungen.
d) Verantwortlichkeiten.

9. BriOepuTe NpaBUIIbHBIN BAPUAHT 3aBEPIICHUS CIICAYIOIIETO MPEIOKCHHUS.
Die Mitarbeiter sollen in ihremDelegationsbereich

a) die Kompetenzendelegieren.

b) immer die Mitarbeiter schulen.

¢) selbstverantwortlichhandeln und entscheiden.

d) unverantwortlichhandeln und entscheiden.

IO.HpquTaﬁTe CJ'IC,Z[YIOH.[I/Iﬁ TCKCT U BBI6CpI/IT€ Hanboee MoAXOAAIICC HA3BAHUC K TCKCTY:

Die Moglichkeit, Wissenzuerwerben und weiterzugehen, wirdzukiinftigzumwichtigstenFaktorfiir die
Verbesserung des Lebensstandards. TelelernenkanndiesenProzessbeschleunigen. Informations-und
Kommunikationstechnologiensind die treibende Kraft in den Industrielindern und in
vielenEntwicklungslandern. Dochgerade in den drmstenLénderngibt es viele Menschen, deren Leben von
Informations- und Kommunikationstechnologiennochiiberhauptnichtberiihrtwird 5. Dabei muss klar sein,
dasseinAusschluss von der weltweitenInformationsgesellschafteinschwererRiickschlagfiir die Gesellschaften
und Wirtschaftssysteme der benachteiligten Lander wire. Es mag teuer sein, einemodernelnformations- und
Kommunikationsinfrastrukturaufzubauen. Der Verzichtdaraufwirdjedochnochteuerer. 8.
DennTelelernenalsTeildieserInfrastrukturkdnnteeinwichtigerKatalysatorfiir die Entwicklung in den Landern
des Siidens sein.

a. Ausschluss von der weltweitenInformationsgesellschaftalsRiickschlagfiir Lander
b.ModerneKommunikationsinfrastruktur

40



c. In EiltempozurWissensgesellschaft,
d. dasTelelernen

11. Beibepute nmpaBUiIbHBIN BapuaHT Havyana Bamero BeICTYyIIIeHUS iepe]] KOJJIETaMH.
a) Liebe Kollegen, ich mochtezulhrer AufmerksamkeitmeinenVortragzumThema ,,*“vorstellen!
b) Liebe Freunde, ich méchteEuchmeinenVortragzumThema ,,““vorstellen!
¢) Liebe Anwesenden, ich mochtemitEuchzumThema ,,““sprechen!
d) Liebe Giste, ich lade EuchzumeinemVortragein!

12. Bm6ep1/1Te HpaBI/IJ'II)HI)II‘/'I BAapHUAHT 3aIIOJIHCHUA CIICAYIOMICTO IMPCAJIOKCHUS.

Zielkonflikteentstehen, ... die Unternehmens-Zielenichtmit den Zielen der Mitarbeiter
imEinklangstehen.
a) wahrend
b) dass
c)als
d) wenn

13. BriOepurTe mpaBUIIbHEIN BApHUAHT 3aIIOJIHEHUS CIEAYIOMIETO MPEI0KECHHUS.

Probleme..... sicherorterndbewailtigen, wenn, wenn man siebeschreibt und ihreUrsachenanalysiert.
a) lassen
b) machen
¢) kdnnen
d) sollen

14. BeiOepuTe MpaBUiIbHBIN BApUAHT TOJIKOBAHHUS CJIOBA ,,derVortrag®.
a) Gesprachiibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
b Rede iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema)
¢) Diskussioniibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema
d) schriftlicher Text iibereinbestimmtes, oft wissenschaftlichesThema

Bri6epute npaBUIIbHBIN EPEBO, CIIOBOCOYETAHUH C JBOWHBIMH COIO3aMHU.
15. bald einzelneBundesliandern. bald das ganze Deutschland
a) HU oTnenbHble DenepanbHble 3eMid, HU Best ['epmanust
b) kak otnensHbie DenepanbHble 3eMIIH, TaK U Best ['epmanust
¢) nubo otaenbHble DenepanbHble 3eMIH, JIN0O Bes ['epManus
d) to otnenpHble PenepanbHbIe 3eMIIH, TO Bes ['epMaHus

16. weder das Grundgesetznoch die Bundesgesetze
a) H1 OCHOBHOM 3aKOH, HU (peZiepaIbHbIC 3aKOHBI

b) kak OCHOBHOH 3aKOH, TaK U (peaepanbHbIE 3aKOHBI
¢) nunu OCHOBHOM 3aK0H, WK (hefiepatbHbIE 3aKOHbI
d) To OcHOBHOI 3aKO0H, TO (eaepantbHbIE 3aKOHBI

17. Beibepure paBMIbHBINA TIEPEBOJT CIICIYIOMIETO MPEIIOKCHIIS.

Er war imstande, von verschiedenenFiihrungsstilenGebrauchzumachen
a) OH ObUI B COCTOSIHUM MPOSIBIISITH Pa3JIMUHbIE CTHIM PYKOBOJICTBA.

b) OH B COCTOSIHUY TTOJIE30BATHCS PAINIHBIMU CTHISIMU PYKOBOJICTBA.
C) OH MOT MOJIL30BaTLCS Ppas3IMYHBIMU PYKOBOJAIINMU CTUIIAMHU.

d) OH ObUT B COCTOSIHUM BBIPaXAaTh pa3IMyHbIE CTHIN PYKOBOJCTBA.

18. BeibepuTenpaBUiIbHBIICOIO3.

....der Redner seinenVortragbeendethatte, beganneinelebhafteDiskussion.
a) wenn, b) bevor, ¢) nachdem, d) seit

19. Beibepute mpaBUIbHOE 3aBEPLICHUE MPEIOKEHUS.
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Eristdariibernichtinformiert ...

a) worden, b) werden, ¢) werde, d) wird

20. BeiOepuTenpaBmiIbHBIATICPEBOACIOBOCOUCTAHMS.
der in MoskauankommendeBundeskanzler

a) @exepanbHBIA KaHIDIEp, TPUOBIBIIHIA B MOCKBY;

b) ®enepanbHbIii KaHIIEp, MPUOBIBatOmK B MOCKBY;
c¢) enepanbHplii KaHmjep npuOsiBaeT B MOCKBY;

d) ®@enepanpHbIi KaHIyIep MPUOBLT B MOCKBY.

Hroroseiii TecT 3a cemecTp

1. Kakas ¢pa3a coorBercTBYyeT pycckoii «BrI mpaBbi!»?
a) Sie sindschuld!

b) Sie habenrecht!

¢) Sie sinderstaunt!

d) Sie sindzufrieden!

2. Kakas dpasza cooTBeTCTBYET pyccKoil «51 oueHb coxanero!»?
a) Es istrichtig!

b) Es istmiregal!

c) Es tut mirsehrLeid!

d) es istnichtschlimm!

3. BriGepuTte npaBUIBHBIN TEPEBOJ CIACAYIOMIETO MPEATOKCHHUS.
Ein guterFachmannwiirde in diesem Fall eineandereMethodeverwenden.

a) XopoImuii CIIeNHaIuCT UCTIONH30BAJ OBl B TOM CITydae APYroi METO/.

b) Xopoire cnennanicTsl UCIOJIB30BaIN Obl B 3TOM Clly4yae APYTroi MeTOJ.
¢) Xopoumii crienuaaicT UCIOJIb3yeT B 3TOM CiIydae APYroi MeTo.

d) Xopommii crienuaiucT MOXKeT UCTIONB30BaTh B ATOM CIIydae IPyroi METOI.

4, BribepuTe NpaBUIIbHBIN IEPEBOJ CAEIYIOMIETO MPEI0KEHHUS.
Wirhétten es richtigergemacht.

a) Me1 caenanu 3To ipaBUiIbHEE!

b) MbI OBl c1e1aH 3TO PABUIBHO!

¢) M&1 GBI cienanu 3To paBUIIbHEE!

d) Ms1, MOXeT, cienaeM 3To TipaBUJIbHEE.

5. BriGepuTte npaBUIBHBIN TEPEBOJT CIASAYIOMIETO MPEATI0KECHHUS.
Hattenwireine Wahl gehabt!

a) Ecniu Mb1 He nMeeM  BBIOOpa!

b)1meem nu MBI BBIOOD!

c¢) Ecnu 651 y Hac Obu1 BRIOOD!

d) Ecim y Hac Oyzet Bb1OOD!

6. BriOepuTe mpaBuIbHOE TOJIKOBAaHHUE ClOBa ,,dasVerbrechen!

a) die Handlung, die gegen das Gesetz so stark verstoBt, dasssiesehrhochbestraftwird

b) die Handlung, die gegenethischeRegeln so stark verstofit, dasssiesehrhochbestraftwird

¢) die Handlung, die gegen das Gesetznicht stark versto3t, dasssienichtsehrhochbestraftwird
d) die Handlung, die gegennationaleBrauche so stark verstoBt, dasssiesehrhochbestraftwird

7. Boibepute mpaBUIBHBINA BapUaHT MEPEBOIA.
DasgenaudefinierteZielt

a) ompeesieHHas LeIb

b) TouHO ompenensgeMas 1eib

C) TOYHO OTIPEICIICHHAS 1T

d) menk onpenenM TOYHO

42



8. BeiOepuTe npaBIIIbHBIN BApHAHT MEPEBO/IA MPEITIOKEHHS.

Seit die Beratungsstelleviele Programme fiirBeratung von Migrantenentwickelt, wird es von
vielenMigrantengernbesucht.

a) C Tex mop Kak KOHCYJIbTallMOHHBIN IIEHTP pa3padaThIBaeT MHOTO MIPOTPAMM IO
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MOCENIal0T MHOTHE ITEPECEICHIIbI.

b) Tax KaK KOHCYJIBTAIIHOHHBIA HEHTpP pa3padbaThIBACT MHOTO MPOrPaMM IO
KOHCYJIbTUPOBAHHIO MUTPAHTOB, €T0 MOCENIal0T MHOTHE TTePECEICHIIbL.

c) XOTS KOHCYJIBTAIIMOHHBIH [IEHTP M HEe Pa3padaTeIBacT MHOTO IIPOTPAMM IO
KOHCYJIbTUPOBAHUIO MUTPAHTOB, €T0 MOCEIIAI0T MHOTHE MTEPECENICHIIBI.

d) Korga xoHCynbTallMOHHBIN LEHTP pa3padaTbiBaeT MHOTO MPOTPaMM 110 KOHCYJIETHPOBAHUIO

MHUI'PAHTOB, TO €I0 IMOCCINA0T MHOTHUE NNEPECEIICHIBI.

9. BI)I6epI/ITC IMMPaBUJIbHOC 3HAUYCHNEC MHOTO3HAYHOI'O I'J1aroja gelten, COOTBCTCTBYIOIIICC KOHTCKCTY

JAHHOTO TIPEJIOKCHUSI.
Biirgerbeteiligung gilt alsBeweisfiir die demokratischeReife und Miindigkeit der Biirger.
gelten — a) CTOUTH, LICHUTHCS;
b) OBITH TEHCTBUTEIHHBIM;
C) OTHOCHUTBCS
d) cnbITh, cuMTATHCS

10. BriOepute mpaBUIIBHBIN BApUAHT 3aIIOTHEHUS IPOIYCKa B CIIEAYIONIEM MPEATIOKEHHH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFéhigkeiten.

a) konnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

11. Beibepure mpaBMIbHBIA BapHaHT 3aIIOJHEHUS MIPOITYCKA B CIACAYIOMIEM MTPEIIOKCHHH.
........ die Prifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wahrend
c) falls

d) damit

12.Kaxoii Bompoc MOXHO 33/1aTh K MMOJYEPKHYTOMY CIIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) wofir
b) wozu
c) womit
d) woraus

13. BriOepute COOTBETCTBYIOIINI KOHTEKCTY HMPEATIOKEHUS IBOMHOM COI03.

Parteien, die vor der Wahl .... im Bundestag ... in einem Landtag vertretensind, habenkaumeine
Chance, in den Bundestag einzuziehen.

a) weder ...noch

b) sowohl... alsauch

¢) nichtnur... sondern

d) entweder... oder

14. BeibepuTe NpaBUIbHYIO HEONPEASICHHYIO POpMY riaroa.

Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden
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¢) erreichthaben
d) erreichtworden sein

15. Beibepute npaBuIbHOE TOJIKOBAaHUE ClIOBa ,,Datenverarbeitung®?
Datenverarbeitungist...

a) das Darstellen von elektronischenDaten

b) das Ubertragen von elektronischenDaten

c¢) das Bearbeiten und Speichern von elektronischenDaten

d) das Verwenden von elektronischenDaten

16. Beibepute nmpaBUIIbHBIN BapUaHT EPEBOa CIIOBOCOYECTAHMUSL.
bundesweitvertretensein

a) MpeNCTaBIsATh Ha Bcell Tepputopun OPT

b) npencrasnate Bcro Tepputopuro OPI°

¢) OBITh TIpeCTaBICHHBIM Ha TEPpUTOPHUHA (heIepaTbHOM 3eMITH
d) OBITH IpeICTABICHHBIM Ha BCEil TEPPUTOPUHU

17. BeiOepuTe mpaBUIIBHEIN BapHAHT MEPEBOIA.
SiehabenWahrheitzusagen!

a) Brl moxkeTe cka3ath mpapny!

b) Ckaxwure npasmy!

¢) BvI gomkHBI cka3ath mpaBy!

d) Onu x0Tt cka3arb npasay!

18. Kak npaBUJIbHO EPEBECTH CIAEAYIOLIEE CIOKHOE CYILIECTBUTEIBHOE -
dasAngestelltenversicherungsgesetz?

e) CTPaxOBaHUE CIYKaIIUX

f) 3aKOH O CTPaxOBaHUU CITYKaIHX

g) 3aKOH O CITyXal[iuX

h) 3aKOH 0 3aCTPaxOBaHHBIX CIIYKaIUX

19. IlpounTaiiTe ClIeTyIONMI TEKCT ¥ BEIOEPHUTE YTBEPKICHNE, KOTOPOE HE COOTBETCTBYET
CO/ICP)KAHUIO TEKCTA.

Der Bundesrat

Der Bundesrat hat keine Wahl- oderAmtsperiode. Eristein «ewiges» Bundesorgan,
dessenZusammensetzungsichnurdannindert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintrittoderRegierungsmitgliederwechseln. Die
Oppositionsparteienim Bundestag konnen in den Landern die Mehrheitbesitzen und
damitdortRegierungsverantwortungiibernehmen. Dann ist die Abstimmungim Bundesrat
fiirdieseParteiennocheineMoglichkeit,
ihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzenoderzumindestzum Ausdruckzubringen.

a) Die Zusammensetzung des Bundesratessichnurdannidndert, wenn in
einemBundeslandeinRegierungswechseleintritt.

b) Die Oppositionsparteienim Bundestag habenkeineMoglichkeit, in den Landern die
Mehrheitzubesitzen-

¢) Die Oppositionsparteienim Bundestag kdnnen in den
LandernRegierungsverantwortungiibernehmen.

d) Die Oppositionsparteienhaben das RechtihrepolitischenVorstellungenbundesweitdurchzusetzen

20.ITpounTaiiTe cneayrOMMA TEKCT U BEIOEpUTE Hanboiee MOIXOAsIIee 3arjJaBie TeKCTa.

In der gegenwirtigenStaatenweltgibt es eineReihe von Organisationen und Institutionen, die

fiirecineBearbeitunggewaltsamausgetragenerKonfliktezustdndigsind. Oberstes Organ warenhiersicherlich die

VereintenNationen (UNO) alsVertretung der Volkergemeinschaft. Nur
mitihremMandatdarfeineausdriicklichdazuerméchtigteStaatengruppe und Organisation
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aushumanitiarenGriinden in die Souveranitit von Einzelstaateneingreifen und diesepartiellauller Kraft setzen.
Nur die UNO verfligt - iiber den Weltsicherheitsrat - iibereinen international anerkanntenSanktionskatalog,
um operativenZwang auf einzelneMitgliedsstaatenauszuiiben. Nebenpolitischen und
wirtschaftlichenAspektenumfasstdieserKatalogauchdiplomatische und vélkerrechtlicheGesichtspunkte und
reicht bis zumAussprechen von kulturellen, elektronischen und technischenSanktionen. Als Ultima Ratio
gelten in diesemKontextauchbeschrinktemilitdrischeOperationengegeneinMitgliedsland, wenn von
ihmeinerealeGefahrfiir den internationalen Frieden ausgeht.

a) die Geschichte der UNO

b) UNO als Organisation der Konfliktbearbeitung

c¢) Weltsicherheitsratals Organisation der Konfliktbearbeitung

d) militirischeOrganisationen der UNO

BriOeputenpaBrILHBIBAPHAHT.

21. Das Fiihrenist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um einAktionsprogrammzuentwickeln.

b) um seine Zieledurchzusetzen.

¢) um Ziele des Unternehmensfestzusetzen.

d) um Menschen zuveranlassen, wirksamzuhandeln.

22. Das Fiihrenistaucheinespezialisierte Tatigkeit, die ... voraussetzt.
a) bestimmtesfachlichesKonnen

b) richtigeMeinungen

¢) eingutesErholungsprogramm

d) schlechteVerhaltensweisen

23. Entscheidungsfindungist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um die erforderlichenTatigkeitenzuidentifizieren.

b) um Mitarbeiter mitAufgaben und Kompetenzenzubetrauen.

¢) um zuSchlussfolgerungen und Urteilenzugelangen.

d) um Mitarbeiter mit Bitten zubetrauen.

24. Kommunikationist die Arbeit, die ein Manager tut...
a) um gegenseitiges Verstehen zustandezubringen.

b) um das Budget aufzustellen.

¢) um die Mitarbeiter auszuwéhlen.

d) um die Mitarbeiter fordern.

25. Forderung und Ausbildung von Mitarbeiternist die Arbeit, die ein Manager tut...

a) um Mitarbeiter zuwahlen.

b) um Mitarbeiternzuhelfen, ihreKenntnisse, Einstellung und Fahigkeitenzuverbessern.

¢) um Wechselbeziehungenzwischen den Mitarbeiternzuschaffen.

d) um Mitarbeiter zuloben.

26. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIA BAPHAHT 3AII0JIHEHUS MIPOITYCKa B CIICAYIOLIEM MPEIOKESHHUH.

........ die Priifungoder die Verteidigungnichtgelingen, so hat der Studierende das Recht,
nacheinemlJahr die Priifung und die Verteidigungeinmalzuwiederholen.

a) ob

b) wihrend
c) falls

d) damit

27. Kakoit BOpoc MOXHO 3a/1aTh K MOJICPKHYTOMY CJIOBY?
Die MehrheitswahlfiihrtindessenmeistzumZweiparteiensystem.

a) wofiir

b) wozu
c) womit
d) woraus
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28. BeiOepuTe IpaBUILHYIO HEOMPEACACHHYIO (hOpMy IJ1aroJa.
Der Wohlstand dieses Landeskonnte dank den exportierendenWirtschaftszweigen .......
a) erreichen

b) erreichtwerden

¢) erreichthaben

d) erreichtwordensein

29. BeiOepute npaBUIbHBIN BapUAHT IIEPEBOJIA CIOBOCOYCTAHUS.
bundesweitvertretensein

a) IPeICTaBIATL Ha Bceit Teppuropun OPI

b) npencraBnate Bcro Tepputopuro OGP

¢) OBITH IIPEJICTABIICHHBIM Ha TEPPUTOPHH (eaepaIbHOM 3eMIIn
d) OBITH IpEACTABICHHBIM Ha BCEH TEPPUTOPUHT

30. BeiGepuTe mpaBUiIbHBINA BApHAHT IIEPEBOAA.
SiehabenWahrheitzusagen!
a) Bw1 MmokeTe ckazath mpasmy!
b) Ckaxwure npasmy!
¢) Bv1 gomkHEI cka3ath mpaBy!
d) Onm xoT4T CKa3aTh mpaBy!
31. BeraBbre npuyactue [ wim 11 B mpeanoxkenne «Mitdem ... Schreibenméchtenwir auf die
Verhandlungenzuriickkommeny:
a) vorgelegen;
b) vorzuliegen;
c) vorliegenden;
d) vorliegend.

32. . Kakas (pa3a roBopuT 0 HEOOXOAUMOCTH UMETh KOHTPAKT Ha BBITOJHEHUE PabOTHI?
a) Es istnotig, die Uberstundezuleisten.
b) Es istnoétig, die Arbeitserlaubniszuhaben.

c): Es istnétig, den Arbeitsvertragzuhaben.

d) Es istnotwendig, einegute Arbeit zuleisten.

33. IIpounTaiiTe CreIyomuii TEKCT 1 OTBETHTE Ha BOIPOC TI0 TEKCTY B COOTBETCTBUH C €TI0

coJiepy)KaHUEM.
Sucheneiner Stelle

Wenn die Absolventenselbstfiirsichkeinen Job findenkdnnen, so habensie die Mdglichkeit, auf das
Arbeitsamtgehen und dortversucheneinepassende Stelle zubekommen. Das
Arbeitsamtisteinestaatlichelnstanz, die fiir die Vermittlung der Arbeit und fiirZahlung von
Arbeitslosengeldzustindigist. Der Arbeitssuchendesollsichdortanmelden, d.h.bestimmteFormulareausfiillen.
Aber BerufseinsteigersollennichtzuhoheErwartungen und maBloseForderungenstellen.

Frage: Welchestaatliche Stelle hilft den Arbeitssuchendeneinebeschéftigungfinden?

a) Arbeitsstelle

b) Arbeitsvertrag

c) Arbeitsplatz

d) Arbeitsamt

34. BeiOepuTe MpaBUIIbHBINA MEPEBOA CICAYIOMIETO MPEIJIOKEHHUS.

FirmichwireaberdieserAuftragsehrinteressant.

a) [lns MeHs 3TOT 3aKa3 ObUT OUYEHb MHTEPECEH.

b) Jlyist MeHs1 3TOT 3aKa3 OYECHb HHTEPECEH.

c¢) [ns mens ObI 5TOT 3aKa3 ObLT OYEHHh HHTEPECEH.
d) Otu 3aKka3bl ObLTH 171 MEHSI UHTEPECHBIMHU.

35. Beibepure Hanboee MpaBUIILHEIN BApHAHT ITEPEBOIA.
Seien Sie bitteaufmerksam und machen Sie wenigerFehler!
a) BynpTe BHUMaTeNnbHBI U JenaiiTe MeHbIIe OUIHOOK!
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b) ByasTe BHUMATEIBHBI U HE Je/IaliTe OMIMOOK!
¢) BbI TOJDKHEI OBITH BHUMATEBHBI U HE IeTIaTh ONTHOOK!
d) TsI gomKEH OBITH BHUMATEIIBHBIM U HE JIEaTh TaK MHOTO OLTHOOK!

36.Br10epuTe paBUIBHBINA TTPEIJIOT.

Esgeht ... dieVerbesserungderArbeitsbedingungen.

a) iiber, b) um, c) von, d) zu

BriGepurenpaBriibHBICBAPHAHTHIIIEPEBOA!

37. Vorgesetzterkann Anordnungenfiir die dienstlicheTatigkeiterteilen.

a) HauanpHuk naeT ykazaHus 1o ciyeOHOU e TeTbHOCTH.

b) HauanpHuK MOXKET 1aBaTh yKa3aHUs 110 CIYKeOHOH IesITeIbHOCTH.

¢) HaganpHuk naBan ykazaHHs 110 CITy>KeOHOH IesTeTbHOCTH.

d) HayanpHUK HE MOXKET JaBaTh yKa3aHUs 10 CIyKeOHOH e TeIbHOCTH.

38. diezurFiihrungsfunktiongehdrendenTatigkeiten
a) K ¢pyHkumum ynpaBieHust OTHOCSATCS IEUCTBUSI.
b) OyHKIMs ynpaBieHHs BKIIOYACT ACITEIbHOCTb.
¢) [eiictBust, oTHOCSIIMECS K (PYHKIIUN YTIPABICHUSI.
d) ®yHKIMA ynpaBIeHNs, OTHOCSIIAACS K JEITEILHOCTH.

39. Ersolltesichmiteinem der bedeutendstenUnternehmensberaterzusammentreffen.

a) OH I0JDKEH BCTPETUTHCS C U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B cpepe NesITeNbHOCTH MIPEIIPUSITHH.

b) OH nomKeH OBbLT BCTPETHTHCS ¢ U3BECTHBIM KOHCYJIBTAHTOM B c(hepe AesTeNbHOCTH
HpEATPUATHN.

¢) OH BcTpeyaeTcsi ¢ OJHUM M3 CaMBIX H3BECTHBIX KOHCYJIBTAaHTOB B c(hepe AeATeIbHOCTH
OpEANPUITHH.

d) On momkeH ObUT BCTPETUTHCS C OJTHUM U3 CAMBIX M3BECTHBIX KOHCYJIBTaHTOB B cpepe
JeSITEIBHOCTH TIPEIIPUSITHH.

40. Dieser Angestelltescheintan dasGesetz und Rechtzuvergessen,
a) Kaxxercsi, 4To 9TOT cimyxauii 3a0bIBacT PO 3aKOH U TPaBO.

b) Kazanocs, 4To 3TOT ciyskamuii 32011 PO 3aKOH H TIPABo.

) DTOT ciyamuit 3a0bUT PO 3aKOH U MTPaBO.

d) DTOT ciykammii MOKET 3a0BITh PO 3aKOH U TPABO.

Uroroseiii TecT

1. Kakas dpasa mepemaer nposiBiecHUE HHULIMATUBBI B OOIIICHUU C COOCCEIHUKOM?
a) Sprechenwirdariiber!

b) Ich will dariibernichtsprechen!

¢) Ich rede dariiber.

d) Wirredendariiber!

2. BribepuTenpaBiIbHOCTIPOI0DKEHUCTIPEATI0KECHHS.

Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfalf3t

a) die Tétigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternehmensverwaltung
d) die Tatigkeit von Beamten und Soldaten in der Landessverwaltung

3. BeibepurenpaBuiibHOCTIPOJOIHKEHUETPEIIOKEHHS.
Haupttrager der 6ffentlichenVerwaltungsind

a. Arbeiter

b. Beamte

c. Angestellte
d Professoren
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4. BeiOepuTe MpaBHIIEHEIN BApHAHT OTBETA Ha CICAYIOIIHA BOIIPOC.
Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a) Korperschaften des 6ffentlichenRechts, also Gemeinden,
b) Landkreise, Bezirke,

c) fiihrendeUnternehmen

d) Grossbetriebe

5. BriGepuTte npaBHIILHBIN BapUaHT TIEPEBOIA:
VorgesetzterkannAnordnungenfiir die dienstlicheTétigkeiterteilen.

a. HavansHuk gaet ykazaHus 110 CITy)KeOHOH JIEATSIIEHOCTH.

b HavansHuk MOXKET aBaTh YKa3aHHS MO CIIYKEOHOU JNesITeTLHOCTH.
c. HavansHuk maBan yka3aHus 10 CIy>KeOHOM e TebHOCTH.

d HavaneHuk Xo4eT gaBaTh yKa3aHUS 10 CITy>KEOHOH JIEATEIBEHOCTH.

6. BriOepuTe npaBUIIBLHBIN BapUaHT TIEPEBOIA:
EristfiirbeamtenrechtlicheEntscheidungeninpersonlichenAngelegenheitenzusténdig.
a) On oTBeuan 3a peUICHUA JIMYHBIX OS] B COOTBETCTBHUU C IIPaBOM YMHOBHHKOB.

b) On oTBeyaeT 3a pemeHns JTMYHBIX J1e]1 B COOTBETCTBHU C IPAaBOM YHHOBHHKOB.
¢)OH OoTBeUaeT 3a JIMYHBIE JIeJIa [0 PaBy YAHOBHUKOB.

d) On pernraer JiM4HbIE 1€1a YUHOBHUKOB.

7. BeibepuTte mpaBUIBHBINA BapHUaHT ITEPEBOIA!

DerBeamtehatseine AufgabenunparteilichundgerechtzuerfiillenundandasallgemeineWohlzudenken.

a) UMHOBHUK BBITIOIHSET CBOM 00A3aHHOCTH HEMPEAB3ATO U CIIPABEUTNBO U TyMaeT O BceoOIeM
Onare.

b) UNHOBHUK BBITIOIHUI CBOU O0S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEATMBO U JyMall PH 3TOM O
BceoOIeM Onare.

C) YUHOBHUKHU JOJI’KHBI BBIITOJIHATH CBOU O6H33HHOCTI/I HEMPEAB3ATO U CIPABCAJIMBO U TyMaTh O
BceoOmeM oJare.

d) UMHOBHMK JIOJDKEH BBIMOJIHATH CBOU O0S3aHHOCTH HENPE/IB3ATO U CIPABEUIUBO U JyMaTh O
BceoOIeM Oare.

8. BwiOepuTe mpaBUIIBHEIN BapHaHT NIEPEBOAA:
ErmussdurchseinGesamtverhaltenfiirfreiedemokratische Grundordnungeintreten.

a) Bcem cBonM noBezieHHEM OH JOJDKEH BBICTYIIATh 32 CBOOOAHBIN AEMOKPATHUECKUI CTPOH.
b) Bcem cBOMM moBeneHHEM OH MOJKET BBICTYIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPAaTHUECKHIA CTPOH.
c) Bcem cBorM noBeieHHEM OH BBICTYIIAET 33 CBOOOIHBIN IEMOKPATUYECKUH CTPOA.

d) Bcem cBOMM moBeIeHIEM OH MPHU3BaH BHICTYINATh 32 CBOOOHBIN JJIEMOKPATHUECKHH CTPOH.

9. BriGepuTe MpaBUIILHBIN BapHaHT MEPEBOA.
IstdasderFall, dannwirdderBeamteentlassen.

a) Ecnm 370 citydaercs, To YNHOBHUKA YBOJBHSIOT.
b) D10 cirydaeTcs, 1 YMHOBHHKA YBOJIBHSIOT.

¢) DTO CIyYHIIOCh, 1 YMHOBHHUKA YBOJIVIIH.

d) Korzia 3To mponcxoauT, YNHOBHHUK YBOJILHSETCS.

10. BriGepurTe mpaBUIIHHBIN BapHAHT MEPEBOA.
NichtjedeArbeitldsstsichineinzelneTatigkeiteinzuteilen.

a) He xaxmyro paboTy MBI moipas/iensieM Ha OTaeIbHbIe ek | cTBUS.
b) He kaxxias pabota ocTaBisieT OTAEIbHbBIC ICHCTBHSL.

¢) He xaxayto paboTy MOXKHO MMOAPA3ICIINTh Ha OTEIbHbIC ICHCTBUSL.
d) Kaxmas paboTa cOCTOUT U3 OT/ICNBHBIX ACHCTBUH.

11. Beribepure npaBuIbHBIA BapruaHT IIepEBOIA.
diezurFiihrungsfunktiongehérendenTéatigkeiten
a) K ¢hyHKIIMH yrpaBieHust OTHOCATCS NeHCTBUS.
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b) OyHKIMS yrIpaBleHHUS BKIIOYACT JACITEILHOCTb.
¢) JlelicTBust, oTHOCSIIHECS K QYHKITUH YIIPaBICHUS.
d) ®yHKIMS yIpaBiIeHUs, OTHOCAIIAACS K IEATEIIEHOCTH

12. Kakas ¢pasa nmepemaer Hamboiee COOTBETCTBEHHO CHUTyallnu Baire mpesioskeHune cobeceJHIKY B
TIETIOBBIX TIeperoBopax?

a) Ich habefolgendeMeinung.

b) Ich hitteeineandereVariante.

c¢) Ich héttefolgendenVorschlag.

d) Ich habefolgendeVerabredung.

13. BeiOepuTe MpaBUIIbHBIN BAPUAHT 3aTIOJTHEHUS MIPOIYCKA B CIEAYIONIEM TPEII0KESHUH.

Kontrollierenist die Arbeit, die ein Manager tut, um laufende und fertiggestellteArbeitenzubeurteilen
und die erzieltenErgebnissezubewerten.

a) zuentscheiden .... zupriifen

b) zuwéhlen ... zuférdern

¢) zumotivieren ... zuentscheiden

d) zubeurteilen .... zubewerten

14. Beibepute MpaBUIIbHBIN BapUAHT TOJIKOBAHUsI CIIOBOcoYeTaHmsl ,,geschéftlicheVerhandlung™.
a) das OrganisiereneinergeschiftlichenUnterredung
b) das DurchfiihreneinerwissenschaftlichenKonferenz
c¢) das Behandeln und EntscheideneinergeschiftlichenAngelegenheit
d)) das BehandelnvorGerichteines Falls

15. BriOeprTe mpaBUIIbHBIN BApHUAHT 3aIIOJTHEHUS CIEAYIOMIETO MPEI0KECHHUS.

Zielgerichtetkannein Mitarbeiter nurarbeiten, .... erklar und unmissversténdlich seine Aufgaben und
Verantwortungkennt.

a) wahrend
b) dass
c)als

d) wenn

16. Kakoe c10BOCOUETaHHE COOTBETCTBYET PYCCKOMY «OTKJIOHHTH MPEIOKECHUE)?
a) das Angebotannehmen

b) das Angebotbehandeln

c¢) das Angebotbesprechen

d) das Angebotablehnen

17. BeiOepuTe npaBHIbHBIA BapUaHT 3aBEPUICHHS JaHHOTO TPEIUIOKCHUS.
Die ersteFunktion des professionellen Managers ist

a) das Fihren

b) das Kontrollieren

c¢) das Planen

d) das Organisieren

18. BoiOepuTe MpaBUIIbHBIA BApUAHT 3aBEPIICHHUS JAHHOTO MPEAIONKCHHUS.
Das Erstellen von Prognosenist die Arbeit, die der Manager tut, um

a) die Mitarbeiter auszuwahlen.

b) um zukiiftigeEreignissevorherzusagen.

c¢) die Mitarbeiter zumotivieren.

d) die Ergebnisse der Arbeit zupriifen.
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19.IIpounTaiiTe TEKCT U ONIPEACINTE, KAKOS U3 HIKEIIPUBEICHHBIX BRICKa3bIBAaHUI HanbOIee MOTHO
OTpakaeT, Ha Bamr B3rIs, OCHOBHYIO HZICIO TEKCTA.

JUNGE BEAMTE SOLLEN GEFORDERT WERDEN

Der OffentlicheDienst und insbesondere das Berufsbeamtentumsind in stabilisierenderFaktorfiir
Gesellschaft und Demokratie. Das sagte am Donnerstag in Bonn der neueVorsitzende des
DeutschenBeamtenbundes (DBB), Erhard Geyer. Amtsinhaber Werner Hageborggingnachacht Jahren
Vorsitz in Pension.

Geyer bekanntesichzuReformenimOffentlichenDienst,
wozuerinsbesondereVerbesserungenfiirjungeBeamtezihlte. Dies sei nétig, um in
KonkurrenzzurWirtschaftgeniigendjungeLeutefiir den OffentlichenDienstzugewinnen. Die Vergabe von
Fithrungspositionen auf Zeit odereineBeschriankung des Beamtenstatus auf rein
hoheitlicheAufgabenetwabeiPolizeioderJustizlehnteer* kategorisch’’ ab.

Der Hagedorn-Nachfolgerwarnte die PolitiknachdriicklichvorpolemischenDebatteniiber den
OffentlichenDienst und seine Beamte. Gegnern des Berufsbeamtentumsstellteer die Frage,
welchenStaatsiedennwollten. In der DDR sei das
ExperementeinesStaatesohnestabiliesBeamtentumgescheitert.

Der neueVorsitzende will die Organisationsreform des Beamtenbundesvorantreiben. Dabei will
erinsbesondere den Bereich der Arbeiter und Angestelltenstirken.

Heinz Ossenkampwurdeerneutzueinem der stellvertretenden DBB-Vorsitzendengewéhlt. Bestitigt in
diesem Amt wurdeauch der CSU-Bundestagsabgeordnete Otto Regenspurger. Neue Stellvertretersind Peter
Heesen, Vorsitzender des Philologenverbandes in NRW, und die bayerischeLandesvorsitzende des
Beamtenbundes, Ilse Schedl.

1)

a) Aufgaben der Beamten.

b) Der neueVorsitzende des DeutschenBeamtenbundes.

c¢) Das Scheitern des StaatesohnestabilenBeamtentum.

d) Reformen und VerbesserungenimOffentlichenDienst.

20. [IpouwnTaiiTe cieayrONIMI TUAJIOT ¥ BEIOEPHUTE yTBEPKICHUE, HE COOTBETCTBYIOIIEE COJICPIKaHHIO
TEKCTa

Personalauswahl

Um die richtigePersonalauswahlzutreffen, muss der Manager gut vorbereitetsein.Dasistein Interview
der Deutsch-Amerikanerin Cora Holmann. Sie war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGroSunternehmentétig.
HeutearbeitetsiealsselbstdndigeUnternehmensberaterin. Ihr Interview:

Frage: Wie strengsolltenPersonalmanager den Lebenslaufinterpretieren?

Hollmann: Wichtigist, ob der Bewerber die nétigenAbschliisse hat. Wo ersiegemacht hat, zahlt in den
USA beispielsweiseviel, in Deutschland wenig. Das liegt an den unterschiedlichenBildungssystemen. Auch
hiufigeJobwechselwerdenverschiedeninterpretiert. JedochwerdenJobhopper («etTyHs»)
nirgenwomehrnegativbewertet. Neue SichtweisenbringenauchVorteile. Der Bewerber muss
aberseinenWerdegangsinvollbegriindenkdnnen.

Frage: Wie siehteinegutelnterviewvorbereitung des Personalmanagersaus?

Hollmann: Die Fiihrungskrifte, die spatermitdemKandidatenarbeiten, sollten am
ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen. WichtigistimBewerbungsgesprachnichtnur die nétigenInformationen
von demBewerberzubekommen und von den richtigenGespriachstechnikenGebrauchzumachen.

Die Interviewer miissendariiberhinaus den Menschen in Mittelpunktstellen. Das heif3t: Sie
miissenihnaufmerksam, hoftlich und respektvollbehandeln.

Frage: WelcheBedeutunghabenTestverfahren?

Hollmann: ImUmgangmit Tests istausmehrerenGriindenVorsichterforderlich. Test
sindkulturellgeprigt und nationalbedingt und deshalbzumBeispielbeiinternationalenBewerbungennicht von
einem Land auf das andereiibertragbar. Sie liefernauBBerdemkeineGesamtaussageiiber den Kandidaten.
Psychologische Tests sollennur von Psychologeneingesetzt und interpretiertwerden. Fiiralle Tests gilt:
WermitdemBewerberunqualifiziertiiber die Ergebnissespricht, kannihnverletzen. Das darfnichtpassieren.

a) Cora Holmann war
jahrelangalsPersonaldirektorinmitinternationalerLanderverantwortungfiirGrof3unternehmentétig.
b) Die Fiihrungskréftesollten am ganzenAuswahlprozessAnteilnehmen.
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c) Die Interviewer miissen den Menschen in Mittelpunktstellen.
d) Tests sindbeiinternationalenBewerbungen von einem Land auf das andereiibertragbar.

21. BeiOepuTe npaBUIbHBIN BapUAHT 3aI0THEHUS TPOIYCKA B CIICAYIONIEM MPEITIOKEHUH,
Das Abkommen .... von allenTeilnehmern .. .t.

a) hat unterzeichnet

b) wirdunterzeichnet

c) werdenunterzeichnet
d) unterzeichnete

22. BoibepuTe npaBUIbHBIN BapUaHT 3allOJHEHUS MPOIYCKa B CIEIYIOMEM MPEATOKCHNH.
Dieses Problem kannrechtzeitig .......

a) 16sen

b) gelosthaben
c) gelostwerden
d) l6ste

23. BeiOepuTe npaBUIHHBIN BapHAHT 3aII0THEHUS TPOIYCKa B CIICAYIOMIEM IPEATI0OKEHHH.
AlleSchwierigkeiten ... schonerfolgreich ..........

a) werdeniiberwinden

b) sindiiberwundenworden

¢) liberwundenwerden

d) tiberwanden

24. BeiOepuTe npaBUIILHBIN MTEPEBO/T CIEAYIOMIETO MPEII0KESHHSL.
Wirhitten es richtigergemacht.

a) M1 caenanu 3To npaBuiibHeEe!

b) MbI OBl c1e1aH 3TO PABUIIBHO!

¢) M&1 GBI cienanu 3To paBUIIbHEE!

d) Me1, MOXeT, clienaeM 3TO MpaBUIIbHEE.

25. BeiOepuTe npaBUIIHHBIN MEPEBO/T CIEAYIOMIETO MPEII0OKESHHSL.
Hattenwireine Wahl gehabt!

a) Ecniu Mb1 He nMeem  BBIOOpa!

b)1meem iu MBI BEIOOD!

¢) Ecnm 651 y Hac 611 BRIOOD!

d) Eciiu y Hac OyneT Be1oOp!

26. Boibepure npaBUIIbHBIN BapUaHT 3all0JHEHUS MPOIYCKa B CIEIYIONMEM PEAIOKEHNH.

Féhigkeiten und Qualifikationen, die Sie sichimLaufe der Jahre angeeignethaben, ........ in drei
Gruppen unterteilen: beruflicheQualifikationen, ausserberuflicheQualifikationen und personlicheFéhigkeiten.

a) kénnen

b) sind

c) lassensich

d) werden

BriOepuTe mpaBUIIbHBIA BAPHAHT 3aBEPILICHUS JaAHHOTO MPEITI0KEHHUS.
27. Der Begriff des 6ffentlichenDienstesumfaft

a) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Verwaltung.

b) die Tétigkeit von Angestellten und Arbeitern in der Firmenverwaltung,

c) die Tatigkeit von Beamten, Angestellten und Arbeitern in der Unternechmensverwaltung.
d) die Tatigkeit der Hilfskrafte um Biiro,

28. Haupttriger der offentlichenVerwaltungsind

a) Arbeiter,

b) Beamte

c) c) Angestellte.

51



d) d) Leiter

29. OffentlicherDienstist das beruflicheRechtsverhiltnis, in demjemandverpflichtetist, ..... Dienste zu
leisten

a) einerjuristischen Person des 6ffentlichenRechts

b) einerphysischen Person des 6ffentlichenRechts

c) einerjuristischen Person des Privatrechts

d) jeder Person

30. Was sindjuristischePersonen des 6ffentlichenRechts?

a. Korperschaften des 6ffentlichenRechts, also Gemeinden, Landkreise, Bezirke
b fiihrendeUnternehmen

c. Grossbetriebe

d Private Personen

31 .Ist die TéatigkeitfiireinePrivatperson, z.B. fiir den Unternehmer Max Maier, eindffentlicherDienst?

a) Nein

b) Ja

c) kann sein
d) bestimmt

32. Das Grundgesetz (Art.60, Abs. 1, 137 Abs.1 GG)
unterscheidetfolgendeimoffentlichenDiensttitigenPersonen:

a) Arbeiter, Angestellte

b) Richter, Beamte und Soldaten

¢) Facharbeiter und Fachleute

d) alleBeschéftigten

33. AlsBeamtegelten die Personen, die zum Bund oderzueinerbundesunmittelbarenK 6rperschaft,
Anstaltoder Stiftung des 6ffentlichenRechts

a. in einemoffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhéltnis (Beamtenverhiltnis) stehen.
b. in einemnichtéffentlich-rechtlichenDienst- und Treueverhéltnisstehen.

c. in einemprivatenDienst-und Treueverhéltnisstehen.

d. KeinBeamtenverhéltnishaben.

BriGepuTe npaBHIIbHBII BApHAHT MIEPEBOJIA:
34. EristfiirEntscheidungen in personlichenAngelegenheitenzusténdig.

a) OH oTBeuas 3a perieHus B chepe JUIHBIX eI
b) On oTBevaer 3a pewieHuss B cepe JINYHBIX JeIl.
c) OH He oTBeYaeT pelieHus 3a JINYHbIC JeTa.

d) OH oTBedaeT 3a JINYHBIE MPOOIEMBI.

35. Das BeamtenverhéltniswirddurchAushéndigungeinerErnnenungsurkundebegriindet.

a) CraTyc YHHOBHHMKA 00OCHOBBIBAET BPyUSHHE TPAMOTHI O HA3HAYCHHH.

b) 'pamoTa 0 Ha3HAUCHUH OOOCHOBBIBACTCS CTATYCOM YMHOBHUKA.

¢) 'pamoTa 0 Ha3HaYCHUH OOOCHOBBLIBACTCS CTATYCOM YHHOBHHKA.

d) Cratyc ynHOBHIKA 0O0CHOBBIBAETCS MIOCPEICTBOM BPYUECHHUS T'PAMOTHI O Ha3HAYCHHH.

36. Der Beamte hat seine Aufgabenunparteilich und gerechtzuerfiillen und an dasallgemeine Wohl
zudenken.

a) UMHOBHUK BBIMOJHSET CBOU 00S3aHHOCTH HETIPE/IB3STO U CIIPABEUIMBO U yMaeT O BCeoOIeM
Onare.

b) UnHOBHUK BBITIOJHUI CBOU O0S3aHHOCTH HETIPEB3ATO M CIIPABEAINBO U JyMaJl MPH STOM O
BceoOmem Oare.

¢) UNHOBHUK JIOJDKEH BBITIOJHATH CBOHM 00S3aHHOCTH HETIPEB3ATO U CIIPABEITUBO M TyMaTh O
BceoOmem Oare.

d) UnHOBHMK He BBITIONHSET CBOM 00A3aHHOCTH HEMPEB3ATO U CITPABEIUBO.
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37. Er muss durch sein GesamtverhaltenfiirfreiedemokratischeGrundordnungeintreten.

a. Bcem cBoMM moBeieHUEM OH JIOJDKEH BBICTYIIATh 3a CBOOOHBIN IEMOKPATUYCCKHIA CTPOH.
b Bcem cBouMM moBeieHHEM OH MOJXKET BBICTYIATh 32 CBOOOIHBIN JEMOKPATHUECKUI CTPOH.
c. Bcem cBomM moBeieHrEM OH BBICTYTIAET 332 CBOOOTHBIN IEMOKPATUIECKHI CTPOH.

d Ero moBenenue mopmep:kuBacT CBOOOIHBIN JEMOKPATHUECKHIA CTPOM.

38. Das Dienstverhéltnis des Beamtenverpflichtetihn, die mitdem Amt verbundenenDienstezuleisten.
a) Ciry>xe0HBIN cTaTyc YMHOBHUKA OOS3BIBAET €0 HECTH OIPENEICHHYIO CITyKOY.

b) CiyxeOHbIi cTaTyc YMHOBHUKA O0SI3BIBACT €r0 HECTH CITYKOY, CBA3aHHYIO C €ro IOJDKHOCTBIO.
¢) UNHOBHUK HECEeT CIyKOy, CBA3aHHYIO C €ro JOJLKHOCTBIO.
d) UnHOBHHK HE HEceT CIIyKOy, CBS3aHHYIO C €r0 JOJDKHOCTEIO.

39. Angestelltenversicherungsgesetz

a) CTpaxOBaHUE CITYKAIIAX

b) 3aKOH O CTPaXxOBAHUU CITy’KaIIX
c) 3aKOH O CITYXKaIiX

d) 3aKOH O MOOMIPEHUH CITYXKAIIUX

40. Kakoe c10BO IepeBOIUTCS Ha PYCCKUH S3bIKa KaK COBOKYITHOCTh HOPM, PETYIUPYIOIIHX TPaBOBOE
MOJIOKEHUE TOCYTAPCTBEHHBIX CITY>KaIInuX?

a. Arbeitsrecht

b. Verfassungsrecht
c. Strafrecht

d. Beamtenrecht

. TecTsl IO GPaHITy3CKOMY SI3BIKY.
ATTECTAHMOHHBIN TECT 1

1. Hatigure MU riaroi
. employer

. recruter

. embaucher

. licencier

o6 o

. Kakas w3 peruik He MOAXOUT KaHAWAATY NPU MpHEeMe Ha paboTy?
. Je voudraistravailler dans votreéquipe

. Je suistitulaired’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de I’entreprise

. C’est pour prouvermes competences

00 o DN

. UTOOBI CTaTh AMPEKTOPOM OT/ENA TPOAAXK, HEOOXOIUMO UMETh
. I’aptitude au commandement

. la modestie

. I’assiduité

. la bonne presentation

o0 o W

. Ecniu Bamm 3HakoMblil paboTaeT Ha MPeIpPUsITHH, Ky/1a BBl XOTHTE YCTPOUTHCS, BBl MOXKETE ...
. ’adresser a ’ANPE

. utiliser les relations personnelles

. publierune petite annonce

. consulter une petite annonce

00 o M

5. BeraBprenponyiiennoeciopoBodpasy Le CV ne doit pas étre un simple récitchronologique de
vosdifférentsemplois : ... veut savoir quellescompétences, quels savoir faire vousavezpudévelopper,
quellesétaientvosresponsabilités, vos missions, vosinterlocuteurs.
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. salarié

. recruteur

. candidat

. representant

o0 o

. ... ne participle pas a I’entretien.
. Pemployeur

. le candidat

. le chef du service

. le responsible des RP

o0 o8 N

. Il faut connaitre ... de I’entreprise dans laquelle on postule.
. le secteur

. les fournisseurs

. les produits

.laCA

o0 o

. Du c6té de ’employeur quelle question n’est pas convenable?
. quellessontvosprincipalesqualités?

. quelestvotreprojetprofessionnel?

. ouvousvoyez dans 10 ans?

. étes-vouscatholique?

0 0 o

. Du ¢6té du candidat quelle question n’est pas convenable?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

o0 o & O

10. Traduisez bien la phrase Si vous le pouvez, mettezen relation des missions recherchées pour ce
poste avec des compétences que vousavezdéveloppéeslors de vosdiversesexpériences, autres que
cellesdécrites dans votrelettre de motivation.

a. Eciiu 3T0 BO3MOXKHO, 00CYIUTE HABBIKH, KOTOPBIE BBl MPHOOPEITU U3 MPEBLIYILETrO ONbITa U
KOTOPBIC BbI €HIC HE OIMMCATIN B COIIPOBOAUTCIIBHOM IMUCHME

b. Eciii 3T0 BO3MOXKHO, 00CcyauTe PyHKIMU OyAyIIeH JODKHOCTH U BAIIM HABBIKK, KOTOPBIC BBI
OTHCAITU B PE3IOME

c. Eciiut 510 BO3MOKHO, 06CyanTe GyHKIMK OyayIiei J0KHOCTH, a TAK)Ke HABBIKH, KOTOPBIE BB
MpHOOpPENTH paHee M KOTOPBIE BBI €IIle HE OMMCAIH B PE3IOME

d. Eciu 5T0 BO3MOXKHO, 00cymuTe GyHKIUHU Oyayliel TOMKHOCTH, & TAKXKE HABBIKH, KOTOPHIE BB
HpI/IO6peJ'II/I U3 NPEAbIAYUICTO OIIbITa U KOTOPBIC BEI €111€ HE OITUCAJIM B COIIPOBOJUTCIIBHOM ITUCbME

11. HalinutenonaruecocnenyomummMonpeaeacHueM ... égalementappeléelettre d” accompagnement,
met enavant les compétences et qualités du candidatnécessaires a la réussite de son projetprofessionnel.

a. lettre de recommandation

b. lettre de candidature

c.CV

d. lettred’engagement

12. Kakoit nundopmannu He conepxkurcs B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. prétentions

13. Homonuutedpasy Le recrutementestl’ensemble des actions mises en oeuvre pour trouver un
candidatcorrespondant ...
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a. aux motivations d’un organisme

b. aux besoins et compétencesrequises
c. au statutd’uneentreprise

d. aux prétentions du candidat

14. Jomomautedpasy Le candidatcherche a ... et a completer I’imagequ’il se fait du poste de
I’entreprise.

a. se faire connaitre

b. donner de I’importance

c. cachersesdefauts

d. faire peur a ’employeur

15. HaiimuteneBepHbIioTBETKBOIIPOCY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

16. BcraBpTeHe0OX0MIMOCIOCMEICITy clTOBOBOGpasyL'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

17. BcTaBpTe HEOOXOAMMOE IO CMBICITY CIIOBO BO (ppasy Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir &tre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

18. Kakast u3 pemivk He MOJAXOAUT KaHAUIaTy MpH IpueMe Ha paboTy?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. comment estl’etat financier de votreentreprise?

19. Kakas u3 pemivk He MOJAXOAUT KaHAUIaTy MpH IpueMe Ha paboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Je suistitulaired’une Licence en RP

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

d. C’est pour prouvermes competences

20. JlaHHBIN TEKCT NpEACTABISIET COOOH

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).
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Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.
a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontanneée

ATTECTALIMOHHBIUTECT 2

1. IlepeBemuTedpazylt’ai passé beaucoup de coups de fil a des clients.
a. Sl cmemana MHOT'O 3BOHKOB KJIHEHTAM

b. 51 3a0k11a cenaTh 3BOHKH KIHCHTAM

c. OHa O3BOHMIIA KITMEHTAaM, YTOOBI OTMEHHUTDH BCTPEUY

d. 51 He MOTy TO3BOHUTHCSI IO KIIUCHTOB

2. La gestion des relations avec des clients (GRC) est ...

a. estl'ensemble des pratiques mises enceuvre pour administrer, mobiliser et développer les
ressourceshumainesimpliquées dans l'activitéd'une organisation.

b. ’ensemble des outils et des techniques destinés a capter, traiter et analyser les informations relatives
aux clients recruiter

c. estune discipline du management qui cherche a déterminer les offres de biens, de services
oud'idéesenfonction des attitudes et de la motivation des consommateurs, du public ou de la
sociétéengénéral, qui favorisentleur commercialisation

d. estune convention par laquelle le vendeurs'oblige a livrer un bien ou un service, et 'acheteur a le

payer

3. HomonmuutenpemnoxenneComprendre le parcours du client et lui ... cequ’il recherche, voila la
clévers des relations plus solides avec des clients.

a. prendre

b. faire

c. préter

d. fournir

4. HalinurecnHOHUMKBBIZIEIEHHOMY CITOBY V oulez-vousconsolidervos relations?
a. nouer

b. renforcer

C. unir

d. agrandir

5. HaiinuTe noaxoasmui 3arojJloBoK K TEKCTY

Nous tenons a ce que nos relations avec les fournisseursrespectenten tout temps les normes les plus
rigoureuses, notammentence qui concerne la transparence et la haute qualité des processusd’achat.

De solides relations d’affaires avec les fournisseurssontessentielles au maintiend une source
d’approvisionnementfiable et compétente de biens et de services de qualité.

Nous devonsentretenir avec nosfournisseurs des relations professionnelles, justes et
éthiquesafind’établir et d’entretenir des liens de respect et de compréhensionmutuellementsatisfaisants.

Les soumissionnairessont des fournisseurspotentiels et, de cefait, doiventétretraités de la mémefagon
que cesderniers. Les processus de soumissiondoiventétrecongus et réalisés dans une perspective de
transparence, d’égalité et d’équité.

a. fournisseurs qui sont-ils?

b. comment render des srvices de qualité?

c. gestion des relations avec des fournisseurs

d. principes des fournisseurs

6. KormaropemsmneperoBopoBMOKETIIpo3BydaThpaza “C’est pour moiunegrande joie de souhaiter la
bienvenue de nospartenaires”.
a. au debut de negociations
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b. pendant la discussion
c. a la fin de négociations
d. cen’est pas convenable aux negociations

. @paza “Je ne peux pas approuvercela que sous la reserve” BeIpaxkaeT
. ’étonnement

. le refus

. acceptation

. la peur

o0 o

. Jonmonuurenpennoxkenue La proposition estadoptée ...
. & la majorité

. a 'unanimité

. & la minorité

d. a large majorité

O O & oo

9. [NocnedpaszpinpuHUMaloIIeiicTOpoHbI “notrevillevousoffre un programme culturelvarié
MapTHEPBIMOTYT. ..

a. prendre les repas

b. decouvrir les curiosites de la ville

c. se reposer a I’hotel

d. continuer leur travail

10. Haitnutedpasy, npoTHBOpEYAaIyIOCMBICITyTEKCTa

Pour conclure des contratsavantageux de vente au d'achat un vraicommercantdoitétudier le marché,
prendre contact avec les responsables des firmes et mener a bien les pourparlersd'affaires. Le contratest le
resultat des négociationsd'affaires.

Comme touteétape de la démarche commerciale, la négociation, pour aboutir, doitétrepréparée. 11 faut
prépareravant tout le contenu de la négociation.

Si l'interlocuteurest un partenaire (agent, importateur, future associé), la négociationprtera sur tous les
¢léments des contrats de distribution, représentation...et notamment sur la territorialité, I'exlusivité, les
marges, la communication (publicité, promotion), le service aprés-vente. Si l'interlocuteurest un acheteur
(utilisateur du produit), la négociationportera sur tous les éléments du contrat de vente, mode de transport,
etc.

Négocier, c'estécouter, chercher a comprendrepuisargumenter.

a. La négociationdoitétre bien préparée.

b. La négociationporte sur tous les questions interessantl’acheteur.

c. Il faut prépareravant tout 1’argumentation pour la négociation.

d. Avant des negociations un vraicommerc¢antdoitétudier bien le marché,

11. KoraaBoBpeMmsinieperoBoOpoBMoXKeTIpo3ByuyaTh(pasa “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Bepaxkaet
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites

b. une des deux parties estsatisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BcraBbTe He0OXOAMMOE 1O CMBICITY BhIpaskeHue “‘L’anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“yous”, ¢’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...
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a. plus formels

b. moinsformels
c. plus formelles
d. moinsformelles

14. Beipaxkenne ‘“‘nouer des contacts* o3Hadaer. ..
a. 3aBs13aTh KOHTAKThI

b. MPOAOIKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOUYUTH KOHTAKTHI

15. BecraBwTe Bo (pasy “LesFrancaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HE00X0IMMOE TI0 CMBICITY BBIPOKEHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiimute BepHbIi iepeBo ¢hpassl «S ¢ yIOBOIBCTBIEM MIPHHUMALO Ballle IPUTITANICHIE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiiguTe BepHbIi niepeBo ¢pa3sl “S 00s3y10ch ceaarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa JHs"
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Hatigute BOompoc, He OTHOCAIIUNCS K U3y4aeMOi TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. B xakom ab3alie TeKCTa COIEPIKUTCS OTBET Ha cieayromuii Borpoc: De quelsproblémes on discite
au cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemploy¢é au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.
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Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le frangaisil a
rarementrecours aux services de 'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

/aoc o
AW -

UTOT'OBBIUTECT

. Qu'est-ce que vousditessi on pense revoir l'autrepersonne plus tard dans la journée?
. & la prochaine

. a tout a I'heure

. & tout de suite

. au revoir

00 C & —

. Kaxoii nadpopmarnin ve cogepxurcs B CV?

. adresse fixe du candidat

. documents portant sur la formation

raisons et les motifs qui poussent a travailler
. emplois precedents

oo o N

3. HalinurecuHonnmKBbIIeIeHHBIMCIIOBaM [l vous faut transmettre a votre chef des informations
regues en son absence par téléphone.

a. le téléx

b. l'interphone

c. le message

d. le SMS

4. ononautedpasy Madame Duroc cherche un emploi .... lui laisse beaucoup de temps libre.
a. ou

b. que

c. qui

d. dont

5. HalinurenerepHeiitoTBeTKBOIPOCY Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. Pentreprise a fait faillite

d. je n’avais pas de possibilité de promotion

6. BcraBpTeHeoOxoauMoeiocMbIcTyclioBoBo(dpasyL'entretien commence généralement par les
présentations. Le recruteurparle de lui, puis ... .

a. ses missions, son organisation

b. vousdemande de vousprésenterenquelques minutes

c. insiste a envoyer la lettre de motivation

d. vousmontrele CV

7. BecraBbTe HEOOX0IMMOE 110 CMBICTY CJIOBO BO (pa3y Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan de
ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir &tre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

c. experiences

d. naissance
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. Kakas 3 peruik He MOAXOUT KaHAWAATY NIPU pHeMe Ha padoTy?
. comment serai-je remuneré?

. ai-je besoind’une formation supplementaire?

. suis-je déja engagé?

. comment estl’etat financier de votreentreprise?

0.0 C &

. Kakas w3 permik He NOAXOUT KaHAWAATY NIPU IpHeMe Ha padoTy?
. Je voudraistravailler dans votreéquipe

. Je suistitulaired’une Licence en RP

. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise

. C’est pour prouvermes competences

o0 o O

10. JaHHBIN TEKCT MpeacTaBiseT coOoi

Madame, Monsieur (nom)

Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. la lettred’engagement

b.le CV

c. la lettre de motivation

d. la lettrespontannée

11. KoraaBoBpemsineperoBopoBMoKeTIIpo3ByuaTh(pasa “L’ordre du jour étantépuisé, je propose de
clore les négociations”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

12. ®dpa3za “Si on a discutétous les details, on pourrait signer le contrat” Bepaxaet
a. le success, toutes les parties sontsatisfaites

b. une des deux parties estsatisfaite

c. on a abouti a rien

d. la resiliation du contrat

13. BeraBhTe HE0OX0MMOE TI0 CMBICTY BhIpaxkeHue ‘L anglais ne fait pas la difference entre ‘tu” et
“vous”, c’estpourquoi les Americainsappellent les gens par leurprénom. Par suite, les relations pendant les
négociationssont ...

a. plus formels

b. moinsformels

c. plus formelles

d. moinsformelles

14. Beipaxkenue ‘“nouer des contacts™ o3Havaer. ..
a. 3aBA3aTh KOHTAKThI

b. IPOJOIKHUTH KOHTaKTHI

C. 3aBEPIIUTH KOHTAKTHI

d. OTCPOYUTH KOHTAKTHI
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15. BecraBbTe Bo pasy “LesFrancaissontplus ...: ilsaccordantbeaucoupd’importanceauxconcepts”
HE00X0JUMOE TI0 CMBICITY BBIPOKEHUE

a. inductifs

b. deductifs

c. methodiques

d. joyeux

16. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine

d. a laprochaine

17. Haiimute BepHbIi iepeBo ¢hpassl «S ¢ yIOBOIBCTBHEM MIPHHUMALO Ballle IPUTITAIICHIE)
a. J'acceptevotre invitation voliontiers.

b. J'acceptevotre invitation a contrecoeur.

c. J'acceptevotre invitation a une condition.

d. Moi, avecplaisir

18. HaiimuTe BepHbIi niepeBo ¢passl “S 00s3y10ch cenarh 3Ty 3a00Ty 3a 1Ba JaHSA
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

19. Haiigute Bompoc, He OTHOCAIIUNCS K U3y4aecMOil TeMe

a. Qu’est-ce que c’est la negociationd’affaire?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quellesstratetegies existent pour mener les pourparlers?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

20. B xakom ab3arie TeKCTa COIEPIKUTCS OTBET Ha cieayromuii Borpoc: De quelsproblémes on discite
au cours des entretiensd'affaires?

Nicolas Pétrovestemploy¢ au Ministére du Commerce Extérieur. Il travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangéres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le frangaisil a
rarementrecours aux services de l'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

o o
N

21. Qu'est-ce que vousditessi on se fait adieu avantl’apres-midi?
a. bonjour
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b. bonne journee
c. a tout de suite
d. adieu

22. Kaxkoit madpopmanuu He comepkutes B lettredecandidature?
a. adresse fixe du candidat

b. documents portant sur la formation

c. raisons et les motifs qui poussent a travailler

d. emplois precedents

23. HaitnutecuHOHUMKCIIOByembaucher.
a. debaucher

b. licencier

c. recruter

d. envoyer

24. lononnute ¢pasy Madame Duroc cherche un ... qui lui laisse beaucoup de temps libre.
a. chef

b. emploi

c. ocupation

d. bureau

25. HaiinuTe BepHBIN OTBET K Bompocy Pourquoiavez-vousquittévotre poste precedent?
a. je restetoujours a votre disposition

b. mon contrat a été rompu

c. je voudraisresterenvacances

d. j’aiune bonne promotion

26. BcraBpTe HE00X0MMOE TI0 CMBICITY CIIOBO BO (pasy L'entretiens’achevegénéralement par les .... .
a. ses missions

b. les presentations

c. questions du candidat

d. questions de I’employeur

27. BcraBpTe HEOOX0MMOE TI0 CMBICITY CJIOBO BO (paszy Enpartantdevos ... vousdevez faire un bilan
de ce que voussavez faire enthéorie et enpratique. Il s'agit de mettreenavantvossavoirs (connaissances), vos
savoir faire (compétences), savoir &tre (qualitéspersonnelles).

a. connaissances

b. travaux

C. experiences

d. naissance

28. Kakas 13 perink noJaxoauT paboToIaTeI0 BO BpeMs coOece10BaHMs?
a. comment serai-je remuneré?

b. ai-je besoind’une formation supplementaire?

c. suis-je déja engagé?

d. etes-vousunepersonne creative?

29. Kakast u3 peruimk NoAXOJUT KaHAWAATY MIPU IpHeMe Ha paboTy?
a. Je voudraistravailler dans votreéquipe

b. Malheuresement je ne suis pas engaggee

c. Votre motivation ne correspond pas aux interéts de 1’entreprise
d. C’estmalettred’engagement

30. B manHOM TEKCTE HE yKa3aHO WH(OpPMAITUH O ...
Madame, Monsieur (nom)
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Nous vousconfirmonspar la présente que vousétesembauché(e) par notresociété a compter du (date),
par contrat de travail conclu pour une durée indéterminée (oudéterminée).

Vousexercerez les fonctionssuivantes : (liste des fonctions)

Ce poste correspond a la qualification (qualification), coefficient (coefficient), conformément a la
Convention Collective (nom de la Convention) applicable dans notreentreprise.

Vouspercevrez un salairemensuel brut de (montant) Euros, qui vous sera verséavant le (date) de
chaquemois.

Votre durée de travail estcelle appliqué dans votre service, soitactuellement (nombresd'heures) heures
par semaine. Vousexécuterezvotre travail a (lieu physique du travail), selon les horairessuivants (horaires).

Vousbénéficierez de congés payésannuels dans les conditions prévuespar la loi.

a. le type de contrat

b. la remuneration

c. la duree de travail

d. les heuressupplementaires du travail

31. Korzaa Bo BpeMst IeperoBOpoB MOXKET ITPO3By4aTh (hpasza ‘“Maintenantvouspouvez poser des
questions au Directeur financier”.

a. au debut de négociations

b. pendant la discussion

c. a la fin de négociations

d. cen’est pas convenable aux négociations

32. Ecnu Bo ®paHIyu 4eI0BeKa HAHUMAIOT Ha CE30HHYIO PaboTy, ¢ HUM 3aKJIFOYA0T
a.le CDD

b. le CDI

c. le contrat de travail

d. rien

33. ... ne participle pas a ’entretien.
a. ’employeur

b. le candidat

c. le chef du service

d. le responsible des RP

34. 1l faut connaitre ... de ’entreprise dans laquelle on postule.
a. le secteur

b. les fournisseurs

c. les produits

d.laCA

35. Du c6té de I’employeur quelle question n’est pas convenable?
a. quellessontvosprincipalesqualités?

b. quelestvotreprojetprofessionnel?

c. ouvousvoyez dans 10 ans?

d. étes-vouscatholique?

36. Bripaxxenue “rompre des contacts” o3Hadaer. ..
a. 3aBsA3aTh KOHTAKTHI

b. MpoIOMKUTH KOHTAKTHI

C. 3aBCPIINTH KOHTAKThI

d. pazopBaTh KOHTAKTHI

37. Qu'est-cequ'onpeut dire si on fixe un rendez-vous?
a. bonne journée

b. on se revoitmatin

c. bonne fin de semaine
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d. a laprochaine

38. Haiimute BepHbIii iepeBo (hpassl “S 00s3yr0Ch cenarh 3Ty 3a00Ty 3a JBa JaHS
a. Je prendsl’engagement de faire ce travail dans deux jours.

b. Je m’engage a faire ce travail deux jours apres.

c. Je prendsl'engagement de faire ce travail en deux jours.

d. Je m’engage a faire ce travail au bout de deux jours.

39. Hatigute Bompoc, oTHocsmuiics Teme «lleperoBopsn»

a. Commentpeut-on redigerunelettre de candidature?

b. Quellesparticularites de mener les pourparlers existent en France?
c. Quelles strategies marketing existent-elles?

d. Quelles parties sontobligatoires dans unelettred’affaire?

40. B xakom a03arie TeKCTa COIEPIKUTCS OTBET Ha cieayromuii Borpoc: QuelemploioccupeM.Petrov?

Nicolas Pétrovestemployé au Ministére du Commerce Extérieur. 1l travail a la
Centraled'achatsRossimport qui fait du commerce avec un grand nombre de pays. Il y remplit les
fonctionsd'ingénieuren chef du dépatrement des importations.

Pendant les heures de bureau Nicolas Pétrov a beaucoup a faire. Tout d'abordilétudie la
conjonctureéconomique des pays avec lesquelssa Centrale esten relations d'affaires. Il prendconnaissance des
catalogues, spécifications, listes des prix, factures et d'autres documentations. Il a également a lire le courrier
et a rédiger des lettres, cables, téléx, a établire et a passer des commandes, a vérifier et régler les factures.
Enfin, Nicolas Pétrov fait nécessaire pour assurer la bonne marché des affaires.

De plus illui fait contacter avec beaucoup de personnes (secrétaires, économistes, comptables,
chef-comptables, experts, chef de départements et services), ainsiqu'avec les clients russes pour avoir des
renseignementscomplémentaires sur le matériel a importer.

Des temps en temps Nicolas Pétrovprend part a des conversations avec des responsables de
maisonsétrangeres, des fournisseurs de matériel. On discute de la qualité, de la quantité, des prix, des délais
de livraison et d'autres conditions du contrat. Comme Nicolas connaitassez bien le frangaisil a
rarementrecours aux services de 'entrepréte. Il vientvolontiersen aide a tousceux qui enontbesoin.

a. l

b.2

c.3

d. 4

4.3. OneHo4HbIe CPeACTBA VI NPOMEKYTOYHON aTTeCTalliH.
Kon HaumenoBanue Kop srana HaumeHnoBaHue sTana OCBOCHUS
KOMITETEHITUH KOMITETEHIIHH OCBOEHHS KOMITETEHITHH
KOMIIETCHI[UU
[IKp-6 Crioco0OeH OCyIIeCTBIATh IIKp-6.1 Ocy1ecTBISET ONTUMHU3ALUIO JETOBBIX

OITUMHM3AIUIO ETOBBIX MPOIIECCOB, OPraHU30BHIBACT
MIPOLIECCOB, JIOKYMEHTOO0OPOT U JICTOBYIO
OpraHHU30BBIBAThH MEPEITUCKY

JIOKYMEHTOO00POT U
JICITOBYIO TIEPETIHCKY C
rpakIaHaM{ ¥ BHEITHUMHU
OpraHU3aIUsIMH, B TOM
YHUCIIe HA HHOCTPAHHOM
SI3BIKE W/HIIH C
HCIOJIB30BaHUEM
nHpopMannoHHoO-
TEIEKOMMYHHUKAIIHOHHBIX
TEXHOJIOTHH
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CnocobeH  HCIIOIB30BaTh JleMOHCTpPHpYET LEeIOCTHOE MOHMMaHHUE
HCCIIEJ0BATEIbCKUE NPUHLMIIOB, TPOLECCOB, MPaBWI U
METOIBl  SKOHOMUYECKHX, METOJIOB  HAay4HO-HCCIIEA0BATEIbCKON
COLIMAJIbHBIX, JIeSITEIIbHOCTH o npoGiemam
MOJIUTHYECKUX, MyOJMYHOTO YIPaBJICHHs, YIIPABICHUS B
IOpUAMYECKNX  HayK, a couuaibHON chepe
TaKke HMHCTPYMCHTAJIbHBIC
CpencTBa,

IIKp-12 CrocoOCTBYIOMTHE IMKp-12.1
HMHTCHCU(UKAIIH
MTO3HABATENBHON
JeATEIEHOCTH npH
MIPOBEJCHUH HAyYHBIX
HCCIIEeJOBAaHUI o
npobiemaM  IMyOJIMYHOTO
yIpaBICHUs, YIIPABICHUS B
COIMANIbHOM chepe

5.3. OmvH WM HECKOJHKO TEMATHUYECKHUX OJIOKOB JIHCIHILIMHBI 3aBEPIIAIOTCS KOHTPOJIBHOM
toukoii (nanee — KT). Tekymuii KOHTPOJIb yCIIEBAEMOCTH IO TUCHHILIMHE TipeaycmarpuBaet 2 (nse) KT
B T€YCHHE TIEPUOA OCBOCHHUSI TUCITUTUINHEI.

MakcumanbHOE KOJIMYecTBO OayioB 3a yroOoi tum padot B pamkax KT cocrasnser 100 (cTo)
0aJoB.

Pacnpenencnue BecoBbix koddduimentoB mo KT B paMkax TEKyImero KOHTPOJIsl YCIIEBAEMOCTH
0 AUCIUIUIMHE U (POPMYIIBI pacuera:

HaunmenoBanue MaxkcumanbHOE Koaddumnuent Beca | Pesynbrat KOHTpOJIBHOU
KOHTPOJIbHOM TOYKH | KOJMYECTBO OAJIOB | KOHTPOJIbHOM TOYKM | TOYKH, yUaCTBYIOLIHMH B
3a paboTy B pamMKax (dhopMupoBaHUH
KT, xoTopoe Moxer UTOTOBOM OaJlIbHOM
HaOpaTh CTYJEHT OLIEHKH M0 JUCLHUIUINHE
(oTpaxaercs B )KypHaJe
BPC B CIO)
KT 1 100 0,3 30
KT 2 100 0,3 30
Hroro: X 0,6 60

®dopmyia pacyeTa pe3yJsibTaTa KOHTPOJIBHOM TOUKH:

Pesynbrar KOHTpOnbHOU Toukum = KommuecTBo OamioB 3a pabotry B pamkax KT X
Koaddurment Beca KOHTPOJIBHOM TOUKH.

5.4. ®opMBI TEKYIIETO KOHTPOJIS ycreBaeMoCcTH oOydaromuxcs B pamkax KT u TumoBbie
OIICHOYHBIE MaTePUAIbI:

KT - 1.

5.5. Omnucanue MOMOJHHUTEIBHBIX MAaTepUaJoB W OOOpYJAOBaHHS, HEOOXOIUMBIX IS
BBHITIOJTHEHUS IPOBEPOYHBIX 3a/IaHU# (npu Heobxooumocmu).

Jis  pelieHuss KOHTPOJBHBIX 3afaHUi  OOydYaroIeMycsi pa3peliaeTcs HCHOJIb30BaHUE
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KaJIbKYJISITOpA.

6. @opMbI NPOMEKYTOYHOM ATTECTANMH, KPUTEPUH U IIKAJIA OLeHUBAHUSA, TUIIOBbIE
OLIEHOYHbIE MATEPHAJIbI 10 TUCHUILINHE
6.1. IlpomexyTouHasi arrectanus (3a4eT) MPOBOAUTCS C MPUMEHEHHEM METO/a YCTHOTO
orpoca.

6.2. Tunossle OLICHOYHBIE MAaTEpPHAJIbl IPOMEKYTOUHON aTTeCTAllUU

TunoBeie IPOBEPOYHBIC 3a/laHUsS JUISI CAMOIOJTOTOBKHA OOYYAroMIerocss K MPOMEKYTOYHON
aTTeCTaluu:

Tema 1. Ctuiiu ynpasaenus 1. OIIK OC-3.2, OIIK OC-6.3

1. CocTaBUTh MOHOJIOT-ONMCAaHUE (BU MOTHBALIMK HA BallleM paboueM MecTe).
2. [loaroroBuTh AMAIOr-paccrupoc (Kakoi BUA MOTHBALUH NIPEANIOYUTAETE U [IOYEMY).
3. IlonHoe M TOYHOE NOHHMMaHWE HMH(OPMAIMM TEKCTa O TEOPUSAX MOTHBALIMUM B PA3IUYHBIX
KOMITIAHUSIX.
4. IToHnuMaHMe Ha CIyX OCHOBHOTO COJIEPKAHUS TEKCTa O MOTUBALUX.
5. Hamucanue nuceMa - 3ampocao CTHIISIX PyKOBOJCTBA, YHOTPEOIIsiss (GOPMYIIbl pEUueBOro ITHUKETA,
IPUHATHIE B CTPAHE U3y4aeMOr0 SI3bIKA.
Tema 2. Ctuam ynpasienus 2. OIIK OC-3.2, OIIK OC-6.3, OIIK OC-7.2

1. CocraBuTh nuanor-paccupoc (0 pakTopbIX TUTMEHBl Ha pabo4yeM MecTe).
2. [ToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE (O MOTHUBAIIMOHHBIX (haKTOpax).
3. [lonHOE ¥ TOUHOE MOHMMaHHe HH(OPMALIUK TEKCTa O IPUMEHEHHE (PAaKTOPOB TUTUEHBI U
MOTHBAIIMOHHBIX (DAKTOpPAX.
4. [ToHnMaH#e Ha CIYX OCHOBHOTO COJICPKAHUS PAarMaTHIECKUX TEKCTOB CIPABOYHO-
MH(POPMALMOHHOTO U PEKJIAMHOT0 Xapakrepa (OyKJIeTbl, MPOCIEKThI, peKJIaMHbIE IUCTOBKH).
5. Hamucanue 31€KTpOHHOTO MHCbMa JIEI0BOTO XapaKkTepa, ynoTpedss GopMyIIbl pe4eBOro
ATHKETa, MPUHATHIX B CTPaHE U3y4aeMOro sI3bIKa.

Tema 3. Tpynocnocoonocts u Tpyaoycrpoiicto. OIIK OC-3.2, OIIK OC-6.3, OIIK OC-
7.2

1. CocraBuTh Auanor-paccupoc (0ecena mo tenedoHy ASTOBOTO XapaKTepa).
2. IloaroTOBUTH MOHOJIOT-COOOIIIEHHE 00 ayTCOPCUHTOBBIX YCITyTax.
3. [TomHOE ¥ TOYHOE MOHUMAHKE MyOIUIIMCTHYECKUX TEKCTOB M0 0003HAYECHHOU TPOOIeMaTHKE.
4. TloHnmaHMe Ha CITyX OCHOBHOTO COJIEPKaHUS TEKCTA O TPYIAOYCTPOMCTBE 3a PyOEHKOM.
5. 3anonHenue GopMyISIpOB B OJTAHKOB MPArMaTUYeCcKoro xapakrepa (perucTpaloHHble OTaHKH,
TaMOXXEHHas JeKapamus u T.1.). [lonnepxanue KOHTAaKTOB ¢ KOJUIETaMHU Y TTOTYMHEHHBIMU TIPH
MTOMOIIIH JIEKTPOHHOU MOYTHI.

Tema 4. I'nokocth 1 kectkocth. OIIK OC-6.3, OIIK OC-7.2, 1Koz OC-3.4

1. CocTaBuTh 1Uanor-oOMeH MHEHUAMH (0 criocobax paboThl).

2. [ToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE (0 THOKOCTH Ha paboyeM MecTe).

3. [TosHOE ¥ TOYHOE MOHUMAaHKE HAyIHO-TIOMYJISPHBIX M HAYYHBIX TEKCTOB 110 0003HAYCHHON
npobiemMaTuke.

4. TlonnmanHme Ha CIIyX COZEP>KaHUsI TEKCTa 00 OXpaHe Tpy/a.

5. 3anuch TE€3UCOB BHICTYIUICHHUS C IOKIAJ0M Ha BCTPEYE, MUChbMEHHBIX MPOCKTHBIX 3aaHHA
(npe3eHTaruu, OyKJIETHI, peKJIaMHbBIC JIUCTOBKH, U T.II.)
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Tema 5. bananc mexay padoroit u :;kusnbio. OIIK OC-6.3, OIIK OC-7.2, I1Ko2 OC-3.4

1. CoctaBuTh ACNOBYIO Oeceny/eoByI0 UTPy/, 00CYKIEHHE MPOOJIEMHBIX JIETTOBBIX CUTYAIlHH.

2. [ToaroToBUTH MOHOJIOT-COOOIIEHHE B paMKax MPOo(hecCHOHATbHONW TEMaTHKH.

3. IlonHOE ¥ TOYHOE MOHMMAaHUE HAyYHO-TIOMYJIIPHBIX U OOIECTBEHHO-TTOUTHYECKUX TEKCTOB 110
npobiemMaM JaHHOW HAYKH/OTpPaCIIH.

4. [ToHnMaH#e Ha CIIyX OCHOBHOTO COJICPKAHUS TEKCTa O MIPUYMHAX CTpecca.

5. OnucaTh KauecTBO )KU3HU B HAILICH CTpaHE U 33 pyOex oM.

[TonHBI KOMIUIEKT OLIEHOYHBIX MAaTEPUAJIOB I IPOMEKYTOUYHOM aTTECTAlMU NPEICTABIEH
B npuiioxkenuu 1 PII/I.

IxaJia oneHUBAHUA

VYpoBeHb 3HAaHUH, YMEHHH M HaBBIKOB OOyYaroIlerocss IMpUd YCTHOM OTBET€ BO BpeMs
IIPOMEKYTOYHOM aTTECTAllMM OIPEACISIETCSl OLICHKAMH «3a4TeHO», «He3auTeHo». Kpurepusamu
OLICHMBAHHMS HA 3a4€Te SBJIAETCS JEMOHCTpALMs OCHOBHBIX TEOPETUYECKHUX IIOJIOKEHUM, B paMKax
OCBaMBAaEMOM KOMIIETECHIIMH, YMEHHME IIPUMEHATh Ha NPAKTUKE IOJYYECHHBIC 3HAHUS MHOS3BIYHON
KOMMYHHMKAaTUBHOM KOMIIETEHLIUM, JOCTATOYHOMW JJI HCIIOJIB30BAHHUS HMHOCTPAHHOIO s3bIKA B
poeCCHOHATFHON M HAYYHOH NESATETbHOCTH U YYaCTHsl B CUTYAIHsIX PO(hecCHOHAIBHO-IEII0BOTO
U COLIMOKYJIBTYPHOI'O XapakTepa ¢ IPEICTaBUTENIAMU APYTUX KYJIbTYP.

HpI/I OLICHUBAHWU PE3YJIbTATOB YCTHOI'O OIIPOCA UCIIOJIB3YCTCH CICAYIOIIAs KaJla OICHOK:

100% - 85% VYyammiics ~ HEMOHCTPUPYET  COBEPIICHHOE  3HAHHE  OCHOBHBIX
TEOPETHYECKNX TIOJOKEHUH, B paMKaX OCBAaWBAaEMOW KOMIIETEHIIMH, YMeEeT
IPUMEHATh TOJIyY€HHBbIC 3HAaHMs HA NPAKTUKE, BJIAJCET HaBbIKAMU aHAIM3a U
cUcTeMaTu3auuu nHdopmanuu B 0061acTu pUHAHCOB

84% - 65% VYyammiics  IeMOHCTpUPYET 3HAaHME OOJbIIEH YacTh  OCHOBHBIX
TEOPETUYECKUX TOJOXKEHUH, B paMKaX OCBAaMBAaEMON KOMIIETEHIIMH, YMeEeT
NPUMEHSATh TIOJNYYCHHBIE 3HAHWS Ha TMPAKTHKE B OTICIBHBIX cdepax
npoeCCUOHATILHON JIeATEIbHOCTH, BIIQJIEET OCHOBHBIMM HAaBBIKAMU aHalu3a U
cucTeMaTu3auuu nHdopmanuu B 0061acTu pUHAHCOB

64% - 55% VYyamuiics 1eMOHCTPUPYET J0CTaTOYHOE 3HAHNE OCHOBHBIX TEOPETHUECKUX
MOJIOKEHWH, B paMKaX OCBaWBAaeMOW KOMIIETEHIIMH, YMEET HWCIIOJIb30BaTh
MOJTyYCHHbIE 3HAHUS NIl pellieHHs] OCHOBHBIX MPAKTHUYECKUX 3ajlad B OTAEIbHBIX
chepax mnpodecCHOHATBHON NESITeNIbHOCTH, YAaCTUYHO BJIAJEET OCHOBHBIMU
HaBBbIKAMHU aHAJIM3a U CUCTeMaTH3alMK HHGopMaluu B 00J1acTi GUHAHCOB

MmeHee 54% VYyamuiicss AeMOHCTPUPYET OTCYTCTBHE 3HAHUS OCHOBHBIX TEOPETUUECKUX
MOJIOKEHUH, B paMKax OCBAaMBAaeMON KOMIICTEHIIMH, HE YMEeT NPUMEHSThH
MOJyYeHHbIE 3HAaHWS Ha TNpPaKTUKe, HE BJIaJeeT HABBIKAMU aHalN3a W
crcTeMaTh3aluy HHPOpMaIui B 06JacT (PMHAHCOB

[Tpouenypa olleHUBaHUS PE3yIbTATOB 00YUEHMSI, XapaKTEPU3YIOLIUX 3TaIbl (OPMUPOBAHUS
KOMIIETCHIIMM, OCYIIECTBISIIOTCA B COOTBETCTBUM C llookeHHMEM O TeKylleM KOHTPOJIE
YCIIEBAEMOCTH 1 TpoMexyTouHou arrectaiuu cTyneHToB B ®DI'bOY BO PAHXul'C u Pernamentom
0 OaJUIbHO-PEeUTHHTOBOM cucTeMe B BonrorpaackoM HHCTUTYTE yrpasienus - punuane PAHXul C.

TecTupoBanue
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YpoBeHb 3HAHWI, YMEHHW W HABBIKOB OOYYalONIErocs MPU YCTHOM OTBETE BO BpeMs
MPOBEJICHUST TEKYIEro KOHTPOJsA ompexaensercs Oamnamu B auamnazone 0-100 %. Kpurepuem
OLICHUBAHUS MPU IPOBEJCHUH TECTUPOBAHUS, SBIISIETCS KOJIMYECTBO BEPHBIX OTBETOB, KOTOPHIE J1ajl
CTYJEHT Ha BOMpOCHI TecTa. [Ipu pacyere konmyecTBa 6a/UIOB, MOJYYCHHBIX CTYACHTOM IO UTOTaM
TECTUPOBAHUS, UCIOJIb3yeTCA clenyomas Gpopmyna:

5=2100%,
0

rac b — xonugecTBO 6aJ'IJ'IOB, IMMOJIYYCHHBIX CTYACHTOM I10 UTOI'aM TECTUPOBAHMA,
B — konmuuectBo BCPHLBIX OTBCTOB, JaHHBIX CTYJICHTOM Ha BOIIPOCHI TECCTA,
O- 06mee KOJMYCCTBO BOIIPOCOB B TECTE.

6.3. Kputepuu n mkana ouennBanust Ha ocHoBe bPC.

KPUTEPUM OLIEHVNBAHUMA PE3VJIbTAT B BAJIJIAX

Jlan  MOmHBIM, B  JOTHYSCKOH  IMOCICAOBATCILHOCTH 40
pa3BEpHYTHII OTBET HAa IIOCTABJICHHBIA BOIPOC, I/E€ OH
MPOJEMOHCTPUPOBANI 3HAHUS IMpeIMeTa B TIOJHOM oO0beme
y4eOHOM MpOrpaMMbl, JOCTATOYHO INIyOOKO OCMBICIMBAET
JUCLHUILIMHY, CAMOCTOSITEIbHO, U MCUYEPIIBIBAIOIIE OTBEUAET Ha
JIOTIOJTHUTEIIbHBIE BOIIPOCHI, IPUBOJAUT COOCTBEHHBIE NPUMEPDI
no  mnpobireMaTHKe  MOCTAaBICHHOIO  BOINPOCA,  PELINII
IPe/IO’KEHHBIE MMPAKTHUECKUE 3a/1aHusI €3 onrOoK

JlaH pa3BepHYTHIi OTBET Ha IOCTaBJIEHHBII BONPOC, TAe 30-39
CTYJEHT JIEMOHCTpUPYET 3HaHUS, INPUOOPETEHHbIE Ha
JEKIIMOHHBIX U CEMUHAPCKUX 3aHATUAX, a TAK)KE MOJyYECHHbIE
MOCPEACTBOM U3YUEHUS 0053aTeNbHBIX Y4EOHBIX MaTEPHAIIOB MO
KYypCy, 1ae€T apryMEHTUPOBAHHBIE OTBETHI, IPUBOAUT TPUMEPHIL,
B OTBETE MPUCYTCTBYET CBOOOJHOE BJa/IEHUE MOHOJIOTUYECKOU
pEUb0, JIOTUYHOCTh M IOCIIEN0BATEIbHOCTh OTBeTa. OmHaKo
JIOTIYCKaeTCsl HETOYHOCTh B OTBeTe. Pemmn mnpeioKeHHbIe
MPAKTHUYECKHE 3a/IaHUS C HEOOJIBITMMHI HETOUHOCTSIMH.

JlaH OTBeT, CBHMJAETEIbCTBYIOIIMA B OCHOBHOM O 3HAHHH 20-29
IIPOLECCOB  HM3y4aeMOM  JUCHMIUIMHBL,  OTJIMYAKOLIMMCA
HEJOCTAaTOYHOW TJIyOMHOM M TOJHOTOW pPACKPBITHS TEMBI,
3HAHUEM OCHOBHBIX BOIIPOCOB TEOpHUH, crnabo
chopMUPOBaHHBIMA HaBbIKAMH aHaJIU3a SBJICHUM, MPOIECCOB,
HEJIOCTATOYHBIM YMEHUEM JaBaTh apryMEHTUPOBAHHBIE OTBETHI
U MPUBOAMUTH MPUMEPHI, HETOCTATOYHO CBOOO/HBIM BIIaJICHHEM
MOHOJIOTHYECKON peusbto, JIOTUYHOCTBIO "
MOCIIEeI0BATENbHOCTRIO  OTBeTa. Jlomyckaercs  HECKOJIBKO
OmMOOK B COAEp)KaHUM OTBETA W PELICHUH TPaKTHUYECKUX

3aJaHuH.

JlaH OTBET, KOTOPBIM COAEPIKUT PsiJi CEPE3HBIX HETOYHOCTEH, 0-19
0OHapy X UBAIOLIUI HE3HaHUE IIPOLIECCOB H3y4aeMon
IIPEIMETHOM obnactH, OTIINYAIOIINNCS HETITyOOKUM

PacCKpBITHEM TEMbl, HE3HAHHEM OCHOBHBIX BOIIPOCOB TEOPHH,
Hec(OPMUPOBAHHBIMH HABBIKAMU aHAJIHN3a SIBJICHUH, TPOLIECCOB,
HEYMEHHUEM J1aBaTh AapryMEHTHUPOBAHHBIE OTBETHI, CIIa0BIM
BJIAJICHUEM MOHOJIOTHYECKON PEUbI0, OTCYTCTBUEM JIOTUYHOCTHU
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n II0CJIICO0BATCIbHOCTH. BBIBOIH:I MMOBCPXHOCTHBI. Pemenue
MPAKTUYICCKUX SaﬂaHI/Iﬁ HC BBIIIOJHCHO, T.C. CTYACHT HC
CIocoOCH OTBETHTL Ha BOIIPOCHI OAKE HNpU JOMOJIHUTCIIBHBIX
HaBOIAIIMX BOIIPOCax IMperioaaBaTeisd.

6.4. OmnucaHue IOMOJHUTENIBHBIX MaTepHaAOB U 000pYyNOBaHMSA, HEOOXOAMMBIX JUIS
BBITIOJIHCHUS TIPOBEPOYHBIX 3a7aHul (npu Heobxooumocmu).

JUisd  pelieHuss KOHTPOJBHBIX 3aJaHUi OOydYaroleMycCsi pa3pellaeTcs HCIOJIb30BaHNE
KaJIbKYJISITOpA.

7. Metonnyeckue yKazaHus 1Jisl 00y4al0UUXCHA M0 OCBOEHUIO JUCHMILIUHbI

YcaoBust Jonycka o0y4awuerocs K NpoMe;KyTO4HOM aTTecTalun

JlanHast mporpamMma npeanoiaraer:

-00513aTeNbHYI0 OTYETHOCTh KaXKJOTO CTYJIEHTA 32 OCBOEHUE KaXK/IOT0 Y4eOHOM TeMBI B CPOK,
IIPEyCMOTPEHHBIN YUEOHBIM IJIAHOM, 10 CEMECTPAM;

-peryisipHOCTH pabOThI KXIOTO CTyAeHTa, POPMUPOBAHNE OTBETCTBEHHOCTU U CUCTEMHOCTH B
pabore;

-o0ecreueHue ObICTPOIl 0OPaTHOM CBSI3U MEXY CTYJIEHTAMH U MPENoaBaTesieM, YTO MO3BOJISET
KOPPEKTUPOBATh YCHEIIHOCTh Y4€OHO-I103HaBATEIbHON JESTEIbHOCTU KaXKIO0r0 CTYJIEHTa U
CHocOOCTBOBAThH MOBBIIICHUIO Ka4eCTBa 00yUEHUSI.

Tekymmii KOHTPOJIb — 3TO HEMPEPHIBHO OCYIIECTBIAEMOE “OTCIIC)KUBAHUE YPOBHS
YCBOGHHUS 3HAHUMU, OPMUPOBAHUEM HABBIKOB U YMEHHI U Pa3BUTHUEM JIMYHOCTHBIX
KaueCTBCTYJIEHTa 3a PUKCUpyeMBbIi eproj] BpeMeHu. dopmMaMu TEKYIEro KOHTPOJIS MOTYT OBITh:

e TeCTUpPOBaHME (TMCbMEHHOE WJIM KOMIIBIOTEPHOE);

® [IpOBEPKa BBIMOJIHEHUS HHANBUAYATIbHBIX TOMAIIHUX 3a/1aHUN;

® YCTHBINA OIIPOC

Texymuii KOHTPOJIb TPOBOAMUTCS B TEUEHUE U3YUEHHUS Kypca C LENbIO BBIABICHUS
TPYJAHOCTEN, BO3HUKAIOLIUX Y CTYACHTOB IIPU OBJIAJIEHUU PAa3INYHBIMU BUAAMU PEUEBOI
NESTEIbHOCTH, KOPPEKTUPOBKYU TEMIIA YCBOCHHUS PEUYEBOT0 MaTEpUaa, ONPEICIICHUS CTETIEHH
nporpecca CTyZ€HTOB B 00J1aCTH aHIJIMHCKOIO S3bIKA.

J1s ycTHOTO KOHTPOJIst U30uparoTcst Takue (popMbl Kak IpoBEpKa CIoCOOHOCTH
MIPOKOMMEHTHUPOBATh U MPOAHAIU3UPOBATH MPOYUTAHHBIN TEKCT, CIIOCOOHOCTh a/1eKBATHO
MOHUMATb MPOCITYIIAHHY0 HH(POPMALIUIO U BBIIOIHATh 33JaHUs IO HeH, ClIOCOOHOCTH MPOSBUTh
a/IeKBaTHYIO JIMHIBUCTUYECKYIO PEAKIIMIO B TAKUX (DOPMAxX YCTHBIX 3aJJaHUI KaK poJieBble UTPBI U
CUTYyallUX OOIIEHUS, TPOEKTHI. M3 TpaluIIMOHHBIX METOI0B YCTHOW MPOBEPKH UCTIOIb3YETCS
YCTHBII NEPEBO/I.

B kauecTBe NMCHMEHHON IPOBEPKU UCIIOIB3YIOTCS PAa3JINYHOrO PoJa TeCThl. Takas
MIPOBEPKa COOTBETCTBYET MPHUHITHIM MUPOBBIM CTaHAApTaM, TECTUPOBAHUS U SBJSIETCS Hanboee
anexkBaTHOU. TecTnpoBaHKMe MPOBOAUTCS 110 5 OCHOBHBIM MoAyJIsiM: 1. AynupoBanue 2. SI3bIkoBas
IPaMOTHOCTH (JIekcuKa, rpammaTuka) 3. Urenue 4. [Tucemo 5. ['oBopenue
Hcnonp3yroTes cielyrone METOIUKH TeCTUPOBAHU:

MHOECTBEHHBI! BBIOOD;

3ar0JIHEHHUE MTPOITYCKOB;

UCTIpaBJIEHUE OIINOOK;

no100p HyKHOU (hopMBbI/CIIOBa;

HalMcaHue MMchMa B 3aJJaHHOM (hopMaTte U C OIPEEICHHBIM JIUMUTOM CJIOB.
3a/laHH€ Ha YCTAaHOBJICHUE COOTBETCTBUS U T.1.
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ATTecTalMs OCYIIECTBISAETCS ABAXKIAbl B CEMECTP U IPOBOJNUTCS B TEUEHUE OJTHOW HEJENH C
LEIIBIO:

o OIIPENIETICHUS PE3YIBTATOB OCBOCHUS CTYACHTOM M3y4aeMOoro Kypca,

o BO3MOXKHOT'O 1000pa 0ajyioB 10 UTOTOBOIO KOHTPOJIS.

IIpoMe:KyTOYHBIH KOHTPOIb

[TpoMeKyTOUHBII KOHTPOJIb MPOBOAUTCS B BUE 3aueTa o cemectpaM. OOBEKTOM KOHTPOJIS
SBJIAIOTCSI KOMMYHUKAaTUBHBIE YMEHMSI BO BCEX BHJIaX PEUYEBOM JESTENbHOCTH (ayJMpOBaHUE,
TOBOPEHUE, YTEHUE, TUCbMO, SI3bIKOBAsi TPAMOTHOCTD (JIEKCHKa, TpaMMaTHKa)), OrpaHuYeHHbIE
TEMaTUKOH U NMpo0JIEMATUKON U3YUEHHBIX Pa3esioB Kypca 32 COOTBETCTBYIOIUIN CEMECTP.

IIpomeskyTouHAs aTTecTALMS

W TOrOBBII KOHTPOJIH IPOBOAUTCS B BUJIE BBIITYCKHOTO 9K3aMEHa 3a BECh KypcC 00y4YeHuUs
MHOCTPAaHHOMY $13bIKY. OOBEKTOM KOHTPOJIS SABJIAETCS AOCTIKEeHUE 3aganHoro [IporpamMmoit
YPOBHS BIIa/ICHUS MHOS3IYHOW KOMMYHUKATUBHOM KoMiieTeHIel (OcHoBHOTO/IIOBEIIIEHHOTO)

DK3aMeHyeMble, HaOpaBIlie He HIKe MUHUMalbHOTO Oana (60) mo HHOCTpaHHOMY SI3BIKY,
JOJIKHBI IPOJAEMOHCTPUPOBATH:

* IOHMMaHUE OCHOBHOI'O COJIEPKAHUS UHOSA3BIYHOIO 3BYYalero ¥ MMCbMEHHOIO TEKCTa;

* YMEHHE CO3/1aTh CBSI3HOE MMCbMEHHOE BBICKA3bIBAHUE B KaHPE JIMYHOI0 MUChMa (1aTh
pa3BepHyTOE COOOIICHHE B COOTBETCTBUU C KOMMYHUKATUBHOM 11€JIbI0, 3alIPOCUTH UH(POPMAITHIO,
COOJIIOIaTh MPUHATHIC B MHOCTPAHHOM SI3BIKE HOPMBI BEKITHBOCTH);

* BJIaJICHHE JIEKCUKO-TPAaMMaTHYECKUMU U opdorpaduuecKMH HaBbIKaMU 0a30BOTO YPOBHS

* IPOAYLMPOBAHHUE JUATOTMYECKON U MOHOJIOTUYECKON PEYH B OIIPEACICHHON
KOMMYHHUKATUBHOW CUTYAallNH.

Pexomenganuu mo IJIAHUPOBAHUIO 1 OPraHU3allMi BPEMECHU, HQOﬁXOI{I/IMOFO Ha
H3YyYCHUE NUCHUITIMHBI

CprKTypa BpEMEHH, l-[eOﬁXO)II/[MOFO Ha U3YyYCHUE NUCHUITJIUHDBI

®dopma n3yueHNs TUCHUITITHHBI Bpewmsi, 3atpaunBaeMoe Ha U3ydeHHUE
MCIUTUINHEL, %0
W3ydenne aurepaTypsl, peKOMEHIOBAaHHOH B yueOHOI mporpamme 40
BeimosHeHe TPaKTHYECKUX YIPaKHEHUH, COCTABICHHE TEM, HAJIOTOB 40
M3ydyeHune TeM, BHIHOCHMBIX Ha CAaMOCTOSTEIIbHOE PACCMOTPEHHUE 20
Htoro 100

PexoMeHIa1UH 110 MOATOTOBKE K MPAKTHYECKOMY (CEMHHAPCKOMY) 3aHATHIO
[TpakTyeckoe (CeMHUHAPCKOE) 3aHATHE - OJIHA U3 OCHOBHBIX (POPM OpraHu3aluK y4eOHOTO
npouecca. Ocoboe BHUMaHUE clieAyeT 00paTuTh Ha yueOHble CTPATeruM, IIOCKOJIbKY B HUX
OTpa)KEHHA MOCJIEI0BATEIBHOCTD U crieu(UKa 1eHCTBUNA, KOTOPBIE BBICTYIAIOT B KAUeCTBE
00BEeKTa YCBOEHHS U pe(IeKCUH MPHU BHIMOIHEHUH J1I000r0 3a1anus. [lepesn BEIIOTHEHNEM 3a/1aHUS
CTYJEHT JIOJIKEH:
MOHATH/YTOUHUTH/KOHKPETU3UPOBATH 11ETIh;
POAHAJIM3UPOBATh MTyTH/CIOCOOBI PELICHHUS;
BBIOPATh ONTUMANIBHOE PEIIeHUE B TAHHON CUTYallUH;
OTIpeNIeIUTh KOHKPETHbIE [I1aru/3TaIbl;
CIJTAHUPOBATh MOCJIEA0BATEILHOCTD BBIMIOJHEHUS JEHCTBUM;
MIPOaHAIM3UPOBATH BCIIOMOTaTeIbHbIE PECYPCHI.
XO7I€ BBITTOJIHEHUS 3a/IaHUsI CTYICHT JIOJKEH:
coKycHpoBaTh BHUMaHHUE Ha KOHTEKCTE/CUTYaIIH;
aKTUBU3UPOBATh YK€ MMEIOLIUICS MOTEHIINAT;
MOJyYUTh HOBYIO MH(OPMAIUIO/3HAHUS,

...Uj......
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®  OCMBICIHTB/CTPYIIHUPOBATH CAMOCTOSITEIBHO «IOOBITHICY 3HAHUS;
®  BOCIOJIb30BaThCs Pa3IMYHBIMU IPHEMaMU 3aTIOMUHAHUS;

®  [IPUMEHUTH Ha MPAKTHKE HOBYIO HH(POPMALHIO;

® [IPOBECTU CAaMOOLIEHKY IOJIyYE€HHOI'O pe3yJIbTaTa;

®  BbIIBUTH HH(POPMALIMOHHBIE/CTpAaTErnYeCKHe IPOOeIbl;

®  BBIIBUTH TPYAHOCTH;

e chopMyIHPOBATH HOBYIO HHIUBUAYAIBHYIO LIEJb;

®  ONpENeNHuTh CIIOCOOBI U MPUEMBI IOCTHKEHUSI HOBOH 1IN}

®  [IPUCTYIHUTH K BBIIOJHEHUIO 3aJaHMUSL.

ITocse BbINONHEHUS 3a/1aHUS CTYIEHT JIOJDKEH:

®  0CO3HaTh Pe3yJbTAT KaK HOBOE KaueCTBO/IPOrpecc;

®  OCYILECTBHUTH pediiekcuro npouecca paboThl U pe3ysbTaTa;

e 00CYIUTH C APYTMMHM UCIOJIb30BaHHBIE IIYTH U IIPUEMBI;

®  CPaBHUTb CAMOOILICHKY C BHEIIHEN OLIEHKOW IMapTHEPOB;

e  00paTUTKCS K IPETIOAABATEIIO 32 KOHCYJIBTAI[UCH/OIEHKOH;

®  CpaBHUTh U OOCYJUTh CAMOOILIEHKY C OLIEHKOM IIPEeroiaBaTess.

PexoMenganuu mo H3YYCHUI0O METOANYIECCKUX MaTEPHAJIOB

Meroanueckue MaTepuaibl MO JIUCIUILIMHE MMO3BOJISIOT CTYICHTY ONTHMAIbHBIM 00pazoM
OpraHU30BaTh MIPOLIECC U3YUEHUS TaHHON TUCUUILTMHBL. MeTouuecke MaTepualbl 0 JUCLUILUINHE
MIPU3BaHbl TIOMOYb CTYACHTY MOHSTH CIEUU(PUKY M3y4yaeMOro Marepuasia, a B KOHEYHOM UTOTe —
MaKCUMaJIbHO MOJHO M KAYECTBEHHO €r0 OCBOUTh. B mepByr0 oyepellb CTyAEHT JOKEH OCO3HATh
MpeHa3HAYECHHE METOIMYECKUX MAaTEPUAJIOB: CTPYKTYPY, LENU U 3a1a4u. [{J11 3TOr0 OH 3HAKOMUTCS
Cc mpeamOyII0H, OrJIaBIEeHUEM METOAMYECKUX MaTepHalIOB, TOBOPS HHAUE, OCYIIECTBIISIET IEPBUYHOE
3HAKOMCTBO C HUM. B pasznene, MOCBAIIEHHOM METOAUYECKHUM PEKOMEHIALMSAM IO W3YUYECHHIO
JTUCIUILTAHBL, TPUBOISATCS COBETHI MO MIIAHWPOBAHUIO U OPTaHU3AIMHA HEOOXOAMMOTO Il U3y4EHUs
JTUCIUTUTMHBI BPEMEHH, ONTMCAHUE TTOCIIEA0BATEIbHOCTH IEUCTBHUM CTyIeHTa («CIEHAPUI W3yUeHUS
JTUCIUIUTAHBD ), PEKOMEHAAINU 10 paboTe ¢ ITUTEPaTypoil, COBETHI MO MOATOTOBKE K SK3aMEHY U
pPa3bSCHEHUS 1O MOBOJY pabOThl ¢ TECTOBOM CHCTEMOW Kypca W HaJ JOMAIIHUMH 33JaHusMu. B
[[eJIOM JaHHbIE METOJMYECKHE PEKOMEHIAIMU CIOCOOHBI OONEryuTh HW3YYEHHE CTYACHTaMHU
JTUCIUTITMHBI ¥ TIOMOYb YCIIEITHO CIaTh 9K3aMeH. B pa3zzerne, conepkaiieM y4eOHO-METOAMUYECKUE
MaTepUalIbl JUCUUIUIMHBL, COAEPKAHUE TPAKTUYECKUX 3aHATHM 0 JUCLMUIUIMHE, CIIOBAPb OCHOBHBIX
TEPMHUHOB JUCLUUTINHBI.

PexoMeHganmnu mo caMocTosiTeJIbHON padoTe CTY/1€HTOB

HeoTbeMnemMbIM 31IeMEHTOM Y4eOHOTO TMIpoliecca SIBISIETCS CaMOCTOSITENbHAs paboTa
crynenta. [Ipu camocTosTensHOM paboTe TOCTUTACTCSI KOHKPETHOE YCBOSGHHE yUeOHOTO MaTepuana,
Pa3BUBAIOTCS TEOPETUYECKUE CIIOCOOHOCTH, CTONb BaXKHBIE MJIS COBPEMEHHOW MOATOTOBKH
CIICIINAJINCTOB. q)OpMI)I CaMOCTOSITEIILHOU pa6OTBI CTYACHTOB II0 JUCHUIINIMHE. HaIlNCaHHE
pedeparoB Mo MepeBeIecHHOMY MaTepuany, BBIMOTHEHHE TECTOB.

3amaHus I CaMOCTOSITETLHON PaOOThI BKIIIOYAIOT B CEOsl KOMIUIEKC aHATMTUYECKHUX
3aJJaHU BBITIOTHEHUE, KOTOPBIX, MpEINojiaraeT TIIATENIbHOE HW3Y4YCHHE HAy4yHOU H ydeOHOMH
JIUTEPATYPhbI, ICPUOJUICCKHUX I/I3J12tHI/Iﬁ, a TaKXC 3aKOHOAATCJIbHBIX U HOPMATHWBHBLIX JOKYMCHTOB
npennaraeMeix B 1m.6.4  «YueOHas  nuTeparypa M pecypchl  HH(POPMAIMOHHO-
TeJIEKOMMYHUKAIMOHHOU ceTu "MHTepHeT", yaeOHO-MeToInuecKoe 00ecreueHrne caMOCTOATEIbHON
paboThI 00YUArOIIMXCS MO AUCIUTITNHEY. 3a/1aHus IPEIOCTABISIOTCS Ha IPOBEPKY B IEYaTHOM BHUJIE.

Pexomengauuu no padore ¢ JJuTepaTypoi, BUaeo- U ayIHOMaTepuajaMmu
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1. Ucnonw3oBanne MarepuanoB PIIJ] mo mHOCTpaHHOMY A3bIKY BO BCEM MX COBOKYIHOCTH
IIpeaIoyiaracT BOBJIEYEHHE CTYACHTOB B YCTHYIO (ayAMpOBaHHE, TOBOPEHHE) U INHCbMEHHYIO
(uTeHue, MUChbMO) KOMMYHHUKALIMIO, T. €. OOIlleHHne Ha u3y4yaeMoM s3bike. Jljis Toro 4toObl CTaTh
AKTUBHBIM YYACTHHUKOM 3TOr'0 IIpouecca, HCO6XOI[I/IMO TIIATCIbHO BBIIIOJIHATH y‘IG6HBI€ 3aJaHus HE
TOJIbKO OCHOBHOTO Yy4e€OHUKA, HO JONOJHUTENbHBIX YYEeOHBIX MOCOOM, MpeaaraeMbIx
npernoiaBaTeneM, 100 OHM HarpaBlIeHbl HA CO3JaHKE 3araca aKTUBHOM M PELIENITUBHOMN JICKCHKH U
dbopMupyIOT Balll IpoheCCHOHATIBHBIN CIOBAPb.

2. Cnenyetr NOMHUTh, YTO K&Kl Y4EOHUK IIOCTPOEH 110 ONPEIEIIEHHON crucTeMe, KOTopas
MIpeIoyiaraeT OMPEEICHHYIO TMOCIeI0BaTeIbHOCTh B IOJaue Y4eOHOro marepuana, MO3TOMY
BO3BMUTE ce0€ 3a MPABUIIO BCE YIIPAKHEHHUS BBITIOIHATD B TOH IMMOCIIEA0BATEILHOCTH, KOTOpas 3a7aHa
CTPYKTypOil yueOHMKa, B MPOTUBHOM CiIy4yae BaM OyJeT TPYIHO YCBOUTH HOCIEAYIOUINI MaTepual,
KOTOPBIH, KaK IMPaBHIIO, CTPOUTCS HA YK€ OTPAOOTAHHBIX JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKHX MOEIISX.

3. V3y4yeHune MHOCTPAaHHOTO 53bIKAa, OCOOCHHO Ha HauyalbHOW CTaJMH, 3a4acTyl0 Tpedyer
3aydMBaHusd TOr0 WJIW MHOI'0O Marcpurajia. ITone3Ho 3amoMHHATH M MTOCTOSHHO IMOBTOPATH JICKCUKY
TOTO WJIM MHOTO YPOKa, IKOHOMUYECKYIO TEPMUHOIIOTHIO, KOO U3BECTHO, YTO TOJIHKO MHOTOKPATHO
HpOI‘OBOpGHHBIfI Marepurall OCTacTCs B IIaMATH.

4. CamocrosTenbHas padoTa, MOCIEIO0BATEILHOCTh U CUCTEMATHUYHOCTh JIe)KAaT B OCHOBE
OBJIAACHUA HHOCTPAHHBIM A3BIKOM; BEITIOTHSIUTE BCE 3aJaHus (OCO6€HHO JICKCUKO- Ir'paMMaTH4Y€CKUC
yIpa)xXHEHHsI) MUCbMEHHO, C 0053aTeIbHBIM IEPEBOJOM HA PYCCKUH S3BIK.

5. Yuurech pabotath co cinoBapeMm. Bripaboraiite mnsi ceOs mpaBUiIO HE OCTaBIATH 0e3
BHUMaHHUs HU OAHOTO “TpyaHoro” cimoa. C MOMOUIbIO cllOBapsi MpopabaThiBaiiTe cojepikaHue
KaXXI0ro TCKCTOBOTO Marcpualia, BBIITMCBHIBATE HE3HAKOMBIC CJIOBA B CIICUAJIBHYIO TETpaldb, U
TOTJIa BBI CMO3KeTe paboTaTh co cioBapeM ObIcTpo U 3hdekTrBHO. Bee He3HAKOMBIE CII0Ba 3aHOCSTCS
B CJIOBaph B MCXOJHOH (hopMe: CYIIECTBHTEIbHBIC - B €IMHCTBEHHOM YHCIIE, TJ1aroiibl - B opme
unpunutuBa. [lomMHUTE, uYro yMmMeHue paboTaTh CO CJOBapeM SBISIETCA OIHUM U3
OCHOBOIOJIAraroluX B OBJIaIEHUU HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM.

6. HeoO6XxonmumMo OTMETUTb, YTO CHOCOOHOCTH pa3BHUBAIOTCS B Hpolecce paboThl, 4YTO
OCMBICIICHHBIH MaTcepHrajl 3allIOMUHACTCA JICTUC, YTO HABBIK BI)Ipa6aTI>IBa€TC$I IMyTEM MHOI'OKpPAaTHO
BBITIOJIHAEMOTO JEHCTBUS.

8. YueOnas nureparypa u pecypcbl HHGOPMAIHOHHO-TEIEKOMMYHUKALMOHHOM CeTH
"UHTepHeT", BKJIIOYAs NepedeHb Y4eOHO-MeTOAM4ecKoro odecrnevyeHus Aas
CaMOCTOSITEIbHOM Pa00oThI 00y4arOIMUXCS M0 JMCHUIIIMHE

OcHoBHas1i iMTepaTypa (aHr. s3)

Jleguenxo, B. B. AHINIMACKUM A3BIK JUIS H3YYalOIIUX TOCYJApPCTBEHHOE W MYHMIMIIAIbHOE
ynpasnenue (A2-B2): yuyeOHuk u mpakTukym ais By3oB/ B. B. Jleuenko, O. B. Memepsikosa,
E. E. lonranésa. — 2-e u3a., mepepad. u jgon. — Mocksa : MUznatensctBo FOpaiit, 2026. —
450 c. — (Bpicmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-20566-4. — Tekct : 3IEKTPOHHBIA //
O6pasoBarenbHas miatgopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/584102

SAxymesa, U. B. Anramiickuit s3p1k (B1). Introduction Into Professional English : yueGuux un
npakTukyM ais By3oB / U. B. SIkymesa, O. A. JleMuenkoBa. — 3-e u34., Ucnp. u J1orn. — MocCKBa :
WznarensctBo FOpaiit, 2026. — 148 ¢. — (Bricmee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-17896-8. —
Texcr :  osmextponHsli  //  OOpa3oBatenpHast  1uatpopma  FOpaiit  [caift]. —
URL: https://urait.ru/bcode/583965

Jlesuenko, B. B. AHTIIMACKMM SI3bIK U1 M3Y4alOUIMX TOCYAAPCTBEHHOE M MYHUIUIAIbHOE
ynpaBieHue : yueOHuk u mpaktukym / B. B. Jlesuenko, O. B. Memepsikoa, E. E. Jlonranésa. —
Mocksa : WzmatensctBo IOpaiit, 2024. — 391 c.— (IIpodeccuonanpHoe o00pa3oBaHuE). —
ISBN 978-5-534-15581-5. — URL : https://urait.ru/bcode/539022
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Jleguenko, B. B. AHTTIMICKMI SI3bIK JUISl M3YyYalOIUX TOCYJAPCTBEHHOE M MYHHUIIMIAIBLHOE
ynpasienue (A2-B2): yueOHuK U mpaktukym Uit By30oB/ B. B. JleBuenko, O. B. Memiepsikona,
E. E. JonmranéBa. — MockBa: WM3marenbctBo  FOpaiitr, 2024.— 391 c.—  (Beicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15563-1. — URL : https://urait.ru/bcode/537329

AHnrmuiickuii si3eIK 11 rymanutapueB (B1-B2). English for Humanities : yaeOHoe mocooue st
By30B/ O. H. CtoruueBa, A.B. bakynes, I'. A. [laBnoBckas, E. M. MykoBHHKOBa. — MoOCKBa :
WznarensctBo FOpaiit, 2024. — 178 ¢. — (Bricmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14982-1. —
URL : https://urait.ru/bcode/541185

Cmoenuesa, O. H. Aarnuiickuii s3b1k 17151 9koHOMHCTOB (B1-B2). English for Business Studies in
Higher Education : yue6noe nmoco6ue mist By3oB/ O. H. CtoraueBa. — MockBa : M31aTenscTBO
Opaiit, 2024. — 163 c. — (Bpicmee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-18207-1. — URL :
https://urait.ru/bcode/534527

OcHoBHasi JiuTepaTypa (HeM. 53)

1.CutHukoBa, M. 0. OenoBoi HemeLKui 93bik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
YyYe6HUK 1 NpakTuKym ans By3oB / U. O. CutHukoBa, M. H. lN'y3b. — 3-e nsga., nepepab. u
fon. — Mockga : U3pgatenbcTBo OpaiT, 2026. — 210 c¢. — (BbicLuee o6pa3oBaHue). —
ISBN 978-5-534-14033-0. — TeKCT : a/1eKTPOHHbIN // O6pasoBaTenbHas nnatdpopma
tOpaiiT [caiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/583919

2.bapakuna Csetnana fOpbseBHa. Hemenkuii a3bik. YueOHoe nocobue. M.: [Tpocnekt Haykw,
2024. 352 c. https://znanium.ru/catalog/document?id=440713

OcHoBHasi iuTepaTypa (ppanu. a3)

bapteHeBa, W. I0. ®paHuysckuit aA3blk (B1-B2) : yyebHuk ans BysoB/ W. l0. bapTeHeBa,
0. B. XXentkoBa, M. C. JleBuHa. — Mockea: UsgaTenbctBo lOpaiT, 2025. — 332 c. — (Bbicwee
obpasoBaHue). — ISBN 978-5-534-15235-7. — TeKkCT : 3NeKTpOHHbIA // O6pasoBaTesnbHas
nnatdopma OpainT [cainT]. — URL: https://urait.ru/bcode/566648

JleBnHa, M. C. ®paHuy3CcKui A3bIK. IKOHOMUKA, MEHEL)KMEHT, MONNTHKA : YYeOHUK AnA
By3oB / M. C. JleBuHa, W. 0. BapTeHeBa, O. b. CamcoHoBa. — 2-e u3g., ucnp. 1 gon. — MockBa :
N3patenbcTtBo HOpaiT, 2025. — 203 c. — (Bbicwee o6pasoBaHue). — ISBN 978-5-534-06029-4. —
TeKCT :  9NeKTPOHHbIN  //  O6pasoBaTenbHas  nnatdopma  lOpaut  [canT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/564365

8.2. JlonosinuTebHAS JUTEpPaTypa.
1. KynukoBa Onbra BuktopoBHa. Y4eOHUK aHTIHIICKOTO S3bIKa : WH(OpMalnoHHas 6€30MacHOCTb.
English for Students of Information Security. M.: Acnekr Ilpecc, 2020. 432 c.
https://znanium.ru/catalog/document?id=373004

HNHble HCTOYHMKH (AHTJL. 513).
1.  Koporkuna U. b. Aurnmiickuii s3bIK JUIsl TocyqapcTBeHHOTo ynpasieHus + CD : yuyeOHuK u
MpakTUKyM i OakanmaBpuata u Maructpatypel. — 229 c. HOpaiit. Pexxum pgocryma:
http://www.biblio-online.ru/book/FOED6973-7AF7-46D3-8801-20B10CD044FC
2. Jlyxuna JL.B. Kypc anramiickoro s3pika mis maructpanToB. English Masters Course
[D1eKTpOoHHBIH pecypc]: yueOHOe TocoOue JIsi MarUCTPAHTOB 110 Pa3BUTHIO U COBEPIICHCTBOBAHUIO
Oo0IIMX W TpPEeIMETHBIX (JIeJOBOM AaHIIMICKUN S3bIK) KOMMETEHUUH.— ODJIEKTPOH. TEKCTOBBIE
nanHble.— 136 c. BopoHeXCKuil rocy1apCTBEHHBI apXUTEKTYpHO-CTPOUTENIbHBIA YHUBEPCUTET,
OBC ACB. 2018. Pexxum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/55003
3. bonk H. A. u ap. YuebHuk anrnuiickoro si3pika. B 2 4. Y. 2. - 511 c. Jexont+; [UC. 2012
4. bouk H. A. u np. YueOnuk anrauiickoro s3eika. B 2 4. Y. 1. - 639¢. Jlexont+; ['MIC. 2012
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HNHble HCTOYHUKH (HEM. f13).

Deutsch. Ein Lehrbuch fiir Auslénder. Teil 1b. VEB Verlag Enzyklopédie Leipzig, 2003.

Mumnep E.H. 'pammaTika HEMEIKOTO s13bIKa C yIIpaXHEHUsIMU. Y yeOHOe mocodue. M.: U3n-Bo

«SI3bIk 1 uTeparypa», 2007 r.- 174 c.

CoxkonoBa H.b., Monmuanosa 1./1., ['yposa E.1. CipaBo4HUK MO rpaMMaTHKE HEMELIKOTO

a3bika. MockBa: «IIpocsemenuey, 2003 r. — 381 c.

TekcThl U3 HEMEUKHX T'a3eT U )KypPHaJIOB.

Texctel sHTIKIONe N BrockhausMultimedial.

[lyneu, B. 3ynaepmaiiep; [lep. ¢ nem. A.A. IlonoB. Hemerkas rpaMmmaTrka ¢ ynpaxHEHUSIMU:

[Vue6. mocobue aist crynenToB-unoctpanies]. M.: JIMCT, 2003. - 328 c.

Hewmerkas rpaMmmaTika ¢ yrpaxHeHUIMHU: [yued. mocodue [isl CTyAeHTOB-uHOCTpaHIeB] / X.

[Myneu, B. 3ynaepmaiiep; nep. ¢ Hem. A. A. Ilonos. - M.:

. 3aBwsioBa B.M., Mnbuna JI.B. [IpakTrueckuit Kypc HEMEIKOTO s3bIKa (711 HAYMHAIOTUX ).

Mocksa: 1U3a-so YePo, 2003 r.-220 c.
. CaBuenko I'.K., Mapstauna JI.A. Hemenkuii s3p1k. B 2-x actax: YueOHoe mocodue.-
Bonrorpaa: U3a-so BAI'C, 2002.- 192 c.

10. Hemeuxko-pycckuii, pyccko-Hemenkuii cnoBaps: Ilonuruka. O0mectBo. OkoHoMuka. KynbTypa:
ok. 25000 cioB u BeIpaxkenwuii / coct. B. A. I'anaensman. - M.: AVPUC-TIPECC; POJIb®D,
1999. - 575 c. bonbuioit Hemenko-pycckuit cinoBapb. B 3 1.: ok. 180000 nexcuu. en. T. 2 : L-Z/
coct. E. W. Jlenunr, H. I1. Ctpaxosa, H. . ®unnuea u np. ; mox pyk. O. M. MockaiabCkou. -
6-e u3n., crep. - M.: Pyc. 3., 2000. - 680 c.

11. Themen neu: Lehrwerk fiir Deutsch als Fremdsprache. Kursbuch 3 / H. Aufderstrabe, W.

Bonzli, W. Lohfert. - Munchen: Max Hueber Verlag, 2001.

N —

HNubie ucrounuxu (ppaunu. s3)

I'peuanas E.Il. La douce France. — M.: U3n-BoJluct, 2007. — 197 c.

HaseinoBa [1.JI.YueOHOEe mocoOuMe M KOHTPOJbHBIE pabOThl MO (HPAHITy3CKOMY SI3BIKY ISt

CTYJIEHTOB 3a04YHOTO OTheneHus. — M,:EBpasuiiCKuil OTKpBITBIM HMHCTUTYT, MOCKOBCKHMI

roCyJJapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET SKOHOMMKH, CTATUCTUKH U HHPopmaTuku. — 2005. — 152¢

3. Jlesuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. ®paniry3ckuii si3bIK. [ IIEKTPOHHBIN pecypc]:
YyeOnuk u npaktukym/ Jleeuna M.C., CamconoBa O.b., Xapay3oBa B.B. - D3nektpoH.
TEKCTOBBIC JaHHble.—  M.:M3patenbctBo Opant  2016. — 488c. — Pexum mocryma:
http://www.biblio-online.ru

4. Ilapuesckuit K.K. Camoyuutens ¢paniry3ckoro s3sika. — M., 2010. - 320 c.

Education civique. — Paris : Hachette, 2010. — 97p.

6. De Gunten B., Martin A., Niogret M. Les institutions de la France. — Paris : Natan, 2010. —
160p.

7. Gasquez A., Heintzmann E. Grammaire frangaise et expression ecrite. — Paris : Natan , 2010.
—288p.

8. Rausch A., DELF.Juniorscolaire B1. — Paris, 2008.

N —

e

8.4. UnTepHeT-pecypchl (AHIL. A3)
. http://www.lingvo.ru
. http://www.merriam-webster.com
. http://www.better-english.com/exerciselist.html
. http://www.englishlearner.com
. http://www.better-english.com/exerciselist.html
. http://www.vocabulary.com
. http://www.careerlab.com/letters
. http://www.esl-lab.com
. http://www.learning-english.com/learnonline/grammar.htm
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10. http://www.irregularverbs.ru/test/
11. http://www.flo-joe.co.uk/fce/students/tests/
12. http://www.englishstudydirect.com/OSAC/medianews.htm

HNuTepHeT-pecypcenl (ppanu. s13)

. http://'www.tfl fr/  tfl

. http://www.france2.fr/ france 2

. http://www.france3.fr/ france 3

. http://www.canalplus.fr/ canal plus
. http://www.arte.tv/fr/70.html art tv
. http://www.france5.r/ la cinqiéme

. http://tf1.1ci.fr/ info tf 1

. http://www.m6.fr/ M6

. http://www.rfo.fr/ rfo

10. http://www.tv5.org/index.phptv5
11. http://www.france24.com/fr/tv-en-direct-chaine-live - HoBocTH
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9. MaTepuajibHO-TeXHHUYecKasi 6a3a, HHPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
o0ecrnieyenne U MH(POPMAIMOHHBbIE CTIPABOYHbIE CUCTEMBI

MarepuanbHO-TEXHHUUECKOE 00ecTIeueHNE TMCIUIUIMHBI BKIOYAeT B ceOsl:

- JIGKLIMOHHbIE ayJUTOPUH, OOOPYAOBAaHHBIE BHUJCONPOCKIMOHHBIM O00OpYAOBaHHEM JIJIs
IIpe3eHTalMM, CPEICTBAMU 3BYKOBOCIIPOU3BEICHUS, SKPAHOM;

- MOMEILIEHMsI JUIsl MPOBEJCHUS CEMHUHAPCKUX M MPAKTHUUECKUX 3aHATUH, 000pyAOBaHHbBIE
y4ueOHOI MeOenblo.

JucuumimHa  mojaep:kaHa  COOTBETCTBYIOIIMMH  JIMIIEH3MOHHBIMM — ITPOIPaMMHBIMU
npoaykramu: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, CIIC I'apant, CIIC
KoHcynbTaHT.

[TporpamMmHBIe cpecTBa obecriedeHtst yaueOHOro rnpoiecca BKI0YaroT:

- TporpaMMsl npe3eHTannoHHo# rpapuku (MS PowerPoint — mis moaroroBku ciaiiioB u
MIpe3eHTalNi);

- TekcToBbIe penakTopsl (MS WORD), MS ECXEL — nyist Tabnuil, Auarpamm.

By3 oOecneunBaer xaxaoro odydaromerocst pabouuM MECTOM B KOMIIBIOTEPHOM KJlacce B
COOTBETCTBHH C 00BEMOM HU3Yy4aeMbIX TUCHMILIMH, 00ECTIEeYMBAET BBIXO B C€Th MIHTEpHET.

[Tomemienust 1 CcaMOCTOSATENbHOW pabOThl OOYYAIOIIMXCS BKIIOYAIOT  CIETYIOIIYIO
OCHALIEHHOCTB: CTOJIbl Ay AUTOPHBIE, CTYJIbsI, JOCKH ay JUTOPHBIE, KOMIIBIOTEPHI C MOJKIIOUYEHUEM K
JIOKQJIbHOM CeTH MHCTUTYTA (BKJIIOYas MpaBoOBbIE cUcTeMbl) U IHTepHeT.

Jns u3ydeHus y4eOHON TUCHMIUIMHBI UCIOJIB3YIOTCS aBTOMAaTHU3UpPOBaHHAs OuMOIMOTeYHas
nH(OpMalLIMOHHAs CUCTEMA U 3JIEKTPOHHBIE OMOINOTEYHbIE CUCTEMBI.
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