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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина ФТД.02 Этика государственного гражданского и
муниципального служащего обеспечивает формирование у обучающихся
следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных
компетенций:

ОТФ/ТФ и
реквизиты

ПС
(при

наличии)**

Код
компетенции

**

Наименован
ие

Компетенции
**

Код
индикатора
достижения
компетенций

**

Наименование
индикатора
достижения
компетенций

**

Образовате
льный

результат**

УК-5

Способность
анализирова

ть и
учитывать

разнообрази
е культур в
процессе

межкультурн
ого

взаимодейст
в ия

УК-5.1

Способность
организовыва

ть
межкультурно

е
взаимодейств

ие в
профессиона

льной и
академическо
й среде на
русском и

иностранном
языках

УК-5.1. З-1.
Знает

теоретичес
кие основы
межкультур

ной
коммуникац
ии, включая
компонент

ы
коммуникат

ивной
компетенци

и
УК-5.1. У-1.

Умеет
выстраиват

ь
эффективн
ое устное и
письменное
общение в
профессио
нальных и
академичес

ких
ситуациях
на русском

и
иностранно
м языках

УК-5.1. Н-1.
Имеет
навык

использова
ния

иностранно
го языка

для



участия в
междунаро

дных
конференц

иях,
переговора

х и
совместных
проектах

УК-5.2

Способность
организовыва

ть
межкультурно

е
взаимодейств
ие с учетом
этнических,
религиозных,
гендерных и
возрастных
отличий и

психофизиоло
гических

особенностей

УК-5.2. З-1.
Знает

особенност
и делового
общения и
академичес

кого
этикета в
российской

и
междунаро

дной
практике

УК-5.2. У-1.
Умеет

выбирать
коммуникат

ивные
стратегии,
адекватные

целям,
контексту и
межкультур

ным
особенност

ям
ситуации

УК-5.2. Н-1.
Владеет
навыками
практическ

ого
применени
я делового

и
академичес

кого
этикета

УК-5.3

Способность
проводить
научное

исследование
с учетом

УК-5.3. З-1.
Знает

социальны
е,

этнические



этнических,
религиозных,
гендерных и
возрастных
отличий и

психофизиоло
гических

особенностей

и
культурные
различия,
встречающ
иеся среди
членов
научного

коллектива
УК-5.3. У-1.

Умеет
анализиров

ать
этические и
профессио
нально-
этические
проблемы
УК-5.3. Н-1.
Применяет
навыки

диагностик
и

симптомов
и причин
профессио
нально-
этической
деформаци

и
* Дисциплина может формировать компетенцию полностью или частично.
**Должно соответствовать Приложению 1 к образовательной программе

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы

Учебная дисциплина ФТД.02. «Этика государственного гражданского и
муниципального служащего» принадлежит к блоку дисциплин по выбору. В
соответствии с учебным планом, по очной форме обучения дисциплина
осваивается во 2 семестре. По очной форме обучения количество академических
часов, выделенных на контактную работу с преподавателем (по видам учебных
занятий) – 18 часов, из них 8 часов – лекции, 10 часов – практические занятия, и
на самостоятельную работу обучающихся – 14 часов, на контроль – 4 часа.
Общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет 1 ЗЕ (36
часов). Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом –
зачет.



3. Содержание и структура дисциплины
3.1 Структура дисциплины

Очная форма обучения

№
п/п

Наименова
ние тем и
(или)

разделов

В
С
Е
Г
О

Объем дисциплины, ак.час Форм
а

текущ
его
контр
оля
успев
аемос
ти,

проме
жуточ
ной
аттест
ации

Контактная работа обучающихся
с преподавателем по видам учебных занятий

Самостоятельная
работаПериод теоретического обучения

Период
промежуточной
аттестации
(сессия)

Занятия
лекционн
ого типа

Занятия
семинарского

типа
И
К

К
С
Р

КЭ Каттэк

К
о
н
т
р
о
л
ь

СРк
р СРэк СР

Л/Д
ОТ ВЛ ЛР ПЗ/Д

ОТ

Тем
а 1

Этика –
наука о
морали

8 2 2 4 О,Р

Тем
а 2

Понятия
профес
сиональ
н ой
этики

6 2 4 О,Р

Тем
а 3

Феноме
н
организ
ационн
ой
культур
ы

8 4 4 О,Р

Тем
а 4

Этика
государ
ственн
ой
службы

1
0 4 4 2 О,Р

Промежуточн
ая аттестация 4 Заче

т
Ит
ого

3
6 8 10 14

Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации
обучающимся педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к
реализации образовательных программ на иных условиях,).
ВЛ – видео лекции.
ЛР – лабораторные работы.
ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ).
ИК – индивидуальные консультации.
КСР – контроль самостоятельной работы
КЭ – консультации перед экзаменом
Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий
Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы
обучения
СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта.



СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.СР – самостоятельная работа в семестре на
подготовку к учебным занятиям
Примечание: формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т),
реферат (Р), ситуационная задача (СЗ), решение задач (З)



3.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Этика - наука о морали. УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3
Понятие морали. Нравственность: понятие и сущность. Этика - наука о морали.
Этические учения. Возникновение и развитие нравственности. Сущность
моральной регуляции. Нравственный регулятор. Проблемы генезиса морали в
современном знании. Специфика морали как регулятора отношений в обществе.
Понятийно-символические формы морали.

Тема 2. Понятия профессиональной этики. УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Общая этика. Разделы общей этики. Профессиональная этика. Разделы
профессиональной этики. Компоненты профессиональной этики. Виды
профессиональной этики. Этапы формирования профессиональной этики.
Требования профессиональной этики. Категории профессиональной этики.
Профессиональные требования.

Тема 3. Феномен организационной культуры УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Понятие и сущность организации. Культура организации. Организационная
культура. Деловая культура. Профессиональная культура. Компоненты
организационной культуры. Этапы формирования организационной культуры.
Требования к формированию организационной культуры. Технологии
формирования организационной культуры. Методы формирования
организационной культуры.

Тема 4. Этика государственной службы. УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Государственная служба. Понятие и сущность государственной службы РФ.
Государственная гражданская служба. Государственная военная служба.
Государственные гражданские служащие РФ. Этика государственной службы.
Моральные требования, предъявляемые к государственным гражданским
служащим. Поведение государственных служащих.

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания

4.1. Оценочные материалы по дисциплине (наименование) входят в состав оценочных
материалов по образовательной программе. Совокупность оценочных материалов по всем
дисциплинам (модулям) образовательной программы составляет фонд оценочных средств
(далее – ФОС). ФОС используется при проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся с целью оценивания достижения обучающимися
планируемых результатов обучения.
4.2. ФОС разработан как комплекс проверочных заданий различного типа и уровня
сложности, включает критерии и шкалы оценивания, а также «ключи» правильных
ответов. ФОС формируется как отдельный документ и хранится в электронном виде,
доступ к ФОС предоставлен ограниченному кругу лиц.
4.3. Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к текущему контролю
успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих программах дисциплин размещены
типовые проверочные задания, которые можно условно разделить на задания закрытого,
комбинированного и открытого типов.
Задания закрытого типа — это тестовые задания, в которых каждый вопрос
сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один или



несколько правильных.
Задания комбинированного типа – это тестовые задания, в которых каждый вопрос
сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один или
несколько правильных и обосновать свой выбор.
Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос должен быть
предложен развернутый обоснованный ответ.
В зависимости от типа задания рекомендованы определенная последовательность
выполнения и система оценивания выполнения заданий.



4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания

ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
Задание закрытого
типа с выбором
одного правильного
ответа из нескольких
вариантов
предложенных

Прочитайте текст,
выберите
правильный ответ

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается только один из
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные
вариант-ты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного
варианта ответа (например, 3 или В).

Ответ считается верным, если
правильно указана цифра или
буква

Задание закрытого
типа на установление
соответствия

Прочитайте текст и
установите
соответствие

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидаются пары элементов.
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 –
вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.;
список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д.
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами
списка 2, сформировать пары элементов.
4. Записать попарно буквы и цифры (в
зависимости от задания) вариантов ответа
(например, А1 или Б4).

Ответ считается верным, если
правильно указаны цифры или
буквы

Задание закрытого
типа с выбором
нескольких
правильных ответов
из нескольких
вариантов
предложенных

Прочитайте текст,
выберите
правильные ответы

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается несколько
правильных ответов из предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные
вариант-ты ответа.
3. Выбрать несколько правильных ответов.
4. Записать только номера (или буквы)
выбранного варианта ответа (например, 1 4 или А
Г).

Ответ считается верным, если
правильно установлены все
соответствия (позиции из
одного столбца верно
сопоставлены с позициями
другого)

Задание закрытого
типа на установление
последовательности

Прочитайте текст и
установите
последовательность

1. Внимательно прочитать текст задания и
понять, что в качестве ответа ожидается
последовательность элементов.

Ответ считается верным, если
правильно указана вся
последовательность цифр



2. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа.
3. Построить верную последовательность из
предложенных элементов.
4. Записать буквы/цифры (в зависимости от
задания) вариантов ответа в нужной
последовательности (например, БВА или 135).

Задание
комбинированного
типа с выбором
одного правильного
ответа из
предложенных и
обоснованием выбора

Прочитайте текст,
выберите
правильный ответ и
запишите
аргументы,
обосновывающие
выбор ответа

1.Внимательно прочитать текст задания и понять,
что в качестве ответа ожидается только один из
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные
варианты ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного
варианта ответа.
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор
ответа (например, 4 текст обоснования).

Ответ считается верным, если
правильно указана цифра или
буква и приведены
корректные аргументы,
используемые при выборе
ответа

Задание открытого
типа с развернутым
ответом

Прочитайте текст и
запишите
развернутый
обоснованный ответ

1. Внимательно прочитать текст задания и понять
суть вопроса.
2.Продумать логику и полноту ответа.
3.Записать ответ, используя четкие компактные
формулировки.
4.В случае расчетной задачи, записать решение и
ответ

Ответ считается верным:
1. Отсутствие фактических
ошибок.
2. Раскрытие объема
используемых понятий
(полнота ответа).
3.Обоснованность ответа
(наличие аргументов).
4. Логическая
последовательность
излагаемого материала.



4.5. Общая шкала оценивания результатов текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС

Итоговая балльная
оценка Традиционная система Бинарная

система

ECTS
Для

традиц
ионной
систем
ы

Для
бинарной
системы

95-100 Отлично
Зачтено

А P/ Passed
85-94 B P/ Passed
75-84 Хорошо C P/ Passed
65-74 D P/ Passed
55-64 Удовлетворительно E P/ Passed
0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed

Соотношение баллов за текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию, а
также повторную промежуточную аттестацию:

Максимальная сумма
баллов за текущий
контроль успеваемости

Максимальная сумма
баллов за
промежуточную
аттестацию

Максимальная
итоговая балльная

оценка

Максимальная
сумма баллов за
повторную

промежуточную
аттестацию

60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего контроля
успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания по контрольным точкам

5.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие формы текущего контроля
успеваемости обучающихся (в том числе, задания к контрольным точкам):

№ п/п Наименование тем (разделов) Методы текущего
контроля успеваемости

Тема 1 Этика – наука о морали Устный опрос, реферат
Тема 2 Понятия профессиональной этики Устный опрос, реферат
Тема 3 Феномен организационной культуры Устный опрос, реферат
Тема 4 Этика государственной службы Устный опрос, реферат

5.2. Типовые оценочные материалы для текущего контроля успеваемости обучающихся
(вне контрольных точек):

Типовые оценочные материалы по теме 1. Этика – наука о морали УК-5.1,
УК-5.2, УК-5.3

Вопросы устного опроса:
1. Определите понятие и сущность морали.
2. Назовите основные этические учения.
3. Определите условия возникновение и основные направления развития

нравственности.
4. Дайте определение понятию «мораль»
5. Определите основные функции морали.



6. Определите предмет профессиональной этики.

Темы рефератов:
1. Мораль как коллективный разум
2. Нравственность и психотехники развития самосознания
3. Взаимосвязь разумности и нравственности человеческой жизни

Типовые оценочные материалы по теме 2. Понятия профессиональной
этики.УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Вопросы для устного опроса:
1. Определите разделы общей этики.
2. Сформулируйте предмет профессиональной этики.
3. Назовите разделы профессиональной этики.
4. Выделите основные этапы формирования профессиональной этики.
5. Сформулируйте требования профессиональной этики.
6. Определите основные категории профессиональной этики.

Темы рефератов:
1. Типологии корпоративных культур
2. Лидерство в организационной культуре
3. Циклы динамики развития организационной культуры

Типовые оценочные материалы по теме 3. Феномен организационной
культуры. УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Вопросы для устного опроса:
1. Определите понятие и сущность организации.
2. Раскройте сущность понятия «культура организации».
3. Определите основные компоненты организационной культуры.
4. Дайте определение понятию «корпоративная культуру»
5. Определите основные элементы корпоративной культуры.
6. Определите функции корпоративной культуры.

Темы рефератов:
1. Типологии корпоративных культур
2. Лидерство в организационной культуре
3. Циклы динамики развития организационной культуры

Типовые оценочные материалы по теме 4. Этика государственной службы.
УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Вопросы для устного опроса:
1. Определите понятие и сущность государственной службы РФ.
2. Определите понятие, сущность и признаки государственной гражданской

службы.
3. Определите понятие, сущность и признаки государственной военной

службы.
4. Дайте определение понятию «коррупции.
5. Определите основные функции лоббизма.
6. Определите условия модернизации государственной службы РФ



Темы рефератов:
1. Тайм-менеджмент и повышение эффективности служащего
2. Зарубежный опыт противодействия коррупции
3. Зарубежный опыт оптимизации системы государственной и

муниципальной службы

Шкала оценивания

Устный опрос
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время
проведения текущего контроля определяется баллами в диапазоне 0-100 %. Критериями
оценивания при проведении устного опроса является демонстрация основных
теоретических положений, в рамках осваиваемой компетенции, умение применять
полученные знания на практике, овладение навыками анализа и систематизации
информации в области финансов.
При оценивании результатов устного опроса используется следующая шкала оценок:

100% - 85% Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических положений, в
рамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные знания на практике,
владеет навыками анализа и систематизации информации в области государственных
финансов

84% - 65% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений, в
рамках осваиваемой компетенции, умеет применять полученные знания на практике в
отдельных сферах профессиональной деятельности, владеет основными навыками анализа
и систематизации информации в области государственных финансов

64% - 55% Учащийся демонстрирует достаточное знание основных теоретических положений, в
рамках осваиваемой компетенции, умеет использовать полученные знания для решения
основных практических задач в отдельных сферах профессиональной деятельности,
частично владеет основными навыками анализа и систематизации информации в области
государственных финансов

менее 55% Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений, в
рамках осваиваемой компетенции, не умеет применять полученные знания на практике, не
владеет навыками анализа и систематизации информации в области государственных
финансов

Тестирование
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время
проведения текущего контроля определяется баллами в диапазоне 0-100 %. Критерием
оценивания при проведении тестирования, является количество верных ответов, которые
дал студент на вопросы теста. При расчете количества баллов, полученных студентом по
итогам тестирования, используется следующая формула:,
где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам тестирования;
В – количество верных ответов, данных студентом на вопросы теста;
О – общее количество вопросов в тесте.

Решение задач
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при решении задач во время
проведения текущего контроля определяется баллами в диапазоне 0-100 %. Критерием
оценивания при решении задач, является количество верно решенных задач. При расчете
количества баллов, полученных студентом по итогам решения задач, используется
следующая формула:



,
где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам решения задач;
В – количество верно решенных задач;
О – общее количество задач.

Решение ситуационной задачи
Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при выполнении ситуационной
задачи во время проведения текущего контроля определяется баллами в диапазоне 0-
100 %. Критериями оценивания является сбор и обобщение необходимой информации,
правильное выполнение необходимых расчетов, достоверность и обоснованность
выводов.
При оценивании результатов решения ситуационной задачи используется следующая
шкала оценок:
100% - 85% Учащийся демонстрирует совершенное знание основных теоретических положений, умеет

собирать и обобщать необходимую информацию, правильно осуществляет расчеты, делает
обоснованные выводы

84% - 65% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений,
может собрать большую часть необходимой информации, рассчитывает необходимые
показатели, делает выводы, допуская при этом незначительные ошибки

64% - 55% Учащийся демонстрирует знание некоторой части основных теоретических положений,
может собрать некоторую часть необходимой информации, рассчитывает необходимые
показатели, делает выводы, допуская при этом ошибки

менее 55% Учащийся демонстрирует отсутствие знания основных теоретических положений, умений
и навыков в рамках осваиваемой компетенции.

a. Один или несколько тематических блоков дисциплины завершаются контрольной
точкой (далее – КТ). Текущий контроль успеваемости по дисциплине предусматривает 2 (две)
КТ в течение периода освоения дисциплины.

Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ составляет 100 (сто)
баллов.

Распределение весовых коэффициентов по КТ в рамках текущего контроля
успеваемости по дисциплине и формулы расчета:

Наименование
контрольной точки

Максимальное
количество баллов
за работу в рамках
КТ, которое может
набрать студент

Коэффициент веса
контрольной точки

Результат контрольной
точки, участвующий в

формировании
итоговой балльной

оценки по дисциплине
(отражается в журнале

БРС в СДО)
КТ 1 100 0,3 30
КТ 2 100 0,3 30
Итого: х 0,6 60

Формула расчета результата контрольной точки:

Результат контрольной точки = Количество баллов за работу в рамках КТ Х Коэффициент
веса контрольной точки.

5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ и типовые
оценочные материалы:

КТ – 1.



Тема 1-2

Вопросы для устного опроса:
1. Определите разделы общей этики.
2. Сформулируйте предмет профессиональной этики.
3. Назовите разделы профессиональной этики.
4. Выделите основные этапы формирования профессиональной этики.
5. Сформулируйте требования профессиональной этики.
6. Определите основные категории профессиональной этики.

Задача 1.
Мать-одиночка из Забайкальского края Наталья Калинина осталась без крова над

головой в 2015 году после степных пожаров, уничтоживших ее дом.
После обращения к В.В.Путину по прямой линии 15 июня 2017 года Департамент

государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края подобрал
женщине и ее дочке новую однокомнатную квартиру.
Вопросы. Какое требование служебного поведения было нарушено должностными
лицами, в прямые обязанности которых входит решение подобных проблем? Кто должен
был решить жилищную проблему Н. Калининой? Каким должен быть алгоритм действий
тех, кто должен бал решать эту проблему и кто – контролировать ее решение ?

Критерии оценивания тестовых заданий:
Диапазон баллов Описание критерия

85-100 Свыше 80% правильных
ответов.

Обучающийся демонстрирует глубокое
познание в освоенном материале.

65-84 Свыше 70% правильных
ответов.

Обучающимся материал освоен
полностью, без существенных ошибок.

55-64
Свыше 50% правильных

ответов.
Обучающимся материал освоен не
полностью, имеются значительные
пробелы в знаниях.

0-54
Менее 50% правильных

ответов.
Обучающимся материал не освоен,
знания обучающегося ниже базового
уровня.

КТ – 2.

Тема 3-4.

Вопросы для устного опроса:
1. Определите понятие и сущность государственной службы РФ.
2. Определите понятие, сущность и признаки государственной гражданской

службы.
3. Определите понятие, сущность и признаки государственной военной

службы.
4. Дайте определение понятию «коррупции.
5. Определите основные функции лоббизма.

6. Определите условия модернизации государственной службы РФ

Задача 2.



Жительница села Краснокумское Ставропольского края обратилась к
Президенту с просьбой помочь в решении проблемы, с которой столкнулись
пострадавшие от паводка при начислении и получении выплат. После этого в
край поступил первый транш выделенных в помощь пострадавшим от паводка
федеральных средств, и ускорился процесс выплат компенсаций.
Вопрос. Какие этические принципы были нарушены должностными лицами, в
обязанности которых входило своевременное решение жизненно важных
проблем людей, оказавшихся в чрезвычайной ситуации?

Критерии оценивания тестовых заданий:
Диапазон баллов Описание критерия

85-100 Свыше 80% правильных
ответов.

Обучающийся демонстрирует глубокое
познание в освоенном материале.

65-84 Свыше 70% правильных
ответов.

Обучающимся материал освоен
полностью, без существенных ошибок.

55-64
Свыше 50% правильных

ответов.
Обучающимся материал освоен не
полностью, имеются значительные
пробелы в знаниях.

0-54
Менее 50% правильных

ответов.
Обучающимся материал не освоен,
знания обучающегося ниже базового
уровня.

5.5. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для
выполнения проверочных заданий (при необходимости).

Для решения контрольных заданий обучающемуся разрешается использование
калькулятора.

6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, типовые
оценочные материалы по дисциплине

6.1. Промежуточная аттестация (зачет) проводится с применением метода устного
опроса.

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Типовые проверочные задания для самоподготовки обучающегося к промежуточной
аттестации:

Типовые оценочные материалы по теме 1. Этика – наука о морали УК-5.1,
УК-5.2, УК-5.3

Вопросы устного опроса:
1. Определите понятие и сущность морали.
2. Назовите основные этические учения.
3. Определите условия возникновение и основные направления развития

нравственности.
4. Дайте определение понятию «мораль»
5. Определите основные функции морали.
6. Определите предмет профессиональной этики.

Темы рефератов:



1. Мораль как коллективный разум
2. Нравственность и психотехники развития самосознания
3. Взаимосвязь разумности и нравственности человеческой жизни

Задача.
В ходе прямой линии 15 июня 2017 года к Президенту России В.В. Путину

обратилась 24-летняя Дарья Старикова по поводу низкого качества медицинского
обслуживания жителей заполярного города Апатиты. После окончания прямой
линии руководство местного градообразующего предприятия выступило с
инициативой оказать материальную поддержку девушке — оплатить её лечение, а
в Следственном комитете РФ сообщили, что по факту ненадлежащего оказания
медицинской помощи будет проведена проверка. Возбуждено уголовное дело по
статье «Халатность».
Вопрос. Какие этические принципы были нарушены должностными лицами, в
обязанности которых входило своевременное решение проблемы?

Типовые оценочные материалы по теме 2. Понятия профессиональной
этики.УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Вопросы для устного опроса:
1. Определите разделы общей этики.
2. Сформулируйте предмет профессиональной этики.
3. Назовите разделы профессиональной этики.
4. Выделите основные этапы формирования профессиональной этики.
5. Сформулируйте требования профессиональной этики.
6. Определите основные категории профессиональной этики.

Темы рефератов:
1. Типологии корпоративных культур
2. Лидерство в организационной культуре
3. Циклы динамики развития организационной культуры

Задача
Жители подмосковной Балашихи обратились к Президенту на «Прямой

линии», с жалобой на то, что в окрестностях свалки, где расположены их жилые
дома, невозможно дышать. У людей начались серьезные проблемы со здоровьем,
их мучает тошнота и рвота, а местные власти на все жалобы отвечают отписками.
«Вы наша последняя надежда!», - прокричали они Путину.
Власти Подмосковья моментально отреагировали на поручения Владимира
Путина.«Дал команду с завтрашнего утра (23 июня) закрыть полигон «Кучино» в
Балашихе. Заявку на рекультивацию в правительство РФ подаем сегодня», -
заявил журналистам глава Подмосковья Андрей Воробьев сразу после того, как
узнал о поручении президента.
Вопрос. Какие этические принципы были нарушены должностным лицом?
Распространяются ли требования к служебному поведению, содержащиеся в Законе «О
государственной гражданской службе РФ» на лиц, замещающих государственные
должности РФ?

Типовые оценочные материалы по теме 3. Феномен организационной
культуры. УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Вопросы для устного опроса:



1. Определите понятие и сущность организации.
2. Раскройте сущность понятия «культура организации».
3. Определите основные компоненты организационной культуры.
4. Дайте определение понятию «корпоративная культуру»
5. Определите основные элементы корпоративной культуры.
6. Определите функции корпоративной культуры.

Темы рефератов:
1. Типологии корпоративных культур
2. Лидерство в организационной культуре
3. Циклы динамики развития организационной культуры

Задача.
Вы являетесь государственным служащим. В соответствии с Законом Вы не вправе

выполнять данное Вам неправомерное поручение руководителя.
Вопрос. Каков алгоритм Ваших действий в случае получения неправомерного поручения
руководителя?

Типовые оценочные материалы по теме 4. Этика государственной службы.
УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3

Вопросы для устного опроса:
1. Определите понятие и сущность государственной службы РФ.
2. Определите понятие, сущность и признаки государственной гражданской

службы.
3. Определите понятие, сущность и признаки государственной военной

службы.
4. Дайте определение понятию «коррупции.
5. Определите основные функции лоббизма.
6. Определите условия модернизации государственной службы РФ

Темы рефератов:
1. Тайм-менеджмент и повышение эффективности служащего
2. Зарубежный опыт противодействия коррупции
3. Зарубежный опыт оптимизации системы государственной и

муниципальной службы

Задача.
В Послании Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации (2008

г.) было сказано, что невыполнение государственными и муниципальными служащими
установленных правил поведения на службе должно влечь дисциплинарную, а в
необходимых случаях, и административную, и уголовную ответственность.

Вопрос. Какие действия, с Вашей точки зрения, должны или могут быть
осуществлены для выполнения этого поручения?

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ В БАЛЛАХ

Дан полный, в логической последовательности
развернутый ответ на поставленный вопрос, где он
продемонстрировал знания предмета в полном объеме
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учебной программы, достаточно глубоко осмысливает
дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на
дополнительные вопросы, приводит собственные примеры
по проблематике поставленного вопроса, решил
предложенные практические задания без ошибок
Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где

студент демонстрирует знания, приобретенные на
лекционных и семинарских занятиях, а также полученные
посредством изучения обязательных учебных материалов
по курсу, дает аргументированные ответы, приводит
примеры, в ответе присутствует свободное владение
монологической речью, логичность и последовательность
ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил
предложенные практические задания с небольшими
неточностями.

30-39

Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании
процессов изучаемой дисциплины, отличающийся
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы,
знанием основных вопросов теории, слабо
сформированными навыками анализа явлений, процессов,
недостаточным умением давать аргументированные ответы
и приводить примеры, недостаточно свободным владением
монологической речью, логичностью и
последовательностью ответа. Допускается несколько
ошибок в содержании ответа и решении практических
заданий.

20-29

Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей,
обнаруживающий незнание процессов изучаемой
предметной области, отличающийся неглубоким
раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории,
несформированными навыками анализа явлений,
процессов, неумением давать аргументированные ответы,
слабым владением монологической речью, отсутствием
логичности и последовательности. Выводы поверхностны.
Решение практических заданий не выполнено, т.е. студент
не способен ответить на вопросы даже при дополнительных
наводящих вопросах преподавателя.

0-19

6.4. Описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для
выполнения проверочных заданий (при необходимости).

Для решения контрольных заданий обучающемуся разрешается использование
калькулятора.

5. Оценочные материалы промежуточной аттестации по
дисциплине

5.1. Методы проведения зачета



5.2. Оценочные материалы промежуточной аттестации

Компонент компетенции Промежуточный
(ключевой) индикатор

оценивания

Критерий оценивания

УК -5.2 Способность
организовывать
межкультурное
взаимодействие с учетом
этнических, религиозных,
гендерных и возрастных
отличий и
психофизиологических
особенностей

демонстрирует
навыки
выступления,
участия в
дискуссии,
презентации,
ведения
публичных
мероприятий;
оценивает
моральные
требования,
предъявляемые к
государственным
гражданским
служащим;
применяет навыки
диагностики
симптомов и
причин
профессионально-
этической
деформации

- использует навыки этики,
культуры и делового общения
для межкультурного
взаимодействия с учетом
этнических, религиозных,
гендерных и возрастных
отличий и
психофизиологических
особенностей- развивает навыки
этики, культуры и делового
общения для межкультурного
взаимодействия с учетом
этнических, религиозных,
гендерных и возрастных
отличий и
психофизиологических
особенностей

Типовые оценочные средства промежуточной аттестации

Вопросы к зачёту по дисциплине

1. Происхождение, содержание и соотношение понятий «этика», «мораль»,
«нравственность».

2. Общечеловеческие ценности, их роль и место в современном мире.
3. Объективные и субъективные факторы актуализации моральных проблем в

контексте противодействия коррупции.
4. Гражданская служба как социально-нравственный институт.
5. Традиционные виды профессий: медицинская, педагогическая, воинская,

их этический аспект и особенности
6. Новые виды профессий, социальная обусловленность появления этических

кодексов в этих видах профессий и их социальное назначение.
7. Административная этика как системное понятие, основания для выделения

ее в особый вид профессиональной этики, содержание, подвиды.
8. Основания для выделения этики государственных и муниципальных

служащих в особый вид профессиональной этики.
9. Правовые основания для утверждения единства этических требований к

государственным и муниципальным служащим.



10. Цели и задачи этики государственной и муниципальной службы как
научной дисциплины

11. Правовое обеспечение формирования должностной морали
государственных служащих

12. Теоретические основы формирования должностной морали
государственных служащих

13. Нравственная культура государственного служащего: понятие, структура,
содержание

14. Служебное поведение государственного служащего: понятие, содержание
15. Понятие «иное правонарушение».
16. Цели и задачи Кодекса профессиональной этики государственных и

муниципальных служащих: цели, задачи, структура.
17. Содержание принципов, норм и правил служебного поведения

государственных и муниципальных служащих.
18. Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных и

муниципальных служащих: статус, структура, содержание
19. Система управления государственной службой: правовая основа, цели,

задачи.
20. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и

предупреждению конфликта интересов: правовая основа, назначение, статус.
21. Структурные подразделения кадровых служб федеральных органов

власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений: нормативная
база, функции, задачи.

22. Понятие «конфликт интересов» в правовых актах: сравнительный анализ
23. Субъект (субъекты) конфликта интересов в правовых актах.
24. Конфликт интересов как правовая и моральная категория
25. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на

государственной службе

Шкала оценивания

Критериями оценивания на зачете является демонстрация основных теоретических
положений, в рамках осваиваемой компетенции, умение применять полученные знания на
практике, овладение навыками анализа и систематизации информации в области
экономики предприятия.
Для дисциплин, формой промежуточной аттестации которых является зачет с оценкой,
приняты следующие соответствия:

- 85-100% - «отлично» (5);
- 65-84% - «хорошо» (4);
- 64-55% - «удовлетворительно» (3);
- менее 55% - «неудовлетворительно» (2).

При оценивании результатов устного опроса используется следующая шкала оценок:

100% - 85%
(отлично)

Этапы компетенции, предусмотренные образовательной программой,
сформированы на высоком уровне. Свободное владение материалом, выявление
межпредметных связей. Уверенное владение понятийным аппаратом
дисциплины. Практические навыки профессиональной деятельности
сформированы на высоком уровне. Способность к самостоятельному
нестандартному решению практических задач

84% - 65%
(хорошо)

Этапы компетенции, предусмотренные образовательной программой,
сформированы достаточно. Детальное воспроизведение учебного материала.
Практические навыки профессиональной деятельности в значительной мере
сформированы. Присутствуют навыки самостоятельного решения практических
задач с отдельными элементами творчества.



64% - 55%
(удовлетворительно)

Этапы компетенции, предусмотренные образовательной программой,
сформированы на минимальном уровне. Наличие минимально допустимого
уровня в усвоении учебного материала, в т.ч. в самостоятельном решении
практических задач. Практические навыки профессиональной деятельности
сформированы не в полной мере.

менее 55%
(неудовлетворительно)

Этапы компетенции, предусмотренные образовательной программой, не
сформированы. Недостаточный уровень усвоения понятийного аппарата и
наличие фрагментарных знаний по дисциплине. Отсутствие минимально
допустимого уровня в самостоятельном решении практических задач.
Практические навыки профессиональной деятельности не сформированы.

Фонды оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине представлены в
приложении 1.

7. Методические материалы по освоению дисциплины

Методические рекомендации по подготовке к практическому (семинарскому)
занятию

Основной целью практического (семинарского) занятия является проверка глубины
понимания студентом изучаемой темы, учебного материала и умения изложить его
содержание ясным и четким языком, развитие самостоятельного мышления и творческой
активности у студента, умения решать практические задачи. На практических
(семинарских) занятиях предполагается рассматривать наиболее важные, существенные,
сложные вопросы которые, наиболее трудно усваиваются студентами. При этом
готовиться к практическому (семинарскому) занятию всегда нужно заранее. Подготовка к
практическому (семинарскому) занятию включает в себя следующее:

- обязательное ознакомление с вопросами для устного опроса,
- изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного

пособия, содержания рекомендованных нормативных правовых актов;
- работа с основными терминами (рекомендуется их выучить);
- изучение дополнительной литературы по теме занятия, делая при этом

необходимые выписки, которые понадобятся при обсуждении на семинаре;
- формулирование своего мнения по каждому вопросу и аргументированное его

обоснование;
- запись возникших во время самостоятельной работы с учебниками и научной

литературы вопросов, чтобы затем на семинаре получить на них ответы;
- обращение за консультацией к преподавателю.

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на изучение
дисциплины (модуля)

Структура времени, необходимого на изучение дисциплины

Форма изучения дисциплины Время, затрачиваемое на изучение
дисциплины, %

Изучение литературы, рекомендованной в
учебной программе

40

Решение задач, практических упражнений и
ситуационных примеров

40

Изучение тем, выносимых на
самостоятельное рассмотрение

20

Итого 100



Методические рекомендации по работе с литературой
При работе с литературой необходимо обратить внимание на следующие

вопросы. Основная часть материала изложена в учебниках, включенных в основной
список литературы рабочей программы дисциплины. Основная и дополнительная
литература предназначена для повышения качества знаний студента, расширения его
кругозора. При работе с литературой приоритет отдается первоисточникам (нормативным
материалам, законам, кодексам и пр.).

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на изучение
дисциплины

Рекомендации по изучению методических материалов
Методические материалы по дисциплине позволяют студенту оптимальным

образом организовать процесс изучения данной дисциплины. Методические материалы по
дисциплине призваны помочь студенту понять специфику изучаемого материала, а в
конечном итоге – максимально полно и качественно его освоить. В первую очередь
студент должен осознать предназначение методических материалов: структуру, цели и
задачи. Для этого он знакомится с преамбулой, оглавлением методических материалов,
говоря иначе, осуществляет первичное знакомство с ним. В разделе, посвященном
методическим рекомендациям по изучению дисциплины, приводятся советы по
планированию и организации необходимого для изучения дисциплины времени, описание
последовательности действий студента («сценарий изучения дисциплины»),
рекомендации по работе с литературой, советы по подготовке к экзамену и разъяснения
по поводу работы с тестовой системой курса и над домашними заданиями. В целом
данные методические рекомендации способны облегчить изучение студентами
дисциплины и помочь успешно сдать экзамен. В разделе, содержащем учебно-
методические материалы дисциплины, содержание практических занятий по дисциплине.

Рекомендации для подготовки к зачету
При подготовке к зачету студент внимательно просматривает вопросы, предусмотренные
рабочей программой, и знакомиться с рекомендованной основной литературой. Основой
для сдачи зачета студентом является изучение конспектов лекций, прослушанных в
течение семестра, информация, полученная в результате самостоятельной работы в
течение семестра.

8. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
Интернет

8.1. Основная литература

Этика государственной и муниципальной службы : учебник для вузов / Е. Д. Богатырев,
А. М. Беляев, С. Г. Еремин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп.
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-19226-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/556166

8.2 Дополнительная литература

Кузнецов, А. М. Этика государственной и муниципальной службы : учебник и практикум
для вузов / А. М. Кузнецов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 246 с. — (Высшее



образование). — ISBN 978-5-534-16948-5. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535958

8.3 Нормативные правовые документы.

1. Конституция Российской Федерации: основной закон// Конституция Российской
Федерации. – М.2011.
2. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный закон
[принят Государственной Думой РФ 07.07.2004, одобрен Советом Федерации 15.07.2004]
3. О противодействии коррупции: Федеральный закон [принят Государственной Думой
РФ 25.12.2008, № 273-ФЗ]
4. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации
законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти
Российской Федерации.
5. Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации».

8.4 Интернет-ресурсы

Официальный сайт Государственной Думы РФ - duma.gov.ru Официальный сайт
Правительства Волгоградской области - volganet.ru
Официальный сайт Правительства РФ - правительство.рф
Официальный сайт Совета Федерации - council.gov.ru
СПС «Консультант Плюс»
СПС «Гарант»

9. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя:
- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном;
- помещения для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные

учебной мебелью.
Дисциплина поддержана соответствующими лицензионными программными

продуктами: Microsoft Windows 7 Prof, Microsoft Office 2010, Kaspersky 8.2, СПС Гарант,
СПС Консультант.

Программные средства обеспечения учебного процесса включают:
- программы презентационной графики (MS PowerPoint – для подготовки слайдов и

презентаций);
- текстовые редакторы (MS WORD), MS ECXEL – для таблиц, диаграмм.

Вуз обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в
соответствии с объемом изучаемых дисциплин, обеспечивает выход в сеть Интернет.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся включают следующую
оснащенность: столы аудиторные, стулья, доски аудиторные, компьютеры с
подключением к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет.

Для изучения учебной дисциплины используются автоматизированная
библиотечная информационная система и электронные библиотечные системы.
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