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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

1.1. Дисциплина  Б1.В.ДВ.09.02 «Профессиональная этика»  обеспечивает формирование 
у обучающихся следующих общепрофессиональных и профессиональных компетенций:

ОТФ/ТФ и 
реквизиты 

ПС
(при 

наличии)**

Код 
компете
нции **

Наименование
Компетенции **

Код 
индикатора 
достижения 
компетенци

й **

Наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций **

Образовательный 
результат **

ПКс-4 Способен находить 
организационно-
управленческие 
решения в 
нестандартных 
ситуациях и 
готовность нести за 
них ответственность

ПКс -4.2 Способность 
находить 
организационно-
управленческие 
решения в 
нестандартных 
ситуациях

Знает:
З 1 подходы к описанию 
процесса принятия 
организационно-
управленческих решений
Умеет:
 У 1 рефлексивно оценивать 
результаты собственной 
деятельности
Владеет навыками: 
В 1 принятия 
организационно-
управленческих решений 
при организации работ по 
реализации научно-
исследовательского проекта

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы

Учебная  дисциплина  Б1.В.ДВ.09.02  «Профессиональная  этика»  принадлежит  к 
дисциплинам по выбору вариативной части учебного плана. В соответствии с учебным планом, 
по  очной  форме  обучения  дисциплина  осваивается  в  7  семестре,  общая  трудоемкость 
дисциплины в зачетных единицах составляет 2 ЗЕ (72 часа).

По очной форме обучения на контактную работу с преподавателем запланировано 32 часа 
(лекций – 16 часов, практических занятий – 16 часа), на самостоятельную работу обучающихся – 
36 часов. Контроль – 4 часа

Форма промежуточной аттестации – зачет.
Освоение  дисциплины  опирается  на  объем  знаний  в  результате  освоении  дисциплин 

Б1.Б1. История, Б1.Б2 Философия, Б1.Б6 Психология.
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3. Содержание и структура дисциплины

3.1. Структура дисциплины

Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем и (или) разделов ВСЕГО

Объем дисциплины, ак.час

Форма
текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточно
й аттестации

Контактная работа обучающихся
с преподавателем по видам учебных занятий

Самостоятельная 
работа

Период теоретического обучения
Период 

промежуточной 
аттестации (сессия)

Занятия 
лекционного 

типа

Занятия 
семинарского 

типа ИК КСР КЭ
Кат
тэк

Конт
роль

СРкр СРэк СР

Л/ЭО ВЛ ЛР ПЗ/ЭО

Тема 1

Этика как учение о морали и 
нравственности. Понятие, 
сущность, структура и функции 
морали

8 2 2 4 О, Т

Тема 2 История этики 8 2 2 4 О, Р

Тема 3

Категории этики, золотое 
правило нравственности: 
оформление и исторические
смыслы

8 2 2 4 О, Т

Тема 4

Структура этического знания и 
система этических категорий. 
Понятия профессиональной 
этики, деонтологии, 
профессиональной
субкультуры

8 2 2 4
О, Т
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Тема 5

Виды моральных кодексов: 
история и современное 
состояние. Профессионализм как 
этическая категория, кодексы и 
характер их
обоснования

8 2 2 4

О, Т

Тема 6
Правовая этика: основные идеи и 
принципы в области права и 
нравственности

6 2 4
О, Р

Тема 7

Корпоративная этика: основные 
понятия и принципы. Деловое
общение: основные понятия и 
этические принципы

8 2 2 4
О, Т

Тема 8
Служебная этика и этикет: 
основные понятия, история, 
принципы, кодексы

8 2 2 4 О, Т

Тема 9 Проблемы теории этики, 
соотношение практического  и 
этического

6 2 4
О, Р

Промежуточная аттестация
4

Зачет с 
оценкой

Итого 72 16 16 4 36 2 ЗЕ

Используемые сокращения:
Л – лекции - занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации обучающимся педагогическими работниками организации и (или)  

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях,).
ВЛ – видео лекции.
ЛР – лабораторные работы.
ПЗ – практические занятия (за исключением лабораторных работ).
ИК – индивидуальные консультации.
КСР – контроль самостоятельной работы
КЭ – консультации перед экзаменом
Каттэк – контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий
Контроль - контактная работа на аттестацию в период экзаменационных сессий для заочной формы обучения 
СРкр – самостоятельная работа на подготовку курсовой работы/ курсового проекта.
СРэк – самостоятельная работа на подготовку к экзамену.СР – самостоятельная работа в семестре на подготовку к учебным занятиям
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Примечание:  формы  текущего  контроля  успеваемости:  опрос  (О),  тестирование  (Т),  реферат  (Р),  ситуационная  задача  (СЗ), 
решение задач (З)
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3.2 Содержание дисциплины

Тема 1. Этика как учение о морали и нравственности. Понятие, 
сущность, структура и функции морали. ПКс -4.2

Природа  и  сущность  человека,  содержание  моральной  регуляции. 
Культура как мера духовности человека. Предмет этики, проблема природы и 
происхождения морали (идеалистические,  натуралистические,  социально-
исторические  концепции;  ригористическое и  эвдемонистическое  понимание; 
рационалистическая,  религиозная  и  холистическаяэтика). Общая структура и 
специфика морали (нормативный, философский, личностный, психологический, 
социальный  и  биологический  подходы),  структура  этического  знания,  круг 
проблем этики. Мораль как форма общественного сознания в ее отношении к 
другим формам сознания, функции и свойства морали.

Тема 2. История этики. ПКс -4.2
Возникновение и развитие нравственности. Сущность моральной 

регуляции. Проблемы генезиса морали в современном знании. Система 
моральной регуляции. Специфика морали как регулятора отношений в обществе. 
Понятийно-символические  формы морали: нормы, ценности, идеалы, смысл 
жизни, принципы.  Функции морали. Обзорное изложение  материала  по 
темам,  который  должен  выступить  как  основа  для  написания 
самостоятельной работы к зачету

Тема 3. Категории этики, золотое правило нравственности: 
оформление и исторические смыслы. ПКс -4.2

Основные категории и учения этики: добро и зло, долг, патриотизм, 
свобода, справедливость, “золотое правило нравственности”, категорический 
императив Канта, утилитаризм и прагматизм, гедонизм иэвдемонизм, концепции 
справедливости (коммунитарные, индивидуалистические трактовки).

Тема 4. Структура этического знания и система этических категорий. 
Понятия профессиональной этики, деонтологии,  профессиональной 
субкультуры. ПКс -4.2

Разновидности этики: прикладная этика, профессиональная этика. 
Категории теоретической, прикладной, деловой, этикетные категории. Понятия 
профессиональной субкультуры,  профессиональной  деонтологии, 
корпоративной  культуры.  Конкретные  формы профессиональной деонтологии 
(уставы, кодексы, присяги, законы). Элементы профессиональной субкультуры 
(профессиональное самосознание, корпоративная идеология, речевые стандарты, 
служебный,  деловой  этикет,  принципы  вхождения  ивыдворения  членов 
профессионального сообщества).

Тема 5.   Виды   моральных   кодексов:  история   и   современное   
состояние.  Профессионализм как этическая категория, кодексы и характер 
их обоснования. ПКс -4.2

Профессионализм: мотивационный, познавательный, эмоциональный 
аспекты. Профессиональная  ориентация  и  профессиональный  отбор:  задачи, 
содержание  и  функции. Психологическая культура: психология личности, 
психология труда и психологические характеристики отдельных профессий, 
навыки и приемы использования знаний в  профессиональных ситуациях. 
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Профессиональные кодексы: общее и специфическое. Профессиональная 
деформация: субъективные и объективные факторы. Общие и непосредственные 
меры профилактики.

Тема 6. Правовая этика: основные идеи и принципы в области права 
и нравственности. ПКс -4.2

Проблема личности: значение личности и проблема внутреннего 
убеждения. Судейская независимость и барьеры против подмены общественного 
мнения
«общественными страстями», против автоматизма и механицизма в применении 
закона  и против явлений волюнтаризма.  Нравственный долг как уважение к 
человеческому достоинству и  справедливое отношение к  человеку.  Основные 
этические  принципы  правовой этики: гуманизм,  законность,  справедливость, 
независимость, гласность.

Тема  7.  Корпоративная  этика:  основные  понятия  и  принципы. 
Деловое общение: основные понятия и этические принципы. ПКс -4.2

Культура  организации:  содержание,  микро  и  макроуровень.  Понятия 
«корпоративная культура» и «организационная культура»: соотношение, 
сущность и типологии. Понятия
«организация»,  «менталитет»,  «хозяйственная  культура»,  «деловая  культура». 
Особенности модернизации России. Методы и инструменты исследования и 
оценки организационной культуры. Современные принципы этической культуры 
и корпоративные кодексы.

Введение  в  деловую  этику.  Бизнес-сообщество  как  профессиональная 
субкультура. Менталитет,  корпоративная  культура  и  трудовая  этика  делового 
сообщества в ретроспективе российской истории. Деловая этика на Руси до XVI 
в. Деловая этика на Руси до XV-XVII в. Деловая этика XVII-XIX вв. Деловая 
этика  в  советский  период.  Деловая  этика  современного российского 
предпринимательства. Профессионально-нравственные представления 
субкультуры современного делового сообщества.

Тема 8. Служебная этика и этикет: основные понятия, история, 
принципы, кодексы. ПКс -4.2

Менталитет, корпоративная культура и служебная этика чиновничества в 
ретроспективе российской истории. Служилое сословие на Руси до XVII века. 
Российская госслужба  в  XVII-XVIII  вв.  Госслужба  в  XIX  в.  Госслужба  в 
советский  период.  Госслужба  в новой России. Профессионально-этические 
представления субкультуры российских госслужащих. Имидж российской 
госслужбы в общественном восприятии. Диагностика профессионально-
нравственных проблем деятельности госслужащих. Способы и формы этической 
регламентации деятельности чиновников. Зарубежный опыт этического 
регулирования поведения госслужащих.

Тема  9.  Проблемы  теории  этики,  соотношение  практического  и 
этического. ПКс -4.2

Особенности развития и парадоксы морали. Современный мир и 
нравственные проблемы. Аксиология как учение о ценностях; проблемы 
нравственного прогресса и подходы  к  пониманию  ценностей:  волютивное  и 
эмоциональное  обоснование.  Этический иррационализм и «неудачи» разума; 
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марксистская этика и классовая сущность морали; эволюционная  этика  и 
социал-дарвинистские выводы; развитие метаэтики и невозможность научного 
обоснования гуманистических идей; «разумный эгоизм» и прагматизм; 
конформизм и умение приспосабливаться. Мораль как единство автономии 
личности и морального  закона.  Этические  идеалы  и  свойства  морали: 
универсальность, нормативность, добровольность, априорность.

4. Типы оценочных материалов, показатели и критерии оценивания

4.1.  Оценочные  материалы по  дисциплине  Б1.В.ДВ.09.02  «Профессиональная 
этика»  входят  в  состав  оценочных  материалов  по  образовательной  программе. 
Совокупность оценочных материалов по всем дисциплинам (модулям) образовательной 
программы составляет фонд оценочных средств (далее – ФОС). ФОС используется при 
проведении  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации 
обучающихся  с  целью  оценивания  достижения  обучающимися  планируемых 
результатов обучения. 

4.2.  ФОС  разработан  как  комплекс  проверочных  заданий  различного  типа  и 
уровня  сложности,  включает  критерии  и  шкалы  оценивания,  а  также  «ключи» 
правильных  ответов.   ФОС  формируется  как  отдельный  документ  и  хранится  в 
электронном виде, доступ к ФОС предоставлен ограниченному кругу лиц.

4.3.  Для  самостоятельной  работы  обучающихся  при  подготовке  к  текущему 
контролю успеваемости и промежуточной аттестации в рабочих программах дисциплин 
размещены  типовые  проверочные  задания,  которые  можно  условно  разделить  на 
задания закрытого, комбинированного и открытого типов. 

Задания  закрытого  типа  — это  тестовые  задания,  в  которых  каждый вопрос 
сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать один 
или несколько правильных.

Задания  комбинированного  типа  –  это  тестовые  задания,  в  которых  каждый 
вопрос сопровождается готовыми вариантами ответов, из которых необходимо выбрать 
один или несколько правильных и обосновать свой выбор.

Задания открытого типа — это задания, в которых на каждый вопрос должен 
быть предложен развернутый обоснованный ответ.

В  зависимости  от  типа  задания  рекомендованы  определенная 
последовательность выполнения и система оценивания выполнения заданий.

10



4.4. Типы заданий, сценарии выполнения, критерии оценивания
 

ТИП ЗАДАНИЯ ИНСТРУКЦИЯ СЦЕНАРИИ ВЫПОЛНЕНИЯ КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
Задание закрытого 
типа с выбором 
одного правильного 
ответа из нескольких 
вариантов 
предложенных

Прочитайте текст, 
выберите 
правильный ответ

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 
качестве ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты 
ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа (например, 3 или В). 

Ответ считается верным, 
если правильно указана 
цифра или буква

Задание закрытого 
типа на установление 
соответствия

Прочитайте текст 
и установите 
соответствие 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 
качестве ответа ожидаются пары элементов.
2. Внимательно прочитать оба списка: список 1 – 
вопросы, утверждения, факты, понятия и т.д.; 
список 2 – утверждения, свойства объектов и т.д. 
3. Сопоставить элементы списка 1 с элементами списка 
2, сформировать пары элементов. 
4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от 
задания) вариантов ответа (например, А1 или Б4). 

Ответ считается верным, 
если правильно указаны 
цифры или буквы

Задание закрытого 
типа с выбором 
нескольких 
правильных ответов 
из нескольких 
вариантов 
предложенных 
 

Прочитайте текст, 
выберите 
правильные 
ответы

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 
качестве ответа ожидается несколько правильных 
ответов из предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные вариант-ты 
ответа.
3. Выбрать несколько правильных ответов.
4. Записать только номера (или буквы) выбранного 
варианта ответа (например, 1 4 или А Г). 

Ответ считается верным, 
если правильно установлены 
все соответствия (позиции из 
одного столбца верно 
сопоставлены с позициями 
другого)

Задание закрытого 
типа на установление 
последовательности

Прочитайте текст 
и установите 
последовательнос
ть

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 
качестве ответа ожидается последовательность 
элементов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты 

Ответ считается верным, 
если правильно указана вся 
последовательность цифр
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ответа.
3. Построить верную последовательность из 
предложенных элементов.
4. Записать буквы/цифры (в зависимости от задания) 
вариантов ответа в нужной последовательности 
(например, БВА или 135).

Задание 
комбинированного 
типа с выбором 
одного правильного 
ответа из 
предложенных и 
обоснованием выбора

Прочитайте текст, 
выберите 
правильный ответ 
и запишите 
аргументы, 
обосновывающие 
выбор ответа 

1.Внимательно прочитать текст задания и понять, что в 
качестве ответа ожидается только один из 
предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты 
ответа.
3. Выбрать один верный ответ.
4. Записать только номер (или букву) выбранного 
варианта ответа.
5. Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа 
(например, 4 текст обоснования). 

Ответ считается верным, 
если правильно указана 
цифра или буква и 
приведены корректные 
аргументы, используемые 
при выборе ответа

Задание открытого 
типа с развернутым 
ответом

Прочитайте текст 
и запишите 
развернутый 
обоснованный 
ответ

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть 
вопроса. 
2.Продумать логику и полноту ответа. 
3.Записать ответ, используя четкие компактные 
формулировки. 
4.В случае расчетной задачи, записать решение и ответ

Ответ считается верным:
1. Отсутствие фактических 
ошибок.
2. Раскрытие объема 
используемых понятий 
(полнота ответа).
3.Обоснованность ответа 
(наличие аргументов).
4. Логическая 
последовательность 
излагаемого материала. 
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4.5.  Общая  шкала  оценивания результатов  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной аттестации обучающихся с применением БРС

Итоговая балльная 
оценка

Традиционная система
Бинарная 
система

ECTS
Для 

тради-
ционно
й сис-
темы

Для 
бинарной 
системы

95-100
Отлично

Зачтено

А P/ Passed
85-94 B P/ Passed
75-84

Хорошо
C P/ Passed

65-74 D P/ Passed
55-64 Удовлетворительно E P/ Passed
0-54 Неудовлетворительно Не зачтено F F/Failed

Соотношение  баллов  за  текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточную 
аттестацию, а также повторную промежуточную аттестацию:

Максимальная  сумма 
баллов  за  текущий 
контроль успеваемости

Максимальная  сумма 
баллов  за 
промежуточную 
аттестацию

Максимальная 
итоговая балльная 

оценка

Максимальная 
сумма баллов за 

повторную 
промежуточную 

аттестацию
60 баллов 40 баллов 100 баллов 100 баллов

5. Формы аттестации, типовые оценочные материалы для текущего контроля 
успеваемости обучающихся, критерии и шкалы оценивания по контрольным точкам

5.1.  В  ходе  реализации  дисциплины используются  следующие  формы текущего 
контроля успеваемости обучающихся (в том числе, задания к контрольным точкам):

№ п/п Наименование тем (разделов)
Методы текущего контроля 

успеваемости
Тема 1 Этика как учение о морали и нравственности. 

Понятие, сущность, структура и функции морали
Устный опрос,
тестирование

Тема 2 История этики Устный опрос,
рефераты

Тема 3 Категории этики, золотое правило нравственности: 
оформление и исторические смыслы

Устный опрос,
тестирование

Тема 4 Структура этического знания и система этических 
категорий. Понятия профессиональной этики, 
деонтологии, профессиональной субкультуры

Устный опрос,
тестирование

Тема 5 Виды моральных кодексов: история и современное 
состояние. Профессионализм как этическая 
категория, кодексы и характер их обоснования

Устный опрос,
тестирование

Тема 6 Правовая этика: основные идеи и принципы в 
области права и нравственности

Устный опрос,
рефераты

Тема 7 Корпоративная этика: основные понятия и принципы. 
Деловое общение: основные понятия и этические 
принципы

Устный опрос,
тестирование

Тема 8 Служебная этика и этикет: основные понятия, Устный опрос,



история, принципы, кодексы тестирование
Тема 9 Проблемы теории этики,

соотношение практического и этического
Устный опрос,

рефераты

5.2.  Типовые  оценочные  материалы  для  текущего  контроля  успеваемости 
обучающихся (вне контрольных точек):

Тема 1. Этика как учение о морали и  нравственности. 
Понятие, сущность, структура и функции морали. ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Этика как наука о человеческих нравах. Предмет, методы этики.
2. Истоки морали — уникальность человеческой природы.
3. Сущность моральной регуляции.
4. Моральные   процессы и реакции нравственного сознания: моральные 
привычки, моральная рефлексия, моральная интуиция, моральное переживание.
5. Основные подходы к проблеме генезиса феномена морали

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Тест 1.
Под моралью в гуманитарной науке понимают:
 1. сферу социально-бытовых условий жизнедеятельности людей
2. уровень устаревания техники
3. область человеческих нравов.
Тест 2.
Этика изучает такую сферу культуры как:
1. закономерности человеческого мышления
2. сферу межсубъектного взаимодействия
3. освоение человеком пространственной среды
Тест 3.
Нравственная рефлексия — это реакция нравственного сознания, проявляющаяся:
1. в  автоматическом  повторении  ранее  усвоенного  алгоритма  нравственного 

поведения
2. в эмоциональном переживании состояний  радости  или  страдания  по 

нравственным мотивам
3. в сосредоточенном размышлении над нравственной проблемой.
Тест 4.
Архетип — это:
1. рациональная формула нравственного поведения
2. психический  прообраз,  отражающий  представления  коллективной  памяти 

прошлых поколений о благе и способах его достижения
3. конкретный образец общепринятого действия

Тема 2. История этики. ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Этические учения Древнего Востока.
2. Античная этика.
3. Этические учения Средневековья и эпохи Возрождения.
4. Этические размышления философов Нового времени.
5. Этическая ситуация Х1Х--ХХ вв. Этика в ХХ в.
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Темы рефератов:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Рефераты к вопросу 1:
1. Основные положения трактата Конфуция «Лунь Юй».
2. Основные этические положения даосизма.
3. Этические положения буддизма.
Рефераты к вопросу 2:
1. Моральная регуляция в обществе. Общая характеристика античной этики.
2. Индивидуализм в моральной жизни и этические размышления софистов.
3. Этический рационализм Сократа и сократические школы.
4. Идеалистическая этика Платона.
5. Эвдемонистическая этика Аристотеля и принцип “золотой середины”.
Рефераты к вопросу 3:
1. Христианская этика и основные положения корпоративной морали в эпоху 
Средневековья.
2. Учение Августина Блаженного о личности, истолкование проблемы добра и зла.
3. Вера, разум, нравственность в этике Фомы Аквинского.
4. Соотношение политики и морали в учении Никколы Макиавелли. Макиавеллизм.

5. Этические взгляды М. Монтеня.
Рефераты к вопросу 4:
1. Характеристика индивидуалистической этики буржуазного общества.
2. Учение Т. Гоббса об эволюции человеческих нравов от естественного 
состояния к общественному договору.
3. Этика Б. Спинозы.
4. Учение Ж.Ж. Руссо о “естественном состоянии” человека и цивилизованности.
5. Категорический императив И. Канта.
6. Мораль в контексте абсолютного идеализма Гегеля.
7. Эвдемонистическая диалогическая этика Л.А. Фейербаха.
Рефераты к вопросу 5:

1. Воля и сострадание в этике А. Шопенгауэра.
2. Иррационализм и имморализм в учении Ф. Ницше о “сверхчеловеке”.
3. Экзистенциальная этика Ж.-П. Сартра.
4. А. Камю о смысле жизни и предназначении человека.
5. Религиозно-персоналистическая этика Ф.М. Достоевского.
6. Принцип “непротивления злу насилием” в этических воззрениях Л.Н. Толстого.

Тема  3.  Категории  этики,  золотое  правило  нравственности:  оформление  и 
исторические смыслы. ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Основные  категории  и  учения  этики:  добро  и  зло,  долг,  патриотизм,  свобода, 

справедливость.
2. “Золотое  правило  нравственности”,  категорический  императив  Канта, 

утилитаризм и прагматизм, гедонизм и эвдемонизм.
3. Коммунитарные и индивидуалистические трактовки концепции справедливости. 

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Цинизм — это:
1) этическая  доктрина,  согласно  которой  высшим  критерием  поведения  является 

достижение общественной и индивидуальной пользы
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2) этическое учение, согласно которому высшей целью человеческой жизни является 
достижение счастья

3) крайняя мера пренебрежения моральными нормами общества
4) этическое учение, требующее строго следования установленным нормам

«Золотое правило нравственности» гласит:
1)  «Око за око, зуб за зуб» 
2) «Ничто не слишком»
3) «Поступай по отношению к другим так, как бы ты хотел, чтобы другие поступали с 

тобой»
4) «Если тебя ударили по щеке – подставь другую»

Правило талиона как правило справедливости звучит:
1) «Жизнь за жизнь, око за око» 
2) « Живи и дай жить другому»
3) «Не вреди»
4)  « Люби ближнего как себя»

Тема 4. Структура этического знания и система этических категорий. Понятия 
профессиональной этики, деонтологии, профессиональной субкультуры. ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1.  Разновидности  этики:  прикладная  этика,  профессиональная  этика.  2.Категории 

теоретической, прикладной, деловой, этикетные категории.
3. Понятия  профессиональной  субкультуры,  профессиональной  деонтологии, 

корпоративной культуры.
4. Конкретные формы профессиональной деонтологии (уставы,  кодексы,  присяги, 

законы). 
5.  Элементы  профессиональной  субкультуры  (профессиональное  самосознание, 

корпоративная  идеология,  речевые  стандарты,  служебный,  деловой  этикет,  принципы 
вхождения и выдворения членов профессионального сообщества).

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Профессиональная субкультура — это:
1. культура, радикально противопоставляющая себя другим культурам
2. культура профессионального сообщества
3. культура масс
Профессиональная деонтология — это:
 1. установки  и  мотивации  членов  профессионального  сообщества,  связанные  с 

получением прибыли
2. совокупность  норм,  однозначно  регламентирующих  должное  поведение 

человека в определённой профессиональной сфере, закрепляется в текстах клятв, присяг, 
моральных кодексов, уставов и т.д.

3. образ профессионального сообщества в общественном восприятии
Социальная миссия профессионального сообщества — это:
1. система  социокультурных  приоритетов,  прямо  не  связанных  с  получением 

прибыли, характеризующих влияние производимой данным сообществом услуги на образ, 
стиль, качество жизни потребителя

2. мотивации членов профессионального сообщества, связанные исключительно с 
получением прибыли

3. установка на поиск новых ресурсов развития профессионального сообщества.
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Механизм инкорпорирования в профессиональное сообщество — это:
1. механизм  включения  в  корпорацию  новых  членов  на  основе  определённых 

требований, ценза и т.д.
2. механизм реализации инноваций
3. механизм выдворения дискредитировавших себя членов сообщества 

    
Тема  5.  Виды  моральных  кодексов:  история  и  современное  состояние. 

Профессионализм  как  этическая  категория,  кодексы  и  характер  их  обоснования. 
ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1.  Профессионализм:  мотивационный,  познавательный,  эмоциональный  аспекты. 

Профессиональная  ориентация  и  профессиональный  отбор:  задачи,  содержание  и 
функции.

2.  Психологическая  культура:  психология  личности,  психология  труда  и 
психологические характеристики отдельных профессий, навыки и приемы использования 
знаний в профессиональных ситуациях.

3.  Профессиональные кодексы: общее и специфическое.
4.  Профессиональная деформация: субъективные и объективные факторы. Общие и 

непосредственные меры профилактики.

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Эвдемонизм – это:
1.  этическое  учение,  согласно  которому  высшим  уделом  человека  является 

достижение счастья
2. этическая доктрина, провозглашающая высшим критерием поведения человека 

действенность, результативность, успешность
3.  этическое  учение,  согласно  которому  ведущим  мотивом  человеческой 

деятельности является получение выгоды
4.  этическое  учение,  согласно  которого  критерием поведения  человека  является 

следование долгу
Ригоризм – это:
1.  этическое  учение,  согласно  которому  высшим  уделом  человека  является 

достижение счастья
2. этическая доктрина, провозглашающая высшим критерием поведения человека 

действенность, результативность, успешность
3.  этическое  учение,  согласно  которому  ведущим  мотивом  человеческой 

деятельности является получение выгоды
4.  этическое  учение,  согласно  которого  критерием поведения  человека  является 

следование долгу
Утилитаризм – это:
1.  этическое  учение,  согласно  которому  высшим  уделом  человека  является 

достижение счастья
2. этическая доктрина, провозглашающая высшим критерием поведения человека 

действенность, результативность, успешность
3.  этическое  учение,  согласно  которому  ведущим  мотивом  человеческой 

деятельности является получение выгоды
4.  этическое  учение,  согласно  которого  критерием поведения  человека  является 

следование долгу
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Тема  6.  Правовая  этика:  основные  идеи  и  принципы  в  области  права  и
нравственности. ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1.  Проблема личности: значение личности и проблема внутреннего убеждения.
2. Нравственный долг  как  уважение  к  человеческому достоинству  и  справедливое 

отношение к человеку.
3. Основные  этические  принципы  правовой  этики:  гуманизм,  законность, 

справедливость, независимость, гласность.

Темы рефератов:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

1. Понимание добра и зла в религиозном и нерелигиозном сознании.
2. Свяжите понятия «свободный выбор» и «свободная воля».
3. Проблема персонификации морали.
4. Моральный суд как моральное учительство.
5. Моральная необходимость и природная необходимость.
6. Моральная ответственность за осмысленность жизни человеком.
7. Возможна ли свобода без ответственности?
8. Какое представление о счастье вы можете описать?

Тема  7.  Корпоративная  этика:  основные  понятия  и  принципы.  Деловое 
общение: основные понятия и этические принципы. ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Понятие корпоративной (организационной) культуры
2. Концепции структуры корпоративной  культуры  и  её  основные  элементы 

(лидеры, ценности или идеология, процедуры или мероприятия, инфраструктура, имидж)
3. Общие  закономерности   функционирования,  деградации  и  развития 

корпоративной культуры

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Номенклатура — это:
1. порядок  комплектования  госорганов,  при  котором  кандидатуры  на  важные 

должности выдвигаются и утверждаются партийными органами или влиятельными 
политическими структурами

2. перечень сведений о потенциальных деловых партнёрах
3. порядок комплектования гос.органов, основанный на институте 

потомственного дворянства
Бюрократия — это:
1. поздний этап развития чиновничества, в котором деятельность чиновника 

становится систематической, специализированной и социально-значимой;
2. ранний  этап  развития  чиновничества,  в  котором  деятельность  чиновника 

характеризуется эпизодическим выполнением нерегулярных и разнородных поручений;
3. средний  этап  развития  чиновничества,  в  котором  деятельность  чиновника 

обеспечивается денежным довольствием.
«Прагматики» в профессионально-этическом плане — это:
1. сотрудники, ориентированные на  результативность,  действенность 

принимаемых мер
2. сотрудники, пришедшие в компанию с корыстными целями
3. романтичные и чувствительные натуры
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Тема  8.  Служебная  этика  и  этикет:  основные  понятия,  история,  принципы, 
кодексы. ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Понятие  и  структура  деловой  этики  (сферы  отношений  бизнес-сообщества  с 

обществом,  государственной  и  муниципальной  властью,  отношений  работодателя  и 
работника, отношений между хозяйствующими субъектами).

2. Деловая этика в ретроспективе российской истории.
3. Зарубежный опыт развития деловой этики.
4. Служебная этика чиновничества в ретроспективе российской истории.
5. Диагностика  профессионально-этических  проблем  в  сфере  государственной  и 

муниципальной службы. Коррупция. Лоббизм.

Тестовые задания:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)
В ХХ в. обращение к бизнес-этике прежде всего было продиктовано:
1. низкими стандартами деловой этики в хозяйственной практике
2. кризисом моделей управления,  не использующих моральный ресурс взаимодействия 
сотрудников
Бизнес-этика в основном рассматривается специалистами как:
1. альтернатива юридическим «правилам игры» на рынке
2. дополнительный  регулятор  отношений  участников  рынка  по  отношению  к 
законодательству
3. система принципов, не соприкасающаяся с правовой регуляцией
Какое представление не отражает стереотипы делового мира России 17-18 вв.:
1. «Вынужденное» плутовство.
2. Суеверность, иррациональность
3. Способность защититься от произвола государственных чиновников. 

Тема 9. Проблемы теории этики, соотношение практического и этического. ПКс -4.2

Вопросы для проведения опроса на занятиях
1. Этический иррационализм и «неудачи» разума.
2. Марксистская этика и классовая сущность морали.
3. Эволюционная этика и социал-дарвинистские выводы.
4. Развитие  метаэтики и невозможность научного обоснования гуманистических 

идей; «разумный эгоизм» и прагматизм; конформизм и умение приспосабливаться.
5. Мораль  как  единство  автономии  личности  и  морального  закона.  Этические 

идеалы  и свойства морали: универсальность, нормативность,  добровольность, 
априорность.

Темы рефератов:
(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)
1. Проблема жизни и смерти в духовном опыте человека, человек как носитель добра и 
зла. Свобода и ответственность. Долг, совесть, стыд, вина. Честность и справедливость. 
Достоинство человека. Счастье и смысл жизни.
2. Подходы  к  пониманию  человека  и  содержания  морали:  историческое  содержание 
морали.
3. Человек как существо космическое, биологическое, социальное и духовное; сознание, 
душа и любовь человека.
 4. Проблемы  нравственного  прогресса  в  концепциях  традиционализма,  модернизма, 
постмодернизма; перспективы развития.
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5. Проблема насилия в социальной практике. Биоэтика. 

Шкала оценивания

Устный опрос
Уровень  знаний,  умений и  навыков обучающегося  при  устном ответе  во  время 

промежуточной  аттестации  определяется  оценками  «отлично»,  «хорошо», 
«удовлетворительно»  или  «неудовлетворительно».  Критериями  оценивания  на  зачете 
является  демонстрация  основных  теоретических  положений,  в  рамках  осваиваемой 
компетенции, умение применять полученные знания в практике философской дискуссии.

Для  дисциплин,  формой  итогового  отчета  которых  является  зачет,  приняты 
следующие соответствия:

90% - 100% - "отлично",
75% - 89% - "хорошо"
60% - 74% - «удовлетворительно»;
менее 60% - «неудовлетворительно».

Установлены следующие критерии оценок:
100% - 90% Учащийся  демонстрирует  совершенное  знание  основных  теоретических  положений,  в 

рамках  осваиваемой  компетенции,  умеет  применять  полученные  знания  на  практике, 
владеет навыками анализа философской дискуссии

89% - 75% Учащийся демонстрирует знание большей части основных теоретических положений, в 
рамках  осваиваемой  компетенции,  умеет  применять  полученные  знания  на  практике, 
владеет основными навыками философской дискуссии

74% - 60% Учащийся  демонстрирует  достаточное  знание  основных  теоретических  положений,  в 
рамках  осваиваемой  компетенции,  умеет  использовать  полученные  знания,  владеет 
основными навыками философской дискуссии

менее 60% Учащийся  демонстрирует  отсутствие  знания  основных  теоретических  положений,  в 
рамках осваиваемой компетенции, не умеет применять полученные знания на практике.

Тестирование
Критерием оценивания при проведении тестирования, является количество верных 

ответов,  которые  дал  студент  на  вопросы  теста.  При  расчете  количества  баллов, 
полученных студентом по итогам тестирования, используется следующая формула:

,

где Б – количество баллов, полученных студентом по итогам тестирования;
В – количество верных ответов, данных студентом на вопросы теста;
О – общее количество вопросов в тесте.

5.3. Один  или  несколько  тематических  блоков  дисциплины  завершаются 
контрольной  точкой  (далее  –  КТ).  Текущий  контроль  успеваемости  по  дисциплине 
предусматривает 2 (две) КТ в течение периода освоения дисциплины.

Максимальное количество баллов за любой тип работ в рамках КТ составляет 100 
(сто) баллов. 

Распределение  весовых  коэффициентов  по  КТ  в  рамках  текущего  контроля 
успеваемости по дисциплине и формулы расчета:

Наименование 
контрольной точки

Максимальное 
количество баллов 
за работу в рамках 
КТ, которое может 

Коэффициент веса 
контрольной точки

Результат контрольной 
точки, участвующий в 

формировании итоговой 
балльной оценки по 
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набрать студент дисциплине (отражается 
в журнале БРС в СДО)

КТ 1 100 0,3 30
КТ 2 100 0,3 30
Итого: х 0,6 60

Формула расчета результата контрольной точки: 

Результат  контрольной  точки  =  Количество  баллов  за  работу  в  рамках  КТ  х 
Коэффициент веса контрольной точки.

5.4. Формы текущего контроля успеваемости обучающихся в рамках КТ и типовые 
оценочные материалы:

КТ – 1. 
Тема 1-4.
Тестовые задания с инструкцией по выполнению

(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Тест 1.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

один  правильный  ответ  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа. Выбрать правильный ответ. 
Под моралью в гуманитарной науке понимают:
1 сферу социально-бытовых условий жизнедеятельности людей 
2 уровень устаревания техники
3 область человеческих нравов 
4 противоположность праву
Учение о добродетелях областью философского знания – этикой назвал:
1 Аристотель
2 И. Кант
3 К. Маркс
4 А. Шопенгауэр
Этика изучает такую сферу культуры как:
1 закономерности человеческого мышления 
2 сферу межсубъектного взаимодействия
3 освоение человеком пространственной среды 
4 художественное творчество

Тест 2.
Внимательно прочитать текст задания и понять,  что в качестве ответа ожидается один 
правильный ответ  из  предложенных вариантов.  Внимательно прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Мораль как механизм социальной регуляции предполагает:
1 следование стандартам поведения, установленным правом и обеспечиваемым санкциями 
со стороны государства
2 ориентация на образцы действия, выработанные прошлыми поколениями
3  самоопределение  личности  под  влиянием  культуры  и  воздействием  общественного 
мнения 
4 доминирование религиозного регулирования общественных отношений
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Нравственная рефлексия как реакция нравственного сознания, проявляется:
1 в автоматическом повторении ранее усвоенного алгоритма нравственного поведения 
2  в  эмоциональном  переживании  состояний  радости  или  страдания  по  нравственным 
мотивам
3 в сосредоточенном размышлении над нравственной проблемой 
4 в слепом следовании социальным стандартам
Архетип - это:
1 рациональная формула нравственного поведения
2  психический  прообраз,  отражающий  представления  коллективной  памяти  прошлых 
поколений о благе и способах его достижения
3 конкретный образец общепринятого действия 4 представление о нравственном идеале

Тест 3.
Внимательно прочитать текст задания и понять,  что в качестве ответа ожидается один 
правильный ответ  из  предложенных вариантов.  Внимательно прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Нравственный идеал — это:
1 интегрированное представление о месте человека в обществе
2 высшая ценность, привлекающая личность и выступающая целью её развития
3 психический  прообраз,  отражающий  представления  коллективной  памяти  прошлых 
поколений о благе и способах его достижения
4 образ любимой (ого)
Идеалистические концепции морали утверждают:
1 божественное происхождение, «априорную сущность» морали
2 биологическую  заданность  нравственных  свойств  человека,  эволюционное 
происхождение морали
3 теорию антропосоциогенеза, диалектико-материалистическую теорию этики 
4 противоречивость содержания морали
Натуралистические (гуманистические) концепции морали утверждают:
1 божественное происхождение, «априорную сущность»
2 биологическую  заданность  нравственных  свойств  человека,  эволюционное 
происхождение морали
3 теорию антропосоциогенеза, диалектико-материалистическую теорию этики 
4 противоречивость содержания морали

Тест 4.
Внимательно прочитать текст задания и понять,  что в качестве ответа ожидается один 
правильный ответ  из  предложенных вариантов.  Внимательно прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Социально-исторические концепции морали утверждают:
1 божественное происхождение, «априорную сущность» морали
2 биологическую  заданность  нравственных  свойств  человека,  эволюционное 
происхождение морали
3 теорию антропосоциогенеза, диалектико-материалистическую теорию этики 
4   противоречивость содержания морали
В христианской этике нравственное совершенство связано с:
1 спасением души и деятельной любовью к Богу 
2 возвышением личности через образование
3 совершенствованием природных данных человека 
4 недеянием
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Корпоративная мораль в Средние века включает представление о:
1 справедливости по сословному принципу 
2 равенстве по рождению
3 самоценности личности
4 духовной свободе человека

Критерии оценивания тестовых заданий:

Диапазон баллов Описание критерия

85-100
Свыше  80%  правильных 

ответов.
Обучающийся  демонстрирует  глубокое 
познание в освоенном материале.

65-84
Свыше  70%  правильных 

ответов.
Обучающимся  материал  освоен 
полностью, без существенных ошибок.

55-64
Свыше  50%  правильных 

ответов.
Обучающимся  материал  освоен  не 
полностью,  имеются  значительные 
пробелы в знаниях.

0-54
Менее  50%  правильных 

ответов.
Обучающимся  материал  не  освоен, 
знания  обучающегося  ниже  базового 
уровня.

КТ – 2. Тема 5-9.
Тестовые задания с инструкцией по выполнению

(Полные материалы имеются на кафедре социологии, общей и юридической психологии)

Тест 1.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

один  правильный  ответ  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Блаженство, счастье в этике буддизма понимается как:
1. аскетизм или «склонность себя изнурять» 
2. принцип меры
3. внутренняя гармония человека, отсутствие желания и освобождение
4. гедонизм или «склонность ко всем похотям»
Основой человеколюбия по Конфуцию является
1. взаимность
2. самопожертвование
3. доброта
4. любовь к людям
Трансцендентные ценности – представления о:
1.  Боге и абсолютных моральных принципах
2. политических идеалах
3. ценности личной жизни человека
4. культуре и истории страны

Тест 2.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

один  правильный  ответ  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа. Выбрать правильный ответ.
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Цинизм — это:
1. этическая  доктрина,  согласно  которой  высшим  критерием  поведения  является 
достижение общественной и индивидуальной пользы
2. этическое  учение,  согласно  которому  высшей  целью  человеческой  жизни  является 
достижение счастья
3. крайняя мера пренебрежения моральными нормами общества
4. этическое учение, требующее строго следования установленным нормам
«Золотое правило нравственности» гласит:
1. «Око за око, зуб за зуб» 
2. «Ничто не слишком»
3. «Поступай по отношению к другим так, как бы ты хотел, чтобы другие поступали с 
тобой»
4. «Если тебя ударили по щеке – подставь другую»
Правило талиона как правило справедливости звучит:
1. «Жизнь за жизнь, око за око» 
2. « Живи и дай жить другому» 
3. «Не вреди»
4. «Люби ближнего как себя»

Тест 3.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

один  правильный  ответ  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Категорический императив Канта представляет собой:
1. априорный закон морали, является самоценным
2. связь практических целей индивида и условий их достижения 
3. поступки, ведущие к результату
4. выражение индивидуальности человека
Л. Фейербах полагал, что моральный идеал – это:
1. образ мученика, аскета
2. цельный, всесторонний, разумный, образованный человек 
3. реализуется в плодах деятельности мирового разума
4. необходимое руководство человеческому разуму
По мнению Ницше, человек должен любить:
1. Бога.
2. свои обязанности
3. не ближнего (обыденное), а «дальнее», будущее 
4. ближнего

Тест 4.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

один  правильный  ответ  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

По учению З. Фрейда моральные структуры сознания проявляются в:
1 «Эго» (Я)
2 либидо
3 «Супер-Эго» 
4 «Оно»
Л.Н. Толстой был сторонником идеи:
1 сопротивления злу насилием
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2 непротивления злу
3 не злое насилие не противно 
4  непротивления злу насилием
Эпикуру принадлежит утверждение, что:
1 «Не следует бояться смерти, потому что когда мы живём, то смерти нет, а когда смерть  
приходит, то нас нет»
2 «Не стоит бояться смерти, потому что человеческая душа бессмертна»
3 «Смерть характеризует конечность человеческой природы»
4 «Смерть открывает дорогу к перерождению»

Тест 5.
Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

один  правильный  ответ  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать 
предложенные варианты ответа. Выбрать правильный ответ.

Гуманистические концепции этики исходят из:
1 значимости личности
2 значимости социального авторитета 
3 значимости духовного авторитета
4  значимости социального статуса
Согласно учению Августина Блаженного зло есть:
1 недостаток добра в поступках человека
2 равновесная по силе и укоренённая в бытии альтернатива добра
3 проявление непознаваемого
4 результат познания мира

К теологическому виду добродетелей принято относить:
1 умеренность, мужество, мудрость, справедливость 
2 веру, надежду, любовь
3 мудрость, науку, искусство
4 осторожность, аккуратность, рациональность
 А. Швейцер называл чистую совесть:
1 «выдумкой дьявола», духовной незрелостью или лицемерием 
2 отсутствием стыда
3 равнодушием
4 удовлетворенностью и счастьем

Критерии оценивания тестовых заданий:

Диапазон баллов Описание критерия

85-100
Свыше  80%  правильных 

ответов.
Обучающийся  демонстрирует  глубокое 
познание в освоенном материале.

65-84
Свыше  70%  правильных 

ответов.
Обучающимся  материал  освоен 
полностью, без существенных ошибок.

55-64
Свыше  50%  правильных 

ответов.
Обучающимся  материал  освоен  не 
полностью,  имеются  значительные 
пробелы в знаниях.

0-54
Менее  50%  правильных 

ответов.
Обучающимся  материал  не  освоен, 
знания  обучающегося  ниже  базового 
уровня.
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6. Формы промежуточной аттестации, критерии и шкала оценивания, типовые 
оценочные материалы по дисциплине

6.1. Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) проводится с применением метода 
письменного опроса.

6.2. Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Типовые проверочные задания для самоподготовки обучающегося к промежуточной 
аттестации:

Тема 1. Этика как учение о  морали  и  нравственности.  Понятие,  сущность, 
структура и функции морали. ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1. Этика как наука о человеческих нравах. Предмет, методы этики.
2. Истоки морали — уникальность человеческой природы.
3. Сущность моральной регуляции.
4. Моральные   процессы и реакции нравственного сознания: моральные 
привычки, моральная рефлексия, моральная интуиция, моральное переживание.
5. Основные подходы к проблеме генезиса феномена морали

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

Под моралью в гуманитарной науке понимают:
1. сферу социально-бытовых условий жизнедеятельности людей
2. уровень устаревания техники
3. область человеческих нравов.
Этика изучает такую сферу культуры как:
1. закономерности человеческого мышления
2. сферу межсубъектного взаимодействия
3. освоение человеком пространственной среды
Нравственная рефлексия — это реакция нравственного сознания, проявляющаяся:
1. в автоматическом повторении ранее усвоенного алгоритма нравственного поведения
2. в эмоциональном переживании состояний  радости  или  страдания  по  нравственным 
мотивам
3. в сосредоточенном размышлении над нравственной проблемой.

Тема 2. История этики. ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1. Этические учения Древнего Востока.
2. Античная этика.
3. Этические учения Средневековья и эпохи Возрождения.
4. Этические размышления философов Нового времени.
5. Этическая ситуация Х1Х--ХХ вв. Этика в ХХ в.
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2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

В христианской этике нравственное совершенство связано с:
1  спасением души и деятельной любовью к Богу 
2  возвышением личности через образование
3  совершенствованием природных данных человека 4 недеянием
Корпоративная мораль в Средние века включает представление о:
1 справедливости по сословному принципу
 2  равенстве по рождению
3 самоценности личности
4 духовной свободе человека
Блаженство, счастье в этике буддизма понимается как:
1 аскетизм или «склонность себя изнурять»
 2  принцип меры
4 внутренняя гармония человека, отсутствие желания и освобождение 
5 4 гедонизм или «склонность ко всем похотям»

Тема  3.  Категории  этики,  золотое  правило  нравственности:  оформление  и 
исторические смыслы. ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1. Основные  категории  и  учения  этики:  добро  и  зло,  долг,  патриотизм,  свобода, 

справедливость.
2. “Золотое  правило  нравственности”,  категорический  императив  Канта, 

утилитаризм и прагматизм, гедонизм и эвдемонизм.
3. Коммунитарные и индивидуалистические трактовки концепции справедливости. 

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

Цинизм — это:
1  этическая  доктрина,  согласно  которой  высшим  критерием  поведения  является 
достижение общественной и индивидуальной пользы
2  этическое  учение,  согласно  которому  высшей  целью  человеческой  жизни  является 
достижение счастья
3 крайняя мера пренебрежения моральными нормами общества
4 этическое учение, требующее строго следования установленным нормам
«Золотое правило нравственности» гласит:
1 «Око за око, зуб за зуб» 
2 «Ничто не слишком»
3 «Поступай по отношению к другим так, как бы ты хотел, чтобы другие поступали с 
тобой»
4 «Если тебя ударили по щеке – подставь другую»
Правило талиона как правило справедливости звучит:
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1 «Жизнь за жизнь, око за око» 
2 «Живи и дай жить другому»
3 «Не вреди»
4  «Люби ближнего как себя»

Тема 4. Структура этического знания и система этических категорий. Понятия 
профессиональной этики, деонтологии, профессиональной субкультуры. ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1.  Разновидности  этики:  прикладная  этика,  профессиональная  этика.  2.Категории 

теоретической, прикладной, деловой, этикетные категории.
3. Понятия  профессиональной  субкультуры,  профессиональной  деонтологии, 

корпоративной культуры.
4. Конкретные формы профессиональной деонтологии (уставы,  кодексы,  присяги, 

законы). 
5.  Элементы  профессиональной  субкультуры  (профессиональное  самосознание, 

корпоративная  идеология,  речевые  стандарты,  служебный,  деловой  этикет,  принципы 
вхождения и выдворения членов профессионального сообщества).

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

Профессиональная субкультура — это:
1. культура, радикально противопоставляющая себя другим культурам
2. культура профессионального сообщества
3. культура масс
Профессиональная деонтология — это:
 1. установки и мотивации членов профессионального сообщества, связанные с 
получением прибыли
2. совокупность норм, однозначно регламентирующих должное поведение человека в 
определённой профессиональной сфере, закрепляется в текстах клятв, присяг, моральных 
кодексов, уставов и т.д.
3. образ профессионального сообщества в общественном восприятии
Социальная миссия профессионального сообщества — это:
1.  система социокультурных приоритетов, прямо не связанных с получением прибыли, 
характеризующих влияние производимой данным сообществом услуги на образ,  стиль, 
качество жизни потребителя
2.  мотивации  членов  профессионального  сообщества,  связанные  исключительно  с 
получением прибыли
3. установка на поиск новых ресурсов развития профессионального сообщества.
Механизм инкорпорирования в профессиональное сообщество — это:
1. механизм включения в корпорацию новых членов на основе определённых требований, 
ценза и т.д.
2. механизм реализации инноваций
3. механизм выдворения дискредитировавших себя членов сообщества. 
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       Тема  5.  Виды  моральных  кодексов:  история  и  современное  состояние. 
Профессионализм  как  этическая  категория,  кодексы  и  характер  их  обоснования. 
ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1. Профессионализм:  мотивационный,  познавательный,  эмоциональный  аспекты. 

Профессиональная  ориентация  и  профессиональный  отбор:  задачи,  содержание  и 
функции.

2.  Психологическая  культура:  психология  личности,  психология  труда  и 
психологические характеристики отдельных профессий, навыки и приемы использования 
знаний в профессиональных ситуациях.

3.  Профессиональные кодексы: общее и специфическое.
4.  Профессиональная деформация: субъективные и объективные факторы. Общие и 

непосредственные меры профилактики.

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

Эвдемонизм – это:
1. этическое учение, согласно которому высшим уделом человека является достижение 
счастья
2.  этическая  доктрина,  провозглашающая  высшим  критерием  поведения  человека 
действенность, результативность, успешность
3.  этическое  учение,  согласно  которому ведущим мотивом человеческой  деятельности 
является получение выгоды
4.  этическое  учение,  согласно  которого  критерием  поведения  человека  является 
следование долгу
Ригоризм – это:
1. этическое учение, согласно которому высшим уделом человека является достижение 
счастья
2.  этическая  доктрина,  провозглашающая  высшим  критерием  поведения  человека 
действенность, результативность, успешность
3.  этическое  учение,  согласно  которому ведущим мотивом человеческой  деятельности 
является получение выгоды
4.  этическое  учение,  согласно  которого  критерием  поведения  человека  является 
следование долгу
Утилитаризм – это:
1. этическое учение, согласно которому высшим уделом человека является достижение 
счастья
2.  этическая  доктрина,  провозглашающая  высшим  критерием  поведения  человека 
действенность, результативность, успешность
3.  этическое  учение,  согласно  которому ведущим мотивом человеческой  деятельности 
является получение выгоды
4.  этическое  учение,  согласно  которого  критерием  поведения  человека  является 
следование долгу

29



Тема  6.  Правовая  этика:  основные  идеи  и  принципы  в  области  права  и 
нравственности. ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1. Проблема личности: значение личности и проблема внутреннего убеждения.
2. Нравственный долг  как  уважение  к  человеческому достоинству  и  справедливое 

отношение к человеку.
3. Основные  этические  принципы  правовой  этики:  гуманизм,  законность, 

справедливость, независимость, гласность.

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

Мораль как механизм социальной регуляции предполагает:
1 следование  стандартам  поведения,  установленным  правом  и  обеспечиваемым 
санкциями со стороны государства
2 ориентация на образцы действия, выработанные прошлыми поколениями
3 самоопределение личности под влиянием культуры и воздействием общественного 
мнения 
4 доминирование религиозного регулирования общественных отношений
Нравственная рефлексия как реакция нравственного сознания, проявляется:
1  в автоматическом повторении ранее усвоенного алгоритма нравственного 
поведения 
2  в эмоциональном переживании состояний радости или страдания по 
нравственным мотивам
3  в сосредоточенном размышлении над нравственной проблемой
4  в слепом следовании социальным стандартам
Нравственный идеал — это:
1 интегрированное представление о месте человека в обществе
2 высшая ценность, привлекающая личность и выступающая целью её развития
3 психический  прообраз,  отражающий  представления  коллективной  памяти 
прошлых  поколений о благе и способах его достижения

Тема  7.  Корпоративная  этика:  основные  понятия  и  принципы.  Деловое 
общение: основные понятия и этические принципы. ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1. Понятие корпоративной (организационной) культуры
2. Концепции структуры корпоративной  культуры  и  её  основные  элементы 

(лидеры, ценности или идеология, процедуры или мероприятия, инфраструктура, имидж)
3. Общие  закономерности  функционирования,  деградации  и  развития 

корпоративной культуры

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.
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Номенклатура — это:
1. порядок  комплектования  госорганов,  при  котором  кандидатуры  на  важные 
должности выдвигаются и утверждаются партийными органами или влиятельными 
политическими структурами
2. перечень сведений о потенциальных деловых партнёрах
3. порядок комплектования гос.органов, основанный на институте потомственного 
дворянства
Бюрократия — это:
1. поздний этап развития чиновничества, в котором деятельность чиновника становится 
систематической, специализированной и социально-значимой;
2. ранний  этап  развития  чиновничества,  в  котором  деятельность  чиновника 
характеризуется эпизодическим выполнением нерегулярных и разнородных поручений;
3. средний  этап  развития  чиновничества,  в  котором  деятельность  чиновника   
обеспечивается денежным довольствием.
«Прагматики» в профессионально-этическом плане — это:
1. сотрудники, ориентированные на результативность, действенность принимаемых мер
2. сотрудники, пришедшие в компанию с корыстными целями
3. романтичные и чувствительные натуры

Тема 8.  Служебная этика и этикет: основные понятия,  история,  принципы, 
кодексы. ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1.  Понятие  и  структура  деловой  этики  (сферы  отношений  бизнес-сообщества  с 

обществом,  государственной  и  муниципальной  властью,  отношений  работодателя  и 
работника, отношений между хозяйствующими субъектами).

2. Деловая этика в ретроспективе российской истории.
3.  Диагностика  профессионально-этических проблем в  сфере  государственной и 

муниципальной службы. Коррупция. Лоббизм.

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

Бизнес-этика в основном рассматривается специалистами как:
1. альтернатива юридическим «правилам игры» на рынке
2. дополнительный регулятор отношений участников рынка по отношению к 
законодательству
3. система принципов, не соприкасающаяся с правовой регуляцией
Вспомните, профессиональная деонтология — это:
1. учение о профессиональной лексике
2. этикетные нормы, одобряемые обществом
3. обязательные для исполнения профессионально-этические нормы
Какое представление не отражает стереотипы делового мира России 17-18 вв.:
1. «Вынужденное» плутовство.
2. Суеверность, иррациональность
3. Способность защититься от произвола государственных чиновников. 
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Тема 9.  Проблемы теории этики,  соотношение практического и этического. 
ПКс -4.2

1. Задания открытого типа.
1. Этический иррационализм и «неудачи» разума.
2. Марксистская этика и классовая сущность морали.
3. Эволюционная этика и социал-дарвинистские выводы.
4.  Мораль  как  единство  автономии  личности  и  морального  закона.  Этические 

идеалы  и  свойства  морали:  универсальность,  нормативность,  добровольность, 
априорность.

2. Задания закрытого типа.
2.1. Тестовые задания.
 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

только  один  из  предложенных  вариантов.  Внимательно  прочитать  предложенные 
варианты ответа. Выбрать один верный ответ.

Идеалистические концепции морали утверждают:
1 божественное происхождение, «априорную сущность» морали
2 биологическую  заданность  нравственных  свойств  человека,  эволюционное 
происхождение морали
3 теорию антропосоциогенеза, диалектико-материалистическую теорию этики 
4 противоречивость содержания морали
Натуралистические (гуманистические) концепции морали утверждают:
1 божественное происхождение, «априорную сущность»
2 биологическую  заданность  нравственных  свойств  человека,  эволюционное 
происхождение морали
3 теорию антропосоциогенеза, диалектико-материалистическую теорию этики 
4 противоречивость содержания морали
Социально-исторические концепции морали утверждают:
1 божественное происхождение, «априорную сущность» морали
2 биологическую  заданность  нравственных  свойств  человека,  эволюционное 
происхождение морали
3 теорию антропосоциогенеза, диалектико-материалистическую теорию этики 
4 противоречивость содержания морали

6.3. Критерии и шкала оценивания на основе БРС.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ В 
БАЛЛАХ

Дан  полный,  в  логической  последовательности  развернутый  ответ  на 
поставленный  вопрос,  где  он  продемонстрировал  знания  предмета  в 
полном  объеме  учебной  программы,  достаточно  глубоко  осмысливает 
дисциплину,  самостоятельно,  и  исчерпывающе  отвечает  на 
дополнительные  вопросы,  приводит  собственные  примеры  по 
проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические 
задания без ошибок

40

Дан  развернутый  ответ  на  поставленный  вопрос,  где  студент 
демонстрирует  знания,  приобретенные  на  лекционных  и  семинарских 
занятиях,  а  также  полученные  посредством  изучения  обязательных 
учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит 
примеры,  в  ответе  присутствует  свободное  владение  монологической 
речью,  логичность  и  последовательность  ответа.  Однако  допускается 
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неточность  в  ответе.  Решил  предложенные  практические  задания  с 
небольшими неточностями.

Дан  ответ,  свидетельствующий  в  основном  о  знании  процессов 
изучаемой  дисциплины,  отличающийся  недостаточной  глубиной  и 
полнотой  раскрытия  темы,  знанием  основных  вопросов  теории,  слабо 
сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным 
умением  давать  аргументированные  ответы  и  приводить  примеры, 
недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью 
и  последовательностью  ответа.  Допускается  несколько  ошибок  в 
содержании ответа и решении практических заданий.

20-29

Дан  ответ,  который  содержит  ряд  серьезных  неточностей, 
обнаруживающий  незнание  процессов  изучаемой  предметной  области, 
отличающийся  неглубоким  раскрытием  темы,  незнанием  основных 
вопросов  теории,  несформированными  навыками  анализа  явлений, 
процессов,  неумением  давать  аргументированные  ответы,  слабым 
владением  монологической  речью,  отсутствием  логичности  и 
последовательности.  Выводы  поверхностны.  Решение  практических 
заданий не выполнено, т.е. студент не способен ответить на вопросы даже 
при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.

0-19

7. Методические материалы по освоению дисциплины

Методические рекомендации по подготовке к практическому (семинарскому) 
занятию

Основной целью практического (семинарского) занятия является проверка глубины 
понимания  студентом  изучаемой  темы,  учебного  материала  и  умения  изложить  его 
содержание ясным и четким языком, развитие самостоятельного мышления и творческой 
активности  у  студента,  умения  решать  практические  задачи.  На  практических 
(семинарских) занятиях предполагается рассматривать наиболее важные, существенные, 
сложные  вопросы  которые,  наиболее  трудно  усваиваются  студентами.  При  этом 
готовиться к практическому (семинарскому) занятию всегда нужно заранее. Подготовка к 
практическому (семинарскому) занятию включает в себя следующее: 

- обязательное ознакомление с вопросами для устного опроса,
-  изучение  конспектов  лекций,  соответствующих  разделов  учебника,  учебного 

пособия, содержания рекомендованных нормативных правовых актов; 
-  работа с основными терминами (рекомендуется их выучить); 
-  изучение  дополнительной  литературы  по  теме  занятия,  делая  при  этом 

необходимые выписки, которые понадобятся при обсуждении на семинаре; 
-  формулирование своего мнения по каждому вопросу и аргументированное его 

обоснование; 
-  запись  возникших во время самостоятельной работы с  учебниками и научной 

литературы вопросов, чтобы затем на семинаре получить на них ответы;
- обращение за консультацией к преподавателю. 

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на изучение 
дисциплины (модуля)

Структура времени, необходимого на изучение дисциплины
Форма изучения дисциплины Время, затрачиваемое на 

изучение дисциплины, %
Изучение литературы, рекомендованной в учебной программе 40
Решение задач, практических упражнений и ситуационных 
примеров 

40
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Изучение тем, выносимых на самостоятельное рассмотрение 20
Итого 100

Методические рекомендации по работе с литературой
При  работе  с  литературой  необходимо  обратить  внимание  на  следующие 

вопросы.  Основная  часть  материала  изложена  в  учебниках,  включенных  в  основной 
список  литературы  рабочей  программы  дисциплины.  Основная  и  дополнительная 
литература  предназначена  для  повышения  качества  знаний  студента,  расширения  его 
кругозора. При работе с литературой приоритет отдается первоисточникам (нормативным 
материалам, законам, кодексам и пр.). 

При  изучении  дисциплины  студентам  следует  обратить  особое  внимание  на 
нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность хозяйствующих субъектов в РФ.

Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого на изучение 
дисциплины 

Рекомендации по изучению методических материалов
Методические  материалы  по  дисциплине  позволяют  студенту  оптимальным 

образом организовать процесс изучения данной дисциплины. Методические материалы по 
дисциплине  призваны  помочь  студенту  понять  специфику  изучаемого  материала,  а  в 
конечном  итоге  –  максимально  полно  и  качественно  его  освоить.  В  первую  очередь 
студент  должен осознать  предназначение  методических материалов:  структуру,  цели и 
задачи. Для этого он знакомится с преамбулой, оглавлением методических материалов, 
говоря  иначе,  осуществляет  первичное  знакомство  с  ним.  В  разделе,  посвященном 
методическим  рекомендациям  по  изучению  дисциплины,  приводятся  советы  по 
планированию и организации необходимого для изучения дисциплины времени, описание 
последовательности  действий  студента  («сценарий  изучения  дисциплины»), 
рекомендации по работе с литературой, советы по подготовке к экзамену и разъяснения 
по  поводу  работы  с  тестовой  системой  курса  и  над  домашними  заданиями.  В  целом 
данные  методические  рекомендации  способны  облегчить  изучение  студентами 
дисциплины  и  помочь  успешно  сдать  экзамен.  В  разделе,  содержащем  учебно-
методические материалы дисциплины, содержание практических занятий по дисциплине. 

Рекомендации для подготовки к зачету
При  подготовке  к  зачету  студент  внимательно  просматривает  вопросы, 

предусмотренные  рабочей  программой,  и  знакомиться  с  рекомендованной  основной 
литературой. Основой для сдачи зачета студентом является изучение конспектов лекций, 
прослушанных  в  течение  семестра,  информация,  полученная  в  результате 
самостоятельной работы в течение семестра.

8.  Учебная  литература  и  ресурсы  информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет

8.1. Основная литература

1. Скворцов, А. А.  Этика : учебник и практикум для вузов / А. А. Скворцов. — 3-е изд., 
перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2024. —  321 с. —  (Высшее 
образование). —  ISBN 978-5-534-09812-9.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535503 
2. Гуревич,  П. С.  Этика :  учебник  для  вузов /  П. С. Гуревич. — 2-е  изд.,  перераб.  и 
доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2024. —  516 с. —  (Высшее  образование). — 
ISBN 978-5-534-17483-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535976 
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8.2. Дополнительная литература.
1. Спивак, В. А. Деловая этика :  учебник и практикум для вузов / В. А. Спивак. - 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. - 463 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-
11895-7.  -  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  -  URL: 
https://urait.ru/bcode/446373 

2. Родыгина,  Н.  Ю.  Этика  деловых  отношений  :  учебник  и  практикум  для 
академического бакалавриата / Н. Ю. Родыгина. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 
430  с.  -  (Бакалавр.  Академический  курс).  -  ISBN  978-5-9916-3562-2.  -  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/425905

8.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация

1. Конституция Российской Федерации: основной закон // Конституция Российской 
Федерации. – М.2011.

8.4. Интернет-ресурсы, справочные системы
1. Научная электронная библиотека «Киберленинка», https://cyberleninka.ru/ 

9. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 
обеспечение и информационные справочные системы

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает в себя: 
- лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном; 
- помещения для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные 

учебной мебелью.
Дисциплина  поддержана  соответствующими  лицензионными  программными 

продуктами: Microsoft Windows 7 Prof,  Microsoft Office 2010,  Kaspersky 8.2, СПС Гарант, 
СПС Консультант.

Программные средства обеспечения учебного процесса включают: 
- программы презентационной графики (MS PowerPoint – для подготовки слайдов и 

презентаций); 
- текстовые редакторы (MS WORD), MS ECXEL – для таблиц, диаграмм.
Вуз обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе 

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин, обеспечивает выход в сеть Интернет.
Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  включают  следующую 

оснащенность:  столы  аудиторные,  стулья,  доски  аудиторные,  компьютеры  с 
подключением к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет.

Для  изучения  учебной  дисциплины  используются  автоматизированная 
библиотечная информационная система и электронные библиотечные системы.
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