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1. Цель и задачи реализации
 
программы 

 

Целью реализации программы «Муниципальная команда: проектные решения» 

является совершенствование компетенций, необходимых для инициирования, разработки 

и реализации социально значимых проектов и проектов инициативного бюджетирования, 

направленных на повышение качества жизни на муниципальном уровне через вовлечение 

граждан и оптимизацию использования ресурсов. 

Задачи реализации программы: 

- сформировать системное понимание основ проектной деятельности в социальной 

сфере и инициативном бюджетировании; 

- изучить нормативно-правовую базу, регулирующую разработку и реализацию 

социальных проектов и проектов инициативного бюджетирования на муниципальном 

уровне; 

- сформировать умения разрабатывать проектные решения: от идеи до готового 

проектного предложения (включая постановку целей, задач, планирование бюджета, 

ресурсов, сроков, оценку рисков); 

- отработать навыки подготовки заявок и презентаций для привлечения 

финансирования (включая конкурсы инициативного бюджетирования, грантовые 

программы); 

- обучить принципам управления проектами на муниципальном уровне: контроль 

сроков, бюджета, качества; 

- сформировать компетенции по мониторингу и оценке социальных эффектов и 

эффективности реализованных проектов. 

 

2. Нормативные правовые акты 

Программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:  

1. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

других служащих 4-е издание, дополненное (утв. постановлением Минтруда РФ от 21 

августа 1998 г. N 37) (с изменениями и дополнениями). 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).  

3. Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе публичной власти». 

4. Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2025 N 

81928). 

5. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД 

2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) (принят и введен в действие приказом Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 г. N 14-ст). 

6. Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 27.02.2023) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2020 N 59497). 

7. Приказ Минтруда России от 18.04.2025 N 264н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по управлению рисками» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 28.05.2025 N 82370). 

8. Приказ РАНХиГС от 19 апреля 2019 года N 02-461 «Об утверждении 

локальных нормативных актов РАНХиГС по дополнительному профессиональному 

образованию». 



9. Приказ от 02 декабря 2025 года N 02-02669/001 «"Об утверждении порядка 

разработки и утверждения в Академии дополнительных профессиональных программ - 

программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки». 

10. Приказ от 13 января 2026 года N 02-00010/001 «Об утверждении Правил 

приема на обучение по дополнительным профессиональным программам в Академию». 

11. Приказ от 02 декабря 2025 года N 02-02669/001 «Об утверждении порядка 

разработки и утверждения в Академии дополнительных профессиональных программ - 

программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки». 

12. Приказ от 13 января 2026 года N 02-00009/001 «Об утверждении Положения об 

итоговой аттестации слушателей дополнительных профессиональных программ в 

Академии». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Планируемые результаты обучения 

Таблица 1 
Виды 

деятельности 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) или 

профессионально-

специализированные 

компетенции (трудовые 

функции) (ПСК) 

Практический 

опыт 
Знания Умения 

Организационно-

регулирующий 

ОПК-4. Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности
1
 

Иметь 

практический 

опыт разработки 

финансовых 

планов 

(бюджетов) и 

экономического 

обоснования 

проектного 

решения 

Знать основы 

экономических 

процессов и 

финансового 

планирования 

Уметь 

анализировать 

экономические 

показатели и 

рассчитывать 

показатели 

финансового 

плана 

Организационно-

регулирующий 

 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

внутриорганизационн

ые и 

межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие 

органов власти с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

Иметь 

практический 

опыт 

организации 

внутренних и 

внешних 

коммуникаций в 

рамках 

проектной 

работы 

Знать основные 

формы 

взаимодействия 

органов власти с 

гражданами, 

СМИ, 

коммерческими 

и 

некоммерческим

и организациями 

Уметь 

осуществлять 

внутриорганиза

ционное 

взаимодействи

е и внешние 

коммуникации 

с целью 

разработки и 

реализации 

проектных 

решений 

                                                 
1
 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12 августа 2020 г. N 954 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика" (с изменениями и дополнениями) 



Оценка влияния 

рисков на цели, 

ключевые 

показатели 

эффективности и 

решения, 

принимаемые в 

организациях 

(ОТФ В5) 

ПСК-1 Сбор данных, 

исследование и 

проверка данных для 

последующей оценки 

рисков организации 

(ТФ В/03.5)
2
 

Иметь 

практический 

опыт 

формирования 

списка 

источников 

исходных 

данных, 

обработка и 

подготовка 

исходных 

данных для 

последующей 

оценки влияния 

рисков на цели 

организации и 

бизнес-

процессов (цели 

конкретных 

управленческих 

решений, 

выполнение 

требований 

регуляторов и 

заинтересованны

х сторон) 

Знать источники 

данных для 

последующей 

оценки влияния 

рисков; подходы 

к управлению, 

методы и 

инструменты 

управления 

рисками, в том 

числе оценки 

рисков, включая 

идентификацию 

и анализ влияния 

рисков на цели 

организации и 

ключевые 

показатели 

деятельности, 

приоритизации 

рисков, 

определения 

критериев 

существенности 

Уметь 

собирать 

данные, в том 

числе 

аналитические, 

исследовать и 

проверять 

данные для 

последующей 

оценки рисков 

 

 

4. Категория слушателей 

 

К освоению программы допускаются лица имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование.  

5. Формы и технологии обучения 

 

Форма обучения – очная.  

 

6. Период обучения, срок освоения и режим занятий 

 

Продолжительность обучения – 5 дней.  

Срок освоения программы (объем) – 40 академических часов, в том числе 38 часов 

– контактная работа (лекции и практические занятия), 2 часа – итоговая аттестация.  

Режим занятий: 5 дней в неделю, по 6-8 академических часов в день. Время начало 

занятий – не ранее 9.00 часов. Время окончания занятий – не позднее 21.00 часов.  

 

7. Документ о квалификации 

 

При успешном освоении программы и прохождении итоговой аттестации выдается 

удостоверение о повышении квалификации федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
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 Приказ Минтруда России от 18.04.2025 N 264н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист по управлению рисками" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.05.2025 N 82370) 
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